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Editorial

Ahora, cuando la vida nacional, orlantada por los
titimos acontecimientos mundiales y las deliberacio-

Momero 1

SUMARIO nas conclliares, estd tomando conciencia de si mis-

Fag. ma. Ahora, cusndo se hace preciso y urgentes una

Editorial T 'I'" sgrupacidn de todos en las tareas de libear & la ha-

manidad de una conflagracidn mundial, d& caracteras

Cartas do oo lectorms . . 4 irreparables. Ahora, ante la Imperiosa necesidad de

consequlr unn verdadern justicla social, feente de

Hm::::; verdadera comunidad. Es ahora cunando nuestro «Bo-

racho posltive, por Maria latin da Informacidn de Lagislacidn Laboral= aprrace,

con la intencidn de colaborar an la medida que la

o B i 4 saa poglble o la consecucldn y logro dé estos ob-
durisprudencla, par J k- Jativda, N

ménez do Pargn ¥ Cabre- buestro®sBoletin. nafe. de la necesidad sentida

st s . poplossque durante safos ofi%s nos venimos dedi-

‘Bdndo’a la defenssgde’los Jtofoses de los trabaje.
o, [ndores; de una pecesidadgue cada dia se hace mdis
atuclante, ante le complefidad de nuestro ordens-
milanto ml.'npmi ‘) nnh;;h suma da disposiciones y
dagretos,

hlum-fl “«Boletin® se propons orlentar de una
manerahtlany o hdos los alectados por las normas
laborales, /que son la gran mayoria de los espafio-
les: s8 propdne informar de la legislscion laboral sin
complicaciones nl tecnicismos Indtiles; no recogisn-
do o qua estimemos superfluo v haclendo hincapié
¢n_lo que creamos importante. Nuestro =Boletin. se
progong no sdlo Informar, sing ayudar pricticameanta
para la consecucién de los Intereses reconocidos en
las loyes, indicando los couces legales y los proce-
dimientos adecusdos, Nuastro «Boletins nace, en una
palabra, para ayudar y orlentnr al mundo del trabajo
an la consecucldn da sus derechos laborales, reco
nocidos por nuestro ordenamiento jurfdico medisnta
la difusidn y el conocimiento de nuestras leyes v con
la Indicacldn de los caminos a seguir pars su ofec-
tiva consecuclidn,

Estos son nuestros propdsitos. Paro blen poca po-
dremos hacer &l no contamos con la colaboracidn da
todos. Bl queremos que nuestro =Boletins sea vivo,

El problema |uridico de ia
representaciin on ol De-
recho Iaboral, por Josd
Estasban .

La panicipacion de los ira-
bajadorss #n los Consejos
de  Adminlstracién de law
s T
Problemns gque suscila el
despida por cousa de eri-
pis, por A. Montesinos | ii

Hemaos leida para wsled, por
i T S T

Comeniaric a la Orden de I
Presidemcia del Goblermo . . 1

=l

Fedacclen y Administraccidn:
CRUZ, 16 (tercaro izguisrda)

Direcior: dindmico y ojorza una afectiva influencia en & mun-

Josd Jiméner de Parga y Cabrora do laboral, llevando o dste hacia un real orden Juirl-
{Abagado) dico, nos es preciso—nos es, mds blen, indispensa

Nimero susito . . . 10 plas. blo—vuestra colaboracién. Muy lejos de nuestro
Suscripchin brimestal . ., 27 inimo ol pretender ser unos bicnicos juridicos ni al
o somasiral. . . 50 - publicar articulos llenos de sablduria legal, sino

. anual . . 100 - orientar, clarificar. ayudar, &n una palobra, a todos




Cartas de los Lectores

Con la publicacidn de la carta gue exta revista divigid a sus posi-
Bbles y fururor lectores indcigimos eila seccid de eartar de los lectoves,

«La experiencia de varioa afica en
el ejercicio de nuestra profesiin en
defensa de los intereses de los tra-
bajadores ante los organismos com-
petentes nos ha hecho ver el desco-
nocimiento de nuesiro ordenamiento
laboral por e mundo del trabajo.
Esto nos ha levado a la necesidad de
publicar un boletin, que apareceri
prioximamente, ¥ que tendri por ob-
jeto difundir las normas aplicablea
en esta rama del Derecho, que tan

prurmdunmaﬂmahmmmﬂn,

de log espafioles.

En la prictica diaria de las rela-

ciones laborales se observa nﬁlndﬂu-

chas de nuestras leyes ¥y decrotos nn’

se llevan a la priictica sencilla v, #im-

plemente porque no son) etfocidas
por los trabajadores. Es necesario por

parte de todoa llegar a un comodi- S
miento mis completo de nuestra les,

gislacién laboral s guercmos que
fata se cumpla.

Para llenar estd lagunas, cuya im-
portancia vemos diaviaments en Ja
prictica de nuesiro profesidn, pace
este boletin, que hoy presentamos.

Como Director de esta publicacidn
cuento con un grupo de compafieros
que sienten esta misma inquictud.
Conscientes de las aspiraciones que
¢l mundo laboral quiere ¢ intenta se-
guir, creemos gque nuesira labor co-

ios afectados, & todos los sufridores del complejo

miundo legislative laboral espafiol.

Muestro -Boletine, por tanto, gueremos que esid
ablerto o todos; ablerto como & mundo en que gui-

sidramos wivir.

Queremos que en nuestro =Boletine se recoja Io
méis ¥hvo, lo més actual, lo mis aspremiante y signi-

ficative del mundo del trabajo.

mo profesionales del Derecho es
orientarlo por este camino de la jus-
ticia social.

Pero no queremos ser solamente
nosotros log que realicemos esta la-
bor. Esperamos contar con la cola-
boracién de todos aquellos que de-
sean ¢l logro de que nuestra legiala-
cion legue a ser rectamente inter-
pretada ¥ conocida.

Nuestro boletin serd mensual, v
constard, entre otras, de las siguien-
tes secciones: Editorial, Informacién
Jegislativa, Comentarios de jurispru-
dencia (sgntencias del Tribunal Su-
premo ydel Trﬂmnnl Central de Tra-
bajo), Murmn;ﬂ'in sobre legislacion
L&tfanjera, rdos de la O. L T. v
otros  ofganismos internacionales),

(\Hformaclin Sindical, Sentencias de
» lag Magistraturas de Trabajo, Reso-

Cluciones administrativas vy Mundo

’*Nahuml (problemas urgentes del mun-

do del trabajo, eartas de los lecto-
res, ate.).
Pensamos llevar a nuestro boletin

lo miis actual ¥ significativo del mun-
do juridico-laboral.
B. de Informaciin de Legisla-
cidn Laboral,
Por la Redaccidn,
JosE JIMENEZ DE PARGA ¥ CABRERA

l’..l.bngnﬂmﬂ-um{urj:

(“Fusre da lon espas-
bos®, an. I7.)




El trabajo de la mujer y su retribucion
en nuestro derecho positivo

La problemitica gue en torno al
trabajo de la mujer ha existido de
slempre en nuestro ordenamiento ju-
ridico ha sido superada, al menoce
tedricaments, por la Ley de 22 de
Jjulio de 1861, denominada Ley de los
Derechoa Politicos, Profesionales y
de Trabajo de la Mujer, ¥ decimos
que &l menos tedricaments ya que en
la priactica la citada ley se ineum-
ple en forma sisteméitica, como va-
mios & demostrar,

Prescindiendo de algunas limita-
ciones contenidas en la mencionada
ley, que suponen la permanencia dis-
criminatoria por razin del estado ci-
vil de ln mujer, en aras de la unidad
matrimonial, manteniendo la institu-
cibn, tan arcalea como trasnochada,
de la Licencia Marital y de algmas
restricciones profesionales, de lag que
no vamos o tratar ahora, rasin del
s8ex0, la Loy de 22 de julio de 1961
mpumun;ranpmgrem respecto de

la situacién juridica antecior.

En principio, pues, en la actuali-
dad, la mujer ya tiene derecho al tra-
bajo. 8i nos atenemos a la Ley fun-
damental que venimos comentando,
también ticne derecho a una retribu-
cidn igual a la del hombre.

Para una mejor ilustracidn, vamos
a transeribir el articulo 4.* de Ia ci-
tada Ley de 22 de julio de 1061:

«l. La mujer podrd cele-
brar foda clase de contratos de
trabajo,

En las Reglamentaciones de
Trabajo, convenios colectivos y
reglamentios de empresa no se
hard diseriminacidn alguna en
perjuicio del sexo o del estado
civil, aungue esfe ullimo se al-

tere en el curso de la relacion
laboral.

Las disposiciones reglamen-
tarigs delerminardn los traba-
jos gue por su cardoler pemosg,
peligroso o insalubre deben que-
dar excepluados @ la mujer.

2. Las disposiciones labora-
les recomocerdn el principio de
igualdad de retribuciin de los
trabajos de valor igual.s

El articulo transcritc establece,
pues, ¢l derecho al trabajo y el de-
recho a una relribucidn igual a fra-
;;:juiyuul.

wFeto esta ley, cuya disposicidn fi-
nu.l primera retrasd la entrads en vi-
g‘urhuhel&id?mdelm
se ve muy.pento, u;l:ifn_ru.d.u'luyml:r-
dlfl.mdlﬁoéun'ﬂubm.n el del 1 de
fehmru:lt: laﬁ. que se dice aclara-
tonio ifdr. aplicacion a la esfera la-
@ﬁ!ds&u.eydamaﬂmm;u

la Mijer.

El citado Decreto de 1 de febrero
de 1062 establece en su articulo 5.
y «1. La mujer disfrutarf del

mismo salario que ¢l hombre a
frabajo de rendimiento igual.
Las Reglamentaciones de Tra-
bajo, convenios colectivos, ete.s

Comparando el articulo 4. de la
Ley de 22 de julio de 1961 con el ar-
ticulo 3.° del Decreto de 1 de febrero
de 1962 nos encontramos con una su-
til diferenciacién, que aparentemen-
te carece de importancia, pero de
donde parte toda una grave infrac-
cidn de ley del principio del respeto
a la norma juridica de rango supe-
rior.

Asf, ln loy establece el principio
de refribucidn igual o trabajo igual,

(eiggns vm Ls pigina viguiense}
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EL TRABAJO DE LA MUJER... fransinussiinf
mientras que el Decreto de 1 de fe-
brero de 1982, en su articulo 3.7, es-
tablece igual retribucién a rendi-
miento igual.

Y como consecuencia de este ar-
ticulo todos los convenios colectivos
que sa publican en esta época, ¥ aun
despufs, recogen hibilments esta
forma discriminatoria y establecen
bajo el epigrafe «Obreross dos apar-
tados: «Hombress ¥ « Mujeress, don-
de se fijan inferiores para las muje-
res no sblo los salarics-base, sino
también &l plus llamado de convenio
o de productividad, en casos de igual
categoria. Esto no tiene ninguna jus-
tificacién, no hay ninguna razon ju-

ridiea que lo autorice, Sino que, pPops

el contrario, tales convenios colecti-
vos son nulos, porgue Lnl'rlngehr Ia
Ley de 22 de julio de 1061, /N

Asl tenemos, por eje eloum-
venio intcmrmlinr.'iul de tria
de transformacién de matdrias plds-

ticas, publicado el 31 de octubre de
1862, donde la oficiala de pﬂnm
tiene asignade un salario-base, de
31,19 pesetas, con up plus de conve-
nio de 32,74; por el contrario, el ofi-
eigl de primera tiens un sueldo-bage
de 51,80 pesetas y plus de convenio
de 54,40, es decir, una difercncia de
mis de un 20 por ciento, en perjui-
cio de la mujer.

Lo mismo ocurre con el convenio
colective de indusirias de coloran-
tes, publicado el 12 de febrero de
1963, donde la diferencia es también
superior a un 20 por ciento.

El comvenio colective interprovin-
cial de industrias de perfumeria y
afines, de 14 de julio de 1062, esta-
blece de igual forma una retribucién
distinta para hombres y mujeres.

En &l sonvenio interprovincial del
caucho de 18 de junio de 1062 tam-

bién existe una considerable diferen-
cia en la retribucidn a trabajo de ca-
tegoria igual.

Con fecha 17 de enero de 1963 se
publica &l Decreto, aclarado por Or-
den de 5§ de febrero del mismo afio,
en el gque se iguala el salario-base
para todos los trabajadores, inclui-
das las mujeres, segin ¢ articulo 1.°
de la Orden aclaratoria. Pero como
el artieulo 4.* del citado Decreto de
17 de enero, luego miés explicitamen-
te expuesio en la referida Orden del
5 de febrero, se autoriza a las em-
presas a que tales incrementos sala-
riales puedan ser absorbidos y com-
pensados con cualesquiera mejoras,
pluses, ete. Ello signifiea para las
mujeres que tal incremento salarial
es mis aparente que real, pues como
en todos logonvenios colectivos exis-
te ln difépenciade salario-base y de
prodpctividad; al detraer las 60 pe-
duetividad o convenio, el menciona-
do, jlus queda reducido en la mayo-
ria de los casos a dos o tres pesetas,
© incluso, en algunos cascs, reduci-
do & unos céntimos.

Como ejemplo de lo anteriormen-
te expuesto citamos el convenio in-
terprovincial del caucho de 22 de
geptiembre de 1064, en el cual se
mantiens el grupo «Obreross dividi-
do en dos subgrupos: A), «Hombress,

vy B}, «Mujeress. Este dltimo sub
g‘rupade «Mujeres» comienza con el
siguiente pirrafo:

«Cualguier puesto de traba-
jo podri ser desempefiado in-
distintamente por hombre o
mujer, & excepeldén hecha de los
que s¢ relacionan & continua-
cifn, que son de mujer...»

Sin embargo, In enumeracidn que
aparcce hecha a continuacidén de los
llama dos trabajos especificamente

[ guas rm Ta pedgina 15),

.




Comentarios sobre Jurisprudencia

PROBLEMAS EN TORNO AL PLUS FAMILIAR

1) A propuests de la Comisién de
Plus Familiar, el Delegado de Trabajo re-
quiers @ una oMpresa para Que aporte a
dicha Comisién determinados documen-
tos. La empresa entiende que no estd
obligade a ello y se limita a incumplir
la orden, por lo que es sanclonads; san-
clin que, tras diversos recursos, s con-
firmada por ol Ministorio de Trabajo. Re-
curre la empresa en via contencioso-ad-
minlstrativa, y el Tribunal Supremo des-
ostima o recurso y declara ajustada a
derecho la resolecldén recurrida en =en-
tencia de 27 de marzo de 1965,

2] A una empresa se le sanclona por
no haber aportade al fondo del Plus Fa-
miliar el Importe de salarios abonados a
su parsonal por trabajos realizados fuers
hﬂiﬂf‘hm.%uﬂ%ﬂp“
confirmada por la Direccldén Genoral de
Ordenaclén del Trabajo, y contra esta re-

]

De las santenclas arriba transcritas se
dezprende la obligaciin qua tianan las
empresas da ponar a disposicidn de la
Comislén dal Plus Famillar, en las re-
unfones que dsta celebre, los documen-
toz que crea necesario para hallar ¢l va-
lor real del punto. La primera da estas
sentencias fue orlgineda porqua un vo-
cal de la Comisién dal Plua Familiar da
uns empresa sollcltd que la empresa la
exhiblers las ndminas del personal da la
misma, a fin de comprobar sl las bajas
facilitadas por la sociedad para formar el
plus familiar estaban conformes con la
realidad, y la Comisidn o Jurado no aten-
did & su paticldn; entonces este voeal as
dirigld al delegado de Trabajo v &ste ofi-
cid & la ampresa, requirdéndola para que
an ol plazo méiximo da einco dias le In
formara sobre el caso v diera toda clase
de facllidades a los miambros de la Co-

soluckin recurre la empresa on la via
contencloso - administrativa. E1 Tribunal
Supremo desestima el recurso y declara
mjustada a derecho la resolucién recurr-
da en sentencia de 18 de marro de 1065,

3] La delegacién provincial de una
empresa, con sede en distinta ciudad, re-
cibe la visita de un inspector de Trahajo,
gue reguiere para que en detorminaeda
fecha se persons on la Inspeccifn con
determinados documentos: requerimisn-
to que s incumplido por la empresa re-
querida, por lo que la Inspeccidn, califi-
cande dicha conducta como obstrucclin,
J¢ impone una sancién, la que es confir
mada ‘por In Direcelén General de Orde-
nacién del Trabafo. Recurre on la juris-
dicclén contancioso-administrativa ta em-
presa sanclionada, pero el Tribunal Supre.
mao dessutima ¢l rectrso en sentencia de
&2 da marzo de) 1865,
misitn. Gomo precepiia ol articule 28 de
la orden de 29 de moroo de 1946, qua
fus [ego amplisda por una resolueitn
de la Direccitn Gensral de Ordenachin
de Trabajo, de 9 de junic de 1948, y el
decretn de 2 de junio de 1960, quo so-
fialn las funciones de la Inspeccion de
Trabajo. Como la emprasa no atendit el
requarimiento da In Delegacidn de Tra-
bajo. ae levantd Acta por no haber pre-
santado a los miembros de la Comlsidn
del Plus toda la documentaciin necesa-
ria para que cumpliera su miskin.

La ampresa sostenla equivacadaments
que estando constituldo el plus familiar
por un fondo aportado por la empresa y
determinado por un tanto por clento de
la ndmina, cumplia faclliitando los resd-
menas da asta ndmina, sin toner que &n-
tregar 8 la Comislén las ndminas Inte-
gras.

fromiinda sa [a ﬂ#l‘ l',uﬁ-l'.llll
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Esta postura la mantenia para que ni
&l Jurado nl la Comisidn del Plus Faml
llar conociese la ndmina real, ya gque
existia un gran desequillbrio entre los sa-
larlos do los trabajadores y los sueldos
de algunos cargos de la ampresa.

i

El problema planteado que resuslive
la segunda sentencia, tiene su origen en
la conducta de unn empresa gue inter
prett arrdneamonte @l Decrato de 22 de
marzo v Is Orden de 12 de abril de 1958
y los trabajos o tares no los inclufa den-
tro dal fondo del Plus Familiar, asta pos-
tura es errdnea ya que 8 Orden dispone
an su articulo 3, que «las retribaclones en
concoplo de primas, incentlvos y dests-
jos que hasta la entrada en vigor de la
Orden eran consideradas como base a
alecton de constituir &l expressds glus,
continuardn computindose a tal fin_hasta
el limite de la cuantia promediadn, que
Illim slcanzado el velor delypunto en

el primer trimestre del expresado afio
1858=" y an cumplimiento de este precep-
w == dablé segulr aportandoe] fondo del
piua familiar las retribuciones del trabajo
s tarea hastn que alcanrars el valor del
punto en el citados primer trimastre. ¥
era la empresa Io que tenia la obligacidn
da justificar s! s& habla legado al limibe
sefialado para no continuar computfindolo.

Al no demostrarse, la empresa fue
sancionada y condensda por ol Tribunal
Supremo & Incluir en ol fondo del plus
familiar el Importe da los salarios abo-
nados & su personal por trabalos reali-
rados foera de la Jorneda normal,

i

Habléndops producido una  denuncia
por un trabajador de una empresa ante
la Daelegacidn Provincial da Trabalo, se
parsond en 8l domicilio social un Inspec-
tor con el fin de levantar acta ¥ la om-
presa le niega los datos o antecedenteas,
plegando qua Ia documantacion la tiena
centrallzadn en Madrid, esta conducta,
que fue sancionada, estd contra lo dis-
puesto en @l articulo 28 de la Orden de
20 de marzo de 1945 y el articula 2° de
ta de 27 de febrero da 1960, que exipen,
respectivagente, que cada centro do tra-
bajo ledE 4m libre de actas de las Comi-
siong® dn Hpgﬁhlilll v un libro do las
gl\im duhﬁlﬁmm de Trabajo, do-
cumentos, Wxigidos por la: Inspoccidn: de
Trabalo vy que no fueron presentados, no
olistante ol plazo que a la empresn se la
concedid para hacerlo, suficlents aungue
fuess verdad, que tal documentaciin os-
hniese centralizada en Madrid.

José Jiménez de Parga y Cabrera
(Abogado)

EDITORIAL CIENMCIA NUEVA
Preciados, #3. Madrid

una renovacidn de la cultura ospahola.

Libros aparecidos:

D% sucesiva aparicién:

Estn Editorial, &l surghr &l marcado del libro, s8 propona como objativo contribuir a

"Ciencla y politica on el munde antigus™, de B. Farringlon.
*La svoluclédn de la sociedad™, da V. Gordon Childa.

“Avicona ¥ la lzquienda anslobilica, de Emst Bloch; y entre los espafioles: “Clne s~
pakod en k& encruciisds”, do Cdésar Santos Fonienla, y ofras de Alfonso Sastre, Tiemo
Galvkn, Anfonlo Buero Vallejo, Caro Bargja. ate.
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El problema Juridico de la Represen-
cién en el Derecho Laboral

Son numerosos loa procedentes que
existen dentro de la legislacidn labo-
ral respecto de la representacidn de
los trabajadores.

Asi tenemos la Ley de Convenios
Colectivos de 24 de abril de 1958, en
cuyo articulo 6.° ae establace que las
deliberaciones de la redaccion de los
convenios se llevarin a cabo por re-
presentantes tanto de la parte eco-
ndmica como por la parte social, ele-
gidos estos f0ltimos representantea
por los trabajadores.

En ¢l Decreto de 17 de enero de
1963, Texto Refundido del Procedi-
miento Laboral, tambifn se recoge
en su articulado y se da solueién al

un cauce legal adecuado a losCon-
flictos Colectivos admitidos en ndes-
tro ordenamiento juridico a partir
del Deereto de 20 de septiembra de
1962, Asi, pues, la figura juridien de
los representantes laborales que ag-
tian en nombre y representacidn de
sus compafieros de trabajo en el fim-
bito contencioso aparece consignads
en el articulo 120 de dicho cuerpo le-
gal, gue determina egue la Magisine-
tura de Trabajo, cuando el conflicto
ante ella planteado afecte a mds de
diez trabajadores, podrd dirigirse a
la Organizacidn Sindical para que
lox inferesados, em un plazo de dies
dias, designen un representanie, con
el que se entenderdn los sucesivas
diligencias, Este representante pue-
de ser abogado, procurador, gradua-
do social ¢ uno de los productores in-
teresadoss.

Igualmente o] articulo 150, al re-
ferirse a loa Conflictos Colectivos,
dispone «que los inferesados desig-

\

y 4

problema de la representacidn, al dard

nen un representante por cada parte
afectada por cl problema, represen-
tante que puede ser unc de los pro-
ductores que sea parte del litigios.

Pero ¢l problema de la represen-
tacién de los trabajadores puede
plantearse también en un dmbito no
contencioso, es decir, cuando los tra-
bajadores tengan que comparecer
ante los Poderes Pliblicoa (Organiza-
cidn Sindical, Delegacion de Traba-
jo, Gobernador Civil y de otro tipo)
en peticidn de determinadas reivin-
dieaciones,

4 En este aspecto no podemos silen-

“ciar I reciente Sentencia de 18 de
enero del presgiite afio dictada por
“el Tribunal.gé Orden Blblico, ya que
da una adfinda edfuciin al proble-
ma de ‘eMtas pepresentaciones, que,
no siendo contencloaas, tienen, sin
emabargo, bonda repercusiin en el
savundo del trabajo.

A continuacidén transeribimos el
[urlﬁfr_*r considerando de la mencio-
nada sentencia, que establece:
«... Que no habiéndose probado su-
creasen  asociacidn  alguna, puesto
que, segln aparece del preceptivo
relato fictico, se limitaron a llevar
g cabo las actividades descritas en
nomhre propio y de los compafieros
por razones de evidente realidad,
cuales gon la imposibilidad de infer-
vencidn de todos loa productores en
ln redaccidn de escrilos, visitos a
mutoridades v demds facetas del
obrar, 1o que implica 1a falta de so-
porte de hecho, conducta a subsu-
mir en el tipo penal de asociacidn
ilicita, imponiéndose, en consecuen-
cia, la abgolucién de los encarta-
dogs.

{Coaniada in la pdp wiguidesie)
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La sentencia cuyo considerando
ha sido recogido mhs arriba fud die-
tada en la causa seguida contra onoce
mineros asturianos acusados de de-
lito de asociacidn ilicita, ya que «des-
de el mea de septiembre de 1064 ve-
nian dirigiendo escritos a jerarquias
gindicales ¥ autoridades de otro or-
den, levando a cabo visitas a las
mismas, todo ello encaminado a con-
seguir Ia reintegracién al trabajo de
loa productores despedidos, activida-
des ejecutadas por los inculpados en
gu propio nombre ¥ en el de los res-
tantes productorea afectadoa por la
sefialada medida en base a fa difi-
cultad de intervenir de monera per-
gonal la tofalidad de los trabajado-
res meritados por s wimero. El res

los procesados estructurasen enti-
dad alguna ni que persiguieran sus-
tituir a la Organizacién Sindical en
sus funciones,s

Como hemos visto, la importancia
de esta sentencia, su trascendencia,
&8 enorme, ya que viene a incidir en
¢l problema juridico de la represen-
tacion no contenciosa, dando estado
legal & las comisiones elegidas por
los trabajadores, cuyo imico objeto
&8 ¢l de defender loa intereses de sus
compafieros v log propios en cada
una de laa distintas ramas de la pro-
duccidn, ante la imposibilidad ma-
nificsta de llevar a cabo tales ges-
tiones todo el conjunto de los afec-
tados por los mismos problemas rei-
vindicativos.

Iatado obrar de los encartados era Josg ESTERAN
pliblico. No se ha demostrado que ¢ ?’Mﬁlﬂb en Dereche)
NS OQ 4\
" &Y
NUMEROS ESPECIALES ™ ;}{é" LN
\ 34 e
Trimestralmente dedicaremos’ un Hm%:r wtrafioo, sobre Jox temas que

Conwvenios  Calectivos.

Contraio de Tra'buj\n. 4
Accidentes de trabajo.

Pluz o avuda familiar,
Canflictos ocolectivos.

las Sociedades Andnimas,

Seguro de desempleo,

pof & importancis, Tmﬂ*ﬁﬂ'ﬁﬂﬂhﬁlﬁ'dﬁ"{mﬂ a fonde. Parn ello, recurri-
remos o ﬁmi:]i“,’!ﬁ,'ﬁ-ﬂhrf A N
Anunciamos, como de prﬂ:'lﬁm enlida, ndmeros dedicados a:

Sequridnd ¢ Higlene en elftrabajo,

Jornada méaxima v horas extroordingrins,

Participacidn de los trabajadores en los Consejos de Administracidn de

Reglamento de Bdgimen interior.

Seguridad Social, ete. todos ellos serdn avalados con abundante jurispru-
dencia v Resoluciones Adminisirativas.

L pes



La participacion de los Trabajadores en los
Consejos de Administracion de las Empresas
Derecho Comparado.-Francia.

que en Espafia la Ley de 21 de julio de 1962 establece la participacién de
en los Consejos de Administracién de las empresas, Ley que, por
ge vo limitada en su aplicacién por el Decreto de 15 de julio de 1965 y Or-
9 de noviembre del mismo afo, creemos infteresants contrastar, a la luz del De-
comparado, todos los problemas que lleva en si esta institucion que hoy co-

primer lugar dedicamos este articulo a la legislacién francesa an materia de
al tempo que anunciamos para lo sucesivo una serle de articulos explicati-
gobreé esta materia & incluso un nimers extracrdinaro gue constitiyese un esh-
monogrifico sobra tal tema.

En Francla, la primera disposicidn Iuga1 #obre esta materla data de 24 de junla
da 1936,

En la actualidad hay qua distinguir la p'lrl:il.:ll'ml::Fﬂn de los frabajadores en los Con-
sejos de Administracién de las Socledades ‘Anénimas de cighad priviido v la particips-
clén de las Sociedades Andnimas naciomnallzadas

Al Empresas privadas

El Derecho francés cred en 1945 los llamades Comitds de Empresa, institucitn se-
mejanta 8 nuesiros Jurados de Emprasa. 2

Si blen loa Comités de Empresas tienan B:HEEH rahmn:ll sin embargo, hay tres
funciones encomandadas a loa mismos gua por S0 lmportancia queremos destacar:

1. Daban ser Informados del resultado scondmico de la empresa anuslmente.

2. Pueden pedir cuentas a los comisarios [conselerca de Administracidn) de su
gestidn al frente de la empresa.

3. Agistir dos do los mlembros de! menclonado Comitd de Emprosa, librementa
elegidos, a las reuniones del Consejo de Administracién de la miasma con cardcter con-
sultlvo, pero ain voto,

La elecclén de estos dos mismbros delegadoz se verifica en el seno del Cominéd vy
=gin intérvencldn da la empresas.

£38
*.3??
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B] Empresas naclonalizadas

En Francia estin nacionalizadas la Industria Renault. por ley de 1945; Motores
Gnome ot Rhone, por Loy de 1945; La Banca, Ley de 1845; Seguros, 1946; Prensa,
1946; Hulla, 1946, vy Electricidad y Gas, 1846,

Estas empresas naclonalizadas contindan tenlendo la misma naturaleza juridica; es
decir, siguen siendo Socledad Andnima, pero el cepital, en vezr de ser privado, es
estatal.

Contra lo que pudiera esperarse, la participacidn de los trabajadores en los Con-
sejos de Administracidén de estas Empresas naclonallzadas es muy similar & la parti-
cipacion de los trabajadores en las empresas privedas.

(Comtlnda o la pdplng pguiomie |
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LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES. . (Continwsnite |

En lns ampresas nacionalizadas el Consejo de Administracién se ‘configura del al-
guignte modd: cuatro administradores, representantes estatales, designados por el Mi-
nisterio de Economia Macional; cuatro administradores, designados por los Sindicatos,
reprasentantes de los trabajadores, ¥ cuatro administradores, designados por el Minis-
torfo de Finanzas, en representacidn de los consumidores. Por tanto, el personal tra-

lﬂ}mr no tlene en estas empresas nacionalizadas mids que un terclo de loa con-
sajeros,

A simple vista pudiera parecer que la participacidn directa del personal trabajs-
dor, tanto en las empresas de esrdctor privado como an las naclonalizadas, es Impor-
tante; pero en la prictica’ se ve totalmente anulado por la privilegiadas posicidn que el
presidents del Consajo de Administracidn tlene on la leglslacidn francess, a Io que hay
que afindir qua el terclo da representantes de los usuaros carece en In prictica de
efectividad, puesto que no constituys organizacidn de clase alguna ¥ porque al tercio
que rapresentan los trabajsdores corece de la fuerza que deblera tener, ya que de
aflo sa encarga el plurlsindicalisma.

En rosuman, en Francla, dada In actunl forma de estructurarse ests institucién
que comentamos, la cogestidn carece de In oficacia v de los elementos imprescind-
blez para dar una adecuada solucidn al problema que supone ol eterno enfrentamisn-
to entra capital y trabajo, porque parn allo serfa necesario no sdlo que ol ndmero de
trabajadores participantes fuera superigf.con objeto de que las fuerzas opuestas estu-
vieran mis equllibradas, aino también que A, preparocidn _de loa participantes fuera
mds completa. asi como el ﬂmlatnr)g&n;a menos an@u@‘du quurn- De no ser asi,
la cogestidn resulta utdpica e inopefa <\, N

4656 Jiminoz de Parga y Cabrera

‘.
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LEGISTLACION

Dado el interés de la Orden que transcribimos, en la pag. 16, puede verse
un comentario a esta disposicién del abogado D. J. Luls Nihez, ¢l cual consi-
deramos de miximo Interda.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 24 do enoro de 1086 por In que se delerming ol indice del cosie de vids, sl
:ummﬂnhmummmﬁdﬂm
en los Convenics Colectivos Sindicales.

Excelantisimos safiones:

Hobléndose elevads consultas sobre of nleance y aplicabliidad del indice del cosie
de la vide que se invoca en algunos Convenlos Colectives Sindicales, v con el fin do
avitar disforslones dentro de un misme seclsr soondmico onire (ne disbinias provincias
espaficlas. osta Prosidencla del Goblemo, previo ncwirdo de ln Comisitn Delegada de
;ml kot Econdmicod en su reunldn del dis 21 de enero de 1966, ha ilsnido a biom

Sponr;

Los Convenios Coloctives Sindicales an los que se hays establecidos una cldusula de
révisién aulomdtica de refribuciones en funcldn del coste de In vida se entenderin, on
todo caso, reforidos al indico general del conjunto nacienal gue publica ol |nebikle M-
cionn! do Estadistica.

Lo que comunico a VV. EE. pama su conocimienio v demds ofocios.

Dios guarde a WW. EE. muchos afios

Mndrid 24 da snars de 1068,

Excalentisimo seflores Ministros.
e




Problemas cque suscita el despido

por causa de crisis
Como es bien sabido, ademAs decién el Magistrado de Trabajo habri

las causas que enumera el articulo 77
de la Ley de Contrato de Trabajo,
la erisis laboral o econdmica de las
empresas puede determinar el despi-
da del trabajador.

El Decreto de 26 de enero de 1044
empezd regulando la materia. Des-
de entonees tal regulacién ha ex-
perimentado mumerosas alternati-
vas: primeramente, v conforme al
Decreto ecitado, la autoridad laboral
correspondiente, Delegado de Tra-
bajo o Director General de Ordena-
cién del Trabajo, segin los casos,
autorizaban a la empresa & resolver
los contratos de trabajo, v seguidas
mente el magistrado de Trabajofiv
jaba las indemnizaciones para los
afectados por tal despido p:m ‘taush
de crisia. h ¢

Mis tarde, al crearse ¢l Seguro de

Desempleo, la indemnizaciin se sus
tituye para los trabajadoresmcogidos
a los beneficios de la Seguridad So-
cial por el derecho a percibir duran-
te determinados plazos el Bubsidio de
Paro o de Desemplen,

En Ia actualidad, y en sintesis, po-
demosg sefinlar que, tal como aparece
regulado en la legislaeidn posterior,
el trabajador que se vea afectado
por un expediente de crizsis en que
la Delegaciin o Direccidn General de
Emplen, en su caso, haya acordado
la rescigitn de los contratos, el tra-
bajador, repetimos, ha de percibir no
gblo el subsidio de paro, gino ademdis
la indemnizacién que el Magistrado
de Trabajo fije conforme a las nor-
mas que la ley establece: no menos
de quince dias ¥ no méis de un afio
de salario.

Para el cileulo de esta indemniza.

de tener en cuenta las circunstancias
a que se refiere el ya citado Decreto
de 18 de enero de 1044, es decir, la
antigiiedad del trabajador en la em-
presa, edad, cargas familiares, posi-
bilidad de encontrar trabajo, e in-
eluso el grado de voluntariedad en el
cese,

Entendemos que no hay razén al-
guna para que la indemnizacién se
caleule con arreglo a unas bases in-
feriores, en el supuesto de que el tra-
bajador se encuentre afectado por el
Beguro de Desempleo.

\, Sabemos que esto es frecuente; sin
erhbu.rgu. no Ne apuam en disgposi-
cidn de n

Mo l:aiﬂ.lh} quﬁlai de tenerss &n
cuenta)Segi de 1844,
fllﬁ.ﬁ '

A% pope “contrario, el articulo 8*
la .l.'g 22-T-61 nos dice expresa-

~m&nte «que el trabajador tiene dere-

chows percibir conjuntamente el Bub-

sidip de Paro y la indemnizacion co-

al ser rescindido el

contrato de trabajo por cousa de
CTiFE,

La razén fundamental que nos lle-
va & sostener que la indemnizacién
por crisis que fija la Magistratura
no puede venir disminuida por la eir-
cunstancia en que el trabajador per-
ciba el Seguro de Desempleo radiea
en que ¢l seguro mencionado &8 hoy
unc mis entre los seguros sociales,
una prestacin mas de la Seguridad
Social obligatoria, ¥ ea el resultado
de las primas o cuotas que son satis-
fechas proporcional y conjuntamen-
te por ¢l empresario v el trabajador,
v que no corresponde exclusivamente

feemdinda en la pdgina rigwicats)




PROBLEMAS QUE SUSCITA EL DESPIDO.. [Continmssiia.)

al trabajador en paro por crisis, sino
que es beneficio de todo trabajador
que, pudiendo y queriendo trabajar,
plerde su ocupacitn por causa ajena,
vy, con ello, su salario, excluyéndose
inicamente a quienes cesasen volun-
tariamente o por causa a ellos sola-
mente imputable

Este e5 uno de los problemas que
s¢ viene planteando constantemente
en ¢l momento en que han de fijarse
las indmnizaciones.

Pero hay otro problema gque no
queremos silenciar, v es &l relativo
a la eaducidad de Ia accién para re-
clamar ante Ia Magistratura de Tra-
bajo.

Todo trabajador sabe perfecta-
mente que a los quince dias hihiled
de ser despedido de la empresa le‘ea-
duca gu aceldn, es decir, pierds‘glde>
recho a formular reclamacifn con-
tra dicho despido. L, S

Pero cuando se trata de. despido
por erigis la lectura del Decreto de
26 de enero de 1944, articulo 7.4, o4
muy elocuente, porque en € o esta-
blece «que la Delegacidn de Trabain,
mdpiﬂﬂdﬂd&zﬂm.npﬁﬁ‘dr
la fecha en que queds firme su re-
solucian, extd obligada @ remitir co-
pia certificada de la misma o la Ma-
mistratura de Trabajo, que habrd de
fijar de oficio Ins indemnizacioness.
Eato puede hacer pensar que el tra-
bajador no tiene que hacer otra cosa
sino esperar a ser citado por la Ma-
mistratura de Trabajo para la eele-
bracidn del fuicio, de conformidad a
los articulos 119 v siguientes del Tex-
to Refundido del Procedimiento Labo-
ral de 1T de enero de 1083, Sin em-

bargo, I realidad es muy otra.
trabajador no debe esperar en for-
ma alguna gue en dichos casos se
remita de oficio por la Delegacién
Provineial de Trabajo la menciona-
dn copin cortificada de la resclucién,
por 8i Ia Delegacién no cumple con
su deber de remitirla dentro de loa
plazos que la ley marea, v asi, trans-
curridos que sean quince dias desde
la fecha de la firmeza de la aludida
resolucién, le caduca al trabajador
In accidn para reclamar la indem-
nizacidn por despido por crisia. Asi
viene establecido en reiteradas sen-
tencias del Tribunal Central de Tra-
bajo y del Tribunal Supremo, entre
otras la del 10 de abril de 1964.

*Por todo ello el trabajador debe
estar prevenido y formular su de-
mandn. particularmente en reclama-
cién do Ja indemnizacidén, de manera
digecta antels Magistratura de Tra-
bajo, de sanformidad con la facultad
gie.para ello le confiere el propio
articulo 7.* ya citado del Decreto de
%6 de enero de 1944, gin perjulecio de
que en ¢l supuesto de que la Delega-
cién de Trabajo enviase In copla cer-
tificada dentro del plazo legal se pro-
ceda por la Magistratora a la acumu-
lacidn de auntos, que también sefinla
el articulo 8. del eitado Decreto de
26 de enero de 1044.

Como estimamos que todo lo re-
lativo a esta materia de despido por
causa de crisis es altamente intere-
sante, iremos en sucesivos articulos
desarrollando otros problemas gue
tal materia plantea.

ANnToNIo MoNTESINOS
{Abogada)

La sociafizacién no ha de considerarse como producto de fusrzas naturales que obran
foislisticamente, sino que hemos cheervado o creacidn do los hombros, seres conscien-
tes, |ifes @ Inclinedos por mmiuraleza a chrar con responsabilidad,

{“Mater at magistra™, mim. T3.)




Hemos leido para usted..

En cada wimero inserfaremos wnas nofas criticas de un libro,
una revista, folleto, ete, que estimemos de interds.
Iniciamos esta seccidn con lo critics de la obra;

LIBERTAD, GOBIERNO REPRESENTATIVO Y ESCLAVITUD FEMENINA,
de Joux Stuant Mo Editorial Teenos, 1ghs

Con este titulo ha iniciado Edito-
rial Tecnos una coleccion de «Clisi-
eos del pensamiento politico v so-
cials, que dirige don Antonio Truyel,
catedratico de la Universidad de Ma-
drid. Nos parece oportuna esta publi-
cacidn, porque Stuart Mill, ademds de
eclisicos, s un autor; en cierto sen-
tido, eactuals. Algunos sectores de
la socialdemocracia v diversas co-
rrientes demoliberales han ineluido
hoy en sus programas y plataformas
politicas muchas de las concepcionief
de este economista del siglo gasado.
A qué se debe esin circunstgncin?

Mill empezd & escribir muy joven,
orientado por su padre, James Mill,
discipulo ilustre de Ricardo, Sus pri-
meras obras foercn Emym de 8co-
nomia politica (1822, cuando sdlo te-
nia veintitrés afios) v Bistemad de To-
gica (1843). Pero la obra que le dio
verdadero prestigio—~Principios de
economia politico—aparecid en 1848,
el mizmo afo que el famoso Mani-
Jiesto de Marx v Engels, de tanta re-
percusién en las concepciones socin-
les v en 1a vida social v politica de loa
puchlos, El inquieto Stuart Mill no
pudo sustraerse a este influjo, Se
comprende, pues, que en su obra en-
contremos, junto a afirmaciones «so-
cinlistass, otras de cardcter liberal o
seapitalistas. Por un lado sostiens
que la tierra es un don de la natura-
leza que no pusde ser acaparado por
¢l individuo sin wsurpacidn, ¥ que si
hublera que escoger entre el socia-

lismo ¥ «el estado actual de la so-
eledad, con todos sus sufrimientos
@ injusticiass, todas las dificultades
del primero no «serian mis gque un
grano de polvo én la balanzas [ Prin-
cipios, phg. 243). Estas citas vy otras
similares, como cuando dice que «el
queé no trabaja no debe comers, o
cuando aboga por la supresidon de las
herencias, explican que Marx diga de
&, dque, -aunqut.-f .} merezea se le
censure por_ > eontradieciones qoe
g ndwertm entre’ h}ﬁ.ﬂjﬂ dogmas
econdmitos quayprofesa y las tenden-
ciasfodernaNque abraza, seria de
todeplnto injusto lanzario al mismo
monton, Qo8 a toda la eohorte de eco-
nomistas vulgares y apologiticoss

(B capital, F. C. E., pig. 515, no-

ta 43). Pero, por otro lado, Mill, con

1 eEstado eatacionarios, defiends

ideas malthusianas y positivistas, gue
nada tienen que ver con el socialismao,
v en sus escritos vemos reflejadas
ideas de Montesquien, Constant vy
Toequeville, patrocinadas por log par-
tidos demoliberales de nuestros dins
en sus diversas tendencias.

Entre los escritos posteriores de
Mill s¢ observa ln influencia de su
mujer, quien colabord activamente en
su redaccidn. Mencionaremos De la
libertad (1858), Del gobiermo repre-
sentative (1860-61), El ufilitarismo
(1863), Augusio Conte y el positivis-
mo (18685), La esclavifud femenina
(1860) vy la Autobiografia (1389),
Muchos de éstos se publicaron des-

—13=



puts de su muerte, que ocurrid en
15873,

En la obra de Editorial Tecnos
que resefiamos se incluyen los tres
ENBAYOS que componen su titulo, En
el primero (De la libertad) sigue un
métedo dialéctico; es decir, propug-
na el chogque o conflicto entre las di-
ferentes opiniones, como dnica for-
ma de aleanzar la verdad: «<La opi-
nin que se trata de hacer desapare-
cer por la autoridad puede muy bien
ser la verdaderas, dice (pig. 11). En
el segundo ensayo (Del gobierno re-
presentatfive) estudia las formas de
goblerno, la democracia, el sufragio
¥ ¢l gobierno democrfitico en gene-
ral: <El principio mismo del gobier-
no representativo descansa sobre lg
presuncion de que los que posecn el
poder abusarian de él en proy

»
\ Pt
h §

propios (pag. 285). Por dltimo, en el
tercer ensayo (La esclavitud fome
nina ), defiende la igualdad entre los
sexod: «Creo—afirma—que las rela-
ciones sociales entre ambos sexos
—aquellas que hacen depender a un
soxo de otro en nombre de ln ley—
son malas en si mismas y forman hoy
una de los principales obstiiculos para
el progreso de la humanidad; entien-
do que deben sustituirse por una
igualdad perfecta, sin privilegios ni
poder para un sexo ni incapacidad
alguna para ¢l otros (pig. 365).

Para terminar diremos que la obra
lleva una introduceién de Lucas Ver-
dil, catedritico de la Universidad de
Deusto, buen conocedor de la obra
de Mill.

O 8. Rumz
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Comantario & Ik Ordéen. , [Conninmdcis J
ereer que solamente ha subido un 5,4
por ciento, 0 pooo mds.»
Deseonocemos por el momento cudl
serd el indice definitivo que elabore
el Instituto Nacional de Estadistica.
Esperemos que no se produzean dis-
paridades tan absurdas como las que
sefiala en su articulo el periodista ea-
tatin citado. ¥ esperemos también

que no exista ninguna situacién co-
yuntural que haga necesaria la repe-
ticién de Ordenes como la que veni-
mos comentando, que vienen a mo-
dificar lo que con anterioridad habia
sido ya regulado de forma que al
menos en aguel momento se creyd
justa.
J. Luis NoOREez

(Abogado)

il




EL TRABAJO DE LA MUJER.. (Cosclusion,

[wiima dr s Irdidud. &l

reservados a las mujeres son desde
el punto de vista técnico andlogos a
los que aparecen enumerados a con-
tinuacién del subgrupo «Hombress.

No obstante lo cual, en el articy-
lo 41 se establece la retribucidn de
las distintas categorins masculinas,
teniendo como base el pedn, con 80
pesetas, distribuidas en 60 pesetas
de salario-base y 30 pesetas de plus
de actividad por dia efectivamente
trabajado.

Ademéis, el articulo 42 sefiala la
retribucion del personal femenino en
base al salario de la ayudanta de fa-
bricacién con categoria profesional
igual a la de pedn, segin dicho ar-
ticulo establece, donde se estipulans,
60 pesetas de jornal-base y 4,55 de
productividad, es decir, 64,55 de jor-\
ﬂ.!.l 'd-i-ﬂ-'r-l-ﬂr S M

El pedn tiene asignadas 00 pesetas
diarias, y la ayudanta de fabricacién,
64,05; teniendo en cucnta que el pro-
pio articulo 42 establece la equipa-
racién profesional entre ambos, no
cabe mayor discriminaeiin que ésta.

Pero es que ademds el articulo 47
del comvenio colective que comenta-
mos hace ain mayor tal discriming-
citn, cuando establece: «No existi-
ri diferencia de retribucién por ra-
z6n de sexo entre el personal que co-
bre mensualmente.s Ello significa
una doble discriminacién para las
obreras: Primera, por el sexo; se-

gunda, por la clase de trabajo, ya
que las mujeres que trabajan en las
oficinas cobrarin igual que los hom-
bres. Esto resulta adn mis inconce-
bible.

El ejemplo del citado comvenio co-
lectivo interprovinecial del cancho no
supone un caso aislado. Es recogido
en la mayoria, por no decir totali-
dad, de los mismos, en las distintas
ramas de la industria.

Al estar en evidente contradiccion
con ¢l articulo 4.° de la Ley de 22
de julio de 1961, todos estos conve-
nios colectivos son nulos por el prin-
cipio de respeto a la norma de rango

: A@upﬁﬂnr.

"{‘:ﬁ' otra parte, la discriminacién
por la pm:tmdk‘mud. como no tiene

N su base et fingin estadio previo he-

cho en l&s)émpresis ni aparece te-
cogide’ ey niugle precepto legal, no
Ucadwrmzon e ser. -
“or cllothay que luchar porgue los
Convenios colectivos estén en con-
cordancia con la Lay de 22 de julio
de 1961, ya que si existe esta Loy de
lgualdad de Derechos Profesionales
¥ de Trabajo no puede ser desvir-
tuada por medio de otras disposicio-
nes de rango inferior, acudiendo a
sutiles arbitrariedades.

Es preciso que la igualdad en el
campo laboral entre hombres ¥ mu-
jeres sea un hecho,

Maria Luisa SvArez

(Abogado)

tencia y tutela del Estade.

El trabajo constituye uno de los mds nobles atributos de
jerarquia y de honor y es titulo suficiente para exigir la asis-

MFearo del Trobapa™, fitule 1, AGm, &1
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Comentario a la Orden de
la Presidencia del Gobierno
de 24 de enero de 1966

En el <B, 0. del E.» del dia 28 de
enero se publica una orden de la Pre-
sidencia del Goblerno por la gque se
determina el indice del coste de vida,
al que se entendern referidas las
cldusulng de revigidn de retribucio-
nes contenidas en los convenios co-
lectivos sindicales. Sefiala la orden
que las clinsulas de revisidn «se en-
tenderiin en todo caso referidas al
indice general del conjunto nacional,
qué publica le Instituto Nacional de
Estadisticas. . -

Este criterio de uniformidad que
se establece, ¥ que persigul“egyitar
distorsiones dentro de un misno sec-
tor econdmico entre |as distintas pro-
vincias espafiolass, anula, por tanto,
todas las eliusulas redactadas en Ia
mayoria de los convenios que se re-
ferian a indices locales v provineia-
lea, ¥ plantea una amplia problems-
tica, que abarea no solamente aspec-
tos juridicos-econGmicos, sino tam-
bién politico-salarinles, de una g.an
importancia y repercusién. Si conce-
bimos, de acuerdo eon la legislacin
vigente, los Convenios Colectivos co-
mo pactos elaborados a través de
una serie de prestaciones reciprocas
(mejor dirfamos «concesioness), que
pretenden llegar a conseguir un jus-
to equilibrio entre trabajo ¥ capital,
en aras de <fomentar el espiritu de
justicia social ¥ el sentido de unidad
de produccién y comunidad de tra-
bajos, podria ocurrir que la medida

de la Presidencla del Gobierno pro-
vocase la ruptura de ese «justo equi-
librios, beneficiando unilateralmente
a una de las partes que suscriben el
convenio. En efecto, en todos ague-
llos supuestos en que el indice del
cogte de vida parcial supere al del
conjunto nacional se produciri una
auténtica reduccién de salarios, al
disminuir la capacidad adquisitiva
de, log salarios nominales. Esto se
agrava si tenemos en cuenta que la
mayoria de'los Conwenios Colectivos,
que conptimmen Jgvelinsula de revisién
autospktica, me‘han establecido en re-
glones de alfo nivel industrial, es de-
eir agiélins donde generalmente el
indice el coste de vida ha experi-
mentado un ineremento mayor.

Esta <semicongelaciéns de sala-
rios toma signos afin més alarman-
tes para todo el sector mayoritario
de la masa trabajadora, sometida a
In normativa de los convenios, dadas
Ins contradicclones existentes en las
eatadisticas facilitadas por los or-
ganismos oficiales. Asi vemos que
W. Espina escribe en el «Correo Ca-
talins: <Resulta sorprendente  gue
mientras el Servicio de Estudios del
Ministerio de Comercio afirma que
el coste de la vida ha crecido duran-
te 1965 nada menos que en un 1§
por ciento, el Instituto Nacional de
Estadistica se empeiia en hacernos

(Continda rm la pdgina ag,)
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