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Informacion y consulta sobre sostenibilidad, formacion
a delegados y delegadas de Comités de Empresa Europeos

El 21y 22 de septiembre ha tenido lugar en Skopje (Macedonia) la tercera jornada de formacion del proyecto
europeo BASE, centrada en los procesos de informacion y consulta en materia de sostenibilidad y destinada a
formar a delegados y delegadas sindicales, representantes en comités de empresa europeos.

El proyecto BASE se centra en aumentar el
conocimiento que tienen las  personas
integrantes de los Comités de Empresa Europeos
y las responsables de recursos humanos en las
empresas de los derechos de informacion y
consulta comunitarios. Este proyecto liderado
por Sindnova (ltalia), estd financiado por la
Comision Europea y cuenta con la participacion
de sindicatos y centros de investigacion de Italia,
Bulgaria, Macedonia y Esparia.

MileBoshkov, BCM

representante de
(Macedonia) dio la bienvenida a la jornada
presentando la estructura de los trabajos que se
abordaron.

Seguidamente, Francesca Stanziani, de
Sindnova (ltalia), presento el proyecto BASE, los
trabajos y las reuniones realizadas, con especial
énfasis en la perspectiva multidimensional
asumida en el proyecto.

En este marco, planted el objetivo de la jornada,
centrada en la formacion de los delegados en
materia de sostenibilidad de las empresas. La
legislacion europea, las politicas nacionales, asi
como casos de buenas practicas constituyen los
ejes de formaciéon principales de la jornada.
Finalmente, sefiald la relevancia de desplegar
una participacion activa de los y las delegadas
que, como actividad colectiva, refuerza los
procesos de formacion sindical.

Tras esta intervencidn, se inicié un primer trabajo
en grupo, que se centrd en abordar las
preguntas, qué es sostenibilidad y cuales son las
cuatro megatendencias mas urgentes que
afectan su empresa. La puesta en comun
permitio delimitar la sostenibilidad como la
utilizacion de los recursos sin llegar agotarlos,
siendo garantizados para las generaciones



futuras y teniendo en cuenta las dimensiones
sociales, medioambiental y la gobernanza, donde

las relaciones laborales son una herramienta
clave. Entre los riesgos, se identificd una amplia
diversidad: riesgos climaticos (temperatura,
sequias, inundaciones), riesgos asociados a la
energia, al transporte o el urbanismo, asi como
al incremento de las desigualdades, la capacidad
de consumo, la financiacion de las empresas.

Seguidamente, se dio paso a la primera de las
ponencias del dia. Luis de la Fuente y Jesus
Cruces de la Fundacion 1° de Mayo (Espafa)
repasaron de forma detallada las herramientas
existentes en el marco europeo en materia de
sostenibilidad que pueden ser utilizadas por los
representantes de los comités de empresa
europeos.

Tras repasar el contexto y objetivos climaticos,
repasaron las principales iniciativas europeas:
directiva de informacion en sostenibilidad, los
estandares de informacion de sostenibilidad, la
taxonomia en sostenibilidad, diligencia debida,
transparencia sobre condiciones laborales y
retributivas, entre otras. Finalmente, remarcaron
la posibilidad que tienen las relaciones laborales
de influir en el &mbito de la sostenibilidad, desde
dos ejes de intervencién: por un lado, desde los
derechos de informacion y consulta; por otro
lado, desde el andlisis de la materialidad, en tanto
que sujetos decisivos en su delimitacion y
evaluacion.
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La segunda ponencia fue realizada por
Maurizicio Marano de la Universidad de Bolonia
(Italia). Tras realizar un repaso de las iniciativas
europeas, abordé la sostenibilidad y las
implicaciones desde el punto de Vvista
empresarial. Centré su intervencion en los
siguientes ejes: la obligacion y la extension en el
sistema empresarial; la certificacion de la
informacién frente al greenwashing, la necesidad
de informacion comparada a nivel europeo, la
doble materialidad: la aplicacion a la cadena de
valor, asi como las estrategias y la publicacién de
la informacion.

De forma especifica, sefialé que de 132 estudios
realizados el 78% sefialan que existe una relacion
directa entre la sostenibilidad y el desarrollo
empresarial.

Finalmente, sefial6 que, a falta de indicadores en
este ambito, existe un campo ya avanzado por
parte de los GRI, como informacién ya publicada.

En tercer lugar, Andrea Monte, de la CISL (Italia),
coment6 la situacién de la actual revision de la
directiva informacion y consulta de CEE,
expresando la posicion y actuacion de su
sindicato. Sefialé la importancia del desarrollo
sostenible como meta y los pasos a seguir para
conseguirlo. Remarcé las ganancias de las
empresas con la verificacion de los criterios de
sostenibilidad.



Remarc6 que la sostenibilidad es un concepto
multidimensional que incluye cuestiones
legislativas, medioambientales, sociales y de
gobernanza, ademas de estar relacionado con el

ambito digital. EI modelo de crecimiento de
Europa debe contener tres campos que también
son sindicales: la estructura politica, la
empresarial y la econémica, haciendo especial
hincapié en la gobernanza, las cuestiones
sociales y ambientales en el seno de la empresa.
Ese modelo no debe excluir a territorios ni
ciudadania.

El segundo dia comenzd con un resumen del dia
anterior por parte de Francesca Stanzani de
Sindnova (ltalia), sefialando el origen de los
conceptos de RSC y sostenibilidad, sobre el
caracter normativo o voluntario de estos
conceptos, asi como sobre la responsabilidad no
s6lo hacia las generaciones futuras sino también
hacia las actuales. Remarcé que el concepto de
sostenibilidad tiene un caracter mas regulatorio,
que relaciona el impacto de las acciones
humanas en los recursos naturales, la economia
y la sociedad.

Asimismo, sefiald la importancia de la
interrelacion entre las diferentes dimensiones
empresa, mercado, consumidores y productos,
las instituciones financieras, instituciones
politicas y la agenda 2030. Continu6 reflejando la
influencia de las macrotendencias (urbanismo,
demografia, desigualdades, transporte, energia,
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etc.) que influyen en las respuestas de las
empresas ante la sostenibilidad, asi como los
estandares que deben cumplir las empresas.

Seguidamente, se realizé un trabajo por grupos,
en los que se analizaron diferentes ejemplos de
empresas con comportamientos de green-
washing, y del papel de la representacion de las
y los trabajadores para ir mas alla del marketing,
comprender si el comportamiento de la empresa
es adecuado y supervisar en la medida de lo
posible el cumplimiento normativo.

Tras el trabajo en grupos, se pas6 a la mesa
sobre el papel de la negociacion colectiva en la
sostenibilidad. En la primera ponencia, Bruno
Serra de ENI (ltalia) empezd comentando la
misién de la empresa relacionada con toda la
cadena de valor de la energia.

En esta empresa mantienen un objetivo de
sostenibilidad social y de neutralidad de
emisiones. Continu6 planteando los retos
surgidos tras la crisis energética producida por
la guerra de Ucrania para obtener la energia de
una mayor diversidad de fuentes energéticas y
tomando en consideracion mayor variedad de
proveedores de energia.

Igualmente resaltd los objetivos de transicion
energeética en esta empresa sefialando el papel
de las relaciones laborales y los protocolos
conjuntos que se estan llevando a cabo para
impulsar la transicion energética.



En esta empresa se realizd un protocolo en
materia de formacién para generar un plan
formativo de recualificacion de las plantillas
relacionado con la transicion energética en la
empresa. Este protocolo incluia una formacion

certificada por el Ministerio de Trabajo italiano,
que permitia formar personal para los nuevos
oficios, tanto en produccion como en puestos
tecnologicos. Ademas, se realizd un plan de
renovacion de plantillas y de trabajo flexible
(smartworking) para padres y madres con hijos
menores de 3 afos.

Marcella Scillieri de ENI (ltalia) expreso el papel
del CEE en la transicion energética. El CEE fue
creado en 1995, con renovaciones en los afios
1998, 2001, 2004, 2007, 2014, 2022. Este
comité cuenta en la actualidad con 29 miembros
de diferentes Estados miembro, participando,
ademas, representantes de paises invitados de
Africa. El CEE tiene al menos dos reuniones
plenarias al afio con la direccion, siendo una de
ellas en el extranjero. Continudé su exposicion
sefialando el conjunto de materias que recoge el
acuerdo de funcionamiento del CEE, que va mas
alla de lo que indica la normativa.

Tras estas intervenciones, Giovanni Rizzuto de
FEMCACISL (ltalia), realiz6 un comentario a la
ponencia. Empezo sefialando el papel clave del
sindicato en estas transiciones. Estas suponen
un reto para la organizacion al tener que
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evolucionar para poder dialogar o negociar estas
cuestiones antes de que la decision sea tomada
e implementada. Sefial6 igualmente que la
sostenibilidad es un concepto multidimensional y
por tanto las formas de abordarlo son diversas.

Continué reflejando que el sindicato debe tener
las capacidades de seguir lo que esta haciendo
la compania y poder reaccionar a eso, tanto en el
corto plazo como en el largo plazo. Destaco que
ademas de los retos medioambientales, el
sindicato tiene el reto tecnologico que supone un
cambio en los modos de produccion y en los

puestos de trabajo necesarios. En cuestiones,
ligadas a la digitalizacion, resaltdé los riesgos
relacionados con la proteccion de datos y el
estres.

Sefial6 igualmente, la importancia de la figura del
delegado de seguridad y salud y medioambiente
quien tiene el derecho de pedir informacion
sobre como actua la compafia en materia de
salud y medio ambiente. Destacé también la
importancia de la coordinacion a nivel nacional,
territorial y de empresa en la elaboracion de
guias de transicion energética sostenible.
También sefal6 el papel del sindicato en la
reforma de la directiva de CEE.

Yordan Yordanov, de FCIW-Podkrepa (Bulgaria),
expuso el caso de Sofiyska Voda, una filial de
Veolia, una compafiia francesa de agua y
residuos, que gestiona la red de agua de Sofia
(Bulgaria). Esta empresa, a través de un proyecto



iniciado hace cinco anos, utiliza los residuos en
el agua para producir energia.

A continuacion, explicd el funcionamiento del
CEE de Veolia, desde su creacion en 2010.
Forman parte de este CEE 13 paises de Europa,
un miembro por cada pais, manteniendo dos
reuniones plenarias de dos dias al afo, situadas
en Paris.

Desde 2020 esta presente SofiyskaVoda en este
CEE. Ademas, hay un comité restringido de 6
miembros en donde se trata con la direccion
cualquier cuestion que sobrepasa las materias
reflejadas en la directiva. Como buena préactica a
resaltar, se eligen grupos reducidos de trabajo
para discutir problemas especificos sobre
seguridad y salud o diversidad, como por
ejemplo el caso de trabajadores jovenes mas
nuevos en plantilla y que tienen salarios
superiores a los de las personas que ya estaban
en la empresa. Entre las razones sefialadas por
la empresa se destaca la falta de perfiles
profesionales cualificados y la necesidad de subir
los salarios a estas personas para conseguir
atraerles a la compaiiia.

Finalmente, la jornada concluyé con una mesa
redonda sobre la Agenda Verde en los Balcanes
occidentales, sobre el papel de la digitalizacién y
las tecnologias en el refuerzo de la sostenibilidad.
Para ello, se conté con la participacion de
representantes de las organizaciones empresa-
riales y sindicales de Macedonia.
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Asi, en primer lugar, Slobodan Trendafilov de la
Federacién de Sindicatos de Macedonia expresé
los compromisos de la federacion con la agenda
verde europea a pesar de no formar parte de la
Union.

Seguidamente, Bojan Todorovski de Ia
Confederacion empresarial de Macedonia, BCM,
expuso las iniciativas que esta desarrollando su
organizacion en materias como la negociacion
colectiva, los derechos humanos, la igualdad o
seguridad y salud en el trabajo, destacando
premios nacionales de RSC para grandes
empresas, o0 la formacion de jovenes
emprendedores en materias relacionadas con la
sostenibilidad. Asimismo, destaco el papel del
didlogo social en la transformacion digital y la
transicion justa.




