FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. PLAN DE ACTUACION

PRESENTACION DE PLAN DE ACTUACION

FUNDACION:
CULTURAL 1° DE MAYO

N° REGISTRO:
117CUL

PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO:
01/01/2018 - 31/12/2018

El Sec%ta?i Presidente
AN
- d

EJERCICIO; 01/01/2018 - 31/12/2018. REFERENCIA: 132634231. FECHA: 19/12/2017 Pagina: 1



FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. PLAN DE ACTUACION

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. ARCHIVO HISTORIA DEL TRABAJO, BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMENTACION DE MIGRACIONES
Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Comunicacidn y Difusién

Lugar de desarrolle de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: 2018 PLAN DE ACCION

HISTORIA ARCHIVO BIBLIOTECA MIGRACIONES/CDM

Actividades de Archivo

*Introduccién del programa de archivos ICA-ATOM, elaboracion del cuadro de clasificacian del archivo y reorganizacion de los depositos.
*Tratamiento archivistico de fondos documentales: Secretaria General, Consejo Confederal, Despacho JJ del Aguila, FITEQA, Agrupacion de Ahorro
Biblioteca

*Mantenimiento de las colecciones de bibliografia y prensa: adguisiciones, intercambios, solicitudes y catalogacion.

*Servicio a los investigadores de la Fundacion y al pablico.

*Agtividades de divulgacion, elaboracién de los boletines conjunios con el Centro de Decumentacion Confederal.

*Implementacién del programa de catalogacidn y gestion KOHA,

*Disposicion de la Gaceta Digital enla web , pericdo 2000-2015

Actividades memorialistas

* Jornadas sabre archivos, derechos humanos y victimas del Franquismo: en colaboracion con la Fundacion Largo Caballero y la Plataforma por la
Comision dela Verdad. Tendré lugar en la Escuela Mufiiz Zapico en febrero de 2018.

*Participacion en las actividades de la Plataforma por la Comisidn de la Verdad v de la Coordinadora Estatal de Apoyo a la Querella Argentina:
asistencia a sus actividades y reuniones en nombre de la Fundacién 1° de Mayo y dela CS de CCOOQ respectivamente.

Estudios y publicaciones histéricas

*Coordinacion del Taller sobre visiones del pasado, pollticas de memoria y ciencias sociales: organizado en colaboracién con la Fundacié Cipriano
Garcla, de CCOQ de Catalufia, en el marco del XIV Congrese de la Asociacion de Historia Contemporanea. Alicante. 20-22 Septiembre de 2018
*Mensajes a una exposicién: Comunicacion al XIV Congreso de la Asoclacin de Historia Contemporanea. Alicante. Septiembre de 2018. Andlisis de
los mas de 600 mensajes que los visitantes a la exposicién “Amnistia, que frata de Espafia” dejaron al finalizar sus visitas.

*Las mujeres del textil y la confeccién de CCQO. Comunicacién a presentar en el XIX Cologuio Internacional AEIHM: “Creencias y disidencias.
Experiencias pollticas, sociales, cientifico-cutturales y religiosas en la Historia de las mujeres”. Universidad Pablo de Olavide, Sevilla, 24-26 de octubre
de 2018.

* Edicién del nimero 9 de Historia, Trabajo y Sociedad.

Difusidn

*Distribucién en la web, facebook y twiter de noticias subre los archives de CCOO y de las actividades de caracter histérico y memoriallstico

MIGRACIONES/CDM

Actividades de Archivo

*Catalogacion de folletos y literatura gris sobre emigracion y refugio

*Actualizacion del catalogo de publicaciones periodicas:

*Recogida de testimonios audiovisuales de emigrados espafioles de los afios sesenta, dentro de la coleccidn Vidas de Emigrantes.

* Sellado y signaturizado de FACEEF y DECO

*Organizacion del fondo de Lednides Montero

Estudios y andlisis

*La emigracién espafiola de los afios sesenta y el nacionalismo. Estudio que se concretara en un Capitulo de libro colectivo sobre emigracion y
nacionalismo.

“Trayectarias vitales de mujeres espafiolas emigradas. Comunicacidn a presentar en el XX Coloquio Internacional AEIHM: “Creencias y disidencias.
Experiencias politicas, sociales, cientifico-culturales y religiosas en la Historia de las mujeres”. Universidad Pablo de Olavide, Sevilla, 24-26 de octubre
de 2018,

*Panoramica general de las migraciones 2018. Andlisis de la estadistica y de la situacién sociolaboral de las migraciones extranjera y espafiola, asi
como del fendmeno del refugio.

Atencion al publico

*Atencion del servicio de consulta. Presencial y por correo electrénico

Apoyo a la Secretaria Confederal de Empleo y Cualificacién Profesional

*Elaboracién de articulos, analisis, borradores, etc. en materia de migraciones

Difusion

*Edicién de dos nimeros (semestrales del boletin “Historias de la emigracion”.

*Distribucién en la web, facebook y twiter de noticias del COM
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FUNDAGION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYQ. PLAN DE ACTUACION

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO - { N° HORAS/ARO
Personal asalariado 8,00 1.702,00
Personai con contrato de servicios 0,00 0.00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO T T

Personas fisicas 0,00 X

Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
catalogac.conservac.y tlamiento Archivo Historico CC:.Q0 Confederacién y Federaciones de CC.00 159.015,18
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FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. PLAN DE ACTUACION

A2. INVESTIGACION, ESTUDIOS Y PROYECTOS

Tipeo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Comunicacion y Difusién

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcién detallada de la actividad prevista: AREA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
PLAN DE TRABAJO 2018

PROYECTOS EUROPEOQS QUE CONTINUAN EN 2018

+ CAWIE 3. El ohjetivo de este proyecto es profundizar en el estudia comparado de las dindmicas salariales en la Unidn Europea. Personal: JesUs
Cruces. En coordinacién con la Secretaria Confederal de Accién Sindical.

NUEVOS PROYECTOS EUROPEOS APROBADOS

+ EUROPEAN WORKS COUNCILS 4.0: FOSTERING EUROPEAN SOCIAL DIALOGUE ABCOUT DIGITALIZATION OF TRANSNATIONAL
COMPANIES. El objetivo es profundizar en el papel de los Comités de Empresa Europeos para promover el didloge social sobre la digitalizacién de
las ampresas multinacionales, La Fundacién 1° de Mayo participa como organizacién asociada. Fernando Rocha. En coordinacién con la Secretaria
Confederal de Accion Sindical

PROYECTOS EUROPEQS PENDIENTES DE APROBACION

= DIRESOC: El objetivo es analizar el papel del didlogo social en los procesos de digitalizacion de empresas de diferentes sectores productivos.
Personal: Fernando Rocha y Luis de la Fuente. En coordinacion con la Secretaria Confederal de Accidn Sindical, CCOQ-Industria y la Federacién de
Servicios de CCOO.

» MAPPING WORK QUALITY IN EUROPE. El objetivo es analizar informacién estadistica disponible sobre calidad del empleo en los Estados miembro
de la UE y praponer elementos de mejora. Personal: Alicia Martinez. En coordinacién con la Secretaria Confederal de Empleo y Cualificacion
Profesional.

INFORMES EN CURSO QUE CONTINUAN EN 2048
» Medidas Innovadoras para la Reincorporacién Laboral de las personas con Discapacidad Sobrevenida. Este proyecte, subvencionado por la
Fundacién ONCE, pretende analizar la situacion de personas empleadas que han sufrido una discapacidad sobrevenida y elaberar propuestas

orientadas a favorecar su reinsercién laboral, Personal: Fernando Rocha, Alicia Martinez, Luis de la Fuente y Ofelia de Felipe. En coordinacién con ta
Secretarfa Confederal de Polltica Social y Movimientes Sociales.

OBSERVATORIOS

« Observatorio de la Negociacion Colectiva: La negociacién colectiva en las empresas multiservicios. La Fundacion 1° de Mayo coordina la realizacion
del informe realizado en 2017 cuyos resultados se presentaran en enero de 2018, Ademas se preveé el inicio de un nuevo proyecto en el marco de
este Observatorio para 2018, Personal: Fernando Rocha. En coordinacién con la Secretaria Confederal de Accion Sindical.

SEMINARIOS EXTERNOS

+ En 2017, el personal de! drea de Estudios y Proyectos participé coma ponentes en seminarios organizados por entidades externas, asl como en
cursos de formacién sindical. En 2018 se prevé una participacién similar

OTRAS ACTIVIDADES
» Seminaric sobre Digitalizacién e Industria 4.0, En este seminarlo, iniciado en 2017 y que se extendera hasta junio de 2018, se pretende debatir las
diferentes cuestiones y retos que se plantean al sindicato en relacién a los procesos de digitalizacién y de la industria 4.0, Personal: Fernando Rocha.

Los resultados finales serdn publicados y presentados en un seminarlo. En coordinacién con la Secretaria Confederal de Accion Sindical y CCOO-
Industria,

« Grupo de trabajo sobre “El futuro del trabajo”. Iniciativa de la Fundacién FIDE, con objeto de contribuir al debate sobre la iniciativa de la OIT del futuro
del trabajo, a pariir de las aportaciones de un grupe plural, tanto desde las perspectiva de las disciplinas profesionales (juristas, economistas,

Fdo.: El Secretario
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FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYQ, PLAN DE ACTUACION

socidlegoes...), comoe de los ambitos de procedencia. Personal: Fernando Rocha, En coordinacion con la Secretarfa Confederal de Accién Sindical.

= Informe y matriz de datos sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS). Iniciativa dentre del marco de los trabajos de la Red Sindical de

Cooperacion al Desarrolle de la CSI. Personal: Cfelia de Felipe y Jesls Cruces. En coordinacién con la Secretaria de Internacional.

» Hispabarémetro. Se pretende aclualizar y revisar el sistema de indicadores e incorporar datos de los ODS. Se tendrén en cuenta las aportaciones re

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

N° HORAS/ARO

TIPO DE PERSONAL NUMERO
Pearsonal asalariado 7.00 1.702,00
Personal con contrato de servicios 0.00 0.00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERC i N
DETERMINADD
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
QBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
cAWIEII: Andlisis de dindmicas salariales en Europa European Commission 9.458,42
DIRESQOC: Didlogo social implementacién procesos digitales Europsan Comimission 10.985,40
Reincorporacion Laberal de las personas con Discapacidad Sobrevenida Fundacion Once 53,131,968

Fdo ecretarip
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FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. PLAN DE ACTUACION

A3. PAZ Y SOLIDARIDAD

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Cooperacion

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: INSTITUTO PAZ Y SOLIDARIDAD SERAFIN ALIAGA

La Agenda 2030, y sus ODS, en particular los relacionados con el Trabajo Decente, la Proteccidn Social, la Erradicacién de la Pobreza , la Reduccion
de las Desigualdades y la Igualdad de Género, son priorizados en las dreas de actuacion de Paz y Solidaridad.

En 2018, Espafia presentara su primer informe oficial en Naciones Unidas sobre la implementacion de la Agenda 2030, en Julic. En paralelo,
coordinade desde la Red Sindical de Cooperacién al Desarrolle (RSCD) de la Confederacion Sindical Internacional (CSl), se presentara los Informes
Sindicales de Seguimiento. Paz y Salidaridad, junto con el 4rea de Estudios e Investigacion de la F1M, estén elaborando y presentaran en el 2018 el
Informe Sindical correspandiente a Espafia, con las propuestas sindicales de CCOQ.

COOPERACION INTERNACIONAL ¥ EDUCACION PARA EL DESARROLLO

Convocatorias AECID: Proyectos y Convenios: Se identificaran y formularan propuestas a presentar a las convecatorias de subvenciones para
proyectos y convenios de cooperacion internacional de la AECID, en las dreas de Ameérica Latina, y otra para la region de Oriente Proximo, Africa o
Mediterraneo.

Convocatorias MAEC: Seminarios Cooperacion al Desarrollo y Actividades de divulgacién y defensa de los Derechos Humanos: Se presentaran
propuestas a las convocatorias del Ministerio de Asuntos Exteriores, de subvenciones para la celebracién de congresos, seminarios y jornadas
refacionadas con |a cooperacién al desarrollo, asi como a la de actividades de divulgacion, promocién y defensa de los derechos humanos.

Campafia difusién contenidos de la Agenda 2030 y sus ODS: Se disefiara y realizar4 una campafia de sensibilizacion sobre los contenidos de la
nueva Agenda 2030, y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular los relacionados con: ODS 1 erradicacién de la pobreza, ODS 5 igualdad
de género, ODS 8 trabajo decente, ODS 10 reducir desigualdades, ODS 13 cambio climético y ODS 16 sociedades inclusivas y pacificas. La campafia
ira dirigida a afiliacién, cuadros y estructura de CCOO, Federacicnes y territorios. Se contard con la colaboracion de la Red de Cooperacion de
CCOO.

INCIDENCIA Y PARTICIPACION EN REDES

Colaboracicnes en Revistas, blogs, seminarios y jornadas: Las tematicas seran abordadas con un enfogue internacionalista, solidario, de derechos
humanos, sindical y de género.

Informe Seguimiento Sindical A2030-0DS: Se cumplimentard la Matriz de Informe Sindical elaborada en comun por las organizacianes miembro de la
RSCD de la CSl, y se remitira en marzo DE 2018, para que se integre en la dindmica internacicnal articulada desde la CSl. Se elaboraran unas fichas
sindicales sobre implementacion de la Agenda 2030 en cada Estado, que serdn presentadas en el Foro Politico de Desarrollo de Alio Nivel, que se
celebra en Julio en la sede de las Naciones Unidas en Nusva York.

En paralelo, de acuerdo con las prioridades de las Secretarfas de GCOO, se elaborard un Informe de Seguimiento Sindical de la Agenda 2030 con las
propuestas de CCQO, que sera difundido entre la estructura de CCOOQ, instituciones y sociedad civil, con el fin de sensibilizar sobre el enfoque e
implicacion sindical en la Agenda 2030.

Comunicacién en web y redes sociales: Se alimentaran con publicaciones, noticias y eventos relacionadas con el desarrollo internacional, politicas
publicas (nacionales, regionales e internacionales), la cooperacion internacional, 1a sensibilizacidn para el desarrollg, la nueva agenda de desarrallo
sostenible, |as redes y plataformas en las que se participa y |as actividades que promueven,

Redes: Se continuaré participando activamente en el intercambio de informacién y actividades, en las redes estratégicas: Red de Cooperacién de
CCOOQ; Red Sindical de Cooperacién al Desarrcllo de CS); y CONGDE: Grupos de trabajo, Asamblea General Crdinaria y auditoria en Transparencia
y Buen Gobiemo

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUOMERO N® HORASIANO
Personal asalariado 1,00 1.702,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Persanal voluntario 0,00 0.00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Fdo,: El Secreta{io

1

EJERCICIO: 01/04/2018 - 31/12/2018, REFERENCIA: 132634231, FECHA: 19/12/2017 Pagina: &



FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. PLAN DE ACTUACION

IN-
E

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVD . INDICADOR CANTIDAD

Cooperacién intemnacional y educacién para el desarroyo Confederacidn y Federacicnes CC.Q0 35.307,91

E‘ Ei Secretgrio
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FUNDAGCION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. PLAN DE ACTUACION

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 -1.442,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 -1.442,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobiemo 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curse de fabricacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamienios 0,00 0,00 0,00
(3astos de personal -345.090,20 -207.641.,49 -38.186,17
Otros gastos de la actividad -25.090,53 -52.067,59 -6.247,67
Locomocion y dietas -845,99 -27.649,55 -69,26
Servicios Prefesionales -1.640,96 -1.651,25 -207,79
Suministros -6.138,64 -5.381,00 -720,35
Mantenimiento -9.863,24 -6.819,79 -1.248,98
varios -6.600,70 -10.456,00 -4.001,29
Amortizacién del inmovilizado -3.828,90 -2.686,25 484,85
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 4,00 0,00 0,00
Variacignaes de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 2,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -374.008,63 -262.385,33 -47.360,69
Inversionses
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
[ Total inverslones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 374.009,63 262.395,33 47.360,69

Fdo.: El Saecretario
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FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. PLAN DE ACTUACION

{ NO IMPUTADO
RECURSOS A CT:\?ITI::-DE S ALAS TOTAL
ACTIVIDADES

Gastos
Gastos por ayudas y otros -1.442,00 0,00 -1.442 00
a) Ayudas monetarias -1.442,00 -1.442,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobiemo 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
(Gastos de personal -591.917,86 -591.817,86
Otros gastos de la actividad -83.405,79 0,00 -83.405,79

Locomoclon y dietas -28.565,80 -28.565,80

Servicios Prefesicnales -3.500,00 -3.500,00

Suministros -12.249,99 -12.249,99

Mantenimiento -18.032,01 -18,032,01

Varios -21.057,99 -21,057,99
Amonrtizacién del inmovilizado -7.000,00 -7.000,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos -683.765,65 0,00 -683.765,65
Inversionas
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 683.765,65 0,00 683.765,65

Fdj% Secreliio“.

EJERCICIO: 01/01/2018 - 31/12/2018. REFERENCIA: 132634231. FECHA: 19/12/2017

Pagina: 9




FUNDAGION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. PLAN DE ACTUACION

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURBOE _ TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 53.131,96
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 20.443,82
Aportaciones privadas 634.015,19
Otros tipos de ingresos 2.500,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 710.090,97

Previsién de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

.+ El Secratario i
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FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYQ. CERTIFICADO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

JOSE BABIANO MORA, en su calidad de Secretario/a del Patronato de Ja Fundacién CULTURAL 1° DE MAYOQ, inscrita
en el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

CERTIFICA:
1°) Que con fecha 19 de Diciembre de 2017 debidamente convocado al efecto, se celebré reunién del Patronato, a la

que asistieron los siguientes Patronos:
Badfa Alcala, D. Pedro

~ Bravo Fernandez, D. Carlos

Campos Trujillo, D. José

Cardefiosa Pefas, Dfia. Maria Engracia

Faclaben Lacorte, Dfia. Cristina

Gorriz Vitalla, D, Ramoén

Herranz Sainz Ezquerra, Dfia. Ana Maria (Voto delegado)
Lezcano Lépez, D. Fernando

Linares Rodriguez, D. Pedro José

Mir Roca, D. Montserrat (Voto delegado)

Pablo Martinez, Dfia. Empar

2°) Que en dicha reunién se adoptd por UNANIMIDAD de los asistentes el acuerdo de APROBAR EL PLAN DE
ACTUACION de la Fundacion para el ejercicio 01/01/2018 - 31/12/2018, segun consta en el acta.

3°) Que el Plan de Actuacién aprobado se acompafia en Anexo a esta certificacion.

Y para que asi conste, se expide la presente en Fernandez de la Hoz 12, 2 19 de Diciembre de 2017

EL SECRETARIO Ve Be
JOSE BABIANO MORA EL PRESIDENTE
IGNACIO FERNANDEZ TOXO

e
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fundaciéon

1° de mayo
C/ Longares, 6 Teléfonos; +34/ 91 36406 01/08 38 Fax: +34/91 364 13 50
E-28022 Madrid E-mail: 1ma 1mayo.ccoo.es

| HOJA DE FIRMAS DE LOS PATRONOS

Reunién del Patronato de la Fundacién 1° de Mayo, celebrada el martes, dio 1% de diclembre
de 2017, a las 13:30 horas, en la calle Ferndndez de la Hoz n® 12, 6% planta.

Orden del Dig;
1. Lecturay, en su caso, aprobacién del acta de la reunién anterior {22 de junio de 2017)

2. Presentacién vy, si procede, aprobacién del Plan de Actuacién de la Fundacién 1° de
Mavyo para el gjercicio 2018 {programa de actividades y presupuesto)

3. Modificaciones en el Patronato (cese de paitronos; nombramiento y aceptacién de
nuevos patronos; nombramiento y aceptacién de nuevos cargos).

4. Ruegos y preguntas

Patronos asistentes:

Firma:

Apellidos y nombre:; Apeliidds y nombre:

Badia Alcald, Pedio Bravo Ferndndez, Carles

N.LF.: 24883021 B N.L.F.:01.111.938 A

Firma: Firma:

r"wn’u
¢ -

Apellidos y norribre: Apellidos y nombre:

Campos TrujI‘IEsJosé Cardefiosa Pefias, Maria Gracia
N.LF.: 74.922. 446 S N.I.F.: 01113769 V

Firma: Firma:
Apellidos y no : Apellidos y nombre:

Faciaben Lacoite, Cristina Ferndndez Toxo, Ignacio

N.LF.: 46578075 N.LF.: 32.603.993 K

Pagina1de2




fundacién

1° de mayo
C/ Longares, 6 Teléfonos: +34/ 91 364 06 01/ 08 38 Fax: +34/91 364 13 50
E-28022 Madrid E-mail: 1mayo{@1mayo.ccoo.es
Firma: Firma:

Apellidos y nombre:
G6miz Vitalla, Ramélr
N.LF.: 17182789 H

Apellidos y nombre:
Herranz Salnz-Ezquernra, Ana Maria
N.LF.: 07480185 X

Firma:

Firmar:

Apeliidos y ho
Lezcano Lopez, Yernando
N.\.F.: 37.793.733 H

Apelidos y nombre:
Linares Rodriguez, Pedro José
N.LF.: 02204345 W

Firma:

Firma:

Apellidos y nombre:

Apellidos y nombre:

Lépez Martin, Francisco Javier MIr Roca, Montsemot
N.LF.: 01893857 7 N.LF.: 40298333 X
Firmar: Frma:

Apeliidos y hefatsre:
Pablo Marlinez, Empar
N.LF.: 33459026 Y

Apellidos y nombre:
Pérez Diaz, Tanla
N.LF.: 47807159 A
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fundacion
1° de mayo

Cf Longares, 6 Teléfonos: +34/ 91 364 06 01 /08 38 Fax: +34/91 364 13 50
28022 Madrid E-mail: 1mayo@ 1mayo.cc00.es

Don/Dofia-—--MONTSERRAT MIR ROCA

----, miembro del Patronato de la Fundacion 1° de Mayo, delego mi voto y

representacion en

Don/Dofia —---FERNANDO LEZCANO

-------------- , también miembro del Patronato, para la convocatoria det 19 de

diciembre de 2017.

Fdo.:




fundacion
1 1° de mayo

C/ Longares, 6 Teléfonos: +34/ 91 364 06 01/08 38 Fax: +34/91 364 13 50
28022 Madrid E-mail: 1mayo@1mayo.ccoo.es

A‘h& \)‘."\‘[@LJB %Z‘u\l - ’FWQ('L_'

Don/Doiia-+ . miembro del

Patronato de la Fundacion 1° de Mayo, delego mi voto y representacion en

Nowe  Cocdho Ry,

Don/Dofia , también

miembro del Patronato, para la convocatoria del 19 de diciembre de 2017.




Ministerio de Ed}lcacién, Cultu ray Deporte
MINISTERIO Subdireccién (SS',‘;::::;-:;IG:I?:t:‘::L:?;(:c;e Fundaciones SUBS_ENQBETAB?E — =
DE EDUCACION, CULTURA 2681 - 11/03/2018 gEEd?rEIQEr[AGEE:rEIZJ:II. TECNICA
Y DEFGRTE SALIDA Protectorado de Fundaciones
— 0 F I C1I O FUNDACION CULTURAL 1° DE MAYQ
C/. Longares, 6
S/REF.: 28022 Madrid
N/REF.: ADM/117CUL Madrid

FECHA: 12/03/2018

ASUNTQ: PROT. Informacion sobre remision al Registro de
Fundaciones para su deposito del plan de actuacion
del ejercicio 01/01/2018 - 31/12/2018

En relacién con la solicitud de depésito en el Registro de fundaciones de competencia estatal del plan de

actuacion de esa fundacion, relativo al ejercicio arriba indicado, se le informa para su conocimiento:

Primero.- De acuerdo con lo dispuesto en el articule 25.8 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones y en el articulo 26 del Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba
¢l Reglamento de fundaciones de competencia estatal, las fundaciones estan obligadas a remitir al
Protectorado, en los (iltimos tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacién en el que quedaran
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar en el ejercicio siguiente.

Segundo.- La fundacion ha presentado al Protectorado el plan de actuacion relativo al ejercicio indicado.
Para comprobar su adecuacién formal a la normativa vigente, se han realizado las siguientes
verificaciones:

* Que la documentacion presentada contiene informacion sobre las actividades a realizar y los recursos
previstos.

* Que esta acompafiado por el certificado del acuerdo aprobatorio del Patronato, expedido por el
Secretario con el visto bueno del Presidente, junto con la relacion de patronos asistentes a la reunion en

que fue aprobado.

Tercero.- Una vez comprobada su adecuacidn formal a la normativa vigente, el Protectorado, de
conformidad con lo dispueste en el articulo 46 del Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento del Registro de fundaciones de competencia estatal, por resolucién de la
Secretaria General Técnica de este departamento ministerial, se ha remitido para su depésito al Registro
de fundaciones del Ministerio de Justicia.

LA SUBDIRECTORA GENERAL

Mercedes Mufioz Sanchez-Capuchino

Plaza del Rey &, 1%
28071 MADRID
Tel. 81362 52 71

Verificable en https:/sede.educacion.gab.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 280247882914405042747212

cuentas.fundaciones@mecd.es



