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Presentación 

El Ciclo de Seminarios sobre Igualdad, Empleo, 
Conciliación y Violencia de Género es una actividad 
universitariaenfocadaalaigualdaddeoportunidadesentre 
mujeres y hombres, que ha sido financiada por el Instituto 
dela Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. En las 
diferentes temáticas a tratar en el Ciclo de Seminarios, se ha 
querido dar el protagonismo a las diversas entidades 
externas al ámbito académico que son conocedoras de la 
realidad en estas materias y que, junto al profesorado 
universitario participante, plantearán interesantes 
experiencias y relevantes buenas prácticas en relación a la 
sensibilización en igualdad, la corresponsabilidad y la 
discriminación en el empleo. Es de especial mención la labor 
realizada por las entidades que han intervenido en la 
coordinación del ciclo. 

 
Información general 

Destinatarios: Alumnado universitario y personas 
interesadas en las temáticas de los seminarios. 

Lugar de celebración: Escuela de Relaciones Laborales, C/ 
San Bernardo 49, Madrid. 
 

La asistencia es gratuita y abierta hasta completar aforo 
según orden de inscripción. 
 

Inscripción: Previo envío de email, indicando la opción de 
participación elegida. seminariosigualdad.erl@ucm.es 
 
Participación. Tres modalidades: 

A) Certificado de Asistencia a losSeminarios 
B) Reconocimiento de créditos paraestudiantes 
C) Curso de Formación Continua con certificado oficial 

UCM. En este caso la matrícula de la Universidad son 50 
euros y ha de formalizarse en el siguiente enlace: 
https://www.ucm.es/estudios/certificado-
igualdadempleocorresponsabilidadviolenciagenero 

 
Información, inscripción y modelos de matrícula: 

https://www.ucm.es/erl 

 
Escuela de Relaciones Laborales 

Universidad Complutense de Madrid 
C/ San Bernardo 49 

Teléfono: 91 394 6625 Horario: de 9:00 a 20:00 
seminariosigualdad.erl@ucm.es 

 
 

Coordinan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Participan en el proyecto 



Bloque 1. Sensibilización en 
igualdad entre mujeres y 
hombres y actuaciones contra 
la violencia de género. 

Sesiones introductorias 
 

Martes 18 de septiembre de 2018 
 

17:00 El Pacto de Estado contra la violencia de 

género. Pilar Cancela. Presidenta de la Comisión 

del Pacto de Estado contra la Violencia de 

Género. Congreso de los Diputados. 

18:40 La perspectiva de género como marco 

teórico de intervención en violencia. Alicia 

Miyares Fernández. Profesora del Instituto 

Humanejos de Parla (Madrid) y profesora 

colaboradora en la Universidad de Oviedo. 

Miércoles 19 de septiembre de 2018 
 

17:00 Bases estructurales de la violencia: relatos 

culturales sobre violencia sexual (obras de arte, 

etc.) Concepción Fernández Villanueva. 

Catedrática de Psicología Social. UCM 

18:40 Las investigaciones sobre la violencia de 

género: Estudios, datos y estadísticas. Fátima 

Arranz. Profesora titular de Sociología. UCM 

Seminario 1 

Jueves 20 de septiembre de 2018 
 

09:15 Presentación. 
Inauguración del Ciclo de Seminarios. Silvia 
Buabent Vallejo. Directora General del Instituto de 
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. 

09:35 La violencia de género en la dimensión 
constitucional de la violencia laboral. Fernando 
Valdés Dal-Ré. Magistrado del Tribunal 
Constitucional. Catedrático de Derecho del Trabajo 
y de la SeguridadSocial. 

10:00 - 11:15 Primera Mesa redonda: Prevención, 
atención y protección de las víctimas de violencia 
de género. Moderadora: Natalia Massó. Presidenta 
de GenerandoIgualdad. 

- Ruptura del silencio y detección temprana, 
prevención de la violencia de género. La violencia 
digital de género en adolescentes. Bárbara Zorrilla 
Pantoja. Psicóloga de GenerandoIgualdad. 

- Trato y asesoramiento previo de las víctimas de 
violencia de género. Mª Ángeles Jaime de Pablo. 
Presidenta de la Asociación de Mujeres Juristas 
Themis. 

- Derechos laborales y de seguridad social de las 
trabajadoras víctimas de violencia de género. 
Susana Brunel. Secretaría Confederal de Mujeres e 
Igualdad.CCOO. 

- Asistencia social integral de las víctimas de 
violencia de género y tutela de las víctimas 
indirectas. Alicia Montalvo Fernández. Jefa de 
Servicio de Coordinación de Actuaciones. Dirección 
General Mujer de laCM. 

 
11:45 - 13:30 Segunda Mesa redonda: 
Protección policial y judicial de las víctimas de 
violencia de género. Moderadora: Natalia 
Massó. Presidenta de Generando Igualdad. 

-Delitos de odio y discriminación por razón de 
género/sexo. Noelia Arenal López. Oficial del 
Grupo de Delitos de Odio de la Unidad Central 
de Participación Ciudadana. Policía Nacional 

- Protección y atención policial a las mujeres 
víctimas de violencia de género. Marta 
Fernández Ulloa. Intendente. Unidad de Apoyo 
y Protección a la Mujer, Menor y Mayor.PMM. 

- Defensa judicial de las víctimas de violencia 
de género. Mª Ángeles Jaime de Pablo. 
Presidenta de la Asociación de Mujeres 
JuristasThemis. 

- Cuestiones sustantivas y procesales 
relacionadas con la violencia de género. 
Miguel Ángel Encinar del Pozo. 
Magistrado. Coordinador del Área Penal del 
Gabinete Técnico del Tribunal Supremo. 

 
- La necesaria sensibilización de la judicatura y 
la reforma de la LOPJ. María Ángeles Villegas 
García. Magistrada. Coordinadora del Área 
Penal del Gabinete Técnico del Tribunal 
Supremo. 

 
 

13:30- 13:45 Conclusiones del seminario 



Bloque 2. Conciliación y 
corresponsabilidad de la vida 
personal, laboral y familiar. 

 
Sesiones introductorias 

 
Martes 25 de septiembre 2018 

 
17:00 Marco introductorio de Planes de Igualdad. 

Nuria de Nieves Nieto. Profesora de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social. UCM 

18:40 Plan Operativo de Igualdad de la Policía 

Municipal de Madrid (PMM) Diagnóstico, 

implementación y evaluación. Nerea Parra. 

Interlocutora de Igualdad. Policía Municipal de 

Madrid. 
 

Miércoles 26 de septiembre 2018 
 

17:00 Medidas de conciliación corresponsableen 

las empresas. Teresa Jurado-Guerrero. Profesora 

Titular de Sociología.UNED. 

18:40 El empleo feminizado en los cuidados de las 

personas dependientes: retos pendientes. Adela 

Carrió Ibáñez. Secretaria Confederal de UGT. 

Seminario 2 
Jueves 27 de septiembre 2018 
09:30 Presentación y apertura del Seminario 

- Masculinidades y corresponsabilidad. Paco Abril 

Morales. Profesor Asociado de la Universidad de 

Girona y Miembro de la Asociación de Hombres 

por la Igualdad de Género(AHIGE). 

- De los malestares de género a losbienestares 

feministas. Henar Sastre. Forum Feminista de 

Madrid. 

10:30 - 11:40 Primera Mesa redonda: 

perspectiva institucional sobre 

corresponsabilidad de la vida personal, laboral y 

familiar. Moderadora: Begoña Leyra Fatou. 
Vicedecana de Estudios y Calidad, Facultad de Trabajo 

Social. UCM 

-La jornada de 24 h. y la conciliación en los 

servicios de bomberos. Raquel Sánchez. Abogada 
D. Admvo. y PRL. Delegada de Protección de Datos. 

-Protocolo de conciliación de la Policía Municipal 

de Madrid. Paloma Morales. Comisaria Principal. 

Inspección de Análisis Estratégico y Desarrollo. 

- Conciliación de la vida familiar y laboral enla 

Guardia Civil. Verónica Isabel Guillem. 

Comandante. Jefatura de Personal. 

 

 
 

12:00 - 13:30 Segunda Mesa redonda: 

Experiencias y buenas prácticas en 

corresponsabilidad. Moderadora: Begoña Leyra 

Fatou. Vicedecana de Estudios y Calidad, 

Facultad de Trabajo Social. UCM 

-Buenas prácticas en la negociación colectiva y 

en los planes de igualdad: visión sindical. Amaia 

Otaegui. Secretaría Confederal de Formación 

Sindical y Cultura del Trabajo. CCOO. 

- Estrategias de Igualdad y Medidas de 

Conciliación en Banco Santander. Juan María 

Gorostidi Pulgar. Director Corporativo de 

Relaciones Laborales del Grupo Santander 

-Negociación de Planes de Igualdad. Begoña 

Marugán Pintos. Profesora de Sociología.UC3M. 

13:30- 13:45 Conclusiones del seminario 



 
Bloque 3. Empleo, 
emprendimiento, discriminación 
y salud laboral. 

 
Sesiones introductorias 

Martes 2 de octubre 2018 

17:00 Identidad psicosocial y género: mujeres en 

la policía local. Julián Delgado. Doctor UCM. 

Oficial-jefe de la policía local de Morata de Tajuña. 

18:40 Brecha de género en el sistema de 

protección social. Tebelia Huertas. Profesora de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. UCM. 

 
 

Miércoles 3 de octubre 2018 
 
17:00 Negociación colectiva y representación en 

relación con el principio de igualdad. Cristina 

Antoñanzas Peñalva. Vicesecretaria General de 

UGT. 

18:40 La perspectiva de género en la salud 

laboral. Jorge Torrents. Director de la Escuela 

Profesional de Relaciones Laborales. UCM. 

 
Seminario 3 
Jueves 4 de octubre 2018 

 
09:30 Presentación del Seminario 

 
09:35 La Jurisprudencia tras 40 años del principio 

constitucional de igualdad en las relaciones 

laborales. Rosa María Virolés. Magistrada de la 

Sala de lo Social del Tribunal Supremo. 
 

10:00 - 11:30 Primera Mesa redonda: Brechas de 

género en el empleo. Moderadora: Eva Antón 

Fernández. Responsable del Centro 8 de Marzo de 

la Fundación 1º de Mayo. 

-Situación sociolaboral de las mujeres, barreras 

estructurales y brechas de género. Elena Blasco 

Martín. Secretaria Confederal de Mujeres e 

Igualdad de CCOO. 

-Visión empresarial sobre superación de brechas 

de género. Ana Esperanza Beltrán. Consejera del 

CES. CEOE. 

- Brecha de género en profesionales,directivos, 

técnicos y cuadros. Paula Ruiz Torres. UTC-UGT. 

Vicepresidenta de Eurocadres. 

 
11:50 - 13:30 Segunda Mesa redonda: 

Superación de brechas de género en sectores 

masculinizados y feminizados. Moderadora: 

Amaia Otaegui. Secretaría Confederal de 

Formación Sindical y Cultura del Trabajo. CCOO. 
 

- Igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres en cuerpos masculinizados.Francisco 

Soriano. Oficial-Jefe del Servicio de Bomberos 

de la Diputación deCuenca. 

Nerea Parra. Interlocutora de Igualdad. Policía 

Municipal de Madrid. 

-Acción sindical por la igualdad. Isabel 

Fernández Navarro. Responsable de Mujeres e 

Igualdad. Industria, CCOO. 

- Sectores feminizados. María Estebaranz Prieto. 

Secretaria de la Mujer, Igualdad yDiversidad. 

Servicios, CCOO. 

Mª Luisa Molero Marañón. Catedrática de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

URJC. 

 
 
 
13:30-13:45 Conclusiones del seminario 



 
 
 

Natalia Massó. 
 
 

 
Elena de Figueroa. 

Covadonga Osoro
 

 
Nerea Parra. Interlocutora de 

Paloma Morales. 
 
 
 
 
 

Begoña Leyra. Vicedecana de Estudios y Calidad, Facultad de Trabajo Social. UCM
 
 
 
 

Amaia Otaegui
Susana Brunel.

 
 
 
 
Eva Antón. Centro 8 de Marzo de la Fundación 1º de Mayo.

Coordinación 

Natalia Massó. Presidenta de Generando Igualdad. 

Elena de Figueroa. Asociación de Mujeres JuristasThemis. 

Covadonga Osoro. Asociación de Mujeres JuristasThemis. 

Interlocutora de Igualdad. Policía Municipal de Madrid. 

Paloma Morales. Comisaria Principal. Inspección de Análisis Estratégico y Desarrollo. Policía Municipal Madrid.

. Vicedecana de Estudios y Calidad, Facultad de Trabajo Social. UCM 

Amaia Otaegui. Secretaría Confederal de Formación Sindical y Cultura del Trabajo. CCOO.
Susana Brunel. Secretaría Confederal de Mujeres e Igualdad. 

Centro 8 de Marzo de la Fundación 1º de Mayo. 

Comisaria Principal. Inspección de Análisis Estratégico y Desarrollo. Policía Municipal Madrid. 

 

Secretaría Confederal de Formación Sindical y Cultura del Trabajo. CCOO. 



Integrantes del proyecto 
 
 
 

Themis. Asociación de 
Mujeres Juristas 

 
 

Generando Igualdad 
 
 

Área de gobierno de salud, 
seguridad y emergencias 

 
 
 
 

 
Facultad de Trabajo Social 

 
 
 
 
 

 
Forum Feminista de Madrid 

 
 
 
 
 
Centro 8 de Marzo 

 
 
Secretaría Confederal de la Mujer e Igualdad 

Secretaría Confederal de Formación 
Sindical y Cultura del Trabajo 

 
 

Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo 
Social 

 
 

 
Dep. Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 

Dep. Sociología: Metodología y Teoría 

Dep. Antropología y Psicología Social 

Proyecto de Investigación MEDIM II 
(CSO2106-75946-R). UCM 

 

 
Proyecto de Investigación DER 2014- 
58040-R.URJC 
http://dependenciayempleo.com/ 


