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[.INTRODUCCION
[.1.ACERCA DE LA EMPRESA

La Empresa Naciona de Rodamientos, situada en la Avenida de Aragén 404, fue creada
en 1950. El 19 de noviembre de 1970 se fusiona con Comercial de Rodamientos RSA; Fabrica
de Rodamientos SA. y Rodamientos a Bolas SKF S.A., pasando entonces a denominarse SKF
Espafiola, SA. El grueso de la documentacion pertenece alafabricade Madrid, pero también se
conserva de la fabrica de Tudela y Oficinas Centrales situadas en Avenida de Manoteras de
Madrid. Posiblemente existiera otro centro en Eibar segun aparece reflgjado en las actas del
Jurado de Empresa de 1972.

Dedicada alafabricacion de rodamientos, que llegd asuministrar a General Motors, Seat
0 Pegaso, estaba estructurada en distintas secciones dentro del area de produccion, entre otras:
tornos, tratamientos térmicos, rectificacion, montaje, verificacion, componentes'y taller mecanico.
El nimero de empleados puede seguirse para determinados afios teniendo en cuenta los
reglamentos de régimen interior o |as actas del Comité de Empresa:

ANO N° EMPLEADOS

1954 297

1961 494

1968 621

1984 398

1991 357 sujetos a convenio

En 1982 se firma un Acuerdo sobre Reestructuraciéon de SKF Espafiolay en 1984 un
Acuerdo de Eficacia Limitada entre UGT y Direccion. A partir de 1987 se suceden los
expedientes de regul acién de empleo acogiéndose en ocasiones a jubilaciones anticipadas, y en
otros casos a expedientes temporal es por razones de produccion.

L os trabajadores no contaran con un convenio colectivo de empresa hasta 1970, rigiéndose
hasta ese momento por & de laindustria siderometal rgica parala provincia de Madrid. Queda
constancia de otros convenios firmados en 1972 y 1975-76.

|.2. ACERCA DEL COMITE DE EMPRESA

En 1960 cuando se congtituye & Jurado de Empresa éste asume las funciones del Comité
de Higieney Seguridad y de la Comision Distribuidoradel Plus Familiar. Otra funcién importante
seraladeterminacion de las prestaciones econdmicasy cuotas de laCagja Asistencial, creada para
atender las necesidades econdmicas en aquellos casos de enfermedad o accidente laboral y
excepcionamente en caso de fallecimiento. Esta cga erafinanciada con las aportaciones de los
socios, de laempresa, del Jurado de Empresay con los beneficios obtenidos por el servicio de
bebidas.

El Jurado de Empresa y Comité de Empresa (a partir de 1978), contaba con distintas
comisiones de trabgjo, bien permanentes, bien temporales creadas ad hoc para resolver una
determinada cuestion. Entre otras quedan reflejadas en la documentacion:

* Comisién permanente

* Comité de Higiene y Seguridad.



* Comision de Primas.

* Comision de Comedor.

* Comision de Relaciones Humanas.

* Comision Paritaria de Tiempos.

* Comision de Valoracion de Puestos de Trabgjo.
* Comision de Visita de Enfermos.

* Comision Cultural y Deportiva.

* Comision de Formacion Profesional .
* Comisién de Horas Extraordinarias.
* Comision de Préstamos.

* Comision de Transportes.

En 1975 se congtituy6 e Jurado Central integrado por Oficinas Centrales, fébrica de
Madrid y fébricade Tudela, pero solo tenemos constancia de una reunion.

La documentacion reflgja la relacion mantenida por € Jurado de Empresa/Comité de
Empresa con:

* Organizacion Sindical. Sindicato Provincial del Metal de Madrid.

* Organizacion Sindical. Delegacidn Naciona de Sindicatos.

* Organizacion Sindical. Vicesecretaria Provincial de Ordenacion Social.
* Ministerio de Trabajo. Delegacion Provincial de Madrid.

* Ministerio de Trabgjo. Inspeccion Provincial de Madrid.

* Ministerio de Trabajo. Direccion General de Trabgjo.

* Ministerio de Trabgjo. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en & Trabajo.
* Ministerio de Trabgjo. Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.
* |nstituto Naciona de Industria (INI).

* Magistratura de Trabago/Juzgado de lo Social.

* Tribunal Central de Trabgjo.

* Tribuna Superior de Justicia.

Dentro del Comité de Empresa estaban representadas |as secciones sindicalesde UGT y
CCOO.

|.3.CRONOLOGIA DE LA DOCUMENTACION

El mayor volumen de la documentacion de este fondo abarca desde el afio 1960 a 1994.
Con la excepcidn de un reglamento de régimen interior de 1954.

La serie més completa es la constituida por las Actas del Jurado de Empresade ENR 'y
SKF y de las reuniones del Comité de Empresa y Direccién de SKF aungue estas Ultimas
posiblemente esté incompl etas.

Las denuncias ante la Delegacién Provincial de Trabajo empiezan tardiamente en € afio
1980, y se prolongan hasta 1989. A partir de entonces y hasta 1993 se suceden las demandas
individualesy colectivas pero tan sdlo se conservan las sentencias.

El resto de series documentales son muy fragmentarias'y diversas. Por g emplo, no queda
constancia de ningun reglamento de régimen interior posterior a 1973, o tan silo existen los textos
de los convenios colectivos de 1972 y 1975-76.

De lafabricade Tudela se conservan Actas del Jurado de Empresay Actas de reunién del
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Comité de Empresay Comité de Higiene 'y Seguridad con |os respectivos de lafébrica de Madrid.

.4CRITERIOSADOPTADOSEN LA DESCRIPCION

* Ante & volumen de informacion contenido en las Actas, se ha optado por describirlas
ano a afo secuencialmente. Aunque en cada Libro de Actas estuvieran contenidos varios afios. En
este caso reciben una misma signatura numérica diferenciada por unaletra, y € nimero de registro
es distinto. En el caso de que las Actas de un determinado afio estén repartidas en dos libros
digtintos reciben dos signaturas numeéricas distintas y dos nimeros de registro distintos, uno por
cada conjunto de meses comprendido en cada libro.

* Como fechas extremas se consigna la fecha del documento més antiguo y mas moderno
dentro de la serie, pero hay que tener en cuenta las lagunas ostensibles para determinados afos.

* Se han denominado como Expedientes de peticién, denuncia y comunicacion de la
Direccién y Comité de Empresa de SKF Espafiola ala Direccién Provincial de Trabajo, alos
documentos que reflejan la mediacion de la autoridad administrativa de trabajo, incluyen por tanto
los escritos enviadosy los recibidos. En e caso de los conflictos colectivos se incluyen las Actas
de Conciliacién y los recursos sucesivos ante la Direccion General de Trabgjo, o las demandas
ante Magistratura/Juzgado de lo Social y sentencias de ésta.

[1. CONTENIDO, FINALIDAD Y ESTRUCTURA DEL INVENTARIO

El presente Inventario describe las series documentales generadas por € Jurado de
Empresa'y Comité de Empresa de la Empresa Nacional de Rodamientos/SKF Espafiola en su
funcién de representante de |los derechos e intereses de |os trabajadores ante la direccién de la
empresa.

Este inventario pretende ser un instrumento de acceso alainformacion paratodos aquellos
investigadores o trabajadores de la empresa que necesiten de su consulta.

Los distintos documentos que integran este fondo han sido identificados, clasificados,
ordenados, sellados, signaturados e instalados en un total de 3 cajas de archivo definitivo.

Para su consulta, lainformacion ha sido volcada en 58 registros, correspondientes a series
documentales, con la siguiente estructura en campos.

Signatura: Permite conocer la ubicacién exacta de cada serie dentro del fondo. Recoge
dos digitos correspondientes a n° de caja/n°correlativo de subcarpeta de serie dentro de
cadacaga

Registro: Numero correlativo de cada una de |as series documenta es i dentificadas dentro
del fondo. Son un total de 58 registros.

Idioma: El delos documentos. Invariablemente en espariol (SPA).

N°hojas: N° total de hojas que congtituyen cada serie instalada en una subcarpeta
individualizada. Cada documento ha sido sellado, incluyéndose € n°correspondiente al
lugar que ocupa dentro de la subcarpeta y la signatura de la subcarpeta en que esta
incluido.



Fechaslimite: Son las fechas extremas: fecha ddl primer documento y fechadel Ultimo
documento incluido dentro de cada subcarpeta de serie. Los documentos estan ordenados
de més antiguo a mas moderno, ello no implica que todos los afios estén presentes,
pudiendo existir lagunas. En el caso de |os expedientes se respeta su unidad.

Descripcion: En este campo se especifica la serie documental (tipo documental y
organismo productor) y una referencia concisa del contenido de los documentos que la
componen.

Instituciones: Aquellas queintervienen en la génesis del documento, o bien aparecen
mencionadas en su contenido con ciertarelevancia

Materias: Recoge los distintos conceptos resultantes del andlisis del contenido de cada
serie (indizacion). Los términos han sido normalizados mediante el Tesauro de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

Si procediéramos arealizar una consultaen el inventario, y estuviéramos interesados en
conocer en qué documentos e Jurado de la Empresa Nacional de Rodamientos aborda el tema,
por gjemplo, de las ayudas familiares a los trabajadores, podriamos consultar en primer lugar €
Indice de Materias de la pagina 48, tras su lectura encontrariamos:

COMITE DE EMPRESA

01-01a, 01-01b, 01-01c, 01-01d, 01-01e, 01-01f, 01-02a, 01-02b, 01-02c, 01-02d,01-02¢,
01-03a, 01-03b, 01-04a, 01-04b, 01-04c, 01-05a, 01-05b, 01-05c, 02-01a, 02-01b,02-01c,
02-02, 02-03, 02-04, 02-05, 02-06, 02-07, 02-08, 02-09, 02-10, 02-11, 02-12,
02-13, 02-14, 02-15, 02-16, 02-17, 02-18, 02-19, 02-20, 02-21, 02-22, 02-23, 02-26

En este asiento comprobariamos las signaturas que corresponden alas series en las que
aparece reflgjado e Comité de Empresa. A continuacion revisariamos el Indice de Materias de
nuevo, para precisar el temade las "ayudas familiares', localizando como el mas apropiado:

PRESTACIONES FAMILIARES
01-01a, 01-01b, 01-01c, 01-01d, 01-01€, 01-02b, 01-02c, 02-24
Si cotglamos ambos registros comprobariamos que la primera referencia en que coinciden

ambos conceptos es en la signatura 01-01a. Consultariamos entonces dicha signatura en €
Inventario, apareciendo reflejada en la pagina 2.

SIGNATURA: 01-01a

REGISTRO: 01

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 006

FECHASLIMITE: 25/10/1960 [ 07/12/1960
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LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE LA EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. FABRICA DE MADRID
(1960). Temastratados [Cese de enlaces sindicales'y condtitucidn del Jurado, eleccion del secretario; Asuncion de las funciones
del Comité de Higieney Seguridad y de digtribucion del plus familiar; Acto de homengje a J A .Suances, Pésame por falecimiento
de lamadre del presidente del jurado; Agradecimiento por gratificacion extraordinaria; Informacion sobre dtasy bgjas a efectos
de seguros socides; RECLAMACIONES: primas ala produccion, plantillas, vacantes.

INSTITUCIONES:
EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fébricade Madrid. Jurado de Empresa; ESPANA. Organizacion Sindical.
Delegacion Provincid de Madrid. Junta de Elecciones Sindicales

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; RENUNCIA; REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES; ELECCIONES SINDICALES, ELECCION; SECRETARIO; COMITE DE HIGIENE'Y SEGURIDAD,;
PRESTACIONES FAMILIARES, ACTITUD DE LOS TRABAJADORES; DIFUSION DE LA INFORMACION,;
PERSONAL; SEGURO SOCIAL; GRATIFICACION; RECLAMACION; INCENTIVO EN METALICO;
PLANIFICACION DE LA MANO DE OBRA; VACANTE DE EMPLEO; INFORME DE REUNION

Otra estrategia de busqueda podria haberse realizado consultando €l Indice de Series de
la pagina 60, para comprobar cuales son las generadas por este Jurado de Empresa. Tras su
lectura encontrariamos:

LIBRO DE ACTASDEL JURADO
1-01a, 1-01b, 1-01c, 1-01d, 1-01e, 1-01f, 1-02a, 1-02b, 1-02c, 1-02d, 1-02¢, 1-03a, 1-03b,

LIBRO DE ACTASDE LA COMISION MIXTA DISTRIBUIDORA DEL PLUSFAMILIAR
02-24

En este caso comprobariamos ademés |a existencia de una Comision Distribuidora del
Plus Familiar, ampliando entonces el nimero de documentos en los que es posible localizar
informacion referente a tema sel eccionado.
También seria posible consultar e Indice de Instituciones de la pagina 41, para precisar
el organismo productor de la documentacion.

EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fabrica de Madrid. Jurado de Empresa
01-01a, 01-01b, 01-0lc, 01-01d, 01-Ole, 01-01f, 01-02a, 01-02b, 01-02c, 01-02d, 01-02e,
01-03a, 01-03b

EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fabricade Madrid. Comisién Mixta Distribuidora dd Plus Familiar
02-24
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SIGNATURA: 01-0la

REGISTRO: 01

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 006

FECHASLIMITE: 25/10/1960 0 07/12/1960

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE LA EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS.
FABRICA DE MADRID (1960). Temas tratados. [Cese de enlaces sindicales y constitucion del
Jurado, eleccion del secretario; Asuncion de las funciones del Comité de Higiene'y Seguridad y
de distribucion del plus familiar; Acto de homenaje a J.A.Suances; Pésame por fallecimiento de
lamadre del presidente del jurado; Agradecimiento por gratificacion extraordinaria; |nformacion
sobre altas y bajas a efectos de seguros sociales; RECLAMACIONES: primas ala produccion,
plantillas, vacantes.

INSTITUCIONES:

EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fébrica de Madrid. Jurado de Empresa;
ESPANA. Organizacion Sindical. Delegacion Provincia de Madrid. Junta de Elecciones
Sindicales

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; RENUNCIA; REPRESENTANTE
DE LOS TRABAJADORES;, ELECCIONES SINDICALES, ELECCION; SECRETARIO;
COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD; PRESTACIONES FAMILIARES; ACTITUD DE LOS
TRABAJADORES; DIFUSION DE LA INFORMACION; PERSONAL; SEGURO SOCIAL;
GRATIFICACION; RECLAMACION; INCENTIVO EN METALICO; PLANIFICACION DE LA
MANO DE OBRA; VACANTE DE EMPLEO; INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 01-01b

REGISTRO: 02

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 019

FECHASLIMITE: 12/01/1961 [126/12/1961

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE LA EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS.
FABRICA DE MADRID (1961). Temas tratados: [Informacion sobre liquidacién de seguros
sociales y montepios laborales, Presentacion de la memoria y balance de 1960; Memoria de
seguridad e higiene; Nombramiento de la junta rectora de la Cgja Asistencial; Aprobacion del
reglamento de régimen interior; V acaciones anuales, Distribucion del plus familiar; Accidentes
de trabgjo; Cdlculo ded sdario y horas extras; Sancién; Actividades deportivas;
RECLAMACIONES: economato, comedor colectivo, trabajo nocturno, primas ala productividad,
gratificaciones extraordinarias).

INSTITUCIONES:



EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fabrica de Madrid. Jurado de Empresa;
EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fébricade Madrid. Cja Asistencial; ESPANA.
Direccion General de Ordenacion del Trabajo; ESPANA. Ministerio de Trabajo. Delegacion
Provincial de Madrid; ESPANA. Ministerio de Trabajo. Inspeccion Provincial de Madrid;
ESPANA. Organizacion Sindical. Sindicato Provincial del Metal de Madrid ; INI. Grupo de
Deportes, ENASA

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; SEGURO SOCIAL ; DIFUSON DE
LA INFORMACION; MEMORIA ANUAL; ECONOMIA DE LA EMPRESA; SEGURIDAD DEL
TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO; ELECCION; REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES, FONDO DE LOS ASALARIADOS, REGLAMENTO DEL PERSONAL,;
VACACIONES PAGADAS, PRESTACIONES FAMILIARES; ACCIDENTE DE TRABAJO;
DETERMINACION DEL SALARIO; HORAS EXTRAORDINARIAS, SANCION; DISCIPLINA;
SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES, DEPORTE; RECLAMACION,
ECONOMATO; RESTAURANTE DE EMPRESA; INCENTIVO EN METALICO; TRABAJO
NOCTURNO; GRATIFICACION; INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 01-O1c

REGISTRO: 03

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 023

FECHASLIMITE: 16/01/1962 [107/12/1962

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE LA EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS.
FABRICA DE MADRID (1962). Temas tratados: [Informacion sobre liquidacion de seguros
sociales y montepios laborales, Presentacion de la memoria 'y balance de 1961; Memoria de
seguridad e higiene; Reglamento de régimen interior; Distribucion del plus familiar; Finanzas de
Caja Asistencial; Turnos de vacaciones; Sanciones por absentismo; Actividades deportivas,
Adjudicacion de viviendas; RECLAMACIONES: primas a la productividad, gratificaciones
extraordinarias, aumento de salarios, ascensos, categorias profesionales, ampliacion de
comedoresy vestuarios, cesta de Navidad, insuficiencias del economato.

INSTITUCIONES:

EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fébrica de Madrid. Jurado de Empresa;
ESPANA. Ministerio de Trabajo. Delegacion Provincial de Madrid; ESPANA. Ministerio de
Trabajo. Inspeccion provincia de Madrid; INI. Grupo de Deportes; COCA-COLA

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; SEGURO SOCIAL ; DIFUSON DE
LA INFORMACION; MEMORIA ANUAL; ECONOMIA DE LA EMPRESA; SEGURIDAD DEL
TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO; REGLAMENTO DEL PERSONAL; PRESTACIONES
FAMILIARES; FONDO DE LOS ASALARIADOS; CONTABILIDAD; ESCALONAMIENTO
DE VACACIONES; SANCION; ABSENTISMO; SERVICIOS SOCIALES PARA LOS



TRABAJADORES; DEPORTE; VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES, RECLAMACION;
INCENTIVO EN METALICO; GRATIFICACION; AUMENTO SALARIAL; ASCENSO; NIVEL
DE CALIFICACION; RESTAURANTE DE EMPRESA; ECONOMATO; BENEFICIO
ACCESORIO; INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 01-01d

REGISTRO: 04

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 023

FECHASLIMITE: 21/01/1963 [124/12/1963

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE LA EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS.
FABRICA DE MADRID (1963). Temas tratados. [Informacion sobre seguros sociales y
montepios laborales; Presentacion de la memoria 'y balance econdmico de 1962; Memoria de
seguridad e higiene y prevenciones, Distribucion del plus familiar; Finanzas de la Caja
Asistencial; Calendario laboral; Eleccion de enlaces, jurado de empresay secretario; Convenio
colectivo; Despidos, Entrega de viviendas, Economato; Residencia; RECLAMACIONES:
gratificacion extraordinaria, aumento de salarios de técnicos y administrativos, becas a estudio,
servicio médico, servicio de autobuses, escuela de aprendices, importacion de rodamientos,
humos, botas de trabg0].

INSTITUCIONES:

EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fabrica de Madrid. Jurado de Empress;
ESPANA. Ministerio de Trabajo. Delegacion Provincial de Madrid; ESPANA. Organizacion
Sindical. Sindicato Provincia del Metal de Madrid; INI. Direccidn de Asuntos Sociaes

MATERIAS:

INDUSTRIA. METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; DIFUSION DE LA
INFORMACION; SEGURO SOCIAL; MEMORIA ANUAL; ECONOMIA DE LA EMPRESA;
SEGURIDAD DEL TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO; PRESTACIONES FAMILIARES,
FONDO DE LOS ASALARIADOS; CONTABILIDAD; ORDENAMIENTO DEL TIEMPO DE
TRABAJO; ELECCIONES SINDICALES, ELECCION; SECRETARIO; EXTENSION DEL
CONVENIO COLECTIVO; SANCION; DISCIPLINA; DESPIDO; SERVICIOS SOCIALES PARA
LOS TRABAJADORES, VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES, ECONOMATO;
RECLAMACION; GRATIFICACION; AUMENTO SALARIAL; DIFERENCIA DEL SALARIG;
SUBSIDIO PARA ESTUDIOS, PRIMEROS AUXILIOS, SERVICIO DE MEDICINA DEL
TRABAJO; TRANSPORTE DE TRABAJADORES, FORMACION EN EL LUGAR DE
TRABAJO; APRENDIZ; RESTRICCION A LAS IMPORTACIONES, SUBSTANCIAS
TOXICAS, EQUIPO; INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 01-Ole

REGISTRO: 05

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 019

FECHASLIMITE: 21/01/1964 [130/12/1964

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE LA EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS.
FABRICA DE MADRID (1964). Temas tratados: [Informe sobre liquidacion de seguros sociales
y montepios laborales; Presentacién memoria y balance econdmico de 1963; Memoria de
seguridad e higiene; Distribucion del plus familiar; Finanzasy memoria de la Cgja Asistencial;
Ley de Seguridad Social; Calendario laboral; Supresion de horas extras; Sancién; Invalidacion
de acta y censura del jurado; Adjudicacion de viviendas, Becas, Campamentos; Cestas de
Navidad; Economato; RECLAMACIONES: cambio de puesto de trabgjo, prima de productividad,
ascensos, gratificaciones extraordinarias, aumento del salario, horarios de trabajo] .

INSTITUCIONES:

EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fabrica de Madrid. Jurado de Empresa; INI;
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA (Madrid) ; ESPANA. Organizacion Sindical.
Sindicato Provincial del Metal de Madrid

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; SEGURO SOCIAL ; DIFUSION DE
LA INFORMACION; MEMORIA ANUAL; ECONOMIA DE LA EMPRESA; SEGURIDAD DEL
TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO; PRESTACIONES FAMILIARES, FONDO DE LOS
ASALARIADOS, PROTECCION COMPLEMENTARIA; CONTABILIDAD; LEGISLACION DE
SEGURIDAD SOCIAL; ORDENAMIENTO DEL TIEMPO DE TRABAJO; HORAS
EXTRAORDINARIAS;, SANCION; ABSENTISMO; DISCIPLINA; CENSURA
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES; ACTITUD DE LA DIRECCION; SERVICIOS
SOCIALESPARA LOSTRABAJADORES, VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES, SUBSIDIO
PARA ESTUDIOS; CAMPAMENTO; ECONOMATO; RECLAMACION; ROTACION EN EL
TRABAJO; INCENTIVO EN METALICO; ASCENSO; GRATIFICACION; AGUINALDO;
AUMENTO SALARIAL; JORNADA CONTINUA; HORAS DE TRABAJO; INFORME DE
REUNION
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SIGNATURA: 01-01f

REGISTRO: 06

IDIOMA: SPA

N°DE HOJAS:: 011

FECHASLIMITE: 25/01/1965 [125/10/1965

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE LA EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS.
FABRICA DE MADRID (1965). Temas tratados. [Informe sobre liquidacidn de seguros sociales
y montepios laborales; Aumento de prestaciones del Seguro Obligatorio de Enfermedad;
Presentacion memoriay balance econdmico de 1964; Distribucién del plus familiar; Memoria de



la Cga Asistencia, aumento de cuotas y abonos de la empresa; Convenio colectivo
interprovincial para la industria siderometalUrgica; Aumento de saarios y gratificaciones
extraordinarias; Calendario laboral; Vacaciones, Horas extras; RECLAMACIONES: equiparacion
de salarios oficina y talleres, dote matrimonial, gratificaciones extraordinarias, premios de
asistencia, accidentes de trabajo.

INSTITUCIONES:

EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fabrica de Madrid. Jurado de Empress;
ESPANA. Ministerio de Trabajo. Delegacion Provincial de Madrid; ESPANA. Organizacion
Sindical. Delegacion Nacional de Sindicatos ; COCA-COLA

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; SEGURO SOCIAL ; DIFUSION DE
LA INFORMACION; SEGURO DE ENFERMEDAD; MEMORIA ANUAL; ECONOMIA DE LA
EMPRESA; FONDO DE LOS ASALARIADOS;, PROTECCION COMPLEMENTARIA ;
CONTABILIDAD; COTIZACIONES, EXTENS ON DEL CONVENIO COLECTIVO;, AUMENTO
SALARIAL; GRATIFICACION; ORDENAMIENTO DEL TIEMPO DE TRABAJO,
VACACIONES PAGADAS; HORAS EXTRAORDINARIAS, RECLAMACION; DIFERENCIA
DEL SALARIO; AYUDA ECONOMICA; MATRIMONIO; BENEFICIO ACCESORIO;
ABSENTISMO; SEGURIDAD DEL TRABAJO; ACCIDENTE DE TRABAJO; INFORME DE
REUNION
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SIGNATURA: 01-02a

REGISTRO: 07

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 005

FECHASLIMITE: 19/11/1965 [0 24/12/1965

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE LA EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS.
FABRICA DE MADRID (1965). Temas tratados. [Informe sobre liquidacién de seguros sociales
y montepios laborales; Estado econémico de Cagja Asistencial; Subida de sueldos para 1966;
Eleccién de representantes en € Consgjo de Administracion; Disminucion de accidentes;
RECLAMACIONES: equiparacion de salarios entre oficiales administrativos de 29.

INSTITUCIONES:
EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fabricade Madrid. Jurado de Empresa

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; SEGURO SOCIAL ; DIFUSON DE
LA INFORMACION; FONDO DE LOS ASALARIADOS; CONTABILIDAD; AUMENTO
SALARIAL; ELECCION; CONSEJERO OBRERO; SEGURIDAD DEL TRABAJO; ACCIDENTE
DE TRABAJO; RECLAMACION; DIFERENCIA DEL SALARIO; INFORME DE REUNION



kkkkkkkkkkkkkkk

SIGNATURA: 01-02b

REGISTRO: 08

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 017

FECHASLIMITE: 17/01/1966 [105/12/1966

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE LA EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS.
FABRICA DE MADRID (1966). Temas tratados. [Informe sobre liquidacién de seguros sociales
y montepios laborales; Distribucion del plus familiar; Memoriade la Cgja Asistencial; Grupo de
Empresa Educacion y Descanso; Nuevo voca representante del capital; Abonos de honorarios de
consgjeros para fines sociales; Elecciones sindicales, constitucion del jurado y eleccion de
representantes en e Consgo de Administraciéon; Calendario laboral, puentes,
RECLAMACIONES: solicitud convenio colectivo de empresa, gratificaciones extras, ascensos,
absentismo del servicio médico, primas, reunién de enlacesy vocales|.

INSTITUCIONES.

EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fabrica de Madrid. Jurado de Empress;
EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fébrica de Madrid. Grupo de Empresa de
Educacion y Descanso; ESPANA. Organizacion Sindical. Sindicato Provincial del Metal de
Madrid; ESPANA. Ministerio de Trabajo. Delegacion Provincial de Madrid

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; SEGURO SOCIAL ; DIFUSION DE
LA INFORMACION; PRESTACIONES FAMILIARES; MEMORIA ANUAL; FONDO DE LOS
ASALARIADOS;, PROTECCION COMPLEMENTARIA; OCIO; CULTURA; AYUDA
ECONOMICA; CONSEJERO OBRERO; ELECCION; SERVICIOS SOCIALES PARA LOS
TRABAJADORES; ELECCIONES SINDICALES;, ORDENAMIENTO DEL TIEMPO DE
TRABAJO; DIAS FERIADOS; RECLAMACION; NEGOCIACION COLECTIVA; CONVENIO
COLECTIVO; GRATIFICACION; ASCENSO; ABSENTISMO; MEDICO DEL TRABAJO;
INCENTIVO EN METALICO; DERECHO DE REUNION; INFORME DE REUNION

kkkkkkhkkkkkhkhkkk

SIGNATURA: 01-02c

REGISTRO: 09

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 031

FECHASLIMITE: 20/01/1967 [130/12/1967

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE LA EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS.
FABRICA DE MADRID (1967). Temas tratados. [Distribucion del plus familiar; Memoria y



balance de la CgaAsistencial, visitaaenfermos y nueva prestacién de medicamentos, Eleccion
representantes en Consgjo de Administracion y renuncias; Inversion de los honorarios de
consgjeros en futura cgja de pensiones; Discipling; RECLAMACIONES: seguridad e higiene en
el trabajo, accidente de trabajo, jornada continua, incremento de salarios, primas, modificacion
dd reglamento de régimen interior, solicitud de convenio colectivo de empresa, informacion sobre
marcha de la empresa, calendario laboral, venta de viviendas, economato, transporte, cesion de
locales para club deportivo-cultural].

INSTITUCIONES.

EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fabrica de Madrid. Jurado de Empress;
EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fabrica de Madrid. Presidencia-Gerenciga;
ESPANA. Ministerio de Trabajo. Delegacion Provincia de Madrid; ESPANA. Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en e Trabgjo; ESPANA. Ministerio de la Vivienda; ESPANA.
Organizacion Sindical. Delegacion Nacional de Sindicatos; ESPANA. Organizacion Sindical.
Sindicato Provincial del Metal de Madrid; COCA-COLA

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; PRESTACIONES FAMILIARES;
FONDO DE LOS ASALARIADOS; PROTECCION COMPLEMENTARIA; CONTABILIDAD;
MEMORIA ANUAL; CONTROL MEDICO; ELECCION; CONSEJERO OBRERO; RENUNCIA;
AYUDA ECONOMICA; FONDO DE JUBILACIONES, SANCION; DISCIPLINA;
RECLAMACION; SEGURIDAD DEL TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO; ACCIDENTE DE
TRABAJO; JORNADA CONTINUA; AUMENTO SALARIAL; INCENTIVO EN METALICO,;
REGLAMENTO DEL PERSONAL ; NEGOCIACION COLECTIVA; CONVENIO COLECTIVG;
ORDENAMIENTO DEL TIEMPO DE TRABAJO; DIAS FERIADOS; DIFUSION DE LA
INFORMACION; ECONOMIA DE LA EMPRESA; SERVICIOS SOCIALES PARA LOS
TRABAJADORES, VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES; ECONOMATO; TRANSPORTE
DE TRABAJADORES; OCIO; CULTURA; DEPORTE; INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 01-02d

REGISTRO: 10

IDIOMA: SPA

N°DE HOJAS:: 029

FECHASLIMITE: 30/01/1968 [120/12/1968

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE LA EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS.
FABRICA DE MADRID (1968). Temas tratados. [Memoria y balance de Cga Asistencid,
aumento de prestaciones y compra de maquina de bebidas calientes; Proyecto inviable de cgade
pensiones; Bgjas y renuncia de vocales; Informacién sobre ventas; Comision de valoracion de
puestos de trabajo; Designacion de administradores del comedor; RECLAMACIONES: sistema
de primasy cdmputo de tiempos, diferencia de primas hombres-mujeres, primas en vacaciones,
aumento de salarios, participacién en acciones, calendario laboral y horas de trabajo, seguridad
e higiene en € trabgo, accidente laboral, denuncia del convenio colectivo y solicitud del
convenio colectivo de empresa, permuta puestos de trabajo, venta de viviendas, bolsa de



Navidad].

INSTITUCIONES:

EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fébrica de Madrid. Jurado de Empresa;
EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fabrica de Madrid. Presidencia-Gerencia;
ESPANA. Ministerio de Trabajo. Delegacion Provincial de Madrid; ESPANA. Organizacion
Sindical. Sindicato Provincia del Metal de Madrid; BANCO DE BILBAO; IMDISA

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; FONDO DE LOS
ASALARIADCS; PROTECCION  COMPLEMENTARIA; MEMORIA  ANUAL;
CONTABILIDAD; SERVICIO DE BEBIDAS, FONDO DE JUBILACIONES, AYUDA
ECONOMICA; CONSEJERO OBRERO; RENUNCIA; REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES;, RESTAURANTE DE EMPRESA; DIFUSION DE LA INFORMACION;
ECONOMIA DE LA EMPRESA; CLASFICACION DE EMPLEOS; DESCRIPCION DEL
EMPLEO; ANALISIS DE TAREAS, RESTAURANTE DE EMPRESA; RECLAMACION;
INCENTIVO EN METALICO; ESTUDIO DEL TRABAJO; GESTION DE TIEMPO; AUMENTO
SALARIAL; PARTICIPACION OBRERA POR ACCIONES; ORDENAMIENTO DEL TIEMPO
DE TRABAJO; HORAS DE TRABAJO; SALARIO; DISCRIMINACION POR RAZONES DE
SEXO; SEGURIDAD DEL TRABAJO; ACCIDENTE DE TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO;
NEGOCIACION COLECTIVA; CONVENIO COLECTIVO; ROTACION EN EL TRABAJO;
INCAPACITADO FISICO; VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES, BENEFICIO ACCESORIO;
INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 01-02e

REGISTRO: 11

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 019

FECHASLIMITE: 04/01/1969 [130/04/1969

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE LA EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS.
FABRICA DE MADRID (1969). Temas tratados: [Memoria y balance de Cga asistenciadl,
peticion de asamblea general de compromisarios, datos econdmicos méguina de bebidas calientes;
Gastos del jurado en bolsa de Navidad; Informacién sobre fusién de empresas de rodamientos;
Seguridad e Higiene; Incremento de salarios; RECLAMACIONES: solicitud convenio colectivo
de empresa y formacién comisién deliberadora, primas de produccion, primas en vacaciones,
diferencia de primas hombres-mujeres, toxicidad e higiene, falta de ayudantes, subvencidn equipo
de futbal].

INSTITUCIONES:
EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fébrica de Madrid. Jurado de Empres
EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fabrica de Madrid. Comision de Primeas,



EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fébricade Madrid. Servicio Médico de Empresa;
ESPANA. Ministerio de Trabajo. Delegacion Provincial de Madrid; ESPANA. Ingtituto Nacional
de Seguridad e Higiene en e Trabajo; ESPANA. Organizacion Sindical. Vicesecretaria Provincial
de Ordenacion Social de Madrid; ESPANA. Organizacion Sindical. Sindicato Provincial del
Metd de Madrid; IMDISA; BANCO DE BILBAO

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; FONDO DE LOS
ASALARIADOS; PROTECCION COMPLEMENTARIA; CONTABILIDAD; MEMORIA
ANUAL; REUNION; SERVICIO DE BEBIDAS; BENEFICIO ACCESORIO; DIFUSION DE LA
INFORMACION; FUSION DE EMPRESAS, NOTICIA DE PRENSA; SEGURIDAD DEL
TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO; SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO;
AUMENTO SALARIAL; RECLAMACION; NEGOCIACION COLECTIVA; CONVENIO
COLECTIVO; CONFLICTO DE TRABAJO; CONFLICTO DE INTERESES; INCENTIVO EN
METALICO; VACACIONES PAGADAS; SALARIO; DISCRIMINACION POR RAZONES DE
SEXO; CONDICIONES DIFICILES DE TRABAJO; SUBSTANCIAS TOXICAS; AMPLIACION
DE TAREAS, ESCASEZ DE MANO DE OBRA; AYUDA ECONOMICA; DEPORTE;
INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 01-03a

REGISTRO: 12

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 024

FECHASLIMITE: 31/05/1969 [J30/12/1969

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE LA EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS.
FABRICA DE MADRID (1969). Temas tratados: [Asamblea general de compromisarios de Cgja
Asistencial, visitas de inspeccion, nuevas cuotas, balance de méaquina de bebidas calientes,
Inversién honorarios de consgjeros en cesta de Navidad; Fondos del Jurado en cuenta corriente;
Informacion sobre fusion de empresas de rodamientos; Estudio de valoracion de puestos de
trabajo; Calendario laboral; RECLAMACION: equiparacion de primas no tarifadas, convenio
colectivo de empresa, ascensos, toxicidad e higiene].

INSTITUCIONES:

EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fabrica de Madrid. Jurado de Empress;
EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fabrica de Madrid. Comision de Primas;
ESPANA. Ministerio de Trabajo. Delegacion Provincia de Madrid; ESPANA. Organizacion
Sindical. Vicesecretaria Provincial de Ordenacion Social de Madrid; ESPANA. Organizacion
Sindical. Sindicato Provincial del Metal de Madrid; BANCO DE BILBAO

MATERIAS:
INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; REUNION; FONDO DE LOS
ASALARIADOS;, PROTECCION COMPLEMENTARIA; CONTROL  MEDICO;



COTIZACIONES; CONTABILIDAD; SERVICIO DE BEBIDAS, CONSEJERO OBRERO,;
AYUDA ECONOMICA; BENEFICIO ACCESORIO; DIFUSION DE LA INFORMACION;
FUSION DE EMPRESAS, ORDENAMIENTO DEL TIEMPO DE TRABAJO; DIASFERIADQOS;
CLASIFICACION DE EMPLEQOS; DESCRIPCION DEL EMPLEO; ORGANIZACION DEL
TRABAJO; RECLAMACION; DIFERENCIA DEL SALARIO; INCENTIVO EN METALICO;
ESTUDIO DEL TRABAJO; GESTION DE TIEMPO; NEGOCIACION COLECTIVA;
CONVENIO COLECTIVO; ASCENSO; CONDICIONES DIFICILES DE TRABAJO,
SUBSTANCIAS TOXICAS, HIGIENE DEL TRABAJO; INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 01-03b

REGISTRO: 13

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 031

FECHASLIMITE: 02/01/1970 J30/11/1970

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE LA EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS.
FABRICA DE MADRID (1970). Temastratados. [Memoriay baance de Cga Asstencid, vidtas
a enfermos y datos econdmicos méaquina de bebidas, Memoria 'y balance de la empresa 1969;
Anteproyecto de reglamento de régimen interior; Eleccion del Comité de Relaciones Humanasy
comisién gestora del comedor; Fusion de empresas, Cursos de formacion profesional; Conflicto
colectivo disminucion de la produccién por convenio colectivo, primas, valoracion de puestos
de trabgjo y aumento salarial; Sancidn; Negociacion colectiva y firma del convenio;
RECLAMACIONES: seguridad e higiene, ascensos]. Incluye ademés carta de presentacion de
nueva empresa fusionada.

INSTITUCIONES:

EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fabrica de Madrid. Jurado de Empress;
EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fébrica de Madrid. Comité de Relaciones
Humanas, COMERCIAL DE RODAMIENTOS RSA; FABRICA DE RODAMIENTOS RSA;
RODAMIENTOS A BOLAS SKF; SKF ESPANOLA; ESPANA. Ministerio de Trabajo.
Delegacion Provincial de Madrid; ESPANA. Organizacion Sindical. Sindicato Provincial del
Metd de Madrid; BANCO DE BILBAO

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; FONDO DE LOS
ASALARIADOS;, PROTECCION COMPLEMENTARIA; CONTABILIDAD; CONTROL
MEDICO; SERVICIO DE BEBIDAS, MEMORIA ANUAL; ECONOMIA DE LA EMPRESA;
REGLAMENTO DEL PERSONAL; ELECCION; REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES, RELACIONES HUMANAS; RESTAURANTE DE EMPRESA; FUSION DE
EMPRESAS, FORMACION EN EL LUGAR DE TRABAJO; CONFLICTO DE TRABAJO;
HUELGA DE BRAZOS CAIDOS, RENDIMIENTO PROFESIONAL; NEGOCIACION
COLECTIVA; INCENTIVO EN METALICO; ESTUDIO DEL TRABAJO; GESTION DE
TIEMPO; CLASIFICACION DE EMPLEQGS; ANALISIS DE TAREAS, DESCRIPCION DEL
EMPLEO; SANCION; CONVENIO COLECTIVO; RECLAMACION; SEGURIDAD DEL



TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO; CONDICIONES DIFICILES DE TRABAJO; ASCENSO;
INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 01-04a

REGISTRO: 14

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 039

FECHASLIMITE: 11/01/1971 J23/12/1971

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE SKF ESPANOLA. FABRICA DE MADRID (1971).
Temas tratados: [Prestaciones de Caja Asistencial, méaquina de bebidas y cuenta corriente del
jurado; Modificacion del reglamento de régimen interior; Eleccion de representantes en tribunal
de concurso-oposicion; Comité de Higiene y Seguridad y Comisién Permanente del Jurado;
Renuncia del secretario y del representante en el Consgjo de Administracién; Convocatoria de
examenes y cursos de formacion; Denuncia del convenio colectivo y eleccion comision
deliberadora; RECLAMACIONES: paros por primas directas e indirectas y condiciones de
higiene y seguridad, horas extras, poliza seguro de accidentes, readmision de trabajadores
sancionados, transporte para el personal, bolsa de Navidad, venta de viviendas, calzado].

I NSTITUC~IONES: 3
SKF ESPANOLA. Fébricade Madrid. Jurado de Empresa; SKF ESPANOLA. Fébricade Madrid.
Comité de Higiene y Seguridad; SKF ESPANOLA. Fabrica de Madrid; BANCO DE BILBAO

MATERIAS:

INDUSTRIA°- METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; FONDO DE LGOS
ASALARIADOS; PROTECCION COMPLEMENTARIA; CONTABILIDAD; SERVICIO DE
BEBIDAS, REGLAMENTO DEL PERSONAL; ELECCION; REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES; EXAMEN; RENUNCIA; CONSEJERO OBRERO; COMITE DE HIGIENE
Y SEGURIDAD; FORMACION EN EL LUGAR DE TRABAJO; NEGOCIACION COLECTIVA,
RECLAMACION; HUELGA; INCENTIVO EN METALICO; CONDICIONES DIFICILES DE
TRABAJO; SEGURIDAD DEL TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO; HORAS
EXTRAORDINARIAS, SEGURO DE ACCIDENTES, SANCION; REINTEGRACION;
SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES, TRANSPORTE DE TRABAJADORES,
BENEFICIO ACCESORIO; VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES, EQUIPO; INFORME DE
REUNION
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SIGNATURA: 01-04b
REGISTRO: 15
IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 050



FECHASLIMITE: 09/02/1972 [129/12/1972

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE SKF ESPANOLA. FABRICA DE MADRID (1972).
Temas tratados: [Informe econdmico y aumento de cuotas por categoriasy de prestaciones de Cgja
Asgtencid; Modificacion del reglamento de régimen interior; Nombramiento miembros tribunales
de examenesy en & Comité de Relaciones Humanas; Dimision de vocales; Premio productividad;
Negociaciony convenio colectivo; Plan de formacion y cursillos; RECLAMACIONES: primas
y cronometraje de tiempos, revisiéon salarial, abono suplencias cargo superior, limitacion horas
extras, plan de jubilacion, ascensos, vacantes, modificacion jornada de trabajo, peticion de
reunion con jurados de empresa de las fébricas de Eibar y Tudela, seguro de accidentes,
dispositivos de seguridad y sistemas de aspiracion, servicio de autobuses, venta de viviendas).

INSTITUCIONES:

SKF ESPANOLA. Fabricade Madrid. Jurado de Empresa; SKF ESPANOLA. Fébricade Madrid.
Comité de Relaciones Humanas;, ESPANA. Ministerio de Trabajo. Delegacion Provincia de
Madrid

MATERIAS:

INDUSTRIA. METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; FONDO DE LOS
ASALARIADQOS; PROTECCION COMPLEMENTARIA; CONTABILIDAD; REGLAMENTO
DEL PERSONAL,; ELECCION; REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES; EXAMEN;
RELACIONES HUMANAS; RENUNCIA; GRATIFICACION; NEGOCIACION COLECTIVA;
CONVENIO COLECTIVO; FORMACION EN EL LUGAR DE TRABAJO; RECLAMACION,;
INCENTIVO EN METALICO; ESTUDIO DEL TRABAJO; GESTION DE TIEMPO; AUMENTO
SALARIAL; DIFERENCIA DEL SALARIO; ROTACION EN EL TRABAJO; HORAS
EXTRAORDINARIAS; FONDO DE JUBILACIONES; ASCENSO; VACANTE DE EMPLEOG,;
HORAS DE TRABAJO; TRABAJO DURANTE LOS FINES DE SEMANA; SEGURO DE
ACCIDENTES, SEGURIDAD DEL TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO; DERECHO DE
REUNION; SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES, TRANSPORTE DE
TRABAJADORES, RESTAURANTE DE EMPRESA; SERVICIO DE BEBIDAS; VIVIENDA DE
LOS TRABAJADORES; INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 01-04c

REGISTRO: 16

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 006

FECHASLIMITE: 30/01/1973 [0 27/02/1973

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE SKF ESPANOLA. FABRICA DE MADRID (1973).
Temas tratados. [Informe econdmico de Caga Asstencia; Nombramiento tribunal
CoNncurso-oposicion y subcomité de culturay deportes; Plan de pensiones de jubilacion; Revision
de salarios, Normas de régimen interior; RECLAMACIONES: central telefénica, servicio de



comedor, readmision de trabajador despedido].

INSTITUCIONES:
SKF ESPANOLA. Fébricade Madrid. Jurado de Empresa; SKF ESPANOLA. Fébricade Madrid.
Subcomité de Culturay Deportes

MATERIAS:

INDUSTRIA°- METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; FONDO DE LGOS
ASALARIADOS;, CONTABILIDAD; ELECCION; REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES, EXAMEN; DEPORTE; CULTURA; FONDO DE JUBILACIONES;
DETERMINACION DEL SALARIO; DISCIPLINA; RECLAMACION; TELEFONG;
RESTAURANTE DE EMPRESA; DESPIDO; REINTEGRACION; INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 01-05a

REGISTRO: 17

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 035

FECHASLIMITE: 30/03/1973 [0 20/12/1973

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE SKF ESPANOLA. FABRICA DE MADRID (1973).
Temas tratados: [Informe econdmico y nuevas cuotas por categorias y prestaciones de Caja
Asistencial; Anticipos; Demanda por interpretacion del convenio relativa a premios de
productividad, reparto de beneficios y aumento del salario; Paros por baja remuneracion;
Expedientes disciplinarios y despidos; Cese de vocales;, Denunciadel convenio y nombramiento
comisién deliberadora; RECLAMACIONES: servicio de comedor, servicio de autobusesy plus
de distancia, cambio compafia aseguradora de accidentes, venta de viviendas|.

INSTITUCIONES: N
SKF ESPANOLA. Féabrica de Madrid. Jurado de Empresa; ESPANA. Ministerio de Trabgjo.
Delegacion Provincial de Madrid; INI. Economato Laboral; FINRESA

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; FONDO DE LOS
ASALARIADOS; PROTECCION COMPLEMENTARIA; CONTABILIDAD; CREDITO;
DEMANDA; CONFLICTO DE TRABAJO; CONFLICTO DE INTERESES; INCENTIVO EN
METALICO; PLANIFICACION DE LA PRODUCCION; RENDIMIENTO PROFESIONAL;
ESTUDIO DEL TRABAJO; GESTION DE TIEMPO; AUMENTO SALARIAL; PARTICIPACION
EN LOS BENEFCIOS, HUELGA; SALARIO BAJO; SANCION; DESPIDO; LAUDO
ARBITRAL; RENUNCIA; REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES; NEGOCIACION
COLECTIVA; RECLAMACION; SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES
RESTAURANTE DE EMPRESA; TRANSPORTE DE TRABAJADORES, SEGURO DE
ACCIDENTES, VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES;, INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 01-05b

REGISTRO: 18

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 046

FECHASLIMITE: 31/01/1974 J12/12/1974

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE SKF ESPANOLA. FABRICA DE MADRID (1974).
Temas tratados. [Aumento de sdlarios y forma de pago; Nuevo sistema de primas, Nombramiento
comisién paritaria de primas; Métodos de trabajo y racionalizacién; Horas extras; Calificacion
de méritos; Vaoracion de puestos; Nuevo sistema de ascensos, Calendario laboral; Renovacion
del Comité de Higiene'y Seguridad; Actividades del subcomité de Culturay Deportes; Balance
econémico de Cagja Asistencial; Denunciadé convenio y nombramiento comisién deliberadora;
RECLAMACIONES: revision de categorias, anticipos, plus de distancia, cambio de compafia
aseguradora de accidentes, viviendas, construccion de aparcamientos, lugar de entrada a trabgo].

INSTITUCIONES:

SKF ESPANOLA. Fébricade Madrid. Jurado de Empresa; SKF ESPANOLA. Fébricade Madrid.
Comité de Higiene y Seguridad; SKF ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Comision Paritaria de
Primas; EL FENIX MUTUO

MATERIAS:

INDUSTRIA  METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; AUMENTO SALARIAL;
DETERMINACION DEL SALARIO; INCENTIVO EN METALICO; ESTUDIO DEL TRABAJO;
GESTION DE TIEMPO; PLANIFICACION DE LA PRODUCCION; RENDIMIENTO
PROFESIONAL; ORGANIZACION DEL TRABAJO; RACIONALIZACION; HORAS
EXTRAORDINARIAS, CLASFICACION DE EMPLEOS, ASCENSO; ORDENAMIENTO DEL
TIEMPO DE TRABAJO; COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD; VIAJE ORGANIZADO;
FONDO DE LOS ASALARIADOS, CONTABILIDAD; NEGOCIACION COLECTIVA;
RECLAMACION; ANALISIS DE CALIFICACIONES, CREDITO; TRANSPORTE DE
TRABAJADORES; BENEFICIO ACCESORIO; SEGURO DE ACCIDENTES; VIVIENDA DE
LOS TRABAJADORES; ACCESIBILIDAD; INFORME DE REUNION

kkkkkkhkkkkkhkhkkk

SIGNATURA: 01-05c

REGISTRO: 19

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 014

FECHASLIMITE: 25/01/1975 [J30/06/1975

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE SKF ESPANOLA. FABRICA DE MADRID (1975).



Temas tratados: [Situacion financiera de Caja Asistencial, devolucion del préstamo concedido
por el jurado; Célculo de primas, Curso MTM de medida de tiempos; Agresion entre operarios;
Nuevo sistema de ventilacién; Readaptacion de accidentados; RECLAMACIONES: pago mensua
de salarios, premios de productividad a accidentados y enfermos).

INSTITUCIONES:
SKF ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Jurado de Empresa; BANCO DE BILBAO; EL FENIX
MUTUO

MATERIAS:

INDUSTRIA°- METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; FONDO DE LGOS
ASALARIADOS; CONTABILIDAD; CREDITO; INCENTIVO EN METALICO; ESTUDIO DEL
TRABAJO; GESTION DE TIEMPO; FORMACION EN EL LUGAR DE TRABAJO; DESPIDO,;
DISCIPLINA; AGRESION; HIGIENE DEL TRABAJO; INTEGRACION DE LGOS
INCAPACITADOS, RECLAMACION; SALARIO; DIFERENCIA DEL SALARIG;
INCAPACITADO FISICO; INFORME DE REUNION

kkkkkkhkkkkkhkhkkk

SIGNATURA: 02-0l1a

REGISTRO: 20

IDIOMA: SPA

N°DE HOJAS:: 038

FECHASLIMITE: 30/06/1975 [130/12/1975

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE SKF ESPANOLA. FABRICA DE MADRID (1975).
Temas tratados: [Situacion econdmica y prestaciones de Caja Asistencial; Nuevo sistema de
primas y premios a la productividad; Informacién trimestral de la situacién econémica de la
empresay productividad; Informe seguridad e higiene y accidentes, Calendario laboral; Normas
de reuniones del jurado; Elecciones a Jurado de Empresa, delegados sindicales y representantes
en el Consgo de Administracion; Negociacion del convenio; RECLAMACIONES: reunion y
constitucion del jurado central de las fébricas de Madrid, Tudelay Central, descansos de media
hora, horas extras, valoracion de puestos de trabajo, paros por congelacion de salarios y
gratificacion veinticinco aniversario de laempresa]. Incluye ademés acta de reunién informativa
del Consgjo de Administracion y Jurados de Empresade Madrid y Tudelay Actade reunion de
Enlaces Sindicales.

INSTITUCIONES: N
SKF ESPANOLA. Fébricade Madrid. Jurado de Empresa; SKF ESPANOLA. Fabricade Madrid.
Consgjo de Administracion; SKF ESPANOLA. Fabricade Tudela. Jurado de Empresa; BEDAUX

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; FONDO DE LOS
ASALARIADOS; PROTECCION COMPLEMENTARIA; CONTABILIDAD; INCENTIVO EN
METALICGO; ESTUDIO DEL TRABAJO; GESTION DE TIEMPO; GRATIFICACION; PRIMA
POR ANTIGUEDAD; DIFUSION DE LA INFORMACION; ACTITUD DE LA DIRECCION,;



ECONOMIA DE LA EMPRESA; COMPETITIVIDAD; RECESION ECONOMICA;
SEGURIDAD DEL TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO; SEGURO DE ACCIDENTES,
ORDENAMIENTO DEL TIEMPO DE TRABAJO; NEGOCIACION COLECTIVA; CONVENIO
COLECTIVO; ELECCIONES SINDICALES, ELECCION; CONSEJERO OBRERO;
RECLAMACION; DERECHO DE REUNION; HORAS EXTRAORDINARIAS; PERIODO DE
DESCANSO; CLASIFICACION DE EMPLEOS, HUELGA; AUMENTO SALARIAL,
GRATIFICACION; INFORME DE REUNION

kkhkkkkkkkkkkkkkk

SIGNATURA: 02-01b

REGISTRO: 21

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 026

FECHASLIMITE: 09/01/1976 [110/12/1976

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE SKF ESPANOLA. FABRICA DE MADRID (1976).
Temas tratados: [Revision de cuotas y prestaciones de Caja Asistencial; Valoracién de puestos
de trabgjo; Implantacién sistema MTM; Adaptacion de persona disminuido y ayuda econémica;
Denuncia del convenio, nombramiento comision deliberadora; Conflicto colectivo por
interpretacion del convenio; RECLAMACIONES: informacién venta de maquinariay trasado de
fébricaa Tudela, revision salarial, premio productividad a accidentados, horas extras, absorcién
de contratas, peticion indulto despedidos, tablones de anuncios, transporte y pluses).

INSTITUCIONES:
SKF ESPANOLA. Fébricade Madrid. Jurado de Empresa; INI; BEDAUX

MATERIAS:

INDUSTRIA°- METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; FONDO DE LGOS
ASALARIADOS; PROTECCION COMPLEMENTARIA; CONTABILIDAD; CLASFICACION
DE EMPLEQOS; DESCRIPCION DEL EMPLEO; ESTUDIO DEL TRABAJO; GESTION DE
TIEMPO ; ORGANIZACION DEL TRABAJO; COLOCACION SELECTIVA; INCAPACITADO
FISCO; AYUDA ECONOMICA; CONFLICTO DE TRABAJO; NEGOCIACION COLECTIVA;
RECLAMACION; DIFUSION DE LA INFORMACION; ECONOMIA DE LA EMPRESA;
VENTAS, REUBICACION DE INDUSTRIAS, AUMENTO SALARIAL; INCENTIVO EN
METALICO; ACCIDENTE DE TRABAJO; HORAS EXTRAORDINARIAS; CONTRATA;
CREACION DE EMPLEOS;, SANCION; DESPIDO; AMNISTIA; REINTEGRACION,
DERECHOS SINDICALES, TRANSPORTE DE TRABAJADORES; INFORME DE REUNION

kkkkkkhkkkkkhkhkkk

SIGNATURA: 02-01c
REGISTRO: 22
IDIOMA: SPA



N° DE HOJAS:: 006
FECHASLIMITE: 04/03/1977 0 27/06/1977

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE SKF ESPANOLA. FABRICA DE MADRID (1977).
Temas tratados:. [Plus de condiciones de trabgjo, de asistenciay productividad; Valoracién de
puestos de trabajo; Horas extras; Consumo de energiay compra de rodamientos).

INSTITUCIONES:
SKF ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Jurado de Empresa

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; INCENTIVO EN METALICO;
CONDICIONES DE TRABAJO; ABSENTISMO; CLASIFICACION DE EMPLECS; ANALISIS
DE CALIFICACIONES, HORAS EXTRAORDINARIAS, CONSUMO DE ENERGIA;
SUSTITUCION DE IMPORTACIONES; INFORME DE REUNION

kkhkkkkkkkkkkkkkk

SIGNATURA: 02-02

REGISTRO: 23

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 024

FECHASLIMITE: 09/01/1978 [124/10/1978

ACTAS DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION DE SKF ESPANOLA.
FABRICA DE MADRID (1978). Temas tratados. [ Programa de produccion; Reestructuracion y
apertura de tiendas de comercializacion; Horas extras; Facturacion de la contrata Govi;
RECLAMACIONES: prima de productividad, petroleo, aceite, premio de antigliedad, revision
salarial, ascensos, seguridad e higiene, anomalias servicio médico, reinsercion de disminuidos
fisicos, nuevo local para el comité, amnistia laboral]. Incompletas.

INSTITUCIONES:
SKF ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Comité de Empresa; GOVI; INI

MATERIAS:

INDUSTRIA  METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; PLANIFICACION DE LA
PRODUCCION ; REESTRUCTURACION INDUSTRIAL; PLANIFICACION DE LA MANO DE
OBRA; ADMINISTRACION DE MARKETING;, HORAS EXTRAORDINARIAS,
CONTABILIDAD; CONTRATA; RECLAMACION; INCENTIVO EN METALICO;
ANTIGUEDAD; GRATIFICACION; AUMENTO SALARIAL; ASCENSO; CALIFICACION
PROFESIONAL; SEGURIDAD DEL TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO; SERVICIO DE
MEDICINA DEL TRABAJO; COLOCACION SELECTIVA; INCAPACITADO FISICGO;
DERECHOS SINDICALES, SANCION; DESPIDO; REINTEGRACION; AMNISTIA; INFORME



DE REUNION

kkkkkkkkkkkkkkk

SIGNATURA: 02-03

REGISTRO: 24

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 028

FECHASLIMITE: 20/04/1979 [119/12/1979

ACTAS DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION DE SKF ESPANOLA.
FABRICA DE MADRID (1979). Temas tratados: [Informacion sobre horas extras, absentismo,
rendimiento, produccién; Vacantes, Cambios de puestos de trabajo; Nombramiento comisiones
paritarias;, Denuncia del convenio colectivo y comision negociadora; RECLAMACIONES:
ascensos, premio antigliedad y primas aceites, revision salarial, permiso cobro némina, cursillos
de formacion, salida de produccion al exterior, transporte, ayuda guarderiay bolsa de Navidad].

INSTITUCIONES.

SKF ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Comité de Empresa

MATERIAS:

INDUSTRIA° METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; DIFUSION DE LA
INFORMACION; HORAS EXTRAORDINARIAS; ABSENTISMO; CONTROL DE LA
PRODUCCION; VACANTE DE EMPLEO; VACANTE DE EMPLEO; ROTACION EN EL
TRABAJO; ELECCION; REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES; NEGOCIACION
COLECTIVA; RECLAMACION; ASCENSO; GRATIFICACION; ANTIGUEDAD; INCENTIVO
EN METALICO; AUMENTO SALARIAL; PERMISO; FORMACION EN EL LUGAR DE
TRABAJO ; SUBCONTRATACION; TRANSPORTE DE TRABAJADORES, AYUDA
ECONOMICA; GUARDERIA INFANTIL; BENEFICIO ACCESORIO; INFORME DE REUNION

kkkkkkkkkkkkkkk

SIGNATURA: 02-04

REGISTRO: 25

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 033

FECHASLIMITE: 16/04/1980 [J30/12/1980

ACTAS DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION DE SKF ESPANOLA.
FABRICA DE MADRID (1980). Temas tratados: [Informacién sobre produccion, cambios de
organizacion en € trabgjo, estudio de Imaco; Reestructuracién de secciones; Eleccion presidente
y secretario del Comité de Empresa; Firma del convenio; RECLAMACION: horas extras,
ascensos, absentismo, calendario laboral, valoracion de puestos de trabajo, condiciones de
seguridad e higiene, cursillos, trabajos enviados al exterior, horas sindicales|.



INSTITUCIONES:

SKF ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Comité de Empresa; SKF ESPANOLA. Fébrica de
Madrid. Comité de Higiene'y Seguridad; ESPANA. Ministerio de Trabajo. Delegacion Provincia
de Madrid; SERELAND; INI; IMACO

MATERIAS:

INDUSTRIA- METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; DIFUSION DE LA
INFORMACION; CONTROL DE LA PRODUCCION; ORGANIZACION DEL TRABAJO;
RACIONALIZACION; ESTUDIO DEL TRABAJO; CONTRATA; PLANIFICACION DE LA
MANO DE OBRA; ELECCION; SECRETARIO; PRESIDENCIA; NEGOCIACION
COLECTIVA; CONVENIO COLECTIVO; RECLAMACION; HORAS EXTRAORDINARIAS,
ASCENSO; ABSENTISMO; ORDENAMIENTO DEL TIEMPO DE TRABAJG;
CLASIFICACION DE EMPLEOS, DESCRIPCION DEL EMPLEO; SEGURIDAD DEL
TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO; FORMACION EN EL LUGAR DE TRABAJO;
SUBCONTRATACION; DERECHOS SINDICALES; INFORME DE REUNION

kkkkkkhkkkkkhkhkkk

SIGNATURA: 02-05

REGISTRO: 26

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 041

FECHASLIMITE: 22/01/1981 [103/12/1981

ACTAS DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION DE SKF ESPANOLA.
FABRICA DE MADRID (1981). Temas tratados. [Plan de inversionesy situacion econdmicade
laempresa; Organizacion del trabajo; Reestructuracion, salida de produccién y maquinas afabrica
de Tudela; Contratas; Absentismo; Complemento prestaciones por enfermedad; Calidad de la
produccién; Suministros a General Motors, Ascensos; Vaoracion de puestos de trabgjo; Posicidn
ante el Acuerdo Naciona de Empleo; RECLAMACIONES: fata de personal, traslados de
personal, cambios de turno, reuniones del Comité de Higiene y Seguridad, contratos eventuales,
horas extras, pluses, formacion profesional].

INSTITUCIONES:

SKF ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Comité de Empresa; SKF ESPANOLA. Fébrica de
Madrid. Comité de Higiene y Seguridad; SKF ESPANOLA. Fébrica de Tudela; INI; IMACO;
ASEPEY O; CONSTRUCCIONES SANCHEZ; TUCAL ; MONTAJES ELECTRICOS ALONSO,;
GENERAL MOTORS

MATERIAS:

INDUSTRIA. METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; DIFUSION DE LA
INFORMACION; POLITICA DE INVERSONES, ECONOMIA DE LA EMPRESA; RECESION
ECONOMICA; PLANIFICACION DE LA PRODUCCION; ORGANIZACION DEL TRABAJO;
RACIONALIZACION; REESTRUCTURACION INDUSTRIAL; SUBCONTRATACION;
ABSENTISMO; PRESTACIONES MONETARIAS DE ENFERMEDAD; CONTROL DE



CALIDAD; VENTAS, ASCENSO; CLASIFICACION DE EMPLEOS, ACTITUD DE LA
DIRECCION; TRIPARTISMO; RECLAMACION; ESCASEZ DE MANO DE OBRA;
ROTACION EN EL TRABAJO; TRABAJO POR TURNOS, COMITE DE HIGIENE Y
SEGURIDAD; DERECHO DE REUNION; EMPLEO TEMPORARIO; HORAS
EXTRAORDINARIAS;, INCENTIVO EN METALICO; FORMACION EN EL LUGAR DE
TRABAJO; INFORME DE REUNION

kkkkkkhkkkkkhkhkkk

SIGNATURA: 02-06

REGISTRO: 27

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 011

FECHASLIMITE: 09/02/1982 [121/12/1982

ACTAS DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION DE SKF ESPANOLA.
FABRICA DE MADRID (1982). Temas tratados: [Acuerdo sobre reestructuracion; Inversiones,
Estudio de organizacion del trabajo; Tradados de personal; Informe de gestion; Ventas;
Jubilaciones anticipadas; Proyecto Rotrans de nuevo producto; Salida de produccion, Utiles'y
herramientas a exterior; Negociacion colectivadel convenio; RECLAMACIONES: horas extras,
informaci én sobre sanciones, reacondicionamiento de instalaciones, reclasificaciones, ascensos|.

INSTITUCIONES:
SKF ESPANOLA. Fébricade Madrid. Comité de Empresa

MATERIAS:

INDUSTRIA. METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; DIFUSION DE LA
INFORMACION; REESTRUCTURACION INDUSTRIAL; POLITICA DE INVERSONES,
ORGANIZACION DEL TRABAJO; ROTACION EN EL TRABAJO; ECONOMIA DE LA
EMPRESA; VENTAS; JUBILACION ANTICIPADA; DESARROLLO DE PRODUCTOS,
SUBCONTRATACION; NEGOCIACION COLECTIVA; RECLAMACION; HORAS
EXTRAORDINARIAS; SANCION; SEGURIDAD DEL TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO;
ASCENSO; ANALISIS DE CALIFICACIONES; INFORME DE REUNION

kkkkkkkkkkkkkkk

SIGNATURA: 02-07

REGISTRO: 28

IDIOMA: SPA

N°DE HOJAS:: 018

FECHASLIMITE: 30/03/1983 [129/12/1983

ACTAS DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION DE SKF ESPANOLA.



FABRICA DE MADRID (1983). Temas tratados: [Gestion y produccién fébrica; Calidad de
productos y problemas de maguinaria; Estado de las obras y las instalaciones;, Personas
propuestas paraincapacidad; Posible despido del persona de contratas; Horariosy transporte de
trabajadores; RECLAMACIONES: trasvase de primas a conceptos fijos, permisos retribuidos,
anticipo revision salarial, ascensos, aspiracion, humedad e iluminacion, calendario laboral y
descansos, bolsa de Navidad].

INSTITUCIONES: 3
SKF ESPANOLA. Fébricade Madrid. Comité de Empresa; SKF ESPANOLA. Fabricade Tudela;
ESPANA. Ministerio de Trabgjo. Direccion Provincial de Madrid; TUCAL

MATERIAS:

INDUSTRIA. METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; DIFUSION DE LA
INFORMACION; ECONOMIA DE LA EMPRESA; CONTABILIDAD; CONTROL DE LA
PRODUCCION; CONTROL DE CALIDAD; MAQUINARIA; MANTENIMIENTO; EDIFICIOS;
INCAPACITADO HSICO; DESPIDO POR EXCEDENTE DE PERSONAL; CONTRATA;
TRANSPORTE DE TRABAJADORES, RECLAMACION; DETERMINACION DEL SALARIO;
PERMISO; AUMENTO SALARIAL; CONFLICTO DE INTERESES, CREDITO; ASCENSO;
CONDICIONES DIFICILES DE TRABAJO; ORDENAMIENTO DEL TIEMPO DE TRABAJO;
PERIODO DE DESCANSO; BENEF CIO ACCESORIO; INFORME DE REUNION

kkkkkkkkkkkkkkk

SIGNATURA: 02-08

REGISTRO: 29

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 005

FECHASLIMITE: 31/01/1984 [0 26/03/1984

ACTAS DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION DE SKF ESPANOLA.
FABRICA DE MADRID (1984). Temas tratados. [Contratos y horas extras de becarios,
Implantacion tercer turno de trabajo; Movilidad del personal; Conflicto colectivo por anticipo;
Acuerdo de eficacialimitada UGT-Direccion].

INSTITUCIONES:

SKF ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Comité de Empresa; SKF ESPANOLA. Fébrica de
Madrid. Seccion Sindical de Union General de Trabagjadores;, UGT. Federacion del Metal.
Seccién Sindical de SKF Espariola. Fabricade Madrid

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; APRENDIZ; CONTRATO DE
APRENDIZAJE, HORAS EXTRAORDINARIAS, RECLAMACION; DIFUSION DE LA
INFORMACION; TRABAJO POR TURNOS; ROTACION EN EL TRABAJO; CONFLICTO DE
INTERESES, AUMENTO SALARIAL; CREDITO; ACTITUD DE LA DIRECCION; ACTITUD
DE LOS TRABAJADORES; RIVALIDAD SINDICAL; INFORME DE REUNION



kkkkkkhkkkkkhkhkkk

SIGNATURA: 02-09

REGISTRO: 30

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 002

FECHASLIMITE: 01/02/1985 [121/03/1985

ACTAS DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION DE SKF ESPANOLA.
FABRICA DE MADRID (1985). Temas tratados. [Negociacion colectiva del convenio;
Resolucion Inspeccién de Trabajo sobre tiempo de aseo antes del bocadillo].

INSTITUCLONES: .
SKF ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Comité de Empresa; ESPANA. Ministerio de Trabgjo.
Inspeccion Provincial de Madrid

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; NEGOCIACION COLECTIVA,;
RESOLUCION; CONFLICTO DE TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO; PERIODO DE
DESCANSO; ACTITUD DE LA DIRECCION; INFORME DE REUNION

kkhkkkkkkkkkkkkkk

SIGNATURA: 02-10

REGISTRO: 31

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 008

FECHASLIMITE: 12/02/1986 [119/12/1986

ACTAS DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION DE SKF ESPANOLA.
FABRICA DE MADRID (1986). Temas tratados: [ Entrega de documentacion sobre programa de
produccion; Plan de inversiones; Memorias y balances, Aplicaciéon de control estadistico de
proceso; Venta de terrenos y almacén; Seguro de vida, RECLAMACIONES: descuentos por
retrasos, exceso de horas extras, plus de penosidad, trasvase de primas a salario, condiciones de
trabgjo, ropa, vertidos, aire acondicionado].

INSTITUCIONES: 3
SKF ESPANOLA. Fabricade Madrid. Comité de Empresa; COMPANIA SUD-AMERICA

MATERIAS:

INDUSTRIA- METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; DIFUSION DE LA
INFORMACION; CONTROL DE LA PRODUCCION; POLITICA DE INVERSONES,
ECONOMIA DE LA EMPRESA; CONTABILIDAD; VENTAS, ALMACEN; SEGURO DE VIDA;



RECLAMACION; DEDUCCIONES DEL SALARIO; ABSENTISMO; HORAS
EXTRAORDINARIAS; INCENTIVO EN METALICO; DETERMINACION DEL SALARIO;
CONDICIONES DIFICILES DE TRABAJO; EQUIPO; HIGIENE DEL TRABAJO,;
VENTILACION; INFORME DE REUNION

kkhkkkkkkkkkkkkkk

SIGNATURA: 02-11

REGISTRO: 32

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 026

FECHASLIMITE: 07/01/1987 [122/12/1987

ACTAS DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION DE SKF ESPANOLA.
FABRICA DE MADRID (1987). Temas tratados. [Contratos eventuales'y en practicas, Expediente
regulacion de empleo jubilaciones anticipadas; Amortizacion del puesto de portero y contrata del
servicio de vigilancia; Control estadistico de procesos y estudios MTM; Mantenimiento de
maquinaria; Contrata TICSA; Trabajos en € exterior por asociaciones de minusvaidos; Revision
salaria; Nuevo comedor y transportes; Incendio; RECLAMACIONES: exceso de horas extras,
seguridad e higiene, equipo, cambio de puesto de trabgjo, valoracién de puestos].

INSTITUCIONES:

SKF ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Comité de Empresa; TICSA; ASOCIACION DE
MINUSVALIDOSHSICOSY PSIQUICOS (San Fernando de Henares-Codada) ; ASOCIACION
DE MINUSVALIDOS FSICOS Y PSIQUICOS (Torrejéon de Ardoz) ; CALATRAVA DE
LIMPIEZASY MANTENIMIENTO; GRUPO 4

MATERIAS:

INDUSTRIA°- METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; EMPLEO TEMPORARIO;
CONTRATO DE APRENDIZAJE;, DESPIDO POR EXCEDENTE DE PERSONAL;
JUBILACION ANTICIPADA; SUPRESION DEL PUESTO; GUARDIAN DE EDIFICIOS;
ORGANIZACION DEL TRABAJO; ESTUDIO DEL TRABAJ; MAQUINARIA;
MANTENIMIENTO; CONTRATA; SUBCONTRATACION; INCAPACITADO HSICG;
AUMENTO SALARIAL; RESTAURANTE DE EMPRESA; TRANSPORTE DE
TRABAJADORES;, INCENDIO; RECLAMACION; HORAS EXTRAORDINARIAS; HIGIENE
DEL TRABAJO; SEGURIDAD DEL TRABAJO; EQUIPO; ROTACION EN EL TRABAJO;
DESCRIPCION DEL EMPLEO; CLASIFICACION DE EMPLEOS, INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 02-12
REGISTRO: 33



IDIOMA: SPA
N° DE HOJAS:: 021
FECHASLIMITE: 22/04/1988 [129/12/1988

ACTAS DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION DE SKF ESPANOLA.
FABRICA DE MADRID (1988). Temas tratados: [ Programa de produccion; Compray reparacion
de maquinaria; Trabajadores eventuales; Incapacidades,; Jubilaciones anticipadas; Calendario
labora; RECLAMACIONES: derecho alainformacion, pago de gastos de locomocion d comité,
entrega de poliza de seguro de vida, clasificacion profesional, medio ambiente téxico y peligro
de accidentes, calidad de |os autobuses].

INSTITUCIONES:
SKF ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Comité de Empresa

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; PLANIFICACION DE LA
PRODUCCION; MAQUINARIA;  MANTENIMIENTO; EMPLEO TEMPORARIO;
INCAPACITADO FISICO; JUBILACION ANTICIPADA; DESPIDO POR EXCEDENTE DE
PERSONAL ; ORDENAMIENTO DEL TIEMPO DE TRABAJO; RECLAMACION; DIFUSION
DE LA INFORMACION; DERECHOS DE LOS TRABAJADORES; AYUDA ECONOMICA,;
GASTOS DE VIAJE, SEGURO DE VIDA; ANALISIS DE CALIFICACIONES; CONDICIONES
DIFICILES DE TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO; SEGURIDAD DEL TRABAJO;
TRANSPORTE DE TRABAJADORES; INFORME DE REUNION

kkkkkkhkkkkkhkhkkk

SIGNATURA: 02-13

REGISTRO: 34

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 036

FECHASLIMITE: 31/01/1989 [128/12/1989

ACTAS DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION DE SKF ESPANOLA.
FABRICA DE MADRID (1989). Temas tratados: [Jubilaciones anticipadas, Contrataciones,
Horas extras, Reorganizacién del &rea de e ementos internos; RECLAMACIONES: derecho ala
informacion, escasa frecuencia de las reuniones, actualizacion salariad pensionistas e
incapacitados, copia contrato seguro de vida, clasificacion profesional, seguridad e higiene,
servicio de transporte, gastos de locomocién del comité, traslado de local del comité].

INSTITUCIONES:
SKF ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Comité de Empresa; GAM

MATERIAS:
INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; JUBILACION ANTICIPADA,;
CONTRATACION; HORAS EXTRAORDINARIAS, ORGANIZACION DEL TRABAJO;



PLANIFICACION DE LA MANO DE OBRA; CLASIFHCACION DE EMPLEQS,
RECLAMACION; DIFUSION DE LA INFORMACION; DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES; DERECHO DE REUNION; CONFLICTO DE TRABAJO; DIFERENCIA
DEL SALARIO; INCAPACITADO HSCO; JUBILADO; SEGURO DE ACCIDENTES, SEGURO
DE VIDA; ANALISIS DE CALIFICACIONES; SEGURIDAD DEL TRABAJO; HIGIENE DEL
TRABAJO; GASTOS DE VIAJ; AYUDA ECONOMICA; DERECHOS SINDICALES
INFRAESTRUCTURA; INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 02-14

REGISTRO: 35

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 020

FECHASLIMITE: 23/01/1990 [111/12/1990

ACTAS DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION DE SKF ESPANOLA.
FABRICA DE MADRID (1990). Temas tratados: [Informacion sobre calendario labordl;
Complementos a pensionistas, jubilados, incapacitados, Contratos eventuales;
RECLAMACIONES: conflicto colectivo por plus de nocturnidad en vacaciones, plus de relevo,
reclasificacion profesional, traslado de trabajadores a fabrica de Madrid, permisos, adaptacion
de sillas, emanacion de gases, derecho alainformacion de plantillay situacién econémicade la
empresa, cuarto parael comité, sancion a delegado sindical de CC.0O0.].

INSTITUCIONES:

SKF ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Comité de Empresa; SKF ESPANOLA. Fébrica de
Madrid. Seccion Sindical de CCOQO; CC.OO. Federacion del Metal. Seccion Sindical de SKF
Espariola. Fabricade Madrid; MADRID . Juzgado de lo Social N°15

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; ORDENAMIENTO DEL TIEMPO
DE TRABAJO; PRESTACIONES DE INVALIDEZ; PRESTACIONES DE VEJEZ; REGIMEN
COMPLEMENTARIO DE PENSIONES, EMPLEO TEMPORARIO; CONFLICTO DE
TRABAJO; CONFLICTO DE DERECHO; DEMANDA; TRIBUNAL DEL TRABAJO;
INCENTIVO EN METALICO; TRABAJO NOCTURNO; RECLAMACION; ANALISIS DE
CALIHCACIONES; PERMISO; PLANIFICACION DE LA MANO DE OBRA; ROTACION EN
EL TRABAJO; CONDICIONES DE TRABAJO; ERGONOMIA; SUBSTANCIAS TOXICAS;
HIGIENE DEL TRABAJO; DIFUSION DE LA INFORMACION; PERSONAL; ECONOMIA DE
LA EMPRESA; DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, DERECHOS SINDICALES;
INFRAESTRUCTURA; SANCION; REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES; CCOQG,;
DISCIPLINA; INFORME DE REUNION

kkkkkkhkkkkkhkhkkk



SIGNATURA: 02-15

REGISTRO: 36

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 007

FECHASLIMITE: 22/02/1991 [111/11/1991

ACTAS DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION DE SKF ESPANOLA.
FABRICA DE MADRID (1991). Temas tratados. [Calendario laboral; Nuevas categorias; Abono
gastos de desplazamiento del comité; Devolucion cuotas ala seguridad social por horas extras,
Prevision de productividad; RECLAMACION: plus derelevo

INSTITUCIONES:
SKF ESPANOLA. Fébricade Madrid. Comité de Empresa

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; ORDENAMIENTO DEL TIEMPO
DE TRABAJO; ANALISIS DE CALIFICACIONES; AYUDA ECONOMICA; GASTOS DE
VIAJE, COTIZACIONES, SEGURIDAD SOCIAL; HORAS EXTRAORDINARIAS;
PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO; RECLAMACION; INCENTIVO EN METALICO;
TRABAJO POR TURNOS;, INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 02-16
REGISTRO: 37

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 002
FECHASLIMITE: 07/04/1992

ACTAS DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION DE SKF ESPANOLA.
FABRICA DE MADRID (1992). Temas tratados. [Ampliacion del "Plan de jubilaciones
anticipadas y rejuvenecimiento de plantilla'].

INSTITUCLONES: .
SKF ESPANOLA. Fabrica de Madrid. Comité de Empresa; ESPANA. Ministerio de Trabagjo.
Direccion Provincial de Madrid

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; DESPIDO POR EXCEDENTE DE
PERSONAL; JUBILACION ANTICIPADA; INFORME DE REUNION

kkkkkkhkkkkkhkhkkk



SIGNATURA: 02-17

REGISTRO: 38

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 032

FECHASLIMITE: 12/01/1993 [J01/12/1993

ACTAS DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION DE SKF ESPANOLA.
FABRICA DE MADRID (1993). Temas tratados. [Expediente de suspensién temporal de
contratos de trabgjo por causa de fuerza mayor; Cambio organizativo en €l Grupo SKF; Plan de
multifuncionalidad y polivalencia; Horas extras; Eliminacidn del puesto de verificacidn ocular;
Defectos en rodamientos; Intoxicacion en € comedor; Sanciones a trabgadores;
RECLAMACION: incentivos, turnos de trabgjo].

INSTITUCIONES:
SKF ESPANOLA. Fébricade Madrid. Comité de Empresa

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; DESPIDO POR EXCEDENTE DE
PERSONAL; REESTRUCTURACION INDUSTRIAL; EMPRESA MULTINACIONAL;
POLIVALENCIA; DESCRIPCION DEL EMPLEO; FLEXIBILIDAD DEL TRABAJO; HORAS
EXTRAORDINARIAS, SUPRESION DEL PUESTO; CONTROL DE CALIDAD;
RESTAURANTE DE EMPRESA; SANCION; DISCIPLINA; RECLAMACION; INCENTIVO EN
METALICO; TRABAJO POR TURNOS; INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 02-18
REGISTRO: 39

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 004
FECHASLIMITE: 01/01/1994

ACTAS DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION DE SKF ESPANOLA.
FABRICA DE MADRID (1994). Temas tratados. [Herramientas de produccién y pedidos;
Cambios de personal; Fuga de petroleo].

INSTITUCIONES:
SKF ESPANOLA. Fabricade Madrid. Comité de Empresa

MATERIAS:

INDUSTRIA  METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; PLANIFICACION DE LA
PRODUCCION; HERRAMIENTA; DESARROLLO DE PRODUCTOS, ORGANIZACION DEL
TRABAJO; ROTACION EN EL TRABAJO; ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLES;
INFORME DE REUNION



kkkkkkkkkkkkkkk

SIGNATURA: 02-19

REGISTRO: 40

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 013

FECHASLIMITE: 03/12/1980 [130/11/1993

ACTAS DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA DE SKF ESPANOLA. FABRICA DE
MADRID. Temas tratados. [Congtitucion de comisiones de trabgo; Rechazo acuerdo
UGT-Direccion sobre anticipos; Designacion representante en acto de conciliacion; Conflicto
colectivo por incumplimiento expediente de regul acién de empleo de 1991; Aviso convocatoria
de huelga por convenio colectivo de 1992; Denunciadel convenio colectivo de 1993].

INSTITUCINONES: .

SKF ESPANOLA. Fabrica de Madrid. Comité de Empresa; SKF ESPANOLA. Fabrica de
Madrid. Comité de Higieney Seguridad; ESPANA. Ministerio de Trabajo. Delegacion Provincial
de Madrid

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; COMITE DE HIGIENE Y
SEGURIDAD; GRUPO DE TRABAJO; AUMENTO SALARIAL; CREDITO; ACTITUD DE LA
DIRECCION; RIVALIDAD SINDICAL; ELECCION; REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES; CONCILIACION; CONFLICTO DE TRABAJO; DEMANDA; DESPIDO
POR EXCEDENTE DE PERSONAL ; HUELGA; NEGOCIACION COLECTIVA; INFORME DE
REUNION
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SIGNATURA: 02-20
REGISTRO: 41

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 005
FECHASLIMITE: 25/09/1991

ACTAS DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y DEL COMITE DE HIGIENE Y
SEGURIDAD DE SKF ESPANOLA. FABRICA DE MADRID. Temas tratados. [Retraso en
confeccion de actas; Diez minutos de aseo personal antes de comidas y término de jornada por
manipulacion de substancias toxicas]. Incluye ademas diligencia de la Inspeccién y Comunicado
de direccion.



INSTITUCIONES:

SKF ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Comité de Empresa; SKF ESPANOLA. Fébrica de
Madrid. Comité de Higieney Seguridad; ESPANA. Ministerio de Trabajo. Inspeccion Provincia
de Madrid

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; COMITE DE HIGIENE Y
SEGURIDAD; CONFLICTO DE TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO; SUBSTANCIAS
TOXICAS, PERIODO DE DESCANSO; RECLAMACION; ADMINISTRACION DEL TRABAJO
: DEMANDA; TRIBUNAL DEL TRABAJO; INSPECCION DEL TRABAJO; INFORME DE
REUNION
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SIGNATURA: 02-21

REGISTRO: 42

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 007

FECHASLIMITE: 20/07/1978 [123/02/1984

ACTASDE REUNION DE LOS COMITES DE EMPRESA DE LAS FABRICAS DE MADRID,
TUDELA Y OFICINAS CENTRALES DE SKF ESPANOLA. Temas tratados: [Solicitud de
informacion de contabilidad, produccién, personal; Garantias sindicales; Formacion Comité
Interprovincia; Determinacion del nimero de consgjeros en € Consgjo de Administracion; Firma
de conflicto colectivo por incumplimiento de acuerdos sobre subida salarial, medidas adoptadas
y posturade UGT].

INSTITUCIONES:

SKF ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Comité de Empresa; SKF ESPANOLA. Fébricade Tudela
Comité de Empresa; SKF ESPANOLA. Oficinas Centrales. Comité de Empresa; SKF
ESPANOLA. Fébricade Madrid. Seccion Sindical de Unién General de Trabajadores; ESPANA.
Direccion General de Trabajo; UGT. Federacion del Metal. Seccidn Sindical de SKF Espafiola.
Fébricade Madrid

MATERIAS:

INDUSTRIA. METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; DIFUSION DE LA
INFORMACION; PERSONAL; ECONOMIA DE LA EMPRESA; PRODUCTIVIDAD DEL
TRABAJO; DERECHOS SINDICALES, CONSEJERO OBRERO; CONFLICTO DE TRABAJO;
CONFLICTO DE DERECHO; AUMENTO SALARIAL; ACTITUD SINDICAL; INFORME DE
REUNION
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SIGNATURA: 02-22

REGISTRO: 43

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 001

FECHASLIMITE: 14/10/1983

ACTA DE REUNION DE LOS COMITESDE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LASFABRICAS
DE MADRID Y TUDELA DE SKF ESPANOLA. Temas tratados: [Incumplimiento por parte de
la empresa de los acuerdos en torno alas condiciones de trabgjo relativas a higiene y seguridad].

INSTITUCIONES: 3
SKF ESPANOLA. Fébricade Madrid. Comité de Higieney Seguridad; SKF ESPANOLA. Fabrica
de Tudela. Comité de Higiene y Seguridad

MATERIAS:

INDUSTRIA° METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; COMITE DE HIGIENE Y
SEGURIDAD; ACTITUD DE LA DIRECCION; CONDICIONES DE TRABAJO; SEGURIDAD
DEL TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO; INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 02-23

REGISTRO: 44

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 007

FECHASLIMITE: 11/09/1975 0 26/11/1975

ACTAS DEL JURADO DE EMPRESA DE SKF ESPANOLA. FABRICA DE TUDELA. Temas
tratados. [Anteproyecto de propuesta de convenio colectivo para 1976; Incremento salarial;
Informacion de produccién; Vaoracion de puestos de trabgjo y situacion de los interinos).
Incompletas

INSTITUCIONES:
SKF ESPANOLA. Fébrica de Tudela. Jurado de Empresa

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; COMITE DE EMPRESA; NEGOCIACION COLECTIVA,;
AUMENTO SALARIAL; ACTITUD DE LA DIRECCION; ECONOMIA DE LA EMPRESA;
PLANIFICACION DE LA PRODUCCION; DIFUSON DE LA INFORMACION;
CLASIFICACION DE EMPLEQOS; DESCRIPCION DEL EMPLEO; DETERMINACION DEL
SALARIO; EMPLEO TEMPORARIO; INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 02-24

REGISTRO: 45

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 200

FECHASLIMITE: 26/01/1960 [J00/10/1966

LIBRO DE ACTASDE LA COMISION MIXTA DISTRIBUIDORA DEL PLUSFAMILIAR DE
LA EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. FABRICA DE MADRID. Temas tratados:
[Revision de las declaraciones de familia parala concesién del plus, Movimiento de dtasy bajas;
Censo de beneficiarios; Caculo del fondo del plus familiar en funcion de los salarios y primas
de abonados; Célculo del valor del punto].

INSTITUCIONES:
EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fabricade Madrid. Comisidn Mixta Distribuidora
del Plus Familiar

MATERIAS:
INDUSTRIA METALMECANICA; COMISION; BENEFICIO ACCESORIO; PRESTACIONES
FAMILIARES; DISTRIBUCION; CENSO; INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 02-25

REGISTRO: 46

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 004

FECHASLIMITE: 16/12/1986 [127/04/1992

ACTASTRIBUNAL CALIFICADOR DEL EXAMEN DEL PLUS DE MANTENIMIENTO EN
SKF ESPANOLA. FABRICA DE MADRID

INSTITUClONES:
SKF ESPANOLA. Fébricade Madrid. Tribunal Calificador Examen Plus de Manteni miento

MATERIAS:
INDUSTRIA  METALMECANICA; EXAMEN; INCENTIVO EN METALICO;
MANTENIMIENTO; MAQUINARIA; INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 02-26
REGISTRO: 47



IDIOMA: SPA
N° DE HOJAS:: 002
FECHASLIMITE: 06/11/1984 [107/11/1984

COMUNICADO DEL ACTA DEL REFERENDUM SOBRE ELECCIONES A COMITE DE
EMPRESA DE SKF ESPANOLA. FABRICA DE MADRID

INSTITUCIONES:
SKF ESPANOLA. Fabricade Madrid. Comité de Empresa

MATERIAS:
INDUSTRIA METALMECANICA; REFERENDUM; RENUNCIA; ELECCIONES SNDICALES,
COMITE DE EMPRESA; INFORME DE REUNION; DIFUSION DE LA INFORMACION
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SIGNATURA: 03-01
REGISTRO: 48

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 035
FECHASLIMITE: 00/00/1972

CONVENIO COLECTIVO PARA 1972 DE SKF ESPANOLA. FABRICA DE MADRID

INSTITUCIONES:
SKF ESPANOLA. Féabrica de Madrid. Convenio Colectivo (1972)

MATERIAS:
INDUSTRIA METALMECANICA; CONVENIO COLECTIVO
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SIGNATURA: 03-02
REGISTRO: 49

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 035
FECHASLIMITE: 00/00/1975

CONVENIO COLECTIVO PARA 1975-1976 DE SKF ESPANOLA. FABRICA DE MADRID

INSTITUCIONES:
SKF ESPANOLA.. Fébrica de Madrid. Convenio Colectivo (1975-1976)



MATERIAS:
INDUSTRIA METALMECANICA; CONVENIO COLECTIVO
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SIGNATURA: 03-03

REGISTRO: 50

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 008

FECHASLIMITE: 22/09/1982 [110/10/1991

ACTAS REUNION COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE SKF
ESPANOLA. FABRICA DE MADRID. Acuerdos sobre: [Incremento salaria; Numero de horas
de trabgjo; Jornada de trabajo; Antigtiedad].

INSTITUCIONES:

SKF ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Comision Negociadora del Convenio Colectivo; SKF
ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Convenio Colectivo (1983) ; SKF ESPANOLA. Fébrica de
Madrid. Convenio Colectivo (1988) ; SKF ESPANOLA. Fébricade Madrid. Convenio Colectivo
(1992)

MATERIAS:

INDUSTRIA- METALMECANICA; UNIDAD DE NEGOCIACION; NEGOCIACION
COLECTIVA; CONVENIO COLECTIVO; AUMENTO SALARIAL; ORDENAMIENTO DEL
TIEMPO DE TRABAJO; HORAS DE TRABAJO; PRIMA POR ANTIGUEDAD; INFORME DE
REUNION
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SIGNATURA: 03-04
REGISTRO: 51

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 002
FECHASLIMITE: 09/10/1979

ACTA REUNION COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE SKF ESPANOLA. FABRICA DE MADRID. Temeas tratados. [Cobro atraso de primas en
minilineas]

INSTITUCIONES:
SKF ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Comision Paritaria de Vigilancia del Convenio; SKF



ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Convenio Colectivo (1975-1976)

MATERIAS:

INDUSTRIA. METALMECANICA; NEGOCIACION COLECTIVA; CONFLICTO DE
INTERESES; RECLAMACION; INCENTIVO EN METALICO; INFORME DE REUNION
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SIGNATURA: 03-05
REGISTRO: 52

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 095
FECHASLIMITE: 00/00/1954

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA EMPRESA NACIONAL DE
RODAMIENTOS. FABRICA DE MADRID (1954). Contiene: [Ambito de aplicacion;
Organizacion del trabgjo; Clasificacion de personal; Retribuciones, Plantillas, Nacimiento y
extincion del contrato; Régimen de asistencia; Interrupciones de la actividad laboral; Obligaciones
generales del personal; Premiosy sanciones,; Seguridad e Higiene; Disposiciones varias).

INSTITUCIONES:
EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fébrica de Madrid

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; REGLAMENTO DEL PERSONAL ; ORGANIZACION DEL
TRABAJO; CLASIFICACION DE EMPLEQS; DESCRIPCION DEL EMPLEO; SALARIO;
PERSONAL; CONTRATO DE TRABAJO; ORDENAMIENTO DEL TIEMPO DE TRABAJO;
VACACIONES PAGADAS, PERMISO; ABSENTISMO; SANCION; BENEFICIO ACCESORIG;
SEGURIDAD DEL TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO; SERVICIOS SOCIALES PARA LOS
TRABAJADORES, RESTAURANTE DE EMPRESA; EQUIPO; TRANSPORTE DE
TRABAJADORES
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SIGNATURA: 03-06
REGISTRO: 53

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 113
FECHASLIMITE: 00/00/1961

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA EMPRESA NACIONAL DE
RODAMIENTOS. FABRICA DE MADRID (1961). Contiene: [Objeto y ambito de aplicacion;
Organizacion del trabajo; Clasificacion del personal; Retribuciones; Plantillas; Ingresos, ceses



y cambios de situacion; Régimen de asistencia; Interrupciones de la actividad laboral;
Obligaciones generales del personal; Premios y sanciones; Sanidad, seguridad e higiene;
Disposiciones varias].

INSTITUCIONES:
EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fébrica de Madrid

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; REGLAMENTO DEL PERSONAL ; ORGANIZACION DEL
TRABAJO; CLASIFICACION DE EMPLEOS; DESCRIPCION DEL EMPLEO; SALARIO;
PERSONAL; CONTRATO DE TRABAJO; ORDENAMIENTO DEL TIEMPO DE TRABAJO;
VACACIONES PAGADAS, PERMISO; ABSENTISMO; SANCION; BENEFICIO ACCESORIO;
SEGURIDAD DEL TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO; SERVICIO DE MEDICINA DEL
TRABAJO; RESTAURANTE DE EMPRESA; EQUIPO; SERVICIOS SOCIALES PARA LOS
TRABAJADORES;, TRANSPORTE DE TRABAJADORES, VIVIENDA DE LOS
TRABAJADORES
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SIGNATURA: 03-07
REGISTRO: 54

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 063
FECHASLIMITE: 00/00/1973

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE SKF ESPANOLA. FABRICA DE MADRID
(1973). Contiene: Objeto y ambito de aplicacion; Organizacion jerarquica del trabajo en la
empresa; Censos, registrosy plantillas; Admisiones, despido y rescision del contrato; Excedencia;
Clasificacion del personal; Retribuciones;, Jornada de trabajo y control de asistencia;
Obligaciones generales del personal; Régimen de disciplinaen € trabajo; Politica socid, sanidad,
seguridad e higiene; Disposiciones varias).

INSTITUCIONES:
SKF ESPANOLA. Fabricade Madrid

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; REGLAMENTO DEL PERSONAL ; ORGANIZACION DEL
TRABAJO; CLASIFICACION DE EMPLEQS; DESCRIPCION DEL EMPLEO; SALARIO;
PERSONAL; CONTRATO DE TRABAJO; ORDENAMIENTO DEL TIEMPO DE TRABAJO;
VACACIONES PAGADAS, PERMISO; ABSENTISMO; SANCION; BENEFICIO ACCESORIG;
SEGURIDAD DEL TRABAJO; HIGIENE DEL TRABAJO; SERVICIO DE MEDICINA DEL
TRABAJO; RESTAURANTE DE EMPRESA; EQUIPO; SERVICIOS SOCIALES PARA LOS
TRABAJADORES;, TRANSPORTE DE TRABAJADORES, VIVIENDA DE LOS
TRABAJADORES
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SIGNATURA: 03-08
REGISTRO: 55

IDIOMA: SPA

N°DE HOJAS:: 029
FECHASLIMITE: 00/00/1961

REGLAMENTO ORGANICO DE LA CAJA ASSTENCIAL DE LA EMPRESA NACIONAL DE
RODAMIENTOS. FABRICA DE MADRID (1961)

INSTITUCIONES:
EMPRESA NACIONAL DE RODAMIENTOS. Fabricade Madrid. Caja Asistencia

MATERIAS:

INDUSTRIA. METALMECANICA; FONDO DE LOS ASALARIADOS, PRESTACIONES
MONETARIAS DE ENFERMEDAD; PRESTACIONES POR ACCIDENTES DE TRABAJO;
PROTECCION COMPLEMENTARIA; REGLAMENTOS DE EMPRESA
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SIGNATURA: 03-09

REGISTRO: 56

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 235

FECHASLIMITE: 25/06/1980 [111/10/1989

EXPEDIENTES DE DENUNCIA, PETICION E INFORMACION DE LA DIRECCION Y
COMITE DE EMPRESA DE SKF ESPANOLA. FABRICA DE MADRID A LA DIRECCION
PROVINCIAL DE TRABAJO. [Denuncias de excesivas horas extras, tiempo de aseo; Conflictos
colectivos por modificacion jornada de trabajo, descansos e incremento de salarios; Peticiones
de autorizacién cambio sistema de turnos de trabajo, jubilaciones anticipadas, caendario laboral,
cambios puesto de trabajo; Comunicaciones de apertura de negociacion colectiva 'y huelgal.
Incluye ademas. Papeletas de conciliacion, recursos y sentencias.

INSTITUCIONES:

SKF ESPANOLA. Fébricade Madrid. Comité de Empresa; ESPANA. Ministerio de Trabgjo y
Seguridad Social. Direccién Provincia de Madrid; ESPANA. Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Inspeccion Provincia de Madrid; ESPANA. Direccion General de Trabajo; ESPANA.
Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social. Instituto de Mediacién, Arbitrgje y Conciliacion;
ESPANA. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en & Trabajo; ESPANA. Tribunal Central
de Trabajo. Sala de Conflictos Colectivos; MADRID. Magistratura de Trabajo N°9; MADRID.
Magistratura de Trabajo N°10; UGT. Federacion Siderometal Urgica

MATERIAS:



INDUSTRIA METALMECANICA; RECLAMACION; ADMINISTRACION DEL TRABAJO;
CONFLICTO DE TRABAJO; INSPECCION DEL TRABAJO; CONCILIACION; CONFLICTO
DE DERECHO; TRIBUNAL DEL TRABAJO; SENTENCIA JUDICIAL; TRABAJO POR
TURNOS; JUBILACION ANTICIPADA; ORDENAMIENTO DEL TIEMPO DE TRABAJO;
ROTACION EN EL TRABAJO; HUELGA; HORAS EXTRAORDINARIAS, HORAS DE
TRABAJO; PERIODO DE DESCANSO; HIGIENE DEL TRABAJO; AUMENTO SALARIAL
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SIGNATURA: 03-10

REGISTRO: 57

IDIOMA: SPA

N° DE HOJAS:: 092

FECHASLIMITE: 04/03/1987 [121/01/1993

SENTENCIAS DEL JUZGADO DE LO SOCIAL Y TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
ANTE DEMANDAS DE TRABAJADORES Y COMITE DE EMPRESA DE SKF ESPANOLA.
FABRICA DE MADRID. [Invalidez; Prestaciones por enfermedad; Escrutinio de elecciones,
Despidos; Modificacion de las condiciones de trabajo; Conflictos colectivos por transporte de
personal, plus de relevo y descuentos jubilaciones anticipadas].

INSTITUCIONES:

SKF ESPANOLA. Fébrica de Madrid. Comité de Empresa; MADRID. Magistratura de Trabajo
N%; MADRID. Magistraturade Trabajo N°4; MADRID. Magistraturade Trabgjo N°5; MADRID.
Magistratura de Trabajo N°23 ; NAVARRA. Magistraturade Trabajo N°2; MADRID. Juzgado de
lo Social N°1; MADRID. Juzgado de lo Social N°3; MADRID. Juzgado de lo Socia N°5;
MADRID. Juzgado de lo Socia N°13; MADRID. Juzgado de lo Socia N°14; MADRID. Juzgado
delo Socia N°18; MADRID. Juzgado de lo Social N°25; MADRID. Juzgado de lo Social N°27;
MADRID. Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Social; UGT; CCOO; CALATRAVA DE
LIMPIEZASY MANTENIMIENTO; ESPANA. Instituto Nacional de la Seguridad Social

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; SENTENCIA JUDICIAL; TRIBUNAL DEL TRABAJO;
CONFLICTO DE TRABAJO; CONFLICTO DE DERECHO; PRESTACIONES DE INVALIDEZ;
PRESTACIONES MONETARIAS DE ENFERMEDAD; ELECCIONES SINDICALES,
DESPIDO; CONDICIONES DE TRABAJO;, TRANSPORTE DE TRABAJADORES,
INCENTIVO EN METALICO; TRABAJO POR TURNQOS; DEDUCCIONES DEL SALARIGO;
JUBILACION ANTICIPADA
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SIGNATURA: 03-11
REGISTRO: 58



IDIOMA: SPA
N°DE HOJAS:: 046
FECHASLIMITE: 18/05/1984 [114/02/1986

IMPUESTO DE SOCIEDADES 1984-85 Y BALANCE PROVISIONAL 1985 DE SKF
ESPANOLA. FABRICA DE MADRID

INSTITUCIONES:
SKF ESPANOLA. Fabricade Madrid

MATERIAS:

INDUSTRIA METALMECANICA; IMPUESTO A LAS SOCIEDADES, ANALISI'SDE COSTOS
Y BENEFICIOS, ECONOMIA DE LA EMPRESA
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ABASTECIMIENTO DE
COMBUSTIBLES

02-18

ABSENTISMO

01-O1c, 01-01e, 01-01f, 01-02b, 02-01c,
02-03, 02-04, 02-05, 02-10, 03-05,
03-06, 03-07

ACCESIBILIDAD

01-05b

ACCIDENTE DE TRABAJO

01-01b, 01-01f, 01-02a, 01-02c, 01-02d,
02-01b

ACTITUD DE LA DIRECCION

01-0O1e, 02-01a, 02-05, 02-08, 02-09,
02-19, 02-22, 02-23

ACTITUD DE LOSTRABAJADORES
01-01a, 02-08

ACTITUD SINDICAL

02-21

ADMINISTRACION DE MARKETING
02-02

ADMINISTRACION DEL TRABAJO
02-20, 03-09

AGRESION

01-05c

AGUINALDO

01-Ole

ALMACEN

02-10

AMNISTIA

02-01b, 02-02

AMPLIACION DE TAREAS
01-02e

ANALISISDE CALIFICACIONES

01-05b, 02-01c, 02-06, 02-12, 02-13,
02-14, 02-15

ANALISISDE COSTOSY
BENEFICIOS

03-11

ANALISISDE TAREAS

01-02d, 01-03b

ANTIGUEDAD

02-02, 02-03

APRENDIZ

01-01d, 02-08

ASCENSO

01-01c, 01-01e, 01-02b, 01-03a, 01-03b,
01-04b, 01-05b, 02-02, 02-03, 02-04,
02-05, 02-06, 02-07

AUMENTO SALARIAL

01-O1c, 01-01d, 01-Ole, 01-01f, 01-02a,

01-02c, 01-02d, 01-02¢, 01-04b, 01-05a,
01-05b, 02-01a, 02-01b, 02-02, 02-03,



02-07, 02-08, 02-11, 02-19, 02-21,
02-23, 03-03, 03-09

AYUDA ECONOMICA

01-01f, 01-02b, 01-02c, 01-02d, 01-02¢,
01-03a, 02-01b, 02-03, 02-12, 02-13,
02-15

BENEFICIO ACCESORIO

01-01c, 01-01f, 01-02d, 01-02¢, 01-03a,
01-04a, 01-05h, 02-03, 02-07, 02-24,
03-05, 03-06, 03-07
CALIFICACION PROFESIONAL
02-02

CAMPAMENTO

01-0le

CCOO

02-14

CENSO

02-24

CENSURA

01-01e

CLASIFICACION DE EMPLEOS
01-02d, 01-03a, 01-03b, 01-05b, 02-01a,
02-01b, 02-01c, 02-04, 02-05, 02-11,
02-13, 02-23, 03-05, 03-06, 03-07
COLOCACION SELECTIVA

02-02, 02-01b

COMISION

02-24
COMITE DE EMPRESA

01-01a, 01-01b, 01-01c, 01-01d, 01-01e,
01-01f, 01-02a, 01-02b, 01-02c, 01-02d,
01-02e, 01-03a, 01-03b, 01-04a, 01-04b,
01-04c, 01-05a, 01-05b, 01-05c, 02-01a,
02-01b, 02-01c, 02-02, 02-03, 02-04,
02-05, 02-06, 02-07, 02-08, 02-09,
02-10, 02-11, 02-12, 02-13, 02-14,
02-15, 02-16, 02-17, 02-18, 02-19,
02-20, 02-21, 02-22, 02-23, 02-26

COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD

01-01a, 01-04a, 01-05b, 02-05, 02-19,
02-20, 02-22,

COMPETITIVIDAD

02-0Ola

CONCILIACION

02-19, 03-09

CONDICIONES DE TRABAJO
02-01c, 02-14, 02-22, 03-10

CONDICIONESDIFICILESDE
TRABAJO

01-02e, 01-03a, 01-03b, 01-04a, 02-07,
02-10, 02-12

CONFLICTO DE DERECHO
02-14, 02-21, 03-09, 03-10
CONFLICTO DE INTERESES

01-02e, 01-05a, 02-07, 02-08, 03-04,
CONFLICTO DE TRABAJO



01-02e, 01-03b, 01-05a, 02-01b, 02-09,
02-13, 02-14, 02-19, 02-20, 02-21,
03-09, 03-10

CONSEJERO OBRERO

01-02a, 01-02b, 01-02c, 01-02d, 01-03a,
01-04a, 02-01a, 02-21

CONSUMO DE ENERGIA

02-01c

CONTABILIDAD

01-O1c, 01-01d, 01-O1e, 01-01f, 01-02a,
01-02c, 01-02d, 01-02¢, 01-03a, 01-03b,
01-044a, 01-04b, 01-04c, 01-05a, 01-05b,
01-05c, 02-01a, 02-01b, 02-02, 02-07,
02-10

CONTRATA

02-01b, 02-02, 02-04, 02-07, 02-11

CONTRATACION

02-13

CONTRATO DE APRENDIZAJE
02-08, 02-11

CONTRATO DE TRABAJO

03-05, 03-06, 03-07

CONTROL DE CALIDAD

02-05, 02-07, 02-17

CONTROL DE LA PRODUCCION
02-03, 02-04, 02-07, 02-10

CONTROL MEDICO

01-02c, 01-03a, 01-03b

CONVENIO COLECTIVO

01-02b, 01-02c, 01-02d, 01-02e, 01-03a,
01-03b, 01-04b, 02-014a, 02-04, 03-01,
03-02, 03-03

COTIZACIONES

01-01f, 01-03a, 02-15

CREACION DE EMPLEQOS

02-01b

CREDITO

01-05a, 01-05b, 01-05c, 02-07, 02-08,
02-19

CULTURA

01-02b, 01-02c, 01-04c
DEDUCCIONESDEL SALARIO
02-10, 03-10

DEMANDA

01-05a, 02-14, 02-19, 02-20
DEPORTE

01-01b, 01-01c, 01-02c, 01-02¢, 01-04c
DERECHO DE REUNION

02-05, 02-13, 01-02b, 01-04b, 02-01a

DERECHOSDE LOS
TRABAJADORES

02-12, 02-13, 02-14

DERECHOS SINDICALES



02-01b, 02-02, 02-04, 02-13, 02-14, 02-21

DESARROLLO DE PRODUCTOS
02-06, 02-18

DESCRIPCION DEL EMPLEO
01-02d, 01-03a, 01-03b, 02-01b, 02-04,
02-11, 02-17, 02-23, 03-05, 03-06,
03-07

DESPIDO

01-01d, 01-04c, 01-05a, 01-05c, 02-01b,
02-02, 03-10

DESPIDO POR EXCEDENTE DE
PERSONAL

02-07, 02-11, 02-12, 02-16, 02-17, 02-19
DETERMINACION DEL SALARIO

01-01b, 01-04c, 01-05b, 02-07, 02-10,
02-23

DIASFERIADOS
01-02b, 01-02c, 01-03a
DIFERENCIA DEL SALARIO

01-01d, 01-01f, 01-02a, 01-03a, 01-04b,
01-05c, 02-13

DIFUSION DE LA INFORMACION

01-01a, 01-01b, 01-01c, 01-01d, 01-01e,
01-01f, 01-02a, 01-02b, 01-02c, 01-02d,
01-02¢, 01-03a, 02-01a, 02-01b, 02-03,
02-04, 02-05, 02-06, 02-07, 02-08,
02-10, 02-12, 02-13, 02-14, 02-21,
02-23, 02-26

DISCIPLINA

01-01b, 01-01d, 01-01e, 01-02c, 01-04c,
01-05c, 02-14, 02-17

DISCRIMINACION POR RAZONES
DE SEXO

01-02d, 01-02e

DISTRIBUCION

02-24

ECONOMATO

01-01b, 01-01c, 01-01d, 01-Ole, 01-02c
ECONOMIA DE LA EMPRESA
01-01b, 01-01c, 01-01d, 01-01e, 01-01f,
01-02c, 01-02d, 01-03b, 02-01a, 02-01b,
02-05, 02-06, 02-07, 02-10, 02-14,
02-21, 02-23, 03-11

EDIFICIOS

02-07

ELECCION

01-01a, 01-01b, 01-01d, 01-02a, 01-02b,
01-02c, 01-03b, 01-04a, 01-04b, 01-04c,
02-01a, 02-03, 02-04, 02-19
ELECCIONES SINDICALES

01-01a, 01-01d, 01-02b, 02-01a, 02-26,
03-10

EMPLEO TEMPORARIO
02-05, 02-11, 02-12, 02-14, 02-23
EMPRESA MULTINACIONAL
02-17

EQUIPO

01-01d, 01-044a, 02-10, 02-11, 03-05,
03-06, 03-07



ERGONOMIA
02-14

ESCALONAMIENTO DE
VACACIONES

01-01c

ESCASEZ DE MANO DE OBRA
01-02e, 02-05

ESTUDIO DEL TRABAJO

01-02d, 01-03a, 01-03b, 01-04b, 01-053,
01-05b, 01-05¢c, 02-01a, 02-01b, 02-04,
02-11

EXAMEN

01-04a, 01-04b, 01-04c, 02-25

EXTENSION DEL CONVENIO
COLECTIVO

01-01d, 01-01f

FLEXIBILIDAD DEL TRABAJO
02-17

FONDO DE JUBILACIONES

01-02c, 01-02d, 01-04b, 01-04c
FONDO DE LOSASALARIADOS
01-01b, 01-01c, 01-01d, 01-0O1e, 01-01f,
01-02a, 01-02b, 01-02c, 01-02d, 01-02e,
01-03a, 01-03b, 01-04a, 01-04b, 01-04c,
01-05a, 01-05b, 01-05c, 02-01a, 02-01b,
03-08

FORMACION EN EL LUGAR DE
TRABAJO

01-01d, 01-03b, 01-04a, 01-04b, 01-05c,

02-03, 02-04, 02-05
FUSION DE EMPRESAS
01-02e, 01-03a, 01-03b
GASTOSDE VIAJE
02-12, 02-13, 02-15
GESTION DE TIEMPO

01-02d, 01-03a, 01-03b, 01-04b, 01-05a,
01-05b, 01-05c, 02-01a, 02-01b

GRATIFICACION

01-01a, 01-01b, 01-01c, 01-01d, 01-01e,
01-01f, 01-02b, 01-04b, 02-01a, 02-02,
02-03

GRUPO DE TRABAJO

02-19

GUARDERIA INFANTIL

02-03

GUARDIAN DE EDIFICIOS

02-11

HERRAMIENTA

02-18

HIGIENE DEL TRABAJO

01-01b, 01-01c, 01-01d, 01-0O1e, 01-02c,
01-02d, 01-02e, 01-03a, 01-03b, 01-044,
01-04b, 01-05c, 02-01a, 02-02, 02-04,
02-06, 02-09, 02-10, 02-11, 02-12,
02-13, 02-14, 02-20, 02-22, 03-05,
03-06, 03-07, 03-09

HORASDE TRABAJO



01-O1le, 01-02d, 01-04b, 03-03, 03-09
HORASEXTRAORDINARIAS
01-01b, 01-01e, 01-01f, 01-04a, 01-04b,
01-05b, 02-01a, 02-01b, 02-01c, 02-02,
02-03, 02-04, 02-05, 02-06, 02-08,
02-10, 02-11, 02-13, 02-15, 02-17,
03-09

HUELGA

01-04a, 01-05a, 02-01a, 02-19, 03-09
HUEL GA DE BRAZOS CAIDOS
01-03b

IMPUESTO A LAS SOCIEDADES
03-11

INCAPACITADO FISICO

01-02d, 01-05c, 02-01b, 02-02, 02-07,
02-11, 02-12, 02-13

INCENDIO
02-11
INCENTIVO EN METALICO

01-01a, 01-01b, 01-01c, 01-01e, 01-02b,
01-02c, 01-02d, 01-02¢, 01-03a, 01-03b,
01-044a, 01-04b, 01-05a, 01-05b, 01-05c,
02-01a, 02-01b, 02-01c, 02-02, 02-03,
02-05, 02-10, 02-14, 02-15, 02-17,
02-25, 03-04, 03-10

INDUSTRIA METALMECANICA

01-014a, 01-01b, 01-01c, 01-01d, 01-01e,
01-01f, 01-02a, 01-02b, 01-02c, 01-02d,
01-02e, 01-03a, 01-03b, 01-04a, 01-04b,
01-04c, 01-05a, 01-05b, 01-05c, 02-01a,
02-01b, 02-01c, 02-02, 02-03, 02-04,
02-05, 02-06, 02-07, 02-08, 02-09,

02-10, 02-11, 02-12, 02-13, 02-14,
02-15, 02-16, 02-17, 02-18, 02-19,
02-20, 02-21, 02-22, 02-23, 02-24,
02-25, 02-26, 03-01, 03-02, 03-03,
03-04, 03-05, 03-06, 03-07, 03-08,
03-09, 03-10, 03-11

INFORME DE REUNION

01-014a, 01-01b, 01-01c, 01-01d, 01-01e,
01-01f, 01-02a, 01-02b, 01-02c, 01-02d,
01-02e, 01-03a, 01-03b, 01-04a, 01-04b,
01-04c, 01-05a, 01-05b, 01-05c, 02-01a,
02-01b, 02-01c, 02-02, 02-03, 02-04,
02-05, 02-06, 02-07, 02-08, 02-09,
02-10, 02-11, 02-12, 02-13, 02-14,
02-15, 02-16, 02-17, 02-18, 02-19,
02-20, 02-21, 02-22, 02-23, 02-24,
02-25, 02-26, 03-03, 03-04
INFRAESTRUCTURA

02-13, 02-14

INSPECCION DEL TRABAJO

02-20, 03-09

INTEGRACION DE LOS
INCAPACITADOS

01-05c

JORNADA CONTINUA
01-0O1e, 01-02c
JUBILACION ANTICIPADA

02-06, 02-11, 02-12, 02-13, 02-16, 03-09,
03-10

JUBILADO

02-13



LAUDO ARBITRAL
01-05a

LEGISLACION DE SEGURIDAD
SOCIAL

01-O1e
MANTENIMIENTO
02-07, 02-11, 02-12, 02-25
MAQUINARIA

02-07, 02-11, 02-12, 02-25
MATRIMONIO

01-01f

MEDICO DEL TRABAJO
01-02b

MEMORIA ANUAL

01-01b, 01-01c, 01-01d, 01-01e, 01-01f,
01-02b, 01-02c, 01-02d, 01-02¢, 01-03b

NEGOCIACION COLECTIVA
01-02b, 01-02c, 01-02d, 01-02¢, 01-033,
01-03b, 01-04a, 01-04b, 01-05a, 01-05b,
02-01a, 02-01b, 02-03, 02-04, 02-06,
02-09, 02-19, 02-23, 03-03, 03-04
NIVEL DE CALIFICACION

01-01c

NOTICIA DE PRENSA

01-02e
OCIO

01-02b, 01-02c

ORDENAMIENTO DEL TIEMPO DE
TRABAJO

01-01d, 01-01e, 01-01f, 01-02b, 01-02c,
01-02d, 01-03a, 01-05b, 02-01a, 02-04,
02-07, 02-12, 02-14, 02-15, 03-03,
03-05, 03-06, 03-07, 03-09
ORGANIZACION DEL TRABAJO
01-03a, 01-05b, 02-01b, 02-04, 02-05,
02-06, 02-11, 02-13, 02-18, 03-05,
03-06, 03-07

PARTICIPACION EN LOS
BENEFICIOS

01-05a

PARTICIPACION OBRERA POR
ACCIONES

01-02d

PERIODO DE DESCANSO

02-01a, 02-07, 02-09, 02-20, 03-09
PERMISO

02-03, 02-07, 02-14, 03-05, 03-06, 03-07
PERSONAL

01-01a, 02-14, 02-21, 03-05, 03-06, 03-07

PLANIFICACION DE LA MANO DE
OBRA

01-01a, 02-02, 02-04, 02-13, 02-14
PLANIFICACION DE LA
PRODUCCION

01-05a, 01-05b, 02-02, 02-05, 02-12,
02-18, 02-23



POLITICA DE INVERSIONES
02-05, 02-06, 02-10
POLIVALENCIA

02-17

PRESIDENCIA

02-04

PRESTACIONESDE INVALIDEZ
02-14, 03-10
PRESTACIONESDE VEJEZ
02-14

PRESTACIONES FAMILIARES

01-01a, 01-01b, 01-01c, 01-01d, 01-01e,
01-02b, 01-02c, 02-24

PRESTACIONESMONETARIASDE
ENFERMEDAD

02-05, 03-08, 03-10

PRESTACIONES POR ACCIDENTES
DE TRABAJO

03-08

PRIMA POR ANTIGUEDAD
03-03, 02-01a

PRIMEROS AUXILIOS

01-01d
PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO

02-15, 02-21

PROTECCION COMPLEMENTARIA

01-O1le, 01-01f, 01-02b, 01-02c, 01-02d,
01-02e, 01-03a, 01-03b, 01-04a, 01-04b,
01-05a, 02-01a, 02-01b, 03-08
RACIONALIZACION

01-05b, 02-04, 02-05,

RECESION ECONOMICA

02-05, 02-01a

RECLAMACION

01-01a, 01-01b, 01-01c, 01-01d, 01-01e,
01-01f, 01-02a, 01-02b, 01-02c, 01-02d,
01-02e, 01-03a, 01-03b, 01-04a, 01-04b,
01-04c, 01-05a, 01-05b, 01-05c, 02-01a,
02-01b, 02-02, 02-03, 02-04, 02-05,
02-06, 02-07, 02-08, 02-10, 02-11,
02-12, 02-13, 02-14, 02-15, 02-17,
02-20, 03-04, 03-09
REESTRUCTURACION INDUSTRIAL
02-02, 02-05, 02-06, 02-17
REFERENDUM

02-26

REGIMEN COMPLEMENTARIO DE
PENSIONES

02-14
REGLAMENTO DEL PERSONAL

01-01b, 01-01c, 01-02c, 01-03b, 01-04a,
01-04b, 03-05, 03-06, 03-07

REGLAMENTOS DE EMPRESA
03-08
REINTEGRACION

02-02, 01-04a, 01-04c, 02-01b



RELACIONESHUMANAS
01-03b, 01-04b

RENDIMIENTO PROFES ONAL
01-03b, 01-05a, 01-05b
RENUNCIA

01-014a, 01-02c, 01-02d, 01-04a, 01-04b,
01-05a, 02-26

REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES

01-01a, 01-01b, 01-0O1e, 01-02d, 01-03b,
01-04a, 01-04b, 01-04c, 01-05a, 02-03,
02-14, 02-19

RESOLUCION

02-09

RESTAURANTE DE EMPRESA
01-01b, 01-01c, 01-02d, 01-03b, 01-04b,
01-04c, 01-05a, 02-11, 02-17, 03-05,
03-06, 03-07

RESTRICCION A LAS
IMPORTACIONES

01-01d
REUBICACION DE INDUSTRIAS

02-01b

REUNION
01-02¢, 01-03a
RIVALIDAD SINDICAL

02-08, 02-19

ROTACION EN EL TRABAJO
01-O1e, 01-02d, 01-04b, 02-03, 02-05,
02-06, 02-08, 02-11, 02-14, 02-18,
03-09

SALARIO

01-02d, 01-02e, 01-05c, 03-05, 03-06,
03-07

SALARIO BAJO

01-05a

SANCION

01-01b, 01-01c, 01-01d, 01-01e, 01-02c,
01-03b, 01-04a, 01-05a, 02-01b, 02-02,
02-06, 02-14, 02-17, 03-05, 03-06,
03-07

SECRETARIO

02-04, 01-01a, 01-01d

SEGURIDAD DEL TRABAJO
01-01b, 01-01c, 01-01d, 01-O1e, 01-01f,
01-02a, 01-02c, 01-02d, 01-02¢, 01-03Db,
01-04a, 01-04b, 02-01a, 02-02, 02-04,
02-06, 02-11, 02-12, 02-13, 02-22,
03-05, 03-06, 03-07

SEGURIDAD SOCIAL

02-15

SEGURO DE ACCIDENTES

01-04a, 01-04b, 01-05a, 01-05b, 02-014,
02-13

SEGURO DE ENFERMEDAD



01-01f

SEGURO DE VIDA
02-10, 02-12, 02-13
SEGURO SOCIAL

01-01a, 01-01b, 01-01c, 01-01d, 01-01e,
01-01f, 01-02a, 01-02b

SENTENCIA JUDICIAL
03-09, 03-10
SERVICIO DE BEBIDAS

01-02d, 01-02e, 01-03a, 01-03b, 01-044,
01-04b

SERVICIO DE MEDICINA DEL
TRABAJO

01-01d, 01-02e, 02-02, 03-06, 03-07

SERVICIOS SOCIALESPARA LOS
TRABAJADORES

01-01b, 01-01c, 01-01d, 01-0O1e, 01-02b,
01-02c, 01-04a, 01-04b, 01-05a, 03-05,
03-06, 03-07

SUBCONTRATACION

02-03, 02-04, 02-05, 02-06, 02-11
SUBSIDIO PARA ESTUDIOS

01-01d, 01-O1e

SUBSTANCIAS TOXICAS
01-01d, 01-02e, 01-03a, 02-14, 02-20
SUPRESION DEL PUESTO

02-11, 02-17

SUSTITUCION DE IMPORTACIONES
02-01c
TELEFONO
01-04c

TRABAJO DURANTE LOSFINESDE
SEMANA

01-04b

TRABAJO NOCTURNO

01-01b, 02-14,

TRABAJO POR TURNOS

02-05, 02-08, 02-15, 02-17, 03-09, 03-10
TRANSPORTE DE TRABAJADORES
01-01d, 01-02c, 01-04a, 01-04b, 01-05a,
01-05b, 02-01b, 02-03, 02-07, 02-11,
02-12, 03-05, 03-06, 03-07, 03-10
TRIBUNAL DEL TRABAJO

02-14, 02-20, 03-09, 03-10
TRIPARTISMO

02-05

UNIDAD DE NEGOCIACION

03-03
VACACIONES PAGADAS

01-01b, 01-01f, 01-02¢, 03-05, 03-06,
03-07

VACANTE DE EMPLEO

01-01a, 01-04b, 02-03



VENTAS

02-01b, 02-05, 02-06, 02-10
VENTILACION

02-10

VIAJE ORGANIZADO

01-05b

VIVIENDA DE LOSTRABAJADORES
01-01c, 01-01d, 01-01e, 01-02c, 01-02d,

01-044a, 01-04b, 01-05a, 01-05b, 03-06,
03-07



EMPRESA NACIONAL DE
RODAMIENTOS

LIBRO DE ACTAS DE LA COMISION
MIXTA DISTRIBUIDORA DEL PLUS
FAMILIAR

02-24

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE
EMPRESA

1-01a, 1-01b, 1-Olc, 1-01d, 1-Ole, 1-O1f,
1-02a, 1-02b, 1-02c, 1-02d, 1-02e, 1-03a,
1-03b

REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR

03-05, 03-06

REGLAMENTO ORGANICO DE LA

CAJA ASISTENCIAL
03-08

SKF ESPANOLA

ACTAS DE REUNION CONJUNTA DE
LOS COMITES DE EMPRESA DE LAS
FABRICAS DE MADRID, TUDELA Y
OFICINASCENTRALES

02-21

ACTA DE REUNION CONJUNTA DE
LOS COMITES DE HIGIENE Y
SEGURIDAD DE LAS FABRICAS DE
MADRID Y TUDELA

02-22

SKF ESPANOLA. FABRICA DE
MADRID

ACTA DE REUNION COMISON
PARITARIA DE VIGILANCIA DEL
CONVENIO COLECTIVO

03-04

ACTAS DE REUNION CONJUNTA DEL
COMITE DEEMPRESA Y DEL COMITE
DE HIGIENE Y SEGURIDAD

02-20

ACTAS DE REUNION CONJUNTA DEL
COMITE DE EMPRESA Y DIRECCION
02-02, 02-03, 02-04, 02-05, 02-06, 02-07,
02-08, 02-09, 02-10, 02-11, 02-12, 02-13,
02-14, 02-15, 02-16, 02-17, 02-18

ACTAS DE REUNION COMISON
NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO

03-03

ACTASDE REUNION DEL COMITE DE

EMPRESA

02-19

ACTASTRIBUNAL CALIFICADOR DEL
EXAMEN DEL PLUS DE
MANTENIMIENTO

02-25



COMUNICADO DEL ACTA DEL
REFERENDUM SOBRE ELECCIONESA
COMITE DE EMPRESA

02-26

CONVENIO COLECTIVO PARA 1972
03-01

CONVENIO COLECTIVO PARA
1975-1976
03-02

EXPEDIENTES DE DENUNCIA,
PETICION E INFORMACION DE LA
DIRECCION Y COMITE DE EMPRE&A A
LA DIRECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO

03-09

IMPUESTO DE SOCIEDADES 1984-85 Y
BALANCE PROVISIONAL 1985
03-11

LIBRO DE ACTAS DEL JURADO DE
EMPRESA

1-04a, 1-04b, 1-04c, 1-05a 1-05b, 1-05c,
2-01a, 2-01b, 2-01c

REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR
03-07

SENTENCIAS DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL Y TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA ANTE DEMANDASDE
TRABAJADORES Y COMITE DE
EMPRESA

03-10

SKF ESPANOLA. FABRICA DE
TUDELA

ACTASDEL JURADO DE EMPRESA
02-23
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