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LAS MUJERES EN LA UNIVERSIDAD EN ESPAÑA
A PROPÓSITO DEL CENTENARIO DE LAS MUJERES EN LA UNIVERSIDAD 

EN ESPAÑA
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DOCUMENTO BASE PARA LA DISCUSIÓN
1. Introducción.

Recién estrenado el Siglo XX (8 de Marzo de 1910) se reconoce legalmente el derecho de las mujeres a matricularse en las universidades sin necesidad de ser autorizadas por las autoridades ministeriales. Se abre así el camino a una de las transformaciones más significativas en relación a la educación de las mujeres en España.
Comenzaba así un imparable proceso de incorporación de mujeres a las facultades universitarias para el que, algunas autoras como Consuelo Flecha
, distinguen diferentes etapas en función de determinados cambios legislativos o políticos ocurridos en el país. Así, en 1910 comenzaba una etapa en la que el número de mujeres matriculadas en la Universidad aumentaba cada año, y que se cerraría en 1923 con Primo de Rivera. Una etapa posterior, entre 1924 y 1936, en la que el número de mujeres matriculadas llego a representar el 9% del total de estudiantes universitarios, y la etapa ocurrida entre 1939 y 1970, en la que se estanco la cifra de mujeres matriculadas en las Facultades universitarias, caracterizada por “la exaltación de lo doméstico para las mujeres”
. 
En 1970, con la aprobación de la Ley General de Educación, se produce un punto de inflexión en relación a la educación de las mujeres en España y, comienza una última etapa, según la autora, que supone el “despegue definitivo” en relación al acceso de las mujeres a la Universidad en nuestro país.

Desde 1978, con la aprobación de la Constitución Española y la consagración del derecho a la educación en igualdad, se han producido diferentes modificaciones legislativas en materia educativa. 
En la actualidad, formalmente y ante la Ley, no existen discriminaciones por razón de género en nuestro país. Tanto la Ley Orgánica 2/2006 de Educación como la Ley Orgánica 6/2001 de Universidades, reconocen formalmente el principio de igualdad por razón de sexo en el acceso a la educación, en el desarrollo de la enseñanza,… e incorporan entre sus fines el fomento de la igualdad de género.
No obstante, la igualdad formal no es garantía de igualdad real, y así se reconoce con la aprobación en el año 2007 de la Ley Orgánica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres. Esta incorporará, entre otras medidas de fomento de la igualdad efectiva en el ámbito educativo, acciones para la eliminación de los obstáculos que dificultan la igualdad real de mujeres y hombres.
Ley Orgánica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Art. 22. La educación para la igualdad de mujeres y hombres.
El sistema educativo incluirá entre sus fines la educación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Asimismo, el sistema educativo incluirá, dentro de sus principios de calidad, la eliminación de los obstáculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.
Además, para el ámbito de la educación superior, la Ley Orgánica de Igualdad establecía la necesidad de que se promovieran tanto las enseñanzas como las investigaciones relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres, medidas que habían sido aprobadas por el Consejo de Ministros en marzo de 2005, coincidiendo con la celebración de la Conferencia Mundial sobre la Igualdad de Género de Naciones Unidas. 
Ley Orgánica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Art. 25. La igualdad en el ámbito de a educación superior.

1. En el ámbito de la educación superior, las Administraciones públicas en el ejercicio de sus respectivas competencias fomentarán la enseñanza y la investigación sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones públicas promoverán:

a) La inclusión, en los planes de estudio en que proceda, de enseñanzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

b) La creación de postgrados específicos.

c) La realización de estudios e investigaciones especializadas en la materia.
En definitiva, en las últimas décadas en nuestro país se han producido, por un lado importantes cambios legislativos, sociales y culturales en relación a la educación de las mujeres y la educación en igualdad, y por otro lado un importante proceso de transformación en las Universidades caracterizado por la incorporación de mujeres de forma masiva como estudiantes, profesoras e investigadoras. 
Siguiendo a Consuelo Flecha “varias generaciones han crecido ya sin tener que asistir a las dudas o a las justificaciones que suscitaba el hecho de escolarizar a las niñas, de decidir sobre los objetivos y de los contenidos del aprendizaje mas conveniente para ellas, de su acceso al Bachillerato y a la Universidad, de aceptar la utilidad para las mujeres de los Títulos académicos y profesionales a los que sus estudios les daban derecho”
. Sin embargo, a pesar de los cambios y de “la inexistencia de barreras legales que impidan a las mujeres acceder en condiciones de igualdad a todos los tramos y espacios educativos”
, la distribución de mujeres y hombres en las diferentes carreras universitarias, en el cuerpo de docentes, en la investigación, en las profesiones, etc., no es equitativa. 
2. Mujeres en el ámbito universitario.

En el año 2009, realizaron la prueba de acceso a la Universidad un total de 230.316 personas, de las que el 56,46% fueron mujeres. Con respecto al año 1999, el número de personas matriculadas en la prueba ha disminuido un 22,94%, sin embargo la distribución de varones y mujeres es muy similar. En 1999, el 56,61% del alumnado matriculado en la prueba eran mujeres.

En relación a las personas que aprobaron la prueba de acceso las cifras son muy similares. En el año 2009, el 82,1% del alumnado que realizó la prueba de acceso fue aprobado, de los que el 56,92% fueron mujeres. Además, no existen diferencias según sexo en la relación de matriculados/aprobados. Así, el 81,24% de los varones matriculados en la prueba aprobaron y el 82,77% en el caso de las mujeres.

Gráfico 1. Prueba de Acceso a la Universidad. Alumnado matriculado y aprobado según sexo.
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Fuente: Estadística de la Enseñanza Universitaria en España. Curso 2008-2009. INE.
En relación al número de personas matriculadas en las universidades, tanto en estudios de primer y segundo ciclo, en el año 2009 un 54,65% eran mujeres. Una composición paritaria del alumnado universitario que no varía según la titularidad de las Universidades como puede verse en la tabla siguiente. Únicamente en otros entes públicos el porcentaje de mujeres que cursan estudios universitarios de 1er y 2º Ciclo supera el 60%.

Tabla 1. Alumnado matriculado en estudios de 1er y 2º ciclo por Universidades,  Sexo y Titularidad del centro.
	
	Ambos sexos
	Mujeres
	% Mujeres

	      Total
	1371810
	749665
	54,65%

	      Pública
	1170454
	636892
	54,41%

	      Otros entes públicos
	17059
	10588
	62,07%

	      Privada
	184297
	102185
	55,45%


Fuente: Estadística de la Enseñanza Universitaria en España. Curso 2008-2009. INE.

Más de la mitad del alumnado universitario son mujeres pero ¿cómo se distribuyen las mujeres según las ramas de conocimiento?. Pues de forma no homógenea como puede verse en el siguiente gráfico. Un 58,23% del total de mujeres matriculadas en estudios de primer y segundo ciclo, tanto en universidades privadas y públicas, lo hacen en el área de Ciencias Sociales y Jurídicas. Entre las otras cuatro grandes ramas se distribuyen el 41,77% de las universitarias no superando ninguna el 13%. 

Gráfico 2. Mujeres matriculadas según ramas.
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Fuente: Estadística de la Enseñanza Universitaria en España. Curso 2008-2009. INE.

Además, encontramos importantes diferencias en el peso de uno u otro sexo, cuando observamos la composición del alumnado según los Sectores de la CNED (Clasificación Nacional de Educación). Hemos clasificado los Ciclos universitarios en función del porcentaje de hombres y mujeres matriculados en los mismos.

Así, la tabla 2 nos informa de aquellos ciclos universitarios en que el porcentaje de mujeres supera el 60%. Entre estos encontramos algunas carreras universitarias en las que prácticamente la totalidad del alumnado son mujeres, como Formación de Docentes de Enseñanza Infantil (93,79%), Formación de Personal Docente y Ciencias de la Educación (80,02%), Formación de Docentes de Enseñanza Primaria (81,83%), Enfermería y Atención a enfermos (82,2%) o Trabajo Social y Orientación (80,70%). 
Como puede observarse persisten estereotipos de género y de roles sociales diferenciados por razón de sexo, que determinan las elecciones profesionales de las y los jóvenes. Los ciclos universitarios donde el número de mujeres supera el 60% del alumnado están relacionados con la atención y el cuidado de personas, la educación, etc.
Tabla 2. Porcentaje de alumnas matriculadas en estudios de 1er y 2º Ciclo por Sectores de la CNED, Ciclos y Sexo.
	
	% Mujeres

	TOTAL
	54,72%

	140. Formac. de Pers. Doc. y Cc. Educ.
	80,02%

	142. Cc. Educación
	81,99%

	143. Formac. Docentes Enseñanza Infantil
	93,79%

	144. Formac. Docentes Enseñanza Primaria
	81,83%

	211. Bellas Artes
	68,97%

	220. Humanidades
	62,10%

	222. Lenguas Extranjeras
	75,31%

	223. Lenguas y Dialectos Españoles
	69,13%

	311. Psicología
	75,75%

	321. Periodismo
	63,19%

	322. Bibliotecon., Documentac. y Archivos
	71,42%

	342. Marketing y Publicidad
	66,59%

	421. Biología y Bioquímica
	64,17%

	541. Ind. de la Alimentación
	61,35%

	542. Ind. Textil, Confecc., del Calzado y Piel
	65,35%

	641. Veterinaria
	68,73%

	721. Medicina
	69,61%

	723. Enfermería y Atención a Enfermos
	82,20%

	724. Estudios Dentales
	64,15%

	725. Tecnol. de Diagnóst. y Tratam. Médico
	68,18%

	726. Terapia y Rehabilitación
	73,84%

	727. Farmacia
	71,43%

	762. Trabajo Social y Orientación
	80,70%

	812. Viajes, Turismo y Ocio
	72,95%


Fuente: Estadística de la Enseñanza Universitaria en España. Curso 2008-2009. INE.

Si nos centramos en aquellos ciclos universitarios donde el porcentaje de varones supera el 60%, encontraremos también algunas carreras universitarias donde el porcentaje de mujeres no supera el 20%. Opciones profesionales masculinizadas que, como podemos ver en la tabla 3, están relacionadas con la industria y la tecnología.

Tabla 3. Porcentaje de alumnas matriculadas en estudios de 1er y 2º Ciclo por Sectores de la CNED, Ciclos y Sexo.

	
	% Mujeres

	TOTAL
	54,72%

	221. Religión
	26,49%

	226. Filosofía y Ética
	39,11%

	441. Física
	28,95%

	481. Cc. de la Computación
	16,17%

	520. Mecánica, Electrón. y Otra Formac. Técn.
	25,93%

	521. Maquinaria y Metalurgia
	13,66%

	522. Electricidad y Energía
	12,28%

	523. Electrónica y Automática
	19,11%

	525. Vehículos de Motor, Barcos y Aeronaves
	22,39%

	544. Minería y Extracción
	27,00%

	582. Construcción e Ing. Civil
	29,93%

	621. Producc. Agrícola y Explot. Ganadera
	37,93%

	622. Horticultura
	38,18%

	623. Silvicultura
	35,91%

	813. Deportes
	23,80%

	840. Servicios de Transporte
	20,79%


Fuente: Estadística de la Enseñanza Universitaria en España. Curso 2008-2009. INE.

Un total de 19.443 mujeres estaban matriculadas en el año 2009 en estudios de grado en Universidades españolas (Titularidad pública y privada), representando el 52,91% del total de alumnado matriculado en grados universitarios. 
Tabla 4. Alumnado matriculado en estudios de grado por Sexo y Rama de enseñanza.

	
	Ambos sexos
	Mujeres
	% Mujeres

	TOTAL
	 
	 
	 

	   Total
	19443
	10287
	52,91%

	   Ciencias
	792
	309
	39,02%

	   Ciencias de la Salud
	4412
	3079
	69,79%

	   Ciencias Sociales y Jurídicas
	8889
	4773
	53,70%

	   Artes y Humanidades
	2162
	1370
	63,37%

	   Ingeniería y Arquitectura
	3188
	756
	23,71%


Fuente: Estadística de la Enseñanza Universitaria en España. Curso 2008-2009. INE.

Aunque el porcentaje de mujeres es alto en todas las ramas de enseñanza, exceptuando el área de Ingeniería y Arquitectura donde solo representaban el 23,71%, cómo puede verse en la tabla 4, las mujeres universitarias se concentran en dos ramas de enseñanza: ciencias de la Salud (29,93%) y Ciencias Sociales y Jurídicas (46,40%).
Gráfico 3. Mujeres matriculadas en estudios de grado según ramas.
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Fuente: Estadística de la Enseñanza Universitaria en España. Curso 2008-2009. INE.

Observamos una situación muy similar en relación a las Diplomaturas universitarias. En el año 2009, 232.739 mujeres (el 63,83% del alumnado total) estaban matriculadas en estudios de Diplomaturas, tanto en universidades públicas como privadas. En prácticamente todas las diplomaturas, exceptuando los Estudios de carácter religioso, la distribución del alumnado es paritaria. Ahora bien, si atendemos a cómo se distribuyen las mujeres según el tipo de estudio, encontramos de nuevo que las elecciones profesionales de las mujeres parecen seguir estando condiciones por fuertes estereotipos y roles de género. Así, el 30,55% del total de mujeres matriculadas en Diplomaturas en 2009 cursaban estudios de Maestro, el 18,79% Ciencias Empresariales y el 10,37% Enfermería.
Tabla 5. Mujeres matriculadas en Diplomaturas según Estudios.
	 
	Mujeres
	% Mujeres /Alumnado
	% Estudios

	   Biblioteconomía y Documentación
	1311
	66,21%
	0,56%

	   Cc. Empresariales
	43724
	51,88%
	18,79%

	   Educación Social
	16117
	76,75%
	6,92%

	   Enfermería
	24143
	68,49%
	10,37%

	   Estadística
	545
	51,08%
	0,23%

	   Estudios de carácter Religioso (Dipl.) 
	100
	16,56%
	0,04%

	   Fisioterapia
	5703
	46,51%
	2,45%

	   Gestión y Admón. Pública
	3186
	59,97%
	1,37%

	   Logopedia
	2350
	76,87%
	1,01%

	   Maestro
	71104
	66,78%
	30,55%

	   Nutrición Humana y Dietética
	2764
	65,58%
	1,19%

	   Optica y Optometría
	2533
	63,31%
	1,09%

	   Podología
	1170
	61,45%
	0,50%

	   Relaciones Laborales
	16705
	64,79%
	7,18%

	   Terapia Ocupacional
	2549
	78,17%
	1,10%

	   Trabajo Social
	19073
	78,29%
	8,20%

	   Turismo (Dipl.)
	19762
	66,23%
	8,49%


Fuente: Estadística de la Enseñanza Universitaria en España. Curso 2008-2009. INE.

En relación a las Licenciaturas, en el año 2009 encontramos 387.683 mujeres matriculadas en licenciaturas entre Universidades de titularidad pública y privada, casi el 60% del total del alumnado matriculado en estos estudios.
Encontramos algunas licenciaturas como Ciencias de la Actividad Física y Deporte o Ciencias Físicas, donde el porcentaje de mujeres con respecto al total del alumnado es inferior al 40%, y otras con una importante feminización: Pedagogía, Psicopedagogía, Traducción e Interpretación, Ciencia y Tecnología de los Alimentos, Psicología, Documentación, o Historia del Arte.
Tabla 6. Mujeres matriculadas en Licenciaturas según Estudios.
	
	Mujeres
	% Mujeres / Alumnado
	% Estudios

	   Admón. y Direcc. de Empresas
	44625
	52,69%
	11,51%

	   Antropología Social y Cultural
	6703
	65,41%
	1,73%

	   Bellas Artes
	8688
	65,40%
	2,24%

	   Bioquímica
	858
	66,31%
	0,22%

	   Biotecnología
	1595
	68,66%
	0,41%

	   Cc. Actividad Física y Deporte
	3704
	23,73%
	0,96%

	   Cc. Actuariales y Financieras
	483
	51,82%
	0,12%

	   Cc. Ambientales
	7674
	53,18%
	1,98%

	   Cc. Biológicas
	14809
	64,03%
	3,82%

	   Cc. Físicas
	2127
	28,93%
	0,55%

	   Cc. Geológicas
	1039
	46,57%
	0,27%

	   Cc. Matemáticas
	3080
	48,54%
	0,79%

	   Cc. Políticas y Sociología
	37
	42,53%
	0,01%

	   Cc. Políticas y de la Admón.
	4377
	44,66%
	1,13%

	   Cc. Químicas
	9400
	59,61%
	2,42%

	   Cc. de la Información
	90
	58,44%
	0,02%

	   Cc. del Mar
	855
	65,87%
	0,22%

	   Cc. del Trabajo
	4410
	65,38%
	1,14%

	   Ciencia y Tec. Alimentos
	1649
	78,41%
	0,43%

	   Ciencias y Técnicas Estadísticas
	194
	48,38%
	0,05%

	   Comunicación Audiovisual
	7235
	57,47%
	1,87%

	   Criminología
	1260
	52,41%
	0,33%

	   Derecho
	50672
	55,09%
	13,07%

	   Derecho Canónico
	4
	5,88%
	0,00%

	   Documentación
	1429
	74,08%
	0,37%

	   Economía
	12697
	44,66%
	3,28%

	   Enología
	196
	42,52%
	0,05%

	   Estudios de Asia Oriental
	549
	54,09%
	0,14%

	   Estudios de carácter Religioso (Lic.)
	359
	31,80%
	0,09%

	   Farmacia
	13579
	71,28%
	3,50%

	   Filología
	23611
	71,62%
	6,09%

	   Filosofía
	2802
	39,12%
	0,72%

	   Geografía
	1080
	33,37%
	0,28%

	   Historia
	10630
	41,98%
	2,74%

	   Historia del Arte
	7550
	73,64%
	1,95%

	   Historia y Cc. de la Música
	924
	56,76%
	0,24%

	   Humanidades
	3645
	60,96%
	0,94%

	   Invest. y Téc. de mercado
	1646
	49,82%
	0,42%

	   Lingüística
	191
	71,27%
	0,05%

	   Medicina
	21501
	69,61%
	5,55%

	   Odontología
	5473
	64,15%
	1,41%

	   Pedagogía
	10433
	82,42%
	2,69%

	   Periodismo
	10610
	62,92%
	2,74%

	   Psicología
	41076
	75,75%
	10,60%

	   Psicopedagogía
	11658
	81,60%
	3,01%

	   Publicidad y Relaciones Públicas
	11277
	69,77%
	2,91%

	   Sociología
	3986
	56,42%
	1,03%

	   Teoría de Lit. y Lit. Comparada
	363
	59,41%
	0,09%

	   Traducción e Interpretación
	8474
	79,38%
	2,19%

	   Veterinaria
	6376
	68,73%
	1,64%


Fuente: Estadística de la Enseñanza Universitaria en España. Curso 2008-2009. INE.

Las opciones para cursar licenciaturas universitarias eran numerosas, sin embargo, el 35,18% de las mujeres se concentraban en 2009 en tres carreras: Derecho (13,07%), Administración y Dirección de Empresas (11,51%) y Psicología (10,60%). 
En relación a las Arquitectura e Ingenierías Técnicas el panorama cambia sustancialmente. En primer lugar, en el año 2009 únicamente 46.517 mujeres estaban matriculadas en alguna ingeniería, tanto en Universidades Públicas como Privadas, representando el 24% del alumnado total. 

Tabla 7. Mujeres matriculadas en Arquitectura e Ingenierías Técnicas según Estudios.
	
	Mujeres
	% Mujeres /Alumnado
	% Estudios

	   Total
	46517
	24,00%
	 

	   Arquitectura Técnica
	10608
	37,39%
	24,34%

	   Ing. Téc. Aeronáutica
	606
	22,68%
	1,39%

	   Ing. Téc. Agrícola
	4234
	40,00%
	9,71%

	   Ing. Téc. Diseño Industrial
	2498
	47,24%
	5,73%

	   Ing. Téc. Forestal
	1342
	34,78%
	3,08%

	   Ing. Téc. Industrial
	10153
	17,40%
	23,29%

	   Ing. Téc. Informática de Gestión
	4728
	20,92%
	10,85%

	   Ing. Téc. Informática de Sistemas
	2726
	11,17%
	6,25%

	   Ing. Téc. Minera
	661
	26,38%
	1,52%

	   Ing. Téc. Naval
	268
	22,13%
	0,61%

	   Ing. Téc. Topográfica
	1302
	33,07%
	2,99%

	   Ing. Téc. de Obras Públicas
	3993
	30,68%
	9,16%

	   Ing. Téc. de Telecomunicación
	3119
	20,27%
	7,16%

	   Marina Civil (Dipl.)
	279
	17,32%
	0,64%


Fuente: Estadística de la Enseñanza Universitaria en España. Curso 2008-2009. INE.

Únicamente en Ingeniería Técnica Agrícola e Ingeniería Técnica de Diseño Industrial, las alumnas suponen más del 40% del alumnado. Además, el 58,48% de las mujeres que optan por estas carreras se concentran en tres opciones: Arquitectura técnica (24,34%), Ingeniería Técnica Industrial (23,29%) e Ingeniería Técnica Informática de Gestión (10,85%). Otras como Marina Civil, Ingeniería Técnica Naval, Ingeniería Técnica Aeronaútica o Ingeniería Técnica Minera, no parecen ser una opción para las mujeres universitarias.

Por último, en relación a las personas matriculadas en cursos de doctorado en el año 2009, las mujeres representaban el 51,46% del total del alumnado. Excepto en el Área de Ingeniería y Tecnología donde el peso de las mujeres matriculadas es significativamente menor, la distribución por sexo en los cursos de doctorado tiene carácter paritario. 
Tabla 7. Mujeres matriculadas en Arquitectura e Ingenierías Técnicas según Estudios.
	
	Mujeres
	 % Mujeres/ Alumnado
	 %  Area

	TOTAL
	 
	 
	 

	   TOTAL
	34481
	51,46%
	 

	   Area de Cc.Experimentales y de la Salud
	12503
	61,47%
	36,26%

	   Area de Cc. Sociales y Jurídicas
	8994
	51,07%
	26,08%

	   Area de Humanidades
	7093
	57,05%
	20,57%

	   Area de Ingeniería y Tecnología
	2911
	29,76%
	8,44%

	   No distribuido por Areas
	2980
	43,59%
	8,64%


Fuente: Estadística de la Enseñanza Universitaria en España. Curso 2008-2009. INE.

El área de Ciencias Experimentales y de la Salud es el más elegido por las mujeres para cursar el Doctorado (36,26%), y tan sólo el 8,44% del total de mujeres que cursan doctorado lo hacen en el área de Ingeniería y Tecnología.

3. Apuntes de transición laboral.

Ahora que hemos visto hasta donde han llegado las mujeres en la educación universitaria en España, es bueno preguntarse si aquellas que ya han salido del sistema educativo se encuentran ocupadas de acuerdo con la formación adquirida y sus expectativas, si encuentran mayores dificultades que sus compañeros varones en el acceso a las diferentes profesiones, si las elecciones profesionales de unas y otros redundan en mayor segregación en el empleo y si ésta implica discriminaciones en las condiciones laborales, retributivas, etc.
En el año 2000, el Instituto Nacional de Estadística publicaba un Módulo denominado Transición de la educación al mercado laboral, en el que se incorporaba información estadística sobre la situación con respecto al empleo, entre otros colectivos, de las personas que habían salido de la educación superior en los diez años anteriores. Encuestas más recientes publicadas por el mismo organismo no permiten conocer la transición al mercado laboral de las personas con titulación universitaria.
En primer lugar, en la siguiente tabla podemos ver el tiempo de búsqueda de empleo de los y las titulados universitarios. El 57% del total de las personas con titulación universitaria tardan más de un año en encontrar empleo, un porcentaje algo mayor en el caso de las mujeres. Cómo puede observarse en la tabla, los porcentajes de varones son mayores que los de las mujeres a medidas que disminuye el tiempo de búsqueda de empleo tras terminar los estudios universitarios. Es decir, las mujeres tardan más en encontrar empleo que los varones.

Tabla 8. Personas de 16 a 35 años que han buscado empleo después de salir por primera vez de la educación superior en los últimos 10 años por sexo y tiempo de búsqueda de empleo.

	
	1 a 2 meses
	3 a 5 meses
	6 a 11 meses
	1 año o más

	
	Valor absoluto
	%
	Valor absoluto
	%
	Valor absoluto
	%
	Valor absoluto
	%

	Ambos sexos
	97,1
	8,3
	158,1
	13,5
	241,8
	20,7
	672,9
	57,5

	Varones
	49,1
	9,6
	81
	15,8
	96,9
	19
	284
	55,6

	Mujeres
	48
	7,3
	77,1
	11,7
	144,9
	22
	388,9
	59


Fuente: Modulo año 2000. Transición de la educación al mercado laboral (Metodología EPA-2005). INE.

Fijándonos en aquellas personas con titulación universitaria que encontraron empleo, observamos también diferencias significativas según el sexo. Así, el 60,54% de las personas que no encontraron empleo en el período considerado fueron mujeres, algo más del 38% del total de mujeres con titulación universitaria no encontraron empleo. 

Por otra parte, aunque el porcentaje de mujeres que encontraron empleo fue inferior que el de los varones, el peso de las mujeres entre quienes aún conservan el empleo es mayor que el de los varones.

Tabla 9. Personas de 16 a 35 años que en los últimos diez años han salido por primera vez de la educación universitaria por sexo y empleo encontrado.

	
	Varones
	%  V
	Mujeres
	% M
	% EmpV
	% EmpM

	Total
	695,9
	100
	843
	100
	45,22%
	54,78%

	empleo actual
	361,6
	51,96%
	385,7
	45,75%
	48,38%
	51,61%

	empleo ya finalizado
	125,3
	18,01%
	136,5
	16,19%
	47,86%
	52,14%

	no encontró empleo
	209
	30,03%
	320,7
	38,04%
	39,46%
	60,54%


Fuente: Modulo año 2000. Transición de la educación al mercado laboral (Metodología EPA-2005). INE.

Por el contrario, entre aquellas personas que encontraron empleo en el período considerado no existen diferencias significativas por sexo en relación al tiempo de empleo, como puede observarse en la tabla siguiente.
Tabla 10. Personas de 16 a 35 años que han encontrado empleo después de salir por primera vez de la educación universitaria por sexo y tiempo de empleo.

	
	Valor absoluto
	Porcentaje

	
	ambos sexos
	varones
	mujeres
	varones
	mujeres

	Total
	2063,1
	1144
	919,1
	100
	44,55%

	Hasta 6 meses
	383,1
	207,7
	175,4
	18,16%
	19,08%

	7 a 12 meses
	491,3
	277,7
	213,6
	24,27%
	23,24%

	13 a 24 meses
	451,7
	252
	199,7
	22,03%
	21,73%

	25 a 36 meses
	268,2
	148,6
	119,6
	12,99%
	13,01%

	37 meses y más
	468,7
	257,9
	210,8
	22,54%
	22,94%


Fuente: Modulo año 2000. Transición de la educación al mercado laboral (Metodología EPA-2005). INE.

Tabla 11. Personas de 16 a 35 años que han encontrado empleo después de salir por primera vez de la educación universitaria por sexo y ocupación.

	
	varones
	mujeres
	% V
	% M

	Total
	486,9
	522,3
	48,25%
	51,75%

	Fuerzas Armadas
	6
	0,6
	90,91%
	9,09%

	Dccion. de empresas y  Admón. Pública
	21,7
	10,8
	66,77%
	33,23%

	Técnicos científicos e intelectuales
	156,1
	181,4
	46,25%
	53,75%

	Técnicos de apoyo
	73,6
	102,1
	41,89%
	58,11%

	Empleados administrativos
	55,2
	124,9
	30,65%
	69,35%

	Trabajadores de los servicios
	32,3
	71,2
	31,24%
	68,86%

	Cualificados en  agricultura y pesca
	5,2
	1,5
	78,79%
	22,73%

	Cualificados en manufact., constr. y min.
	75,2
	7
	91,48%
	8,52%

	Operadores de instalaciones y maquinaria
	33,3
	8
	80,63%
	19,37%

	No cualificados
	28,5
	14,7
	65,97%
	34,03%
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� Flecha, C: “Las mujeres en el sistema educativo Español”, en “Las mujeres en la construcción del mundo contemporáneo”. Marin Eced, T. y Del Pozo Andrés, M. (Eds). Col. Letras de Mujer, nº1. Diputación de Cuenca.


� Ibidem. 


� Ibidem.


� Llopis, E. “Las Mujeres y el Conocimiento. A propóstico del Centenario de las mujeres en la Universidad en España. Documento para el debate”. Fundación 1º de Mayo.
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