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1. PRESENTACION 3

2020, UN ANO DECISIVO PARA LA FUNDACION 1° DE MAYO

Como al conjunto de las organizaciones confederadas y a las entidades dependientes del sindicato, la
pandemia y el inmediato confinamiento sorprendieron a la Fundacién 1° de Mayo. La plantilla se vio
abocada al teletrabajo, con una posterior y progresiva incorporacién al trabajo presencial, respetando
siempre las normas confederales de seguridad anti-COVID 19. Normas a su vez respetuosas en todo
momento de las directrices de las autoridades sanitarias.

Aunqgue todavia no sabemos cuando se producira el final de la pandemia, hasta el momento puede
decirse que, en general, estamos saliendo airosos de este desafio, cumpliendo con creces con el plan de
trabajo aprobado en el Patronato de diciembre de 2019. Puede decirse, sin duda alguna, que se ha
realizado mas actividad de la prevista inicialmente. Obviamente aquellas actividades que requerian
concentracion de personal, como presentaciones de libros, seminarios o jornadas, en lugar de realizarse
de manera presencial se han realizado de forma telemética. Ha habido, por lo tanto una gran actividad en
el terreno de las reuniones por via telematica, tanto para nuestra coordinacién interna como a la hora de
nuestra participacion en eventos con terceros.

Hemos seguido asi ejecutando los proyectos en curso, ya se trate de los de ambito europeo como de los
de ambito estatal. En el primer caso, se han seguido realizando proyectos sobre tematicas como la
digitalizacién, la participacion de las trabajadoras y trabajadores, y la conciliacion de la vida familiar y
laboral. En el caso de los proyectos estatales se ejecutd la adquisicion de infraestructuras para la
digitalizacién en la Fundacion y se concluyé la investigacién sobre nueva emigracion.

En segundo lugar, se han llevado a efecto los compromisos adquiridos con la Comisién Ejecutiva
Confederal y las diversas federaciones, tanto por lo que se refiere a trabajos de analisis y estudios como
por lo que concierne a la organizacion de archivos.

De este modo, debemos citar el analisis de las memorias de las empresas del IBEX 35, el Observatorio
de Personas Mayores, y un informe sobre el impacto de la crisis de la COVID-19 en el empleo de las
personas jévenes. Ademas, se han preparado los correspondientes capitulos del libro colectivo impulsado
desde la secretaria general y con el titulo Conciencia de clase: historias de las comisiones obreras,
(volumen I).

Se ha participado también en la imparticion y tutoria del primero de los cursos de formacién sindical (on
line) sobre negociacién colectiva.

Igualmente, se ha trabajado en el tratamiento de la documentacién de la Comision Ejecutiva Confederal
de CCOO, de la Secretaria Confederal de Accion Sindical, de la Secretaria de Migraciones, de la antigua
FITEQA, ademas de la documentacién audiovisual de la Federacion de Servicios de CCOO. También se
ha trabajado en el registro de la coleccion de carteles, hasta controlar y fotografiar 3.417.

Hemos mantenido nuestra politica de publicaciones y difusion. Se han editado asi en formato papel los
libros: “Repensar la economia desde la democracia”, “Emigrar después de la crisis: crecimiento
economico y nueva migracion espafiola”, “Hacia un habitat sostenible: propuesta socioecondmica para la
etapa post COVID19”, “Conciencia de clase: historias de las comisiones obreras”, el “Informe sindical
sobre ODS 2020 de CCOO” y el numero 11 de la revista “Historia, Trabajo y Sociedad”. Ademas, se han
publicado en formato digital 3 nimeros de la revista del C8M, 2 estudios, 11 informes, 4 publicaciones
del AHT, dos boletines digitales y 4 boletines de novedades bibliograficas. Del mismo modo, se han
publicado articulos y otros trabajos en revistas especializadas, en prensa digital y en las webs de la
Fundacion, de la Red de Institutos Sindicales Europeos de Investigacion (TURI) y de la Red Espafiola y
Latinoamericana de Trabajo y Sindicalismo (RELATS).
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También hemos seguido participando en las entidades de memoria en las que veniamos haciéndolo:
CEAQUA,; Plataforma por la Comisién de la Verdad y la Mesa por el Centro de Memoria de la Carcel de
Carabanchel.

En cuanto a los servicios que se prestan, se siguié atendiendo al publico en materia de archivo, centro de
documentacion de las migraciones y biblioteca de manera telefonica y por correo electronico. El 1 de julio
se abrié el servicio de consulta presencial con cita previa y con unas normas de seguridad establecidas,
tanto para los usuarios como para los trabajadores y trabajadoras del servicio. Estas normas se hallan
disponibles en la web. En todos los casos se han atendido consultas externas y de la estructura del
sindicato.

Hemos mantenido, si no aumentado, en estos meses la capacidad de presentarnos a convocatorias de
subvenciones. De un total de 15, 9 son de ambito europeo y ofras 6 de ambito estatal. También se
iniciaron conversaciones con el Ministerio de Trabajo a fin de renovar el convenio que se firmé hace afios.

En otro sentido, con la pandemia ha cobrado mas relevancia el trabajo de cooperacién y sensibilizacién
sobre los ODS y la Agenda 2030. En este campo, junto a los diferentes proyectos, se ha realizado un
especial trabajo en los procesos impulsados por la Coordinadora de ONGD y se ha participado con
distintas aportaciones en reuniones de la CES y la CSI.

CCOO vy la Fundacion 1° Mayo, tienen convenios de colaboracién firmados con la CTA de los
Trabajadores de Argentina y su centro de estudios CIFRA y con la CUT de Chile y su Fundacién FIEL.

La generalizacién del uso de las herramientas digitales de comunicacién durante la pandemia ha
permitido la celebracién de diversos seminarios conjuntos con los sindicatos y sus respectivos centros de
estudios sindicales con los que tenemos convenios de colaboracion asi como la realizacion de diversos
documentos de andlisis.

En el mes de junio de 2020 se presentd publicamente REDES, la Red Internacional de Estudios
Sindicales, formada por CCOO-Fundacién 1° Mayo y CGIL-Colletiva ltalia por la parte europea y la CTA-
T-CIFRA Argentina, CUT Chile-FIEL y CUT Brasil-Instituto Observatorio Social, por la parte
latinoamericana.

Por otro lado, se ha hecho también un esfuerzo en el terreno de la comunicacion, alimentando de manera
regular la web con un total de 117 noticias. A lo largo del afio ha tenido 56.611 visitas y un total de 15.253
usuarios. Se ha utilizado trece veces la lista de correos para enviar noticias y novedades. Esta lista suma
5.517 direcciones de correos electrdnicos personales e institucionales. También hemos recurrido a las
redes sociales. Asi, por ejemplo, hemos subido un total de 106 noticias a lo largo del afio a facebook. Con
ellas hemos alcanzado a un total de 228.130 personas, con una media de 2.718 por noticia. Los temas de
historia del sindicato y de memoria, junto al antirracismo y las migraciones son los que han tenido mayor
impacto. Asi, la noticia que mas impacto obtuvo fue la relativa al aniversario del asesinato de los
abogados de Atocha, que alcanz6 a 62.468 personas. Todo este esfuerzo ha tenido por objetivo la
visibilidad publica de la Fundacion en momentos de confinamiento.

2020 ha sido también el afio del impulso de la fusién de las fundaciones FOREM e ISTAS en la
Fundacion 1° de Mayo, de manera que se ha avanzado en las gestiones ante el Protectorado de
Fundaciones del Ministerio de Cultura y Deportes y se han celebrado diferentes reuniones tematicas entre
el personal procedente de las tres antiguas fundaciones. Este impulso debe entenderse como un aspecto
central de la actividad de la Fundacién durante el afio pasado, cumpliendo asi con el mandato confederal.

Creemos, en fin, que el balance del afio pasado ha de ser razonablemente optimista, tanto desde el punto
de vista del mantenimiento de la actividad como de la visibilidad de la misma y de la propia Fundacion.

Ramon Gorriz
Presidente
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2. ESTUDIOS Y PUBLICACIONES 3

# Conciencia de clase: historias de las comisiones obreras. Elvira Lindo,
Manuel Rivas, Benjamin Prado, Isaac Rosa, Unai Sordo, Joaquin Estefania
Moreira, Bruno Estrada, Pedro A. Jiménez Manzorro, José Babiano, Susana Alba
Monteserin, Ana Fernandez Asperilla, Ana Abelaira Huertos, Mayka Mufioz Ruiz,
Javier Tébar, Pedro Garcia Rios, Amaya Olivas Diaz, Miguel Angel Sanchez
Sebastian, Antonio Campos, Rafael Fraguas y Jesus Montero. Publicacién de la
la Fundacion 1° de Mayo y La Catarata en la que intervienen diversas plumas de
renombre haciendo un repaso por una serie de hitos que marcaron la lucha por
los derechos de los trabajadores y la libertad.

radn.

Bergam

¢ Estudio: El Gltimo héroe de La Camocha. BABIANO, José y FERNANDEZ
ASPERILLA, Ana. Capitulo en Estrada, Bruno (coord.), Conciencias de clase. Historia de las Comisiones
Obreras, Madrid, La Catarata, 2020, pp. 44-58. El capitulo narra la trayectoria de Bayon, un trabajador
que fue perseguido por su participaciéon en las movilizaciones de la mineria asturiana en los afios
cincuenta. Bayon participd en uno de los hitos fundacionales de CCOO. Es decir en las huelgas en la
mina de la Camocha. Por ello tuvo que huir a Bélgica, donde se convirtié en un refugiado politico. Su
figura ilustra su propia experiencia, pero también la de numerosos trabajadores, obligados a abandonar
Espaiia por su actividad sindical en una suerte de segundo exilio.

¢ Estudio: El Proceso 1001: el principio del fin del régimen franquista. MUNOZ RUIZ, Mayka.

Este estudio forma también parte del libro colectivo anteriormente resefiado Conciencia de clase.
Historias de CCOO. En este caso se trata de narrar otro de los sucesos que marcaron la historia de
Comisiones Obreras y, en buena medida, del propio desarrollo del régimen franquista en los afios
setenta. Me refiero a la detencién de varios miembros de la Coordinadora General de Comisiones
Obreras en la reunién celebrada en un convento de las afueras de Madrid, el 24 de junio de 1972, y de
todo el proceso judicial que se conoce como "Proceso 1001". En este relato cuasipolicial, encontramos
muchos protagonistas: los dirigentes obreros, el conjunto de abogados y abogadas que aglutinaban a
figuras sefieras del antifranquismo, las mujeres de los detenidos que encabezaron la protesta y la
demanda de solidaridad, la organizacion exterior de solidaridad y todos los trabajadores y trabajadoras
que se movilizaron en su defensa.

¢ Estudio: Repensando la lucha de CCOO en femenino: estudios historiograficos. MUNOZ RUIZ,
Mayka.Publicado en la Revista C8M, de 7de junio de 2020. En este breve articulo se ofrecen pistas para
descubrir la lucha de las mujeres en CCOO, especialmente en el sector textil, que fue uno de los mas
feminizados y méas organizados. Se frata de recuperar la memoria histérica de estas mujeres y ofrecer
pautas de las lineas de investigacion historiograficas mas recientes en este area.

¢ Estudio: Maria Luisa Suarez Roldan: de las Institucion Libre de Ensefianza a la defensa de los
trabajadores y trabajadoras. FERNANDEZ ASPERILLA, Ana y MUNOZ RUIZ, Mayka. Estudio sobre
una de las mujeres pioneras en Comisiones Obreras, realizado durante los Ultimos meses de 2020 y
enero del 2021, publicado en el volumen colectivo Sindicalistas. Mujeres en las Comisiones
Obreras, 2021, pp. 24-45. También se dio apoyo desde al AHT a las investigaciones del resto de las
autoras, con documentos de archivo, material grafico y entrevistas orales.

« Estudio: Ejercicios de supervivencia de Natividad Camacho. FERNANDEZ ASPERILLA, Ana y
MUNOZ RUIZ, Mayka. Aproximacion a una de las trayectorias sindicales femeninas més destacadas de
las CCOOQ en el siglo XX. Se publicd en el volumen colectivo Sindicalistas. Mujeres en las Comisiones
Obreras, Madrid, La Catarata, 2021, pp. 62-89. También se dio apoyo desde al AHT a las investigaciones
del resto de las autoras, con documentos de archivo, material grafico y entrevistas orales.
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¢ Estudio: CCOO y la OIT. BABIANO, José. Estudio relativo a las relaciones de CCOO y la OIT, desde
sus origenes, en 1969, hasta finales del siglo XX. La investigacion, basada en la documentacion que
CC.00 conserva sobre este asunto aborda las campafias del organismo internacional reclamando la
libertad de los sindicalistas y el derecho a la sindicacién durante la dictadura. Luego se detiene en la
participacion del sindicato en las Conferencias anuales y en otro tipo de reuniones como conferencias
europeas y conferencias tematicas como la emigracién. Este estudio, que formaba parte de una
investigacion inédita relativa al centenario de la OIT permanece iédito por razones ajenas a la Fundaciéon
1° de Mayo.

+ Emigrar después de la crisis. Crecimiento econémico y nueva emigracion [ERFTHN
espafola. FERNANDEZ ASPERILA, Ana y ALBA, Susana. La Catarata, Fundacion E"{:g;ﬁgg 4 otiis
1° de Mayo, Madrid, 2020. Estudio que da continuidad a ofros previos dedicados @ | e o ssaims
la nueva emigracion espariola a raiz de la crisis econdmica de 2008. Estudio |gms
pionero de la nueva emigracion espafiola desde 2014; es decir, justo a partir del
momento que comenzd a crecer la economia de nuestro pais. Sus autoras
muestran cdmo a pesar de ese crecimiento continué la salida de espafioles y
analizan algunas de las caracteristicas principales de ese flujo demografico.
También explican, entre otras cuestiones, por qué a pesar de una cierta corriente de
retorno, éste es menor de lo que cabria pensarse. De tal suerte que los planes de
retorno, puestos en pie por distintas administraciones, han tenido un impacto menor. Esta publicaciéon es
el resultado de un proyecto de investigacion que ha sido subvencionado por el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones (Direccion General de Migraciones).

+DIRECT2 - Expanding and Improving Workplace Democracy as a Prerequisite for Humanising
Labor and Work Environment. CRUCES AGUILERA, Jests; MARTINEZ POZA, Alicia. El proyecto,
cofinanciado por la Comision Europea, continta con la investigacion sobre el desarrollo de férmulas de
participacion directa de los y las trabajadoras en las empresas, haciendo hincapié en su relacién con los
procesos de digitalizacion del sistema productivo en diferentes paises europeos (Bulgaria, Chipre, Irlanda,
Italia, Polonia y Espafia). El proyecto esta liderado por la Confederacidn independiente de sindicatos de
Bulgaria (CITUB) y participa la Fundacién 1° de mayo como entidad socia junto con otras organizaciones
europeas.El proyecto ha comenzado en 2020 y tiene prevista su finalizacién en 2022, aunque debido a la
crisis del covid-19, los plazos del proyecto se han visto alterados. En 2020 han tenido lugar dos reuniones
internacionales (Bulgaria en Febrero y Online en Julio).

+DIRESOC- Digitalisation and Restructuring, which Social Dialogue? ROCHA SANCHEZ, Fernando;
DE LA FUENTE SANZ, Luis; CRUCES AGUILERA, Jesus. El objetivo del proyecto, cofinanciado por la
Comision Europea, es proporcionar una mejor comprension sobre el papel del didlogo social en los
procesos de reestructuracion vinculados a la digitalizacion en cuatro sectores productivos (industrias
manufactureras; servicios financieros; servicios postales y logistica; y turismo) y ocho paises: Alemania,
Bélgica, Bulgaria, Espafia, Francia, Italia, Portugal y Suecia. Este proyecto esta coordinado por la
Universidad de Lieja (Bélgica) y en el mismo participan 9 centros de investigacién. El proyecto comenzo
en 2018 y ha finalizado en 2020. Debido a la crisis del covid-19, los plazos del proyecto se han visto
alterados. En 2020 se ha publicado un informe de los resultados del analisis comparado de casos
interesantes de empresas que se ha realizado en los paises participantes. El informe completo en
inglés:https://1mayo.ccoo.es/83d80ac16fd6chbdd6622e246¢c0c653f5000001.pdf. El resumen ejecutivo en
castellano: https://1mayo.ccoo.es/2cd9b9adeb1d6912fdb92defd567252f000001.pdf

Como conclusion del proyecto, el 20 de octubre se realizo la conferencia final en formato online,
publicandose en noviembre un resumen ejecutivo del informe con lecciones aprendidas del proyecto en
castellano:  https://1mayo.ccoo.es/6e06a521ea7a7ac078fb3bb806030e1b000001.pdf y en inglés el
informe completo https://1mayo.ccoo.es/750581¢c6048f7718d254¢91f5bc59dfb000001.pdf .

+DISCUS. Digital transformation in the construction sector: challenges and opportunities.
CRUCES AGUILERA, Jesus, DE LA FUENTE SANZ, Luis. El objetivo de este proyecto es profundizar en
el papel de las relaciones laborales en los procesos de cambio tecnoldgico impulsados por la
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digitalizacién en el sector de la construccion. Participan centros de investigacién de seis paises europeos
(Italia, Espafia, Francia, Bélgica, Alemania y Bulgaria). El proyecto se inicié en 2019 y se ha prorrogado
hasta 2021 como consecuencia de la crisis del COVID-19. En 2020, se han realizado los siguientes
trabajos: informe nacional de de estudios de caso de experiencias interesantes cuya publicacién esta
prevista en 2021. En la web del proyecto se pueden consultar los avances del mismo.

#MIC Men in care: Best practice for promotion of caring masculinities to improve work life
balance. MARTINEZ POZA, Alicia; CRUCES AGUILERA, Jesus. El objetivo de este proyecto europeo
liderado por la UNED es analizar el desarrollo de medidas que impulsen un papel mas activo de los
varones en la asuncién de mayores responsabilidades en las tareas de cuidados. El proyecto se inici6 en
2019. Debido a la crisis del covid-19, los plazos del proyecto se han visto alterados. En la web del
proyecto se pueden consultar los avances del mismo.

¢Indicadores de buen gobierno en las empresas del IBEX 35 durante 2019. Informe conjunto de la
Fundacion 1° de Mayo y la Secretaria de Proteccion social de la CS. de CCOO. DE LA FUENTE SANZ,
Luis; MOLINER CROS, Alba y MARTINEZ POZA, Alicia. En este informe se expone, como han variado
diversos indicadores relacionados con el empleo, retribuciones, acciones e impuestos de las principales
empresas espafiolas, tomando como referencia el informe de similares caracteristicas que llevaba
realizando la secretaria de Proteccion social los ultimos afios. Para la realizacion de este informe se ha
acudido a diversas fuentes como son la CNMV, las péginas web de las propias empresas, la Agencia
Tributaria y Bolsas y Mercados Espafioles. Realizado en 2020 y publicado en 2021.

+ Observatorio Social de las Personas mayores-2019. MOLINER CROS, Alba y MARTINEZ, POZA,
Alicia. El informe da continuidad al estudio de las condiciones de vida de las personas mayores, su
estado de salud, sus recursos tanto econémicos como de proteccion social y los riesgos especificos a los
que se enfrentan. Otro afio mas vuelve a tener especial relevancia el anélisis desde la perspectiva de
género, que se aborda tanto de manera transversal como de manera especifica en varios capitulos.En
esta ocasion, es obligado enmarcar el contenido en el contexto de gravisima crisis sanitaria provocada
por la pandemia de la COVID-19, cuyos efectos estan siendo muy virulentos en muchas regiones de
Espaiia. Informe realizado y publicado en 2020. Disponible en:
https://1mayo.ccoo.es/e060e90a8ea933088bad4628dd724bf2000059.pdf

+ Observatorio: Jovenes y empleo. MOLINER CROS, Alba y MARTINEZ POZA, Alicia. Un primer
documento, elaborado para la secretaria confederal de juventud y nuevas realidades del trabajo, que
recoge el andlisis de una serie de graficos y tablas sobre un listado de indicadores clave para entender la
situacion de la poblacién joven, su empleo y sus recursos. Se ha elaborado un documento interno que ha
servido de marco que permita un analisis periodico de los datos que permita valorar su evolucién, tanto a
nivel estatal como autonémico, siempre poniéndolo en relacién con la situacion del total de la poblacién
activa.

+ Un analisis comparado de las leyes autondmicas de servicios sociales. MARTINEZ POZA, Ay
MOLINER CROS, A. Se trata de un primer informe interno de base para una propuesta de elaboracion de
una Ley marco estatal de servicios sociales elaborado para la secretaria confederal de Politica Social y
Movimientos Sociales.

+Observatorio de la Negociacién Colectiva. ROCHA SANCHEZ, Fernando. El proyecto sobre “La
regulacion convencional del tiempo de trabajo” se inicié en 2018 y finaliz6 en 2019. Los resultados del
estudio, realizado por un conjunto de docentes del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de
diferentes universidades, se han publicado en formato de libro en 2020 realizando su presentacion
publica en el Consejo Econoémico y Social de Espafia en febrero de 2020. Puede consultarse un resumen
de la jornada en el boletin numero 58 de la Fundacion (Boletin 58).
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+Informe sindical sobre ODS 2020. Este tercer Informe Sindical sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) ha sido realizado por el Instituto Sindical
de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS), coordinado por el Instituto Paz vy
Solidaridad de la Fundacion 1° de Mayo y las secretarias que conforman la
Comisién Ejecutiva Confederal y las federaciones sectoriales de CCOO. El
informe presenta tanto el panorama general de la situaciéon de los ODS en
Espafia, asi como las principales propuestas sindicales que realiza CCOO, antes
de que comenzara la pandemia. La situacion actual, determinada por las medidas
que pretenden evitar la propagacion del SARS-CoV-2, ha hecho mas complejos
los procedimientos de trabajo y la elaboracion de este informe, al tiempo que pone

g ol

Objetivos
de Desarrollo

Sostenible

mas en valor el esfuerzo realizado por las personas y organizaciones que lo han hecho posible.

¢ Repensar la economia desde la democracia. Bruno Estrada y Gabriel Flores
(coods.), Fundacion 1° de Mayo-La Catarata, Madrid 2020. Esta publicacién
implica que la clase trabajadora ocupe el lugar que le corresponde, mejorando su
capacidad de negociar sus condiciones de trabajo y participando en la gestion de
la empresa. La negociacion colectiva es un instrumento indudable de
democratizacién de la empresa, de regulacién de los derechos laborales; permite
crear un compromiso con el empleo estable y constituye la pieza esencial por la
que se redistribuye el excedente empresarial reduciendo la desigualdad. Pero en
estas reflexiones se plantea algo mas.

+ Publicacion “Hacia un habitat sostenible: propuesta socioecondmica para
la etapa post COVID19”. Vicente Sanchez (dir.), Ana Bernabeu, Sonia Silva y
Paloma Vazquez. Instituto de Analisis del Habitat- Fundacion 1° de Mayo. Tras
décadas de politicas de austeridad y de recortes que han dado lugar a un aumento
brutal de las desigualdades, nos ha tocado vivir una pandemia. Esta nueva
circunstancia ha puesto en evidencia el fracaso del modelo econémico imperante,
que esta en el epicentro de la crisis sin precedentes que estamos viviendo. Del
andlisis de esta realidad surge el libro, “Hacia un habitat sostenible. Propuesta
socioecondmica para la etapa post COVID19”". Este documento plantea que es
imprescindible un cambio profundo en los principios que rigen nuestras

sociedades. Para los autores de este texto no se trata de “volver a la nueva normalidad”, regresando al
crecimiento desbocado y los desmesurados beneficios a costa de la salud de las trabajadoras y
trabajadores. Por el contrario, el libro presenta alternativas para que esta crisis se convierta en una
oportunidad para generar un modelo econdémico que tenga en cuenta la salud y la dignidad laboral de las
personas, ademas de proponer un uso racional de los recursos del planeta que habitamos.
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3. OTRAS EDICIONES PROPIAS

¢ Estudio 104: La participacion de la mano de obra extranjera en la
formacion en la empresa en Espaiia

El trabajo de Yolanda Ponce aborda la participacion de los trabajadores
extranjeros en la formacion profesional en la empresa. Analiza asi aspectos como
el propio acceso a la formacién, los contenidos y calidad de la misma, su
financiacion o la incidencia de factores como la edad o el género. Se trata de un
ensayo perteneciente a la coleccion Estudios que el Centro de Documentacion de
las Migraciones (CDM) viene impulsando desde hace veinticinco afios en la esfera
de las migraciones.

¢ Estudio 105: Bienvenidos al Norte. Explotacion de la nueva emigracion
espanola en el corazén logistico de Europa

El Centro de Documentacién de las Migraciones presenta un nuevo estudio sobre
los trabajadores emigrantes espafioles en Holanda. Analiza dos légicas que se
entrecruzan. La primera es la exigencia extrema en el desempefio de puestos de
trabajo descualificados por trabajadores espafioles en Holanda. Esta actividad
laboral se desarrolla en un contexto marcado por una marafia empresarial que
recluta, selecciona, aloja y transporta a los inmigrantes desde el pais de origen y
las instalaciones de residencia a los centros de trabajo en Holanda. La segunda
l6gica se refiere al funcionamiento de dicha marafia empresarial, que da lugar a un

sistema de explotacién multiple, que por un lado garantiza la disponibilidad absoluta de la mano de obra
inmigrante en funcidn de las necesidades de la logistica holandesa. Y por el otro, permite eludir cualquier
tipo de responsabilidad empresarial en términos de salud en el trabajo y de derechos laborales. Los
autores del estudio son: Pablo Lépez Calle, José A. Calderén, Antonio J. Ramirez Melgarejo, Fernando

Sabin Galan, Sander Junte y Andrés Pedrefio.

¢ Informe 146: La dimension laboral de la economia digital. Reflexiones para
un debate en proceso

Este informe recoge el texto elaborado por Fernando Rocha (director de Estudios
y Proyectos de la Fundacion 1° de Mayo) para la comisién de trabajo sobre
"Efectos econdmicos y sociales de la digitalizacion y la robotizacion en Andalucia”,
del Consejo Econémico y Social de Andalucia. El objetivo general del documento
es abordar una panoramica sintética de los principales ejes de debate sobre el
impacto de la digitalizacién en el mundo del trabajo, y el papel que desempefia el
didlogo social (bipartito y tripartito) en el gobierno de este fenomeno.

¢ Informe 147: Brecha salarial de género en Cantabria (2018)

Informe elaborado por Jesus Cruces y Alicia Martinez para las Comisiones
Obreras de Cantabria que aborda el analisis de la brecha salarial en Cantabria en
2018 en dos planos: la participacion laboral de las mujeres a lo largo del
periodo (que permite comparar la participacion laboral en la etapa de crisis
y en la fase posterior de recuperacion) y la brecha salarial existente entre
hombres y mujeres, entendida como la proporcion que deberia aumentar el
salario medio de las mujeres para llegar al de los hombres.

.t
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https://1mayo.ccoo.es/a7296bd9b5768290e7f61fd3a6a98342000001.pdf
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https://1mayo.ccoo.es/7873470f3e5190b3b62a880565a457ee000001.pdf
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https://1mayo.ccoo.es/aa6aefa931aa1f196a2757e8bb7f9a63000001.pdf

¢ Informe 148: Los servicios publicos: tractores en crisis o negocios
privados

El informe 148 elaborado por Enrique Negueruela es una actualizacién con los
datos de 2019 del capitulo 5.6 del Informe 141 “;QUE HA PASADO CON EL
TRABAJO? (2008-2011-2017-2018). UNA CRISIS Y UNA REFORMA LABORAL”.
La pandemia del Coronavirus ha traido a primerisimo plano la situaciéon de los
servicios publicos, su dotacion y su gestién por los diferentes gobiernos desde
2008. Mientras los gobiernos progresistas han reforzado los servicios publicos
aumentando de forma considerable los empleados publicos, durante el gobierno

del PP se ha entendido la colaboracion publico—privada como el trasvase de trabajo del sector publico al

sector privado, manteniendo congelado su volumen.

+ Informe 149: La transformacion de la politica a través de las pantallas

El informe nimero 149 recoge el trabajo realizado por Celia de la Fuente
Sanguino, centrado en el andlisis de la transformacion de la politica a través de las
pantallas, y en concreto, cdmo el uso de los teléfonos mdviles (smartphones) y
redes sociales ha modificado la forma en que los politicos se presentan ante la
sociedad. Este informe se enmarca dentro de las practicas curriculares del Grado
de Sociologia de la Universidad Carlos Ill de Madrid (asignatura denominada
Practicum), que se regulan bajo un convenio de colaboracion de la Fundacién 1°
de Mayo y la citada universidad.

¢Informe 150: Justicia social: redistribuciéon, reconocimiento y
representacion en el trabajo y la educacion.

El Informe 150 de la Fundacién 1° de Mayo esta dedicado a las reflexiones sobre
los principios que consolidan la justicia social: Redistribucién, Reconocimiento y
Representacién. Resultan una guia relevante tanto para el mundo del trabajo
como de la educacién. Cobran una mayor importancia en la medida en que
aparecen multiples desigualdades, con diferentes origenes y diversas
consecuencias, en nuestras convulsas sociedades. Vale la pena iniciar una
reflexion basica en el proceso de busqueda de alternativas, sus conflictos,
dificultades y desafios, procesos que ya ha iniciado Estella Acosta Pérez en otros
informes de esta Fundacion.

4 Informe 151: Hacia un nuevo pais industrial. La industria de la movilidad
como motor de recuperacion tras el COVID-19

El informe 151 de la Fundacién 1° de Mayo ha sido elaborado por la Federacién
de Construccion y Servicios, la Federacion de Industria y la Federacion de
Servicios a la Ciudadania de CCOO. Con este informe las tres federaciones
comienzan una linea de trabajo dirigida a proponer estrategias, con horizontes a
medio plazo, para recuperar la posicion central del sector industrial y los servicios
publicos en el modelo de crecimiento econdmico y, con ello, afrontar de la mejor
manera posible los retos que tenemos como sociedad.

Memoria de actividades 2020

11


https://ib.ccoo.es/a9238ffe5dd90220b5d3ed6497a6a70f000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/a9238ffe5dd90220b5d3ed6497a6a70f000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/a9238ffe5dd90220b5d3ed6497a6a70f000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/d019486e0d01b151ec48eafedd858781000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/d019486e0d01b151ec48eafedd858781000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/0fbde65eea112a28f72d8e46dd542f65000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/0fbde65eea112a28f72d8e46dd542f65000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/0fbde65eea112a28f72d8e46dd542f65000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/1b325a1af5cb653c9305d504a10f43c0000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/1b325a1af5cb653c9305d504a10f43c0000001.pdf
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+ Informe 152: El empleo de las personas jévenes y el impacto de la crisis
por la COVID-19 en Espaia

El Informe 152 de la Fundacién 1° de Mayo analiza el impacto de la crisis derivada
de la pandemia de la COVID-19 en el empleo de las personas jévenes, partiendo
de una comparativa de la realidad previa de la juventud en el mercado de trabajo y
las condiciones de empleo en los afios de recuperacion.

¢ Informe 153: El éxito en la educacion primaria y secundaria. Estudio
comparado

El Informe 153 de la Fundacion 1° de Mayo es el resultado de un amplio y
profundo trabajo de debate y consenso de todas las personas que componen el
Equipo técnico y la Comisiéon Permanente del Consejo Escolar del Estado; en él
se aborda un analisis detallado y en profundidad de los factores que influyen en el
éxito y en el fracaso educativo de nuestro alumnado: su problemética, sus causas
y sus consecuencias. De igual modo, se formulan una serie de propuestas que
intentan dar un marco de actuacién para, sino solucionar, al menos paliar el
problema del éxito educativo de los nifios, nifias y jovenes de nuestro pais, en un
marco comparado con los principales estados de nuestro entorno.

¢ Informe: Evolucién de indicadores de buen gobierno de las empresas de
IBEX 35 durante el ejercicio 2018

Este informe ha sido elaborado por los técnicos de la Fundacién 1° de Mayo, Luis
de la Fuente, Alba Moliner y Alicia Martinez, en colaboracion con Mario E.
Sanchez, técnico de la Secretaria de Politicas Publicas y Proteccién Social de
CCOO. Se ha realizado con los datos aportados por las empresas en 2018 y se
basa, al igual que las anteriores ediciones, en fuentes de informacién publica,
tanto de organismos publicos —como la Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMV)-, como de las propias empresas. El estudio analiza la evolucién
de las plantillas de estas empresas, que emplean a 1,4 millones de personas; las

distintas politicas de retribucion de directivos y consejeros; su relacidén con la evolucién salarial de sus

trabajadores o la contribucion fiscal de estas empresas; entre otras materias.

4 Informe: El marco juridico europeo y espaiiol en materia de propiedad
intelectual en relacion con los derechos de autor de los profesionales de la
comunicacion”

Editamos este informe con la legislacion espafiola, europea e internacional en
materia de derechos de autor para los periodistas (entendiendo como tal a todo
profesional de la comunicacion en cualquier ambito y formato en que se realiza la
labor de informacién periodistica y sea cual sea el soporte utilizado para su
difusién), desde el convencimiento de que la proteccion del derecho de autor
individual serd especialmente beneficioso para luchar contra los grandes
fendmenos de la desinformacion actual, desde las ‘fake news’, los ‘trols’, y los
bots a las suplantaciones digitales de personalidad en redes sociales o webs.
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https://1mayo.ccoo.es/6b880b4ddf89d980af1105a50c4cc163000001.pdf
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https://1mayo.ccoo.es/d6d73d556ebb93299824a81da309d59e000001.pdf
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http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:512835--El_marco_juridico_europeo_y_espanol_en_materia_de_propiedad_intelectual_en_relacion_con_los_derechos_de_autor_de_los_profesionales_de_la_comunicacion&opc_id=127e544a72e0cab96575a96ba207d2e4
http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:512835--El_marco_juridico_europeo_y_espanol_en_materia_de_propiedad_intelectual_en_relacion_con_los_derechos_de_autor_de_los_profesionales_de_la_comunicacion&opc_id=127e544a72e0cab96575a96ba207d2e4

¢ Informe: Economia digital y capitalismo de plataformas. Una vision critica

Este informe, es el segundo desarrollado en la nueva etapa del Centro de
Estudios de Servicios a la Ciudadania — Fundacion 1° de Mayo, tras el realizado
en colaboracion con la Agrupacién de Periodistas de la FSC-CCOOQ sobre la falta
de reconocimiento de los derechos de autor en favor de los profesionales de la
comunicacion. En él, se tratan los elementos clave que han configurado el
desarrollo de la economia digital, profundiza en el analisis del falso discurso de la
mal llamada economia colaborativa y analiza el complejo debate abierto en torno
a la fiscalidad aplicable a la economia digital. Aborda asi mismo, la inhibicién de
los poderes publicos y la controversia juridica generada sobre el marco regulatorio
aplicable a la prestacién de determinados servicios digitales y realiza un analisis

Econormis digital y
capitaiisma de plotatormas.

Una vision eritics

3 Cuanie e Bt b Servicios i Chehnbuts

del conflicto existente en torno a la actividad prestada por las plataformas de Vehiculos de Transporte

Concertado (VTC) analizando los casos de UBER y Cabify.

¢ Publicacién AHT: Dices tu de los pactos de la Moncloa... el sindicalismo
en la transicion “larga” a través del caso de CCOO (1975-1986)

Cuarenta y tres afios después y en un contexto muy diferente, los Pactos de la
Moncloa se han puesto de actualidad. Desde el Gobierno y la oposicién hasta los
medios de comunicacion més diversos lo plantean como una férmula para afrontar
la situacién econdmica y social que se presume una vez vencida la pandemia de
Coronavirus. El texto que ahora presentamos de José Babiano y Javier Tébar
nada dice de la actualidad. Nos ofrece en cambio un anélisis de la concertacion
social -incluidos los Pactos de la Moncloa- y del sindicalismo de CCOO durante lo

| D LA MOWCLOG

que los autores llaman la "transicién larga"; es decir, desde la muerte de Franco hasta mediados de los
afios ochenta. En tanto que historiadores, los autores recurren a la documentacion de la época, una parte

de ella consultada por primera vez, para fundamentar sus argumentos.

¢ Publicaciéon AHT: Mensajes a una exposicion: en torno a una experiencia
dialégica sobre el movimiento obrero y el franquismo

Entre el 9 de junio y el 10 de septiembre de 2017 se exhibio en el Museo
Municipal de Madrid la exposicion Amnistia. Que trata de Espafia. Arte y
Solidaridad (Milan 1972-Madrid 2017). Organizada por CCOO, hacia referencia a
una muestra — en realidad, a un conjunto mas amplio de actividades culturales-
celebrada 45 afios atrds en Milan. En un ejercicio de memoria, la exposicion
madrilefia apelaba a la lucha antifranquista del movimiento obrero y al
compromiso social del arte. La muestra concluia con un espacio en el que los

WENLANS A UNA EXPOSCION

visitantes —casi 8.000- podian dejar escritas brevemente sus impresiones sobre la misma —mas de 600
mensajes-. En esta comunicacion pretendemos analizar esa forma dialégica sobre el pasado franquista

entre la exposicidn y sus visitantes.

4 Publicacién AHT: La represion del movimiento obrero en banca durante el
tardofranquismo: el caso del Banco Popular

Existe una amplia historiografia sobre el movimiento obrero en el franquismo, sin
embargo, hay algunos sectores que han tenido menos visibilidad. Este es el caso
del movimiento obrero en Banca que se desarrolla principalmente desde finales de
los afios 60 en las principales capitales, y que se articula en torno a los Grupos de
Trabajadores de Banca y la Interbancaria, pero donde la presencia de miembros
de CCOO y del PCE era mayoritaria. Las luchas que protagonizaron durante los
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Ultimos afios del franquismo, en el contexto de la negociacion de los convenios colectivos, ademas de
presentar caracteristicas singulares, acarrearon a algunos de sus protagonistas fuertes represalias. Como
les ocurri6 a los trabajadores y representantes sindicales del Banco Popular en Madrid: Luis Herrera,
JesUs Paniagua, Jesus Vela y Pedro de Diego. En este texto Mayka Mufioz, a través de estos ejemplos,
analiza la represion laboral en el sector bancario, las acciones de solidaridad y la lucha por lograr la
amnistia laboral, ya aprobada la Ley de Amnistia de 1977. Para ello ha empleado fundamentalmente la
documentacion que se encuentra en el Archivo de Historia del Trabajo de la Fundacion 1° de Mayo,
especialmente los fondos de la Federacién de Banca y Ahorro de CCOO y de la Seccion Sindical de
CCOO del Banco Popular.

¢ Publicacion AHT: Los cien afios del Ministerio de Trabajo y la evolucion
del Estado Social en Espaiia

(S CHR NS DR MNATEAD
D TRARAJD Y LA EVOLLCON 96L

El 8 de mayo de 2020 se firmaba un acuerdo entre sindicatos y patronal en ?;;‘;"‘j‘“

Espaifia, auspiciado por la ministra de Trabajo Yolanda Diaz, para la prolongacion,
hasta finales del préximo mes de junio, de los Expedientes de Regulacién de
Empleo Temporal (ERTE), una medida de extraordinario calado social y politico en
medio de la pandemia y la crisis sanitaria que vivimos hoy. Este nuevo paso en la
recomposicion del Didlogo Social se producia el mismo dia en que se cumplian
100 afios de la creacion del Ministerio de Trabajo. Algo que ha pasado
desapercibido para la mayoria de los medios de comunicacién. En efecto, el
Ministerio de Trabajo se puso en marcha el 8 de mayo de 1920 y, desde el punto de vista politico,
represent6 un paso fundamental en la asuncion del trabajo como parte del nicleo de las politicas publicas
propias del Estado en Espana.

#Boletin Digital 58: La regulacién legal y convencional del tiempo de
trabajo: nuevo estudio del Observatorio de la Negociacién Colectiva

El 20 de febrero se present6 en el Consejo Econdmico Social el libro que recoge
los principales resultados del Gltimo estudio realizado por el Observatorio de
Negociacion Colectiva de Comisiones Obreras, centrado en el analisis de la
regulacién legal y convencional del tiempo de trabajo.

_ FUNDACION

# Boletin Historias de las Migraciones N° 42

En 2020 el Centro de Documentacion de las Migraciones de la Fundacion 1° de Ml‘jﬁﬁﬂjﬁ_&
Mayo cumple 25 afios. Este boletin extraordinario tiene como objetivo recordarlo y e Es
dar a conocer el trabajo realizado. En él se muestran los resultados y avances CDM, 25 ANOS

alcanzados en dos lineas de actuacion basicas que se retroalimentan. La primera | ¢

son los estudios e investigaciones sobre los procesos migratorios y la segunda
son los trabajos de documentacion y archivo, que han convertido al Centro de | . ...
Documentacion de las Migraciones de la Fundacion 1° de Mayo en una referencia | ==ssas ==
imprescindible. De este modo incluimos aqui una breve informacién sobre la labor | — .
desempefiada en los ultimos tiempos. ;
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https://1mayo.ccoo.es/58a885c942e38f67723cb25457a263db000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/58a885c942e38f67723cb25457a263db000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/58a885c942e38f67723cb25457a263db000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/00a47879c84ef7d8602c7da097319ec1000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/2dc88d3530233820621f66a4420d6f89000001.pdf

# Boletin de novedades bibliograficas. Febrero 2020

Se presenta un nuevo Boletin de Novedades correspondiente al mes de Febrero.
En él se recogen las nuevas publicaciones ingresadas a la coleccion de la
Biblioteca 1° de Mayo. Entre ellos destacar dos nuevos libros editados por la
Fundacién, como son “Repensar la economia desde la democracia”, de Bruno
Estrada y Gabriel Flores y “La regulacion legal y convencional del tiempo del
trabajo”, del Observatorio de la Negociacion Colectiva. Junto a ellos se incluyen
referencias de otras publicaciones especializadas en trabajo, sindicalismo,
migraciones y relaciones laborales. Estos materiales reciben su tratamiento
técnico antes de formar parte de nuestros fondos y pueden consultarse en la
Fundacion 1° de Mayo.

¢ Boletin de novedades bibliograficas. Julio 2020

Tras las medidas de prevencion frente al Covid-19 se reanuda la actividad de los
archivos y biblioteca de la Fundacion 1° de Mayo. Presentamos un nuevo boletin
con las novedades bibliograficas de la biblioteca. En este numero de julio
destacamos la edicion del libro “Emigrar después de la crisis” editado por el
Centro de Documentacion de las Migraciones de la Fundacién 1° de Mayo. Otros
titulos son las cartas autobiogréaficas de Vicente Cazcarra desde la carcel, “La
Espafia del seiscentos”, la vida cotidiana en el franquismo, asi como noticia de las
revistas especializadas de la biblioteca y otras internacionales, como “Pan y
Rosas”, del mundo del trabajo editada por el Instituto de Historia Socia de Bélgica
y la italiana “Spagna contemporanea”. Destacar el contenido del tltimo numero de

Viento Sur en relacion a la crisis del Covid-19. Asi como algunos estudios cedidos por la Confederacion

de los sindicatos bulgaros.

# Boletin de novedades bibliograficas. Septiembre 2020

Se presenta el nuevo nimero del Boletin de Novedades Bibliograficas de la
Biblioteca de la Fundacién 1° de Mayo. Corresponde a septiembre de 2020 y
ofrece las novedades incorporadas a la Biblioteca durante este tiempo. Su interés
es acercar al publico interesado los materiales que se conservan en nuestra
biblioteca especializada, catalogados para su difusién y puestos al servicio de los
usuarios. Se ha prestado especial atencidn a los libros mas recientes, con el fin de
ofrecer una bibliografia novedosa. Si bien se incluyen otros anteriores que
creemos de gran interés. Con este Boletin de Novedades pretendemos propiciar
el mejor conocimiento de los fondos bibliograficos de la Biblioteca. Las
publicaciones incluidas en él pueden consultarse en la Fundacién 1° de Mayo.

# Boletin de novedades bibliograficas. Diciembre 2020

Presentamos un nuevo Boletin en diciembre de 2020 con las Ultimas novedades
de la Biblioteca. Dichas publicaciones, después de realizado su proceso técnico,
pueden ser consultadas en las instalaciones de la Fundacion 1° de Mayo. Entre
las recientes incorporaciones destacan las tematicas de trabajo y movimiento
obrero y dos libros sobre mujer de la coleccién Mujeres, Historia y Feminismos de
la editorial Comares. Asi los libros, “Conciencia de Clase”, con la participacién de
la Fundacion 1° de Mayo y el editado por Comisiones Obreras de Navarra, “El
resurgir del movimiento obrero y sindical (1951-2012)". Por su parte, la Fundacién
Jesus Pereda de CCOO de Castilla y Ledn aborda en un estudio “La situacion de
la cultura en Castilla y Ledn”. Se incluye el acceso electrénico a esta publicacion y
a “‘Lugares de la memoria del movimiento obrero en Gijén”.

Biblioteca

Serpiliomiirrs J0IT
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https://1mayo.ccoo.es/e6fe6dcf77f090b170a0ccfcca7e8e42000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/e08003766c8b84f4a47207fec253fe1c000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/ee0717efebb2a3ee8d748ee41cf5d4b0000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/7182c55280df0953b19edf1752b2e3c2000001.pdf

¢ Historia Trabajo y Sociedad, niumero 11, correspondiente a 2020. En su ‘
seccion de Estudios contiene articulos como la lucha por la amnistia laboral en el whlstona
sector metalurgico de Barcelona (1970-1977), conflictividad laboral y lucha por la [ T2t
democracia en la construccion de la central nuclear de Almaraz (1976-
1977), himnos y canciones contra Franco, la revista "Espafia Social" y el titulado
"Del obrerismo naif al Cristo revolucionario. Género y clase en el discurso de la
JOC (1955-1975)"; en la seccidén Documentos, "Las Comisiones Obreras y la OIT
(1969-1979)" y en la secciéon de Notas, Albert Burgués Moreno con "Archivos y
fondos privados: el Arxiu Historic de CCOO vy la recuperacion del patrimonio
documental". La revista finaliza con la seccién Lecturas/Resefias.

+ REVISTA C8M

Revista digital, periodicidad cuatrimestral del Centro 8 de Marzo (C8M) de la Fundacion 1° de Mayo.
NUmeros previstos en enero, junio y octubre. Busca poner en contacto y tejer alianzas con las
investigadoras de las universidades, integrantes de los movimientos sociales, en especial, feministas y
sindicalistas actuales e historicas de CCOO. Colaboraciones preferentes para integrantes de la Red C8M
y FIM. Requiere el apoyo técnico de Goyi Cebrian (Secretaria Comunicacién CCOQ) en disefio,
maquetacién y edicion digital, y del Grupo de Coordinacién del C8M en distintas tareas.

Enero 2020. Revista C8M 06. Feminismo y sindicalismo en el siglo XXI.

Viejos y nuevos problemas, objetivos y alianzas Revista C§IM
. . . g - FEMINISMO ¥
La revista C8M convoco para este nimero a distintas voces de los movimientos SINDICALISHO

.. .. .  y . e ,ENELSIGI.OXII
sindical, feminista, de estudios, de cooperacion, ecologista, etc., para iniciar un R

didlogo constructivo y contribuir a generar y/o fortalecer alianzas necesarias.

Con colaboraciones de: Rosa San Segundo, Natividad Camacho, Rita Moreno,
Elena Blasco, Yuveli Mufioz, Mafalda R. Losada, Azahara Merino, Milagros Alario,
Alejandra Ortega, Noelia Figueroa, Reem Natshet, Laura Pinyol, Victoria Ferrer,
Josefina L. Martinez, Alicia Martinez, Alba Moliner, Coro Lomas y Ofelia De Felipe

Junio 2020. Revista C8M 07. La crisis del coronavirus desde una perspectiva
feminista y sindical 07  Revista CBM

Con el objetivo de propiciar un dialogo constructivo y multidisciplinar, se convocd | A guss pet ca x@naunvs
para el nimero 07 a distintas voces del feminismo, de la investigacion académica, | FEMINISTAY SINDICAL
del sindicalismo, de la cooperacion internacional y del ecofeminismo para mostrar
el alcance de esta crisis en las mujeres, en los trabajos, en los cuidados, en la
salud, en los derechos, en el planeta... en definitiva, en la igualdad. Todas ellas
han visibilizado el protagonismo, el caracter esencial, los problemas y las
amenazas para las mujeres, para las trabajadoras y para la igualdad en este
tiempo de la COVID-19, y también las prioridades y las propuestas para construir,
democrética y colectivamente, un mundo post Covid-19 mejor: solidario, inclusivo, igualitario,
internacionalista y sostenible.

Con colaboraciones de: Begofia San José Serran, Cristina Faciabén Lacorte, Maria Gema Quintero Lima,
Elena Blasco Martin, Ofelia de Felipe Vila, Dina Garzon Pacheco, Yedra Garcia Bastante, Javier
Guelbenzu Morte, Mayka Mufioz Ruiz, Maria Luisa Lopez Municio, Dunia Etura Hernandez, Teodora
Castro Hernandez, Francisca Guisado Adame, Diana Garcia Bujarrabal, Margarita Vazquez Campos y
Elvira Rodriguez Correal.
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https://1mayo.ccoo.es/noticia:520533--Revista_Historia_Trabajo_y_Sociedad_numero_11&opc_id=8e30dace72481749f19211e223f3bb0d
https://1mayo.ccoo.es/59910c072f9e3d46d2d18311e5d25e21000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/59722cd6b2b52d4058737778c330e1a0000001.pdf

Octubre 2020. Revista C8M 08. Violencias machistas, sus causas, sus
manifestaciones y la lucha por erradicarlas

Bl MAPA de las
VIOLENCIAS MACHISTAS

Con la voluntad integradora de combinar informacién, analisis, concienciacion y
propuestas en un dialogo constructivo, se convoco para este nimero a diferentes
voces autorizadas y representativas de distintos angulos implicados, que nos
aportan su vision con la mira puesta a detectar insuficiencias y a aumentar la || . )
proteccion debida a las mujeres, a la prevencion y a la erradicacion Ultima de  [ESEEERETITEEATE
. . , . . LA LUCHA FEMPRISTA Y SINDICAL
estas violencias y sus causas, desde la cercania del trabajo social con las POR ERRADICARLAS

mujeres s victimas, a la respuesta institucional, desde la mirada especial sobre | @ e mecee -
una forma de violencia en el escenario laboral, como es el acoso sexual, al
enfoque global de un sindicalismo de clase que tiene como una prioridad acabar con la violencia

machista.

Con colaboraciones de: Francisca Guisado Adame, victoria Rosell Aguilar, Begofia Marugéan Pintos,
Elena Blasco Martin, Lula Gomez, Azahara Merino Martos, Lucia Abad, Cristina Alonso Saavedra,
Victoria Ferrer Pérez, Marta Madruga Bajo, Coro lomas Lara, Ivasn Sambade Baquerin, Diana Garcia
Bujarrabal y Elvira Rodriguez Correal.
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https://1mayo.ccoo.es/1c3d71bf129a6a343649ced71b5a1740000001.pdf

4. PUBLICACIONES EN EDICIONES AJENAS 3

+GORRIZ, Ramén. "Méas que un nuevo modelo productivo, necesitamos un modelo econdmico nuevo
para las mayorias”. Publicado en el N° 331 de la edicién impresa de Mundo Obrero dic 2019 - ene 2020.

¢ GORRIZ, Ramén. “A vueltas con el SMI”. Articulo publicado en blogs.publico.es con fecha 20 de enero
de 2020.

¢ GORRIZ, Ramon y BABIANO, José. “Arturo, Mari Luz, Atocha... aquel enero de sangre de 1977”.
Articulo publicado en blogs.publico.es con fecha 22 de enero de 2020.

¢ GORRIZ, Ramén y LOPEZ, Vicente. “La necesidad de una reforma fiscal”. Articulo publicado en
blogs.publico.es con fecha 2 de febrero de 2020.

¢ GORRIZ, Ramon y FERRER, Toni. “Un nuevo modelo laboral es necesario”. Articulo publicado en
blogs.publico.es con fecha 8 de junio de 2020.

¢ GORRIZ, Ramon. “Los gobiemnos de Espafia y la Generalitat deben impedir el cierre salvaje de Nissan”.
Articulo publicado en blogs.publico.es con fecha 3 de julio de 2020.

+GORRIZ, Ramén y FERNANDEZ ASPERILLA, Ana. “No puedo respirar”. Articulo publicado
en www.sinpermiso.info, con fecha 6 de junio de 2020.

+GORRIZ, Ramon y ROCHA, Fernando. “Un modelo mas democratico de relaciones laborales como
base para una economia sostenible” Articulo publicado en https://espacio-publico.com/.

#ROCHA, F.; y NAEDENOEN, F. (2020): Case studies. Synthesis report. DIRESOC Project.
Disponible en el siguiente enlace.

#VICENTE, M.; y ROCHA, F. (2020): “El papel de la negociacién colectiva en la forja de una
<<normalidad mejor>>, Trabajo y Derecho, Revista de Actualidad y Relaciones Laborales, numero extra
12.

+ ANTON FERNANDEZ, Eva. ‘Brecha salarial’. Capitulo del libro Ser Feministas. Pensamiento y accion
(Feminismos, Catedra, 2020) coordinado por Alicia H. Puleo, conmemorativo de los 30 afios de la
coleccion Feminismos de la editorial Catedra.
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https://1mayo.ccoo.es/noticia:412863--Ramon_Gorriz_Mas_que_un_nuevo_modelo_productivo_necesitamos_un_modelo_economico_nuevo_para_las_mayorias
https://1mayo.ccoo.es/noticia:412863--Ramon_Gorriz_Mas_que_un_nuevo_modelo_productivo_necesitamos_un_modelo_economico_nuevo_para_las_mayorias
https://1mayo.ccoo.es/noticia:413997--A_vueltas_con_el_SMI
https://1mayo.ccoo.es/noticia:413992--Arturo_Mari_Luz_Atocha%E2%80%A6_aquel_enero_de_sangre_de_1977
https://1mayo.ccoo.es/noticia:432915--La_necesidad_de_una_reforma_fiscal
https://1mayo.ccoo.es/noticia:511127--Un_nuevo_modelo_laboral_es_necesario
https://1mayo.ccoo.es/noticia:513924--Los_gobiernos_de_Espana_y_la_Generalitat_deben_impedir_el_cierre_salvaje_de_Nissan
https://www.sinpermiso.info/textos/no-puedo-respirar-el-racismo-es-el-principal-virus-en-eeuu
https://1mayo.ccoo.es/noticia:524543--Un_modelo_mas_democratico_de_relaciones_laborales_como_base_para_una_economia_sostenible
https://1mayo.ccoo.es/noticia:524543--Un_modelo_mas_democratico_de_relaciones_laborales_como_base_para_una_economia_sostenible
http://diresoc.eu/

5. SEMINARIOS, JORNADAS, CURSOS Y CONFERENCIAS |

+ Seminario "Migraciones durante las crisis econdmicas y . .

como defendernos”. Organizado por los Consejos de maltgelsgrgi!gogﬁi iﬁa':‘ge
Residentes Espafioles en el Exterior de varios paises BERLIEXEENTELEE 10-12 H
europeos. Se desarrolld online, el 14 de noviembre de 2020. - ZOOM
Ana Fernandez Asperilla participd, en representacion del CDM, .
e intervino sobre los efectos que provocd la salida de
trabajadores al extranjero, a raiz de la crisis que experimentd *

la economia espafiola debido a la recesion de 2008. Los efectos mas notables fueron la destruccion de
empleo y el aumento del paro en Espafia.

+Seminario Emigracién: opciéon o necesidad. Organizado por CCOO de
Castilla y Leon. Se realizd online desde Valladolid (Julio de 2020). Ana  LAEMIGRACION:
Fernandez Asperilla participd, por el Centro de Documentacion de las %gg:nqm
Migraciones (CDM), interviniendo sobre las politicas publicas del Gobierno de 2w
Espafia destinadas a la ciudadania espafiola en el exterior. Participaron también: ="

el vicepresidente de la Junta de la Comunidad de Castilla y Ledn, el Sectario
General de CCOO de Castilla y Ledn; la Secretaria de Migraciones de Castilla y

Leon y el Presidente del CRE del Norte de Inglaterra

# Asistencia de Ana Fernandez Asperilla al acto "Migracion resiliente: la historia et d e e
la cuentan ellas". Acto organizado en la Secretaria de Estado de Migraciones, con ~ MIGRACION

. L ; . . RESILIENTE:
motivo del dia internacional de la mujer, Madrid, 3 de marzo de 2020. En el acto se
realizé una aproximacion a las diversas facetas de las migraciones femeninas. Al
acto asistio Ana Fernandez Asperilla, Directora del Centro de Documentacion de las
Migraciones de la Fundacion 1° de Mayo y representante de CCOO en el Consejo
General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior.

o Entrevista a Ana Fernandez Asperilla en el programa "Espafioles en el
Exterior", emitido por Radio Exterior de Espafia, el dia 17 de julio de 2020. El
periodista Luis Roldan dedicé un reportaje al libro de Ana Fernandez
Asperilla y Susana Alba Monteserin, "Emigrar después de la crisis.
Crecimiento econdmico y nueva migracion espafiola’, La Catarata, Madrid,
2020.

+ Entrevista a Ana Fernandez Asperilla en el programa "Espafioles en
el Exterior", emitido por Radio Exterior de Espafia, el dia 13 de julio de
2020. El reportaje estuvo dedicado a un cuarto de siglo de trabajos
del Centro de Documentacién de las Migraciones.
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# Participacion de Ana Fernandez Asperilla en el ciclo formativo de Izquierda Unida del Exterior. El acto
estuvo dedicado al libro "Emigrar después de la crisis. Crecimiento econdmico y nueva migracion
espafiola". El acto se celebro el dia 25 de Junio de 2020.

¢ Conferencia final del proyecto DIRESOC. El 20 de octubre se | pirmusinoss resmucrumsmon: winci socixt
celebré en formato online la conferencia final del proyecto “Digitalizacion om‘;so'c

y reestructuracion, ¢qué didlogo social?” (DIRESOC). La Conferencia Projes Piseisicn

conté con la participacion de expertos y representantes de los
interlocutores sociales y en la misma se presentaron los resultados
finales de este proyecto, desarrollado entre 2018 y 2020. El proyecto
estuvo subvencionado por la Comisién Europea y la Fundacién 1° de =

Eres O i W

Mayo formé parte como socio integrante.

+ Jornada de presentacion del estudio "La Regulacion Legal
y Convencional del Tiempo de Trabajo". El 20 de febrero tuvo
lugar en el Consejo Econdmico y Social la presentacién de la
publicacion "La regulacién legal y convencional del tiempo de
trabajo", organizada por la Fundacion 1° de Mayo y la
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras. La publicacién

recoge los resultados del estudio realizado entre 2018 y 2019 o o e R ot e P M
por el Observatorio de la Negociacion Colectiva, integrado por DR o
un equipo de docentes del Derecho del Trabajo y de la S el e

Seguridad Social de diferentes universidades, bajo la
coordinacién general de la Fundacion 1° de Mayo. La asistencia a la jornada fue libre y gratuita, llegando
a completarse el aforo.

+ DISCUS, second international meeting. Jornada internacional sobre la digitalizacion en el sector de
la construccién. CRUCES AGUILERA, Jesus y DE LA FUENTE SANZ, Luis. Tuvo lugar en Roma el 23
Enero 2020. Jornada publicada en la agenda F1Mayo.

#DIRECT-2 kick-off Meeting. Reunion internacional que da
comienzo al proyecto europeo Direct-2. Tuvo lugar en Sofia,
Bulgaria los dias 24 y 25 de febrero de 2020. Noticia publicada
en la web de la Fundacién 1° de Mayo. Participaron Jesus
Cruces y Alicia Martinez , incorporandose asi a una investigacion
internacional, liderada por la confederacion de sindicatos
independientes de Bulgaria (CITUB) de la mano de
investigadores de diversas organizaciones, centros de
investigacion y universidades para abordar las tendencias de la participacion directa de los y las
trabajadoras en las empresas.

+ DIRECT-2 22 Jornada transnacional. En la reunion participaron Alicia

Martinez Poza y Jesus Cruces Aguilera por parte de la Fundacion 1° de o )
Mayo.; Segunda Reunién internacional que da continuidad al proyecto dlrECt
europeo Direct-2. Tuvo lugar online el dia 29 de junio de 2020._Noticia

publicada en la web de la Fundacién 1° de Mayo.

¢ Escuela de Juventud de CCOO Euskadi- Presentacion on-line Informe El empleo de las personas
jovenes y el impacto de la crisis por la COVID-19 en Espafia. MARTINEZ POZA, Alicia yMOLINER
CROS, Alba: Sesion 3 de diciembre 2020.
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https://1mayo.ccoo.es/noticia:413133--Jornada_de_presentacion_del_estudio_La_Regulacion_Legal_y_Convencional_del_Tiempo_de_Trabajo
https://1mayo.ccoo.es/noticia:413133--Jornada_de_presentacion_del_estudio_La_Regulacion_Legal_y_Convencional_del_Tiempo_de_Trabajo
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=412395
https://1mayo.ccoo.es/noticia:435954--Comienza_el_proyecto_europeo_DIRECT_II
https://1mayo.ccoo.es/noticia:435954--Comienza_el_proyecto_europeo_DIRECT_II
https://1mayo.ccoo.es/noticia:513813--Segunda_jornada_de_estudio_del_proyecto_europeo_DIRECT_II
https://1mayo.ccoo.es/noticia:513813--Segunda_jornada_de_estudio_del_proyecto_europeo_DIRECT_II
http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:525017--El_empleo_de_las_personas_jovenes_y_el_impacto_de_la_crisis_por_la_COVID_19_en_Espana&opc_id=a2932ac65afa81a420978b001bee51bb
http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:525017--El_empleo_de_las_personas_jovenes_y_el_impacto_de_la_crisis_por_la_COVID_19_en_Espana&opc_id=a2932ac65afa81a420978b001bee51bb

+ Presentacion en rueda de prensa del informe Indicadores de buen gobierno en las empresas del
IBEX 35 durante 2018. Este informe ha sido elaborado por Luis de la Fuente Sanz, Alba Moliner Cros y
Alicia Martinez Poza, de la Fundacion 1° de Mayo, en colaboracién con la Secretaria Confederal de
Politicas Publicas y Proteccion Social de CCOO. La presentacion ha contado con la participacion de
Carlos Bravo, secretario confederal de la Secretaria Confederal de Politicas Publicas y Proteccién Social
de CCOO, Mario Sanchez, economista de esa secretaria y Luis de la Fuente, uno de los autores del
informe. La presentacién ha tenido lugar en la CS de CCOO en Fernandez de la Hoz, n° 12 (Madrid).
https://1mayo.ccoo.es/f073e676¢11d7b85b8d20c25dbb8e4cd000001.pdf

¢ Company case studies. Lessons learnt. ROCHA SANCHEZ, Fernando. P

Ponencia presentada en la conferencia final del proyecto DIRESOC Digitalisation +“4DIRESOC
and Restructuring, which social dialogue? Realizada online el 20 de octubre de =

2020. =

#ROCHA SANCHEZ, Fernando. Youth and Labour Market in
Spain. ETUI-TURI Meeting. Realizada online el 8 de octubre de
2020. Los dias 8 y 9 de octubre tuvo lugar la reunién anual de la Red
Europea de Institutos Sindicales de investigacion (TURI), en la que
participé la Fundacién 1° de Mayo. La Red TURI, coordinada por el
Instituto Sindical Europeo, integra actualmente a 42 institutos de 21
Estados miembro de la Union Europea, 1 de Noruega y 2 centros de
investigacién de ambito europeo. La Fundacion 1° de Mayo es socio
fundador de la red.

+ La dimension laboral de la economia digital. Reflexiones para un debate en proceso. ROCHA
SANCHEZ, Fernando. Comisién de trabajo sobre “Efectos econémicos y sociales de la digitalizacién y la
robotizacién en Andalucia”, del Consejo Economico y Social de Andalucia. CES-Andalucia, Sevilla.
Realizada el 14 de febrero de 2020.

¢ Il Ciclo internacional de seminarios sobre igualdad, = ﬁ'
empleo, conciliacion y violencia de género. Actividad de i
ambito universitario, organizada por la Escuela de Relaciones Il CICLO INTERNACIONAL DE SEMINARIOS

H H A SOBRE IGUALDAD, EMPLEO, CONCILIACION Y
Labo_ra!es bajo la direccion de qorge Torrent, y que tuvo lugar ks aio EapSinls
en distintas fechas entre septiembre y octubre de 2020, en ONLINE

formato online. Ademas de participar en la coordinacién, el
C8M moder6 una de las Mesas Redondas, la titulada
“Consecuencias laborales y para la igualdad de género de la
crisis COVID-19”, el 8 de octubre, moderacién llevada a cabo
por Ofelia de Felipe Vila en representacion del Grupo de
Coordinacion del C8M.

# Charla coloquio con ocasién del 8 de Marzo, “Las mujeres en las luchas obreras”, a
cargo de Eva Antén, responsable del C8M, organizada por la Asociacion Vecinal San
Pedro Regalado (Valladolid), 4 marzo 2020.
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¢ Participacion en el Acto de Presentacion del libro “Ser
Feministas. Pensamiento y accidon” (Col. Feminismos, Catedra,
2020), que tuvo lugar el 10 de diciembre de 2020 en formato online,
organziado por Metalibreria y la editorial Catedra, y que cont6 con
la participacion de las autoras y autores del libro colectivo. Participa
Eva Antdn, responsable del C8M, autora del capitulo “Brecha
salarial’.

+Jornada “Accién y Cooperacion Sindical por el Clima”. El 21
Octubre tuvo lugar una Jornada sobre el compromiso sindical con la
Agenda 2030 y sus Objetivos de desarrollo Sostenible, en concreto,
los medioambientales. La jornada se inscribe en el proyecto "Red
ODS, nuevos enfoques, nuevas respuestas" de la Fundacion 1° de
Mayo a través de su Instituto Paz y Solidaridad y apoyado por la
AEXCID, en colaboracién con CCOO de Extremadura y la
Confederacion Sindical de CCOO. La Jornada pudo seguir en directo
por Youtube, Facebbok y Twiter

¢ Jornada Igualdad en la Agenda 2030: visién y propuestas sindicales. El 4
de noviembre El Instituto Paz y Solidaridad de la Fundacién 1° de Mayo, en
colaboracién con CCOO Extremadura, organizé unas jornadas en Badajoz en las
que se pronuncié en la vinculacidn entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030, la igualdad de género y la accion sindical. Inscrita en el
proyecto "Red ODS, nuevos enfoques, nuevas respuestas" apoyado por la
AEXCID, la jornada se llevo a cabo bajo un formato mixto, con participacién
presencial de ponentes desde Badajoz, y on-line desde Madrid. Se pudo seguir
integramente a ftravés del Canal de Youtube de CCOO y en los perfiles
de Facebook y Twitter de la Agenda 2030.

s+ Jornada sobre la vision sindical de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. EI 12 de noviembre, organizado por CCOO de Catalunya y Pau i
Solidaritat de Catalunya en colaboracién con el instituto Paz y Soldiaridad, se
celebro la Jornada “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Un acercamiento
desde el sindicalismo”, con la intervencion del secretario general de la CES,
Luca Visentini, del secretario general de CCOO, Unai Sordo, y del secretario
general de Catalunya, Javier Pacheco. Participaron también la secretaria de
Internacional y Cooperacion de CCOO, Cristina Faciaben, y de Mujer e
Igualdad, Elena Blasco. Se pudo seguir en directo por Youtube y también en
Zoom (con traduccién simultanea,).
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http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:521161--Jornada_Accion_y_Cooperacion_Sindical_por_el_Clima&opc_id=9c2452b16a4ee7ef875de9420dc486d4
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https://twitter.com/Agenda2030CCOO
https://www.youtube.com/watch?v=oTIn5AqQh_A&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/business/small-business/plan
https://twitter.com/Agenda2030CCOO
https://1mayo.ccoo.es/noticia:522978--Jornada_sobre_la_vision_sindical_de_los_Objetivos_de_Desarrollo_Sostenible&opc_id=9c2452b16a4ee7ef875de9420dc486d4
https://1mayo.ccoo.es/noticia:522978--Jornada_sobre_la_vision_sindical_de_los_Objetivos_de_Desarrollo_Sostenible&opc_id=9c2452b16a4ee7ef875de9420dc486d4
https://youtu.be/uduSHnuKMq8

6. TRABAJOS DE ARCHIVOS ]

TRATAMIENTO DE ARCHIVOS Y GESTION DE LA DOCUMENTACION DEL AHT

+Imégenes fijas y en movimiento producidas en 2019 de la TV por Internet de CCOO Servicios.
MUNOZ RUIZ, Mayka.

Se transfieren, como cada afio, a principios de 2020. Se organizaron y catalogaron en una base de
Winisis para el acceso y control del archivo de iméagenes de la Federacién.

¢ Inicio del tratamiento archivistico del Subfondo Documental de la Comision Ejecutiva Confederal
de CCOO con la herramienta ICA-ATOM. MUNOZ RUIZ, Mayka.

Esta herramienta supone un avance en el trabajo archivistico, en correlacion con lo que se esta haciendo
en otros archivos de la Red de CCOO. Se han completado un total de 18 cajas de 30.

¢ Inventario Topografico de la Agrupacion de fondos de la antigua FITEQA-CCOO (1976-2013). DE
MINGO BLASCO, José Antonio.

Con un volumen de 177 cajas de archivo normalizado, 19,50 metros lineales, que contienen 1758
expedientes referenciados.

¢ Inventario Topogréfico del Fondo Manuel Espinar Aiionuevo (1949-2019). DE MINGO BLASCO,
José Antonio.

El legado tiene un volumen de 6 cajas de archivo normalizado: 4 de ellas con notas, informes, programas,
articulos, intervenciones y correspondencia. 1 con fotografias de viajes y actividades sindicales y de
cooperacion. Y una caja con Memorias informaticas y discos duros con documentos y fotos en formato
digital. Este fondo documental de caracter personal recoge la trayectoria militante de Manuel Espinar,
miembro activo a su vez de CCOO. La documentacion fue donada al archivo por su viuda.

¢ Donacién de documentaciéon de Ramiro Calvo. En enero de 2020 se produjo la donacién de
diversa documentacion por parte de Ramiro Calvo, militante histérico de la LCR y de CCOO. DE
MINGO BLASCO, José Antonio.

Se frata de, propaganda impresa, folletos, ponencias y prensa de la LCR en Madrid y Vigo (1974-1979).
Contiene ademas copias digitales de dos carretes de fotografia en blanco y negro relativas a la
celebracion del 1° de Mayo en Madrid en 1978.

¢ Coleccion de carteles del AHT. Se trata, por un lado, de controlar mediante registro los nuevos
carteles ingresados. ALVAREZ RUBIO, Fernando.

La mayoria procede de las estructuras de CCOQ. También se ha procedido a fotografiar y sellar para su
control 1585 carteles de diferente tamario y cronologia. Algunos de estos carteles se han restaurado ya
que se encontraban en malas condiciones por roturas, desgarros o suciedad.

Servicio de documentacién a CCOO. Atencioén al publico. Difusion

Durante este afio, caracterizado por la pandemia de COVID 19, el AHT estuvo cerrado del 17 de marzo al
19 de junio de 2020. A partir de esa fecha se retom6 el trabajo presencial, si bien se elaboré una
normativa de acceso para los/as investigadores/as con las necesarias medidas de proteccién contra los
contagios. Asi pues, este afio se han reducido las consultas presenciales frente a las realizadas online,
siendo estas ultimas 73 de las 107 totales. También se realizaron un total de 3273 reproducciones de
documentos, que se envian a través del correo electronico. Todas las actividades de atencion telematica
se han potenciado este afio con el objetivo de seguir manteniendo el servicio de consulta con las mayores
garantias posibles.
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Respecto a las consultas internas, se han mantenido en lo posible, también priorizando la atencién online
y el envio de la documentacion via email. Mayka Mufioz Ruiz se ha encargado de las peticiones de
imagenes para la realizacion de material audiovisual para la Secretaria Confederal de Formacion Sindical
y Cultura del Trabajo de CCOO; asi como de la peticion de documentacion de archivo y grafica en la
realizacion de los libros Conciencia de clase. Historias de CCOO vy Sindicalistas. Mujeres en las
Comisiones Obreras, como solicitudes mas resefiables.

AHT-Difusion en Redes sociales

Durante el afio 2020 desde el Archivo de Historia del Trabajo hemos elaborado y difundido a través de la
red social Facebook de la Fundacion 1° de Mayo un total de 62 contenidos. El alcance total de los mismos
ha sido de 187.121, con una media de 3.018 personas alcanzadas y un maximo de 62.468 el dia 24 de
enero, con el recuerdo de los asesinatos de Atocha. Durante los meses de confinamiento por la situacion
epidemiolégica aumentamos nuestra presencia en Facebook y Web, con el objetivo de ofrecer contenido
cultural y social de calidad en unos momentos tan complicados.

Respecto a las interacciones totales, que son los “click” en la publicacion para desarrollar el texto,
comentarios 0 “me gusta”, hemos llegado a los 16.054, con una media de 259, y un maximo de 5.724, en
la publicacion ya citada. Un ultimo elemento a destacar es el item de “veces compartido”, que es la accion
que extiende la publicacion. El total de veces que se han compartido nuestros contenidos ha sido de
13.175, con una media de 62 por noticia y un maximo de 4.552 en una publicacion. Los contenidos que
compartimos en Facebook desde el AHT tienen el doble objetivo de difundir la historia de CCOO a través
de sus documentos, asi como poner en valor y difundir las actividades del propio archivo y los materiales
que se pueden encontrar en él. De esta manera, las noticias siempre van acompafiadas de alguna
muestra de estos materiales, sobre todo fotografias y carteles, que visualmente son mas interesantes
para las redes sociales. Respecto a las tematicas, la mas importancia es la relacionada con la
reivindicacién de la memoria obrera durante el franquismo y la transicién, destacando algunas efemérides
como el citado asesinato de los abogados de Atocha, el fallecimiento de militantes destacados, huelgas
como la de la COS en 1976 o el 14 D. Otro tipo de noticias es el referente a actos y conmemoraciones del
propio sindicato, como el 8 de marzo o la jornada por el trabajo decente, que se ilustran con carteles o
fotografias procedentes de nuestras colecciones y fondos. Finalmente, también destacamos las propias
actividades del AHT, como las visitas a nuestros depositos, las donaciones de fondos personales de
militantes historicos, las novedades que publicamos, etcétera. De esta tarea se encargan José Babiano y
Mayka Mufioz Ruiz.

TRATAMIENTO DE ARCHIVOS Y GESTION DE LA DOCUMENTACION DEL CDM

4 Catalogacion del fondo personal Leénides Montero Tiempo estimado: 9 meses. ALBA
MONTESERIN, Susana.

Tras una fase previa ya concluida, en la que se realizd un inventario topografico con el que quedo6
identificada y localizada la documentacién del fondo, en 2020 se abordé a segunda fase del tratamiento
documental. Es decir se acometieron las tareas de organizacion, ordenacion (sellado y signaturizado) y la
descripcion del fondo, mediante la confeccién de una base de datos documental. Esta segunda fase se
interrumpi6 debido a la emergencia sanitaria del afio 2020. En esta fase se ha concluido sélo el
tratamiento documental de la coleccion de prensa pues las caracteristicas del tipo de soporte hacen
necesario un fratamiento técnico y una instalacion diferentes, ya que aun siendo papel, éste es mas acido
en su ph que otros documentos. Por ello es preciso, frente a su fragilidad e inestabilidad, su instalacién
separada del resto de materiales de archivo. La colecciéon de prensa de Montero es especialmente
interesante, porque reune titulos de muchas nacionalidades como son Suiza, Reino Unido, Francia, Italia
o Bélgica, y no solo de Espafia. Ademas, su cronologia va desde 1961 hasta 1998. Este acervo
documental refleja el periplo migratorio de L. Monteo, que le inclind a recoger y conservar una gran
cantidad de documentacién. Sin duda es también un reflejo de sus intereses e inquietudes. Da también
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cuenta e informacién de las condiciones de vida y trabajo de los emigrantes espafioles en Europa. De la
coleccidén de prensa se han catalogado 25 cabeceras- titulos-. Parte de ellas ya formaban parte de la
coleccién del CDM y lo que se ha hecho es incorporar los niumeros que faltaban. Otros titulos, en cambio,
son nuevos ingresos. De esa forma, la coleccién de prensa del CDM se ha completado y ampliado, ya
fuese incluyendo nuevos nimeros en los titulo existentes; o bien, completando las cabeceras con
numeros que faltaban en la coleccién. Otros 26 titulos corresponde a duplicados. Es decir eran nimeros
que ya existian en la coleccidon del centro, y por lo tanto, se han registrado para ser dedicados al
intercambio o al expurgo.

¢ Actualizacion del catalogo de prensa con la incorporacion de nuevos nimeros y titulos de
prensa digital de la emigracion. Tiempo estimado: 12 meses. ALBA MONTESERIN, Susana.

Las publicaciones de la coleccion de prensa se revisaron en 2020. Asimismo se amplié la coleccion con
nuevos numeros en los titulos que ya existian. Ademas, se ha puesto al dia la base de datos y se han
incorporado a la misma numeros atrasados, que se han ido localizando a lo largo del afio. En la
actualidad, la coleccién cuenta con 754 titulos que estan perfectamente catalogados y que  se
encuentran a disposicién de los usuarios que deseen consultarlos. Igualmente, se ha prestado atencion a
los ingresos procedentes de descargas de internet. Es decir, a titulos en ficheros pdf. En este caso, son
las propias instituciones encargadas de la edicidn quienes los cargan en sus paginas webs. De ahi que
desde el CDM se haya realizado una intensa labor de bisqueda y de localizacion en la red. El objetivo
era encontrar aquellas publicaciones que resultaban interesantes para la colecciéon pero que, ademas,
eran de dominio publico. Esto significa que no suponen descargas o consultas ilegales.

+ Documentacion del CITE de Murcia. ALVAREZ RUBIO, Fernando.

Organizacion y realizacion de un inventario topogréfico de 172 cajas de los CITE de
Cartagenal/Torrepacheco, Mazarrén, Totana, Lorca y Jumilla/Yecla. y elaboracion de una base de datos
de 18 cajas del CITE de Jumilla/Yecla.

¢ Atencién a usuarios .Tiempo estimado: 12 meses. ALBA MONTESERIN, Susana; ALVAREZ
RUBIO, Fernando y FERNANDEZ ASPERILLA, Ana.

Durante el afio 2020 se ha seguido prestando el servicio a usuarios/investigadores, tanto presenciales,
en la sala de investigadores del centro, como por otras vias: correo electronico, postal o llamadas
telefénicas. Debemos sefialar que las especiales restricciones sufridas a lo largo del afio, nos han llevado
a la adopcién de medidas de prevencion frente al Covid-19. Para ello seguimos las “Recomendaciones
sobre procedimientos de desinfeccion en bienes culturales con motivo de la crisis por COVID 19”
redactadas por el Ministerio de cultura y Deporte. Instituto del Patrimonio Cultural Espafiol en 2020.

En nuestro caso, y siguiendo el protocolo, adoptamos entre oftras las siguientes medidas:12. solicitud de
cita previa para la consulta en sala, 22. la restriccién del nimero de usuarios en la sala de investigadores.
De modo que solo se permiti6 el acceso de una persona en cada sesion de consulta. 32. la limitacién a
tres dias de consulta seguidos por persona; 0 42 la cuarentena de los documentos consultados. Lo
anterior, junto a las restricciones a la movilidad geografica, tanto nacional como internacional, han
provocado un descenso significativo de las consultas presenciales. Estas han supuesto el 17,64 % frente
al 82,35% de las consultas no presenciales.

Los materiales que se han consultado han sido tanto documentos en papel (fondos documentales,
hemeroteca), como fondos audiovisuales y de colecciones especiales (DVD vy libros).

Otro aspecto que se ha visto mermado han sido las visitas guiadas al archivo, y que por las
mencionadas restricciones, no se han podido realizar y que han quedado suspendidas hasta que se
levanten las restricciones a las reuniones de grupos.

Nuevos ingresos de documentacion
A lo largo del afio 2020 en el CDM han ingresado dos nuevos fondos de archivo muy voluminosos. El
primero se trata de un volumen de unas 151 cajas de archivo, que corresponden a un total de 18,12

metros lineales aproximadamente, transferida por la Confederacion de Asociaciones Espafiolas de
Padres de Familia en RFA. El fondo recoge la documentacién generada a lo largo de la actividad de la
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confederacion a través de los expedientes de sus asambleas generales, reuniones de la junta directiva,
celebracion de seminarios, concursos, circulares y correspondencia.

El segundo fondo se corresponde con la donacién de un particular, se trata de un emigrante en Suiza y
refleja la documentacién de una federacién de emigrantes espafiolas en el pais. Su documentacion
aproximadamente asciende a un volumen de unos 17 metros lineales. La documentacion refleja la vida de
la colonia emigrada espafiola en aquél pais, que junto con Francia y Alemania, fue uno de los principales
lugares de acogida de la emigracion espafiola. Ademas fue el Unico destino que siguié acogiendo a
emigrantes espafioles tras la crisis de 1973, en especial a trabajadores temporeros, que encontraban
empleo en la construccidn y en la hosteleria.

CDM-Difusion en Redes Sociales

El CDM elaboré 44 contenidos para Facebook que versaron sobre los temas siguientes: hijos de los
emigrantes; publicaciones sobre emigracion espafiola; migraciones femeninas; dia internacional del
racismo; publicaciones sindicales del CITE de Castilla y Leén; antifascismo en ltalia; la revolucion de los
claveles y los emigrantes portugueses; los espafioles y el cierre del consulado de Génova; racismo en
EEUU y asesinato de G. Floyd; emigracién después de la crisis; dia internacional del refugiado; dia del
orgullo LGTBI; estudios realizados por el CDM sobre emigracion en Holanda; dia internacional del
migrante; dia internacional del migrante: migraciones climaticas; discriminacion racial en la América de
Trump; campafias de CCOO contra la trata de seres humanos; el trabajo como mecanismos de inclusién
social para las personas migrantes; aniversario del golpe de Estado de Pinochet y el exilio chileno; el
sistema de asilo europeo; boletin historias de las migraciones; programa Espafioles en el exterior; las
politicas antiinmigracién como negocio; antifascismo y liberacién de Paris del yugo nazi; homenajes a los
republicanos espafioles en el sur de Francia; jornadas "Emigracién: opcién o necesidad"; emigracion
espafola en Inglaterra; inmigracion china en Espafia; aniversario de las muertes en el Tarajal.

Las publicaciones realizadas reflejan los resultados siguientes: 41.009 personas alcanzadas; 3,992
interacciones y 988 me gusta y 506 veces compartido.
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7. LA BIBLIOTECA: ACTIVIDADES Y SERVICIO ]

Durante el 2020 la Biblioteca de la Fundacién 1° de Mayo ha desarrollado sus lineas de trabajo al objeto
de la mejora en los estandares de calidad hacia la atencién al sindicato y a los usuarios de la Biblioteca.
Debido a las circunstancias sobrevenidas por el COVID-19 algunos servicios de la Biblioteca se han
suspendido, asi la atencion presencial a investigadores durante 3 meses, de marzo a junio. Las
actividades desarrolladas en 2020, a cargo de Coro Lomas Lara, son las siguientes:

# Actualizaciéon y mantenimiento de las colecciones de la Biblioteca. Actualizacion del Catalogo de
Monografias de la Biblioteca de la FIM. Se ha aumentado la coleccion bibliografica con los nuevos
materiales ingresados que se registran y tratan técnicamente a partir de su catalogacién y andlisis
documental. Se ha utilizado a tal fin la normativa estandar internacional: ISBN, Reglas de Catalogacion y
Tesauro OIT. El numero de libros catalogados en 2019 es de 12.236. Destaca la inclusidn de folletos de
reducida distribucién. El incremento ha sido de 500 registros mas en 2020. Actualizacién de la Coleccion
de Prensa: Registro de nuevos ingresos de la hemeroteca en la base de datos correspondiente.

¢Incremento de materiales de la Biblioteca. Han ingresado 72 nuevas monografias a través de
compra (36), intercambio (8) y donacidn (28). La coleccion de prensa ha aumentado el numero de titulos
abiertos: Les Cahiers d’'Histoire Social de la CGT; Gaceta Sindical Digital CCOO; . Brood & Rozen (“Pan y
rosas”, 2020) del 1ISG (Instituto internacional de Historia Social de Amsterdam). Y Spagna
contemporanea del Instituto Gaetano Salvemini de Turin (2). Suscripcion a 16 revistas especializadas en
sindicalismo e historia social. Transferencia de los libros del Legado Benito Barrera del AHT. (72).
Donacién de Gregorio Benito Batres de varias revistas y libros de economia y banca (25).

# Intercambio con Instituciones y Editoriales. La Biblioteca ha mantenido relaciones con instituciones
del mundo de la cultura, universidad, fundaciones afines y ofras entidades. También con
administraciones, estructuras sindicales y organizaciones sociales. Estas colaboraciones se han
materializado en el envio de publicaciones y estudios. Destacan: Ministerio de Trabajo; Consejo
Econdmico y Social de Espafia; editoriales Bomarzo y La Catarata; el Amsab-:Instituut voor Sociale
Geschiedenis de Bélgica; la IALHI: International Association of Labour History Institutions de Amsterdam.
ETUI, y otras redes de investigacion europeas. En 2020 la Biblioteca ha actualizado sus datos para su
presencia en el Directorio de Centros de Documentacion Ambiental. M° de MA.

¢ Servicio de consulta de documentacion en sala, correo electronico y atencién telefonica. En
2020 los usuarios internos de la Fundacién realizaron a la Biblioteca distintas consultas de materiales y
de referencia (23). Se incluye también la atencion a usuarios externos que han sido recibidos en la sala
de investigadores de la Fundacion excepto los meses de Marzo a Junio. Se ha dado atencion presencial
a 5 investigadores, no obstante las consultas de los mismos han sido durante varias veces. En algunos
casos se ha realizado la reproduccion de documentos demandada por estos usuarios (132 copias). Pese
ala COVID 19 se ha dado atencion a usuarios principalmente por via de correo electrénico (71).

4 Relaciones con CCOO y el Centro de Documentacién Confederal. La Secretaria de Accion Sindical
de CS de CCOO envi6 a la Biblioteca la, Guia de la negociacion colectiva, 2020. Y la Fundacion Jesus
Pereda de CCOO el informe, La Cultura en Castilla y Leén. Desde la Biblioteca se ha realizado: Envio de
sumarios para el Boletin al CEDOC (14); Reproduccion de 1 articulo al CEDOC de : El sindicalismo textil
de Carles Enrech, Historia Social No 68 (2010); Reproduccion de 1 articulo: Tanger: una experiencia
falangista Historia Social, 97, 2020; Envio reproduccion libro ,Tres sindicalistas todo terreno, a la
Secretaria de Comunicacion de la Unién de CCOO de Madrid.
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¢ Elaboracion del Boletin de Novedades: Dirigido a todas aquellas personas interesadas en las
colecciones de la Biblioteca de la Fundacién 1° de Mayo y a los posibles nuevos usuarios, el Boletin de
Novedades se edita 4 veces al afio con una seleccion de los libros y folletos adquiridos y otros materiales
de interés. Es un importante instrumento de difusion de las colecciones de la Biblioteca a partir de Internet
ya que los Boletines se publican en la Web de la Fundacion. En 2020 se han editado 4 boletines, en
Febrero, Julio, Septiembre y Diciembre y se corresponden a los numeros 10-13 de la coleccion. En:
https://1mayo.ccoo.es/Biblioteca

¢ Tareas de migracion al Sistema de Gestion Documental KOHA. El objetivo es la migracion del
actual WINISIS al Sistema Integrado de Gestion de Bibliotecas: KOHA. Para este fin es necesaria la
normalizacion de los registros de la actual base de datos. La fase inicial se concreta en la revision de las
tematicas de los documentos mediante el Tesauro de la Organizacion Internacional del Trabajo. En él se
definen distintas materias identificadoras del contenido de los libros que mejoran su recuperacién y
utilidad. Por tanto se imponia normalizar este campo: “descriptores” de la base de datos bibliografica de la
Biblioteca. Se han revisado al efecto un total de 7646 Registros.

# Otros servicios de Biblioteca.

Gestion de las ediciones propias de la Fundacion:

- Actualizacién del stock de almacén y envio de libros y revista (34)
- Entrada/Salida Almacén Distribuida Machado (15).

- Tramitacion ISBN y Deposito Legal (4).

- Distribucién del libro Conciencia de Clase (33).
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8. ACTIVIDADES CULTURALES Y DE OTRO TIPO

# Proyeccion del documental "Santuario"
El 16 de enero de 2020 tuvo lugar en la Escuela Sindical Juan Muiiiz Zapico la
proyeccion del documental "Santuario”, realizado por los hermanos Javier y

Carlos Bardem y el director Alvaro Longoria. El acto estaba organizado por la

Fundacion 1° Mayo y la Secretaria de Formacién Sindical y Cultura del Trabajo
de CCOO. Tras la proyeccion del documental se realizé un coloquio con la
participacién, de Carlos Bardem, Berta Ojea y Unai Sordo, moderado por Marta
Borraz, periodista de eldiario.es y presentado por José Luis Gil y Mariano Sanz.
Con posterioridad se firmé el libro “Mongo Blanco” por el autor, Carlos Bardem.
La Presentacién corri6 a cargo de José Campos.

# Presentacion del libro "20 razones para que no te roben la historia de
Espafia”

El 16 de enero se presento el libro de Bruno Estrada en CCOO de Madrid (C/
Lope de Vega 38, 12 planta) - Sala 1.001. Ademas del autor, en elacto
intervinieron Jaime Cedrun, secretario general de CCOO y presidente de la
Fundacion Sindical Ateneo 1° de Mayo y Amaya Olivas, miembro de la Asociacion
Juezas y Jueces para la Democracia. Moder6 el acto Pedro Delgado, secretario
de Cultura de CCOO de Madrid.

Jowess 1 e 06 29, 190
L P to= o amts T

¢ Presentacion del libro del Observatorio Confederal de
Negociacion Colectiva "La Regulacion Legal y Convencional
del Tiempo de Trabajo". EI 20 de febrero se presentd en el
Consejo Econdmico Social el libro que recoge los principales
resultados del ultimo estudio realizado por el Observatorio de
Negociacion Colectiva de Comisiones Obreras, centrado en el
andlisis de la regulacién legal y convencional del tiempo de trabajo.

El Observatorio de la Negociacion Colectiva esta integrado por un conjunto de docentes del Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social de diferentes universidades, que se encuadra actualmente en el ambito de
la Fundacién 1° de Mayo en estrecha coordinacién con la Secretaria Confederal de Accion Sindical de

CCOO.

¢ DEBATE: "Excesos: Amenazas a la prosperidad global"

El 30 de febrero tuvo lugar un acto organizado por El Taller de
CTXT, con la colaboracion de la Fundacion 1° de Mayo, sobre el
libro de Emilio Ontiveros, en el que participd, ademas del autor, el
secretario general de CCOO, Unai Sordo, y la economista Marta
Flich.

EXCESOS.  uiio onmivesos = | i |
AMENAZAS A LA o o N

UNAI SORDO
PROSPERID RTARLICH 5 |
LOBAL MARTA FLICH [Aoes. 2o
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o Presentacion del libro "Por el trabajo decente en Africa: El B
papel de las organizaciones sindicales en el centenario de la
oIr"

El 24 de febrero se presentd, en la Casa del Libro de la calle Bl | ror e ranaja decents o Atrcs
Fuencarral de Madrid, el libro de Alejandra Ortega Fuentes,
responsable para paises arabes, Africa, Asia y OIT en la Secretaria
de Internacional y Cooperacién de la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras de Espafia.

El acto contd con la intervencion de Cristina Faciaben Lacorte,
secretaria confederal de Internacional y Cooperacion de CCOO, ademas de la autora del libro.

[Frneeen N

# Presentacion del libro "Repensar la economia desde la

democracia” &ipé:élaeconodn;fa
El 26 de febrero se presento el libro "Repensar la economia desde la 2
democracia", editado por la Fundacion 1° de Mayo y La Catarata y
coordinado por Bruno Estrada y Gabriel Flores. La presentacién tuvo
lugar en El Taller de CTXT, sito en la calle Juan de Austria.

El acto contd con la intervencion de Olga Cantd, Gabriel Flores, Ana
Pardo de Vera y Unai Sordo.

D unt
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¢ Presentacion del libro "20 razones para que no te roben la

historia de Espaiia” = noreaiia
El 18 de marzo se presento el libro de Bruno Estrada, editado por § el
La Catarata en colaboracién con la Fundacion 1° de Mayo y la

Fundacion Alternativas. La presentacion tuvo lugar en la [ 5t

Cooperativa Eléctrica del Pozo de Madrid.

4 Campana “Comparte Cultura”

El 26 de marzo se puso en marcha la campaiia COMPARTE [REALEIN
"Comparte Cultura” con el objetivo de crear y difundir CULTURA NS
contenidos e iniciativas culturales y formativas de la Toda I actividad cultural deestos. [JUALASLL Y.y
Cultura del Trabajo para los tiempos de cuarentena a e » IR g a8
través de las redes: Twitter, Facebook, Instagram, #ComparseCultara ViDEOS
YouTube, Telegram y WhatsApp. Para esta campafia NI COR—. |, 5
se contd con numerosos artistas como Rozalén, Garcia #LaCultiraEsTuCsss LITERATURR'
Montero, Pérez Solano, etc. que pasaron sus obras de EEEEII‘!”: E’}

forma desinteresada para su publicacion. Se difundieron
noticias y recomendaciones culturales de los distintos medios e instituciones con las que tenemos
estrecha relacion, asi como documentales y trabajos del area de Cultura y de la Fundacién 1° de Mayo.
Asi mismo, se pusieron en marcha contenidos online abiertos y noticias sobre la historia del movimiento
sindical.
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+ Presentacion del libro “Hacia un habitat sostenible: propuesta socioeconémica para la etapa
post COVID19"

El dia 1 de octubre, via online, tuvo lugar la presentacion
del libro "Hacia un habitat sostenible". Este trabajo es una
propuesta socioeconémica para la etapa post COVID19,
que presenta alternativas para que esta crisis se
convierta en una oportunidad para generar un modelo
econoémico que tenga en cuenta la salud y la dignidad s e B T
laboral de las personas, ademas de proponer un uso |:l:|:||:|

racional de los recursos del planeta que habitamos.

Intervinieron en el acto Paloma Vazquez Laserna, miembro del Patronato de la Fundacion 1° de Mayo;
Sonia Silva Segovia, de la Secretaria de Sostenibilidad y RSE (Coautora); Vicente Sanchez
Jiménez, secretario general de CCOO de Construccién y Servicios y presidente del Instituto de Analisis
del Habitat.

# Presentacion del estudio “Hacia un nuevo pais industrial. La industria de la movilidad como
motor de recuperacion tras el COVID-19”

Este miércoles, 14 de octubre, CCOO presentd este estudio,
contando con la participacién de la Fundacion 1° de Mayo. Con el
estudio, la Federacion de Construccion y Servicios, la Federacién
de Industria y la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO,

comenzaban una linea de trabajo dirigida a proponer estrategias, R oo o
con horizontes a medio plazo, para recuperar la posicion central del La et onsksaring ek e
sector industrial y los servicios piblicos en el modelo de crecimiento S o s o et A
econémico para afrontar de la mejor manera posible 10S retos quUE | oo seosnumen EEETEEL oo cocom nions
tenemos como sociedad. La presentacion del estudio se sigui6 en it 121 L) Lol

directo a través del siguiente enlace: https://youtu.be/laz9Kj-zEIA.

+ Presentacion y debate sobre el libro "Aqui no hemos venido a estudiar” de Enric Juliana
El 27 de octubre tuvo lugar la presentacion del libro "Aqui no | sy comto it
hemos venido a estudiar”, del que es autor el director adjunto de La IR TR
Vanguardia. El acto pudo seguirse por el canal de youtube de
CCOO y contd con la intervencion de Unai Sordo, secretario
geneneral de CCOO; Milagros Pérez-Oliva, periodista de El Pais. La
moderacion corrié a cargo de Empar Pablo, secretaria de |m =

Comunicacién de CCOO y la Clausura la realizd José Luis Gil, MR s SERytn =={=x]
secretario de Formacion y Cultura de CCOO. El acto estuvo coordinado por Pepe Campos, coordinador
de Formacion y Cultura de CCOO.

4 Presentacion del libro “ Europa frente a Europa. Mapa de crisis y vias de escape”

EL 18 de noviembre, miércoles, tuvo lugar la presentacion del
libro "Europa frente a Europa", del periodista y analista
internacional David Perejil. EI propésito de este ensayo es
acercar Europa. Para ello, el volumen abre con una radiografia
en negativo de Europa y cierra con una reflexién colectiva
sobre el Ultimo desafio que zarandea al continente: la crisis de
la COVID-19. El acto fue presentado y moderado por José
Babiano y conté con la intervencion de Cristina Faciaben
(secretaria confederal de internacional y cooperaciéon de
CCOO0), David Perejil (periodista y analista internacional, editor
del libro) e Itziar Ruiz-Giménez (profesora UAM y coautora).

tundacion
1° de mayo
Presentacidén del libro

Europa frente a Europa
‘Mapa de crisis y vias de escape

16 de noviembre, miercoles, a kst 17:00 horas

s scUide! 9 268 v On conal e You T ck CC00
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# Presentacion del libro "Conciencia de clase. Historia de
las Comisiones Obreras" ccoo) S
La presentacion del libro, editado por la Fundacion 1° de Mayoy |
La Catarata, tuvo lugar el dia 2 de diciembre. En la presentacion Concenia de clase

Historas de 1zs Comisiones Dbreras

intervinieron: Benjamin Prado, Mayka Mufioz, Elvira Lindo, Unai s W v Bt

rvend an

Sordo, Manuel Rivas y Bruno Estrada como moderador. El acto i i Mo Wi

Envira Lindz, Unal Sorda, Mznug Rivas

se retransmitio por streaming y pudo seguirse a través de las | s
redes de CCOOQ: Youtube, Facebook y Twitter. B A SR e

# Presentacion del 4° Informe sobre la Desigualdad en Espafia. Una perspectiva territorial

El jueves, 17 de diciembre, tuvo lugar la
presentacion virtual del 4° Informe sobre 1a | 4 ntorme sobre BT ]
Desigualdad en Espafia, editado por el Laboratorio | La Desiguaidad en =
.y . . Espafia
de la Fundacion Alternativas. Este informe pone el | s esmssecrva remsrrona ==
foco en una cuestion tan relevante como son las Er:: Gl B

conexiones entre las desigualdades personales y
territoriales de la renta. La diversidad de patrones productivos, las diferentes estructuras demogréficas y
la distinta articulacién de las politicas sociales nos invitan a pensar en la dimension territorial como una de
las claves para entender las tendencias de la desigualdad en nuestro pais.

La presentacion del informe corrié a cargo de Jesus Ruiz-Huerta, director del Laboratorio de la Fundacién
Alternativas y director del informe; y de Luis Ayala, catedratico de Economia en la UNED vy director del
informe. Se conto con la participacion de José Manuel Freire, profesor emérito en la ENS-ISCIII y coautor
del capitulo “Desigualdades en salud y servicios sanitarios entre CC. AA.”; Encarnacién Murillo, profesora
titular en la URJC y coautora del capitulo “Las politicas de desarrollo regional en Espafia”; Javier Salinas,
catedratico de Economia Publica en la UAM y coautor del capitulo “Las desigualdades educativas entre
CC. AA. en Espafia”; Mercedes Sastre, profesora titular en la UCM y coautora del capitulo “Dependencia,
territorio y desigualdad”. Como moderador estuvo Luis Ayala.
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9. PARTICIPACION Y COLABORACION EN ACTIVIDADES DE TERCEROS 3

#"Impunidad del Franquismo y Derechos Humanos", conferencia impartida de manera virtual por José
Babiano en las XlII Jornadas de Estudio del Franquismo y la Transicién. Violencia politica y gestion del
pasado traumatico. Albacete, 22 de marzo de 2020.

# Colaboracion del C8M con el Proyecto europeo "Men in Care: Workplace support for caring
masculinities / MiC" (VS-2018-0417), subvencionado por la Comisién Europea (DG Empleo, Asuntos
Sociales e Inclusion), que lidera un equipo investigador de la UNED dirigido por Teresa Jurado Guerrero y
que cuenta con la participacién de la Fundacion 1° de Mayo como socio espafiol.

El Instituto Paz y Solidaridad ha colaborado en las siguientes actividades:

# Colaboracion en Parlamento 2030, herramienta de seguimiento de actividad Congreso Diputados en
clave de Agenda 2030 de CIECODE (actualmente Political Watch), para el diccionario temético sobre el
ODS 8 relacionado con Trabajo Decente, y revisidn del resto de ODS relacionados (enero a marzo 2020
en Madrid).

+ Imparticién del curso sindical sobre Agenda 2030 y Trabajo Decente, de la Fundacié Pau i Soldiaritat de
CCOO del pais Valencia, dirigido a a representantes sindicales para ampliar conocimientos y mejorar la
apropiacion sindical de la Agenda 2030, asi como estudiar diversos casos de aplicacién de los ODS y de
buenas practicas (13 de febrero en Alicante).

# Asistencia a seminario web: “Trabajadoras en primera linea frente al COVID-19”, organizado por la
Confederacién Sindical Internacional con el fin de contribuir a una nueva normalidad de igualdad de
género abordando la problematica de #todaslastrabajadoras durante el brote de #COVID19 (mayo 2020).

# Participacién en el curso “Responsabilidad social corporativa®, impartido por el Instituto Sindical de
Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS), en modalidad teleformacién (mayo 2020).

+ Participacion como miembro permanente del Comité técnico sobre ODS y su medicion desde los
distintos actores dentro del Eje 9 de Economia y sociedad para la 15° edicién del Congreso Nacional del
Medio Ambiente (Conama 2020) (desde junio 2020).

# Asistencia seminario web “Sistemas de proteccion social y corresponsabilidad para una distribucion
justa de los cuidados “ de Alianza por la Solidaridad con el objetivo de abordar la importancia de sistemas
de proteccién social fuertes, asi como una real corresponsabilidad en las tareas del cuidado entre
mujeres y hombres (8 de julio).

# Participacion en el seminario PLANES DE IGUALDAD, impartido por la Escuela Sindical Juan Mufiiz
Zapico, en modalidad teleformacion (septiembre 2020).

+ Moderacion del seminario “Consecuencias laborales y para la igualdad de género de la crisis COVID-
19" del Ill Ciclo de Seminarios sobre Igualdad, Empleo, Conciliacion y Violencia de Género de la Escuela
de Relaciones Laborales de la Universidad Complutense de Madrid (octubre 2020).

¢ Asistencia a la mesa redonda "Mujeres y sociedades magrebies" organizada por la Universidad de
Valencia en formato virtual (noviembre 2020).
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+ Comunicacion “25N Eliminacién de la Violencia contra las mujeres. Contribucion sindical” en el
conversatorio organizado por la Central Unitaria de Trabajadores (CUT) de Colombia (noviembre 2020).

+ Intervencion en el Grupo Focal “Cooperacion sindical para el desarrollo sostenible: contribucion de los
sindicatos de clase en el marco de la Agenda 2030” organizado por la Conselleria de Participacio,
Transparencia, Cooperacié i Qualitat Democratica de la Generalitat Valenciana (diciembre 2020)

¢ Intervencion en la presentacién del indice sobre el ODS 8 de la CES. En el marco del proyecto
"Sensibilizar sobre los ODS a personas trabajadoras y lideres sindicales: trabajo decente, medio
ambiente y Estado de Derecho" de la Confederacion Europea de Sindicatos (CES) donde CCOO y su
F1M se encuentran participando, a través del Instituto Paz y Solidaridad, se presentd en un evento virtual,
el indice sobre el ODS 8 (diciembre 2020).
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10. ACTIVIDADES DE COOPERACION 3

El Instituto Paz y Solidaridad es el centro de la Fundacion 1° de Mayo dedicado a la cooperacion
internacional y sensibilizacion para el desarrollo, complementado con la Incidencia, Participacion en
Redes, y Transparencia y Buen Gobierno.

Paz y Solidaridad, creada para cooperar en el desarrollo econdmico y social de los pueblos, prioriza las
siguientes tematicas:

o Ladefensa de los derechos laborales y sindicales.
o Eltrabajo decente.
o Laigualdad de género entre hombres y mujeres, entre paises y entre generaciones.

Durante el 2020, dado el contexto de pandemia sanitaria sobrevenido, se reconvirtié la mayor parte de
la actividad programada, especialmente al presencial, formato virtual, intensificado el trabajo en
comunicacion. Se ha mantenido la linea de trabajo sobre la visidn y aportacion sindical a la Agenda
2030 y sus ODS, a través de dos proyectos:

- Red SOL IV: nuevos enfoques, nuevas respuestas, apoyado por la AEXCID
- Raising awareness on SDGs amid workers and trade union leaders: decent work, environment and
rule of law, de European Trade Union Confederation (ETUC) financiado por la Unién Europea.

1. Cooperacion internacional al Desarrollo y Educacién para la Ciudadania Global

La Agencia Extremefia de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AEXCID) de la Junta de Extremadura
apoya el programa RED SOL, sobre los ODS, a través de subvencion a proyectos de investigacion en
cooperacion al desarrollo, otorgada desde 2016 a la Fundacién Paz y Solidaridad Gregorio Moran, y a
partir de la fusion con la Fundacién 1 de Mayo, en el 2019, a ésta Ultima. Los proyectos son asumidos en
su integridad por el Instituto Paz y Solidaridad.

“Red SOL: avanzando en ODS”, con el objetivo de contribuir al conocimiento de los ODS en
Extremadura a través de la oficina de RED SOL en Extremadura, finaliz6 el 31 de diciembre de 2019. Su
justificacién ha sido realizada y presentada en 2020 por la Fundacion 1 de Mayo.

“Red SOL: nuevos enfoques, nuevas respuestas”, como continuacion del proyecto anterior, fue
formulado y presentado ante la AEXCID en la convocatoria 2019 de proyectos de investigacién sobre
cooperacion al desarrollo. Las actividades que integra son:

- Elaboracién de la Guia de Sensibilizacién e Informacion sindical sobre ODS

- Informe sindical sobre ODS 2020

- Informe sindical sobre ODS en Extremadura 2020

- Jornada sobre “Accién y Cooperacion sindical por el Clima” en Plasencia octubre 2020.

- Jornada sobre “lgualdad y Agenda 2030” en Badajoz noviembre 2020.

- Elaboracién del Cuaderno_sobre el “Proceso de Paz en Colombia y Agenda 2030”

- Proceso de Estrategia de Género para el Trabajo Decente en las ONGD extremefias, con la
Universidad de Extremadura y la CONGDEX

- Disefio y formacién en la Estrategia de comunicacion sindical sobre ODS en redes sociales

- Implementacién de la Estrategia para la difusion del proyecto y contenidos de las actividades y
publicaciones en abierto en redes sociales, mediante la creacion de perfiles especificos en Telegram,
Facebook, Twitter e Instagra, y retransmision de las actividades en Youtube.

La Confederacion Europea de Sindicatos (CES/ETUC por sus siglas en inglés) invitd a las entidades
nacionales a presentar propuestas de colaboracion en el proyecto europeo “Sensibilizacion sobre los
ODS entre trabajadores y lideres sindicales: trabajo decente, medio ambiente y estado de derecho’,
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realizado con el apoyo financiero de la Comision Europea - DG Empleo. Desde el Instituto Paz y
Solidaridad con CCOO se presentd una propuesta aprobada consistente en una campafia de
sensibilizacion sindical, para alinear a nivel territorial a la estructura sindical en torno a los ODS,
fortaleciendo el compromiso sindical con la Agenda 2030.

La propuesta se articuld en torno a la presentacion del Informe sindical sobre ODS de CCOO 2020, en 4
territorios con el fin de descentralizar la implicacion sindical con la Agenda 2030: ciudad de Bilbao, de
Valencia, de Barcelona y de Sevilla.

La primera presentacion se realizd en el mes de noviembre en Barcelona, articulada como un acto de
movilizacién sindical, dirigida a representantes de personas trabajadoras, secciones sindicales, cuadros y
liderazgos sindicales. Se focalizd sobre los ejes de la Agenda considerados transversales al desarrollo
sostenible, la igualdad de género, la proteccion del medioambiente y lucha contra el cambio climatico, el
trabajo decente y la coherencia de politicas. Participaron el Secretario General de CCOO, la Secretaria de
Internacional, el Secretario General de la CES, el Secretario General de CCOO Catalunya, y la Secretaria
de Internacional de CCOO Catalunya, ademés de la Directora de Pau i Solidaritat Catalunya. Se invité a
representantes de instituciones, academia y sociedad civil. Mediante la retransmisién en redes sociales y
youtube, la Jornada alcanzé a:

- 1608 espectadores en vivo
- 521 espectadores de repeticion
- 150 personas inscritas

2. Participacion en plataformas y redes

Conscientes de la necesidad de trabajar en red con otras organizaciones con las que se comparten los
valores del Instituto Paz y Solidaridad, y con el fin de lograr una mayor eficacia en nuestra
cooperacion, sensibilizacién e incidencia politica, se ha continuado participando activamente en
las redes estratégicas de Paz y Solidaridad:

Red de Cooperacion de CCOO, formada por la red de Fundaciones Paz y Solidaridad que siguen
activas en los distintos territorios, asi como los y las responsables de Internacional y Cooperacion en las
Federaciones. Se intercambia y transmite informacidn regularmente sobre las actividades en el &mbito de
la cooperacién tanto de CCOO como de Paz y Solidaridad, en el dmbito de la educacion para la
ciudadania global y de las redes de marco mas amplio en las que se participa. Asimismo se comparte
informacién sobre los proyectos y actividades en sensibilizacion realizado desde cada territorio, y se
comparten y resuelven dudas conjuntamente.

Red Sindical de Cooperacion al Desarrollo de CSl, agrupa a organizaciones sindicales de todo el globo
con el objetivo de aportar la perspectiva sindical a los debates politicos y mejorar la coordinacién y la
eficacia de las actividades sindicales relacionadas con la cooperacién al desarrollo. Desde esta red se
promueve un intenso trabajo de incidencia politica sobre las instancias internacionales. En lo relativo a la
Agenda 2030, y la promocién del ODS 8 sobre Trabajo Decente, esta Red ha promovido la campafia
Time For 8 (tiempo para el 8), que ha sido revisada en el 2020 para adaptarse al nuevo contexto de

pandemia.

Coordinadora de ONGD. El Instituto Paz y Solidaridad ha participado en los grupos de trabajo de la
CONGDE, que se consideran prioritarios de acuerdo a su Plan Estratégico vigente, como son: Politicas
de Cooperacion, Financiacion de la Cooperacion y Feminismos. Los grupos mantienen una periodicidad
mensual o trimestral de reuniones, en las que se lleva a cabo trabajo conjunto, posicionamientos y se
comparte informacién.

Paz y Solidaridad ha asumido la Coordinacion del Grupo de Feminismos, conjuntamente con la
Federacion de ONGD de Madrid. Desde el mismo se han promovido los Comunicados con ocasion del 8
de Marzo, Dia Internacional de la Mujer, y 25 de Noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de
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Género. Finalmente, se participd en la Asamblea General Ordinaria de la Coordinadora, dado que la
Fundacion 1° de Mayo es miembro de pleno derecho en la Coordinadora de ONGD.

CONGDEX, el Instituto Paz y Solidaridad participa en la Coordinadora de ONGD de Extremadura.
CONGDEX es la red autonomica en Extremadura que integra un conjunto amplio de organizaciones sin
animo de lucro, que entiende por cooperacion la coparticipacién como iguales de los pueblos del mundo
en la causa comdn del desarrollo. De acuerdo a esta membrecia se ha participado en reuniones de
grupos de trabajo y las dos asambleas que la CONGDEX ha convocado en el 2020, la primera
extraordinaria por la situacion de pandemia, y la segunda, ordinaria.

3. Comunicacion: Mantenimiento web y uso de redes sociales
El Instituto Paz y Solidaridad mantiene un espacio web dedicado al area de desarrollo sostenible,

cooperacion internacional, educacién para el desarrollo y Agenda 2030. En el 2020 se ha nutrido el
espacio con noticias, documentos, eventos para la agenda y la actualizacién del sistema de indicadores
para el seguimiento de los ODS.

Con el fin de ampliar el impacto, se ha puesto en marcha una Estrategia de Comunicacién Sindical en

Redes Sociales sobre ODS. Esta estrategia es compartida por diversas fundaciones paz y solidaridad,
estructuras dentro de CCOO, territorios y federaciones. De acuerdo con la misma, de manera coordinada,
se hace visible a amplia escala el compromiso sindical con la Agenda 2030 asi como los contenidos y
propuestas sindicales sobre ODS. Para ello se han creado una serie de perfiles en todas las redes
sociales que se gestionan desde Paz y Solidaridad:

twitter.com/Agenda2030CCO0
facebook.com/Agenda2030CCO0O
https://www.instagram.com/agenda2030ccoo/

4, Transparenciay Buen Gobierno

Durante el 2020, la Fundacion 1° de Mayo ha realizado la auditoria en Transparencia y Buen Gobierno.
Se ha coordinado desde el Instituto Paz y Solidaridad. La auditoria fue superada y se ha renovado el sello
de calidad en Transparencia y Buen Gobierno, hasta diciembre de 2023.
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11. OTRAS ACTIVIDADES 3

4 CRUCES AGUILERA, Jesus, DE LA FUENTE SANZ, Luis; DE LA FUENTE SANGUINO, Celia:
Actualizacion periodica del Hispabardmetro Social de Espafia (Anual). Madrid, Fundacién 1° de Mayo,
2020. Se puede consultar en la web del Hispabarometro.

¢ DE FELIPE VILA, Ofelia; DE LA FUENTE SANZ, Luis; MOLINER CROS, Alba; CRUCES AGUILERA,
Jesus. Actualizacion de la web y las bases de datos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Anual).
Madrid. Fundacién 1° de Mayo, 2020. Se puede consultar en la web de los Indicadores de los ODS.

+En el segundo semestre de 2020 se presentd al Segundo Congreso Internacional Territorios de la
Memoria, “Lucha y resistencia feminista(s). Caminando hacia la igualdad”, a celebrar en abril de 2021, la
Comunicacién "Las Secretarias de Mujeres de CCOOQ, agencia feminista y sindical clave para la igualdad”
la propuesta de Comunicacion “Las Secretarias de Mujeres de CCOO, agencia feminista y sindical clave
para la igualdad”, por parte del Grupo de Coordinacién del C8M (Alba Moliner Cros, Alicia Martinez Poza,
Coro Lomas Lara, Elvira Rodriguez Correal, Lara Criado Bonilla, Ofelia de Felipe Vila, Susana Alba
Monteserin, Diana Garcia Bujarrabal y Eva Anton Fernandez). Esta propuesta fue aceptada por el comité
Cientifico y finalmente se present6 en el Congreso el 14 de abril de 2021.

+ A finales del 2020 se comenz6 a trabajar, formando un grupo de trabajo, en la elaboracion del libro
‘Sindicalistas: mujeres de las Comisiones Obreras”, que ha sido publicado en febrero de 2021 por la
editorial Catarata y la Fundacién 1° de Mayo. Participan en este libro varias integrantes del Grupo de
coordinacion del C8M: Alba Moliner Cros, Ofelia de Felipe Vila, Diana Garcia Bujarrabal y Eva Anton.
Ademas, en el libro participan también Ana Fernandez Asperilla y Mayka Mufioz Ruiz, de la Fundacion 1°
de Mayo.

+ Durante todo el 2020 se mantiene activas las redes del C8M (Facebook y Twitter) con actualizaciones
constantes, al igual que la pagina web. Colaboran en esta difusién: Diana Garcia Bujarrabal, Eva Antén y
Elvira Rodriguez Correal.
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12. ANEXO: CONTENIDO WEB j

En este anexo se recoge la mayor parte de la informacién ofrecida a través de la pagina Web de la
Fundacion 1° de Mayo (https:/1mayo.ccoo.es) durante el afio 2020, para dar a conocer nuestras
actividades y cumplir con nuestros objetivos.

Por decision confederal, la arquitectura de nuestra pagina web es la misma que la de la Confederacion
Sindical y el resto de organizaciones de CCOO, lo que permite interactuar entre las noticias y archivos de
las distintas paginas, facilitando el trabajo de las organizaciones y reduciendo costes.

A continuacion detallamos la organizacién de contenidos de nuestro portal web.

En el menu superior figura una presentacion de la fundacion, datos de contacto, secciéon de
transparencia, buscador y la seccién de publicaciones.

Transparencia: como organizacién privada sin animo de lucro, cumplimos una mision, gestionando para
ello fondos publicos y privados, que permiten llevar a cabo nuestras actividades. La transparencia es un
valor estratégico de la Fundacién, que tiene concedido el sello de transparencia y buen gobierno de la
Coordinadora de ONGD de Espafia. Para cumplir con el compromiso de actuacién responsable y
rendimiento de cuentas, realizaciéon de actividades y uso de los fondos, se muestra la seccion de
transparencia a través de la que se difunde abiertamente la informacion para dejarla a disposicion de los
usuarios que tengan interés en consultarla.

Publicaciones: En este apartado se pueden consultar los documentos realizados por la Fundacion 1° de
Mayo: estudios, informes, revistas, cuadernos, boletines, circulares, novedades bibliograficas, actas de
congresos, memorias de actividad y otros documentos.

En el mend principal figuran las secciones de las distintas areas de la Fundacién: Archivo de Historia del
Trabajo, Centro de Documentacién de las Migraciones, Area de Estudios y Proyectos, Centro 8 de Marzo,
Paz y Solidaridad, Centros Asociados, Biblioteca y Area de Economia. Cada una de las secciones del
menu principal tiene su propia estructura interna, en la que se incluye una breve presentaciéon y un
histérico de las noticias publicadas por orden de fecha.

En la pagina de inicio se visualizan la agenda y las Ultimas noticias, asi como los siguientes banners: llI
Congreso Trabajo, Economia y Sociedad; Indicadores ODS; Proyecto Precarity War; Revista “Historia,
Trabajo y Sociedad”; Hispanobardmetro; Ideas y Debates; Libreria; Multimedia; Participacién en Redes
Sindicales de Investigacion; Participacién en Otras Redes y Enlaces de Interés. En la parte inferior de la
pagina de inicio se puede acceder a toda la red confederal, tanto territorios como federaciones de
CCOO.
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ARCHIVO HISTORIA DEL TRABAJO

El Archivo de Historia del Trabajo (AHT) de la Fundacion 1° de Mayo es el garante de preservar la memoria del
sindicalismo de Comisiones Obreras y de la experiencia histérica de los trabajadores, mediante la conservacion y
tratamiento de todo tipo de documentos (escritos, fotografias, carteles, peliculas, etcétera). Cuenta con 998,86
metros lineales de documentos; 42.375 fotografias, 7.824 carteles, 431 videos/peliculas y otros materiales
(pegatinas, postales, banderas, etcétera).

El AHT forma parte del Sistema Espafiol de Archivos al haber sido declarado en 1995 como parte integrante del
Patrimonio Histérico Documental Espafiol y es miembro de la International Association of Labour History
Institutions (IALHI), de la Asociacion de Historia Social de Espafia y de.la International Association of Strikes and
Social Conflicts (IASSC).

10/03/2020. Vivir, sofar, luchar

Julio Setién nos presenta unas breves memorias en las que recoge, segun sus propias
palabras, los primeros cuarenta afios de su vida. Militante antifranquista desde su primera
juventud en los ya Ultimos estertores sangrientos de la dictadura, ha formado parte del
PCE y de Izquierda Unida, siendo ademas un destacado militante ecologista, integrado en
Ecologistas en Accion. Fue inicialmente activista estudiantil para posteriormente participar
en las Comisiones Obreras. Ya en democracia ha sido concejal, alcalde y parlamentario
de la Comunidad de Madrid. Setién nos ofrece un relato agil -el libro se lee de un tirén- de
su propia biografia que es, en buena parte, una biografia politica y social de nuestro pais.

Documentacion asociada; indice libro

10/03/2020. Ciudad Periferia: el “fracaso” de la reconversion industrial madrilefia 1980-2020

Ciudad Periferia es el pseudénimo de Coslada, un conocido municipio del sureste
industrial madrilefio, en el Corredor del Henares. Su historia reciente condensa de modo
ejemplar el ciclo de desarrollo econdmico y de transformaciones industriales que se inicia
en nuestro pais a partir de la segunda mitad del franquismo, y que culmina, con el
advenimiento de la “Gran recesion” del afio 2007. Muestra el papel de estas periferias
industriales metropolitanas en el proceso de produccidn, reproduccion y la acumulacién de
capital en el ambito espafiol y europeo. En la medida en que la actual fase de
intensificacion y precarizacion del trabajo que atraviesa el modelo productivo espafiol es el
resultado necesario de dicho proceso, también nos ayuda a comprenderlo en términos
globales.

Documentacion asociada: indice libro

07/04/2020. Dices tu de los Pactos de la Moncloa... El Sindicalismo en la Transicion “larga” a través del caso
de CCOO (1975-1986)

Cuarenta y tres afios después y en un contexto muy diferente, los Pactos
de la Moncloa se han puesto de actualidad. Desde el Gobiemo vy la
oposicion hasta los medios de comunicacion mas diversos lo plantean
como una formula para afrontar la situacion econdmica y social que se
presume una vez vencida la pandemia de Coronavirus. El texto que
ahora presentamos de José Babiano y Javier Tébar nada dice de la
actualidad. Nos ofrece en cambio un andlisis de la concertacion social -
incluidos los Pactos de la Moncloa- y del sindicalismo de CCOO durante
lo que los autores llaman la "transicion larga"; es decir, desde la muerte de Franco hasta mediados de los afios
ochenta. En tanto que historiadores, los autores recurren a la documentacion de la época, una parte de ella
consultada por primera vez, para fundamentar sus argumentos.

Documentacion asociada: Dices tu de los Pactos de la Moncloa

Memoria de actividades 2020

40


https://1mayo.ccoo.es/noticia:454146--Vivir_sonar_luchar
https://1mayo.ccoo.es/cc828d14ebb417b048ed952d7955e770000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/noticia:454150--Ciudad_Periferia_el_%E2%80%9Cfracaso%E2%80%9D_de_la_reconversion_industrial_madrilena_1980_2020
https://1mayo.ccoo.es/f59a2e0be4b9d0e789ceb275e0f66d47000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/noticia:474467--Dices_tu_de_los_Pactos_de_la_Moncloa_
https://1mayo.ccoo.es/cc828d14ebb417b048ed952d7955e770000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/cc828d14ebb417b048ed952d7955e770000001.pdf

08/04/2020. Mujeres, trabajo y protesta

La protesta social, en general, estuvo prohibida durante el franquismo,
pero la protesta de las mujeres, como actuacion en el espacio publico,
fue ain mas extrafia y menos entendida. Ahora bien, histéricamente las
mujeres han podido actuar en ese espacio publico amparadas en su
papel de madres y amas de casa, como en los motines del pan. Durante
el franquismo y los primeros afos de la transicion, las espafolas se
concentraron en calles y fabricas para defender sus derechos.

En estos afios, las mujeres se manifestaron en relacion con sus principales ambitos de actuacion:

1. Como madres y esposas, en lo que Temma Kaplan ha definido como "conciencia femenina", con reivindicaciones
de viviendas, infraestructuras y servicios publicos, asi como en defensa de los puestos de trabajo de sus esposos.

2. Como trabajadoras, en defensa de sus derechos laborales, en los sectores y empresas mas feminizados.
3. En defensa de sus derechos como mujeres, tales como el divorcio y los derechos sexuales y reproductivos.

En La galeria de imagenes encontramos muestras de estas protestas, asi como de algunas de las lideres de CCOO
que encabezaron las mismas. Todas ellas pertenecen a las colecciones fotograficas del Archivo de Historia del
Trabajo de la Fundacién 1° de Mayo, y ponen de manifiesto la necesidad de conservar este patrimonio, ya que son a
la vez memoria obrera y feminista, ademas de patrimonio cultural.

Enlaces relacionados:
Galeria de imagenes "Mujeres, trabajo y protesta"

17/04/2020. Una experiencia dialégica sobre el movimiento obrero y el franquismo

Entre el 9 de junio y el 10 de septiembre de 2017 se exhibio en el Museo Municipal de
Madrid la exposicion Amnistia. Que trata de Espafia. Arte y Solidaridad (Milan 1972-
Madrid 2017). Organizada por CCOO, hacia refere ncia a una muestra — en realidad, un
conjunto mas amplio de actividades culturales- celebrada 45 afios atras en Milan. En un
ejercicio de memoria, la exposicion madrilefia apelaba a la lucha antifranquista del
movimiento obrero y al compromiso social del arte. La muestra concluia con un espacio
en el que los visitantes —casi 8.000- podian dejar escritas brevemente sus impresiones
sobre la misma, lo que dio lugar a mas de 600 mensajes. En este texto, Ana Abelaira y
Susana Alba analizan esa forma de didlogo entre la exposicién y sus visitantes. Un
dialogo en el que se apela a la resistencia antifranquista y al papel de las Comisiones
Obreras, asi como a la alianza de la cultura de vanguardia, en todas sus manifestaciones,

con el movimiento obrero.

Documentacion asociada: Mensajes a una exposicion

Enlaces relacionados: Enlace a noticia de la exposicion en F1M

20/04/2020. EI Primero de Mayo en sus carteles (1979-1999)

La reivindicacion de la jornada de ocho horas es el origen del 1° de
Mayo. Esta es la celebracion emblematica del movimiento obrero
mundial que bajo el lema: “Queremos ocho horas de trabajo, ocho
horas de instruccion, ocho horas de descanso, Obreros de todos los
paises unios para defender nuestros derechos”, se celebré por primera
vez en Espaia en 1890. Las nuevas realidades laborales que se estan
imponiendo en nuestros dias, ponen de nuevo al trabajo en la
centralidad del debate politico, econdmico y social.

El 1° de Mayo el movimiento obrero refuerza sus lazos de identidad colectiva y reivindica mejoras sociales y
laborales: es un dia de celebracién y de lucha a la vez. El franquismo acabo con los derechos vy libertades de las
organizaciones obreras a través de la represion y el exilio y prohibié su celebracion. La recuperacion del 1° de Mayo
en libertad simboliza el papel fundamental del movimiento sindical en la lucha por la democracia y su centralidad en
la vida social. La muestra de carteles que hemos seleccionado para esta galeria abarca los afios 1979-1999, y en
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ella se pueden ver las reivindicaciones de las distintas convocatorias, las propuestas de distintas localidades y de
algunas Secretarias de la Mujer.

Todos estos carteles forman parte de la coleccion del Archivo de Historia del Trabajo de la Fundacion 1° de Mayo.

Documentacion asociada:
Manifiesto 1 de Mayo 2020
Cartel 1 de Mayo 2020

Enlaces relacionados: Galeria de imagenes "El Primero de Mayo en sus carteles (1979-1999)"

27/04/2020. La represion del movimiento obrero en Banca durante el tardofranquismo: el caso del Banco
Popular

Existe una amplia historiografia sobre el movimiento obrero en el franquismo, sin embargo,
hay algunos sectores que han tenido menos visibilidad. Este es el caso del movimiento

LA REPRESION DEL NOVINEENTD

el obrero en Banca que se desarrolla principalmente desde finales de los afios 60 en las

"
ELCASO DTL BANCO POPULAR

principales capitales, y que se articula en torno a los Grupos de Trabajadores de Banca y
la Interbancaria, pero donde la presencia de miembros de CCOO y del PCE era
mayoritaria. Las luchas que protagonizaron durante los Ultimos afios del franquismo, en el
contexto de la negociacion de los convenios colectivos, ademas de presentar
caracteristicas singulares, acarrearon a algunos de sus protagonistas fuertes represalias.
Como les ocurri6 a los trabajadores y representantes sindicales del Banco Popular en
Madrid: Luis Herrera, Jesus Paniagua, Jesus Vela y Pedro de Diego. En este texto Mayka
Mufioz, a través de estos ejemplos, analiza la represion laboral en el sector bancario, las
acciones de solidaridad y la lucha por lograr la amnistia laboral, ya aprobada la Ley de Amnistia de 1977. Para ello
ha empleado fundamentalmente la documentacion que se encuentra en el Archivo de Historia del Trabajo de la
Fundacién 1° de Mayo, especialmente los fondos de la Federacién de Banca y Ahorro de CCOO y de la Seccién
Sindical de CCOO del Banco Popular.

Documentacion asociada: Represion del Movimiento Obrero en Banca

12/05/2020. Cien aios del Ministerio de Trabajo en Espaia

El pasado viernes 8 de mayo, se firmaba un acuerdo entre sindicatos y patronal en
Espafia, auspiciado por la ministra de Trabajo Yolanda Diaz, para la prolongacion, hasta

LOS CEN ARCS OEL BRMISTERID

EATADO SOCIAL EN ESPANA

momemeeeedl  finales del proximo mes de junio, de los Expedientes de Regulacién de Empleo Temporal

(ERTE), una medida de extraordinario calado social y politico en medio de la pandemia y
la crisis sanitaria que vivimos hoy. Este nuevo paso en la recomposicién del Didlogo Social
se producia el mismo dia en que se cumplian 100 afios de la creacién del Ministerio de
Trabajo. Algo que ha pasado desapercibido para la mayoria de los medios de
comunicacién. En efecto, el Ministerio de Trabajo se puso en marcha el 8 de mayo de
1920 y, desde el punto de vista politico, representd un paso fundamental en la asuncién
del trabajo como parte del nicleo de las politicas publicas propias del Estado en Espafia.

.o

Documentacion asociada: Los cien afios del Ministerio de Trabajo y la evolucion del Estado social en Espafia

Enlaces relacionados: Noticia relacionada en blogs.publico.es

05/06/2020. Memoria obrera y derecho a la verdad en tiempos de coronavirus

s Desde 2007, cada 9 de junio se celebra el Dia Internacional de los Archivos. Ese dia

de 1948, bajo los auspicios de la UNESCO, se cred el Consejo Internacional de

RED Archivos (CIA). El objetivo de esta celebracion no es otro que dar a conocer a la
DE RARCHIVOS ciudadania la funcion social de los archivos y la relevancia de su labor cotidiana,
HISTORICOS silenciosa y a menudo ignorada. Los archivos son la clave fundamental del acceso

m a la informacion y del principio de transparencia, asi como del conocimiento y la
» memoria histérica.
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Celebramos este 9 de junio en medio de una pandemia global que esta afectando de un modo significativo a las
personas trabajadoras, tanto en su salud por la exposicion al contagio como por los efectos econémicos del
confinamiento. Estan siendo estas personas las que, ademas, combaten en primera linea la pandemia en los
hospitales, en la produccion y transporte de alimentos y bienes basicos, en el comercio, etcétera. No debemos y no
queremos pasarlo por alto en este 9 de junio de 2020.

Como el resto de los archivos espafioles, los de Comisiones Obreras hemos cerrado temporalmente nuestras
puertas a la atencion presencial, siguiendo las normas de las autoridades sanitarias. No obstante, no hemos dejado
de atender el servicio por via telefénica y mediante correo electronico, tanto a las demandas del sindicato como a
las de nuestros usuarios en general.

En un mundo en el que el individualismo neoliberal es la cultura hegemonica, los valores colectivos de solidaridad y
fraternidad que representa el mundo del trabajo sufren continuos embates. El trabajo como categoria colectiva
desaparece del discurso publico. Pero la pandemia ha puesto en evidencia las disfunciones de la gestién neoliberal
de las necesidades sociales. Se han precipitado ademas cambios que abren una ventana de oportunidad a la
movilizacién y al didlogo. En este contexto, el conocimiento y la divulgacién social de la historia y la memoria
obreras resultan imprescindibles para una cultura democratica proyectada al futuro, basada en los valores del
trabajo. En Espafia, los archivos de CCOO han sido y siguen siendo un referente insustituible para el movimiento
sindical, para los profesionales de la historia y también para los grupos sociales y politicos que se esfuerzan por
construir un mafiana mejor.

Los archivos de CCOO estamos comprometidos con la historia de las trabajadoras y los trabajadores, pero también
con el deber de Justicia, Verdad y Reparacion al que esta obligada nuestra democracia. En los ultimos meses, los
dos partidos que conforman la coalicion de Gobierno han presentado sendas Proposiciones de Ley sobre Memoria
Histdrica. Mas alla de cualquier otra consideracién, entendemos que ambas Proposiciones plantean la cuestion de
los archivos de manera bienintencionada. Pero no resuelven el problema pendiente del acceso a los archivos en
Espafia y, entre ellos en particular, a los archivos de la represion. Seguir asi representa un obstaculo al ejercicio del
Derecho a la Verdad que asiste a las victimas de violaciones de los Derechos Humanos por parte de la dictadura
franquista y, en definitiva, a la ciudadania en su conjunto.

En realidad se precisa una Ley de Acceso a los Archivos que contemple las Politicas archivisticas para la defensa
de los derechos humanos implementadas por el CIA y la UNESCO. Debe tener en consideracion las
recomendaciones del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos en su documento
Instrumentos del Estado de Derecho para Sociedades que han salido de conflictos. Archivos. Es preciso también
que solvente las recurrentes contradicciones entre la Ley 19/2013 de Transparencia y la Ley Organica 3/2018 de
Proteccion de Datos, que a menudo se saldan con la negacion del derecho a la informacion. La nueva norma que
reforme o sustituya a la vigente ley estatal de memoria historica debe ademas contemplar la proteccion de los
archivos de las organizaciones de la resistencia al franquismo, en tanto que archivos complementarios de los
archivos publicos de la represion, respetando siempre su titularidad y su gestion. Por Ultimo, pero no menos
importante, es necesario que se garanticen recursos publicos suficientes para custodiar y organizar la
documentacién, ademas de para atender las demandas de los ciudadanos. Solo asi terminaran las dificultades de
acceso que mantienen en la impunidad los crimenes del franquismo. Solo asi los archivos seran lo que les
corresponde ser y con lo que estan comprometidos sus profesionales, la clave del derecho a la informacion y la
transparencia.

Este 9 de junio de 2020, los Archivos de CCOO renovamos nuestro compromiso de trabajo por el Derecho a la
Verdad de las victimas de los crimenes de lesa humanidad, asi como por la recuperacion y preservacion de la
memoria obrera y del sindicalismo de clase que representan las Comisiones Obreras.

Red de Archivos de CCOO

Documentacién asociada:
NNUU, Archivos y Derechos Humanos
Politicas archivisticas para la defensa de los derechos humanos

Enlaces relacionados: Galeria de imagenes

08/07/2020. Propuestas de la Fundacion 1° de Mayo sobre el Proyecto de Ley de Memoria Democratica

El Gobierno de Espafia ha anunciado su voluntad de presentar a tramite parlamentario el Proyecto de Ley de
Memoria Democratica, al objeto de que la norma quede aprobada a final de afio. Se trata de una iniciativa muy
importante cuyos objetivos no pueden dejar de compartirse. Ademas de importante es igualmente urgente, dado el
largo tiempo de espera de las victimas de la dictadura y la necesidad democratica de resolver definitivamente las
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cuestiones de Verdad, Justicia, Reparacién y Garantia de no Repeticion de los crimenes
de lesa humanidad del régimen franquista. En este contexto, el Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica ha abierto un periodo de
consulta publica para que la ciudadania y las organizaciones de la sociedad civil realicen
sus aportaciones al Proyecto de Ley. En este contexto, la Fundacion 1° de Mayo de
CCOO, comprometida desde hace décadas con la recuperacién de la memoria obrera y
democratica, ha hecho llegar sus observaciones y propuestas.

Documentacion asociada: Propuesta de la F1M al Proyecto de Ley de Memoria
Democratica

El Gobierno acaba de aprobar el Anteproyecto de Ley de Memoria
Democratica. Se trata de una norma largamente esperada por las victimas
del franquismo, sus familias y el movimiento memorialista, asi como por las
organizaciones que se enfrentaron a la dictadura, como CCOO. A partir de
ahora el Anteproyecto recorrera un largo camino de tramite parlamentario y
de informes del CGPJ y Fiscal. Un periodo para perfeccionar el texto,
siguiendo los principios de Verdad, Justicia, Reparacion y Garantias de no
Repeticion de los crimenes del Franquismo.

Los grupos parlamentarios han de emplearse con determinacion en esta tarea de mejora, asi como el movimiento
memorialista. También la Fundacion 1° de Mayo y la Red de Archivos de CCOO tomamos nuestra responsabilidad
al respecto. Y ello en una movilizacion que no trata de mirar al pasado, sino de resolver tareas pendientes de
nuestra democracia.

Enlaces relacionados: Noticia en ccoo.es

30/09/2020. Una nueva ignominia del Ayuntamiento de Madrid

A propuesta de la extrema derecha de Vox y con el respaldo de
Ciudadanos y del PP, el pleno del Ayuntamiento de Madrid ha
aprobado la eliminacion del callejero de la capital de los nombres
de los socialistas Francisco Largo Caballero e Indalecio Prieto.
También desaparecera una placa conmemorativa relativa al
primero. La resolucion insta asimismo al Gobierno a retirar las
estatuas de ambos dirigentes historicos ubicadas en Nuevos
Ministerios. El arsenal argumentativo esgrimido en el que sostienen
la resolucion esta literalmente tomado de la historiografia franquista de primera hora, recuperada
posteriormente por historiadores aficionados revisionistas del pasado. Es decir, un ciimulo de patrafias y
manipulaciones sobre la historia de la Guerra Civil y de la Dictadura. Para coronar el discurso los tres
grupos politicos han apelado a la Ley 52/2007, la conocida como Ley de Memoria Histdrica. Légicamente,
retorciéndola.

La defensa de la proposicion la ha efectuado el concejal de Vox Javier Ortega Smith, un admirador confeso de
Falange y de su fundador, José Antonio Primo de Rivera. En su inventiva el concejal de extrema derecha ha sacado
a pasear las checas —uno de sus recursos discursivos favoritos- y ha tildado de criminales a Largo Caballero y a
Prieto. Al primero le ha endosado crimenes de los que nunca participd o sencillamente inventados. Al segundo le ha
atribuido un robo inexistente.

Tanto Prieto como Largo Caballero fueron ministros de la Il Republica y éste Ultimo presidente del Gobierno de la
misma. Esto es, fueron autoridades de un régimen legitimo y legalmente constituido. Largo Caballero, al frente del
Ministerio de Trabajo entre 1931 y 1933, impulsé una extensa accion en materia de legislacion social y laboral.
Hasta el punto de que su obra suele considerarse por parte de los juristas del laboralismo, como el momento
inaugural del Derecho del Trabajo. Largo Caballero estuvo asimismo preso en un campo de concentracion nazi. De
manera que la mayoria de la corporacion madrilefia se alinea ahora con los victimarios del holocausto, en lugar de
con sus victimas.
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Desgraciadamente llueve sobre mojado, pues no es la primera vez que al gobierno municipal capitaneado por
Martinez Aimeida atenta contra la dignidad de las victimas de los crimenes del franquismo y la memoria
democratica. En efecto, con anterioridad ya elimind los nombres de los mas de dos mil madrilefios fusilados en el
Cementerio del Este (hoy de la Aimudena) de la placa conmemorativa erigida por la anterior corporacién de Manuela
Carmena.

Las victimas de la dictadura, sus familiares y el movimiento memorialista han de emplearse a fondo para torcer el
rumbo revisionista del Ayuntamiento de la capital. Es asimismo el momento para que el Gobierno actie con
determinacion llevando adelante la Ley de Memoria Democratica. Debe asegurarse de que las victimas de la
dictadura definitivamente puedan acceder a los derechos a la verdad, a la justicia, a la reparacion y a la garantia de
no repeticion que legitimamente les asiste. Esperan desde hace mucho.

Documentacion asociada: Informe técnico historiadores

10/10/2020. Revista "Historia, Trabajo y Sociedad" niimero 11

® Se acaba de publicar el nimero 11 de la revista de la Fundacion 1° de Mayo "Historia,
: historia Trabajo y Sociedad", correspondiente a 2020. En su seccidon de Estudios
| rneewee el contiene articulos como la lucha por la amnistia laboral en el sector metaltrgico de
Barcelona (1970-1977), conflictividad laboral y lucha por la democracia en la construccion
de la central nuclear de Almaraz (1976-1977), himnos y canciones contra Franco, la
revista "Espafia Social" y el titulado "Del obrerismo naif al Cristo revolucionario. Género y
clase en el discurso de la JOC (1955-1975)"; en la seccion Documentos, "Las Comisiones
Obreras y la OIT (1969-1979)" y en la seccién de Notas, Albert Burgués Moreno con
"Archivos y fondos privados: el Arxiu Historic de CCOO vy la recuperacién del patrimonio
documental”. La revista finaliza con la seccion Lecturas/Resefias.

Documentacion asociada; indice revista HTS 11

26/10/2020. Red de Archivos de CCOO: valoracion y propuestas al Anteproyecto de Ley de Memoria
Democratica

El pasado 15 de septiembre el Consejo de Ministros aprobé el
Anteproyecto de Ley de Memoria Democratica. Dos dias después, en
una nota de prensa, el secretario general de CCOO, Unai Sordo, se
congratulaba de dicha aprobacion. Senalaba igualmente que, el
sindicato se hallaba en disposicion de “contribuir a la conservacion
de la memoria del pais y a que se haga justicia con los miles de
espafolas y espafoles que fueron asesinados, desaparecidos,
perseguidos y torturados por la dictadura franquista”. En efecto,
muchas victimas de torturas policiales durante el tardofranquismo cuentan ya con una edad avanzada y
todavia mas aquellos familiares cuyos deudos se encuentran a dia de hoy enterrados en cunetas y
pendientes de identificar. Las victimas llevan esperado mucho tiempo. Por eso la nueva norma ha de ser
bienvenido. En este documento se hace una valoracion y una serie de propuestas de la Red de Archivos de
CCOO, al objeto de mejorar el Anteproyecto.

El Anteproyecto representa avances sustanciales en cuestiones centrales con respecto a la Ley 52/2007, de 26 de
diciembre. Sin referimos a todo el contenido vamos a subrayar algunos de estos importantes avances. En primer
lugar, se definen las diferentes tipologias de victima del franquismo (Art. 3) y se anuncia la elaboracion de un censo
nacional de las mismas (Art. 9). En este sentido, no obstante, se echan de menos entre la amplia relacién de tipos
de victimas dos figuras: las personas torturadas y victimas de malos tratos en toda clase de centros de detencion
durante la dictadura: comisarias de policia, cuartelilos de la Guardia Civil, prisiones y Direccion General de
Seguridad. Creemos asimismo que son victimas del franquismo aquellas personas que fueron depuradas de sus
puestos de trabajo en las empresas privadas y publicas, asi como en la Administracion. También lo son las que
resultaron despedidas de empresas publicas y privadas por tratar de ejercer en ellas los derechos colectivos del
trabajo: sindicacion, huelga y negociacion colectiva (art. 3). Ambas figuras deben incluirse en el censo nacional de
victimas (Art. 9).

El Anteproyecto prevé en el Art. 6 la declaracion y el reconocimiento y reparacion personal de las victimas. Pero
también debiera reconocer y reparar a las organizaciones politicas, sindicales, culturales, etcétera que fueron
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perseguidas por la Dictadura, violando los derechos fundamentales de asociacién reunién, manifestacion y
expresion.

Se declaran ilegitimos los tribunales especializados en la represion e ilegitimas y nulas todas las condenas por
razones politicas e ideologicas (Art. 5). Creemos, sin embargo, que los tribunales de la represién ademas de
ilegitimos deben declarase ilegales desde su misma constitucion. Asimismo, no sélo han de declararse ilegitimas y
nulas las sentencias por razones de orden politico e ideoldgico, sino todas las actuaciones llevadas a cabo por los
tribunales franquistas en ese mismo sentido.

Se introduce una perspectiva de género otorgando a las mujeres la centralidad que le corresponde tanto en su
condicion de victimas de la represiéon como en la lucha por las libertades (Art. 11). Sin embargo, creemos que
ademas de en la vida intelectual y politica, las mujeres también jugaron una papel en la vida social “en la promocién,
avance y defensa de los valores democraticos y de los derechos fundamentales”.

Igualmente, se asigna al Estado la tarea de busqueda de personas desaparecidas (Art. 15) y la elaboracién de un
mapa de fosas (Art. 17), ademas de establecerse los procesos y protocolos para el levantamiento de fosas y restos
humanos (Arts. 18-23). En este mismo ambito se prevé la creacion de un banco nacional de ADN que permitira la
identificacion de victimas y familiares (Art. 24).

Se determina el procedimiento de retirada o eliminacion de elementos contrarios a la memoria democratica (Art. 38).
Sin embargo el régimen sancionador establecido en el Art 38.5 nos parece benévolo en la cuantia de las multas:
entre 200 y 1.000 euros mensuales hasta diez veces sucesivas.

Define los lugares de memoria, establece su proteccién y prevé su proteccion (Arts. 50-53). Al mismo tiempo, prevé
la resignificacion del conjunto arquitecténico de Cualgumuros, convirtiéndole en cementerio civil y determinando la
extincion de la Fundacion de la Santa Cruz del Valle de los Caidos (Art.55).

También se reconoce el movimiento memorialista, crea un Consejo de Memoria Democratica como organismo de
participacion asi como un Registro de Asociaciones Memorialistas (Arts. 57-59).

Hemos resaltado los aspectos anteriores como algunos —que no Unicos- de los mas importante avances que desde
nuestro punto de vista ofrece el Anteproyecto. Sin embargo, entendemos que el Anteproyecto presenta dos
aspectos que el articulado no termina de resolver. Se trata, por un lado del acceso de las victimas a la justicia y, en
segundo lugar, del acceso a los archivos como elemento fundamental para ejercer el derecho al conocimiento del
pasado por parte de la ciudadania.

En cuanto al acceso de las victimas a la justicia, se descarta cualquier modificacion de la Ley de Amnistia, frente a
la recomendacion efectuada al respecto por el relator especial de Naciones Unidas, Pablo de Greiff en su Informe de
2014. No obstante, el Anteproyecto sefiala que la Ley de Memoria Democratica se fundamenta en los principios de
verdad, justicia, reparacion y garantia de no repeticién. Afiade ademas, que los poderes publicos, interpretaran la
norma de acuerdo con los convenios internacionales relativos a los Derechos Humanos, suscritos por Espafia y de
acuerdo con la Constitucion (art.2). Mas adelante, establece la creacion de un Fiscal de Sala, aclarando que el
Estado garantizara el derecho a la investigacion y el Derecho Internacional Humanitario sobre violaciones de los
derechos humanos durante la dictadura y en la transicion hasta la aprobacion de la Constitucién en 1978 (arts. 29 y
30).

El problema es que a dia de hoy existe una jurisprudencia -la STS 101/2012 asi como un centenar de resoluciones
judiciales que impide cualquier investigacion, eludiendo las obligaciones que se deducen del Derecho Humanitario
Internacional. Tanto la STS 101/2012 como las resoluciones judiciales posteriores apelan al principio de legalidad, a
la prescripcion de los delitos y a la Ley de Amnistia. De manera que para que el Estado pueda garantizar el derecho
a la investigacion y la tutela judicial efectiva de las victimas del franquismo, es preciso articular dispositivos legales
que no aparecen en el Anteproyecto y que en algunos casos requieren modificaciones de otras normas. Se trata,
segun creemos de los siguientes:

Modificaciéon del Cddigo Penal para introducir en el ordenamiento juridico espafiol el denominado principio de
legalidad internacional, expresamente contemplado, entre otros, en el articulo 15.2 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos. Proposicion de Ley de bebés robados registrada y tomada en consideracion en el
Congreso de los Diputados. Ratificacion por parte del Estado espafiol de la Convencidn sobre la Imprescriptibilidad
de los Crimenes de Guerra y de los Crimenes de Lesa Humanidad. Modificacion del recurso de revision en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal para que las resoluciones judiciales firmes que no admiten a tramite las querellas criminales
que denuncian los crimenes internacionales cometidos durante la dictadura franquista y la transicién puedan ser
revocadas. Modificaciéon de la Ley de Tratados Internacionales para que se establezca la obligatoriedad del
cumplimiento por parte del Estado espafiol de los dictamenes y demés resoluciones que dicten los drganos de
Tratado.
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Por lo que concierne al acceso a los Archivos, en el Preambulo del Anteproyecto se declara expresamente que la
norma tiene en consideracion los criterios de la UNESCO y del Consejo Internacional de Archivos respecto a las
politicas archivisticas en defensa de los Derechos Humanos. Sin embargo el articulado desatiende las
recomendaciones establecidas por ambos organismos. En efecto, entre las 13 recomendaciones finales del Informe
sobre Politicas archivisticas en defensa de los Derechos Humanos, debemos citar hasta 5 de ellas que no
encuentran un acomodo definitivo en la propuesta normativa. Se trata de las siguientes que a continuacion
enunciamos textualmente:

(...) 2. Los documentos que testimonian la violacion de derechos humanos deber estar disponibles para el gjercicio
de los derechos en democracia.

9. Debe regularse el uso de los archivos [de las instituciones encargadas] de la represion.

(...) 11. Se deben localizar y censar los archivos de los organismos publicos involucrados en la violacién de
derechos humanos.

12. Se deben arbitrar medidas de fomento para localizar, proteger y tratar archivisticamente los fondos
documentales producidos por las organizaciones de derechos humanos y los organismos de oposicion a los
regimenes represivos.

13. Se debe divulgar el conocimiento de los archivos que conservan documentos que testimonian la violacion de
derechos humano.

Por otra parte, en Espafia existe una legislacién profusa y a menudo contradictoria entre si (Ley de Patrimonio
Histérico Espariol, Ley de Transparencia, Ley de Secretos Oficiales, Ley de Proteccion de Datos, etcétera), que es
necesario superar. La Ley de Memoria Democratica debiera remitir a una Ley General de Archivos y solventar
definitivamente la cuestion de la regulacion del acceso a la consulta de los documentos.

En su lugar, el Anteproyecto anuncia en los Arts. 26 a 28 medidas insuficientes e incluso contraproducentes. Asi el
Art. 26.1 sefiala que el Centro Documental de la Memoria Histérica, con sede en Salamanca, tiene por objeto reunir
todo tipo de documentacion relativa al periodo histérico comprendido entre 1936 y 1978. Se trata, sin duda, de un
enunciado voluntarista porque equivale a decir que toda la documentacion generada en Espafia o sobre Espafia
durante esas décadas se reunira en ese centro de archivo. Es sabido, ademas que son las instituciones, las
entidades y los individuos quienes generan la documentacion y no los periodos historicos. Por razones practicas,
ademas, resulta inviable reunir alli la documentacion de varios sistemas de archivo configurados por el
ordenamiento legal vigente.

El Art. 27.1 sefiala que anualmente se destinara una partida en los PGE para la adquisicion de documentos sobre la
Guerra Civil y el Franquismo que se hallen en archivos publicos o privados, nacionales o extranjeros, ya se trate de
originales o copias, que se incorporaran al Archivo General de la Guerra Civil Espafiola. No sabemos exactamente a
qué archivo se refiere. En todo caso, seria necesario previamente censar los archivos de las instituciones y
organismos represivos que operaron durante la Guerra Civil y el Franquismo, segun recomiendan la UNESCO y el
CIA y priorizar la inversién en la descripcion y conservacién de fondos, antes que digitalizar documentacién que ya
se ya halla accesible en otros archivos pertenecientes al Sistema Espafiol de Archivos. El censo deberia incluir los
fondos documentales de las organizaciones humanitarias y de derechos humanos, de los despachos de abogados
que ejercieron la defensa de las victimas y de las organizaciones de la resistencia a la dictadura.

En el articulo 28.1 sefala textualmente que “se garantiza el derecho al acceso a los fondos documentales
depositados en los archivos publicos y la obtencién de las copias que se soliciten”. Sin embargo no se detalla como
se garantizara ese derecho ni que dispositivos legales se articularén al respecto. Y ello teniendo en cuenta la
variedad de normas vigentes asi como la aguda falta de recursos de la que adolecen los archivos publicos en
general y los de ambito estatal en particular

El articulo 28.4 determina que la documentacién utilizada para la investigacion sobre la Guerra Civil y del
Franquismo sea catalogada y digitalizada enviando copia fidedigna al Centro Documental de la Memoria Historica.
Sin embargo, como es conocido, la investigacién no siempre requiere la consulta de fondos documentales
completos. Por ello tiene poco sentido emplear recursos en trasladar copias a Salamanca de documentos y/o
expedientes sueltos, sin mantener la organicidad que prescribe la normativa archivistica y corrobora la practica
profesional en los archivos publicos. En su lugar, esos recursos deben destinarse a la conservacion, organizacion y
descripcion de fondos documentales de las instituciones represivas del franquismo custodiados en archivos publicos
y pendientes de recibir tratamiento archivistico.

El Anteproyecto no se refiere en ningin momento a la preservacion de la documentacion, por lo tanto tampoco
establece pautas para ello. La preservacion es el paso previo que ha de ser el requisito indispensable para la
conservacion y el acceso publico y universal de los documentos y la informacion contenida en ellos. Tampoco se
menciona la difusion como tarea de los archivos.
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En la Disposicion Final Sexta se prevé la modificacion de la Ley 9/1968 relativa a Secretos Oficiales a partir de un
afio de entrada en vigor de la Ley de Memoria Democratica, al objeto de facilitar el derecho a la informacion relativa
a la guerra Civil y el Franquismo existente en los archivos de la Administracion General del Estado. La Disposicion,
por lo tanto, no garantiza el acceso a la documentacion generada entre 1976 y 1978, periodo que también se ve
afectado por el Anteproyecto. Ademas, no se entiende la dilacion anunciada para la reforma y que no hara sino
prolongar la negacion del derecho al acceso a los archivos.

Por ultimo, la Disposicién Final Séptima se refiere a la “Preservacion y custodia de los archivos de los Presidentes
de los Gobiernos constitucionales”, para los que se creara una Fundacion del Sector Publico que tendra como objeto
el mantenimiento, preservacion y custodia de los archivos de los Presidentes del Gobierno elegidos
democraticamente”. Esta disposicion es completamente improcedente porque vulnera cualquier légica de tipo
profesional y técnico, empezando por el quebranto del principio de procedencia.

En suma, la Ley de Memoria Democratica deberia, en primer lugar, remitir a una Ley de Acceso a los Archivos o
garantizar el acceso en una nueva Ley General de Archivos. En segundo lugar, deberia establecer el compromiso
del Estado para el incremento sustancial de los recursos destinados a los archivos que custodian los fondos
documentales de las instituciones de la represion del régimen franquista. En especial, debiera garantizarse la
descripcion y conservacion de dichos fondos documentales.

Octubre 2020. Red de Archivos de CCOO

Documentacion asociada: Valoracion Anteproyecto LMD

06/11/2020. Europa frente a Europa. Mapa de crisis y vias de escape

EL 18 de noviembre, miércoles, tendra lugar la
B't?f.‘.‘:t';. presentacion del libro "Europa frente a Europa”, del

P b Presentacién del libro periogi_sta y analista internacional David Perejil. El
Europa frente a Europa propdsito de este ensayo es acercar Europa. Para ello, el
Mapa de crisis y vias de escape

volumen abre con una radiografia en negativo de Europa y
cierra con una reflexion colectiva sobre el dltimo desafio
que zarandea al continente: la crisis de la COVID-19. Se
podra acceder al acto a través de Youtube.

18 de noviembre, miercoles, 3 kas 17:00 horas

“La Unién Europea es el gran otro del nacional-populismo, el
tétem que unifica su espacio politico continental. Frente a las
gloriosas naciones europeas, enraizadas durante siglos en
tierra firme, Bruselas es el paradigma del poder artificial y ajeno, una corte cosmopolita, carente de pasado y de
huellas, que no pertenece a ningln pueblo y al que no hay pueblo que pertenezca.» (Del prélogo de Pablo
Bustinduy).

P sctedw! sl aet & e vl cnsl oo YouQIDck <000

Muchos de los grandes debates actuales pasan en algun punto por el pasado, el futuro o las crisis de Europa. Mas
todavia en un pais como Espafia, que identificé su transicidn a la democracia con el acceso a la Unién Europea. Y
sin embargo, por mas que este sea el marco de nuestra politica econdmica y el que regula la vida de nuestras
sociedades, sigue siendo una esfera lejana y criptica.

El propésito de este ensayo es acercar Europa; ampliar la silueta con los dedos hasta que podamos ver sus
intersticios. Para ello, el volumen abre con una radiografia en negativo de Europa: ;como la definen quienes tratan
de destruirla?, sy como la definen quienes quieren cambiarla? A este capitulo le sigue un repaso a la trayectoria
colonial del continente y el conflicto de valores que eso ha acarreado. Distintos capitulos abordan cada una de las
crisis que la UE se muestra incapaz de resolver: la de derechos humanos, la econdmica y la de politicas sociales.
Tanto las respuestas antiterroristas y la relacion con el mundo arabe-musulman, como la politica exterior y de
seguridad europea merecen apartado propio. Como colofén, una reflexion colectiva sobre el dltimo desafio que
zarandea al continente: la crisis de la COVID-19.

Presenta y modera: José Babiano (Fundacién 1° de Mayo)
Intervienen: - Cristina Faciaben (secretaria confederal de internacional y cooperacién de CCOO), David
Perejil (periodista y analista internacional, editor del libro) e Itziar Ruiz-Giménez (profesora UAM y coautora)

Enlaces relacionados: Presentacion en Youtube
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11/11/2020. CCOO contra la inminente liberacion de Garcia Julia, asesino de los Abogados de Atocha

La Audiencia Provincial de Ciudad Real tiene prevista la inminente liberacion
de Carlos Garcia Julia, uno de los autores materiales de los asesinatos de
los Abogados de Atocha el 24 de enero de 1977. Sin embargo, la sentencia
preveia su excarcelacion para 2030. Hay que recordar que Garcia Julia se
fug6 cuando se le concedid permiso en 1991 para trabajar en Paraguay a
condicion de presentarse una vez al mes en la Embajada de Espafia. Nunca
cumpli6 tal condicién. CCOO rechaza categoéricamente la decisiéon de la
Audiencia Provincial de Ciudad Real que da por extinguida la pena, sin tener
en cuenta los afios de fuga.

Enlaces relacionados: Noticia en CCOO

18/11/2020. Conciencia de clase: historias de las comisiones obreras

Nueva edicion de la Fundacion 1° de Mayo y La Catarata en la que intervienen
diversas plumas de renombre haciendo un repaso por una serie de hitos que
marcaron la lucha por los derechos de los trabajadores y la libertad. Participan en
esta publicacion: Elvira Lindo, Manuel Rivas, Benjamin Prado, Isaac Rosa, Unai
Sordo, Joaquin Estefania Moreira, Bruno Estrada, Pedro A. Jiménez Manzorro, José
Babiano, Susana Alba Monteserin, Ana Fernandez Asperilla, Ana Abelaira Huertos,
Mayka Mufioz Ruiz, Javier Tébar, Pedro Garcia Rios, Amaya Olivas Diaz, Miguel
Angel Sanchez Sebastian, Antonio Campos, Rafael Fraguas y Jesus Montero.

Ehera Lindo, Marmol Pihese, Borganes Prade,
Isant Rowa, Una Sards, Jeaquia Estofania,
o G A L D, o .

En quince relatos (mas un epilogo), veinte escritores recrean grandes hitos de las
comisiones obreras. Historias de "todos o ninguno", de valentia y resistencia, de derechos
y libertad.

“Petra solia decir: ‘Si luchas puedes perder, si no luchas estas perdida’. Hay algo que mi memoria no pudo ni quiso
borrar: el ejemplo de la mujer que lucho sin dejar que la amargura la venciera. A eso se le llama valentia”. (Elvira
Lindo)

“Ganamos perdiendo. O perdimos ganando, lo que prefieras. No pudieron con nosotros mas que usando la fuerza,
las amenazas, el chantaje. Desnudamos al régimen, y eso lo entendieron los que vinieron después”. (Isaac Rosa)

“Mi propia infancia como pastor de vacas, con hambre de ir a la escuela y aprender. No me sentia triste, pero si
rebelde. Fue la rebeldia lo que me liberd de la tristeza”. (Manuel Rivas)

“Eran seres indomables, las protestas se sucedian desde mediados de la década de los sesenta. Desafiaban a un
Estado totalitario cuyo Unico argumento era el uso de la fuerza”. (Benjamin Prado)

“El gerente se ha encerrado en su despacho. No recibe a nadie. No hace mas que llamar por teléfono, pero es
incapaz de resolver nada. No tenemos equipos de proteccion, ni material sanitario, ni respiradores, ni camas. No
tenemos nada de nada”. (Unai Sordo y Bruno Estrada).

Documentacion asociada: INDICE / PROLOGO

Enlaces relacionados: WWW.catarata.org

02/12/2020. Presentacion del libro "Conciencia de clase. Historia de las Comisiones Obreras"

Presentacion del libro editado por la Fundacion 1° de Mayo y La Catarata
que tendra lugar el dia 2 de diciembre a las 18 horas. En la presentacion
intervendran: Benjamin Prado, Mayka Mufioz, Elvira Lindo, Unai
Sordo, Manuel Rivas y Bruno Estrada como moderador. El acto sera en
streaming y podra seguirse a través de las redes de CCOO.

lenervend 3o

Banjarmin Prado, Mayka Muiaz,
Enirs Linds, Unat Sard, Mamust Rnas

Enlaces relacionados: Noticia en F1IM / Youtube CCOO / Facebook CCOO / Twitter CCOO
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CENTRO DE DOCUMENTACION DE LAS MIGRACIONES

El Centro de Documentacion de las Migraciones (CDM) se cred en 1995 en el seno de la Fundacién 1° de Mayo.
Tiene los siguientes objetivos principales:

1. Recuperar, organizar, custodiar y difundir todo tipo de testimonio (escrito, impreso, oral o audiovisual) de la vida
de las personas migrantes que llegan o parten de nuestro pais, ya se trata de emigrantes, inmigrantes o refugiados.
Igualmente, recupera, organiza, custodia y divulga la documentaciéon generada por las organizaciones politicas,
sociales, sindicales y de todo tipo, creadas por esas personas, ya sea en Espafia o en el exterior. También se ocupa
de la documentacion de las entidades publicas y privadas que mantienen relaciones con las personas migrantes y
refugiadas, ya sea dentro de Espafia como en el extranjero. Dentro de este @mbito, tiene un lugar prioritario la
documentacién de origen sindical y en especial la de CCOO. Para todo ello el CDM cuenta con un archivo
especializado y disponible para consulta publica, con mas de 250 metros lineales de documentacién, 6.000
fotografias, 1.256 carteles, 87 videos y peliculas y 731 titulos de revistas y boletines.

2. Desarrollar actividades destinadas a ampliar y profundizar el conocimiento sobre los fendémenos de emigracion,
inmigracion y refugio en Espafia, en particular en lo que hace referencia al ambito sociolaboral: proyectos de
investigacion, cursos, ediciones, seminarios y jornadas, etcétera.

3. Implementar actividades destinadas a sensibilizar a la sociedad y en especial al mundo del trabajo en una visién
inclusiva, democratica y solidaria de las migraciones, tales como exposiciones, ediciones en diferente soporte,
conferencias, campafias, etcétera.

4. Dar soporte técnico en materia de migracion y refugio a la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras,
elaborando informes, notas informativas, documentacion formativa, etcétera.

El Centro de Documentacion de las Migraciones esta en posesion de la Medalla de Honor de la Emigracién 2001,
concedida por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

10/03/2020. Migracion resiliente: la historia la cuentan ellas

I— La feminizacion de las migraciones es una de caracteristica de los flujos
P migratorios del siglo XXl a la que hay que prestar atencién. Con motivo del
MIGRACION dia de la mujer la Secretaria de Estado de Migraciones del Ministerio de
4 Inclusion, Seguridad Social y Migraciones celebré un acto en el que se
RESILIENTE: realizd una aproximacion a las diversas facetas de las migraciones
femeninas. Al acto asistié6 Ana Fernandez Asperilla, Directora del Centro de
E I_L AS Documentacion de las Migraciones de la Fundacion 1° de Mayo y
representante de CCOO en el Consejo General de la Ciudadania Espafola en

p | el Exterior.

La primera vertiente a la que se dio expresion fue al trabajo de mujeres marroquies
en la recogida de la fresa en el sur de Espafia. Afio tras afio, las mujeres
marroquies vuelven y realizan idénticas tareas agricolas. En su desempefio se
encuentran dificultades de comunicacion con la empresa que les contrata y la
intervencion de una intérprete de origen marroqui - también trabajadora- facilita la
acogida vy la expresion de las dificultades a las que se enfrentan esas trabajadoras
inmigrantes en nuestro pais.

: Las mujeres inmigrantes encuentran empleo en el servicio doméstico, que es la
forma que permite en occidente que las mujeres puedan conciliar la vida familiar y laboral mientras que los hombres
siguen permaneciendo al margen de las tareas de los cuidados. El porcentaje de mujeres inmigrantes en el servicio
doméstico es alto y estan en una situacion de explotacion y de desproteccion. No tienen derecho a las prestaciones
por desempleo y estan fuera del régimen general de la Seguridad Social. De ahi la necesidad de que se ratifique el
acuerdo 189 de la OIT sobre las trabajadoras domésticas pues la raza, la clase y el género condenan a las mujeres
inmigrantes a la invisibilidad. A estas mujeres tampoco se les reconoce la ciudadania politica y ese estatus es
heredado por sus hijos, a pesar de llevar tiempo residiendo en el pais de acogida.

Las mujeres y las nifias que solicitan asilo por razones de género constituyen otra cara de las migraciones
femeninas. Viven situaciones de violencia: matrimonios forzados, abortos forzados, delitos de honor, mutilaciones
genitales, trata de personas... Es dificil encontrar pruebas que demuestren la existencia de violencia de género que
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sufren estas mujeres. Ademas estan los bloqueos internos que experimentan por la dureza de las vivencias que han
atravesado. Ello les impide hacer un relato coherente de sus trayectorias y es preciso por ello facilitarles marcos de
ayuda para que recuperen la confianza y puedan realizar un relato de lo vivido que sirva de prueba.

Los inmigrantes LGTB que no pueden responder a las expectativas forjadas por sus familias debido a su orientacién
sexual es otra vertiente de las migraciones femeninas. La incomprension en el ambiente familiar se convierte en un
caldo de cultivo en el que anida la soledad y las dificultades para expresar la identidad sexual. Las asociaciones de
inmigrantes LGTB se convierten asi en una alternativa a la familia, en la que se encuentra el apoyo y la comprension
necesarios para crecer, visibilizarse y escapar de la soledad.

Las MENA son una ultima dimensién de las migraciones femeninas. Las menores extranjeras no acompafiadas
constituyen probablemente la cara mas vulnerable. Muchas de esas nifias se pierden y desaparecen en los paises
de acogida. A menudo son objeto de la trata de personas y en los protocolos administrativos que se les aplican
prevalecen a menudo su condicion de inmigrantes sobre la de menores. Se les somete asi protocolos humillantes
como la exigencia de desnudos integrales, en los que se determina su edad en funcién del tamafio de los pechos o
del vello pubico. Practicas de esta naturaleza dejan en las menores huellas indelebles dificiles de restafar.

Una gran parte de los solicitantes de asilo en Espafia proceden de América y no de Africa como suelen trasmitir
quienes buscan con sus mensajes generar miedo entre la poblacion. La inmigracién no va a detenerse, es una sefia
de identidad del tiempo en el que vivimos. Una realidad que hay que gestionar para que las mujeres pueden vivir —y
no morir- con dignidad. Para que las mujeres puedan llegar a ser lo que quieren ser y no morir en el intento. El
respeto a los derechos humanos es fundamental en dicha gestion.

Ana Fernandez Asperilla

11/03/2020. La participacion de la mano de obra extranjera en la formacion en la empresa en Espaia

El trabajo de Yolanda Ponce aborda la participacion de los trabajadores extranjeros en la
formacion profesional en la empresa. Analiza asi aspectos como el propio acceso a la
formacion, los contenidos y calidad de la misma, su financiacién o la incidencia de
factores como la edad o el género. Se trata de un ensayo perteneciente a la coleccién
Estudios que el Centro de Documentacion de las Migraciones (CDM) viene impulsando
desde hace veinticinco afios en la esfera de las migraciones.

Documentacion asociada: Estudio 104

30/03/2020. Emigrar después de la crisis: crecimiento econémico y nueva migracion espanola

BTN IR Pocos fendémenos sociales recientes han dado lugar a tantos estereotipos como la
Emigrar salida de espafioles a trabajar al extranjero durante la segunda década de este
despuesdelacrisis - sjiglo XXI. Se han normalizado asi en la esfera publica desde el enunciado obvio de
s que emigran personas jovenes hasta la afirmacion de que todas ellas poseen
: titulos universitarios y encuentran empleos de alta cualificacion. "Emigrar
00 ‘ después de la crisis" constituye un estudio pionero de la nueva emigracién
T —— espaiiola desde 2014; es decir, justo a partir del momento que comenzo a crecer la
economia de nuestro pais. Sus autoras, Ana Fernandez Asperilla y Susana Alba,
muestran como a pesar de ese crecimiento continué la salida de espaioles y
analizan algunas de las caracteristicas principales de ese flujo demografico.
Fi . BN También explican, entre otras cuestiones, por qué a pesar de una cierta corriente
] i de retorno, éste es menor de lo que cabria pensarse. De tal suerte que los planes

de retorno, puestos en pie por distintas administraciones, han tenido un impacto menor.

A partir de 2014, la economia espafiola empezd a mostrar signos de recuperacidn y crecimiento. Empez6 a subir el
PIB, aumentaron las exportaciones y el consumo de las familias. Iguaimente, descendio el desempleo, si bien
manteniéndose en tasas muy altas. Paralelamente, en 2018 se habia recuperado el peso demogréafico de la
poblacion extranjera. El flujo de retorno de los espafioles nativos también ha aumentado en los Ultimos afios, pero
su saldo continua siendo negativo. Es decir, que los espafioles siguen saliendo del pais en busca de trabajo y que la
“nueva emigracion” no constituye, pues, un fenémeno ciclico. Los diferentes estudios sobre esta “nueva emigracion”
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en Espafia han venido centrandose en un Unico perfil: personas “jévenes” con titulacién superior. Esto ha contribuido
a difundir el cliché de que se ha producido exclusivamente una “fuga de cerebros” y que, por tanto, es urgente
“recuperar el talento” perdido y formado en Espafia; “talento” del que otros paises se estarian beneficiando. Pero no
hay datos oficiales que confirmen tales afirmaciones; las cifras de las que se extraen tales conclusiones proceden de
entrevistas 0 muestreos. Las autoras de este minucioso analisis sobre el fenémeno migratorio espafiol en los Ultimos
afios de recuperacion econémica aseguran que este mito oculta gran parte de la realidad: que la “nueva emigracion”
también esta compuesta por personas con formacion profesional o sin cualificacion y que la huida de esa
generacion “hiperpreparada” no constituye la mayoria. Del mismo modo, este libro estudia las condiciones
sociolaborales de los espafioles en el exterior y observa las circunstancias que se encontrarian ante un posible
retorno.

Ana Fernandez Asperilla es doctora en Historia Contemporanea, directora del Centro de Documentacion de las
Migraciones (CDM) de la Fundacién 1° de Mayo y profesora asociada en la Universidad Complutense de Madrid.

Susana Alba es licenciada en Geografia e Historia y desde 2003 se ocupa del tratamiento técnico de los fondos
documentales y colecciones del CDM de la Fundacion 1° de Mayo.

Esta publicacién ha sido subvencionada por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (Direccién
General de Migraciones).

La Fundacion 1° de Mayo presenté una solicitud de ayuda en el marco del Programa de Proyectos e Investigacion
Espafia (aplicacion presupuestaria 19.07.231B.483.02), al amparo de la Orden ESS/1613/2012 de 19 de julio de
2012 para la realizacion del proyecto “Crecimiento econémico, empleo y emigracion espafiola: Investigacion de la
nueva emigracion en el periodo de recuperacién econoémica (2014-2018)", con referencia de expediente nimero
3.1119.

El objeto del citado Programa es fomentar la realizacion de estudios de investigacion dirigidos al conocimiento
histdrico 0 actual de la situacién de los espafioles en el exterior y de los retornados y posibilitar la ejecucion de
proyectos cuya finalidad sea la de mejorar la calidad de vida de los espafioles en el exterior y retornados.

Documentacion asociada:
iNDICE

PROLOGO
INTRODUCCION

16/06/2020. CDM, 25 ANOS

Hace ahora 25 afios que se constituyé en el seno de la Fundacién 1° de Mayo el Centro
HisToRrIAs de Documentacion de las Migraciones (CDM). A lo largo de este cuarto de siglo viene
MIGRACIONES ' desarrollando su actividad en cuatro &mbitos interconectados: la  recuperacion,
organizacion, custodia y difusion de los testimonios -escritos, impresos, orales o
audiovisual- de las vidas de las personas migrantes y refugiadas; la investigacion y
estudios de los movimientos migratorios, en especial de sus aspectos laborales; la
- realizacion de seminarios y jornadas para profundizar en el conocimiento de esos
o S procesos Y, finaimente, la organizacién de actividades de sensibilizacién, destinadas a la
divulgacion -en especial en el mundo del trabajo- de una visién inclusiva, democratica y
solidaria de las migraciones. Por esta labor el CDM se ha convertido en una entidad de
referencia, estando en posesion de la Medalla de Honor de la Emigracion, concedida por
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en 2001. Con este nimero 42, de caracter
especial, de nuestro boletin Historias de las Migraciones, queremos dar a conocer una parte de nuestra trayectoria y
celebrar este cuarto de siglo de actividad.

CDM, 25 ANOS

Documentacion asociada: Boletin Historias de las Migraciones n° 42

22/06/2020. Una semana de exilio y refugio

Los flujos migratorios se intensificaron entre 2014 y 2018. Se desencadenaron por razones politicas, econdmicas y
medioambientales. La Guerra de Siria provocé la denominada «crisis humanitaria» o «crisis de los refugiados» en
2015, incrementandose el nimero de solicitantes de asilo internacional. Las peticiones de proteccion internacional
se dispararon desde entonces y en Espafia pasaron de 2.588 en 2012 a 120.000 en 2019. En noviembre de 2019
las solicitudes pendientes de resolucién alcanzaron la cifra de 107.000. El aumento exponencial de las solicitudes de
proteccion internacional en Espafia se deben a las consecuencia de la guerra de Siria, pero también de las crisis de
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Venezuela, Colombia y de otros paises de América Latina. El sistema
espafiol de asilo presenta carencias que los sindicatos - y en especial
CCOO- ha venido denunciando ya que apenas disponia de 14.000
plazas, insuficiente para atender las 17.000 peticiones que la UE asigno
a Espafia - en el reparto de cuotas de refugiados- en 2015. La tardanza
en la resolucién de las peticiones de asilo y el porcentaje de respuestas
favorables- por debajo de otros paises en Europa- son otros problemas.

El Centro de Documentacién de las Migraciones de la Fundacion 1° de
Mayo se viene ocupando de las realidades derivadas de los
desplazamientos de poblacion. Con motivo del Dia Internacional de los
Refugiados -20 de junio-, traemos a colacion varios trabajos.

SEMINARIO "Un monstruo recorre Europa. El Avance de la extrema derecha radical y el retroceso de la
democracia”

ESTUDIO 103: "Migraciones laborales, Xenofobia y Racismo"
BOLETIN "Historias de las Migraciones" N° 42, 2020

Enlaces relacionados:

Noticia FIM- Seminario "Un monstruo recorre Europa"
Noticia F1IM- Estudio 103

Noticia F1M- CDM, 25 afios

13/07/2020. El Centro de Documentacion de las Migraciones en Radio Exterior de Espaia

El programa "Espafioles en el exterior" que emite Radio Exterior,
dialoga con Ana Femandez Asperilla, directora del Centro de
Documentacion de las Migraciones (CDM) de la Fundacion 1° de
Mayo. Se describe en el reportaje la actividad que este centro
viene desarrollando desde hace un cuarto de siglo en la
construccion de un gran archivo sobre las migraciones en
Espafia, la investigacion sobre el hecho migratorio y la
publicacién de diferentes estudios sobre los desplazamientos de
poblacién, en especial los de caracter laboral. El Centro de
Documentacion de las Migraciones es uno de los mas relevantes
centros dedicados en Espafia al estudio de los procesos de

emigracion.

Enlaces relacionados: Para escuchar el programa pinche aqui

28/07/2020. La emigracion: opcion o necesidad

"Emigracion: opcion o necesidad", es el titulo del seminario que se celebro,
telematicamente, el 22 de julio de 2020. Estuvo organizado por CCOO de Castilla y
Leon y su apertura corrid a cargo del secretario general de CCCOO de Castilla y Leon
NECESIDAD y el vicepresidente de la Junta. En él se sucedieron las intervenciones de Cristina de la
e - Torre, secretaria de Migraciones y Medio Ambiente de CCOO en esta Comunidad
Do 0000 200, o B Autonoma, que explico el impacto de las migraciones en Castilla y Leon; de Ana
BN Fernandez Asperilla, directora del Centro de Documentacion de las Migraciones de la
Fundacion 1° de Mayo, que intervino sobre la emigracion espafiola en el periodo de la
pos crisis entre 2014 y 2018; y de David Casarejos, presidente del Consejo de
Residentes Espafioles en el Reino Unido, quien aportd la doble visién de los
emigrantes espafioles en el Reino Unido y la de los emigrantes de Castilla y Ledn en
el extranjero. Al seminario asistieron medio centenar de personas de diversos paises
de destino.

LA EMIGRACION:
OPCION 0

Enlaces relacionados:

Seminario en youtube
Prensa: www.laregioninternacional.com
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19/10/2020. Programa dedicado al libro "Emigrar después de la crisis" en Radio Exterior

El programa "Espafioles en el exterior" que emite Radio Exterior,
ha dedicado un reportaje al libro del Centro de Documentacién de
las Migraciones de la Fundacién 1° de Mayo titulado "Emigrar
después de la crisis: Crecimiento econdmico y nueva emigracion”,
escrito por Ana Fernandez Asperilla y Susana Alba.

El programa se emiti el dia 17 de julio de 2020

Enlaces relacionados: Para escuchar el programa pinche aqui

06/11/2020. Migraciones durante las crisis econdmicas y como defendernos

) i ) El seminario se celebrara a través de Zoom y estara abierto a la
Mlg raciones SNl participacion de los emigrantes y sus organizaciones. En él
durante las crisis econamicas 0 Le VA participaran la Fundacion 1° de Mayo junto con representantes de
y como defendernos . . ,

10-12 H los Consejos de Residentes de Irlanda, Montpellier, Norte del
Reino Unido y Paises Bajos. Los objetivos del seminario consisten
en que mas emigrantes participen en la creacion de consejos de
residentes en Alemania, Francia, Italia 0 Reino Unido, haciendo oir
las problematicas de las comunidades espafiolas en Europa. De tal
modo que los paises europeos, que en la actualidad no cuentan con estos representantes, los alcancen. Asi como
que no se pierda la representacion en paises como ltalia y que se incremente en aquellos otros, como el Reino
Unido, donde la inseguridad juridica atenaza a la emigracion espafiola a consecuencia del Brexit.

El seminario se celebrara el sdbado, 14 de noviembre de 2020, de 10 a 12 horas via Zoom.

Programa:

- "Emigracion espafiola en el periodo de pos crisis (2014-2018)". Ana Fernandez Asperilla. Fundacién 1° de Mayo.
- "Los derechos laborales en Holanda", Fernando Berraquero. Consejo de Residentes de Paises Bajos.

- "Aulas Alce en Irlanda", Leticia Medina. Consejo de Residentes en Irlanda.

- "Emigracion y precariedad”, Nuria Fraile. Oficina Precaria de Escocia.

- "Los derechos civiles y el Brexit", Maria Cruz Garcia y Yolanda Fuentes. Consejo de Residentes de Edimburgo y
lista a CRE de Londres.

- "Emigracién y representacion”, David Casarejos. Consejero por el Reino Unido en el Consejo General de la
Ciudadania Espafiola en el Exterior.

23/11/2020. Bienvenidos al Norte. Explotacion de la nueva emigracion espariola en el corazon logistico de
Europa

El Centro de Documentacion de las Migraciones presenta un nuevo estudio sobre los
trabajadores emigrantes espafioles en Holanda. Analiza dos ldégicas que se
entrecruzan. La primera es la exigencia extrema en el desempefio de puestos de
trabajo descualificados por trabajadores espafioles en Holanda. Esta actividad laboral
se desarrolla en un contexto marcado por una marafia empresarial que recluta,
selecciona, aloja y transporta a los inmigrantes desde el pais de origen y las
instalaciones de residencia a los centros de trabajo en Holanda. La segunda légica se
refiere al funcionamiento de dicha marafia empresarial, que da lugar a un sistema de
explotacioén multiple, que por un lado garantiza la disponibilidad absoluta de la mano de
obra inmigrante en funcion de las necesidades de la logistica holandesa. Y por el otro,
permite eludir cualquier tipo de responsabilidad empresarial en términos de salud en el
trabajo y de derechos laborales. Los autores del estudio son: Pablo Lopez Calle, José
A. Calderon, Antonio J. Ramirez Melgarejo, Fernando Sabin Galan, Sander Junte y Andrés Pedrefio.

25 Aniversario del Centro de Documentacién de las Migraciones (1995-2020). Medalla de Honor de la Emigracion,
2000.

Documentacion asociada: ESTUDIO 105
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AREA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

En el area de Estudios y Proyectos desarrollamos distintos tipos de actividades relacionadas con la produccion,
difusion y debate del conocimiento critico en materia econdmica y social, con especial atencion al ambito laboral y
sindical.

Entre otras actividades podemos destacar las siguientes: realizacion de estudios e investigaciones, participacién en
proyectos europeos de investigacion, elaboracion de publicaciones propias y la contribucion a publicaciones ajenas,
participacion en conferencias, seminarios y jornadas, imparticion de cursos de formacién sindical, la implicacion en
grupos externos de trabajo y la atencién a investigadoras/es externos.

Los principales temas de interés que abordamos se centran en las relaciones laborales, negociacién colectiva,
sindicalismo, empleo y condiciones de trabajo, reestructuraciones, politicas sociales, innovacién tecnologica,
gobernanza econémica europea y responsabilidad social corporativa.

El &rea de estudios y proyectos participa en la Red de Institutos Sindicales Europeos de Investigacion (TURI),
coordinada por el Instituto Sindical Europeo. También participa en la Red Eurolatinoamericana de anélisis del trabajo
y el sindicalismo (RELATS).

13/01/2020. Jornada de presentacion del estudio "La Regulacion Legal y Convencional del Tiempo de
Trabajo"

El 20 de febrero tendra lugar en el Consejo Econémico y Social la
presentacion de la publicacién "La regulacion legal y convencional
del tiempo de trabajo", organizada por la Fundacién 1° de Mayo y la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras. La publicacién
recoge los resultados del estudio realizado entre 2018 y 2019 por el
Observatorio de la Negociacion Colectiva, integrado por un equipo
de docentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
diferentes universidades, bajo la coordinacion general de la
Fundacién 1° de Mayo.

20 dle Selirers de 0%
Conscio Feomwmn y Sociad 1CFS] Calle Tuereas, 75 Madeich

Mas informacen ¢ itncrgpcioes en www liayo ccoo.es
La asistencia a la jornada es libre y gratuita previa inscripcion hasta
completar el aforo. A las personas asistentes se les hara entrega de un ejemplar de la publicacion.

Documentacion asociada:
Programa jornada 20-02-2020

Enlaces relacionados:
INSCRIPCIONES. Aforo completo. No se admiten mas inscripciones
Comprar del libro en LEFEBVRE

17/02/2020. La dimension laboral de la economia digital. Reflexiones para un debate en proceso

Este informe recoge el texto elaborado por Fernando Rocha (director de
Estudios y Proyectos de la Fundacion 1° de Mayo) para la comisién de trabajo
sobre "Efectos econémicos y sociales de la digitalizacion y la robotizacion en
Andalucia", del Consejo Econdmico y Social de Andalucia.

El informe sobre "La dimension laboral de la Economia digital" se presentd en el CES
de Andalucia en una sesion de la comisién celebrada en Sevilla el 14 de febrero de
2020.

El objetivo general del documento es abordar una panoramica sintética de los
principales ejes de debate sobre el impacto de la digitalizacién en el mundo del
trabajo, y el papel que desempefia el didlogo social (bipartito y tripartito) en el
gobierno de este fenomeno.

Documentacion asociada: INFORME 146
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21/02/2020. Presentacion del libro del Observatorio Confederal de Negociacion Colectiva "La Regulacion
Legal y Convencional del Tiempo de Trabajo"

El 20 de febrero se presentd en el Consejo Econémico Social el libro
que recoge los principales resultados del ultimo estudio realizado
por el Observatorio de Negociacion Colectiva de Comisiones
Obreras, centrado en el anédlisis de la regulacién legal y
convencional del tiempo de trabajo.

>

El Observatorio de la Negociacién Colectiva esta integrado por un

‘ conjunto de docentes del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de
diferentes universidades, que se encuadra actualmente en el &mbito de la Fundacién 1° de Mayo en estrecha
coordinacién con la Secretaria Confederal de Accion Sindical de CCOO.

La jornada, a la que asistieron 120 personas, fue inaugurada por Julién Ariza Rico (presidente en funciones del
CES), quien destaco la importancia de la ordenacién legal y convencional del tiempo de trabajo como una cuestion
imprescindible para la mejora de las condiciones de vida y trabajo.

A continuacion intervino Joaquin Pérez Rey, Secretario de Estado de Empleo y Economia Social, y que ha integrado
el equipo de investigacion de este Observatorio desde su anterior cargo de profesor de Derecho del Trabajo de la
Universidad de Castilla- La Mancha.

En su intervencion, puso en valor la necesidad del estudio detallado de los contenidos de la negociacion colectiva
como un elemento necesario para una correcta comprensién de la misma. Asimismo, resaltd la necesidad de
abordar reformas legales que permitan devolver a la negociacion colectiva sus capacidades de intervenir de forma
equilibrada en el mercado de trabajo y, de forma mas especifica, faciliten que la flexibilidad horaria y la organizacién
del tiempo de trabajo no se den solo desde la unilateralidad de la empresa y sus necesidades organizativas y
productivas, sino que pudiera hacerse también desde la iniciativa del trabajador.

En esta misma linea, el secretario general de CCOO Unai Sordo Calvo incidio en la necesidad de fortalecer la
capacidad de la negociacion colectiva para auto-estructurarse desde la autonomia de los interlocutores sociales,
como un requisito imprescindible para gobernar los retos y transiciones a los que se enfrenta actualmente la
economia y la sociedad.

La jornada continu6 con dos paneles, moderados respectivamente por Jesus Cruces Aguilera(Fundacion 1° de
Mayo) y Esmeralda Sanz Berzal (Secretaria de Accion Sindical de CCOOQ), en la que se presentaron los principales
resultados del estudio, y en el que participaron las personas que han coordinado los distintos grupos tematicos del
mismo: Rafael Gomez Gordillo (Universidad Pablo de Olavide); Ana Belén Mufioz Ruiz (Universidad Carlos lll);
Maria Luisa de la Flor Fernandez (Universidad de Cadiz); Carlos Luis Alfonso Mellado (Universidad de Valencia);
Amparo Merino Segovia (Universidad de Castilla La Mancha); David Lantarén Barquin (Universidad de Cantabria); y
Miguel Angel Almendros Gonzalez (Universidad de Granada).

La clausura fue realizada por Maria Cruz Vicente Peralta (Secretaria Confederal de Accion Sindical de CCOQ),
quien resaltd algunas fortalezas y déficits en la regulacion convencional del tiempo de trabajo, e incidi6 en la
necesidad de impulsar reformas consensuadas a través del dialogo social que permitan recuperar el equilibrio de la
negociacion colectiva y fortalecer sus capacidad para afrontar los retos que se plantean en relacion a esta materia.

Documentgoién asociada: )
58 BOLETIN FEBRERO 2020- OBSERVATORIO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Enlaces relacionados:

Enlace a noticia en CCOO

Enlace a noticia y programa en F1M
GALERIA DE IMAGENES

24/02/2020. Proyecto europeo DIRESOC: Encuesta transnacional sobre digitalizacion, reestructuracion y
dialogo social.

. En el marco del proyecto europeo de investigacion DIRESOC, se ha elaborado una
DlRESOC encuesta transnacional sobre el dialogo social y los procesos de reestructuracion
originados por la incorporacion de la digitalizacion y las nuevas tecnologias al

! proceso productivo. La encuesta ha sido respondida por los agentes
sociales implicados en la negociacion colectiva de diverso ambito de los ocho
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paises europeos que participan en el proyecto, en cuatro sectores de actividad (industrias manufactureras,
servicios financieros, servicios postales/logistica y turismo).

El proyecto europeo de investigacion DIRESOC tiene como objetivo analizar el papel del didlogo social en los
procesos de reestructuracion impulsados por la digitalizacion en ocho paises europeos y cuatro sectores (industrias
manufactureras, servicios financieros, servicios postales/logistica y turismo).

El proyecto estd coordinado por HEC-LENTIC-Universidad de Lieja, y en el mismo participan diferentes centros
europeos de investigacion entre los que se encuentra la Fundacién 1° de Mayo.

Los primeros resultados de la investigacion se concretaron en la elaboracién de informes nacionales y un informe de
sintesis, que pueden consultarse en la web del proyecto (http://diresoc.eu).

El segundo programa de trabajo ha consistido en la realizacion de una encuesta transnacional dirigida a
representantes de sindicatos y empresarios de los ocho paises (Alemania, Bélgica, Bulgaria, Espafia, Francia, Italia,
Portugal y Suecia) y cuatro sectores implicados, sobre el papel del didlogo social en los procesos de
reestructuracion impulsados por la digitalizacion.

La encuesta ha sido respondida por 741 personas, de las que 361 (en torno al 48,7%) proceden de Espafia.

En la documentacion anexa, se puede acceder al informe completo de resultados (en inglés) y a un resumen
ejecutivo (en castellano).

En los proximos meses estaran disponibles los informes de resultados de los otros programas de trabajo (estudios
de caso y buenas practicas).

La conferencia final de presentacién de los resultados globales del proyecto se celebrara en Bruselas el proximo
mes de abril.

Documentacién asociada:
Diresoc: Informe encuesta transnacional en inglés
Diresoc: Resumen ejecutivo del informe de la encuesta

25/02/2020. Comienza el proyecto europeo DIRECT Il

Los dias 24 y 25 de febrero ha tenido lugar la reunion que da
inicio al proyecto europeo DIRECT II, en el que participa la
Fundacién 1° de Mayo. Jesus Cruces y Alicia Martinez se
incorporan asi a una investigacion internacional, liderada por
la confederacion de sindicatos independientes de Bulgaria
(CITUB) de la mano de investigadores de diversas
organizaciones, centros de investigacion y universidades
para abordar las tendencias de la participacion directa de los
y las trabajadoras en las empresas.

La Fundacion 1° de Mayo, junto con la Fondazione Giuseppe di
Vittorio, the Warsaw School of Economics, the IDEAS Institute, the Chyprus Workers’ Confederation, the
Confederation of employers and industrialists of Bulgaria, the Bulgarian Industrial Association and the Royal
Holloway and Bedford New College, lideradas por el CITUB conforman el equipo de investigacion que abordara los
mecanismos de participacion directa en las empresas con el objetivo de democratizar las relaciones laborales, la
incidencia de la digitalizacion e innovacién tecnoldgica y su interaccion con los mecanismos representativos de
participacion.
DIRECT Il da continuidad a una linea de investigacién que iniciaron algunas de las organizaciones ligadas al
proyecto desde hace una década. Los proyectos infpreventa y Direct son los predecesores que abordaron el papel
de la informacién y consulta en las relaciones laborales y una primera aproximacion a la participacion directa.

Enlaces relacionados:
Enlace a la web del proyecto DIRECT I
Enlace a la web del proyecto DIRECT
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20/03/2020. Brecha salarial de género en Cantabria (2018)

Este informe, que aborda el analisis de la brecha salarial en Cantabria en 2018, ha
sido elaborado por Jests Cruces y Alicia Martinez, para las Comisiones Obreras
de Cantabria.

wone 28 El andlisis de la brecha salarial de género no es nuevo. Son muchos los informes
i nacionales e internacionales que, desde diversas perspectivas, abordan las diferencias
T salariales entre hombres y mujeres. La OCDE, la OIT o la Comisién Europea, entre
otros organismos internacionales han abordado las brechas salariales por razén de

ﬂg ....i género.

Asimismo, desde el ambito sindical se ha llevado a cabo un intenso trabajo de analisis y
— diagnéstico de la brecha salarial de género, enfocado hacia la accion sindical y la
transformacion social. La Confederacion Sindical Internacional reconoce la diversidad
de factores que inciden y la interrelacién existente entre ellos: la sobrerrepresentacion de las mujeres en sectores y
empleos menos remunerados, la infravaloracion del trabajo de las mujeres, la menor presencia en puestos
directivos, la influencia del trabajo de cuidados y la penalizacién de la materidad, asi como la discriminacion de
género, tanto directa como indirecta, que contribuye perpetuar la brecha salarial a lo largo del tiempo.

Este informe examina la brecha salarial en Cantabria y su evolucién en el periodo 2008-2018. Para ello, se abordan
dos planos: la participacion laboral de las mujeres a lo largo del periodo (que permite comparar la participacion
laboral en la etapa de crisis y en la fase posterior de recuperacion) y la brecha salarial existente entre hombres y
mujeres, entendida como la proporcién que deberia aumentar el salario medio de las mujeres para llegar al de los
hombres. Finalmente, se apuntan algunas lineas de actuacién para afrontar la lucha contra la brecha salarial de
género.

Documentacién asociada:
Informe 147 Brecha salarial de género en Cantabria 2018

20/05/2020. La transformacion de la politica a través de las pantallas

El informe nimero 149 recoge el trabajo realizado por Celia de la Fuente
Sanguino, centrado en el analisis de la transformacioén de la politica a través de
las pantallas y, en concreto, como el uso de los teléfonos maéviles (smartphones)
y redes sociales ha modificado la forma en que los politicos se presentan ante la
sociedad.

A través de los cambios que se suceden en el uso de las pantallas y, particularmente,
con la utilizacién extensiva de los teléfonos moviles y las redes sociales, la autora
apunta los principales elementos de la transformacion de la politica, de sus mensajes
y de sus lideres en el conjunto de la sociedad. La individualizacién del proceso de
comunicacién politica, la segmentacion de la informacién y la descontextualizacion del
mensaje politico juegan un papel central en la comunicacion politica de hoy en dia, en
| un contexto en el que la informacién y los datos de las personas constituyen el
principal objetivo de las empresas y servicios online.

En este sentido, la autora destaca que “nos encontramos entonces con una forma de presentacion de la politica -
centrada en el juego de los partidos y los lideres politicos- ante la sociedad que se inserta dentro de la dinamica de
consumo de datos e informacion en la que el contenido -en gran parte individualizado y por ello sesgado- cada vez
tiene menos importancia frente a la imagen. Habiendo entendido que, en este contexto el mercado representa la
libertad de eleccion por excelencia, la comunicacion politica cada vez se parece mas a la comunicacion publicitaria”.
A ello, se une el control de la informacion y la difusién de datos falsos, que como sefiala la autora “no es un
fendomeno nuevo, y en el ambito de la politica ha sido utilizado en muchas ocasiones por numerosos personajes
publicos, el poder de difusion que ofrecen las redes sociales a través de internet hace que tanto esta practica como
las consecuencias de ello se acrecienten significativamente”.

La autora concluye sefialando que estas herramientas pueden ser utilizadas “como una herramienta alienante o
elemento distractor de la poblacién manteniendo a las personas conectadas a las pantallas el mayor tiempo posible,
a partir de lo cual se potencia la creacion de individuos irreflexivos y desinteresados en el ambito politico”. Pero al
mismo tiempo, también “pueden ser utilizadas para construir e impulsar, a través de la conexién y difusién de
informacién que pueden generar los usuarios -tal como las convocatorias a manifestaciones y actos publicos, o la
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denuncia y visibilizacion de hechos entre usuarios que puede generar una respuesta espontanea- la emergencia de
nuevos movimientos sociales, nuevas formas de organizacion y estructuracion de la sociedad”.

* Este informe se enmarca en las practicas curriculares del Grado de Sociologia de la Universidad Carlos Ill de
Madrid (asignatura denominada Practicum), que se regulan bajo un convenio de colaboracién de la Fundacion 1° de
Mayo y la citada universidad. Dichas préacticas curriculares fueron realizadas durante los meses de marzo y mayo de
2020.

Documentacion asociada: INFORME 149

05/06/2020. Actualizacion del Hispabarémetro

El Hispabarometro Social de Espafa es una herramienta que
integra en la actualidad mas de 120 indicadores econémicos,
sociales, laborales, sindicales y medioambientales. Un sistema
de indicadores que proporciona datos comparables entre siy que
ofrece un marco de analisis tanto desde la perspectiva europea
como la perspectiva regional de Espana.

HISPABAROMETRO

El Hispabarémetro Social de Espafia es un sistema de indicadores de
interés socioecondmico y laboral, que permite el analisis comparado de diversas materias, entre las que destacan
economia, empleo, condiciones y relaciones laborales, proteccién social, salud, educacion, conciliacion laboral y
personal, vivienda, poblacién o sostenibilidad.

En conjunto, constituye una herramienta Util en el seguimiento de la situacion de Espafia, tanto desde su perspectiva
europea como desde su perspectiva territorial.

En la actualidad, el Hispabarémetro cuenta con mas de 1220 indicadores, fruto de diversas revisiones, para hacerlo
mas accesible y ajustado a las necesidades de organizaciones y usuarios.

En todo caso, os agradecemos vuestra participacion, sin la cual este proceso de revision no seria posible.

Enlaces relacionados: Enlace a Hispabarémetro

10/06/2020. Justicia social: redistribucién, reconocimiento y representacion en el trabajo y la educacion

El Informe 150 de la Fundacién 1° de Mayo esta dedicado a las reflexiones sobre los
principios que consolidan la justicia social: Redistribucion, Reconocimiento y
Representacion. Resultan una guia relevante tanto para el mundo del trabajo como de la
educacion. Cobran una mayor importancia en la medida en que aparecen multiples
desigualdades, con diferentes origenes y diversas consecuencias, en nuestras
convulsas sociedades. Vale la pena iniciar una reflexion basica en el proceso de
: busqueda de alternativas, sus conflictos, dificultades y desafios, procesos que ya ha
g&-&”@%m iniciado Estella Acosta Pérez en otros informes de esta Fundacion.

Documentacion asociada: INFORME 150

11/06/2020. Aplicaciones de rastreo de contactos del covid-19: cdmo evitar que la privacidad se convierta en
la préxima victima

e . El presente policy brief del ETUI, elaborado por Aida Ponce Del Castillo, aborda un

s B . debate de especial relevancia en el marco de la crisis de la COVID-19, como es el
uso por parte de diversos gobiernos de aplicaciones de rastreo de contactos para

combatir la propagacion del coronavirus, y sus repercusiones sobre la privacidad.

El texto aborda cuatro casos de uso de tecnologia aplicada en diferentes zonas
geogréficas, analizando sus impactos en términos del respecto a los derechos de
privacidad e intimidad, y prestando una especial atencién a la incidencia de la
implantacion de estas tecnologias en el ambito laboral.
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Entre sus conclusiones, se destaca que es de suma importancia asegurar que las aplicaciones de rastreo de
contactos no se utilicen para sembrar las semillas de una cultura futura de hipervigilancia en el lugar de trabajo.

El texto ha sido elaborado por Aida Ponce del Castillo, investigadora del Instituto Sindical Europeo (ETUI) y
publicado originalmente en inglés. La edicién en castellano ha sido realizada conjuntamente por €l Instituto Sindical
Europeo y la Fundacion 1° de Mayo.

Documentacion asociada: policy_brief_covid_19_etui_5_2020

02/07/2020. Segunda jornada de estudio del proyecto europeo DIRECT II

El pasado 29 de junio se celebré por videoconferencia la reunién

o 2 internacional del proyecto europeo DIRECT I, liderado por el CITUB de
dlreCt Bulgaria, en el que participa la Fundaciéon 1° de Mayo. El proyecto
continia con la investigaciéon sobre el desarrollo de férmulas de

participacion directa de los y las trabajadoras en las empresas,

haciendo hincapié en su relacion con los procesos de digitalizacion del sistema productivo. En la reunién
participaron Alicia Martinez Poza y Jesus Cruces Aguilera por parte de la Fundacion 1° de Mayo.

La reunion celebrada el 29 de junio tenia como objetivo presentar los primeros informes de resultados del analisis
bibliografico sobre la materia en cada uno de los paises que participan en el proyecto. De este modo, se
presentaron los casos de Bulgaria, Chipre, Iflanda, Italia, Polonia y Espafia.

En la jornada digital, se presentd el informe del caso espafiol, elaborado por Jests Cruces Aguilera y Alicia Martinez
Poza. El documento realiza un primer acercamiento a la participacion directa de trabajadores y trabajadoras vy al
espacio que se le otorga dentro del marco legal existente en Espafia. De forma especifica, el documento aborda la
importancia concedida a la participacién de los trabajadores en el marco del didlogo social y la negociacién
colectiva, sefialando que se trata de un elemento central en el proceso de digitalizacion econoémica y productiva que
se esta produciendo actualmente. En este sentido, el documento parte de la hipdtesis segun la cual la tecnologia no
determina por si misma el impacto en el ambito laboral, sino que depende de muchos factores, entre los cuales las
relaciones laborales tienen un caracter central. Finalmente, a partir de las experiencias existentes de participacion
directa en Espafia, realizadas en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo, se plantean una serie de riesgos y
retos de cara a su aplicacion en los procesos de incorporacion de tecnologia en la empresa.

Todas las ponencias presentadas en el la jornada se podran consultar proximamente en la web del proyecto
DIRECT II.

En los proximos meses, este proyecto europeo entrara en otra fase de investigacion, en la que abordara el estudio
de casos de participacion directa de los trabajadores en la empresa.

Enlaces relacionados: DIRECT Il

06/07/2020. Digitalizacion y reestructuracion, ¢ qué didlogo social?

En el marco del proyecto europeo DIRESOC se ha realizado una investigacion
empirica de caracter cualitativo sobre el papel del didlogo social en los procesos
MDIRESOC de reestructuracion de empresas vinculados a la digitalizacion, en la que se han
analizado 15 estudios caso de empresas, correspondientes a ocho paises
europeos Yy cuatro sectores productivos.

El proyecto europeo de investigacion DIRESOC tiene como objetivo analizar el papel
del didlogo social en los procesos de reestructuracion impulsados por la digitalizacion
en ocho paises europeos -Alemania, Bélgica, Bulgaria, Espafa Francia, Italia, Portugal,
= y Suecia- y cuatro sectores (industria manufacturera; servicios financieros; postal y
logistica; y turismo).

El proyecto esta coordinado por HEC-LENTIC-Universidad de Lieja, y en el mismo
participan diferentes centros de investigacion de ocho paises europeos, entre los que se encuentra la Fundacion 1°
de Mayo.

El desarrollo del proyecto se ha concretado en diferentes paquetes de trabajo. Los dos primeros han consistido en la
elaboracién de informes nacionales y un informe de sintesis; y en la realizaciéon de una encuesta transnacional
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online dirigida a representantes de los interlocutores sociales en los ocho paises cubiertos por el proyecto. Los
resultados de ambos paquetes de trabajo pueden consultarse en la web del proyecto (http://diresoc.eu).

El objetivo general del tercer paquete de trabajo ha sido describir y evaluar los roles desempefiados por el dialogo
social en la configuracién de los procesos de reestructuracion vinculados a la digitalizacion a nivel de empresa. Para
lograr este objetivo, se ha realizado una investigacién empirica cualitativa basada en 15 estudios de caso,
distribuidos entre en los ocho paises y cuatro sectores cubiertos por el proyecto DIRESOC.

En la documentacion anexa, se puede acceder al informe completo de resultados (en inglés) y a un resumen
ejecutivo (en castellano).

Documentacién asociada:
Diresoc_WP3_resumen ejecutivo_ES
DIRESOC WP3. Informe analisis transversal de casos compleo-EN

Enlaces relacionados:
Enlace a la web del proyecto Diresoc

29/07/2020. Situacion de las empresas del IBEX 35 en 2018

El 27 de julio se ha presentado el informe Evolucion de indicadores de buen
gobierno de las empresas del IBEX 35 durante el ejercicio de 2018. Este informe
ha sido elaborado por Luis de la Fuente Sanz, Alba Moliner Cros y Alicia Martinez
Poza, de la Fundacion 1° de Mayo, en colaboracién con la Secretaria Confederal
g de Politicas Publicas y Proteccion Social de CCOO. La presentacion ha contado
I e e con la participacion de Carlos Bravo, secretario confederal de la Secretaria
e Confederal de Politicas Publicas y Proteccion Social de CCOO, Mario Sanchez,
economista de esa secretaria y Luis de la Fuente, uno de los autores del informe.
La presentacion ha tenido lugar en la CS de CCOO en Fernandez de la Hoz, n® 12
(Madrid).

ez Este nuevo informe da continuidad al trabajo realizado en afios anteriores, donde se

examinan diferentes aspectos de las empresas del IBEX 35. En este sentido, el

informe analiza las plantillas de estas empresas atendiendo a diferentes variables como su distribucidn por género,

grupos de edad, tipo de contrato, tipo de jornada o presencia en Espafia y en el extranjero. También se aborda el

reparto de los beneficios y remuneraciones dentro de las empresas y la repercusién de estas en la sociedad, a
través de la fiscalidad, y con el accionariado, a través de los dividendos.

Como novedad, este afio se ha incorporado la brecha salarial de género, debido a la entrada en vigor de la ley
11/2018, que obliga a las grandes empresas a publicar de forma transparente informacion sobre determinadas
cuestiones de ambito medioambiental, social, de personal, de Derechos Humanos, medidas anticorrupcién y otras
cuestiones significativas.

De forma similar a afios previos, el informe detalla cual ha sido la evolucion de las plantillas en el Ultimo afio y la
composicion de las esferas de decision en estas empresas, tomando como referencia la participacion de las mujeres
en las empresas del IBEX 35. Al igual que el afio anterior, se ha incluido la evolucion de la tasa de negociacién
colectiva de aquellas empresas que aportan informacion, contrastando estos porcentajes de cobertura con el
ranking de paises que realiza la Confederacion Sindical Internacional, (CSI) en funcién de los cumplimientos de los
derechos laborales.

El conjunto de indicadores analizado ha constatado una cierta mejora en la consistencia de la informacion ofrecida
por estas empresas que aun sigue siendo heterogénea en relacion a la informacion ofrecida sobre las plantillas y
cada vez mas homogénea en relacion a las remuneraciones de las esferas de decision (consejos de administracion
y alta direccién) en linea con las directrices de los reguladores y los estandares internacionales.

Documentacion asociada:
Informe Evolucion de Indicadores de Buen Gobierno en las Empresas del IBEX 35 Durante el Ejercicio 2018

Enlaces relacionados:

Enlace al video de la presentacion
Enlace al resumen de la presentacion
Enlace a noticia de CCOO

Memoria de actividades 2020

61


http://diresoc.eu/
https://1mayo.ccoo.es/2cd9b9a4eb1d6912fdb92defd567252f000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/83d80ac16fd6cbdd6622e246c0c653f5000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/noticia:513952--Digitalizacion_y_reestructuracion_que_dialogo_sociale
https://1mayo.ccoo.es/noticia:515912--Situacion_de_las_empresas_del_IBEX_35_en_2018
https://1mayo.ccoo.es/818ff606e2f9d39d3cb61d058c88fac6000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/noticia:515912--Situacion_de_las_empresas_del_IBEX_35_en_2018&opc_id=ac0423fd630904b8f2088a0fc311c5ca
https://1mayo.ccoo.es/noticia:515912--Situacion_de_las_empresas_del_IBEX_35_en_2018&opc_id=ac0423fd630904b8f2088a0fc311c5ca
https://1mayo.ccoo.es/noticia:515912--Situacion_de_las_empresas_del_IBEX_35_en_2018&opc_id=ac0423fd630904b8f2088a0fc311c5ca

23/09/2020. Conferencia final DIRESOC

El 20 de octubre se celebrara en formato online la conferencia

.'D I R E S O C final del proyecto DIRESOC, en la que se presentaran los
‘u® resultados del mismo con la participacién de personas expertas
y representantes de los interlocutores sociales europeos.

El proyecto europeo de investigacion (DIRESOC) ha tenido como objetivo contribuir a una mejor comprension del
papel que puede desempefiar el didlogo social en la configuracién de procesos de reestructuracion en curso
resultantes de la digitalizacién y, al mismo tiempo, como estos procesos de reestructuracion pueden contribuir a
configurar el dialogo social.

El proyecto, realizado entre 2018 y 2020, ha estado coordinado por HEC-LENTIC-Universidad de Lieja (Bélgica), y
en el mismo han participado diferentes centros de investigacion de ocho paises europeos, entre los que se
encuentra la Fundacién 1° de Mayo.

El proyecto se ha estructurado en toro a diferentes paquetes de trabajo, que incluyen: la realizacion de informes
sobre el estado de la situacion del papel del dialogo social en los procesos de reestructuracién vinculados a la
digitalizacion en los ocho paises; la realizacién de una encuesta transnacional; el desarrollo de 15 estudios caso de
empresa; y la elaboracion de recomendaciones. Todos los informes de los diferentes paquetes de trabajo estan
accesibles en la web del proyecto (http://diresoc.eu)

El martes 20 de octubre se presentaran los resultados del proyecto en una conferencia que se celebrara en formato
online. La asistencia a la conferencia es libre y gratuita, previa inscripcién. La Conferencia dispondra de
interpretacion en espafiol, inglés, francés y portugués.

En el documento anexo, se recoge la invitacion a la conferencia que incluye el programa y el enlace para el
formulario de registro.

Documentacion asociada:
DIRESOC-Invitacién conferencia final-EN
DIRESOC-Invitacién conferencia final-SP

Enlaces relacionados:
Enlace a formulario de inscripcién

05/10/2020. Reunion anual de la red TURI

Los dias 8 y 9 de octubre tendra lugar la reunién anual de la Red
Europea de Institutos Sindicales de investigacion (TURI), en la
que participara la Fundacion 1° de Mayo. La Red TURI,
coordinada por el Instituto Sindical Europeo, integra actualmente
a 42 institutos de 21 Estados miembro de la Union Europea, 1 de
Noruega y 2 centros de investigacion de ambito europeo. La
Fundacion 1° de Mayo es socio fundador de la red.

Trade unice related institutes

El préximo Encuentro anual de la red TURI se celebrara los dias 8 y 9
de octubre, y tendra un formato virtual debido a las restricciones

provocadas por la pandemia de la COVID 19.

El objetivo de esta reunién es promover el intercambio de informacién y la colaboracion en nuevas lineas de
investigacion entre los diferentes institutos. Asimismo, se presentaran diferentes ponencias en las que se expondran
los resultados de trabajos recientes o en curso sobre diferentes temas.

La Fundacién 1° de Mayo participara con una ponencia sobre los primeros impactos de la crisis de la COVID 19 en
la situacion laboral de las personas jovenes, que realizara Femando Rocha (Director del area de Estudios vy
Proyectos).

Documentacion asociada: Programa
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20/10/2020. Celebracion de la conferencia final del proyecto europeo de investigacion “Digitalizacion y
reestructuracion, ¢qué dialogo social?"

Dicrrausation & Restructuraion: Wiicksoca. — El martes 20 de octubre se ha celebrado en formato online la
e conferencia final del proyecto europeo de investigacion
#DIRESOC “Digitalizacion 'y reestructuracion, ¢qué didlogo social?”
Gl (DIRESOC). La Conferencia ha contado con la participacion de
expertos y representantes de los interlocutores sociales, y en la
misma se han presentado los resultados finales de este proyecto

desarrollado entre 2018 y 2020.

o) e B e

by et El proyecto europeo de investigacion “Digitalizacion y reestructuracion,
;qué dialogo social?" (DIRESOC) ha tenido como objetivo contribuir a una mejor comprensioén del papel que puede
desempefiar el didlogo social en la configuracién de procesos de reestructuracion en curso resultantes de la
digitalizacion y, al mismo tiempo, como estos procesos de reestructuracién pueden contribuir a configurar el dialogo
social.

El proyecto, realizado entre 2018 y 2020, ha estado coordinado por HEC-LENTIC- Universidad de Lieja (Bélgica), y
en el mismo han participado diferentes centros de investigacién de 8 paises europeos: Alemania, Bélgica; Bulgaria;
Espafia; Francia; Italia; Portugal y Suecia.

La Fundacion 1° de Mayo ha sido una de las entidades que ha participado en este proyecto, con la participacién de
los investigadores Fernando Rocha Sanchez, Luis de la Fuente Sanz y Jesus Cruces Aguilera.

El proyecto se ha estructurado en torno a 4 programas de trabajo: (1) la realizacién de informes sobre el estado de
la situacion del papel del didlogo social en los procesos de reestructuracion vinculados a la digitalizacion en los ocho
paises; (2) la realizacion de una encuesta transnacional dirigida a representantes de los interlocutores sociales; (3)
el desarrollo de 15 estudios caso de empresa; y (4) la elaboracién de recomendaciones.

Todos los informes de los diferentes paquetes de trabajo estdn accesibles en la web del proyecto
(http://diresoc.eu).

La conferencia final, en la que han participado 65 personas, se ha estructurado en torno a las presentaciones de los
principales resultados del proyecto, realizadas respectivamente por. Frederick Naedenoen (LENTIC-HEC-

Universidad de Lieja, Bélgica); Vassil Kirov (IPS-BAS, Bulgaria); Marine Franssen (LENTIC-HEC- Universidad de
Lieja, Bélgica); Fernando Rocha (Fundacién 1° de Mayo, Espafia); y Christophe Tessier (ASTRESS, Francia).

Cada una de las exposiciones ha sido objeto comentada a continuacion por un panel integrado por las siguientes
personas:

- Maria Mincheva, Directora de asuntos legales, Asociacion Industrial de Bulgaria-Unién de empresas bulgaras,
miembro de Business Europe

- Isabelle Schomann. Secretaria Confederal de la Confederacion Europea de Sindicatos

- Stephane Chevet. Representante sindical del sector postal (CFDT) y miembro del SSDC europeo del sector

- Ricardo Rodriguez. Responsable de investigacion de EUROFOUND

En los ficheros adjuntos se recogen las presentaciones realizadas, asi como una galeria de imagenes de la
conferencia.

Documentacion asociada:
DIRESOC Project presentation
DIRESOC Conference Session 1
DIRESOC Conference Session 2
DIRESOC Conference Session 3

Enlaces relacionados:
Galeria de imagenes

06/11/2020. Cuarto informe del proyecto europeo DIRESOC. Buenas practicas.

El proyecto europeo de investigacion DIRESOC tiene como objetivo analizar el papel del didlogo social en
los procesos de reestructuracion impulsados por la digitalizacion en ocho paises europeos (Alemania,
Bélgica, Bulgaria, Espafia Francia, Italia, Portugal y Suecia) y cuatro sectores productivos (industria
manufacturera; servicios financieros; postal y logistica; y turismo).
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il El proyecto esta coordinado por HEC-LENTIC-Universidad de Lieja, y en el mismo
ADIRESOC | participan diferentes centros de investigacion de ocho paises europeos, entre los que

se encuentra la Fundacion 1° de Mayo.

El desarrollo del proyecto se ha concretado en cuatro programas de trabajo. Los tres
primeros han consistido en: (1) la elaboracidn de informes nacionales y un informe de
sintesis; (2) la realizacion de una encuesta transnacional online dirigida a
representantes de los interlocutores sociales en ocho paises europos; y (3) el desarrollo
una investigacion empirica cualitativa basada en 15 estudios de caso, distribuidos entre
en los ocho paises y cuatro sectores cubiertos por el proyecto.

Los resultados de estas actividades pueden consultarse en la web del proyecto
(http://diresoc.eu).

El objetivo general del cuarto programa de trabajo ha sido realizar una sintesis de los principales resultados,
destacar las buenas practicas detectadas, y plantear algunas recomendaciones politicas en este campo.

En la documentacion anexa, se puede acceder al informe completo de resultados (en inglés) y a un resumen
ejecutivo (en castellano).

Documentacion asociada:
DIRESOC_WP4_Resumen_ejecutivo_ES
DIRESOC _lesson_learned_EN

25/11/2020. El empleo de las personas jévenes y el impacto de la crisis por la COVID-19 en Espaiia

El Informe 152 de la Fundacion 1° de Mayo, elaborado por Alba Moliner Cros y
Alicia Martinez Poza, analiza el impacto de la crisis derivada de la pandemia de
la COVID-19 en el empleo de las personas jovenes, partiendo de una
comparativa de la realidad previa de la juventud en el mercado de trabajo y las
condiciones de empleo en los afnos de recuperacion.

La poblacién joven ha demostrado ser a lo largo de distintas crisis econémicas un
colectivo cuyo empleo se resiente sobremanera. Las consecuencias de esta crisis
podrian tener un dramatico alcance para la poblacién joven, que hace apenas seis
afios comenzo a recuperar las oportunidades de empleo. Asi, su trayectoria formativa
y laboral vuelve a verse truncada en un corto lapso de tiempo y recobra relevancia
conocer las razones que hay detras de la fragilidad de su empleo. Ademas, es
necesario reflexionar sobre las interrupciones y alteraciones en su formacion, asi
como el impacto psicoldgico del aislamiento social y de la inseguridad laboral y sus
consecuencias en sus trayectorias futuras.

El estudio analiza el mercado laboral de las personas jovenes, previo y posterior al inicio de la pandemia, a través
de una serie de indicadores relativos a la participacién en el mercado de trabajo, la ocupacién, las condiciones
laborales o el paro, concluyendo con las oportunidades que las condiciones laborales tienen para su emancipacion.
El estudio se detiene a analizar las diferencias entre los distintos grupos de edad, las diferencias por género y las
implicaciones del nivel de estudios alcanzado. Ademas, aborda las diferencias territoriales mediante comparativas
de los principales indicadores en las distintas Comunidades y Ciudades Auténomas.

Documentacion asociada: Informe 152
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CENTRO 8 DE MARZO

El Centro 8 de Marzo de Estudios, Investigacion e Historia de las Mujeres (Centro 8 de Marzo/C8M), integrado en la
Fundacién 1° de Mayo, inicia una nueva etapa en el marco del 11° Congreso Confederal de CCOO.

Creado a iniciativa de la Secretaria Confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO para profundizar desde los angulos
de estudio, analisis y memoria, en la interrelacion de las areas de género, trabajos, mujeres y sindicalismo, se
inserta en la Fundacién 1° de Mayo, el espacio de la Confederacion Sindical de CCOO dedicado al estudio, la
reflexion y el debate sobre los problemas que afectan a trabajadores y trabajadoras, a la ciudadania y al
sindicalismo. Complementa, con esta especificidad, otras areas de la Fundacion 1° de Mayo, como el Archivo de
Historia del Trabajo, el Centro de Documentacién de Migraciones, la Biblioteca, el Instituto Paz y Solidaridad o el
area de Estudios y Proyectos.

El Centro 8 de Marzo cuenta con una consolidada trayectoria desarrollada desde 2010, con contribuciones a un
mejor conocimiento de la situacién social, laboral y sindical de las mujeres y de las desigualdades (estructurales y
coyunturales) de género que perviven en un sistema de igualdad formal. En su trayectoria también ha promovido el
conocimiento y el reconocimiento de la accién sindical en igualdad de género y el protagonismo de trabajadoras y
sindicalistas en las conquistas sociales e igualitarias, con estudios, jornadas e informes (publicaciones y actuaciones
accesibles desde el Espacio Web del C8M).

En esta nueva etapa, el Centro 8 de Marzo, se propone afianzar su trayectoria de especializacion en el analisis
social, laboral y sindical, desde la perspectiva de género, de la sociedad actual, y en la recuperacion del
protagonismo histérico de las sindicalistas. De manera especial, se propone ampliar el espacio de colaboracion y
encuentros con especialistas, desde distintos escenarios de conocimiento, reflexion y debate, desde dialogos
interdisciplinares, para generar o contribuir con aportaciones significativas desde el pensamiento critico y la accién
sindical transformadora al logro colectivo y emancipador de la igualdad real.

17/02/2020. Revista C8M 06. Feminismo y sindicalismo en el siglo XXI. Viejos y nuevos problemas, objetivos
y alianzas

) Es tiempo de edificar colectivamente una respuesta global y plural frente al

06 '}Fj{if}‘_ggM individualismo neoliberal y patriarcal, a las crecientes desigualdades de una

SJEMINISMO ¥ economia cortoplacista y al ataque global neoliberal de fuerte rearme patriarcal. Si

EMEL SIGLO X1 se quiere frenar el poder en expansion de un enemigo comun que se manifiesta en

el crecimiento de un nacional-populismo global que ataca los derechos de las

mujeres y minorias, socava los derechos sociales, agrava las desigualdades

o sociales, de género y entre las regiones mundiales, amenazando incluso el futuro

A\ del planeta, es preciso abrir espacios al planteamiento de que los movimientos

viesos v ibevos eonemas, | gociales, sin renunciar a sus luchas especificas, estin obligados a dialogar, a

[ A— sostenerse mutuamente. Y en este didlogo urgente y necesario el feminismo y el
sindicalismo de clase tienen mucho que aportar.

Bajo el epigrafe “Feminismo y Sindicalismo en el siglo XXI: viejos y nuevos problemas, objetivos y alianzas’, la
Revista C8M ha convocado para este numero 06 a a distintas voces de los movimientos sindical, feminista, de
estudios, de cooperacion, ecologista, etc., para iniciar un dialogo constructivo y contribuir a generar y/o fortalecer
alianzas necesarias.

La Revista C8M agradece las colaboraciones que conforman este dialogo interdisciplinar, desde el pensamiento, el
conocimiento, el activismo, la experiencia, el testimonio, el andlisis, la memoria..., que confluyen en fijar agendas y
acelerar movimientos. A Rosa San Segundo Manuel, que ofrece una mirada sobre los antecedentes, objetivos y
propuestas de los estudios feministas y de género en la universidad. A Nati Camacho Garcia-Moreno, que reflexiona
en base a una experiencia sindical sobre la oportunidad de alianzas sindicales y feministas. A Rita Moreno Preciado,
la observacion de avances y retos por la igualdad desde el sindicalismo. A elena Blasco Martin, las conexiones entre
sindicalismo de clase y feminismo que refuerzan al necesidad de una alianza. A Yuveli Mufioz la mirada
interseccional que ofrece sobre migraciones, mujeres y precariedad. A Mafalda R. Losada, el andlisis sobre el
sistema de pensiones y las propuestas para erradicar las brechas de género. A Azahara Merino Martos, la reflexion
sobre la necesaria alianza entre ecofeminismo y sindicalismo.

Mas alla del tema central de debate pero aportando analisis, experiencia y conocimiento a tematicas novedosas y
necesarias, en el espacio abierto de la Revista C8M, agradecemos estas colaboraciones especificas. A Milagros
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Alario Trigueros, que introduce la necesaria vision de la igualdad de género en las defensorias de la comunidad
universitaria. A Alejandra Ortega Fuentes, que fija la mirada en la brecha de género en Africa, al abordar el trabajo
decente en Africa, desde el papel de las organizaciones sindicales en el Centenario de la OIT. A Noleia Figueroa,
que nos aproxima al feminismo de la Argentina Actual y Reem Natshet., que reporta la doble capa de opresion que
enfrentan las nifias y mujeres palestinas bajo la ocupacion israeli.

Ademas, Laura Pinyol IVidal nos ofrece testimonio y memoria de su trayectoria sindical y personal. Y Ofelia de
Felipe realiza una semblanza de una mujer imprescindible para el feminismo y la cultura: Isabel-Clara Simo.

Y, como en nimeros anteriores, la Red C8M de colaboradoras recomienda libros para lectura y didlogo entre
subjetividades y realidades a transformar. Agradecimiento por sus propuestas de lectura a Victoria A. Ferrer,
Josefina L. Martinez. Alicia Martinez Poza, Alba Moliner Cros y Coro Lomas Lara.

A todas ellas les agradecemos sus miradas y reflexiones, su tiempo generoso, su amistad compartida.
Agradecimiento que se extiende, con toda justicia, de manera radical, a quienes hacen posible la Revista, en
especial a Goyi Cebrian, por su esmero, creatividad, criterio y profesionalidad.

REVISTA C8M 06 (enero 2020)

. SUMARIO

. EDITORIAL

. TEMA CENTRAL: “Feminismo y Sindicalismo en el siglo XXI: viejos y nuevos problemas, objetivos y alianzas”

1. ROSA SAN SEGUNDO MANUEL. Los estudios feministas y de género en la Universidad: Antecedentes, objetivos
y propuestas

2. NATIVIDAD CAMACHO GARCIA-MORENO. La oportunidad de alianzas sindicales y feministas: cierta
experiencia sindical

3. RITA MORENO PRECIADO. Avances y retos en la lucha por la igualdad
4. ELENA BLASCO MARTIN. Sindicalismo de clase y feminismo: la respuesta esta en la alianza
5. YUVELI MUNOZ. Migracion, mujeres y precariedad: un reto para la reivindicacion sindical.

6. MAFALDA R. LOSADA. Propuestas para un sistema de pensiones del siglo XXI. Reformar el sistema para
hacerlo mas igualitario

7. AZAHARA MERINO MARTOS. Ecofeminismo y sindicalismo, una alianza necesaria.

. ESPACIO ABIERTO

1. MILAGROS ALARIO TRIGUEROS. Igualdad de Género y Defensorias de la Comunidad Universitaria
2. ALEJANDRA ORTEGA FUENTES. La brecha de género en Africa.

3. NOELIA FIGUEROA. Del NIUNAMENOS al SERALEY. Feminismo, neoliberalismo y patriarcado en la Argentina
actual.

4. REEM NATSHET. La vida bajo la ocupacién israeli: una doble capa de opresién que enfrentan las nifias y
mujeres palestinas.

. MEMORIA C8M

1. LAURA PINYOL VIDAL. Aproximacion a una trayectoria sindical y personal
. EL C8M RECOMIENDA

1. VICTORIA A. FERRER PEREZ. Cuando los hombres nos explican cosas.

RESENA DE: Resefia de: Rebecca Solnit (2016). Los hombres me explican cosas. Madrid: Capitan Swing. Titulo
original: Men explain things to me, 2015. Traduccién de Paula Martin Ponz.

2. JOSEFINA L. MARTINEZ. Queremos un feminismo de clase para las trabajadoras, las precarias y las inmigrantes

RESENA DE: Cynthia Burguefio y Josefina L. Martinez (2019). Patriarcado y capitalismo. Feminismo, clase y
diversidad. Ed. Akal

3. ALICIA MARTINEZ POZA y ALBA MOLINER CROS. La realidad de las personas mayores desde un analisis con
perspectiva de género

RESENA DE: Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO, en colaboracion con la Fundacién 1° de Mayo
(2019). Observatorio social de las personas mayores para un envejecimiento activo.

4. CORO LOMAS LARA. Historia de las mujeres

RESENA DE: Josefina Cuesta Bustillo (dir.) (2003). Historia de las mujeres en Espafia siglo XX, 4 vol. Madrid:
Ministerio de Cultura /Instituto de la Muijer.
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. IMPRESCINDIBLES C8M
1. OFELIA DE FELIPE VILA: Isabel-Clara Simo.
REVISTA C8M. Revista digital del Centro 8 de Marzo de la Fundacion 1° de Mayo. N° 6. Enero 2020

EDITA: Fundacion 1° de Mayo. Longares 6. 28022 Madrid. 1mayo@1mayo.ccoo.es / www.facebook.com/ccoo.es/
@centro8marzo

RESPONSABLES: Elena Blasco Martin, Eva Antdn Fernandez

REALIZACION: Grupo Coordinacion C8M (Eva Antn Fernandez, Ofelia de Felipe Vila, Alicia Martinez Poza,
Susana Alba Monteserin, Alba Moliner Cros, Lara Criado Bonilla, Coro Lomas Lara, Elvira Rodriguez Correal) y Goyi
Cebrian Espejo (de la Secretaria Confederal de Comunicacion de CCOO)

COLABORAN EN ESTE NUMERO: Rosa San Segundo, Natividad Camacho, Rita Moreno, Elena Blasco, Yuveli
Mufioz, Mafalda R. Losada, Azahara Merino, Milagros Alario, Alejandra Ortega, Noelia Figueroa, Reem Natshet,
Laura Pinyol, Victoria Ferrer, Josefina L. Martinez, Alicia Martinez, Alba Moliner, Coro Lomas, Ofelia De Felipe.

PORTADA, DISENO Y MAQUETACION: Goyi Cebrian Espejo. Secretaria de Comunicacion Confederal de CCOO.
IMAGENES: AHT de la F1M, Archivo fotografico CCOO (Julian Rebollo) y otras enviadas por las colaboradoras.
Todos los numeros anteriores de la Revista C8M accesibles aqui

Documentacion asociada: REVISTA C8M ENERO 2020

05/03/2020. Acto del C8M con la Plataforma Khetane

G @ @ ACTO APLAZADO

ACTO DEL CENTRO 8 DE MARZO El préximo 19 de marzo el Centro 8 de Marzo (C8M) celebrara un acto, organizado
conjuntamente con las Secretarias Confederales de Politica Social y Movimientos Sociales
y de Muijeres e Igualdad de CCOO y con la Plataforma Khetane. Incluye la firma de un
convenio de colaboracién entre CCOO y la Plataforma Kethane y un acto conjunto con
motivo del 6 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres, con una Mesa Redonda sobre
“Feminismos Gitanos. La antigua Phenjalipen, Sororidad Rromani”, y con la dramatizacion
del mondlogo “El magico poder del regreso a la casa’.

Como viene siendo habitual en los Actos del C8M, se reserva un tiempo para conocer un
poco mas la actividad, objetivos, lineas de trabajo, etc., de una organizacion adscrita de
forma colectiva a como colaboradora de la Red C8M, como es la Fundacién Jesus Pereda de CCOO Castilla y
Leon.

También se reserva un tiempo para el necesario y fructifero dialogo con el publico asistente.

PROGRAMA:

Acto de FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION entre CCOO y la Plataforma Khetane

Intervienen:

o Paula Guisande, Secretaria de Politica Social y Movimientos Sociales de CCOO
o Ramon Fernandez, Presidente de la Plataforma Khetane

o Pilar Claveria, Vicepresidenta 1° de la Plataforma Khetane

o |fiaki Vazquez. Director de la Plataforma Khetane

o Elena Blasco Martin. Secretaria de Mujeres e Igualdad de CCOO

o Unai Sordo, Secretario General de CCOO

MESA REDONDA Feminismos gitanos. La antigua Phenjalipen, Sororidad Rromani

Intervienen:

e Enerida Isuf. Activista gitana. Presidenta de la Entidad Internacional para los Derechos Humanos, seccién de
Espafa

o Claudia Gonzalez Romero. Vicepresidenta y responsable del drea de Educacion y Cultura de la Asociacion de
Muijeres Gitanas “Romi” de Valencia

e Elena Blasco Martin. Secretaria confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO

Modera: Eva Anton, responsable del Centro 8 de Marzo de la Fundacion 1° de Mayo

PRESENTANDO LA RED C8M: M? Luisa Lopez Municio, Fundacion Jests Pereda de CCOO Castilla y Leon

MONOLOGO EI magico poder del regreso a la casa. De Adria Freijo Guirado, interpretado por Celia Montoya,
gitana, activista y actriz.
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DEBATE con el publico asistente

Fecha: 19 de marzo, de 18.00h a 20.00h

Lugar: Sede de la Confederacion Sindical de CCOO, 2° planta
C/ Fernandez de la Hoz, n° 12, Madrid (Metro Alonso Martinez)

De libre asistencia. Las personas interesadas en asistir, por motivos de aforo y entrada al edificio, deben comunicar
su asistencia, de manera previa, mediante mensaje al correo: centro8marzo@1mayo.ccoo.es

24/04/2020. Las mujeres de CCOO en la huelga del 14-D. Por M? Jesus Vilches

w Como en todas las luchas, las mujeres afiliadas en CCOO participaron en la
s eileres " s  preparacion de la huelga general del 14 de diciembre de 1988. También las
agticeiacd ol *%D trabajadoras en general la secundaron, contribuyendo a su éxito. Lo cuenta Maria

; JesUs Vilches Arribas, quien fue Secretaria confederal de Mujer de CCOO durante
los afios 1987-2000.

Me solicitan que escriba sobre el 14-D y el papel de las mujeres de CCOO en aquella
huelga emblematica, pero cuando echo la vista atras y hago repaso de la situacion de las
trabajadoras en Espafia en esos momentos, encuentro que las luchas especificas tenian
un amplio espectro que sobrepasaba la motivacion que llevo a los sindicatos mayoritarios
a convocar la huelga general del 14 de diciembre de 1988.

1111999

Esa década comienza con la aprobacion del Estatuto de los Trabajadores en 1980, y un
poco mas tarde, concretamente en 1986, se produce la entrada de Espafia en la Unién Europea. Por tanto, en
nuestro pais estabamos en mantillas en cuanto a politicas y leyes especificas de género se referia. Precisamente el
mas importante impulso de la joven democracia espafiola se produce con la adecuacion de nuestra normativa a las
normas antidiscriminatorias emanadas de la Union Europea, ya que era una exigencia revisar dichas normas y
adecuarlas al marco comunitario.

En esos momentos estabamos inmersos en la denuncia de los convenios proteccionistas internacionales que
estaban en vigor en Espafia, concretamente los convenios sobre Trabajo nocturno y Trabajo subterraneo de las
mujeres. Era una realidad la baja tasa de actividad de las mujeres mientras que las cifras de desempleo eran muy
abultadas, asi como la participacion femenina en la economia sumergida, claramente mayoritaria en sectores como
el calzado, el textil, la agricultura, la hosteleria y el trabajo doméstico. Las normas de Conciliacién entre vida
personal, familiar y laboral atn no habian llegado ni se las esperaba (la primera ley al respecto se produce en 1999),
lo que constituia mayores obstaculos para el acceso de las mujeres al mundo laboral regulado; al desregulado si
accedian.

Si repasamos en qué situacion estaba la negociacion colectiva, pues iba avanzando pero conviviendo con las
Ordenanzas Laborales, normas con contenidos discriminatorios por sexo. El periodo de transicion de las
Ordenanzas a los Convenios colectivos produjo no pocas situaciones de discriminacién indirecta, aunque a veces
también se colaban discriminaciones directas. Fue permanente el trabajo de deteccion y eliminacién de dichas
clausulas durante un largo periodo. En las Relaciones Laborales espafiolas con relacion al género estaba todo por
hacer y dentro de las organizaciones sindicales podemos decir que estabamos en mantillas.

La historia del Movimiento Obrero, en general, y el caso espafiol no era una excepcidn, es una historia masculina
donde las grandes luchas, de forma mayoritaria, se han desarrollado en sectores masculinos; por tanto, un sindicato
como CCOO, aunque mas permeable a las reivindicaciones femeninas que otros, presentaba importantes
incomprensiones. El tener que trabajar desde las Secretarias de la Mujer en una doble vertiente hacia todo méas
trabajoso, me refiero a desarrollar propuestas hacia el interior del sindicato, para el necesario cambio de
mentalidades, y hacia la sociedad, para incidir en las normas, leyes, acuerdos, con el objetivo de cambiar un
mercado laboral en el que las mujeres accedian dia a dia a sectores y categorias donde antes no habian estado.

Con todo lo relatado hasta aqui ¢qué quiero decir 0 a donde quiero llegar? Pues que la convocatoria de la huelga
del 14-D contra la reforma laboral del gobierno de PSOE y fundamentalmente por el contrato juvenil que se queria
implantar, no tenia nada especifico hacia las trabajadoras, aunque s las condiciones laborales mediante la reforma
que se planteaba, se deterioraban, también tendrian consecuencias sobre las trabajadoras y las mujeres jovenes.
Pero, como en todas las luchas, las mujeres afiliadas en CCOO participamos en la preparacién de la misma y las
trabajadoras en general hicimos la huelga.

La huelga fue un total éxito y nos dio la medida de lo que la unidad puede conseguir. Pero después del 14-D, una
vez retirado dicho contrato juvenil y reformuladas algunas de las reformas propuestas, teniamos que seguir
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trabajando por poner en los primeros lugares de la agenda sindical muchas de las asignaturas pendientes para
seguir subiendo peldafios en la larga escalera de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, insisto que
el trabajo era para nuestro interno y para la sociedad.

Tendrian que pasar algunos afios para conseguir avances legislativos, aunque a través de la negociacién colectiva
los pasitos no dejaban de darse. Hasta 1999, como ya he sefialado, no se consigue la primera ley de conciliacion
(Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras). 16 afios después del 14-D se llega a la ley contra la violencia de género (Ley Orgénica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género), y, 19 después de ese 14-D se
acuerda la primera ley de igualdad (Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres). Sobra decir que esta ley marca un momento muy importante, se regulan aspectos como el acoso sexual,
la accién positiva, la discriminacion directa e indirecta, la elaboracion en las empresas de planes de igualdad...

También pasaran muchos afios hasta incorporar en el seno de las normas de CCOOQ el reconocimiento de CCOO
como un sindicato de hombres y mujeres y la obligatoriedad de una representacion de mujeres en los 6rganos de
direccion, primero, estableciendo estatutariamente la representacion proporcional al nimero de afiliacion y después,
la paridad.

Hoy, 30 afios después de aquella huelga general emblemética, muchas cosas nos pueden parecer historias de
abuelas, pero 30 afios después tenemos un mercado laboral precario, con mdltiples problemas fruto de la pérdida
de derechos. Tenemos una violencia hacia las mujeres que no cesa y que no solo se manifiesta a través de la
violencia fisica, también es violencia, pagar menos por el simple hecho de ser mujer, someter a muchas muijeres a
chantaje a través del acoso sexual, la trata de seres humanos, etc. Esté claro que tanto ayer (1988) como hoy
(2019) solo hay un camino, que es la organizacién y la lucha.

Ninguna conquista es definitiva pero las conseguidas por las mujeres menos aun. Es necesario estar vigilantes de
forma permanente. Hoy no es mas dificil que entonces, solo es diferente.

Maria Jesus Vilches Arribas
Fue Secretaria confederal de Mujer de CCOO durante los afios 1987-2000. Jubilada.

27104/2020. Josefa Pérez-Grueso, trabajadora del textil. Por Nati Camacho

va. Natividad Camacho Garcia-Moreno, sindicalista de CCOO desde 1966, que ha sido,
: entre otras muchas responsabilidades, secretaria general del Textil Piel, escribe
premmiac e para la Revista C8M una semblanza de Josefa Pérez-Grueso, trabajadora del textil,
ceecerce | sobre la calidad humana y el compromiso militante y feminista de quien ha sido
I | durante cuatro décadas sindicalista de CCOO.

Josefa Pérez- Grueso necesita poca presentacion. Somos las personas que leemos estas
paginas quienes a lo mejor necesitamos valorar el trabajo, la dedicacion el compromiso y
la militancia de Josefa a lo largo de casi cuatro décadas en CCOO.

Josefa nace en Ajofrin, un pueblo de la provincia de Toledo, el 19 de marzo de 1937, en

' una familia en la que tanto su padre como su madre trabajan en su propio taller de
sastreria, al que Josefa se incorpora tras dejar la escuela a los 11 afios de edad. La maestra del pueblo les
manifiesta su pena porque ve en Josefa una nifia despierta con “ansias” de aprender, “avariciosa de libros” por su
apego constante a la lectura, algo que conserva hasta el dia de hoy.

Josefa se recuerda como “una nifia de postguerra” y a su padre y a su madre como “sastres de jornaleros”. En la
sastreria familiar aprende de manera artesanal, en el “corro de costura”, la estructura base de las cadenas de
produccion industrial en las que afios mas tarde trabajara de forma intensiva. Rock, Induyco, Confecciones
Almudena, son algunas de las empresas mas importantes en las que Josefa dejara constancia de su lucha y de su
compromiso como ‘trabajadora con el gusanillo de la conciencia de clase”. También mantendra entre sus recuerdos
algun hecho terrible, como el suicidio de de una compafiera; alguna accién simboélica, como “romper la bata puesta”
(hacer jirones) a la compafiera que se casaba y tenia que abandonar, por ley, su puesto de trabajo. Y muchos,
muchos acontecimientos de la vida cotidiana de miles de trabajadoras muy jovenes incorporadas en los afios 60 del
siglo pasado a la industria de la confeccion en Madrid como mano de obra barata y décil.

Josefa ha sufrido a lo largo de su vida laboral textil mltiples coacciones en su puesto de trabajo, subidas al
despacho, quitarle la prima, el despido de Induyco por participar en las protestas convocadas por Comisiones
Obreras y la oposicion democratica, contra el juicio sobre el Proceso 1001. En esos afios, Josefa se relaciona con
grupos de la Juventud Obrera Cristiana (JOC) fuera de las empresas, mantiene algun contacto con las primeras
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CCOO y acude a reuniones de la Coordinadora del Textil para el Convenio de la Confeccién, Vestido y Tocado de
Madrid.

Ya en los afios 70 entrara a militar en la Union Sindical Obrera (USO). Y en 1980 forma parte de la Corriente
Socialista Autogestionaria que se incorpora a la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras. Josefa Pérez-
Grueso es un activo muy importante en la Federacion de Textil, cuya responsabilidad en la Secretaria de
Organizacién Federal permite la integracion y el refuerzo de la afiliacién a CCOO del textil de muchas empresas de
la confeccion de todo el pais y especialmente en Madrid.

Desde el primer momento, Josefa dirige la Secretaria de la Mujer de la Federacion Estatal con criterio de igualdad y
la perspectiva feminista que desde los primeros pasos de CCOO nos llega de las fabricas y los centros de trabajo,
siendo un apoyo importante para la organizacion y la accién sindical de la Federacién por su conocimiento y
experiencia en la mayoria de los sectores textiles, en el primer Convenio general de 1980, y sucesivos.

La Corriente Socialista Autogestionaria se disuelve 5 afios después, pero Josefa Pérez-Grueso, junto a un grupo
muy numeroso de sindicalistas, permanece en la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras, con una
trayectoria de lealtad y compromiso admirable.

Josefa se reconoce a si misma como una “hebra”. La hebra, en tejeduria, es la fibra que nutre el largo de la
urdimbre y el ancho de la trama. Si no enlazamos la bobina entre la trama y la urdimbre no habré tejido alguno. Por
esta razon, la hebra es imprescindible si se quiere tejer.

Termino con un pequefio parrafo de la propia Josefa: “Pues eso soy yo, una hebra, que junto con vosotras y también
con vosotros, hemos hecho esa trama o tejido asociativo, en la lucha, trabajo y militancia por una Sociedad Justa e
Igualitaria especialmente desde una perspectiva de género”.

Natividad Camacho Garcia-Moreno.

Sindicalista de CCOO desde 1966. Detenida y encarcelada durante la dictadura en 8 ocasiones por coordinar el
sector textil-confeccion, la Interramas de Madrid y la conexién a nivel estatal de CCOO. Ha sido responsable de las
Juventudes de CCOO, de varias secretarias de CCOQO y Secretaria General del Textil Piel.

Recomendamos ver:

Documental RTVE: Compaiieras del textil

07/05/2020. Reflexiones de una sindicalista feminista. Por Ofelia Vila Hernandez

can_ 3 La destacada feminista y sindicalista historica Ofelia Vila Hernandez escribe unas
Reflexiones de reflexiones sobre su trayectoria sindical para la Revista C8M, relatando cémo las
una sinagicalista

feminista reclamaciones y perspectivas feministas se han ido integrando en el conjunto de las
reivindicaciones de CCOO, formando parte de nuestra definicién como sindicato.

Cerrepp
: Después de un afio con una actividad sindical mas baja, al haberme trasladado de ciudad
por motivos familiares, he tenido tiempo de reflexionar y echar de menos esa accién
sindical que me ha ocupado mucho tiempo de mi vida. Aunque siempre produce algunos
sinsabores, tengo que reconocer que ha sido gratificante, muy gratificante luchar por la
Az dignificacion de la clase obrera y, sobretodo, por las condiciones de trabajo de las
_. _ mujeres. Este sistema econémico necesita una mano de obra mal pagada y peor
considerada, y esas somos las mujeres, con las consiguientes dificultades que tenemos

para conciliar vida laboral, personal y familiar.

He notado coémo la doctrina feminista se ha ido integrando en las justas reivindicaciones de CCOOQ vy, aunque nos ha
costado a las sindicalistas feministas, ahora es parte de nuestra definicién como sindicato.

Como profesora de ensefianza publica impartiendo historia, he podido transmitir al alumnado esa historia oculta de
las mujeres y el papel de los sindicatos en el desarrollo historico. Desde la Federacion de Ensefianza, puntera en la
lucha por la dignificacion de la ensefianza publica como la Unica que garantiza la igualdad de oportunidades, he
podido luchar por este objetivo.

Tuve el honor de ir de cabeza de lista de CCOO del Pais Valencia en las elecciones sindicales de la provincia de
Valencia, y pasar a formar parte de la Junta de Personal Docente de la Ensefianza Publica No Universitaria. Eran
los afios duros del PP en Valencia y la época de los conciertos con los colegios del OPUS en los que se segregaba
por sexo al alumnado. Mi sindicato siempre mantuvo una posicién fuerte en contra de esta medida que impide
educar en igualdad a chicos y chicas.
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Formé parte del Consejo Escolar autonémico y fue un orgullo ser la voz de mi sindicato de clase en tan importantes
cuestiones, aunque la Administracién de derechas nos impedia que lograramos algunos avances.

En el afio 2000 el Secretario General de CCOO del Pais Valencia, me ofrecié formar parte de la Ejecutiva
Confederal, como Secretaria de la Mujer. He sido afortunada en la vida porque a una mujer sindicalista y feminista
es el mejor regalo que le pueden hacer.

Integrada a tiempo completo en la estructura sindical aprendi mucho de compafieros y compafieras. Conoci mas a
fondo la dura realidad de la precariedad de algunas compafieras en sus puestos de trabajo, pero ahora tenia la
fuerza que da la organizacién sindical mayoritaria para reivindicar y a veces introducir mejoras en los Convenios
Colectivos y para luchar contra la intolerancia y sectarismo de algunos empresarios y empresarias.

Con satisfaccién y orgullo recuerdo los participativos plenarios de las responsables de la Mujer de Federaciones y
Territorios y el incondicional apoyo de unas para con las otras. Asi pudimos ir cambiando mentalidades internas y
ofrecer un frente comin en la lucha de los derechos de las mujeres.

Como parte de la Comision Ejecutiva del Pais Valencia, periodicamente nos reuniamos en Madrid en el Plenario
estatal de mujeres, no voy a insistir en la dinamica reivindicativa para funcionar todas a una, pero si, en la
posibilidad que se me brindd de estar con mujeres bravas y luchadoras de las que mucho aprendi y con las que me
siguen uniendo fuertes lazos de amistad.

En el 2008, pasé a la responsabilidad de Cooperacion Internacional y Movimientos Sociales. Nuestros proyectos de
cooperacién, sobre todo con América Latina, estaban presididos por la perspectiva de género, porque la superacion
de las discriminaciones contra las mujeres tiene que ser a nivel global si pretendemos que sea una realidad.

Ya jubilada, contintio colaborando en temas de mujer, cooperacion y memoria historica.

Como colofén de esta reflexion, reconozco que mi larga estancia en el sindicato me ha servido para fortalecer mis
ideales y darles cauce a través de una organizacion mayoritaria y respetada. Es muy importante que las mujeres
feministas estemos en los puestos de toma de decisiones y asi se pueda fortalecer el camino emprendido de luchar
contra este sistema que nos discrimina constantemente a las mujeres.

Gracias a la Red del Centro 8 de Marzo por permitirme plasmar estas reflexiones de una sindicalista.

Ofelia Vila Hernandez, sindicalista y feminista

18/06/2020. Revista C8M 07. La crisis del coronavirus desde una perspectiva feminista y sindical

Con el objetivo de propiciar un didlogo constructivo y multidisciplinar, bajo el
97 'leri.sis’_SﬁM epigrafe “La crisis del coronavirus desde una perspectiva feminista y sindical”, la
VAR :&::5::1:':" Revista C8M ha convocado para este numero 07 a distintas voces del feminismo, de
FEMINISTAY SINDICAL | la investigacion académica, del sindicalismo, de la cooperacion internacional y del
ecofeminismo para mostrar el alcance de esta crisis en las mujeres, en los trabajos,
en los cuidados, en la salud, en los derechos, en el planeta... en definitiva, en la
igualdad. Todas ellas han visibilizado el protagonismo, el caracter esencial, los
problemas y las amenazas para las mujeres, para las trabajadoras y para la igualdad
en este tiempo de la COVID-19, y también las prioridades y las propuestas para
construir, democratica y colectivamente, un mundo post Covid-19 mejor: solidario,
inclusivo, igualitario, internacionalista y sostenible.

La crisis COVID-19 ha mostrado, entre otras cuestiones, nuestra fragilidad y nuestra interdependencia, el caracter
esencial del cuidado y la urgencia de dignificacion econdmica, social y en algin caso también laboral de las
profesiones vinculadas, casi todas feminizadas. También, el caracter esencial de muchas otras actividades, como la
sindical sin ir mas lejos. Ha referido la necesidad de tener presente la perspectiva feminista y la defensa de
derechos laborales en las medidas y respuestas, por los riesgos ocultos hacia las mujeres (mas exclusion, méas
trabajo informal, mas restricciones de derechos, mas violencia) y hacia las personas mas desfavorecidas, que puede
conllevar la aparente neutralidad politica. Y ha reafirmado la necesidad de ampliar el caracter esencial del dialogo,
en todas sus vertientes.

En esta ocasion, reciente la experiencia de la gran recesion de 2008 de la que aun no nos hemos recuperado,
estamos avisadas, en permanente estado de alarma. Reincidiendo en nuestro objetivo fundacional de propiciar
analisis en un dialogo constructivo y multidisciplinar, bajo el epigrafe “La crisis del coronavirus desde una
perspectiva feminista y sindical’, la Revista C8M ha convocado para este numero 07 a distintas voces del
feminismo, de la investigacion académica, del sindicalismo, de la cooperacién internacional y del ecofeminismo para
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mostrar el alcance de esta crisis en las mujeres, en los trabajos, en los cuidados, en la salud, en los derechos, en el
planeta... en definitiva, en la igualdad. La Revista C8M agradece su mirada y sus aportaciones a este dialogo
necesario a Begofia San José Serran, a Cristina Faciaben Lacorte, a Maria Gema Quintero Lima, a Elena Blasco
Martin, a Ofelia de Felipe Vila, a Dina Garzon Pacheco, a Yedra Garcia Bastante y Javier Guelbenzu Morte. Han
visibilizado el protagonismo, el caracter esencial, los problemas y las amenazas para las mujeres, para las
trabajadoras y para la igualdad en este tiempo de la COVID-19, y también las prioridades y las propuestas para
construir, democratica y colectivamente, un mundo post Covid-19 mejor: solidario, inclusivo, igualitario,
internacionalista y sostenible.

El espacio abierto de la Revista C8M refiere una mirada especializada desde la investigacion y/o la visibilidad. En el
numero 07 agradecemos las colaboraciones especificas de Maika Mufioz Ruiz, que aporta una visién de la lucha de
las mujeres del textil de CCOO a partir de diversas fuentes historiograficas; a M. Luisa Lopez Municio, que relata
una experiencia singular cuyas protagonistas son ocho mujeres migrantes, materializada en la exposicion fotografica
Desde su mirada, y a Dunia Etura Hernandez, que ha investigado sobre el papel principal de las periodistas de
Informe Semanal en la lucha por la igualdad, programa que visibilizé probleméticas y dio protagonismo a las mujeres
y al movimiento emancipador desde la television publica.

Otras secciones de la Revista C8M agrandan el territorio de la genealogia feminista y/o sindical. La Memoria C8M
cuenta en este numero con el testimonio de Teodora Castro Hernandez, que comparte su trayectoria sindical y
feminista y sus reflexiones, que agradecemos. Y como Imprescindible C8M una grande, Clara Campoamor, de quien
Diana Garcia Bujarrabal traza una semblanza apasionada, que celebramos. Ademas, damos inicio a una nueva
seccion, Cineférum C8M, con la idea de atraer la atencién sobre peliculas fuera del circuito comercial que merezcan
una nueva mirada desde el punto de vista de los derechos de las mujeres. Agradecemos a Elvira Rodriguez Correal
que la inaugure con la pelicula Agua (2005), de la directora india Deepa Mehta, que nos acerca con acertado
criterio, vision artistica y compromiso feminista.

Como en numeros anteriores, la Red C8M de colaboradoras recomienda libros para lectura, que es una manera de
incentivar el dialogo interior y una forma creativa de escuchar, como indica la escritora Siri Hustvedt. Agradecemos
sus propuestas de lectura a M. Luisa Lépez Municio, Francisca Guisado Adame, Diana Garcia Bujarrabal y
Margarita Vazquez Campos.

A todas las que participan en este nimero les agradecemos expresamente sus relevantes aportaciones para este
espacio de dialogo y encuentro, la generosidad de su tiempo también compartido. Un agradecimiento que seria
incompleto sin su extension a quienes hacen posible la Revista, con una mencién especial a Goyi Cebrian Espejo
que, de nuevo, mejora las ideas y analisis de este numero con su acreditada profesionalidad, su acertado disefio
grafico y su valiosa creatividad.
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10/07/2020. Aproximacion a una trayectoria personal y sindical. Por Laura Pinyol Vidal

m La destacada sindicalista y feminista Laura Pinyol Vidal escribe para la Revista C8M

j —— unas reflexiones sobre su trayectoria sindical, resaltando, entre otras cuestiones, la

e necesidad de empoderamiento de las mujeres en la organizacion sindical y el
-~ reconocimiento interno, colectivo y reciproco, de su valia y aportaciones.

Al mundo laboral por imperativo patriarcal y acceso a la empresa con discriminacion

Mi padre me saca del internado donde estudiaba Bachillerato para presentarme a las
oposiciones de su empresa. Tengo dieciséis afios, mi madre habia fallecido cuando tenia
once, mi padre mandaba y a mi sélo me quedaba obedecer.

A las oposiciones nos presentamos quince personas, previamente seleccionadas, de las
cuales solo dos somos mujeres, estamos en el sector privado y las normas son
discrecionales. Mi compafiera saca el nimero uno de la oposicion y yo misma, el nimero dos. La empresa coloca a
la primera de secretaria y a la segunda, yo, de telefonista-recepcionista, categorias inferiores a las que otorgan a
nuestros comparieros, a quienes adjudican categorias superiores. Estamos en 1972 y esta situacion es recibida con
“normalidad”.

De estudiante a trabajadora

Enseguida me acerqué a CCOO. El Sindicato todavia era clandestino, pero ya tenia una actividad destacada en
muchos sectores, como en el bancario que es donde me incorporo. Me afilio en el 76, la legalizacién de los
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Sindicatos llega en el 77. En ese momento todavia, me considero una estudiante que trabaja, no renuncio a seguir
estudiando y considero que sdlo estoy de paso por esa empresa.

Poco a poco conozco a la Organizacion, a través de su gente, comparieros que me parecian valientes y honestos.
El sector es sumamente masculinizado, la presencia de mujeres apenas alcanza el 3% y el Sindicato no tiene
ninguna actividad especificamente orientada a las trabajadoras.

El camino de la lucha por la igualdad

En los ochenta van cambiando muchas cosas, la presencia de mujeres se va incrementando y en el Sindicato las
delegadas vamos abriendo camino hacia una accion sindical inclusiva de la igualdad y no discriminacion. Asisto a
jornadas, asambleas, cursos de formacion, participo en las huelgas y me impregno de las luchas por los derechos
de los trabajadores, al tiempo el concepto “trabajadora” se va haciendo un lugar més visible, y es mas evidente el
trato discriminatorio que se concreta en el nulo acceso a los puestos de responsabilidad y en las dificultades de
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal que se expresan relegando a las trabajadoras a los puestos peor
pagados y por debajo de sus calificaciones académicas.

En CCOO, el sector bancario es de los que “se resisten” a admitir las discriminaciones de las trabajadoras, cuando
en otras Federaciones la Secretaria de la Mujer ya juega un papel relevante, en Banca y Ahorro, no existe. Sin
embargo, muchas delegadas ya estamos abocadas a trabajar intensamente por la igualdad. Es en ese contexto que
descubro que ya no soy una estudiante que trabaja, sino una trabajadora que estudia. Esto supone un cambio muy
relevante porque el foco de mi atencién se traslada al mundo laboral y, si bien prosigo mis estudios, mi energia y
atencion se orientaran, para siempre, a la defensa de los derechos de la clase trabajadora.

Acceso a puestos de responsabilidad sindical

Asumo distintas responsabilidades hasta llegar a ser la Secretaria de la Mujer de la Federacion de Banca y Ahorro
de Catalunya y afios mas tarde alcanzo esta misma responsabilidad para la Federacién Estatal, ya en Madrid y
habiendo acumulado experiencia profesional, sindical y personal. A veces, en esta biografia de nuestra trayectoria
como sindicalistas, dejamos de lado que, al mismo tiempo, nos hemos enfrentado a los estereotipos sociales como
mujeres, fuera y dentro del mundo laboral. La carga y la presion emocional que supone este doble ambito, creo que
nunca se reconoce lo bastante.

En la actualidad, la lucha por la igualdad real y la no discriminacion forma parte de las sefias de identidad del
Sindicato y ha sido posible por el trabajo de muchas mujeres y algunos hombres que han remado en esta direccion,
en situaciones muy dificiles. Costaba tanto avanzar en la igualdad en las empresas como en el seno de nuestro
Sindicato. La acci6n sindical a favor de la igualdad es ahora transversal e imprescindible en la agenda de CCOO y
ese logro es parte sustancial del patrimonio sindical.

Responsabilidades fuera de la Secretaria de la Mujer

Pasar de la Secretaria de la Mujer de la Federacion Estatal, a ocupar el cargo de Secretaria General de la Seccién
Sindical Estatal de CCOO del Banco Santander, tiene que ver con ese cambio, sobre todo dentro del Sindicato, del
reconocimiento de la labor de las delegadas y de poner en valor una lucha de muchos afios que, no soélo ha
mejorado la situacion de las mujeres, sino del conjunto de trabajadoras y trabajadores, porque la igualdad de
oportunidades y el reconocimiento de la conciliacion, impactan de manera muy positiva también en los trabajadores
hombres.

Mis comienzos como Secretaria General de CCOO del Banco fueron dificiles y requirieron de un sobreesfuerzo que
es, por otra parte, el que se nos exige a las mujeres que ocupamos cargos tradicionalmente ostentados por
hombres. Cuando accedemos a tales puestos, nos sentimos responsables, no sélo de responder de manera
eficiente y exitosa por nosotras mismas, sino que, nos sabemos espejo de las mujeres que no habian tenido ese
modelo en el que referenciarse. La experiencia valio la pena y el camino abierto ha dado sus frutos, esa Seccion
Sindical de la que fui responsable, esta hoy dirigida por una mujer y su equipo formado mayoritariamente por
mujeres.

Mi vida profesional y sindical termina como responsable de la Secretaria de Participacion Institucional Confederal de
CCOO. Para mi supuso un gran reto y honor, ademas de una oportunidad excepcional de trabajar en la sala de
mando del Sindicato y poder aportar lo mejor de mi misma.

Final de trayecto

En esta trayectoria con luces y sobras, he aprendido mucho. Quiero resaltar, de tantas cosas, la necesidad de
reconocer el empoderamiento de las mujeres, de nuestra valia individual y colectiva y este reconocimiento quienes
primero nos lo tenemos que dar, somos nosotras. He aprendido que es muy importante aprovechar las experiencias
y los conocimientos acumulados, un patrimonio muy valioso que se debe preservar. He aprendido que profundizar,
reflexionar, esforzarnos y persistir en nuestros objetivos es esencial para avanzar.
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Tenemos un escenario laboral y social de una complejidad creciente, pero no podemos amedrentarnos, sino que
tenemos la obligacién de explorar nuevas formulas para crecer personal y colectivamente. Me atrevo a terminar
diciendo que, igual que el feminismo nos descubrié que lo personal es politico, lo sindical también lo es, de ahi el
necesario refuerzo de la vertiente sociopolitica que no podemos descuidar, si lo que anhelamos es la mejora y el
bienestar de las trabajadoras y trabajadores.

Desde la retaguardia, pero con igual conviccion, me encontraréis alli donde se defienden los derechos de las
mujeres, de las trabajadoras, de la gente. Nos vemos.

Laura Pinyol Vidal.
Trabajadora de banca jubilada. Sindicalista de CCOO en Barcelona y Madrid. Ha desarrollado distintas
responsabilidades, entre ellas, Secretaria confederal de Participacion Institucional de CCOO.

23/07/2020. Mi vida en CCOO. Por Teodora Castro Hernandez

Teodora Castro Hernéndez, Tedo para sus compaferas y amigas, reflexiona en la
Revista C8M sobre su trayectoria como sindicalista de CCOO, en la que, segiin sus
palabras, llegé a dirigente sindical "siguiendo el itinerario afiliada, delegada,
liberada. Detras de cada uno de esos cambios hubo mucho trabajo y una enorme
dedicacion personal”. Destaca dos realidades: la fragilidad de las politicas de
igualdad y la fuerza de las sindicalistas con conciencia feminista.

Me jubilaré en unos meses después de una larga vida laboral, mas de la mitad dedicada al
b sindicalismo de clase. Comisiones Obreras y yo hemos crecido a la par. Ella como
organizacion. Yo, como persona y sindicalista. Una vida juntas, si. Y no es metafora.

Petirats w 0ot

Cuando me afilié al Sindicato de Ensefianza de Caceres habia poca afiliacion y apenas
estructura organizativa. Trabajaba como personal laboral del Ministerio de Educacién y Ciencia. En el sindicato, una
rara avis en una accion sindical destinada fundamentalmente al personal docente. No obstante, de mis compafrieros
docentes de entonces aprendi el valor de la inclusién. De los compafieros y compafieras sindicalistas “laborales del
MEC”, las estrategias de negociacion colectiva.

En los afios siguientes vivi muchos cambios. En Comisiones Obreras llegué a dirigente sindical, siguiendo el
itinerario afiliada, delegada, liberada. Detras de cada uno de esos cambios hubo mucho trabajo y una enorme
dedicacion personal. En el ambito profesional, accedi a la funcidn docente.

De esta época destaco tres hitos. El primero, fue contribuir a la consolidacion de la Unién Regional de CCOO de
Extremadura. Dejar atras los sindicatos provinciales fue toda una sacudida a los prejuicios localistas y provincianos
del momento, permitiendo abrir la ventana a una nueva forma de hacer sindicalismo.

El segundo, participar como responsable de la Federacion de Ensefianza en el traspaso de las competencias
educativas a la administracién regional. La red de centros de Secundaria que existe hoy en la region tiene mucho de
las personas que entonces estabamos en CCOO.

El tercero, asumir la secretaria de Comunicacién regional. De los afios como responsable de Comunicacion
recuerdo muchas luces y alguna sombra. Entre las luces: profesionalizar la comunicacion, proyectar una imagen
moderna del sindicato, revitalizar las publicaciones propias, impulsar la comunicacién interna, etc. Todo ello con una
nueva mirada, la de incorporar la perspectiva de género a la comunicacion sindical. Me siento muy orgullosa de este
trabajo y del reconocimiento que tuvo en otros ambitos del sindicato. En los anales han quedado aquellas
publicaciones con un uso no sexista de las imagenes y del lenguaje.

La sombra: participar en una organizacion a la medida de los varones que la gobernaban. Lo reflejé en la tesis
doctoral sobre el poder y liderazgo de las mujeres que defendi afios mas tarde. Escribi esto: Cuando evoco aquellos
afos de comidas interminables, de cansinas sobremesas de discusiones futboleras, de chistes sexistamente faciles,
de jornadas de trabajo sin fin, de tanta confrateridad y tan poca sororidad... entiendo muchas de las reacciones
propias y ajenas. En la investigacion mostré que sucedia asi en todas las organizaciones de la época. No obstante,
es preciso reconocer que en el plano formal éramos la avanzadilla.

En el afio 2008, pese a tener tomada la decision de volver a la docencia, termino formando parte de la Comisién
Ejecutiva Confederal de la mano de Carmen Bravo Sueskun, entonces secretaria confederal de la Mujer. Para mi
fue clave, en esta etapa, la vivencia del feminismo como practica de transformacion social y politica. Sin duda, mi
participacion en la primera edicion del Master en Género y Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres actud
como una potente estrategia de empoderamiento personal, colectivo y politico.
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Un afio mas tarde asumiria, en exclusividad, la responsabilidad de la secretaria de Mujer de CCOO de Extremadura.
Desarrollar una accion sindical, regional y confederal, con perspectiva de género no siempre fue facil. Es cierto que
la coyuntura politica, excepto en las legislaturas del PP, fue alentadora y que la permeabilidad de los dirigentes
sindicales a las politicas de igualdad era mayor que en épocas anteriores. Aun asi, la resistencia a la aplicacion de
la transversalidad de género permitio vislumbrar dos realidades: la fragilidad de las politicas de igualdad y la fuerza
de las sindicalistas con conciencia feminista.

Las tareas como secretaria de Mujer fueron intensas y nutridas: en la representacion institucional formé parte de
organos como el Consejo Econdmico y Social, Consejo de Participacion de Mujeres. Consejo de Relaciones
Laborales, Consejo Interregional Transfronterizo. Participé en Mesas de Diédlogo Social, Planes de Empleo,
Responsabilidad Social, Planes de Igualdad, Ley de Igualdad regional, Ley de Educacion, etc. La produccién
sindical fue numerosa: formacion en igualdad, estudios del mercado laboral, jornadas y materiales divulgativos con
perspectiva de género, asesoramiento en planes de igualdad, etc. También en la accidn sindical en las empresas o
en las relaciones con el revitalizado movimiento feminista regional.

Tanta actividad fue posible por el trabajo conjunto de otras muijeres: sindicalistas, trabajadoras, amigas y sobre todo
“socias de la vida”. A todas ellas, estéis donde estéis, mi mas sincera gratitud.

Dejé el sindicato en 2017, cuando celebramos el 10° Congreso de la organizacion regional. Y si, el sindicato ha sido
mi vida durante mas de veinte afios. Aprovecho este foro para mostrar mi agradecimiento a las personas con las
que comparti tiempo de trabajo, aquellas con las que fraglié entrafiable amistad y, por qué no decirlo, también con
aquellas con quienes no simpaticé. Para todas las personas con las que he compartido vida y sindicato, jgracias!
FIRMA:

Teodora Castro Hernandez

Feminista. Maestra. Activista de la coeducacion. Defensora de la escuela publica. En el corazon, sindicalista de
CCOO con orgullo y pasion.

@Tedo_Cas

09/10/2020. EI C8M modera el Seminario de la ERL sobre consecuencias laborales y para la igualdad de
género de la crisis COVID-19

La Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad Complutense
de Madrid ha promovido el lll Ciclo de seminarios sobre “Igualdad,
Empleo, Conciliacion y Violencia de Género”, que dirige Jorge Torrent
y coordina Eva Fernandez Arrte. En ese marco, se ha celebrado en la
tarde del 8 de Octubre una sesion sobre “Consecuencias laborales y
para laigualdad de género de la crisis COVID-19”, con la participacion
de las ponentes Elena Blasco Martin, Secretaria confederal de
Mujeres e Igualdad de la Confederacion Sindical de CCOO; Marta
Aparicio Garcia, Profesora de la Facultad de Psicologia de la UCM y Coordinadora de su Master de Estudios
de Género; Clara Llorens Serrano, del Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) de CCOO, y
profesora del Departamento de Sociologia de la Universitat Autonoma de Barcelona. La sesion fue
moderada por Ofelia De Felipe Vila, técnica del Instituto Paz y Solidaridad de la Fundacion 1 de Mayo (F1M),
del Grupo de Coordinacion del Centro 8 de Marzo de la F1M.

Ofelia De Felipe Vila introdujo la Sesion, sefialando el preocupante contexto de emergencia sanitaria que hace
urgente y necesario el enfoque de género en el impacto de la crisis del coronavirus y sus consecuencias laborales
en las mujeres, asi como su interferencia en el avance de la igualdad de género. Este afio 2020, de pandemia
global, ha coincidido con una serie de hitos internacionales en materia de igualdad como son el 25 aniversario de la
Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing, y 5 afios de la adopcion de la Agenda 2030, con sus Objetivos, entre
ellos el de lograr la Igualdad de género. Para hacer frente a la pandemia se han realizado andlisis, propuestas, entre
las que se ha subrayado la necesidad “de aprender las lecciones correctas de la crisis del COVID-19, que exige que
revisemos con seriedad como valoramos y retribuimos los aportes de las mujeres a la atencion médica, los servicios
sociales y la economia en su conjunto”.

Elena Blasco Martin analiz6 las consecuencias e impactos en términos laborales y con perspectiva de género que la
crisis de la COVID-19 ha tenido sobre las mujeres. Sintetizd las actuaciones y prioridades sindicales, con
importantes medidas con impacto positivo en términos de género como la figura de los ERTE's, desarrollada y
aprobada en el marco del Dialogo Social. La actuacién sindical se ha centrado también en apoyar la mejora de las
condiciones laborales de las mujeres en sectores de cuidados, como la atencion médica, la atenciéon a mayores y
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dependientes, empleadas del hogar, comercio y hosteleria, cajeras, etc., que en esta crisis se han revelado como
trabajadoras esenciales. Otro de los elementos resaltados por la secretaria confederal de mujeres e Igualdad de
CCOO fueron los impactos en términos de conciliacion y corresponsabilidad, tras el cierre de centros educativos y
centros de dia para mayores que esta crisis ha conllevado.

Marta Aparicio Garcia, desde su ambito de especializacion como es la Psicologia de las Diferencias individuales
aplicadas al analisis de las diferencias de género, trasladé las situaciones detectadas y conclusiones tras sus
investigaciones respecto al impacto en la salud de las mujeres de la crisis de la COVID-19. Se han realizado
importantes analisis comparados con otros grupos de investigacién de China, donde se ha contrastado que el
impacto psicosocial sobre las mujeres de esta crisis ha sido muy fuerte, en términos de aumentar su estrés,
depresion y ansiedad, asi como relativizar la importancia en sus vidas de los estereotipos de género.

Clara Llorens Serrano centr6 su exposicién en compartir los resultados de la encuesta COTS sobre condiciones de
trabajo durante la pandemia con enfoque de género. La encuesta COTS, "Condiciones de trabajo, inseguridad y
salud en el contexto del COVID-19" es una encuesta realizada entre la poblacion asalariada espafiola
conjuntamente por dos equipos de investigacion, con una larga trayectoria de colaboracién, el grupo POWAH
integrado por investigadores e investigadoras de las Facultades de Medicina y de Ciencias Politicas y Sociologia de
la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB) y el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS-CCQO). La
encuesta ha puesto sobre la mesa datos muy preocupantes, por ejemplo, que se ha duplicado el numero de
personas que trabajan en condiciones de alta tension, incrementandose exponencialmente el impacto negativo
sobre las mujeres trabajadoras.

El encuentro fue seguido en directo por 46 participantes, y su difusion continuara por redes sociales y virtuales,
cuyos enlaces se compartiran préximamente. El Centro 8 de Marzo quiere agradecer a la Escuela de Relaciones
Laborales la oportunidad de colaborar en la organizacion y participar, un afio mas, en estas sesiones.

Ver Informacién sobre inscripciones a los Seminarios y Programa completo del Il ciclo de Seminarios de la
ERL aqui.

27/10/2020. Revista C8M 08. Violencias machistas, sus causas, sus manifestaciones y la lucha por
erradicarlas

08 Revista CSM Con la voluntad intggradora de combinar i_nformacién, andlisis, concien(.:iaciéq y
e = | propuestas en un didlogo constructivo, bajo el tema "El mapa de las violencias
VIOLERGIAS MacmisTAs | Machistas, sus causas, sus manifestaciones y la lucha feminista y sindical por
erradicarlas”, la Revista C8M, Revista digital del Centro 8 de Marzo de la Fundacién
1° de Mayo ha convocado para este numero a diferentes voces autorizadas y
representativas de distintos angulos implicados, que nos aportan su visién con la
mira puesta a detectar insuficiencias y a aumentar la proteccion debida a las
el mujeres, a la prevencion y a la erradicacion ultima de estas violencias y sus causas,
A s ot desde la cercania del trabajo social con las mujeres victimas, a la respuesta
Q& institucional, desde la mirada especial sobre una forma de violencia en el escenario
T 1 laboral, como es el acoso sexual, al enfoque global de un sindicalismo de clase que

tiene como una prioridad acabar con la violencia machista.

“Vivimos tiempos inciertos”, por la pandemia de la COVID-19 que estamos afrontando, junto a la crisis economica y
social que causa. Pero las mujeres convivimos, ademas, con una crisis latente. Las violencias machistas. ONU
Mujeres se refiere a estas violencias como “la pandemia en la sombra”. Una violencia de raiz patriarcal que en
simbiosis con el capitalismo neoliberal, avivada por el negacionismo de la ultraderecha, se extiende sin freno
perimetral ni vacuna, manifestandose de diferentes formas, intensidades y efectos, desde la violencia simbdlica al
feminicidio pasando por la violencia fisica, psicologica, sexual, la mutilacion, el acoso sexual, entre ofras
manifestaciones, pero que en todos ellos supone una violacion grave de los derechos humanos universales e
impugna de facto las garantias constitucionales del Estado democratico y de derecho.

Bajo el epigrafe "EI mapa de las violencias machistas, sus causas, sus manifestaciones y la lucha feminista y
sindical por erradicarlas”, la Revista C8M, Revista digital del Centro 8 de Marzo de la Fundacion 1° de Mayo ha
convocado para este numero 08 a diferentes voces autorizadas y representativas de distintos angulos
implicados. Con sus colaboraciones nos aportan su vision, sus analisis y propuestas, con el objetivo de detectar
insuficiencias y a aumentar la proteccion debida a las mujeres, a la prevencion y a la erradicacién ultima de estas
violencias y sus causas, desde la cercania del trabajo social con las mujeres victimas, a la respuesta institucional,
desde la mirada especial sobre una forma de violencia en el escenario laboral, como es el acoso sexual, al enfoque
global de un sindicalismo de clase que tiene como una prioridad acabar con la violencia machista. La Revista C8M
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agradece a Paqui Guisado Adame, Victoria Rosell Aguilar, Begofia Marugan Pinto y Elena Blasco Martin, que han
participado desarrollando desde los angulos referidos este tema central, su analisis insustituible y sus aportaciones
a este dialogo necesario.

El Espacio Abierto de la Revista C8M nos permitira conocer mejor a las mujeres constructoras de la paz,
protagonistas con nombre propio en el reciente proceso de la paz entre el gobierno colombiano y las FARC, a través
del trabajo de la periodista Lula Gémez.

La Memoria C8M nos trae de la mano de Azahara Merino Martos y Lucia Abad el recuerdo emocionado de una gran
sindicalista luchadora por la igualdad y por la solidaridad interacional, Antonia Martos, recordada y querida
compariera.

Recupera Diana Garcia Bujarrabal a Carmen de Burgos, Colombine, y su papel pionero como periodista y como
feminista, desde ahora ya una Imprescindible C8M. Y Elvira Rodriguez Correal invita razonadamente a disfrutar de
la pelicula islandesa de Benedikt Erlingsson La mujer en la montafia (2018) y a indagar en la tensién entre progreso
y cuidado medioambiental que plantea, en la seccion Cineforum C8M, que pretende recuperar del olvido comercial a
peliculas que alnan calidad artistica con la defensa de los derechos de las mujeres.

Como en nimeros anteriores, la Red C8M recomienda libros para lectura. Agradecemos a Victoria Ferrer Pérez,
Marta Madruga Bajo e lvan Sambade Baquerin que nos presenten sus obras sobre historia de la misoginia, sobre el
Seminario Permanente Feminismo e llustracion de la Universidad Complutense de Madrid y sobre la relacion entre
masculinidad, violencia e igualdad, respectivamente, recién llegadas a las librerias, y a Cristina Alonso Saavedra y
Coro Lomas Lara sus interesantes propuestas de lectura, ecofeminista y feminista, respectivamente.

A todas las que participan en este nimero les agradecemos expresamente la generosidad de su mirada, su trabajo
y su tiempo compartido. Un agradecimiento merecidamente extensible a quienes hacen posible la Revista, al Grupo
de Coordinacion del Centro 8 de Marzo de la Fundacién 1° de Mayo. Y, de manera destacada, a Goyi Cebrian
Espejo, que en cada nimero aborda y mejora, con profesionalidad, creatividad y criterio, la compleja tarea del
disefio grafico y visual.

“Al final del sufrimiento me esperaba una puerta”, escribe en uno de sus poemas la norteamericana Louise Gllick,
galardonada con el Premio Nobel de Literatura 2020, “lo que vuelve del olvido vuelve para encontrar una voz’,
contintia. Que todas nuestras voces sumen en este objetivo comun de acabar con las violencias machistas.
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Ediciones Universidad de Valladolid, 2020.
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26/11/2020. EI Centro 8 de Marzo felicita a Justa Montero, a Charo Rizo y a la Catedra de Estudios de Género
de la Universidad de Valladolid por sus Premios con motivo del 25N

La Céredra de Estudios de El Centro 8 de Marzo de la Fundacion 1° de Mayo se une en el

Género de la UVe

reconocimiento a Justa Montero, referente en el movimiento
feminista, que este 25 de Noviembre, Dia Internacional para la
eliminacion de la violencia contra las mujeres, recibié el Premio a
toda una vida de activismo de la Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género. Igualmente, deseamos felicitar por sus
respectivos Premios, también recibidos por su labor por la igualdad
en el ambito de la educacion, la investigacion y la docencia, a
nuestras colaboradoras de la Red C8M, Charo Rizo, que recibié el Premio Menina 2020 de la Subdelegacion
del Gobierno de Cadiz, y a la Catedra de Estudios de Género de la Universidad de Valladolid, que recibié el
Premio Menina de la Delegacion del Gobierno de Castillay Ledn.

Este 25 de noviembre se hicieron entrega de los reconocimientos y menciones especiales de la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género (Ministerio de Igualdad) con motivo del Dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres. Entre las personas y entidades premiadas, a quienes hacemos extensiva nuestra
felicitacion, destacamos a Justa Montero Corominas, que recibio el reconocimiento por toda una vida de activismo.

Justa Montero Corominas participa activamente en el movimiento feminista desde comienzos de los afios 70 y
constituye una de las figuras que son y siguen siendo referentes historicas de la lucha feminista por los derechos de
las mujeres.

El Centro 8 de Marzo de la Fundacion 1° de Mayo también desea felicitar a dos colaboradoras de la Red C8M que
han recibido sendos reconocimientos por su labor por la igualdad y frente a las violencias machistas.

Felicitamos a Charo Rizo Martin, experta en igualdad, profesora y compafiera de la Federacion de Ensefianza de
CCOO, que ha sido reconocida con uno de los Premios Menina 2020 que otorga el Ministerio de Igualdad a
propuesta de la Subdelegacion del Gobierno de Cadiz, con motivo del Dia Internacional de Violencia de Género.

Igualmente, felicitamos a la Catedra Estudios de Género de la Universidad de Valladolid y a su directora Teresa
Alario Trigueros, entidad que ha recibido uno de los Premios Menina que otorga la Delegacion de Gobierno de
Castilla y Ledn en reconocimiento a su labor docente e investigadora por la igualdad y contra la violencia de género.
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09/12/2020. Antonia Martos: Una vida de lucha por la igualdad

— En la memoria y la genealogia de las mujeres sindicalistas de CCOO ocupa un
= lugar destacado y especial la sindicalista andaluza Antonia Martos, que dedicé su

Una vida de lucha . . . . . .
POR LA IGUALDAD vida a la lucha por la igualdad y la justicia social, cuya trayectoria trazan Azahara

Merino Martos y Lucia Abad para la Revista C8M 08, destacando su infatigable
trabajo a favor de la igualdad real entre mujeres y hombres y, en general, por todas
las causas justas.

En la década de 1960, Antonia Martos (Castro del Rio, 7 de abril de 1959) no era mas
que una nifia cuyas circunstancias no distaban demasiado de las que experimentaban
miles de personas en el ambito rural en las décadas 50 y 60 del pasado siglo. El precario
equilibrio econdémico construido con descuido y a toda prisa sobre las ruinas del anterior
régimen no trajo mas que estrecheces, trabajos que rozaban la esclavitud, falta de
formacion... Unas circunstancias que le hicieron despertar bien pronto su conciencia social.

En aquellos afios infantiles y juveniles, Antonia fue tomando conciencia de las injusticias que ocurrian a su
alrededor: la situacion de la mujer, de las personas inmigrantes, la falta de derechos laborales, la pobreza...
Injusticias ante las que no podia permanecer impasible y que la llevaron a acercarse al PCE con apenas 17 afios y a
presentarse en la lista del partido a las primeras elecciones municipales democraticas, celebradas en 1979, en las
que saldria elegida concejal del Ayuntamiento de su localidad natal.

Tras su paso por el Ayuntamiento, sin abandonar la politica, Antonia se volcaba en diversos movimientos sociales,
en asociaciones de mujeres, ONGs y colectivos de personas inmigrantes, si bien fue en un sindicato, en las
Comisiones Obreras, donde encontré la via para combatir aquellas injusticias que la indignaban.

Después de varios afios de colaboracion con el sindicato en Castro del Rio, Antonia fue elegida miembro de la
Comision Ejecutiva de la Unién Provincial de CCOO de Cérdoba en junio de 1996, ocupando desde aquel momento
la Secretaria de Politica Social, Migracion, Mujer y Juventud al frente de la cual profundizé en diferentes cuestiones
relacionadas con la consecucion de la igualdad de género, en general, y en el ambito laboral, en particular, objetivo
que marcaria toda su trayectoria sindical.

Para Antonia, una de las principales barreras que impedian a las mujeres el acceso al mercado de trabajo en
igualdad a los hombres era el rol de cuidadora que se asigna tradicionalmente al sexo femenino. Por ello,
reivindicaba la corresponsabilidad entre hombres y mujeres y defendia que la conciliacién no es, ni debe estar
dirigida solo para las mujeres sino que debe ir también dirigida a los hombres.

Las mujeres no solo tienen mas dificultades para acceder al empleo, sino que sufren mayor precariedad. De hecho,
el trabajo irregular o economia sumergida afecta especialmente a las mujeres. No es de extrafiar que Antonia
acogiera con satisfaccion la integracion de las empleadas de hogar en el Régimen General de la Seguridad Social
pues no podemos olvidar que el sector de cuidados esta altamente feminizado y que es yacimiento de empleo para
muchas mujeres inmigrantes para quienes el contrato de trabajo supone la diferencia entre la legalidad y la
ilegalidad.

Si las mujeres, en general, tienen que superar mas obstaculos que los hombres para acceder al empleo, y
especialmente al empleo de calidad, la situacion es aun mas dura para las mujeres que tienen alguna discapacidad,
que sufren una doble discriminacion, por el hecho de ser mujer y por tener una discapacidad. En este sentido,
Antonia insistia en que habia que continuar con la visualizacién de las personas con discapacidad y trabajar de
forma transversal los problemas especificos de género de la mujer con discapacidad, en todas las politicas y
actuaciones que se desarrollen.

Mencion aparte merece la lucha contra la violencia de género, la visualizacién mas dramatica de la desigualdad
entre mujeres y hombres. En los ultimos afios de la década de los 90, Antonia participaba activamente, junto con
otros colectivos, en numerosas movilizaciones en las que se denunciaban la violencia hacia las mujeres y se
reivindicaban medidas para luchar por su erradicacion. Sin embargo, fue a raiz del asesinato de Ana Orantes a
manos de su pareja en 1997, lo que la empujé a fundar con otras mujeres la Plataforma Cordobesa Contra la
Violencia a las Muijeres, la cual quedo constituida oficialmente en 1998, siendo, ella, la primera portavoz de la
Plataforma.

Por su amplia experiencia en el campo de la Mujer en el sindicato, Francisco Carbonero le propuso ocupar la
Secretaria de la Mujer de CCOO de Andalucia tras el IX Congreso de CCOO de Andalucia (3 de diciembre de
2004), cargo que ostentaria hasta su prematuro fallecimiento en 2014. Ademés de la responsabilidad de esta
Secretaria, Antonia fue elegida miembro del Consejo Confederal de CCOO y, en 2009, consejera del Grupo | en el
Consejo Economico y Social de Andalucia en representacién de CCOO de Andalucia. También fue representante de
CCOO en el Observatorio Andaluz de Violencia de Género, en el Consejo Asesor del Servicio Andaluz de Empleo,
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en el Consejo General del Instituto de Prevencion de Riesgos Laborales y en la Comision Ejecutiva Territorial del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Desde todas estas responsabilidades Antonia defendio siempre la importancia de la visibilidad de las mujeres y su
reconocimiento colectivo: “La realidad es que siempre estuvimos ahi, aunque no siempre se nos visibilizara.
Siempre estamos, aunque casi nunca se nos quiera ver (...). Tiempos de sombras, tiempos de luces. Aprovechamos
los nuevos tiempos para seguir avanzando. Ahora nos encontramos en tiempos de luz, alcemos las velas y
caminemos rumbo a la igualdad”, escribié para el libro “Miradas de Mujer” publicado por CCOO en 2006 para
conmemorar el 75 aniversario del voto femenino en Espafa.

Antonia no olvidaba nunca sus origenes y por ello prestd especial atencion a la situacion de la mujer rural. Ella
denunciaba que las mujeres rurales estadisticamente estan “paradas” y “socialmente son invisibles”. Pero la realidad
es bastante diferente, estas mujeres aportan un trabajo no reconocido, no remunerado y son claves para mantener
la poblacion arraigada a los pueblos. De ahi su afan de poner en valor, visibilizar e impulsar el papel de las mujeres
en el medio rural y promover la igualdad de oportunidades en los pueblos.

El inmenso trabajo realizado a lo largo de todos aquellos afios en pro de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres la hizo merecedora del Premio Meridiana 2011 concedido por el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) en la
categoria “Iniciativas que promueven el desarrollo de valores en defensa de la igualdad entre las personas o
empresas jovenes” por su trayectoria profesional en el impulso a las politicas de igualdad. En su discurso de
aceptacién, Antonia leia:

“Las mujeres hemos avanzado mucho en derechos en los ultimos 30 afios... avances que se deben al trabajo, al
tesdn, al esfuerzo de muchas, muchisimas mujeres, no sélo de aquellas a las que se nos puede conocer por
ostentar un cargo de responsabilidad sino de muchisimas otras anénimas cuyos nombres nunca apareceran en los
periodicos ni en ninguna parte pero que han contribuido, ain sin saberlo, a conseguir los derechos que hoy por hoy
tenemos. Con todas ellas quiero compartir este premio. Pero aun no hemos llegado a la meta (esta lejos) para
conseguir la igualdad real y efectiva. Corren tiempos dificiles, tenemos que seguir trabajando hacia adelante con
fuerza y no retroceder ni un apice del camino andado...”.

Ella abrié camino, las demas debemos seguirlo.
FIRMA:

Azahara Merino Martos. Doctora en Ciencias Ambientales y técnica de la Secretaria Confederal de Medio Ambiente
de CCOO

Twitter @AzaharaMerino

Lucia Abad

Licenciada en Ciencias de Comunicacion. Periodista
Responsable de prensa de CCOO de Cordoba
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INSTITUTO PAZ Y SOLIDARIDAD SERAFIN ALIAGA

El Instituto Paz y Solidaridad Serafin Aliaga es el centro de la Fundacion 1° de Mayo dedicado a la cooperacion
internacional y educacion y sensibilizacién para el desarrollo. La solidaridad es el eje de la identidad de Paz y
Solidaridad, creada para cooperar en el desarrollo econémico y social de los pueblos, en la promocion de los
derechos humanos, la igualdad entre hombres y mujeres y en la lucha contra la pobreza, para fortalecer las
organizaciones sindicales democraticas, asi como para sensibilizar a los trabajadores y trabajadoras espafioles
acerca de los problemas econdmicos, sociales y laborales del mundo e implicarles en acciones de cooperacion
internacional. Los ejes prioritarios de trabajo son por tanto:

o La defensa de los derechos laborales y sindicales.
o Eltrabajo digno y con derechos.
o Laigualdad de género entre hombres y mujeres, entre paises y entre generaciones.

13/01/2020. Publicacion de TDR para Guia e Informe Sindical sobre ODS

Desde la Fundacién 1° de Mayo se han publicado los TDR para la
elaboracion de una Guia Sindical sobre ODS y el informe sindical sobre ODS
2020.

?:r:idaclén En el marco del proyecto financiado por la Agencia Extremefia de Cooperacién al
e MaYe  pesarrollo (AEXCID), la Fundacion 1° de Mayo gestiona el proyecto "Red Sol IV:
nuevos enfoques, nuevas respuestas’. Consulta en los DOCUMENTOS
ADJUNTOS enlaces los TDR para la contratacién de la elaboracion de:- Guia

sindical sobre ODS- Informe sindical sobre ODS 2020.

PROYECTO RED SOL IV: nuevos enfoques, nuevas respuestas, viene a dar continuidad al desarrollo y
concrecion de tres proyectos anteriores y se ajusta de manera mas fiel a la politica de ciudadania global y
cooperacién para el desarrollo extremefia que marca el Plan Anual 2019. Tras unos afios de inicio de los trabajos, el
Proyecto RED SOL IV consolida e impulsa los procesos ya iniciados en afios anteriores, con el objetivo de seguir
dando los pasos necesarios para ser capaz de dar respuestas a los grandes desafios planteados para la
implementacion de la Agenda 2030 y logro de sus ODS en un nuevo contexto territorial.

U
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En esta nueva etapa, Red Sol se plantea un anclaje sectorial en la Agenda 2030 centrado en sus ODS y metas
dedicadas a la Cooperacion, Medio Ambiente, Igualdad y Paz, con un enfoque territorial; al tiempo que el
fortalecimiento del sector de las ONGD se plantea a través de la consecucion de una Estrategia de Género e
Igualdad, donde la Coordinadora Extremefia tendra un papel preponderante. Todo ello contribuira a la mejora de los
derechos laborales y condiciones de vida de las personas implicadas en la cooperacion extremefia, y a lograr
mayores cotas de igualdad.

El proyecto cuenta con distintas acciones. El anclaje sectorial se realizara a través de jornadas tematicas, la primera
centrada en el analisis de la cooperacion y proteccion del medio ambiente en el marco de la Agenda 2030, y la
contribucién de las organizaciones extremefias a su logro. La segunda se centrara en la Igualdad de Género,
contemplada desde un enfoque sectorial (como ODS especifico dentro de la Agenda) que sera completado por el
analisis de la transversalizacion de género en toda la Agenda 2030. La tercera jornada se centrara en el ODS 16
sobre Paz y Seguridad, focalizando el proceso de paz en Colombia, para lo que se contara con una misién de
representantes de la sociedad civil y sindical de Colombia que permita un intercambio de experiencias, dado que
contardn su experiencia, el proceso de paz, la situacion actual, los desafios y se identificaran posibles
colaboraciones.

La elaboracion de una Guia sindical sobre los ODS permitira acercar al mundo del trabajo en Extremadura, la
Agenda 2030, sus ODS vy las posibles contribuciones que se pueden hacer desde cada uno de los sectores
profesionales. En el mismo sentido, pero con un alcance mas amplio, se elaborara un Informe sindical sobre los
ODS, donde se analizaran ODS a ODS y meta a meta, aquellos prioritarios desde un punto de vista sindical, la
situacion de partida en Extremadura para cada uno de ellos (diagndstico) y las propuestas de mejora.

Otro de los elementos principales del proyecto es la mejora de las condiciones laborales de los agentes de la
cooperacién extremefia y el logro de mayores cotas de igualdad en la sociedad extremefia, lo que se va a promover
a través de la consecucién mediante un proceso participativo, de una Estrategia de Igualdad de las ONDG
extremenas.
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OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL: Mejorar el conocimiento e impulsar la implementacion de la Agenda 2030 entre los agentes
sociales y en el mundo laboral, con enfoque de género y medioambiental.

OBJETIVO ESPECIFICO: Avanzar en la consecucién de los ODS 5, 8, 13 sobre Igualdad, Trabajo Decente, y
Cambio Climatico, entre las y los agentes de la cooperacion extremefia, y las estructuras sindicales, principalmente
mujeres, a través de la mejora en el conocimiento y el disefio de estrategias practicas.

Documentos relacionados:
TDR Guia sindical sobre ODS
TDR Informe sindical sobre ODS

01/02/2020. Publicacién de TDR para estrategia de igualdad

Desde la Fundacién 1° de Mayo se han publicado el TDR para articulacion de
proceso y elaboracion de estrategia de igualdad para ONGD extremeiias
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fundacién  En el marco del proyecto financiado por la Agencia Extremefia de Cooperacion al
1°de mayo Desarrollo (AEXCID), la Fundacion 1° de Mayo gestiona el proyecto "Red Sol IV:
nuevos enfoques, nuevas respuestas”.

"

PROYECTO RED SOL IV: nuevos enfoques, nuevas respuestas, viene a dar

continuidad al desarrollo y concrecidn de tres proyectos anteriores y se ajusta de
manera mas fiel a la politica de ciudadania global y cooperacion para el desarrollo extremefia que marca el Plan
Anual 2019. Tras unos afios de inicio de los trabajos, el Proyecto RED SOL IV consolida e impulsa los procesos ya
iniciados en afios anteriores, con el objetivo de seguir dando los pasos necesarios para ser capaz de dar respuestas
a los grandes desafios planteados para la implementacion de la Agenda 2030 y logro de sus ODS en un nuevo
contexto territorial.

En esta nueva etapa, Red Sol se plantea un anclaje sectorial en la Agenda 2030 centrado en sus ODS y metas
dedicadas a la Cooperacion, Medio Ambiente, Igualdad y Paz, con un enfoque territorial; al tiempo que el
fortalecimiento del sector de las ONGD se plantea a través de la consecucion de una Estrategia de Género e
Igualdad, donde la Coordinadora Extremefia tendra un papel preponderante. Todo ello contribuira a la mejora de los
derechos laborales y condiciones de vida de las personas implicadas en la cooperacion extremefia, y a lograr
mayores cotas de igualdad.

El proyecto cuenta con distintas acciones. El anclaje sectorial se realizara a través de jornadas tematicas, la primera
centrada en el analisis de la cooperacién y proteccién del medio ambiente en el marco de la Agenda 2030, y la
contribucién de las organizaciones extremefias a su logro. La segunda se centrara en la Igualdad de Género,
contemplada desde un enfoque sectorial (como ODS especifico dentro de la Agenda) que sera completado por el
analisis de la transversalizacidén de género en toda la Agenda 2030. La tercera jornada se centrara en el ODS 16
sobre Paz y Seguridad, focalizando el proceso de paz en Colombia, para lo que se contara con una misién de
representantes de la sociedad civil y sindical de Colombia que permita un intercambio de experiencias, dado que
contardn su experiencia, el proceso de paz, la situacion actual, los desafios y se identificaran posibles
colaboraciones.

La elaboracion de una Guia sindical sobre los ODS permitira acercar al mundo del trabajo en Extremadura, la
Agenda 2030, sus ODS vy las posibles contribuciones que se pueden hacer desde cada uno de los sectores
profesionales. En el mismo sentido, pero con un alcance mas amplio, se elaborara un Informe sindical sobre los
ODS, donde se analizaran ODS a ODS y meta a meta, aquellos prioritarios desde un punto de vista sindical, la
situacion de partida en Extremadura para cada uno de ellos (diagndstico) y las propuestas de mejora.

Otro de los elementos principales del proyecto es la mejora de las condiciones laborales de los agentes de la
cooperacidn extremefia y el logro de mayores cotas de igualdad en la sociedad extremefia, lo que se va a promover
a través de la consecucién mediante un proceso participativo, de una Estrategia de Igualdad de las ONDG
extremerias.

Consulta DOCUMENTO ADJUNTO:

- "Términos de referencia para articulacion de proceso y elaboracion de estrategia de igualdad para ONGD
extremefias"

Documentacion asociada: TDR Estrategia Igualdad Paz y Solidaridad 2020
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04/02/2020. RED SOL: nuevos enfoques, nuevas respuestas sindicales para los ODS

Linea de accion para la implementacion de la Agenda 2030 apoyada por
AEXCID. Desde 2016, el proyecto RED SOL, financiado por la AEXCID,

é » "'—l primero a la Fundacién Paz y Solidaridad Gregorio Moran, y tras su fusion, a
™~ | /I fundacién  la Fundacion 1° de Mayo, se encuentra profundizando en la linea de trabajo
% S 1°de mayo (e |a implementacion y apropiacion de la Agenda 2030 y sus ODS, por:
i
lé“" ‘ - el mundo del trabajo,

-y por la poblacién extremefia.
Las fases de este proceso han sido:
- 2016 (creacion)
- 2017 (fortalecimiento)
- 2018 (avances)

- 2019 (nuevos enfoques)

Actualmente se esta ejecutando el proyecto "RED SOL IV: nuevos enfoques, nuevas respuestas”, que viene a dar
continuidad al desarrollo y concrecién de tres proyectos anteriores y se ajusta de manera mas fiel a la politica de
ciudadania global y cooperacion para el desarrollo extremefia que marca el Plan Anual 2019. Tras unos afios de
inicio de los trabajos, el Proyecto RED SOL IV consolida e impulsa los procesos ya iniciados en afios anteriores, con
el objetivo de seguir dando los pasos necesarios para ser capaz de dar respuestas a los grandes desafios
planteados para la implementacién de la Agenda 2030 y logro de sus ODS en un nuevo contexto territorial.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL: Mejorar el conocimiento e impulsar la implementacion de la Agenda 2030 entre los agentes
sociales y en el mundo laboral, con enfoque de género y medioambiental

OBJETIVO ESPECIFICO: Avanzar en la consecucién de los ODS 5, 8, 13 sobre Igualdad, Trabajo Decente, y
Cambio Climatico, entre las y los agentes de la cooperacion extremenia, y las estructuras sindicales, principalmente
mujeres, a través de la mejora en el conocimiento y el disefio de estrategias practicas

En esta nueva etapa, Red Sol se plantea un anclaje sectorial en la Agenda 2030 centrado en sus ODS y metas
dedicadas a la Cooperacion, Medio Ambiente, Igualdad y Paz, con un enfoque territorial; al tiempo que el
fortalecimiento del sector de las ONGD se plantea a través de la consecucion de una Estrategia de Género e
Igualdad, donde la Coordinadora Extremefia tendra un papel preponderante. Todo ello contribuira a la mejora de los
derechos laborales y condiciones de vida de las personas implicadas en la cooperacion extremefia, y a lograr
mayores cotas de igualdad.

06/02/2020. Curso sindical sobre Agenda 2030 y Trabajo Decente

La nueva edicion del curso sindical sobre Agenda 2030 y Trabajo Decente tendra
lugar en dos sesiones, que seran impartidas los proximos 13 de febrero y 13 de
= marzo en Alicante. Dirigido a representantes sindicales para ampliar conocimientos
aﬁ y mejorar la apropiacion sindical de la Agenda 2030, asi como estudiar diversos

CURS. ACENDA 20301] casos de aplicacion de los ODS y de buenas practicas.

—é?f%'ﬂl? ECENT El curso esta organizado por la Fundacion Pau i Soldiaritat de CCOO del Pais Valencia en

el marco de su linea de trabajo en Educacion y Sensibilizacién para el Desarrollo,
financiado por la Generalitat Valenciana.

Desde el Instituto Paz y Solidaridad de la Fundacion 1° de Mayo se apoya este proyecto
participando en la primera sesién sobre "; Qué es la Agenda 20307
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01/06/2020. Publicacion de TDR para estrategia de comunicacion

Desde la Fundacion 1° de Mayo se han publicado el TDR para la elaboracion de

una estrategia de comunicacion sindical sobre ODS 2020.
QN
™y | /I fundacién  En el marco del proyecto financiado por la Agencia Extremefia de Cooperacion al
'; <~ 1"demayo  pegaollo (AEXCID), la Fundacion 1° de Mayo gestiona el proyecto "Red Sol IV:
‘l \‘ nuevos enfoques, nuevas respuestas".

PROYECTO RED SOL IV: nuevos enfoques, nuevas respuestas, viene a dar
continuidad al desarrollo y concrecién de tres proyectos anteriores y se ajusta de manera mas fiel a la politica de
ciudadania global y cooperacién para el desarrollo extremefia que marca el Plan Anual 2019. Tras unos afios de
inicio de los trabajos, el Proyecto RED SOL IV consolida e impulsa los procesos ya iniciados en afios anteriores, con
el objetivo de seguir dando los pasos necesarios para ser capaz de dar respuestas a los grandes desafios
planteados para la implementacién de la Agenda 2030 y logro de sus ODS en un nuevo contexto territorial.

En esta nueva etapa, Red Sol se plantea un anclaje sectorial en la Agenda 2030 centrado en sus ODS y metas
dedicadas a la Cooperacion, Medio Ambiente, Igualdad y Paz, con un enfoque territorial; al tiempo que el
fortalecimiento del sector de las ONGD se plantea a través de la consecucion de una Estrategia de Género e
Igualdad, donde la Coordinadora Extremefia tendra un papel preponderante. Todo ello contribuira a la mejora de los
derechos laborales y condiciones de vida de las personas implicadas en la cooperacion extremefia, y a lograr
mayores cotas de igualdad.

El proyecto cuenta con distintas acciones. El anclaje sectorial se realizara a través de jornadas tematicas, la primera
centrada en el analisis de la cooperacion y proteccion del medio ambiente en el marco de la Agenda 2030, y la
contribucién de las organizaciones extremefias a su logro. La segunda se centrara en la Igualdad de Género,
contemplada desde un enfoque sectorial (como ODS especifico dentro de la Agenda) que sera completado por el
analisis de la transversalizacidén de género en toda la Agenda 2030. La tercera jornada se centrara en el ODS 16
sobre Paz y Seguridad, focalizando el proceso de paz en Colombia, para lo que se contara con una mision de
representantes de la sociedad civil y sindical de Colombia que permita un intercambio de experiencias, dado que
contaran su experiencia, el proceso de paz, la situacion actual, los desafios y se identificaran posibles
colaboraciones.

La elaboracion de una Guia sindical sobre los ODS permitira acercar al mundo del trabajo en Extremadura, la
Agenda 2030, sus ODS vy las posibles contribuciones que se pueden hacer desde cada uno de los sectores
profesionales. En el mismo sentido, pero con un alcance mas amplio, se elaborara un Informe sindical sobre los
ODS, donde se analizaran ODS a ODS y meta a meta, aquellos prioritarios desde un punto de vista sindical, la
situacion de partida en Extremadura para cada uno de ellos (diagnéstico) y las propuestas de mejora.

Otro de los elementos principales del proyecto es la mejora de las condiciones laborales de los agentes de la
cooperacién extremefia y el logro de mayores cotas de igualdad en la sociedad extremefia, lo que se va a promover
a través de la consecucién mediante un proceso participativo, de una Estrategia de Igualdad de las ONDG
extremefias.

Consulta DOCUMENTO ADJUNTO:
- Términos de referencia para la elaboracion de una estrategia de comunicacién sindical sobre ODS 2020.

Documentacion asociada: TDR Estrategia Comunicacion y Formacion RED SOL 2020 AEXICD

09/06/2020. Género y generacion en Accion. Propuestas alternativas de jovenes, mujeres, trabajadoras, en la
lucha contra la violencia de género en el empleo en el contexto post Covid

Poheaae Bates budibe
..... .

MUJTRES Y IMFLES INFORMAL
IR AMERICA LATIRA. LURA
REALIDAR INVISIBLEERLA
RESPOLSTA ALCAYID- 127

Webinar 10 de junio sobre Mujeres y Empleo informal en América
Latina. La igualdad entre los géneros es una prioridad a nivel de
instrumentos nacionales e internacionales de derechos
humanos, pero a pesar de ello las mujeres y las nifias siguen
sufriendo discriminacion y violencias en todos los lugares del
mundo. Esta prioridad de materializa en el ODS 5, y es una
necesidad transversal en todos los objetivos.
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Segun la OIT, en el contexto laboral entre 40 y 50% de las mujeres
sufren insinuaciones de caracter sexual, contacto fisico no consentido, u otras formas de acoso sexual en el trabajo.
A este tipo de violencia sexual se une la violencia estructural que afecta a las mujeres de una manera diferenciada,
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violencia que se refleja en las brechas salariales, la desigual distribucion del trabajo en el hogar y las dificultades de
acceso a trabajos decentes que garanticen el acceso a servicios sociales basicos para las mujeres.

Un ejemplo: En América Latina, el 60% de las mujeres ocupadas lo hace en el sector informal, la disparidad salarial
entre mujeres y hombres es de un 22% y las mujeres dedican mas del triple del tiempo que los hombres al trabajo
doméstico, de cuidados y no remunerado. En Espafia esta brecha es de un 12 %. A nivel global la brecha es del
23%. Si no se toman medidas decisivas se tardara 68 afios en lograr igual salario.

A esto se une ser joven. Segun un informe de la OIT, ser joven y mujer constituye un doble desafio para la
generacion actual de mujeres jévenes que buscan un empleo decente.

Con la crisis del COVID-19 las situaciones de desigualdad se incrementan y el impacto sobre las mujeres puede ser
demoledor. Por eso, desde Alianza por la Solidaridad- Action Aid estamos trabajando junto a organizaciones de
sociedad civil, de migrantes y feministas, asi como algunos organismos internacionales para generar propuestas de
abordaje de estos problemas con un enfoque diferente que no reconstruya un modelo desigual, sino que construya
otros nuevos.

Webinar: Mujeres y Empleo informal en América Latina. ;Una realidad invisible de la respuesta de los estados ante
el COVID-19?

El objetivo de esta sesidn es visibilizar la situacion de las mujeres trabajadoras informales en el marco de la crisis
del COVID y cuales estan siendo las respuestas estatales mas alla de los subsidios de emergencia. Asi mismo se
buscaré identificar las brechas y carencias a superar que permitan plantear propuestas que mejoren la situacién de
informalidad con un viraje al trabajo decente y a una economia transformadora. Se plantea un debate desde
diferentes dimensiones; organismo internacional, sociedad civil y la academia.

Ponentes:

- Gioconda Diéguez. Coordinadora Pais Alianza por la Solidaridad Bolivia. Mujeres y trabajo informal en América
Latina.

- Cristina Faciaben Lacorte, Secretaria confederal de Internacional y Cooperacién de CCOO

- Magdalena Ledn. Representante de REMTE de América Latina.

- Representante del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.Natalia Quiroga. Economia
feminista emancipatoria de Clacso. Asesora Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el
Racismo INADI- Argentina.

10/06/2020. Campaiia TimeFor8 adaptada a crisis COVID19

Lanzamiento de la adaptacion al nuevo contexto en un webinar el 15 de
junio.

# TIME FOR (

A la luz de la pandemia y la necesidad de poner el ODS 8 en el centro
YA ES HORA DE TENER o ]
UN NUEVO CONTRATO SOCIAL - de las respuestas a la crisis, la CSI ha adaptado su campafia "Es la
hora del ODS 8" - #Timefor8 durante el Ultimo mes, para incluir nuevos
mensajes que respondan a las prioridades de los trabajadores/as en este contexto.

Se presentara en un webinario la nueva Campafia y un llamado a la accion, asi como se discutira junto con la CES
las implicaciones de la pandemia de COVID-19 para el trabajo sindical y las respuestas politicas clave a la década
de accion de los ODS.

El webinario sera el 15 de junio del 10 al 12:30 hora de Bruselas. El seminario web contara con interpretacion al
inglés / espafiol.

Documentos relacionados: Folleto

15/07/2020.Montajes contra reclamantes de tierras y defensores/as en Colombia

CCOO denuncia los montajes judiciales contra victimas reclamantes de
tierras y sus defensores/as en Uraba.

Desde hace nueve afios existe en Colombia una politica publica -Ley de Victimas
y Restitucion de Tierras, o Ley 1448 de 2011- para restablecer los derechos de la
poblacion que fue despojada de su tierra o la tuvo que abandonar con motivo del
conflicto armado. Desde entonces, se han realizado 9.423 restituciones, lo que
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representa el 7,5% de las solicitudes presentadas por las familias victimas, muy por debajo de lo esperado.

Desde finales de 2018, los tribunales de tierras han dictado sentencias favorables a las victimas reclamantes
representadas por la Fundacién. Algunos casos, como Guacamayas o California, son especialmente emblematicos
para el universo de victimas al generar en las sentencias jurisprudencia favorable a la totalidad de victimas del pais,
o por haberse dado en regiones especialmente golpeadas por el conflicto, como es el caso de Uraba, cuna al mismo
tiempo del fenémeno paramilitar.

En una de las ultimas sentencias fallada, la del caso California, el Tribunal Superior de Antioquia ordend a la Fiscalia
investigar a las empresas bananeras mas importantes de la regién: Bananeras de Uraba, Uniban y Banacol, y a sus
propietarios/as por presunto concierto para delinquir en el financiamiento voluntario de grupos paramilitares que
generaron el despojo y desplazamiento de las victimas, considerando este delito como de lesa humanidad.

Esta sentencia tuvo después otra decision judicial y fue la de investigar a Bananeras de Uraba S.A. por poner en
riesgo de calamidad ambiental a la regién, al dejar las tierras que debia restituir sin mantenimiento y sin fumigacién
antes de que se pudiera realizar su entrega material a los beneficiarios de la restitucion, entrega que esta
suspendida por la pandemia Covid 19.

En junio de 2020, producto de los fallos judiciales que condenan a la empresa Bananeras de Urab4, el certificador
global FLOCERT le retir6 la certificacion de Fairtrade.

CCOO denunciamos que desde que se dieron a conocer estas decisiones judiciales, la Fundacién Forjando
Futuros[1] y Gerardo Vega, su director, vienen siendo victimas de una campafia de desprestigio y desinformacion a
través de redes sociales y de medios de comunicacion en la que a través de la manipulacién mediatica se pretender
crear un clima de opinion en favor del sector empresarial que ha sido condenado judicialmente.

Ademas, determinados empresarios han organizado montajes judiciales para atacar por la via juridica a las ONG
defensoras de DDHH que trabajan en Uraba, entre ellas y fundamentalmente a la Fundacién Forjando Futuros.

Uraba es una regién en la que el 64,30% de su poblacion ha sido reconocida por el Estado como victima del
conflicto. La citada campafia esta forzando a que la poblacién de la regién tome partido por uno de dos actores: el
de las empresas, presentadas como las generadoras de empleo, o el de las ONG, a las que culpan de las
decisiones judiciales que condenan a los duefios de ciertas empresas.

La situacion anteriormente descrita, en una region en la que persiste la presencia y control de grupos armados
ilegales, afecta la seguridad, la reputacién y pone en riesgo la vida e integridad personal de Gerardo Vega, del
equipo de la Fundacion Forjando Futuros, el de otras ONG y de la propia poblacién victima reclamante de tierras,
sin tener en consideracion el alto nimero de defensores/as de DDHH vy lideres/as sociales que han sido asesinados,
entre ellos reclamantes de tierra de la regidn. Esta situacion ocurre ante la mirada indulgente del Gobierno y unas
instituciones judiciales que, lejos de generar condiciones para el trabajo de las organizaciones y liderazgos sociales
en Colombia, aprovecha la contingencia del Covid-19 como cortina de humo que oculta la cada vez mas dificil tarea
de defender los derechos humanos y tratar de proteger el Acuerdo de Paz en Colombia.

En tal sentido, CCOO hacemos un llamamiento al Gobierno de Espafia, a la Unién Europea, y a la comunidad
internacional para que exija al Gobierno de Colombia que tome acciones que garanticen el respeto la vida, la
seguridad e integridad personal de los defensores de derechos humanos que se encuentran en riesgo, en particular
del director de la Fundacion Forjando Futuros, Gerardo Vega.

[1] La Fundacién Forjando Futuros trabaja por los derechos de las victimas del conflicto en conjunto con el Instituto
Popular de Capacitacion (IPC), la Comisién Intereclesial de Justicia y Paz (J&P), la Corporacién Juridica Libertad
(CJL), la Comision Colombiana de Juristas (CCJ), Instituto de Estudios para el Desarrollo y la Paz (Indepaz), la
Fundacion Paz y Reconciliacién (PARES) y Asamblea de Cooperacion por la Paz (ACPP). Representa a las
victimas en sus procesos juridicos ante el Estado, trabaja para el fortalecimiento de las organizaciones de las que
hacen parte los y las reclamantes.

19/10/2020. Jornada Accion y Cooperacion Sindical por el Clima

El proximo 21 Octubre, a partir de las 10h., tendra lugar una Jornada sobre
el compromiso sindical con la Agenda 2030 y sus Objetivos de desarrollo
Sostenible, en concreto, los medioambientales. La jornada se inscribe en el
proyecto "Red ODS, nuevos enfoques, nuevas respuestas" de la
Fundacion 1° de Mayo a través de su Instituto Paz y Solidaridad y apoyado
por la AEXCID, en colaboracién con CCOO de Extremadura y la
Confederacion Sindical de CCOO. La Jornada puede seguirse en directo
por Youtube, Facebbok y Twiter.
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22/10/2020. Celebracion de la Jornada "Accion y Cooperacion Sindical por el Clima"

El pasado 21 de octubre tuvo lugar esta Jornada sobre el compromiso
sindical con la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible
medioambientales. La jornada se celebré en el marco del proyecto "Red
ODS, nuevos enfoques, nuevas respuestas" de la Fundacién 1° de Mayo a
través de su Instituto Paz y Solidaridad y apoyado por la AEXCID, en
colaboracién con CCOO de Extremadura y la Confederacion Sindical de
CCOO0.

La jornada se realizé bajo un formato mixto, con participaciéon presencial
desde Plasencia, y on-line desde Bruselas y Madrid. Toda la sesién fue retransmitida en el canal de Youtube de
CCOO, y en los perfiles de Facebook y Twitter creados para visibilizar y multiplicar el compromiso sindical con la
Agenda 2030, ademas se lanz el hashtag #ODSCCOO.

La jornada fue presentada por Encarna Chacdn Belmonte, Secretaria General de CCOO-Extremadura, quien resalto
el nexo intrinseco entre el clima, el empleo y la redistribucion de la riqueza. Los ODS constituyen una oportunidad
para mejorar la vida de las personas, y mas en Extremadura, rica en nuevas formas no contaminantes de energia.
Extremadura es la 62 comunidad en produccién de energia eléctrica, también en renovables, Extremadura es una
region pionera y con gran capacidad para abordar nuevos retos como es la reindustrializacion de la region. El reto
es que las transiciones, necesarias para preservar el plantea, se hagan de manera justa, negociada y preservando
el empleo. Para afrontarlo CCOO Extremadura solicita la complicidad del Gobierno de Extremadura, con el fin de
negociar un convenio de transicion justa, que no permita las pérdidas de puestos de trabajo. A continuacion, dio
paso a Olga Garcia. Consejeria de Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad de la Junta de Extremadura que realizé un
saludo institucional y traslado las prioridades de la Junta Extremadura.

El primer panel, titulado “El marco internacional y europeo de la Agenda 2030” y moderado por Beatriz Blanco
Macarro, secretaria de Politica Social, Cooperacion e Internacional CCOO Extremadura, contdé con dos
intervenciones. La primera de José Mateos Canelo, delegado comarcal de Plasencia de CCOO Extremadura, quien
desgrano los Objetivos de Desarrollo Sostenibles contenidos en la Agenda 2030 y su situacion en Extremadura,
utilizando para ello el Informe sindical sobre ODS en Extremadura realizado por la Fundacion 1° de Mayo en 2019.
La segunda intervencién, de Ludovic Voet, como secretario confederal de Medio Ambiente y Juventud de la
Confederacion Europea de Sindicatos (CES), se centr6 en “La importancia de Europa para impulsar una transicion
ecologica. El New Green Deal y los Fondos de Transicion Justa”, donde resalté que el dialogo social deberia tener
un nivel mas relevante en la recuperacion econdmica tras la crisis del COVID.

o,

Durante el segundo panel, dedicado a “ODS 7 y 13 Accion por el clima y energias limpias”, moderado por Satu
Lagar Pefia, secretario general de la Federacién de Industria de CCOO Extremadura, Azahara Merino Martos de la
Secretaria de Medio Ambiente y Movilidad de la CS de CCOO, analizéd “El nuevo marco estatal para la accién
climética y las energias renovables en Extremadura. Retos y oportunidades”, a raiz del estado sobre el mismo tema
llevado a cabo desde la propia Secretaria.

El tercer y ultimo panel, sobre Transicién Justa y Dialogo Social, fue moderado por Maria Berrocal Asensio,
responsable de Formacién de CCOO Extremadura. La comunicacién principal, realizada por Mariano Sanz Lubeiro
como secretario confederal de Medio Ambiente y Movilidad de la CS de CCOO, se centrd en “La Estrategia de
Transicion Justa y los Convenios de Transicidn Justa. Una herramienta para la participacion sindical”. Tras la misma
se genero un intenso debate, con las personas participantes desde Plasencia, en su mayoria delegados y delegadas
sindicales de empresa relacionadas con el sector de la energia.

Para la clausura, Mariano Sanz compartié las siguientes reflexiones que se trasladan para su conocimiento publico:
“Espafia tiene declarada la emergencia climatica desde enero de 2020, y las condiciones por las que fue declarado
no han cambiado. Muchas de las Metas y ODS de la Agenda 2030 estan vinculados con el trabajo sindical: 1
pobreza, 5 igualdad de género, 8 trabajo decente, 10 reduccion de las desigualdades. Un nimero importante de
estos ODS estan vinculados con la mejora del medio ambiente: 13 Accion por el clima, 6 agua limpia y saneamiento,
7 Energia asequible y no contaminante, 11 ciudades sostenibles, 12 produccién y consumo responsable, 14 vida
submarina, 15 vida y ecosistemas terrestres. El esfuerzo para impulsar los ODS requiere de trabajo social y sindical.
La jornada ha mostrado una forma de implicacién orientada al conocimiento y la toma de decisiones para la accién
sobre los ODS desde nuestro ambito sindical. Es necesaria la implicacion sindical incorporando en la normalidad del
trabajo en las empresas, el abordaje de propuestas y acciones orientadas a la consecucién de los ODS. Hay que
impulsar acciones sindicales y politicas para implementar esta Agenda:

- En los ambitos de participacion en la empresa e instituciones
- Con pautas para integrarlos en la accion cotidiana
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- Estableciendo cooperacion y coordinacién con otras organizaciones y actores con los que se comparten ideas y
objetivos sobre esta materia

- Desarrollando informes sindicales para el seguimiento de la implantacion de esta agenda
Documentacion asociada: Programa

Enlaces relacionados:
Jornada en Youtube
Galeria de imagenes

06/11/2020. Igualdad en la Agenda 2030: visién y propuestas sindicales

El Instituto Paz y Solidaridad de la Fundacién 1° de Mayo, en
colaboraciéon con CCOO Extremadura, ha organizado unas jornadas
en Badajoz en las que se ha profundizado en la vinculacién entre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, la igualdad de
género y la accion sindical. La jornada, celebrada el pasado 4 de
noviembre, se inscribe en el proyecto "Red ODS, nuevos enfoques,
nuevas respuestas" apoyado por la AEXCID.

La jornada ha sido llevada a cabo bajo un formato mixto, con participacion presencial de ponentes desde Badajoz, y
on-line desde Madrid. Asi, ha sido retransmitida integramente en el Canal de Youtube de CCOO, y en los perfiles
de Facebook y Twitter de la Agenda 2030.

El proyecto persigue mejorar el conocimiento e impulsar la implementacién de la Agenda 2030 entre los agentes
sociales y en el mundo laboral, con enfoque de género y medioambiental.

En concreto, se pretende avanzar en la consecucién de los ODS 5, 8, 13 sobre Igualdad, Trabajo Decente y Cambio
Climatico, entre las y los agentes de la cooperacion extremefia, y las estructuras sindicales, principalmente muijeres,
a través de la mejora en el conocimiento y el disefio de estrategias practicas.

La igualdad de género, la no discriminacion y transversalidad de género, forman parte intrinseca de la nocion de
Trabajo Decente, promovida por la Organizacion Internacional del Trabajo, y recientemente incorporada a la Agenda
de Desarrollo 2030. La Igualdad de Género es el eje transversal de la nocion de Trabajo Decente, que atraviesa sus
otros cuatro ejes estratégicos: las Normas y Principios del Trabajo, la Proteccion Social, el Dialogo Social y el
Empleo.

Con el fin de abordar estos elementos, asi como las propuestas sindicales para su implementacion, se ha promovido
esta Jornada con intervenciones sobre los mecanismos frente a la desigualdad en el mundo laboral; la Igualdad para
los sindicatos en la negociacion colectiva; y propuestas para avanzar en el futuro.

También se ha llevado a cabo una mesa redonda en la que se trataron cuestiones como las politicas sindicales en
Igualdad; la ruralidad y despoblacion en Extremadura con enfoque de género; la brecha salarial en Extremadura; y
se presentaran buenas practicas, como el Mapeo de Planes de Igualdad realizado por CCOO.

En las jornadas se conto con la participacion de personas responsables de la AEXCID, de la Oficina de la OIT para
Espafia, de UATAE, del Grupo “Feministas Cooperando”, de la Universidad de Extremadura, y del Centro 8 de
Marzo de la Fundacion 1 de Mayo.

También intervinieron las secretarias de la Mujer de CCOO Extremadura, Lourdes Nufiez, y de la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras, Elena Blasco.

La Jornada fue inaugurada por la secretaria general de CCOO de Extremadura, Encarna Chacon y el director de la
AEXCID, Angel Calle.

Los ODS son una necesidad

En declaraciones a los medios previas al inicio de la jornada, la secretaria general de CCOO de Extremadura,
Encara Chacon, ha sefialado que CCOO es una organizacion comprometida con la igualdad de género, como
vienen "demostrando" a lo largo de su "dilatada historia", y que los ODS son "una necesidad en Extremadura, en el
pais, en Europa y en todo el mundo” ante la cual "desde esta pequefia parte de ese mundo" se quiere también
trabajar.

Unos ODS que, si al final se consiguen cumplir, posibilitaran erradicar la pobreza o mejorar la situacion de hombres
y mujeres en todo el mundo, sobre lo cual ha lamentado que hay paises en los que "todavia" la discriminacion y
"casi" el esclavismo es una "realidad".
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Con la celebracion de esta jornada, ha continuado, también se pretendia reivindicar los elementos sindicales que
"pueden llegar a poner fin a esa diferencia de género"; ante lo cual se ha referido a "elementos fundamentales"
como la educacion y la necesidad de la misma desde el prisma de la igualdad de oportunidades, ademéas de hablar
sobre politicas de género dentro de la escuela, coeducacion o educar en valores "para, en cierto modo, cambiar la
sociedad que estamos viviendo en este momento".

Y es que, para Chacén, la actual sociedad estd "polarizada", "el odio parece que es el germen de todo" y la
humanidad en su opinidén se merece "otras oportunidades", mientras que en relacion a la pandemia de Covid-19 ha
alertado de que "puede hacer volver hacia atras muchos derechos adquiridos", pero que "para eso también esta el
reto, las oportunidades".

Del mismo modo, ha sumado, junto a la educacion, la importancia de la negociacién colectiva y de elementos como
los planes de igualdad, a la vez que ha resaltado como "fundamental" erradicar la violencia hacia las mujeres y
hacia las nifias porque en pleno siglo XXI "no se puede permitir todavia que mujeres mueran asesinadas en manos
de sus parejas o exparejas” 0 "que haya violencia en los centros de trabajo a través de ese acoso".

"Desde Comisiones Obreras vamos a seguir luchando y peleando por modificar esa realidad porque tenemos las
herramientas para hacerlo, y no es otra que la propia clase trabajadora y por supuesto también las instituciones,
porque es verdad que se hacen las leyes pero las leyes también hay luego que cumplirlas y hacerlas cumplir", ha
subrayado, junto con que se puede haber alcanzado en el pais 0 en la zona occidental "la igualdad formal, pero no
la real" dado que la precariedad laboral "se ceba" en las mujeres o hay "menores" reconocimientos salariales.

Por Ultimo, Encarna Chacon ha planteado que los fondos de recuperacion europea favoreceran "paliar” este tipo de
situaciones, por lo que "se tienen que mover" en el entorno de los ODS que proponen erradicar la pobreza o hablar
de un trabajo "digno" y "decente" en "condiciones con salud laboral, con salarios dignos, con promocion, con la
posibilidad de conciliar".

Grabacion de las jornadas en el Canal de CCOO en Youtube

Documentacion asociada:
Programa de la Jornada "Igualdad en la Agenda 2030: vision y propuestas sindicales"

Enlaces relacionados:
Retransmision en Canal de Youtube de CCOO
Galeria de imagenes

06/11/2020. Jornada sobre la vision sindical de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El préximo jueves 12 de noviembre, organizado por CCOO de Catalunya, se celebra la
Jornada “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Un acercamiento desde el sindicalismo”,
con la intervencion del secretario general de la CES, Luca Visentini, del secretario general

5osDObjetivlc{s de CCOO, Unai Sordo, y del secretario general de Catalunya, Javier Pacheco. Participan
® panaLIa0 también la secretaria de Internacional y Cooperacion de CCOOQ, Cristina Faciaben, y de
Sostenible X ) . e
- . Mujer e lgualdad, Elena Blasco. Se puede seguir en directo por Youtube y también en
12/11/2020 Zoom (con traduccion simultanea, previa inscripcion). Ver programa.

Documentacion asociada: Programa de la Jorada Objetivos Desarrollo Sostenible

zoom  ENhbe

14/12/2020. Informe sindical sobre ODS 2020 de CCOOQ, realizado por ISTAS y coordinados por F1M-Instituto
Paz y Solidaridad

Este tercer Informe Sindical sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) ha
sido realizado por el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS),
coordinado por el Instituto Paz y Solidaridad de la Fundacion 1° de Mayo y las
Itorme Sodica sors | secretarias que conforman la Comisién Ejecutiva Confederal y las federaciones
Objetivos sectoriales de CCOO. El informe presenta tanto el panorama general de la situacion
de Dese_lrrollo de los ODS en Espaia, asi como las principales propuestas sindicales que realiza
Sostenible CCOO, antes de que comenzara la pandemia. La situacion actual, determinada por
: las medidas que pretenden evitar la propagacion del SARS-CoV-2, ha hecho mas
complejos los procedimientos de trabajo y la elaboracion de este informe, al tiempo
que pone mas en valor el esfuerzo realizado por las personas y organizaciones que
lo han hecho posible.

g ol
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https://www.youtube.com/watch?v=oTIn5AqQh_A&feature=youtu.be
https://1mayo.ccoo.es/491cf5c0a06f5b4c0a85a56779877510000068.pdf
https://1mayo.ccoo.es/noticia:522926--Igualdad_en_la_Agenda_2030_vision_y_propuestas_sindicales&opc_id=d01d74ec3ee5309d56cb1700abf793f7
https://1mayo.ccoo.es/noticia:522926--Igualdad_en_la_Agenda_2030_vision_y_propuestas_sindicales&opc_id=d01d74ec3ee5309d56cb1700abf793f7
http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:522978--Jornada_sobre_la_vision_sindical_de_los_Objetivos_de_Desarrollo_Sostenible&opc_id=9c2452b16a4ee7ef875de9420dc486d4
https://youtu.be/uduSHnuKMq8
https://twitter.com/CCOO/status/1326782483061493765/photo/1
https://1mayo.ccoo.es/e8b83f86f52cf88f7324517050d7eca0000001.pdf
http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:537596--Informe_sindical_sobre_ODS_2020_de_CCOO_realizado_por_ISTAS_y_coordinados_por_F1M_Instituto_Paz_y_Solidaridad&opc_id=9c2452b16a4ee7ef875de9420dc486d4
http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:537596--Informe_sindical_sobre_ODS_2020_de_CCOO_realizado_por_ISTAS_y_coordinados_por_F1M_Instituto_Paz_y_Solidaridad&opc_id=9c2452b16a4ee7ef875de9420dc486d4

El informe ha alcanzado una de las principales metas que se planteaba, la de abordar el conjunto de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esto es posible por el caracter sociopolitico de CCOO, un sindicato presente en
el conjunto de ambitos que conforman la sociedad. El conjunto de las propuestas de CCOO persiguen un nuevo
modelo de desarrollo sostenible con tres motores: el cambio de modelo productivo, la transicion ecologica y la
promocion efectiva de la igualdad.

Para ello, es necesario reforzar las politicas que se orientan al cumplimiento de los Objetivos establecidos en la
Agenda 2030, desde el plano local al internacional. CCOO renueva dia a dia su compromiso con la Agenda 2030:
con propuestas elaboradas desde los diferentes a&mbitos sindicales; con movilizaciones en defensa de los intereses
de trabajadoras y trabajadores; conjuntamente, en alianza con otras organizaciones como es el caso de Futuro en
Comun: en Europa en el marco de la Confederacién Europea de Sindicatos y a nivel global en la Confederacion
Sindical Internacional; en la negociacién de los convenios colectivos que mejoran las condiciones laborales y de vida
de millones de trabajadores y trabajadoras; y, por supuesto, en el didlogo y negociacion con los diversos gobiermnos
—central, autonémicos, ayuntamientos—, desde nuestra autonomia sindical.

Este Informe ha sido realizado con el apoyo de la Agencia Extremefia de Cooperacion Internacional al Desarrollo
(AEXCID) de la Junta de Extremadura.

Documentacion asociada: INFORME ODS 2020
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https://1mayo.ccoo.es/103290a37ca5dd169b8aee64fa76d6f4000001.pdf

CENTROS ASOCIADOS

Los centros asociados de la Fundacion 1° de Mayo se configuran como espacios de estudio, investigacion, reflexion
y debate de la Federacién de Ensefianza de CCOO, la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO, la
Federacion de Construccion y Servicios de CCOO vy la Federacién de Industria de CCOO. Los centros son los

siguientes:

e Investigaciones Educativas y Sindicales

e Estudios de Servicios a la Ciudadania

e Instituto de Estudios del Habitat

e Instituto de Estudios e Investigaciones Sociales de la Industria

23/06/2020. Informe “ El marco juridico europeo y espaiol en materia de propiedad intelectual en relacién
con los derechos de autor de los profesionales de la comunicacion”

x| Py~
Free [

oeen

Editamos este informe con la legislacion espafiola, europea e internacional en materia
de derechos de autor para los periodistas (entendiendo como tal a todo profesional de
la comunicacién en cualquier ambito y formato en que se realiza la labor de
informacion periodistica y sea cual sea el soporte utilizado para su difusion), desde el
convencimiento de que la proteccion del derecho de autor individual sera
especialmente beneficioso para luchar contra los grandes fendmenos de la
desinformacién actual, desde las ‘fake news’, los ‘trols’, y los bots a las suplantaciones
digitales de personalidad en redes sociales o webs.

Documentacion asociada: Informe 1-CESC-F1M

23/06/2020. Informe “Economia digital y capitalismo de plataformas. Una visién critica”

B Cunnre de Litnadion e Servicis o s Chckabuss

Este informe, es el segundo desarrollado en la nueva etapa del Centro de Estudios de
Servicios a la Ciudadania — Fundacion 1° de Mayo, tras el realizado en colaboracion
con la Agrupacion de Periodistas de la FSC-CCOO sobre la falta de reconocimiento de
los derechos de autor en favor de los profesionales de la comunicacién. En él, se tratan
los elementos clave que han configurado el desarrollo de la economia digital,
profundiza en el analisis del falso discurso de la mal llamada economia colaborativa y
analiza el complejo debate abierto en torno a la fiscalidad aplicable a la economia
digital. Aborda asi mismo, la inhibicion de los poderes publicos y la controversia juridica
generada sobre el marco regulatorio aplicable a la prestacion de determinados
servicios digitales y realiza un analisis del conflicto existente en torno a la actividad
prestada por las plataformas de Vehiculos de Transporte Concertado (VTC) analizando
los casos de UBER y Cabify.

Documentacion asociada: Informe 2-CESC-F1M
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http://www.1mayo.ccoo.es/Centros_asociados/Investigaciones_Educativas_y_Sindicales
http://www.1mayo.ccoo.es/Centros_asociados/Centro_de_Estudios_de_Servicios_a_la_Ciudadan%C3%ADa
http://www.1mayo.ccoo.es/Centros_asociados/Instituto_de_Estudios_del_H%C3%A1bitat
http://www.1mayo.ccoo.es/Centros_asociados/Instituto_de_Estudios_e_Investigaciones_Sociales_de_la_Industria
http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:512835--El_marco_juridico_europeo_y_espanol_en_materia_de_propiedad_intelectual_en_relacion_con_los_derechos_de_autor_de_los_profesionales_de_la_comunicacion&opc_id=127e544a72e0cab96575a96ba207d2e4
http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:512835--El_marco_juridico_europeo_y_espanol_en_materia_de_propiedad_intelectual_en_relacion_con_los_derechos_de_autor_de_los_profesionales_de_la_comunicacion&opc_id=127e544a72e0cab96575a96ba207d2e4
https://1mayo.ccoo.es/d6d73d556ebb93299824a81da309d59e000001.pdf
http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:512837--Economia_digital_y_capitalismo_de_plataformas_Una_vision_critica&opc_id=127e544a72e0cab96575a96ba207d2e4
https://1mayo.ccoo.es/a842fa6f5ede333d3e8199cd7b53c3d1000001.pdf

23/09/2020. Publicacion “Hacia un habitat sostenible: propuesta socioeconémica para la etapa post
CcoviD19”

Tras décadas de politicas de austeridad y de recortes que han dado lugar a un
aumento brutal de las desigualdades, nos ha tocado vivir una pandemia. Esta nueva
circunstancia ha puesto en evidencia el fracaso del modelo econémico imperante, que
esta en el epicentro de la crisis sin precedentes que estamos viviendo. Del andlisis de
esta realidad surge el libro, “Hacia un habitat sostenible. Propuesta socioecondmica
para la etapa post COVID19”. Este documento plantea que es imprescindible un
cambio profundo en los principios que rigen nuestras sociedades. Para los autores de
este texto no se trata de “volver a la nueva normalidad”, regresando al crecimiento
desbocado y los desmesurados beneficios a costa de la salud de las trabajadoras y
trabajadores. Por el contrario, el libro presenta alternativas para que esta crisis se
convierta en una oportunidad para generar un modelo econémico que tenga en cuenta
la salud y la dignidad laboral de las personas, ademas de proponer un uso racional de
los recursos del planeta que habitamos.

Documentacion asociada:

Libro "Hacia un habitat sostenible"
indice

Prologo

Presentacion

Invitacion presentacion libro 1 octubre

23/12/2020. Informe “El éxito en la educacion primaria y secundaria. Estudio comparado”

El Informe 153 de la Fundacién 1° de Mayo es el resultado de un amplio y
profundo trabajo de debate y consenso de todas las personas que componen el
Equipo técnico y la Comision Permanente del Consejo Escolar del Estado; en él
se aborda un andlisis detallado y en profundidad de los factores que influyen en
el éxito y en el fracaso educativo de nuestro alumnado: su problematica, sus
causas y sus consecuencias. De igual modo, se formulan una serie de
propuestas que intentan dar un marco de actuacion para, sino solucionar, al
menos paliar el problema del éxito educativo de los nifios, nifias y jovenes de
nuestro pais, en un marco comparado con los principales estados de nuestro
entorno.

Nuestro sistema educativo se caracteriza por “tres disfunciones” que lo hacen peculiar:
, la repeticion de curso, la no titulacion en la Educacién Obligatoria y el alto Abandono
Escolar Temprano. Tres disfunciones que, ademas, impactan de manera directa en el alumnado mas desfavorecido.

En este sentido, como sefiala el informe 153 que ahora se presenta, la repeticion al final de primaria se ha
mantenido en torno al 12-14% en los ultimos afios y al final de la educacion secundaria obligatoria sigue proxima al
30%. En los ultimos diez afios, cerca del 25% del alumnado no ha podido obtener el Graduado en ESO vy, en
consecuencia, no ha podido seguir cursando estudios posteriores. Por Ultimo, el Abandono Escolar Temprano se
sitlia en Espafia en el 17,3%, 7 puntos porcentuales por encima del promedio de la UE.

Para dar respuesta a este reto, desde CCOQO ya hemos sefialado en multiples ocasiones la necesidad de un cambio
y un refuerzo integral de la profesién docente, unida a un cambio, no menos profundo, del curriculo y de la
organizacién de los centros. Tres componentes esenciales para construir un sistema educativo mas inclusivo y
acorde con los retos del futuro, en linea con lo sefialado en este informe.

Documentacion asociada: INFORME 153
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http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:518894--Hacia_un_habitat_sostenible_propuesta_socioeconomica_para_la_etapa_post_COVID19&opc_id=127e544a72e0cab96575a96ba207d2e4
http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:518894--Hacia_un_habitat_sostenible_propuesta_socioeconomica_para_la_etapa_post_COVID19&opc_id=127e544a72e0cab96575a96ba207d2e4
https://1mayo.ccoo.es/9c196e8269ea1b4cf34a6c5a972d0486000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/4081e1bfd40116bde9e0f73456455405000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/2789ea763d3d3a4361ce9ce61bbb9481000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/bfa6a113608cdd23d1972977e79dc5ef000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/65f1fa91446b2122ca4c4bd9d2fb477f000001.pdf
http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:538422--El_exito_en_la_educacion_primaria_y_secundaria_Estudio_comparado&opc_id=127e544a72e0cab96575a96ba207d2e4
https://1mayo.ccoo.es/4ca0b5e9c4b44f1e38104a155de8c8c5000001.pdf

BIBLIOTECA

La Biblioteca Especializada de la Fundacién 1° de Mayo tiene como objetivos recoger, organizar y difundir el
patrimonio bibliografico de CCOO, y todas aquellas publicaciones, de cualquier procedencia y formato, relacionadas
con el mundo del trabajo, las relaciones laborales, historia social y el sindicalismo, con el fin de facilitar la

investigacion y el estudio.

Los Boletines de Novedades retinen una seleccion de los libros de la coleccion de la Biblioteca, ofreciendo las
adquisiciones mas recientes para darlas a conocer. En 2020 se han editado 4 boletines.

05/03/2020. Boletin de novedades bibliograficas. Febrero 2020

[
b,

Se presenta un nuevo Boletin de Novedades correspondiente al mes de Febrero. En él se
recogen las nuevas publicaciones ingresadas a la coleccion de la Biblioteca 1° de Mayo.
Entre ellos destacar dos nuevos libros editados por la Fundacidn, como son “Repensar la
economia desde la democracia’, de Bruno Estrada y Gabriel Flores y “La regulacion legal
y convencional del tiempo del trabajo”, del Observatorio de la Negociacién Colectiva.Junto
a ellos se incluyen referencias de otras publicaciones especializadas en trabajo,
sindicalismo, migraciones y relaciones laborales.Estos materiales reciben su tratamiento
técnico antes de formar parte de nuestros fondos y pueden consultarse en la Fundacion 1°
de Mayo.

30/07/2020. Boletin de novedades bibliograficas. Julio 2020

[Fr
.

Tras las medidas de prevencion frente al Covid-19 se reanuda la actividad de los archivos
y biblioteca de la Fundacion 1° de Mayo. Presentamos un nuevo boletin con las
novedades bibliograficas de la biblioteca. En este nimero de julio destacamos la edicién
del libro “Emigrar después de la crisis” editado por el Centro de Documentacién de las
Migraciones de la Fundacion 1° de Mayo. Otros titulos son las cartas autobiograficas de
Vicente Cazcarra desde la carcel, “La Espafia del seiscentos’, la vida cotidiana en el
franquismo, asi como noticia de las revistas especializadas de la biblioteca y otras
internacionales, como “Pan y Rosas’, del mundo del trabajo editada por el Instituto de
Historia Socia de Bélgica y la italiana “Spagna contemporanea”. Destacar el contenido del
Ultimo ndmero de Viento Sur en relacion a la crisis del Covid-19. Asi como algunos
estudios cedidos por la Confederacion de los sindicatos bulgaros.

11/10/2020. Boletin de novedades bibliograficas. Septiembre 2020

Boletin de novedades

Ne1z2

G
s,

Se presenta el nuevo nimero del Boletin de Novedades Bibliograficas de la Biblioteca de
la Fundacion 1° de Mayo. Corresponde a septiembre de 2020 y ofrece las novedades
incorporadas a la Biblioteca durante este tiempo. Su interés es acercar al publico
interesado los materiales que se conservan en nuestra biblioteca especializada,
catalogados para su difusion y puestos al servicio de los usuarios. Se ha prestado especial
atencion a los libros mas recientes, con el fin de ofrecer una bibliografia novedosa. Si bien
se incluyen otros anteriores que creemos de gran interés. Con este Boletin de Novedades
pretendemos propiciar el mejor conocimiento de los fondos bibliograficos de la Biblioteca.
Las publicaciones incluidas en €él pueden consultarse en la Fundacion 1° de Mayo.
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http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:565580--Boletin_de_novedades_bibliograficas_Febrero_2020&opc_id=1d585bc780d9b2809280d3fa157674f4
http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:392274--Boletin_de_novedades_bibliograficas_Julio_2020&opc_id=1d585bc780d9b2809280d3fa157674f4
http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:520534--Boletin_de_novedades_bibliograficas_Septiembre_2020&opc_id=1d585bc780d9b2809280d3fa157674f4

30/12/2020. Boletin de novedades bibliograficas. Diciembre 2020

Presentamos un nuevo Boletin en diciembre de 2020 con las Ultimas novedades de la
Biblioteca. Dichas publicaciones, después de realizado su proceso técnico, pueden ser
consultadas en las instalaciones de la Fundacién 1° de Mayo. Entre las recientes
incorporaciones destacan las tematicas de trabajo y movimiento obrero y dos libros sobre
mujer de la coleccién Mujeres, Historia y Feminismos de la editorial Comares. Asi los

Biblioteca

Boletin de novedades

N° 13 libros, “Conciencia de Clase”, con la participacion de la Fundacién 1° de Mayo y el editado
Diciembre 2020 por Comisiones Obreras de Navarra, “El resurgir del movimiento obrero y sindical (1951-
2012)". Por su parte, la Fundacion Jesus Pereda de CCOO de Castilla y Leon aborda en

[z un estudio “La situacion de la cultura en Castilla y Leon”. Se incluye el acceso electronico

_ a esta publicacién y a “Lugares de la memoria del movimiento obrero en Gijén”.

DEMOCRATIZACION DE LA ECONOMIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO

09/01/2020. Presentacién del libro "20 razones para que no te roben la historia de Espafia”

Presentacion del libro de Bruno Estrada el 16 de enero del 2020, a las 19:00 horas, en
CCOO de Madrid (C/ Lope de Vega 38, 12 planta) - Sala 1.001. Ademas del autor, en
el acto intervendran Jaime Cedrin, secretario general de CCOO y presidente de la
Fundacién Sindical Ateneo 1° de Mayo y Amaya Olivas, miembro de la Asociacién Juezas
y Jueces para la Democracia.

Documentacién asociada:
Cartel presentacion libro "20 razones..."

Enlaces relacionados:
Enlace a noticia de publicacién del libro en FIM
Enlace agenda F1M

30/01/2020. Libro: Repensar la economia desde la democracia

“Repensar la economia desde la democracia” implica que la clase trabajadora ocupe
el lugar que le corresponde, mejorando su capacidad de negociar sus condiciones
de trabajo y participando en la gestion de la empresa. La negociacion colectiva es un
instrumento indudable de democratizacion de la empresa, de regulacion de los
derechos laborales; permite crear un compromiso con el empleo estable y
constituye la pieza esencial por la que se redistribuye el excedente empresarial
reduciendo la desigualdad. Pero en estas reflexiones se plantea algo mas.

Como dijo Ernst Wigforss, ministro de economia sueco de 1932 a 1949, padre del Estado
de bienestar: "la democracia no debe detenerse a la puerta de las fabricas"; tampoco de
las oficinas, de los centros de investigacion ni de los comercios, afiadiriamos ahora. Son
los consejos de administracion de las empresas los que tienen que aprender del
funcionamiento de las instituciones democraticas, ya que gracias a ellas hemos construido las sociedades mas
productivas igualitarias, incluyentes y libres de la historia de la humanidad.

Bruno Estrada y Gabriel Flores (coords.), "Repensar la economia desde la democracia”, Fundacion 1° de Mayo-La
Catarata, Madrid 2020.

Documentacion asociada: indice e introduccion del libro

Enlaces relacionados:
Presentacion del libro
Comprar libro en: catarata.org
ENLACE A VIDEO
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http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:538856--Boletin_de_novedades_bibliograficas_Diciembre_2020&opc_id=1d585bc780d9b2809280d3fa157674f4
http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:412893--Presentacion_del_libro_20_razones_para_que_no_te_roben_la_historia_de_Espana&opc_id=b7a089c1e6698f37fa3f650e325b92f6
https://1mayo.ccoo.es/dfe0492289c6528d11711a7f63b8042d000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/noticia:412893--Presentacion_del_libro_20_razones_para_que_no_te_roben_la_historia_de_Espana&opc_id=b7a089c1e6698f37fa3f650e325b92f6
https://1mayo.ccoo.es/noticia:412893--Presentacion_del_libro_20_razones_para_que_no_te_roben_la_historia_de_Espana&opc_id=b7a089c1e6698f37fa3f650e325b92f6
http://www.1mayo.ccoo.es/noticia:417556--Repensar_la_economia_desde_la_democracia&opc_id=b7a089c1e6698f37fa3f650e325b92f6
https://1mayo.ccoo.es/e8a174a037b4b2a587a45c69f5851de4000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/noticia:417556--Repensar_la_economia_desde_la_democracia&opc_id=b7a089c1e6698f37fa3f650e325b92f6
https://1mayo.ccoo.es/noticia:417556--Repensar_la_economia_desde_la_democracia&opc_id=b7a089c1e6698f37fa3f650e325b92f6
https://1mayo.ccoo.es/noticia:417556--Repensar_la_economia_desde_la_democracia&opc_id=b7a089c1e6698f37fa3f650e325b92f6

14/04/2020. Informe: Los servicios publicos: tractores en crisis 0 negocios privados

El informe 148 elaborado por Enrique Negueruela es una actualizacion con los datos de
2019 del capitulo 5.6 del Informe 141 ;Qué ha pasado con el trabajo? (2008-2011-2017-
2018). Una crisis y una reforma laboral. La pandemia del Coronavirus ha traido a
primerisimo plano la situacién de los servicios publicos, su dotacidn y su gestién por los
diferentes gobiernos desde 2008. Mientras los gobiermnos progresistas han reforzado los
servicios publicos aumentando de forma considerable los empleados publicos, durante el
gobierno del PP se ha entendido la colaboracion publico-privada como el trasvase de
trabajo del sector publico al sector privado, manteniendo congelado su volumen.

Documentacion asociada: INFORME 148
Enlaces relacionados: Informe 141

SECCION NOTICIAS GENERALES

15/01/2020. La Fundacién 1° de Mayo firma un convenio con la Fundacién Jesus Pereda de CCOO Castilla y
Ledn

El convenio tiene como prioridad realizar acciones culturales en
comln y potenciar el trabajo en red, incluyendo actuaciones
conjuntas de las distintas areas de la Fundacién 1° de Mayo, entre
ellas el Centro 8 de Marzo y la Red de Archivos de CCOO, y los
espacios de trabajo de la Fundacion Jesus Pereda de CCOO Castilla y

DE W

COLABORACION Leon.
fundacion fomis bereda Este afio, la Fundacion 1° de Mayo (F1M) y la Fundacion Jesus Pereda de
1° de mayo

CCOO Castilla y Leon (FJP), pondran en marcha el convenio que firmaron
a finales de 2019 para desarrollar en comUn actividades culturales en materia de conocimiento de la realidad
sociolaboral y sindical y de la propia cultura del trabajo, asi como su difusién, con un abanico de posibilidades entre
las que destacan estudios, congresos o jornadas de interés para las areas de ambas entidades. Para implementar
este convenio, se tiene previsto crear una comisién paritaria que establecera planes anuales de colaboracion y
seguimiento de los mismos.

Este convenio incluye actuaciones relacionadas con las distintas areas de la FIM (Archivo Historia del Trabajo
[Historia y Memoria, Centro de Documentacién de las Migraciones, Estudios y Proyectos, Paz y Solidaridad, Centro
8 de Marzo, Democracia, Economia y Desarrollo Productivo). En concreto, ya se han iniciado algunas actuaciones
conjuntas con el Centro 8 de Marzo, en cuya Red C8M ha entrado a formar parte la Fundacién Jesus Pereda, o con
los Archivos, donde se incluye la colaboracion en asesoramiento técnico, formacion o intercambio de materiales. El
pasado diciembre se iniciaron acciones en comun, como son, por un lado, la participacién con un articulo sobre “La
Perspectiva de Género en la Gestion Cultural” en el nimero 5 de la Revista C8M, y por otro lado, la reunién que
tuvo lugar en Valladolid el 16 de diciembre en la que participaron las personas encargadas de los archivos de oficina
en cada una de las organizaciones provinciales de CCOO en Castilla y Leodn, junto a Ana Abelaira y José Babiano,
del Archivo de Historia del Trabajo de la F1M.

La Fundacion 1° de Mayo tiene como fines promover, fomentar y desarrollar estudios, investigaciones y todo tipo de
actividades sobre temas de caracter social, con especial atencion al ambito laboral, que puedan contribuir a la
mejora de las condiciones de trabajo y de vida de las personas trabajadoras, asi como fomentar el conocimiento y la
difusion de la cultura sindical definida por los Estatutos y accion de la Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras, muy especialmente la cultura propiciadora de la unidad de la clase obrera en un sindicalismo democrético,
pluralista, participativo e independiente.

Por su parte, la Fundacién Jesus Pereda comparte esta mision de promover actividades para el conocimiento y
difusion de la cultura sindical y la accién sindical de CCOO de Castilla y Leon poniendo a disposicion del publico el
patrimonio documental del sindicato CCOO en Castilla y Ledn a través de tres espacios de trabajo, el Ateneo
Cultural, el Instituto de Dialogo Social y la Memoria Histérica y Archivo. Desde estos espacios se desarrollan
estudios, investigaciones y todo tipo de acciones de caracter social, laboral, econdmico, politico y cultural que
puedan contribuir a la mejora de las condiciones de trabajo y vida de las personas, con especial atencion al enfoque
de género.
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06/02/2020. Por el trabajo decente en Africa: El papel de las organizaciones sindicales en el centenario de la
oIT

j # El XI premio de Ensayo Casa Africa analiza cuales son las limitaciones y
wmoenres (] POSibilidades de Africa para el cumplimiento de uno de los objetivos de desarrollo
For.altratae #| sostenible. Publicacion de Alejandra Ortega Fuentes, responsable para paises

decente en Africa

arabes, Africa, Asia y OIT en la Secretaria de Internacional y Cooperacién de la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Espana.

Las organizaciones sindicales africanas se enfrentan a grandes limitaciones para lograr la
consecucion del objetivo n°8 (sobre trabajo decente y crecimiento econdmico) del
Programa de la ONU para el Desarrollo Sostenible. Ante esta evidencia, ;como se puede
avanzar a corto plazo en las metas del ODS8 si sabemos que en los Ultimos afios mas de
la mitad de los trabajadores africanos han sido arrestados en alguna ocasién? ;Cémo
actuar ante la brutalidad policial y estatal contra manifestantes o huelguistas alcanza
niveles de violencia sin precedentes? ;Con qué movimiento sindical cuenta el continente
africano? ¢Cual es su historia y desarrollo? ;Qué alianzas sindicales regionales e internacionales existen para
frenar la vulneracion de los derechos laborales y sindicales? Los acuerdos de partenariado Africa-Union Europea,
las politicas bilaterales de cooperacion de los estados miembros de la UE con Africa y los estados africanos
jincluyen a las organizaciones sindicales en estrategias y debates para alcanzar la Agenda 2030 y el ODS8 sobre
trabajo decente y crecimiento econdmico? La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha cumplido cien afios en
2019 y, como agencia de las Naciones Unidas, su actividad estd inmersa en los contenidos de la Agenda 2030 y
muy especialmente del ODS8, que persigue un crecimiento econoémico sostenible mediante el aumento de los
niveles de productividad y la innovacién tecnologica.

Documentacién asociada:
Indice y prélogo del libro

Enlaces relacionados:
Enlace a: www.catarata.org
Presentacion libro

07/02/2020. La Fundacion 1° de Mayo y la Fundacién Jests Pereda de CCOO Castilla y Ledn acuerdan un
programa de colaboracion para el 2020

Este jueves, 6 de febrero, ha tenido lugar la primera reunién
de delegaciones de ambas Fundaciones para acordar el plan anual de
colaboracion a desarrollar en este afio 2020, tras la firma del convenio de
colaboracion que la Fundacién 1° de Mayo (F1M) y la Fundacién Jesus
Pereda de CCOO Castilla y Ledn (FJP), firmaron a finales de 2019, con el
fin de colaborar en la puesta en marcha de actividades culturales en
materia de conocimiento de la realidad sociolaboral y sindical y de la
cultura e historia del trabajo, asi como en su difusion.

El plan a desarrollar en el 2020 incluye distintas actuaciones de colaboraciéon basadas en el intercambio y
participacion conjunta que conectan las diferentes areas de la F1M (Archivo Historia del Trabajo /Historia y Memoria,
Centro de Documentacion de las Migraciones, Estudios y Proyectos, Paz y Solidaridad, Centro 8 de Marzo,
Democracia, Economia y Desarrollo Productivo) con los tres ejes de trabajo de la FJP (el Ateneo Cultural, el Instituto
de Didlogo Social y la Memoria Histérica y Archivo), acordando la base para trabajos conjuntos en relacion con el
archivo y la memoria histérica del trabajo, con relacién a la vision sindical de la Agenda 2030 desde los espacios de
Paz y Solidaridad y con la participacion en las actividades del Centro 8 de Marzo, entre otras.

A la reunion han asistido, por parte de la F1M, su presidente, Ramoén Gorriz; José Babiano, secretario y director del
Area de Historia, Archivo y Bibliotecas, y Eva Anton, responsable del Centro 8 de Marzo. Por parte de la FJP han
acudido su presidente y secretario de Cultura y Movimientos Sociales de CCOO C y L, Ignacio Fernandez Herrero,
junto a Maria Luisa Lopez Municio y Ana Maria Pefia Varo, responsables de las areas de Cultura e Historia de la
FJP respectivamente.
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04/03/2020. Informe Mujer y Trabajo 2019

N CCCI0 — T P Informe elaborado por el Gabinete de Estudios socio-laborales de
b ccoows [T  wwwitccoo.cn CCOO liles Balears presentado hoy con motivo de la celebracion del
Dia de la Mujer el préximo 8 de marzo.

Ante la proximidad del 8 de marzo, una jornada internacional de
movilizacién y reivindicacion de las mujeres, junto con los hombres, para
reclamar igualdad de derechos y luchar por su emancipacion, CCOO llles
Balears ha elaborado el informe “Mujer y Trabajo en Baleares 2019”,
documento que muestra la situacién de la mujer en el mercado laboral y
como ha evolucionado a lo largo del afio 2019 Una situacién que desde siempre ha sido de desigualdad, de
discriminacion y de injusticia.

El 8 de Marzo cuneta con una larga y centenaria trayectoria de movilizacion y reivindicacion. Desde la propuesta de
Clara Zetkin en 1910 y la primera celebracion en marzo de 1911 como Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, en
el marco de las organizaciones obreras, sirvi6 para unir a las trabajadoras y sufragistas para demandar igualdad
laboral y legal. En 1977, la Asamblea General de la ONU instd a la celebracion del 8 de Marzo como Dia
Internacional de la Mujer.

Desigualdad que, sobre todo, se manifiesta como desigualdad retributiva o discriminacion salarial, que es una de las
principales reclamaciones historicas de las mujeres sindicalistas que, ademas, forma parte central de la agenda del
feminismo y el sindicalismo en la actualidad, como eterno derecho pendiente.

Combatir la brecha econémica y laboral es la base para acabar con las desigualdades y discriminaciones sociales,
culturales y politicas que impiden a las mujeres vivir con plena autonomia, en libertad y con plenos derechos.
Porque los derechos se conquistan y se defienden para su ejercicio pleno. No pueden ser unos derechos
eternamente pendientes.

La posicion de nuestro sindicato se basa en los principios de justicia, libertad, igualdad y solidaridad .La realidad que
viven las mujeres provoca merma de sus derechos, ya que limita sus aspiraciones de autonomia econdmica y por
tanto su libertad personal; es una situacion de desigualdad que se prolonga en otros ciclos de su vida, determinando
las brechas que también se observan en las prestaciones y las pensiones.

Por todos es sabido que la ausencia de un trabajo de calidad que garantice unas condiciones dignas de vida, afecta
a la mayoria de la clase trabajadora y de manera especialmente grave a las mujeres. Una precariedad entendida
como una mayor tasa de inactividad, mayor tasa de paro y en especial de paro de larga duracion, una alta
temporalidad y parcialidad en la contratacion, etc. Por eso, en este informe vamos a mostrar estos y otros
indicadores que nos dibujaran el mapa de la situacién de la mujer en las Islas Baleares en el afio 2019 y como ha
evolucionado desde 2008.

Para CCOO, es una cuestion inaplazable y prioritaria poner fin a la precariedad que padecen las mujeres como
consecuencia de una desigual insercion y participacion laboral, resultado de una divisidén sexual del trabajo todavia
vigente y de una arraigada cultura patriarcal.

Documentacion asociada: Informe Mujer y trabajo 2019

05/03/2020. Informe "La negociacion colectiva en un marco del didlogo social impulsa el crecimiento”

Presentamos por su interés, el informe del Gabinete de Estudios Socio-
Laborales de CCOO de Baleares. Enrique Negueruela demuestra en este
informe que la combinacion de la negociacion colectiva, ha contribuido a la
mejora de la inclusion social y de las condiciones de trabajo, ademas de
reducir la brecha salarial.

Documentacion asociada: Informe CCOO-llles Balears
Enlaces relacionados: Enlace noticia CCOO les llles Balears

26/03/2020. Aunque no nos podemos tocar, estamos juntos

Esta semana ponemos en marcha la campaiia "Comparte Cultura” con el objetivo de crear y difundir
contenidos e iniciativas culturales y formativas de la Cultura del Trabajo para estos tiempos de cuarentena.
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COMPARTE  [REAARY Esta semana ponemos en marcha la campafia "Comparte Cultura” con el
CuLTRLY objetivo de crear y difundir contenidos e iniciativas culturales y formativas

Toda 1 actividad cultural deestos. [IAALLL L.y

dias, no la dejes encerrada y
compirtela a través del hashtag. -

VIiDEOS

LlTERAuﬂ!“

que tenemos estrecha relacion.

de la Cultura del Trabajo para estos tiempos de cuarentena.

Para esta campafia vamos a contar con numerosos artistas como Rozalén,
Garcia Montero, Pérez Solano, etc. que nos van a pasar sus obras gratis
para publicitarlas. Por otro lado, vamos a difundir noticias y
recomendaciones culturales de los distintos medios e instituciones con las

También difundiremos documentales y trabajos del area de Cultura y de la Fundacion 1° de Mayo. Asi mismo,
ponemos en marcha contenidos online abiertos y noticias sobre la historia del movimiento sindical. Todo lo haremos
a través de las redes: Twitter, Facebook, Instagram, YouTube, Telegram y WhatsApp.

Queremos que se nos envie noticias, actos de interés etc. de las organizaciones de CCOO, de las trabajadoras y los
trabajadores y en general de todas las personas que quieran participar en esta campafia para difundir cultura
durante estos dias tan dificiles.

Para ello vamos a utilizar y difundir la etiqueta #ComparteCultura y #CCOOSomosCultura.

15/05/2020. Muere Juan Genovés, el pintor de las diminutas multitudes que cambian el mundo

Naci6 en Valencia el 31 de mayo de 1930 y ha fallecido en Madrid el 15 de
mayo de 2020. Artista de vanguardia, reconocido in ternacionalmente, que se
comprometié con la causa del antifranquismo y de los trabajadores. Su obra
mas conocida es "El Abrazo", de 1976, que ha quedado como simbolo y
homenaje a los abogados asesinados en Atocha por la ultraderecha.

Enlaces relacionados;

Noticia relacionada en ccoo.es

Video de Juan Genovés "Luchar era poder expresar en un lienzo lo que la
gente callaba"

16/05/2020. Fallece Julio Anguita, antiguo secretario del PCE y coordinador general de IU

Julio Anguita Gonzalez naci6 en Fuengirola (Malaga) el 21 de noviembre
de 1941. Fue alcalde de Cérdoba (1979-1986), diputado del Parlamento de
Andalucia (1986-1989) y diputado en las Cortes Generales por Madrid
(1989-2000). En 1972 ingres6 en el Partido Comunista de Espafia,
organizacion que dirigié como secretario general durante diez afios (1988-
1998). También estuvo al frente de lzquierda Unida como secretario
general (1989-2000).

25/06/2020. Servicio de archivo y biblioteca de la Fundacion 1° de Mayo

El servicio presencial de consulta al archivo y biblioteca de la Fundacion 1°
de Mayo se realizara siguiendo las medidas de prevencion frente al Covid-
19 y con solicitud de cita previa.

Solicitud de citas por correo electronico:

Archivo Historia del Trabajo: jdemingo@1mayo.ccoo.es
Centro de Documentacion de las Migraciones: salba@ 1mayo.ccoo.es
Biblioteca: clomas@1mayo.ccoo.es

Medidas de seguridad e higiene:

1.- Sélo se atendera a un solo/a usuario/a al mismo tiempo. Siempre se realizara con cita previa, en horario de 9
horas a 13 horas y con un maximo de tres sesiones seguidas.

2.- Una vez consumidas las tres sesiones, tiene que pedirse nueva cita.
3.- De este modo, se estableceran turnos de usuarios por orden de solicitud.
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4 - Para poder acceder a las instalaciones los usuarios deberan venir provistos de mascarilla y guardar la distancia
interpersonal.

5.- A'la llegada a las instalaciones de la Fundacion la persona que desee consultar ha de lavarse previamente las
manos con agua y jabén y secarse con toallas de papel desechables. A continuacion se le dispensara por el
personal del AHT o del CDM unos guantes asimismo desechables de uso obligatorio, que al salir del local se
depositaran en el dispositivo destinado a estos residuos.

6.- En la atencion al usuario, el personal del AHT, del CDM vy la Biblioteca usaran mascarilla y guantes y siempre
guardaran una distancia de seguridad de 2 m.

7.- Seguidamente ingresara en la sala de consulta, siguiendo las reglas de acceso ya existentes. No se servira
documentacién en soporte distinto al papel. No podran consultarse mas de 8 expedientes diarios. En el caso de la
Biblioteca solo se serviran hasta 8 titulos de monografias y/o folletos al dia, asi como 4 cabeceras de colecciones
periodicas.

8.- A efectos de computo total de material a servir en cada sesién diaria a un usuario, el tope de 8 unidades incluye
expedientes de archivo, folletos, monografias y cabeceras de prensa.

9.- En el caso de solicitar copias de documentacion, éstas se facilitaran en formato digital.

10.- Las reproducciones se enviaran por correo electrénico, previo pago y mediante transferencia a la CC de la
Fundacion 1° de Mayo.

16/07/2020. Recordando a Eloy Terron en el centenario de su nacimiento

Eloy Terrdn Abad presidio la Fundacion 1° de Mayo desde sus comienzos en 1988
hasta 1996. Hermano del guerrillero César Terrdn, Eloy naci6 en diciembre de
1919 en la localidad minera de Fabero, en Leon. A los quince afios comenzé a
trabajar como aprendiz de electricista en la mina, Con ocasién de la sublevacion
militar, se integré en un comité de defensa organizado en Villafranca del Bierzo,
por lo que fue condenado por adhesién a la rebelion. Al quedar libre, en 1942,
empez6 a estudiar el bachiller, ya como adulto. Luego estudio Filosofia y Letras en
: diversas universidades, para dedicarse como profesor a la ensefianza media.
Entre 1955 y 1965 trabajé en la Universidad de Madrid, dimitiendo ese Ultimo afio de su puesto, en protesta por la
expulsion de la Universidad de varios catedraticos por parte del régimen. Volveria a reingresar en la Complutense
en 1979 hasta su jubilacién. Terron fue un humanista, un intelectual comprometido con el antifranquismo y con la
causa de los trabajadores y las trabajadoras. Con motivo del centenario de su nacimiento, a finales del afio pasado,
vamos a difundir una serie de articulos en homenaje a su figura.

Enlaces relacionados:

ponferradahoy.com

lanuevacronica.com

diariodeleon.es
elbierzoylaciananuestrahistoria.blogspot.com
Obra y estudios sobre Eloy Terron

01/09/2020. 3 de septiembre. Martin Villa declara por la querella argentina contra los crimenes franquistas

4 Durante la dictadura franquista, el estado despleg6 una severa violencia represiva contra
TOMA DE DECLARACION DE . . . . : o
MARTIN VILLA la poblacion. Esta violencia represiva tuvo un caracter sistémico y estructural, dando lugar
a numerosos crimenes de lesa humanidad, tal y como Naciones Unidas ha puesto de
manifiesto en diversas ocasiones. Este tipo de crimenes se caracterizan porque no
prescriben, ni pueden ser amnistiados, segun el Derecho Penal Internacional y el Derecho
Internacional de los Der echos Humanos. Sin embargo, los crimenes franquistas contra la
humanidad vy los victimarios continian impunes, después de 45 afios de la desaparicion
del dictador. En la Ultima década, la llamada Querella Argentina, es el Unico proceso
abierto en el mundo contra los crimenes franquistas. Es en el contexto de dicha Querella
en el que prestara declaracion el jueves 3 de septiembre Rodolfo Martin Villa en la Embajada argentina de Madrid
ante la jueza Maria Servini, titular del Juzgado niimero 1 de Buenos Aires, donde se instruye la causa contra la
dictadura. La declaracion de Martin Villa, un personaje clave en la dictadura y luego en la transicion politica, es un
paso adelante contra la impunidad del franquismo, que dura ya mas de cuatro décadas. Impunidad que es posible
debido a la falta de voluntad politica de los poderes del Estado espafiol para acabar con ella.
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Documentacion asociada
Manifiesto 3S

Enlaces relacionados
Noticia: CCOOQ es ajena a las cartas enviadas a la jueza Servini

LIBRO DE LECTURA RECOMENDADA
15/09/2020. La Batalla por UBER: una ambicion desenfrenada, de Mike Isaac

Este libro es mas que la historia de la empresa que destruyé la industria del taxi en
buena parte del mundo, es también la de una startup que comenzé en 2010 con un
capital de algo mas de un millén de délares y lleg 6 a estar valorada en casi setenta
mil millones de délares tan solo siete afios después. Uber prometié una revolucion
en la manera en que las personas y las mercancias se desplazan. Parecia que le
estaba reservado un lugar en el Olimpo de los grandes gigantes tecnolégicos junto
a Amazon, Google, Apple o Facebook, pero lo que con el tiempo emergid, y este
libro describe, es su obscena practica empresarial.

La batalla por

li

“"“”"‘ ‘Gl G100 Su fundador, Travis Kalanick, entendié que Uber no podria tener éxito solo creciendo mas
- rapido que sus competidores, sino que debia expulsarlos del mercado. Y no permitié que
nada se interpusiera en su camino: ni las leyes o normativas de las ciudades en las que
operaba ni la justa retribucién de sus conductores o el bienestar de sus empleados, ni
siquiera las propias reglas de Apple, a quien también engafié sobre la privacidad de sus clientes.
Uber espi6 a sus trabajadores, a sus rivales y a los legisladores que se oponian a sus practicas; sobornd a
gobernantes, rastred los teléfonos de los usuarios tras bajarse del coche para conocer sus movimientos; consintio
una cultura empresarial machista y, en ocasiones, racista, y se erigié, para muchos, en el simbolo de lo peor de la
cultura tech, de las plataformas de la economia colaborativa y del Silicon Valley de su momento. Nada menos que
un auténtico compendio de gestién empresarial inmoral que acabé culminando con la caida de su ambicioso e
iluminado fundador e hizo perder miles de millones de délares de cotizacién bursatil a sus inversores.
El libro estara a la venta a partir del 21 de septiembre.

Documentacion asociada; INDICE / PROLOGO

Enlaces relacionados: www.catarata.org

13/10/2020. “Hacia un nuevo pais industrial. La industria de la movilidad como motor de recuperacion tras el
COVID-19”

Este miércoles 14 de octubre CCOO presenta el estudio Hacia un Nuevo Pais
Industrial, con el que la Federacion de Construcciéon y Servicios, la
Federacion de Industria y la Federacion de Servicios a la Ciudadania de
p CCOO, comienzan una linea de trabajo dirigida a proponer estrategias, con
GO K R AR i St horizontes a medio plazo, para recuperar la posicion central del sector

“Hacia un nuevo pais industrial’”

Lt n ey ok industrial y los servicios publicos en el modelo de crecimiento econémico y,

bt it A4 con ello, afrontar de la mejor manera posible los retos que tenemos como
- sociedad. La presentacion del estudio se podra seguir en directo a partir de

las 10:30 horas a través del siguiente enlace:_https://youtu.be/laz9K|-zEIA.

Uno de los principales retos es superar la actual crisis provocada por la Covid-19. Una crisis que ha puesto de
manifiesto una vez mas que, los paises con sectores industriales méas potentes y sectores publicos fuertes, son los
mas preparados Yy se recuperan antes. El objetivo de este estudio es mostrar la importancia de mantener, proteger y
hacer crecer la industria en nuestro pais, para no quedarnos atras, y que la economia y el empleo no se vean méas
afectados en el futuro, como asi esta sucediendo.

Se podra

La crisis sanitaria ha puesto de manifiesto las debilidades de nuestro sistema productivo. Un sistema productivo que
constantemente nos ha llevado a la reduccion de los servicios publicos, a la desproteccion y fragmentacion de los
derechos laborales, al empobrecimiento del sector cientifico y tecnologico, y a la desindustrializacién del pais.
Desde el comienzo de la pandemia se han visto claramente algunas de las carencias del pais.

¢ Qué mas debe suceder para valorar y proteger la industria en nuestro pais? Debemos dotar de herramientas
necesarias a los sectores de la industria en Espafia para no volver a sufrir una dependencia y una situacion critica
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como la vivida. Tenemos que caminar hacia la reindustrializacion del pais. Para ello, en este estudio nos centramos
en tres sectores centrales para la reindustrializacion del pais: el sector industrial del auto, el sector ferroviario y el
sector aeronautico.

27/10/2020. Hacia un nuevo pais industrial. La industria de la movilidad como motor de recuperacion tras el
COVID-19

El informe 151 de la Fundacién 1° de Mayo "Hacia un nuevo pais industrial. La industria de
la movilidad como motor de recuperacién tras el COVID-19", ha sido elaborado por la
Federacion de Construccion y Servicios, la Federacion de Industria y la Federacién de
Servicios a la Ciudadania de CCOO. Con este informe las tres federaciones comienzan
una linea de trabajo dirigida a proponer estrategias, con horizontes a medio plazo, para
recuperar la posicion central del sector industrial y los servicios publicos en el modelo de
crecimiento econdémico y, con ello, afrontar de la mejor manera posible los retos que
tenemos como sociedad. La presentacion del informe se retransmitié en streaming el
pasado 14 de octubre a través de Youtube.

Documentacion asociada: Informe 151

LECTURA RECOMENDADA

16/11/2020. El Tribunal de Orden Publico y la represion de la libertad (1963-1977)

Libro de Juan Jo sé del Aguila, editado por la Fundacién Abogados de Atocha,
creada por la Unién Sindical de Madrid Region CCOO, con el apoyo del Ministerio de
la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica, y con el apoyo
del Consejo General de la Abogacia, llustre Colegio de Abogados de Madrid,
y CCOO Madrid. En esta 22 edicion del libro el prélogo de la misma es realizado por
la presidenta emérita del Tribunal Constitucional y catedratica del Derecho del
Trabajo y Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid, D* Maria
Emilia Casas Baamonde.

EL TOP

LA RIPRESZIN DI UA LINDRYAD 1942 49 72)
bt

Juan José del Aguila fue abogado laboralista y penalista, e intervino habitualmente en
defensa de los procesados ante el tribunal de orden publico.

Es gran conocedor y estudioso de todo lo relativo a la represion y a los mecanismos e
instituciones de la dictadura franquista. De los funcionarios publicos, policiales (BPS), militares (juzgados militares
especiales para la represion de la masoneria y el comunismo, contra las actividades extremistas y juzgados sobre
responsabilidades politicas, consejo de guerra y auditores militares y autoridades judiciales militares, como los
capitanes generales de las regiones militares) y judiciales (tribunal de orden publico y sus precedentes cronoldgicos
descubiertos por la investigacién de Juanjo del Aguila, como son los juzgados de instruccién de febrero de 1956 y
de mayo de 1957, desempefiados por jueces de 12 instancia e instruccion de Madrid, que habian sido designados
por la Sala de Gobierno del Tribunal Supremo, presidia por el Presidente José Castan Tobefias, y con competencia
para instruir sumarios por supuesto delitos de reunién ilegal, publicacién de impresos clandestinos y de propaganda
ilegal).

La lectura del libro es obligada para todo ciudadano/a que quiera conocer, como parte indispensable de nuestra
memoria histérica y de la propia memoria democrética, los mecanismos institucionales utilizados por la represion
franquista a través de las torturas practicadas por miembros de la brigada politico social u otros funcionarios
publicos o militares, y de los encarcelamientos decretados por los érganos institucionales antes descritos, asi como
las masivas condenas a muerte que fueron acordadas en consejos de guerra sumarisimos y sin garantias
procesales ninguna.

En la actuacion de aquellos 6rganos represivos no concurria de manera alguna los requisitos imprescindibles en
cuanto a imparcialidad del drgano juzgador, derecho de defensa a través de letrado, presuncién de inocencia
superada solo con prueba de cargo valida y suficiente y practicada ante el érgano judicial y derecho al recurso.
Requisitos imprescindibles para poder calificar la existencia de una justicia que actla con objetividad y con
imparcialidad y conforme a un principio estricto de legalidad en la tipificacién de los hechos acreditados mediante
prueba valida practicada en el acto de juicio oral con inmediacion y defensa del acusado.

El an4lisis exhaustivo de Juanjo del Aguila tiene un rigor histérico y juridico insuperable. EI mismo rigor con que
viene realizando publicaciones en su blog personal de https:/jjusticiaydictadura.com/ que resulta también de
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imprescindible consulta para entender la realidad de la represion politica y de la violencia institucional en la
dictadura de Franco, y para entender sus instrumentos y mecanismos, lo que constituye un deber imprescindible y
necesario para recuperar una memoria histérica y democrética en Espafa.

En el prologé de Maria Emilia Casas se afirma que resulta fundamental un relanzamiento del nuevo libro, que debe
ocupar el lugar que deberia haber ocupado la 1?2 edicion publicada por Editorial Planeta y con prolog6 de Gregorio
Peces Barba.

Con esta nueva edicion Juan José del Aguila se ha convertido en una de las voces mas autorizadas de la
historiografia sobre las jurisdicciones especiales del ordenamiento de excepcién de la dictadura franquista y sin
lugar a dudas en la voz més autorizada sobre el tribunal de orden publico. Ha realizado una gran labor de examen y
publicidad de las sentencias y actuaciones del tribunal de orden publico y de las muchisimas personas que fueron
condenadas, encarceladas por decision de este tribunal y de sus actuaciones, asi como de las actividades
realizadas por la brigada politico social a través de sus atestados e informe, sin que la practica de tortura realizada
por la misma, hubieran sido nunca fiscalizadas o restringidas por el tribunal de orden publico, sino totalmente
legitimadas por el mismo.

El libro se detiene en el examen del caso Julian Grimau, que fue fusilado tras un consejo de guerra sumarisimo y de
nuevo sin ninguna garantia procesal, sentencia que fue confirmada por la autoridad judicial militar méxima entonces,
que era el capitan general de Madrid, Garcia Valifio, y sin que tuviera ninguna clase de recurso contra esta decision.
La resolucion de condena de muerte fue confirmada expresamente por Franco y el gobierno entonces existente,
negandosele el indulto reclamado desde muchas instancias internaciones e incluso por el Papa Pablo VI, y a pesar
de la noble y fundada defensa que de Julian Grimau hizo el militar asignado para la defensa Alejandro Rebollo.

La detencién de Julian Grimau, cualificado dirigente del Partido Comunista de Espafia, dio lugar, no solo a su
tortura, sino a muchos montajes mentirosos. Como los hechos publicados en la prensa entonces existente como el
Diario ABC, que afirmaban falsamente que Julidan Grimau se habia intentado suicidar tirdndose por la ventana de la
Direccion General de Seguridad, y que este intento fue lo que provocd las multiples lesiones y patologias que como
consecuencia de la tortura tenia.

Juanjo del Aguila desmenuza en su libro los detalles importantes, y ademas tras la lectura de las memorias politicas
de Fraga Iribarne y de otros documentos histéricos, llega a la conclusion de que por iniciativa del dictador Franco y
de sus mas apasionados y fanaticos colaboradores se retraso maliciosamente la publicidad del proyecto de ley del
gobierno sobre la creacion del Tribunal de Orden Publico.

Este proyecto atribuia la competencia para enjuiciamiento de hechos que venian conociéndose por la jurisdiccion
militar de los consejos de guerra al citado tribunal.

Por ello se acordé silenciar el acuerdo del Consejo de Ministros sobre aprobacion del citado proyecto de ley a que
se consumara la ejecucion y asesinato de Julian Grimau, que de esta manera se convirtio en un crimen de Estado.

Si hubiera tramitado el proyecto de ley del gobierno sobre creacién del Tribunal de Orden Publico en la fecha en que
Fraga indicé en sus memorias politicas, el asunto de Grimau sometido a la jurisdiccion militar, primero a través de la
actuacion del juez militar de instruccién para la represion de actividades extremistas y comunistas, Coronel Eymar, y
posteriormente a través del Consejo de Guerra celebrado en la region militar de Madrid, se deberia haber paralizado
y haberse remitido todas las actuaciones al Tribunal de Orden Publico de inminente creacion y entrada en
funcionamiento.

Por ello, se retrasd maliciosamente la aprobacion por el gobierno de Franco de 1963 del proyecto de ley de creacion
y entrada en funcionamiento de Tribunal de Orden Publico. Para de esta manera la condena a muerte de Julian
Grimau predeterminada fuera cumplida y ejecutada.

Ademés de este retraso malicioso y prevaricador de la fecha en que oficialmente se aprueba el proyecto de ley
antes citado, que es posterior a la fecha en que el gobiero decide realmente la aprobacion del proyecto de ley,
segun las fuentes documentales utilizadas por Juanjo del Aguila, el libro comentado desvela otros aspectos
transcendentales, como la utilizacién de supuestos denuncias anénimas contra Julian Grimau que se formulan
después de su detencidn y tortura ante la brigada politico social de Barcelona, y que son la base para su condena,
atribuyéndole supuestos hechos delictivos protagonizados durante la guerra civil.

Juanjo del Aguila describe también el papel de Ruiz Jiménez, Procurador de las Cortes franquistas, en su enmienda
a la totalidad contra la citada ley de creacion del Tribunal de Orden Publico, invocando para ello la declaracion
universal de derechos humanos y le enciclica de Juan XXIII (Cardenal Roncalli) “Pacem in terris”, publicada el 11 de
abril de 1963.

El estudio de Juanjo del Aguila realizado en esta transcendental obra penetra también en la descripcion sociolgica
de los ciudadanos/as sometidos a enjuiciamiento y condena del Tribunal de Orden Publico, con sus mecanismos
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habituales de prisién provisional en vez de libertad provisional y cumplimiento de la condena durante el recurso de
Casacion ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo, y validacion como prueba de cargo de los informes y notas
de la brigada politico social, olvidandose de la regla procesal de que la prueba vélida para una condena penal es
exclusivamente la practicada en el acto de juicio oral, y no los informes gubernativos previos.

En esta descripcion socioldgica se analiza los muchisimos trabajadores, obreros, sindicalistas, técnicos,
profesionales y estudiantes que sufrieron la represiéon. Muchos de ellos no eran militantes politicos o sindicales
habituales, sino personas que se habia limitado a participar en reivindicaciones laborales o sociales de mejoras
sobre el minimo nivel de vida entonces existente, 0 que habian expresado su opinién en asambleas 0 habian
participado en manifestaciones de protesta o de difusion escrita u oral de sus problemas.

Resulta claro por tanto, que la actuacién del Tribunal de Orden Publico era la de represién y castigo con la carcel,
por el ejercicio individual o colectivo de derechos fundamentales protegidos ya en los afios 60 y 70 por los textos
internaciones de declaracion de derechos humanos, o convenios internacionales de la OIT (entre otros, el derecho a
la libertad sindical, derecho a la libertad de expresién, de informacion, de negociacion colectiva, derecho a
protagonizar acciones de conflicto para conseguir mejoras).

El Tribunal de Orden Publico estaba integrado por jueces profesionales y el autor analiza el papel negativo de la
cupula judicial de la dictadura y de la fiscalia del Tribunal Supremo, en relacién con estos mecanismos de represion.

Su actuacion fue de convalidacion y aplicacion de los mismos, con lo cual no solo fueron los miembros del Tribunal
de Orden Publico, que muchos de ellos ascendieron durante la transicion politica al Tribunal Supremo, los que
participaron en la represion, sino también las cupulas de las estructuras judiciales, sobre todo de la Sala de lo Penal
del Tribunal Supremo, con el papel destacado de Adolfo de Miguel que llego a Presidente de esa Sala, y que en
1981-82 fue el defensor del militar golpista Milans del Bosch.

Estos hechos histdricos no deben ser olvidados, porque forman parte de la memoria democratica e historica de la
lucha contra la dictadura franquista, la cual goz6 siempre no solo del apoyo de los mandos militares, sino de quienes
controlaban las estructuras judiciales, el ministerio fiscal, y los propios aparatos policiales, especialmente la brigada
politico social.

Para terminar hay que sefialar que a diferencia de otros paises europeos, nuestro pais durante los afios 60 y 70 no
goz6 de la denominada edad de oro del derecho del trabajo y de la seguridad social, con el estado de bienestar que
se fue consolidando en Europa tras la victoria en la Il Guerra Mundial contra los nazis.

En nuestro pais se mantuvo durante muchos afios la pobreza y miseria, y no se reconocieron los derechos
colectivos y humanos antes indicados durante el tiempo de la dictadura.

Lo que si se conocio fue unas actuaciones totalmente ejemplares y épicas que debe ser reivindicada hoy en dia por
la sociedad civil espafiola de muchos trabajadores, sindicalistas especialmente de COO, estudiantes, técnicos y
profesionales que se atrevieron a reclamar sus derechos y defenderlos y a reclamar la libertad y la igualdad
consustanciales con la democracia. En este contexto de actuacion ejemplar y épica, los entonces abogados
laboralistas, entre otros Juanjo del Aguila, mediante la defensa de los trabajadores en Magistratura de Trabajo y de
trabajadores, sindicalistas, estudiantes y técnicos ante el Tribunal de Orden Publico, tuvieron un papel que no ser
olvidado y que forma parte de la memoria histérica y democratica del pais.

Por ello, hay que leer este libro.

* Resefia de Enrique Lillo Pérez

30/11/2020. Trabajo en equipo en la negociacion colectiva

SEMINARLC WEB CCOO CLM celebra este miércoles 2 de diciembre esta jornada formativa
Trabajo en equipo on-line, cuya apertura correra a cargo de Ramon Gorriz Vitalla, presidente
en la negociacién colectiva de la Fundacion 1° Mayo, y Paco de la Rosa Castillo, secretario general de
10 acnans fcociomaramate CCOO CLM. A continuacion, Carolina Vidal Lopez, secretaria de Accion
MBS Sindical y Formacién Sindical CCOO CLM, analizara la situacién de la
ek negociacion colectiva en la region y explicara los principales retos del
PR A S i sindicato al respecto.
S R R e e
T Una visién para la negociacion colectiva post-covid serd la que explique el

E=Tm profesor Antonio Baylos Grau, catedratico de Derecho del Trabajo de la UCLM

SRR s s [

Rew= e o,
Por su parte, Cristina Torre Lopez, secretaria de Accién Sindical de la CONC,
hablara sobre buenas practicas en la negociacion colectiva: el Acuerdo Interprofesional en Catalufia.
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La jornada finalizara con la ponencia sobre como organizar el Sindicato para la defensa de las condiciones
laborales, a cargo de Javier Ortega Cifuentes, secretario de Organizacion de CCOO CLM, y Carolina Vidal Lépez,
secretaria de Accion Sindical y Formacién Sindical de CCOO CLM.

13/12/2020. Presentacion del 4° Informe sobre la Desigualdad en Espaiia. Una perspectiva territorial

El jueves, 17 de diciembre, a las 10:00 horas tendra lugar la

4* Informe sobre - ma presentacion virtual del 4° Informe sobre la Desigualdad en
Eapera B o = Espafia, editado por el Laboratorio de la Fundacion
T — Alternativas. Este informe pone el foco en una cuestion tan
== ¢== 5. relevante como son las conexiones entre las desigualdades

personales y territoriales de la renta. La diversidad de
patrones productivos, las diferentes estructuras demograficas y la distinta articulacion de las politicas
sociales nos invitan a pensar en la dimension territorial como una de las claves para entender las
tendencias de la desigualdad en nuestro pais.

Algunos de los nueve capitulos que componen este informe tratan de ofrecer un panorama general sobre la
desigualdad interregional de la renta, el desarrollo regional comparado y sus principales problemas. Otros describen
como han evolucionado la desigualdad y otros indicadores de bienestar dentro de cada territorio. Por Gltimo, nos
preguntamos por el alcance y la tendencia de las desigualdades territoriales en la provision y el acceso a las
prestaciones y servicios publicos basicos de bienestar social, como la educacion, la sanidad, la atencién a las
personas dependientes o las pensiones. Todos ellos, inevitablemente, desembocan en una reflexion sobre los
posibles efectos de la pandemia de COVID-19, cuyos desiguales efectos entre territorios y dentro de ellos ya
comienzan a vislumbrarse.

PROGRAMA

10:00-10:10 Bienvenida y presentacion del acto

e Jesus Ruiz-Huerta, director del Laboratorio de la Fundacion Alternativas y director del informe

e Almudena Asenjo, directora de la Fundacién Francisco Largo Caballero

e José Babiano, secretario de la Fundacién 1° de Mayo

10:10-10:20 Presentacion del informe

e Jesus Ruiz-Huerta, director del Laboratorio de la Fundacion Alternativas y director del informe

e Luis Ayala, catedratico de Economia en la UNED vy director del informe

10:20-11:30 Mesa redonda

e José Manuel Freire, profesor emérito en la ENS-ISCIII y coautor del capitulo “Desigualdades en salud y servicios
sanitarios entre CC. AA.”

e Encarnacion Murillo, profesor titular en la URJC y coautora del capitulo “Las politicas de desarrollo regional en
Espafa’

e Javier Salinas, catedratico de Economia Publica en la UAM y coautor del capitulo “Las desigualdades
educativas entre CC. AA. en Espafia”

o Mercedes Sastre, profesora titular en la UCM y coautora del capitulo “Dependencia, territorio y desigualdad”

Modera: Luis Ayala, catedratico de Economia en la UNED y director del informe

Enlaces relacionados: Fundacion Alternativas / Acceso al debate

17/12/2020. 4° Informe sobre la desigualdad en Espafia. Una perspectiva territorial

ocasion el Informe se ha realizado desde una perspectiva territorial. La desigualdad se
viene profundizando en Espafia desde la crisis de 2008. Y no solo debido a la contraccion
de la Economia, sino también como efecto de la gestion neoliberal de la misma, basada en
E la austeridad. Asi se puso de manifiesto desde 2014 hasta 2018. El Informe confirma, a su

a F[\[] 8 Promovido por la Fundacion Alternativas, la Fundacion 1° de Mayo y la Fundacién Largo
.« Caballero, acaba de publicarse el IV Informe sobre la Desigualdad en Espafia. En esta
n
Una perspectiva

territorial

vez, la persistencia de la brecha interregional de desigualdad y su agravamiento. Esta
brecha no implica necesariamente que aquellas CCAA con mayor renta sean mas
igualitarias. En este sentido puede citarse el caso de Madrid.

2020 Documentacion asociada: 4° Informe desigualdad 2020

Enlaces relacionados: Enlace a noticia F1M-presentacion
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SECCION DE BANNERS

INDICADORES ODS
. Los indicadores sindicales ODS son aquellos utilizados
lnd|cadores por la Confederacién Sindical de CCOO y la Fundacion
1° de Mayo para llevar a cabo el seguimiento sobre el
ODS cumplimiento de la Agenda 2030 y sus Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

Se trata de aquellos datos identificados como claves
para medir el logro de las metas y los ODS priorizados por el sindicato. La procedencia de las fuentes de
informacion es diversa, con origen internacional, europeo, estatal e incluso de construccion propia. Abarcan
materias diversas del ambito social, laboral, econémico, proteccién social, salud, educacién, dependencia, igualdad,
medio ambiente, justicia, paz y cooperacion al desarrollo, sobre todo alli donde el sindicato cuenta con actuaciones
y propuestas. Su vocacion de herramienta de seguimiento periddica hace que sean actualizados anualmente.

La edicion 2020 ha sido elaborada por el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS), coordinado por el
Instituto Paz y Solidaridad de la Fundacion 1° de Mayo, y con el apoyo de la Agencia Extremefia de Cooperacién
Internacional al Desarrollo (AEXCID).

Correo de sugerencias: pazysolidaridad@ mayo.ccoo.es

http://www.1mayo.ccoo.es/Presentaci%C3%B3n_Indicadores_ODS

o ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

° ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la
agricultura sostenible

° ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos y todas a todas las edades

° ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos y todas

° ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

° ODS 6: Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos

° ODS 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos

° ODS 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos y todas

° 0DS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar
la innovacion

° ODS 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

° ODS 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

° ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

° ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

° ODS 14: Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para €l

desarrollo sostenible

° ODS 15: Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacién de las tierras
y detener la pérdida de biodiversidad

° ODS 16: Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas

° ODS 17: Fortalecer los medios de implementacién y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo
sostenible
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PROYECTO PRECARITY WAR: BUILDING CLOSE UTOPIES

Esta iniciativa es una propuesta de dialogo estructurado entre

P r eca[lty.,war ' jovenes y responsables politicos y expertos que se desarrolla

building closﬁtopies simultdneamente online a través de la plataforma Precarity War

s y presencialmente en dos encuentros. Esta metodologia online y

V- . presencial permite que jovenes de todas Esparia, asociados y
T no asociados puedan realizar aportaciones y demandas.

En este sentido, BUILDING CLOSE UTOPIES entronca con la iniciativa de la CS de CCOO (PRECARITY WAR),
elaborada por la Secretaria Confederal de Juventud y Nuevas Realidades del trabajo. PRECARITY WAR es una
iniciativa creada para dar visibilidad a la precariedad que tienen los trabajadores del sector servicios, que son
principalmente jévenes y mujeres, e intenta dar soluciones a esta problematica. La campafia PRECARITY WAR se
dirige a dejar claro que la precariedad no es una condicién laboral, sino que es “reversible” y que se combate con
cambios legislativos, pero, sobre todo, con participacién activa y accién sindical en las empresas y en los diferentes
sectores.

PRECARITY WAR es una herramienta digital mucho mas potente que una innovadora campafia audiovisual
participativa a través de las TICs, ya que integra un servicio de denuncia publica de asesoramiento laboral basico a
través de la propia plataforma Web, que esta integrada también con las redes sociales. De este modo, en el
apartado “Cuéntanos tu historia” de la plataforma, cientos de jévenes en precario han publicado comentarios sobre
la realidad laboral que sufren. Asi han podido contar con el asesoramiento de abogados laboralistas expertos. Este
apartado de la Plataforma, donde los jévenes pueden aportar sus ideas, comentarios, propuestas politicas, etc., sera
muy importante para llevar a cabo su proceso de consulta y debate on-line que ampliara exponenciaimente el
numero de participantes jovenes y el impacto del proyecto.

Enlace a Plataforma: https:/precaritywar.es/
Este proyecto cuenta con la ayuda de la Unién Europea (programa de accién comunitario Erasmus+)

OBJETIVOS

Potenciar la participacion activa de los jovenes en la vida democratica, asi como la participacion en organizaciones
sindicales para la defensa de sus derechos laborales.

e Mejorar las condiciones de los jovenes en el mercado laboral, proponiendo medias politicas que garanticen el
acceso a trabajos dignos.

ACTIVIDAD

El proyecto se desarrollara del siguiente modo:

e Un primer encuentro nacional en Barcelona, donde se recopilaran propuestas para potenciar la participacion
juvenil y para mejorar las condiciones laborales de los jovenes a través de la puesta en marcha de medidas politicas
mas adaptadas a sus necesitadas.

e Una fase de trabajo on-line, donde se enriqueceran las propuestas con aportaciones de cientos de jovenes y se
desarrollaran las propuestas realizadas por parte de los sindicatos, los jovenes y las propias autoridades.

e Un segundo encuentro nacional en Madrid, que analizara el impacto, propondra medidas correctoras y
promovera un espacio sostenido e innovador de interlocucion entre los agentes.

HISTORIA, TRABAJO Y SOCIEDAD

L} Historia, Trabajo y Sociedad es una revista editada por la
- : il Fundacion 1° de Mayo con periodicidad anual. Su objeto primordial
es el de fomentar la colaboracion entre dicha Fundacion y los/as
historiadores/as profesionales.

W # historia,
ﬁ:’ § trabajo )’SOCIGdad Historia, Trabajo y Sociedad esta especializada en la Historia
Social Contemporanea y trata de impulsar el didlogo de esta

disciplina con las otras Ciencias Sociales: Sociologia, Antropologia, Economia, Derecho, Ciencias Politicas y
Estudios Culturales. La revista esta asimismo abierta a las diversas perspectivas historiogréficas con que se
estudian los fenémenos de la sociedad del pasado. Tanto desde un punto de vista tematico como teorico, se
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contemplan aspectos como la historia del trabajo y de los trabajadores, los estudios de género, el andlisis de los
movimientos sociales y de los grupos sociales subalternos, etcétera. Historia, Trabajo y Sociedad trata de combinar
los estudios empiricos con los trabajos de reflexion tedrica y epistemologica. Contiene cuatro grandes bloques o
secciones. La primera seccion —Estudios— esta consagrada a la publicacién de trabajos de investigacion empirica o
tedrica, de caracter inédito. Todos los trabajos de esta seccion son informados anénimamente por dos evaluadores
externos de reconocido prestigio y especialistas en los correspondientes campos de estudio. La segunda seccion —
Documentos— recoge dossieres documentales de caracter tematico. Los documentos de estos dossieres estan
tomados del Archivo de Historia del Trabajo (AHT) de la Fundacion 1° de Mayo. Con ello se pretende difundir la ri-
queza documental atesorada por dicho archivo y a la vez facilitar el trabajo de los historiadores divulgando
documentos clave de diversos aspectos de la historia social espafiola mas reciente. La tercera seccién —Notas—
incluye escritos relativos a seminarios y congresos, archivos, fondos y colecciones documentales, asi como
iniciativas profesionales de interés para los historiadores. Se elabora con animo de informar y de suscitar nuevas
propuestas y reflexiones. La ultima seccion —Lecturas: resefias y bibliografias— concede un espacio importante a las
resefias bibliogréficas y a una subseccién de bibliografia, cuyo objeto no es otro que dar noticia breve de ediciones
recientes relativas a los temas afines a la revista.

10/10/2020. Revista "Historia, Trabajo y Sociedad" niimero 11

= En su seccion de Estudios contiene articulos como la lucha por la amnistia laboral en el
3 historia sector metallrgico de Barcelona (1970-1977), conflictividad laboral y lucha por la
R ETrswer el democracia en la construccion de la central nuclear de Aimaraz (1976-1977), himnos y
canciones contra Franco, la revista "Espafia Social" y el titulado "Del obrerismo naif al
Cristo revolucionario. Género y clase en el discurso de la JOC (1955-1975)"; en la seccidn
Documentos, "Las Comisiones Obreras y la OIT (1969-1979)" y en la seccion de Notas,
Albert Burgués Moreno con "Archivos y fondos privados: el Arxiu Historic de CCOO vy la
recuperacion del patrimonio documental". La revista finaliza con la seccion
Lecturas/Resefias.
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HISPABAROMETRO SOCIAL DE ESPANA

El Hispabarémetro Social de Espafiaes un sistema de

HISPABAROMETRO indicadores de interés socioeconoémico y laboral, que permite el

analisis comparado de diversas materias, entre las que destacan
economia, empleo, condiciones y relaciones laborales, proteccion

/ social, salud, educacion, conciliacién laboral y personal, vivienda,
poblacion o sostenibilidad.

En conjunto, constituye una herramienta til en el seguimiento de la situacion de Espafia, tanto desde su perspectiva

europea como desde su perspectiva territorial.

Datos actualizados a: 25 de mayo de 2020*.

Director: Jesus Cruces Aguilera

*Esta edicion ha contado con la participacion de Celia de la Fuente Sanguino y Luis de la Fuente Sanz.
Correo de sugerencias: servicioestudios@1mayo.ccoo.es

e Indicadores economicos

e Actividad

Empleo

Paro

Salarios

Relaciones Laborales

Indicadores Sindicales

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
Proteccion Social

Conciliacion Laboral y Personal
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Sector Publico

Salud

Investigacion y Desarrollo
Educacion

Vivienda

Poblacion

Sostenibilidad

IDEAS Y DEBATES

s

IDEAS Y DEBATES

08/01/2020. Ramén Goérriz: "Mas que un nuevo modelo productivo, necesitamos un modelo econdémico
nuevo para las mayorias"

"Hay un tema que es clasico en todas las épocas y que no se debe
olvidar, como se hace a menudo. Se trata del trabajo, del elemento
central en una sociedad capitalista y que tiene que ver con la
democracia: si hay derechos laborales es porque hay derechos de
ciudadania, y viceversa, ambos han ido ligados en la historia del
movimiento obrero. Una sociedad con trabajo, y derechos del trabajo,
es una sociedad democratica."

MUNDO OBRERO: Contintias con tu apabullante trayectoria sindical al frente hoy de la Fundacion 1° de
mayo, un trabajo que detecto te resulta apasionante.

RAMON GORRIZ: La Fundacion es el pulmén intelectual, de conocimiento del sindicato, tiene el problema, como
todas las fundaciones ligadas a la izquierda, de la escasez de los recursos, sin embargo, tenemos una gran cantidad
de militancia que atiende a los problemas y cuestiones que plantea la Confederacion, que hay que resolver o
contribuir a enfocar; que permite que despleguemos un buen abanico de actividades: los archivos de historia, por
ejemplo, es el principal archivo de este pais sobre el movimiento obrero, de la transicion a nuestros dias, o el Centro
de migraciones, también muy reconocido por sus trabajos en torno a lo que han significado las migraciones de
trabajadores espafioles que iban y van a Europa, pero también de la realidad actual de la inmigracion en Espafia.
Realizamos asi mismo trabajos en colaboracion con las secretarias confederales o con las federaciones sectoriales,
como el que venimos realizando sobre la digitalizacién de la produccion; es de sefialar también el trabajo del
observatorio de la negociacion colectiva, que lo conforman desde la secretaria confederal de accion sindical a
profesores de trabajo, ligados a la defensa del sindicalismo.

M.O.: Acabais de celebrar el lll Congreso “Trabajo, economia y Sociedad”.

R.G.: Efectivamente, debemos dedicarnos al pensamiento, ver por donde va la realidad del mundo, ese congreso es
un espacio que reunimos cada dos afios, y que en esta ocasion ha tenido la desigualdad como elemento central, en
contacto con otras experiencias como la portuguesa, con un andlisis profundo sobre la brecha salarial, el papel de la
negociacion colectiva y el tema de Europa.

También quiero destacar el trabajo de coordinacion con otros sindicatos europeos tratando asuntos de relevancia,
como la propia negociacion colectiva o los salarios. Finalmente quiero destacar el trabajo del Instituto de Paz y
Solidaridad, con las organizaciones sindicales del mundo, muy volcada ahora mismo en Latinoamérica, con la CUT
brasilefia, con la CTA, con Colombia. En Europa espacios de colaboracion con la CGT francesa, la CGIL italiana, la
CGTP portuguesa y con la FGTB belga.

M.O.: ¢ Cual es tu vision de los cambios en la clase trabajadora y las dificultades que esos cambios plantean
para poder desarrollar la tarea sindical de clase, en la época del corporativismo extremo?

R.G.: Hay un tema que es clasico en todas las épocas y que no se debe olvidar, como creo que se hace a menudo.
Estoy hablando del trabajo, del elemento central en una sociedad capitalista y que tiene que ver con la democracia:
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si hay derechos laborales es porque hay derechos de ciudadania, y viceversa, ambos han ido ligados en la historia
del movimiento obrero. Una sociedad con trabajo es una sociedad democratica.

M.O.: ;Crees que esa vision sigue siendo valida?

R.G.: No solo lo creo sino que es de una actualidad total, es mas, ha habido un olvido imperdonable de la izquierda
al olvidarse de la cuestion “Trabajo”, un sindicalista y un dirigente comunista como era Bruno Trenti ha escrito cosas
importantes que nos sirvieron para reflexionar sobre la organizacién del trabajo. La organizacién del trabajo no
puede, como dice el Estatuto de los Trabajadores, ser decision unilateral del empresario; 0 que ese tipo de cosas se
aplacen para cuando tengamos el poder o gobernemos. Estoy hablando de los elementos concretos que rodean al
factor trabajo: la economia misma que tiene que ver con la democracia, en una doble vertiente: el marco laboral,
donde aparece la negociacion colectiva, que es donde se disputa precisamente la primera renta, la primera disputa
de esa renta, que tiene que ver con la segunda: las cotizaciones sociales, las prestaciones por desempleo, la
sanidad, es decir con el salario indirecto y con el diferido que son las pensiones. El elemento central del trabajo es el
factor clave en una sociedad capitalista y, que yo sepa, ain no la hemos superado y por lo tanto el conflicto capital
trabajo es el elemento central.

M.O.: Y de ahi la importancia central que concedes a la negociacion colectiva.

R.G.: La negociacion colectiva es un elemento de democracia, no es casual que cuando el PSOE y el PP han hecho
las reformas laborales, por cierto después del afio 80 se han hecho mas de 50, ninguna ha sido favorable al mundo
del trabajo, todas se han hecho para ir debilitando los derechos que tenian los trabajadores. La reforma laboral del
Partido Popular del afio 2012 le da una vuelta de tuerca, debilita la negociacion colectiva planteando una
devaluacion salarial con un poder empresarial absoluto. Por eso estamos planteando que es urgente derogar los
aspectos mas lesivos de las Ultimas reformas laborales, antes de hablar de un nuevo Estatuto de los Trabajadores:
la primacia del convenio de empresa, que solo ha servido para reducir los derechos de los trabajadores y los
salarios, la ultraactividad, cuyo objetivo es acabar con la negociacion colectiva, o que los trabajadores de contratas y
subcontratas cobren el mismo salario que los trabajadores de la empresa principal, son cuestiones centrales, al igual
que la derogacion de la reforma de las pensiones del afio 2013 que hizo el Partido Popular.

M.O.: ;La derogacion de los aspectos mas lesivos o la derogacion de la reforma laboral?

R.G.: Hay una cuestion que es fundamental para mantener la fuerza de los trabajadores en Espaiia, hemos tenido
casi el 90% de negociacion colectiva, estamos hablando de entre 9 y 10 millones de personas que no han podido
conseguir todo lo que se proponian vy, por lo tanto, lo primero es derogar esos aspectos y luego hablemos de un
nuevo Estatuto de los Trabajadores. No nos oponemos a un nuevo marco de relaciones laborales, siempre que sea
mas democratico, eso significa que hay que hablar de la contratacion, todo el mundo habla ahora de la contratacion,
pero viene de la Reforma del 84 hecha por Felipe Gonzalez, donde se introduce la temporalidad, y cdmo se ha
declinado esa temporalidad, hacia la precariedad, hacia la desigualdad o a que hoy, en estos momentos haya
todavia en nuestro pais un 90% de temporalidad.

M.O.: Y los nuevos retos al trabajo de las nuevas tecnologias.

R.G.: Claro, hay que hablar de qué derechos tienen los trabajadores y trabajadoras en las empresas “uberizadas” y
en los procesos de digitalizacion, y la apuesta que se hace desde el sindicato es por la laboralidad, es decir, no
crear unos articulos aparte para estos trabajadores, sino que estos trabajadores y estas trabajadoras tienen que
tener los mismos derechos que el conjunto de los trabajadores y trabajadoras. Y tan importante como estas
cuestiones es la participacion de los trabajadores en el marco de la empresa y en el marco de la politica econdmica
de un pais.

M.O.: ; Te refieres a elemento de democracia econémica?

R.G.: Estamos trabajando el tema de la organizacion del trabajo y la democracia, por ejemplo, es importante
generar a través de la negociacion colectiva, Comisiones Paritarias entre la patronal y los trabajadores, porque a
todos nos interesa qué se produce, como se produce, cuando se produce, para quién, qué beneficios se obtienen...
Lo que hemos vivido estos dias con la salud Laboral, dénde se ha visto, con la sentencia del Tribunal Constitucional,
como la logica econdmica esta por encima de la salud de los trabajadores.

M.O.: Tenemos una legislacion laboral que facilita la actividad economica de aquellos sectores por los
cuales hemos apostado y creemos que son el futuro de nuestro pais, la hosteleria, la logistica, el turismo;
hablar de la legislacion laboral sin hablar de modelo productivo se me queda un poco cojo.

R.G.: Efectivamente, una alternativa tiene que ser completa y global. No se pueden aislar o pensar que no tienen
nada que ver las politicas de austeridad con las reformas laborales o con la ley mordaza o la falta de calidad
democratica, es el mismo paquete, que han planteado las élites que tienen un proyecto. Hablamos siempre de
modelo productivo, pero nunca se plantea el modelo productivo por parte de los gobernantes; y por parte del
sindicato, siempre en actitudes defensivas frente a deslocalizaciones o reducciones de empleo, claro que hace falta
un modelo productivo. Me atrevo a decir un modelo econdémico nuevo. Mucha de la gente que habla de un cambio
de modelo productivo esta pensando en el pasado, como si el pesado hubiera sido bueno, el pasado tiene
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elementos que un nuevo modelo productivo no se puede plantear: las estructuras patriarcales, la limitacion del
crecimiento de otros paises, que eran proveedores de esos grandes recursos; la ignorancia total de los limites
ecoldgicos o del proceso productivo. Y eso significa claramente apostar por una economia donde el peso de los
sectores publicos sea central; y eso lo tienes que acompafiar con los derechos de los trabajadores.

Publicado en el N° 331 de la edicién impresa de Mundo Obrero dic 2019 - ene 2020.
Enlaces relacionados: Enlace a noticia en mundoobrero.es

17/01/2020. Proyeccion del documental "Santuario”

proyeccion del documental "Santuario”, realizado por los hermanos Javier y
Carlos Bardemy el director Alvaro Longoria. El acto estaba organizado por la
Fundacién 1° Mayo y la Secretaria de Formacién Sindical y Cultura del Trabajo de
CCOO0. Tras la proyeccion del documental se realizd un coloquio con la
participacion, de Carlos Bardem, Berta Ojea y Unai Sordo, moderado por Marta
Borraz, periodista de eldiario.es y presentado por José Luis Gil y Mariano Sanz.
Con posterioridad se firmé el libro “Mongo Blanco” por el autor, Carlos Bardem.
La Presentacion corri6 a cargo de José Campos.

*' (W B g 3 El pasado 16 de enero tuvo lugar en la Escuela Sindical Juan Muiiiz Zapico la
§ 5 -

La pelicula documental “Santuario” trata sobre un viaje realizado por Greenpeace a la Antartida con los hermanos
Bardem como invitados en la expedicion, en calidad de portavoces de la campafia "SavetheArctic".

El objetivo de la asociacion ecologista con este documental es denunciar la sobrepesca industrial de krill y la
proteccion del océano Antértico a través de una campafia mediatica.

Enlaces relacionados:
SANTUARIO - Trailer oficial
Galeria de imagenes

20/01/2020. A vueltas con el SMI

Asistimos desde hace tiempo al debate sobre el incremento del SMI.
En los dltimos dias, a partir de la composicion del nuevo Gobierno y
su promesa de un nuevo aumento del SMI, arrecian las declaraciones
de diferentes sectores empresariales oponiéndose a esta medida. No
es nuevo, no sorprende. Lo que ocurre es que empieza a ser
sangrante y éticamente reprochable escuchar algunas declaraciones
sobre la inconveniencia de este crecimiento precisamente de quienes
han triplicado sus beneficios empresariales, o aumentado su riqueza
personal, en los ultimos afos.

AHTI FUNDACION 1" DE MAYO

Y es que, a pesar de lo que diga el Banco de Espafia u otras instituciones empresariales, se trata de un analisis
intencionado y ademas errado. Esta animadversion al crecimiento del SMI nace de un tipo de anélisis econémico, de
corte neoliberal, que hace recaer en la pretension salarial de los sindicatos la responsabilidad del volumen de
puestos de trabajo y, con ello, de la existencia de mayor o menor tasa de desempleo. Desde esta ideologia, en un
mercado de trabajo ‘libre” de trabas (concepto de libertad negativa), el desempleo siempre seria voluntario,
consecuencia de ese exceso de avaricia salarial de la clase trabajadora organizada que situaria la remuneracion por
persona empleada por encima de ese sacrosanto salario “de equilibrio” que dicta el mercado. No existiria en ese
idealizado mundo de individuos egoistas el paro forzoso. Por ello, no sélo se critica ferozmente el SMI impuesto por
el poder politico, sino también los salarios impuestos por la clase trabajadora en el ambito de la negociacion
colectiva. Eso si, nunca sabremos si en ese mundo donde reina el autoritarismo neoliberal el salario de equilibrio
seria 0 no suficiente para sobrevivir.

Muestra el poder econdmico una altisima sensibilidad por el volumen de empleo cuando hablamos de salarios. En
cambio, no pierden un minuto en contabilizar la destruccién de puestos de trabajo que requiere mantener el proceso
de acumulacién de capital: en forma de excedentes brutos de explotacién, aumento del valor bursatil de sus
acciones o de los elevados salarios que gozan los directivos de grandes empresas. Porque al poder econémico lo
que realmente le incomoda es, como sefialaba Kalecki, la posibilidad de ese pleno empleo que aumenta el poder de
la clase trabajadora.
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Desde una perspectiva distributiva, el SMI no seria un obstaculo para el crecimiento del volumen de empleo de una
economia, sino para la generacion de un empleo de baja calidad. Y es que el salario es, como saben los millones de
trabajadores y trabajadoras que conforman la mayoria social de este pais, el principal medio de vida de la poblacién,
el instrumento primario de participacién de las personas asalariadas en el reparto de la renta. EI aumento del SMI
impediria la existencia de las actividades empresariales que no pueden pagar un empleo digno, expulsando asi del
mercado a las empresas menos productivas, aquellas que basan su beneficio en salarios incompatibles con una
vida decente.

Si lo que preocupa realmente es de volumen de empleo, deberiamos analizar aquellos factores que determinan la
demanda de trabajo por parte de las organizaciones empleadoras, tanto privadas como publicas. En primer lugar, la
demanda de trabajo es una demanda derivada de una necesidad productiva y no viene determinada Unicamente por
el coste salarial. La produccion de bienes y servicios requiere, a pesar de las nuevas tecnologias ahorradoras en
mano de obra, fuerza de trabajo. A nadie se le puede pasar por alto que una mejora del SMI se trasladaria en su
totalidad a un aumento del consumo privado y con ello de la demanda interna, lo que provocaria un crecimiento del
volumen de empleo. El andlisis cuantitativo deberia tener esto muy en cuenta.

En segundo lugar, esta necesidad de mano de obra para la produccion de bienes y servicios sera mayor 0 menor en
funcién también de la tecnologia escogida por el empresario. En este caso, ahora si, los precios relativos del trabajo
(salario) y del capital, determinaran el qué y el cdmo se produce, y con ello la mayor o menor intensidad en trabajo o
capital del proceso productivo. Pues bien, el aumento del salario se convierte asi en un potente dinamizador de las
tecnologias mas intensivas en capital, mas productivas. Esto lo reconoce nada mas y nada menos que Von Hayek,
que algo sabe de neoliberalismo, cuando relaciona a los sindicatos con el crecimiento salarial por encima de la
productividad y con la consiguiente atracciéon de capital. Porque los empresarios intentaran salvaguardar su
beneficio acotando el crecimiento del coste laboral unitario real: reduciendo el coste salarial para captar mayor
porcentaje de productividad, o aumentando la productividad por encima del incremento salarial. Desde este punto de
vista el aumento del SMI garantiza la expulsién de las actividades menos productivas y promueve el cambio hacia
un modelo productivo mas intensivo en capital, con mayor generacion de valor afiadido; es por ello un dinamizador
del proceso de inversion empresarial. Recordemos que la mayor parte de los paises con mayores salarios minimos
tienen mayores niveles de productividad aparente del trabajo y mayor porcentaje del PIB destinado a la [+D+i.

Por ultimo, el aumento del SMI, y creemos que es lo mas importante, es determinante si queremos conseguir una
mejora de los maltrechos niveles de cohesion social que padece nuestra sociedad, y reducir con ello esa pobreza
salarial que se propaga por nuestro mercado de trabajo. Esta fue precisamente una de las medidas estrella que
caracterizé el modelo sueco (Renh-Meidner) de relaciones laborales alla por los afios cincuenta del siglo pasado. Su
razén: una idea de pueblo donde prevalecia la equidad y la justicia social. Por eso, la mayor parte de paises con
mayor SMI también gozan de menores niveles de desigualdad social.

Ahora el gobierno debe cumplir el contrato con el que se ha comprometido con la sociedad, negociando con los
sindicatos y las organizaciones empresariales la senda de subida del SMI hasta alcanzar ese minimo del 60% del
salario medio que marca la carta social europea. Es la Unica via para conseguir una sociedad mas justa.

* Articulo publicado en blogs.publico.es con fecha 20 de enero de 2020.

Enlaces relacionados: Enlace a blogs.publico.es

22/01/2020. Arturo, Mari Luz, Atocha... aquel enero de sangre de 1977

En las apenas cien horas que trascurrieron entre el asesinato de
Arturo Ruiz en la calle de la Estrella y el sepelio de los cuatros
abogados y el sindicalista asesinados en el atentado del despacho del
numero 55 de la calle de Atocha se condensan en Madrid dos
aspectos clave de la Transicion politica. Mejor dicho, dos
desmentidos. En primer lugar aquellos acontecimientos dan al traste
con la chachara de la «transicion pacifica» o la «transicion modélica.
En segundo lugar, desmienten ese lugar comun de la Transicion como
un «pacto por arriba» o0 como una «democracia otorgada».

El proyecto del primer Gobierno de la Monarquia, capitaneado por Arias Navarro, fue siempre un proyecto
continuista, una suerte de «franquismo sin Franco». Sin embargo, el estado de huelga permanente del primer
trimestre de 1976 y la movilizacién social en su conjunto hicieron ver al monarca que continuar por esos derroteros
podia costarle la propia corona. Ahi estaba el ejemplo de su familia politica y Grecia. De manera que el 5 de julio de
aquél afio nombré a Adolfo Suarez presidente del gobierno. Con Suarez, también hubo que «empujar». De hecho, si
1976 acabo con el Referéndum para la Reforma del 15 de diciembre, también lo hizo con el paro general convocado
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el 12 de noviembre por la Coordinadora de Organizaciones Sindicales (COS) formada por CCO, UGT y USO. Se
habla mucho de la audacia de Suarez a la hora de legalizar al PCE. Se habla menos, sin embargo, de que en la
cabeza de su ministro de Relaciones Sindicales, Enrique de la Mata, rondaba la idea de abrir la mano a las
libertades sindicales, pero retrasando la legalizacion de CCOO. Los dirigentes del sindicato rechazaron
categoéricamente esta propuesta.

Tampoco la salida a la calle de los presos politicos y el final de aquél eterno exilio llovieron del cielo. Desde finales
de 1975 las convocatorias de lucha por la amnistia se habian sucedido una tras otra y cada vez mas masivas.
Todavia el domingo 23 de enero de 1977 hubo una de esas convocatorias. Y eso que manifestarse en la calle era
una actividad de riesgo. El ministro de Gobernacion, Rodolfo Martin Villa y el gobernador civil de Madrid. Juan José
Roson, no se andaban con miramientos. Prohibian una tras otra cualquier manifestacién y mandaban a los
antidisturbios a moler a palos a los manifestantes. Como gente del «Régimen» que eran, tenian una vision de las
libertades como un problema de orden publico. Entonces, mezclados con los grises, a la carrera individuos con
gabardina y «loden» blandian pistolas y otros artilugios. A veces eran funcionarios de policia de paisano; otras,
ultraderechistas como los Guerrilleros de Cristo Rey; y otras, ambas cosas a la vez. Como habia muchas
manifestaciones, como decimos, la presencia de estos dispositivos represivos en la calle era el pan de cada dia.

Asi, avanzada la mafiana de aquél domingo, un nutrido grupo de manifestantes proamnistia que se zafaba de una
carga policial, se topd con cuatro pistoleros de extrema derecha. Uno de ellos disparé dos veces al aire, pero uno de
sus comparieros le arrebatd la pistola y mato a Arturo Ruiz de dos tiros a bocajarro. Cuando llegé la policia, los
manifestantes vieron como retenian a dos de los ultraderechistas dejandolos marchar inmediatamente. Arturo Ruiz
tenia 19 afios, trabajaba y al mismo tiempo estudiaba BUP. Era, asimismo, un militante de izquierda. Detenido,
quien habia asesinado a un luchador por la amnistia se beneficid de esa misma amnistia meses después.

A la mafiana siguiente cerraron las universidades Auténoma y Complutense y los estudiantes inundaron las calles
de Madrid. Otra vez la policia tras ellos. En la esquina de Libreros con la entonces Avenida de José Antonio un bote
de humo lanzado por los grises acab6 con la vida de Mari Luz Néjera. Mari Luz no era militante, pero como tantos
miles de jévenes aquella mafiana salié a la calle a protestar con sus compafrieros de facultad.

En la noche del mismo lunes 24, sobre las 22’30, un comando ultraderechista subi6 al despacho de abogados
laboralistas de Atocha 55. Eran militantes comunistas y de CCOO. Nada mas abrirles la puerta comenzaron a
disparar sobre las nueve personas que alli trabajaban. De ellas, cuatro abogados y un sindicalista que hacia labores
de administrativo fallecieron en el acto. Las otras cuatro quedaron gravemente heridas. Los asesinos, buscaban a
un dirigente sindical del transporte interurbano, Joaquin Navarro. En el sector se habia producido una huelga muy
dura que se saldé con algunas ventajas para los trabajadores. Las empresas del transporte interurbano estaban
dominadas por una mafia con fuertes vinculos en el sindicato vertical franquista.

El dia siguiente al atentado se registraron paros a lo largo y ancho del pais y el entierro dio lugar a la manifestacion
de masas mas grande que tenia lugar en Madrid desde la Segunda Republica. Fue una marcha en silencio y sin
incidentes. Fue esta impresionante movilizacion, la capacidad intimidatoria del movimiento obrero, mas que la
audacia, lo que convencieron a Suarez de que no seria posible una democracia con exclusiones. Tuvo que modificar
la hoja de ruta y legalizar al PCE y a las Comisiones Obreras para dar credibilidad al proceso de democratizacion.
Bien es cierto que todavia en las primeras elecciones de junio de 1977 las organizaciones a la izquierda del PCE no
eran legales y tuvieron que presentarse en coaliciones con nombres desconocidos hasta entonces. Tendrian que
esperar.

De manera que la fuente de los derechos vy libertades debe situarse en aquellas movilizaciones, en el esfuerzo del
antifranquismo y en la rotunda presencia del movimiento obrero.

* Articulo publicado en blogs.publico.es con fecha 22 de enero de 2020

Enlaces relacionados: Enlace a blogs.publico.es

27/01/2020. Un pueblo revisitado: Violencia politica y excepcionalidad histdrica del siglo XX espafiol

Todos los afios aparecen publicados en distintas partes del mundo
o decenas de libros, ensayos y articulos sobre la historia reciente de
¢ Espafa. No es tan frecuente, sin embargo, que tengan un eco
continuado en la prensa global, favoreciendo asi su rapida traduccion
al castellano. La situacion econdmica y politica espaiola de los
ultimos afos ha convertido en foco de atencion mediatica, etapas y
HORGION 1+ OF MAYD A lugares de nuestro pasado que hasta el momento estaban destinados

: al publico especializado. El foco se ha desplazado, en efecto, pero en
Ias formas de mirar y revisitar nuestra historia subsisten muchos de los viejos topicos y los mas arraigados
estereotipos sobre el atraso secular espafiol.
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La mayor parte de las historias mundiales modernas y contemporaneas del siglo XXI han participado de ese cambio
de actitud y, aunque han modificado el formato y han destacado particularmente el proceso de europeizacion,
siguen perseverando en una interpretacion excepcional de la historia espafiola en la que sobresale un rasgo por
encima de todos: la persistencia de la violencia.

El trabajo de Jason Webster, Violencia: a New History of Spain: Past, Present and the Future of the West
(Constable, 2019) resulta paradigmético al respecto. Su mayor reto, por ejemplo, pasa todavia por superar el
debate, antes envuelto en una guerra de cifras, de la naturaleza fratricida y violenta de los espafioles. Muy critico
con el contexto de la Transicién a la democracia, subordina la visién de un siglo XX atrasado y violento a un proceso
de desarrollo histdrico, jalonado y culminado por sucesivas guerras e imposiciones que sobrevivieron al franquismo
y que han terminado mermando el sistema democratico actual. Estas y otras analogias similares son elevadas a una
categoria de violencia estructural que hunde sus raices en siglos de tradicién y es capaz de atravesar las
movilizaciones y los distintos conflictos que van del siglo XIX al XX. Su onda expansiva se enquista asi en los
desequilibrios de ese largo periodo, silenciados tras la guerra civil y el franquismo, hasta resurgir con fuerza en
nuestros dias en torno al conflicto por el modelo territorial y de Estado, haciéndose particularmente patente en el
caso de Catalufia.

El libro de Paul Preston Un pueblo traicionado (Debate, 2019) esta en las antipodas de este tipo de enfoque y,
aunque utiliza también una concepcién popular, que en el mundo anglosajon sirve también para definir un tipo de
gente corriente 0 comun, se centra en la naturaleza historica de un proceso de mas de dos siglos. Objetivo menos
ambicioso tal vez, pero mucho mas complejo de contrastar y realizar cientificamente que definir los rasgos o
esencias de los espafioles criticando su actual modelo politico. Con el subtitulo de Corrupcion, incompetencia
politica y divisién social (aunque el titulo original recogia mas pluralidad al hablar de divisiones sociales), supone un
importante esfuerzo en la erudicion y en la tradicion de la historiografia politica espafiola, dominada quizas por el
efecto contrario: la sacralizacion de la Transicidn, en la que hasta el momento apenas cabia critica alguna. El marco
que aborda Preston es amplio (1875-2014), de la Restauracién borbénica a la Ultima sucesion en la corona. Un
tiempo en el que las deficiencias de las élites politicas espafiolas se han ido haciendo cada vez mas evidentes,
hasta el punto que el lector puede tener la sensacion de asistir a un particular dia de la marmota sin solucion de
continuidad entre la corrupcion de los tiempos de Maura o Canalejas, y la de nuestros dias. Estas dos
caracteristicas, corrupcion e incompetencia politica que, como reconoce el autor, también existen en otros paises,
incluida la propia Gran Bretafia, han provocado la ruptura de la cohesién social, empeorada por el uso de la
violencia por parte de las autoridades espafiolas. Un recurso que reaparece de forma recurrente en las tensiones
existentes entre Madrid y Catalufia, ya desde la propia Restauracion y sobre todo con Primo de Rivera, allanando el
camino a la Segunda Republica.

Es este Ultimo un aspecto sustancial ya que sefiala la Restauracién como el periodo mas trascendental en la
mutacién y cambio de la violencia contemporanea, que terminaria desembocado, de nuevo, en la guerra civil. Su
peso a la hora de estructurar el tiempo sigue siendo, por lo tanto, innegable. Durante ese largo proceso de mas de
un siglo, la cuestion social sigui6 siendo abordada por un Estado sin recursos bajo el paraguas de unas élites que,
salvo breves excepciones, se negaban sistematicamente a integrar a amplias capas sociales. En ultima instancia, la
administracion espafiola, llegé a la década de los afios treinta del siglo XX enmarcada entre el poder local y la
estructura delegada del poder central. El caciquismo o el propio poder local y sus relaciones con la justicia y la
resolucion de los conflictos internos también han sufrido un importante replanteamiento en este sentido, incluido el
propio franquismo, régimen de terror y pillaje, asentado sobre una gigantesca red de corrupcion provincial.

La reflexion histérica actual sigue por tanto centrada en el campo de la violencia politica, que se entrecruza con
otras cuestiones que han aflorado en la investigacion de los Ultimos afios. La capacidad del sistema politico espariol
como vehiculo nacionalizador de masas, por ejemplo, comienza a ser cuestionada seriamente al hilo de la crisis del
estado-nacion que sufre Europa tras la Primera Guerra Mundial. Las consecuencias de este fracaso se han
relacionado con distintos fendmenos sucedidos durante el periodo de entreguerras, como la extension del
socialismo y el anarquismo, para los que se reutilizd la legislacion anterior contra el bandolerismo. De este modo, se
ha terminado reproduciendo una vision negativa del siglo XIX para explicar los origenes de la violencia politica
espafiola del XX. Las ideas del siglo XIX germinarian en una secuencia violenta creciente que se inicia en la
Semana Tragica (1908/9), pasa por la huelga general de 1917 y se situa en la revolucion de Asturias de 1934 como
antesala de la Guerra Civil. Una vision propiciada por un fenémeno como el revisionista, también impulsado desde el
otro lado del charco, destinado a utilizar la historia casi exclusivamente con fines politicos.

La reaccion a este discurso negativo pasa por insertar el caso espafiol dentro del impacto de la crisis econdmica
mundial de los afios treinta, poniendo en entredicho esa excepcionalidad, a través de su extensién a todos los
conflictos sociales como ocurre en el resto de Europa. Desde el progresivo reforzamiento del modelo de orden
publico militarizado decimonoénico, a la Ley de Vagos y Maleantes, promulgada en 1933 y mantenida de forma
inalterable por el franquismo hasta los afios sesenta. Una combinacién de medidas represivas y preventivas, en
definitiva, que fueron utilizadas por todos los gobiernos europeos de la época. Buena parte de los desafios del futuro
pasan por dejar de omitir este marco comparativo. Aunque en los Ultimos tiempos su relectura no se haga sobre

Memoria de actividades 2020

114



categoria nacionales sino en torno a conceptos muy amplios como el de pueblo, no es posible olvidar que en
Espafia también se produjo un importante descenso de la violencia cotidiana (de las lesiones a los homicidios)
dentro del proceso civilizador descrito ya por Norbert Elias. Solo es una muestra de esa diversidad de enfoques y
perspectivas que exige la compresion de fenomenos que fueron clave de la construccion del espacio publico en las
sociedades liberales, pero que en la sociedad espafiola, aunque pudieran estar presentes politica o
intelectualmente, no se correspondieron con una realizacion tan practica y tan directa como a menudo se sostiene.

*Gutmaro Gémez Bravo es profesor titular de historia Contemporanea de la Universidad Complutense de Madrid
(Publicado originalmente en El Mundo, 18 de enero de 2020)

12/02/2020. La necesidad de una reforma fiscal

Resulta dificil por no decir imposible cambiar el devenir econémico y
productivo en el Estado espafiol si no se acomete una reflexion sobre
el origen y el destino de los recursos publicos. Mejorar la vida de las
personas, sobre de aquellos colectivos mas vulnerables, requiere de
una insoslayable reforma fiscal. Este ha sido y debe seguir siendo el
objetivo basico de las politicas de izquierda.

L 2 Cuando hablamos de politica fiscal (y presupuestaria) se suele fijar la
mirada en el andlisis de nuestro sistema tributario y, en muchas ocasiones y de forma si cabe mas reduccionista, en
el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas. Cabe sefialar que es tan importante en términos de asignacion de
recursos, redistribucion de la renta o la estabilizacion del ciclo econdmico, el origen de los recursos (sistema
tributario) como su destino (politicas de gasto), y que no se puede entender el uno sin el otro.

Sin a dudas la reforma de nuestro sistema tributario debe retomar y fortalecer dos principios basicos: el de la
equidad horizontal y la equidad vertical. El sistema debe ser progresivo verticalmente, es decir, debe pagar mas
aquel que mas renta tiene; y equitativo horizontalmente, lo que significa que deben pagar lo mismo todos los
individuos independientemente del origen de su renta.

A lo largo de las Ultimas décadas, estos principios se han deteriorado de forma muy importante: por el aumento del
peso de los impuestos de caracter indirecto (el IVA u otros que no tienen en cuenta la renta del individuo); por la
reduccion de la fiscalidad sobre las rentas del capital (por reduccion de tipos o facilidades para la evasion fiscal); por
la practica desaparicion de figuras impositivas como el Impuesto de Sucesiones y Donaciones o del Impuesto de
Patrimonio; y por la propia reduccion de la progresividad del IRPF, como consecuencia de la reduccion de tipos
maximos o de tramos. El resultado de este proceso ha sido que en el Estado espafiol pagan proporcionalmente mas
impuestos las rentas bajas que las rentas altas.

Respecto del gasto publico, la mayor parte del Presupuesto consolidado se concentra en el gasto sanitario, en el
sistema educativo, en los servicios y prestaciones sociales, las prestaciones por desempleo... pero sobre todo en el
sistema de pensiones publicas. Estas prestaciones y servicios componen el llamado salario indirecto y diferido de
los trabajadores y trabajadoras, y tienen un impacto relativo mucho mayor en las rentas bajas (para una persona
trabajadora el porcentaje de ingreso indirecto que supone un servicio publico sanitario o educativo, es mucho mayor
que para un directivo de una de las empresas del IBEX 35). Ni que decir tiene, que conceptos como el techo de
gasto, o la limitacién del déficit publico (muy centrado actualmente en el sistema de pensiones), conllevan una
presion a la baja del gasto publico y con ello, una limitacién de la capacidad redistributiva de una parte de nuestro
sistema fiscal.

Del mismo modo, los procesos de privatizacion de los servicios publicos (gasto publico) que se han multiplicado en
las Ultimas décadas, sobre todo en lo referente a la politica sanitaria 0 educativa (competencia de las CCAA), dado
el deterioro que sufre nuestro mercado de trabajo, han alimentado el crecimiento del beneficio empresarial (con
unas tasas impositivas muy reducidas), en contra de las rentas salariales y de la propia calidad del servicio publico.

Es importante resaltar que el presupuesto publico, tanto desde la 6ptica del ingreso (sistema tributario) como desde
la perspectiva del gasto publico, tiene como objetivo amortiguar las desigualdades crecientes que tienen lugar en el
ambito donde se produce la distribucion primaria de la renta: el mercado de trabajo. Si en el proceso de distribucion
primaria de la renta fuese mas igualitario, no tendria mucho sentido un Presupuesto publico. Es innegable el
proceso precarizador que ha sufrido el mercado de trabajo en las Ultimas décadas guiado por infinidad de reformas
laborales tendentes a reducir la capacidad reivindicativa individual y colectiva de la poblacién asalariada en favor del
aumento poder empresarial. Las mayores facilidades, cuantitativas y procedimentales, para el despido individual y
colectivo; el cambio de jerarquia en los convenios colectivos a favor del convenio de empresa; el aumento de la
temporalidad en el empleo; las facilidades de descuelgue empresarial del convenio colectivo; la mayor capacidad
empresarial para modificacion de las condiciones de trabajo;... entre otros muchos, han minado la capacidad de los
y las trabajadoras espafiolas para captar renta (suficiente), lo que ha supuesto un aumento de las desigualdades

Memoria de actividades 2020

115


https://1mayo.ccoo.es/noticia:432915--La_necesidad_de_una_reforma_fiscal

sociales, con una reduccion en la participacion de la renta de las remuneraciones de las personas trabajadoras vy el
aumento del volumen de pobreza con y sin empleo.

Podriamos por lo tanto enfocar la necesidad de reforma del sistema fiscal espafiol desde una concepcion puramente
ética, de justicia social, de recuperacién por parte de los y las trabajadoras de aquello que se les ha hurtado
vilmente a través del deterioro continuo de sus condiciones de trabajo. Ante un mercado de trabajo mas precarizado,
es necesario un mayor esfuerzo fiscal (en ingreso y gasto) para corregir el desaguisado que han provocado las
politicas fiscales dinamizadas e impuestas a través de la Comision Europea: méas temporalidad, mayor brecha de
género, mas desempleo, menor cobertura por desempleo,... en resumen, mas pobreza y desigualdad. Unas
politicas que, por cierto, han servido Unicamente para recuperar (cuando realmente es aumentar) los beneficios
empresariales y la riqueza de los mas ricos. Warren Buffett precisaba en una entrevista que “se la imposicién que se
le aplicé a su fortuna fue del 17,4%, cuando a un empleado medio se le grava con el 36%... y que consigui6 pagar la
mitad de impuestos gracias a una serie de agujeros en la estructura fiscal”.

Es el momento de dejar atras las politicas que han generado tanta desigualdad y pobreza. Es la hora de revertir con
firmeza las enormes rebajas fiscales a las rentas del capital que han supuesto un trasvase de la contribucion fiscal
hacia las rentas del trabajo. Es inaplazable una ruptura de los canones que emanan de la Comision Europea sobre
el idolatrado equilibrio presupuestario con un techo de gasto preestablecido y que debilitan la capacidad de los
estados para atender las necesidades de su ciudadania. La vida digna de las personas pasa en una economia
social de mercado, tanto por un trabajo con derechos (individuales y colectivos) como por un Presupuesto publico
que, obteniendo los fondos de los que tienen mas renta, que atienda las politicas necesarias, sociales y productivas,
para cubrir las necesidades y contingencias de la poblacién asalariada para que puedan tener una vida digna.

* Articulo publicado en blogs.publico.es con fecha 2 de febrero de 2020

Enlaces relacionados: Enlace a blogs.publico.es

24/04/2020. Rescate social

Cuando se ha cumplido ya un mes de la declaracion del estado de
alarma por el COVID-19, la curva de su desarrollo parece estabilizada
y en fase de progresiva reduccion, si bien sigue registrando
diariamente los dramaticos datos de su impacto en vidas humanas
truncadas, personas contagiadas y colapso del sistema sanitario, a
cuyos profesionales aplaudimos emocionados cada tarde en una
muestra colectiva de reconocimiento y solidaridad. Paralelamente, el
shock socioeconoémico y laboral provocado por la pandemia alcanza
también dimensiones devastadoras en términos de contraccion del PIB, cierre de empresas, destruccion de
empleo y aumento de la pobreza, tanto a nivel global como local.

Segun la OIT el incremento del desempleo mundial podria situarse, en los préximos meses, en torno a los 25
millones de personas, cifra superior incluso a la registrada durante los afios mas duros de la anterior crisis
econdmica, lo que repercutiria en una importante pérdida de ingresos de los trabajadores y consiguiente aumento
de la pobreza laboral que afectaria a entre 8,8 y 35 millones de personas mas, en funcion de la duracion de la crisis,
invirtiéndose asi una tendencia a la baja que preveia una disminucion de 14 millones en el nimero de personas
pobres en todo el mundo.

En el caso espafiol, las previsiones mas solventes apuntan a una caida del PIB que oscilaria entre el 9 y el 13 por
ciento, mientras que el paro registrado -que venia reduciéndose a una media de 44.210 personas al mes desde
2014- aumentd en la segunda quincena de marzo en 302.265 hasta situarse a primeros de abril en 3.548.312
desempleados. Durante ese mismo periodo la Seguridad Social perdi6 918.996 afiliados, el 91,1% asalariados del
régimen general (la mayoria con contrato temporal) y el resto auténomos (4,5%) y adscritos a otros sistemas
especiales (hogar, agrario y del mar).

Por lo que se refiere a la Comunitat Valenciana el incremento del paro fue del 9,7% en el Ultimo mes (+35.565),
hasta alcanzar actualmente la cifra de 401.827 personas desempleadas, mayoritariamente mujeres (58,4%) y del
sector servicios (69,6%)

Se trata de una destruccion de empleo sin precedentes (70.000 despidos y contratos no renovados de media diaria
a nivel nacional) que estaria estabilizandose ahora como resultado de las medidas implementadas por el gobiemno
dirigidas a proporcionar liquidez a las empresas, defender el empleo asalariado mediante expedientes de regulacion
temporal (ERTEs) y ayudar a los auténomos.

Desde el Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econémico y laboral del COVID-19, han sido cinco las normas legales aprobadas para ofrecer prestaciones
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a todos los colectivos del mercado de trabajo afectados por la crisis (personas asalariadas, paradas, empleadas de
hogar, con contrato temporal, del sector agrario y auténomos), asi como otras alternativas de proteccion solidaria
(ayudas para el alquiler y gastos energéticos) para personas vulnerables, en lo que constituye el mayor rescate
social de la historia de nuestro pais que alcanza ya a mas de seis millones de personas (el 30% de la poblacion
activa), cobertura que aumentara ain mas cuando se aplique la renta minima vital de préxima aprobacion por el
Consejo de Ministros.

Especialmente relevante a este respecto ha sido la modalidad de regulacién temporal adoptada cuyo objetivo ha
sido evitar que se produjera una destruccion estructural del empleo por la via del despido, en la perspectiva proxima
de recuperar la actividad productiva, reduciendo ahora costes empresariales y garantizando las prestaciones
sociales a los trabajadores y trabajadoras.

Hasta el momento se han presentado alrededor de 500.000 ERTEs, por causa de fuerza mayor derivada del
COVID-19, que suponen la suspension o reduccion temporal de empleo para cerca de cuatro millones de personas
(un 44% mas que todos los registrados entre 2008 y 2019) a quienes el SEPE esta gestionando las prestaciones
contributivas por desempleo que en cada caso correspondan (promedio de la base reguladora de las ultimas 180
jornadas cotizadas) a un ritmo creciente de 70.000 reconocimientos/dia, con objeto de que los trabajadores
afectados puedan cobrar lo antes posible.

En la Comunitat Valenciana los ERTEs solicitados desde el 16 de marzo han sido 61.193, afectando a un total de
364.502 personas (20% de la poblacion asalariada), de las que la Direccién General de Trabajo de la Generalitat ha
resuelto ya los expedientes administrativos correspondientes a 264.564 trabajadores y el SEPE aprobado las
prestaciones econdmicas para 149.171 de ellos. Por su parte, la Generalitat Valenciana ha aprobado ayudas
complementarias para las personas con rentas mas bajas afectadas por ERTEs o reducciéon de jornada por
conciliacién familiar (Decreto Ley 3/2020), asi como para trabajadores auténomos que hayan suspendido su
actividad o reducido un 75% su facturacion por la crisis actual (Decreto 44/2020).

Pese a la magnitud del impacto laboral de la crisis, las medidas implementadas, la colaboracion entre la
administracion central y autondmica y el esfuerzo de los funcionarios responsables estan contribuyendo a paliar sus
efectos mas negativos, con el objetivo declarado de no dejar a nadie atras ahora y facilitar la reactivacion econémica
y recuperacion social para «€cuando pase la tormenta y -como en el poema de Benedetti- seamos sobrevivientes de
este naufragio colectivoy.

* Articulo publicado en LEVANTE-EMV con fecha 22 de abril de 2020
Enlaces relacionados: LEVANTE-EMV

11/05/2020. Verdugos e impunidades: contra la tortura ayer y hoy

Este jueves se conocié la noticia del fallecimiento de Antonio
Gonzalez Pacheco, conocido como Billy el Nifio por su pasado
profesional como miembro de la policia franquista. Me parece un
error presentarlo como “el monstruo muerto”. Este individuo podria
considerarse, en todo caso, uno de entre los verdugos impunes con
los que comparte protagonismo. Es cierto que el personaje es
particularmente recordado por los miembros de la resistencia
ordinaria frente a la dictadura del general Franco, por cuanto mostré
extraordinaria safa y sadismo en vulnerar los derechos humanos y combatir los valores democraticos para
defender la pervivencia del Régimen.

“; Describir lo que me hicieron y dijeron? Seria imposible, eso no se puede comunicar, no se puede transmitir lo que
era... Yo sentia que me volvia loca y deseaba morir, se lo decia a gritos, que me mataran de una vez, pero que
acabaran” (Maria del Pilar, trabajadora y estudiante).

“Las ufias me las arrancaron (...) Te daban en las manos. Las manos estaban hinchadas. Los pies hinchados. Y
asi, horas! Toda la noche, practicamente. La cabeza sobre la pared, el cuerpo retirado un poco para que te apoyes y
las esposas atras. jY vengal jY venga! jY venga! Y esa era la tortura” (Francisco, obrero de la construccion y
militante de CCOO).

“Em deien que anirien a buscar als meus pares. Sabien que el meu pare havia estat del POUM, que havia anat a la
guerra a defensar la Republica, que havia sigut voluntari. Coneixien tota la meva vida [...] Les tortures psicologiques
a vegades em feien més mal que quan em picaven” (Maria Teresa, trabajadora).

“Me impresionaba mucho el oir cémo torturaban a otros comparieros, sobre todo en Barcelona, los gritos, los
golpes... También me daba nauseas lo que decian sobre el sexo, que me meterian una pistola por el cofio, que me
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darian patadas, para inutilizarme como mujer; ver la forma tan baja de interrogar... Durante mas de un mes no pude
dormir recordando aquella situacion” (Trinidad, trabajadora).

Estos son algunos de los testimonios recogidos en la exposicion Esto fue lo que me pasé/Aixd em va passar,
acogida el otofio de 2016 por El Born, Centre de Cultura i Memoria de Barcelona, de la que fui comisario junto con
César Lorenzo y Jordi Mir. Habian pasado casi cuatro décadas del final de la dictadura y era la primera exposicion
histérica que abordaba este asunto. Argumentabamos que el franquismo siempre equipar6 el orden publico y la
defensa del orden politico-social con la represion. La violencia politica organizada por el Estado fue un fenémeno
estructural. Formaba parte de su propia naturaleza desde sus origenes en la Guerra Civil y perduré durante la etapa
final, incluso durante los afios de la transicién a la democracia en Espafia.

La préactica de la tortura, que fue una expresion mas de esa violencia, nunca fue legal, pero tampoco existié un
marco de garantias que permitiera su investigacion y su prevencion. Los funcionarios policiales, en particular los
miembros de las Brigadas Regionales de Informacién policial, configurada como la policia politica de la dictadura,
hicieron un uso sistematico e impune de las torturas contra los miembros de la oposicién politica y sindical. Estas
actuaciones fueron llevadas a cabo bajo la cobertura del orden gubernativo provincial y regional. La violencia policial
y las torturas fueron un componente sistémico de la dictadura. Es erréneo histéricamente delimitarlo a la
responsabilidad de uno o de varios individuos, por mucho que se presenten como monstruos por sus
comportamientos. Es dejar fuera de foco lo que la filésofa Hannah Arendt denoming la “banalidad del mal”, la l6gica
de su rutinizacion y la asuncién de su necesidad. Al tiempo que reduce en exceso unas responsabilidades que
fueron penales, pero también politicas.

Uno de los pocos periodistas que, ya en democracia, hacia referencia a este pasado incomodo fue Manuel Vazquez
Montalban. Militante antifranquista y miembro del Partit Socialista Unificat de Catalunya, Montalban publicé una
columna en 1985 con motivo del fallecimiento del ex-comisario Antonio Juan Creix, uno de los perpetradores de
aquellas torturas junto a Roberto Conesa, Saturnino Yague, Genuino Navales y el propio Gonzélez Pacheco, entre
muchos otros. El periodista reflexionaba sobre el significado de la desaparicion de escena de protagonistas que
formaban parte de la historia de la infamia, al mismo tiempo que recordaba algo que hoy precisamente cabria
recordar de nuevo:

"La Reforma habia absuelto a los duefios de los Creix, ¢hubiera sido justo perseguir a los criados? Martin Villa me
dijo en cierta ocasion que la oposicion se atrevia a pedirle las cabezas de la policia politica, pero no las de militares
e intelectuales cémplices de un mismo estado de cosas. Al fin y al cabo, algunos militares se habian prestado a
oficiantes de represiones juridicas y un buen pufiado de intelectuales puso aquella barbarie en endecasilabos. Pero
no utilizaron las manos para romper el alma y el cuerpo de los reconstructores de la razén: anarquistas, comunistas,
socialistas, nacionalistas que conservaran mientras vivan en su memoria el recuerdo de todos los profesionales de
la humillacion” (EI Pais, 28-3-1985).

La pervivencia de la impunidad ha sido a menudo negada o simplemente expulsada del discurso publico. El
reconocimiento politico pero también social de las experiencias de torturas y malos tratos policiales vividas por
militantes antifranquistas ha sido muy escaso. Desde el punto de vista cultural, su analisis histérico o bien su
representacion artistica han sido con frecuencia menospreciados, cuando no presentados por la correccion politica
como una fuente de conflicto que era necesario eludir. La persistencia del “entierro” del pasado es una paradoja en
un pais lleno de fosas comunes. Si el pasado es una dimension del presente, los actos impunes de ese pasado se
nos presentan como un vacio ético en el presente. Si la tortura fue una realidad estructural de la dictadura ¢la
pervivencia en el tiempo de su impunidad se debe aceptar como un fruto amargo de nuestra democracia? Si fuera
asi: ¢Cuales son los valores politicos que sustentan esta democracia? Desde un punto de vista ético y de
responsabilidad, parece razonable que no debiéramos aceptar que aquello intolerable de ayer termine siendo
olvidado hoy.

La codificacion de una particular "cultura del consenso” cerré durante los afios de la transicion politica la posibilidad
de revisar nuestra relacion con el pasado dictatorial. Esto responde a una forma de concebir la democracia como un
punto de llegada. Pero este es un proceso nunca del todo finalizado, un espacio por construir y por ensanchar de
forma continuada. La democracia no era ni es inevitable, vive avances y retrocesos, es el resultado de las acciones
de las personas que construyen una ética democréatica de los cambios. Este fue el compromiso adquirido por las
mujeres y hombres que fueron objeto de una vulneracion de sus derechos por negarse a aceptar la condicion de
subditos, porque aspiraron y lucharon entre otras cosas por conseguir los derechos de ciudadania. Una conquista
de la que incluso se beneficiaron victimarios como es el caso de Gonzélez Pacheco, quien ha muerto gozando de
una condicién que combatié. Fue a partir de ese compromiso ético, pero también politico, como se forjaron las
libertades democraticas en este pais. El mensaje la mayoria de los que fueron perseguidos por la violencia
institucional franquista es nitido y seria ya el momento de creerlo, de atenderlo, porque lo que reivindican es que no
se les niegue “aquello que les pasd” y que forma parte su experiencia vital. Para esto es necesario el compromiso
con la Justicia, la Verdad y la Reparacion. Los protagonistas hoy como ayer tendrian que ser ellos.

* Articulo publicado en INFOLIBRE.ES con fecha 10 de mayo de 2020.
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08/06/2020. Un nuevo modelo laboral es necesario

La ministra de Trabajo ha asegurado que el didlogo social es
fundamental, porque los agentes sociales deben formar parte de las
decisiones relevantes que se tomen en materia laboral, pero ha
abogado por dirigirlo con "cierta discreciéon". También ha indicado
que "los datos laborales de la pandemia han puesto de manifiesto
que es "imprescindible" cambiar la legislacién laboral en Espafia
porque hay normas que han precarizado absolutamente el mercado
laboral y han "agudizado" la contratacion laboral". Nada que objetar.

Han pasado suficientes afios, desde que el Gobierno del PP, aprobase con alevosia y nocturnidad su reforma
laboral de 2012. No vamos a hacer balance: existen multitud de ellos y en su mayoria coinciden; ademas, las
Encuestas de Poblacion Activa (EPA), reflejan la situacion del mercado laboral desde entonces. No hay que
inventar, ni tergiversar u ocultar, las cifras lo dejan claro. Los efectos de la reforma laboral estan aqui, una sociedad
con cuotas enormes de precariedad, desigualdad, pobreza y hambre.

Los objetivos de la reforma eran: la devaluacion salarial, facilitar y abaratar el despido y el debilitamiento cuando no
la ruptura de la negociacion colectiva, el incremento del poder empresarial y el debilitamiento de los sindicatos.

Estas politicas regresivas e injustas se han desarrollado con la reforma laboral de 2012, impuesta arbitrariamente
por el Gobierno del PP, junto con los recortes en los salarios de los empleados publicos, en las prestaciones por
desempleo, en las pensiones y en los servicios publicos esenciales (sanidad, educacién, dependencia, etc.)

Hasta hoy, las reformas laborales habidas con el beneplacito de los gobiernos elegidos han favorecido los intereses
de las grandes empresas y de las multinacionales.

Desde siempre, los sindicatos han venido defendiendo la necesidad de un marco mas democrético de relaciones
laborales, un marco que proteja los derechos de los trabajadores y que el empleo estable y con derechos sea la
condicion necesaria para el sostenimiento de la calidad del empleo en otro modelo econémico, social, productivo y
respetuoso con el medioambiente.

Estas semanas estamos asistiendo a posiciones que intentan esconder o disimular que la reforma laboral, se realizd
en beneficio del capital financiero, las multinacionales y las grandes empresas. Solo asi se entiende el mutismo de
entonces y la defensa de la reforma laboral, hoy.

Dias antes de la aprobacion por decreto, de la reforma laboral del PP, los que suscribimos este articulo, fuimos
protagonistas de aquella negociacién con acuerdo, entre CEOE, CEPYME, CCOO y UGT, que se trasladé al
Ministerio de Empleo. El Il Acuerdo para Empleo y la Negociacién Colectiva, publicado en BOE de 6 de febrero de
2012, unos dias antes de que el Gobierno impusiera su decretazo de forma autoritaria.

El Acuerdo fue vulnerado por el Gobierno, que lo metié en un cajén y de ahi nunca mas se supo, es mas, solo los
sindicatos exigieron explicaciones que nunca se dieron y CEOE, enmudecid primero y defendié después. No
hablamos de oido, ni lo hemos leido, ni nos lo han contado.

Por todo ello nos indigna que se escriban cuestiones como: "la reforma laboral del 2012, hecha de prisa y corriendo
sin el necesario acuerdo entre empresarios y sindicatos" o se hagan falsas declaraciones defendiendo los aspectos
positivos de una reforma que ha condenado a sectores de trabajadores y trabajadoras, a la precariedad, cuando no
a la indigencia.

jQué falta de humanidad! jQué memoria mas flaca!

Es importante la evolucion de la economia, pero también evitando el establecimiento de leyes y regulaciones que su
Unico objetivo es mantener a la mayoria de la sociedad, a las trabajadoras y trabajadores, lejos del poder.

Se equivocan si en ante la situacion tan grave de la pandemia y de la crisis en la que esta este pais, se propongan
regulaciones que solo favorecen un incremento de los beneficios que produce el trabajo de las personas
trabajadoras a costa de sus vidas, derechos y libertades.

Conviene reflexionar. Volver a construir.

Acabamos citando a Anton Costas, catedratico de Economia aplicada y anterior presidente del Circulo de
empresarios de Barcelona. Escribia hace un tiempo: "la reforma méas urgente, que se necesita en Espafia, es sin
duda un cambio de la estructura empresarial, teniendo en cuenta que el mercado laboral es tanto o mas flexible que
el de la mayoria de los paises europeos y que la mayor restriccion a la competitividad y el crecimiento viene de otros
rasgos de la economia espafiola como son, la pobre calidad de la gestion empresarial, la escasa dimensién media
de las empresas y los efectos que estos rasgos tienen en la competitividad".
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Estamos ante un cambio profundo, del modelo anterior, como no se conocia desde hace muchos afios. Estamos
convencidos de que, en el actual proceso de reconstruccién econoémica y social, es fundamental la defensa de la
vida y del trabajo, lo que exige nuevas alternativas, y sobre todo ir a las negociaciones con voluntad de alcanzar
acuerdos dejando en el bal de los recuerdos, las actitudes de las aves de rapifia.

Seguimos pensando que es absolutamente indispensable derogar la reforma laboral para recuperar los derechos de
las personas trabajadoras. Al mismo tiempo, es imprescindible aprobar un nuevo Estatuto de los Trabajadores que
se base en el consenso de los interlocutores sociales y que sirva para garantizar un marco de relaciones laborales
democratico y participativo. Dar respuesta a las nuevas necesidades sociales, y potenciar el nuevo modelo
productivo basado en la descarbonizacion y digitalizacion de la economia.

* Articulo publicado en blogs.publico.es con fecha 8 de junio de 2020.

Enlaces relacionados: blogs.publico.es

04/07/2020. Los gobiernos de Espafia y la Generalitat deben impedir el cierre salvaje de Nissan

Entre sus innumerables escritos, Bertolt Brecht, autor de obras de
teatro y poeta, de teatro, escribié "quien lucha puede perder, pero
quien no lucha ya ha perdido". La lucha de los trabajadores de Nissan
contra el cierre de su factoria no va a resultar como pretende la
Direccion de la multinacional, una simulacién de "dialogo y bisqueda
de la salida menos traumatica”, como ha declarado el vicepresidente
de la multinacional Frank Torres.

La plantilla tiene muchos afios de experiencia, de lucha y de solidaridad;
sabe que las condiciones de trabajo alcanzadas no cayeron del cielo ni fueron regaladas graciosamente por la
direccion de la multinacional. La historia de las luchas de las trabajadores y trabajadoras es larga y heroica.
De nada sirven a la multinacional que estas plantas ostenten el rendimiento mas alto del grupo vy la flexibilidad
productiva.

Al contrario, las trabajadoras y trabajadores tienen grabados en la memoria el incumplimiento por la Direccion de
Nissan de los acuerdos negociados y acordados con la representacién sindical y con los respectivos Gobiernos. La
multinacional Nissan ha recibido millones de euros para realizar inversiones.

Por esto, la respuesta de las trabajadoras y trabajadores no se ha hecho esperar en la huelga, en las asambleas, en
las manifestaciones, en las concentraciones, en el intento de la multinacional por iniciar el periodo de consulta, solo
estan dispuestos a hablar de "trabajo y de futuro". No estan dispuestos a ser el instrumento que condene a las
plantillas y a las ciudades donde se asientan a la desindustrializacién que conduce a la precariedad y al hambre.
Estamos hablando de mas de 25.000 personas, entre las tres plantas y los respectivos proveedores.

El sector del automévil es uno de los motores de la economia capitalista. A lo largo de la cadena de la multinacional,
multiples ramas son movilizadas: materias primas, metalurgia, fundicién, mecanica, quimica de los materiales
plasticos, electronica, informatica y digitalizacion..., ademas de la plusvalia extraida del factor trabajo. De aqui
vienen los beneficios que ahora van a deslocalizar.

Si la apuesta de la multinacional era la negociacion, lo deberia de haber pensado antes de anunciar el cierre de las
plantas, pero su objetivo era claro: "anuncio el cierre y los despidos, acabo con el empleo y obligo a negociar a la
baja las indemnizaciones". A esto se refiere Frank Torres, vicepresidente de la multinacional Nissan, cuando habla
de "diélogo y salida menos traumatica".

Estamos ante un cierre monstruoso, salvaje y sin justificacion, que no se puede aceptar y que abre un conflicto de
extrema gravedad. El ataque de Nissan es un aviso para navegantes, se enmarca en una combinacion de una crisis
de superproduccion clasica con la irrupcién de los efectos del uso del automévil en el cambio climatico.

Las crisis habidas en el sector dejan al descubierto que el Unico objetivo de las firmas es vender los productos que
les garanticen enormes beneficios. Nunca en la historia del sector por parte de las multinacionales se han conocido
propuestas de reconversion y reestructuracion que garanticen el empleo. Tampoco ahora.

La grave pandemia ha revelado la fragilidad de un sistema de produccién globalizado. La crisis ha perturbado
fuertemente la produccion, el transporte y la demanda, generando profundos cambios a nivel econémico y social.

La supresion del empleo y los despidos anunciados por Nissan es su gran aportacion al aumento del paro, a los
expedientes y a agravar el dafio al tejido productivo. Y esto ocurre cuando la mayoria de las trabajadoras y
trabajadores no se han recuperado de los graves efectos de las politicas de austeridad aplicadas durante la Gran
Recesion: devaluacion salarial, paro, precariedad, desigualdad. ..
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A esto hay que afiadir los efectos de la reforma laboral del Partido Popular, que elimin6 uno de los instrumentos de
intervencion politica en los procesos de reestructuracion y cierre de empresas; una cuestion urgente que el
Gobierno deberia corregir.

La Autorizacién preceptiva de la Autoridad Laboral reforzaba y equilibraba la posicion de los trabajadores, a la vez
que permitia buscar alternativas que no fueran el cierre y la supresion del empleo. Con razén se ha dicho que la
Reforma Laboral de Mariano Rajoy es el marco de relaciones laborales al servicio de los intereses de las élites
econdmicas y de las multinacionales.

Nissan es una parte muy importante para la industria de Espafia, donde el sector industrial se aleja del objetivo
fijado por la Comisién Europea. No es tiempo de declaraciones: el Gobierno y la Generalitat deben impedir el cierre
de Nissan.

Sin industria no hay futuro. El sector del automdvil es estratégico para Espafia, tanto para el modelo econdmico
como para el productivo. La continuidad de Nissan es necesaria y posible, y encaja a la hora de desarrollar un
transporte ecolégico y un modelo econémico y productivo sostenible, sin pérdida de empleo. Mantener Nissan
contribuye a la transicién ecologica y a impulsar la digitalizacién. Apostar por la transicién verde es impulsar la
industria.

La politica de los Gobiernos de dar dinero a las multinacionales, sin compromisos de empleo, no sirve para poner en
marcha un cambio de modelo productivo que responda al cierre de las plantas. Las ayudas millonarias que ha
recibido Nissan deben devolverlas al Estado y con ellas construir un nuevo modelo productivo. Por tanto, los
gobiernos y las administraciones publicas pueden y deben intervenir en la defensa de la industria y del empleo.

La agresién de la multinacional es brutal y demuestra a las claras la falta de principios y de respeto a los
trabajadores y trabajadoras. El anuncio del cierre se realiza en plena pandemia, con el dolor y la incertidumbre que
ha generado, demostrando lo que le importan las vidas y el trabajo a la multinacional.

Ahora, la multinacional intenta burlar la actual legislacién laboral, obstaculizando y generando mil argucias para
ocultar y entorpecer la informacién economica, los procesos productivos, los intentos de ocultar que Nissan y
Renault son la misma empresa y, por tanto, Renault tiene responsabilidades en el cierre anunciado de las plantas de
Nissan.

El anuncio del cierre de sus plantas en Catalunya vuelve a poner en el candelero el papel estratégico de la industria
y €s una prueba para que el Gobierno, la Generalitat y las administraciones jueguen el papel que les corresponde en
la defensa del empleo y de la industria.

* Articulo publicado en blogs.publico.es con fecha 3 de julio de 2020

Enlaces relacionados: blogs.publico.es

29/07/2020. Racismo estructural en los Estados Unidos

"iINo puedo respirar! fue de las ultimas frases que pronuncié
George Floyd, el hombre negro brutalmente asesinado por la
policia en Minneapolis el 25 de mayo pasado. {No puedo respirar!
es el grito de indignacion en las protestas que recorren las
ciudades del pais. jNo puedo respirar! es la sintesis de la
intimidacion y del acoso que la poblacion afroamericana soporta
en los Estados Unidos y que se ha agravado desde que Trump
llegd a la Casa Blanca en 2016".

No es un hecho aislado sino un elemento estructural de los codigos informales de comportamiento de la policia
estadounidense que pone en peligro la vida y la integridad de la poblacion negra. Hasta el punto de que hay una
inversion de valores para la ciudadania negra en América, de manera que la presencia policial no se percibe como
un factor de seguridad sino como una amenaza para la propia vida.

No es un fallo del Estado americano sino el sintoma de una crisis profunda: miles de manifestantes negros y blancos
han salido a las calles porque no reconocen la legitimidad de la violencia fisica, que en nombre del Estado ejerce la
policia. Es decir estan denunciando la esencia misma del Estado como entidad que en un territorio determinado
reclama con éxito el monopolio de la violencia fisica legitima. La ciudadania ha salido a manifestarse indignada por
la brutalidad policial contra los afroamericanos que la muerte de Floyd ha sacado a la luz. Una violencia interiorizada
que se ejerce cotidianamente, como bien ilustra el cine norteamericano, una de las expresiones més genuinas de su
cultura.

Desde la Casa Blanca Donald Trump ha amparado actos de los supremacistas que le apoyaron en la carrera frente
a Hillary Clinton. Dos ejemplos: el 12 de agosto de 2017, un supremacista atropellé6 premeditadamente a una mujer
que participaba en una manifestacion de protesta contra la ultraderecha en Charlestonville. Los supremacistas
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habian convocado una marcha bajo la consigna de "unir a la derecha" y contra la decision de retirar la estatua del
general sudista Robert E. Lee. La mujer muri6 y Davis Duke, antiguo lider del Ku Klux Klan afirmd, antes de estos
acontecimientos: “vamos a cumplir con las promesas del presidente Donald Trump y retomar el pais’. La
condescendencia de Trump ante la agresion contrast6 con su actitud frente a los deportistas negros que rechazaron
lo ocurrido arrodillandose mientras sonaba el himno nacional. Era su forma de denunciar la violencia contra los
negros. Trump les insultd y pidi6 su despido a los equipos. Los periddicos lo recrean ahora. Sin embargo, no se
recuerda otro suceso al inicio del mandato presidencial, premonitorio de la violencia estructural que se avecinaba
contra la poblacion negra. En 2017 la camarera negra Kelly Carter trabajaba en un restaurante de Virginia, donde
sirvié a dos jovenes blancos que le dejaron un mensaje en la factura: "el servicio recibido fue excelente pero no
damos propinas a los negros". Habitualmente los clientes abonan las propinas en bares y restaurantes americanos
ya que forman parte de la remuneracion de los trabajadores de la hosteleria. EI mensaje daba a entender a la
trabajadora negra la existencia de una jerarquia racial. Los autores de la nota se hicieron eco de los objetivos de la
extrema derecha americana y del KKK para que las personas negras interioricen esa jerarquia racial perpetuandose
como un grupo étnico subalterno. Para conseguir el acatamiento de esa condicién subordinada se emplea la
violencia como medio de intimidacién. La muerte de Floyd a manos a de un policia blanco que acumula 17
denuncias por abusos, sin que se le hubiese apartado del cuerpo policial lo pone de manifiesto.

Floyd no es la unica victima mortal afroamericana. El actor Georges Clooney ha recordado recientemente en un
articulo los asesinatos a manos de la policia de Rodney King y de Eric Garner en 1992 y 2014. Colgar a un negro
era un crimen que salia gratis a los racistas todavia en 1940. La probabilidad de que una persona negra muera a
manos de la policia es el doble que para una blanca. La violencia racista es estructural. La pobreza de los hogares
negros dobla a la de las blancos, que, de ordinario son diez veces mas ricos. La brecha salarial entre unos y otros
es de 26 puntos.

En 2019 los reclusos afronorteamericanos representaba el 38 % mientras que la gente negra suponen el 12% en la
sociedad. Ahora bien, 4 por qué esta vez la protesta recorre todo el pais? no ocurria desde los 60 con el movimiento
por los derechos civiles. La crisis del coronavirus suministra algunas claves: las poblaciones negra y latina son las
més afectadas por la enfermedad en ciudades como Nueva York o Chicago. En esta Ultima las muertes de
afroamericanos representaban en abril el 72%, siendo solo el 30% de la poblacién. Sus peores condiciones de salud
y las patologias previas son las razones, segun el director del Instituto Nacional de Alergias y Enfermedades
Infecciosas de EEUU. Sus empleos mal pagados y su escasa cualificaciéon no les permiten acceder a pélizas de
seguro médico decentes ni al teletrabajo. Ademas estan mas expuestos a la pandemia, porque en sus empleos
estan en contacto permanente con gente. En abril, 36'5 millones de personas solicitaron el subsidio de desempleo y
el paro alcanzé el 14'7% - una tasa inédita desde la Gran Depresion-. Mientras el desempleo de los blancos fue del
142 %, el de afronorteamericanos e hispanos alcanzo el 16,7% y 18'9% respectivamente.

Lo que estos datos vienen a indicar es que la segmentacion étnica y la jerarquia racial, que dan lugar a una de las
lineas principales de fragmentacién de la mano de obra, constituyen un elemento clave de la gestion de la fuerza de
trabajo en el capitalismo norteamericano. Esto es asi desde el colapso del esclavismo tras la Guerra Civil y la
asalarizacion masiva de la poblacion afroamericana.

* Articulo publicado en www.sinpermiso.info, con fecha 6 de junio de 2020

Enlaces relacionados: www.simpermiso.info

19/08/2020. Contra los ataques del sistema de Seguridad Social por el Banco de Espaia

La noticia abri6 los titulares de los periddicos y los informativos de
television la semana pasada: “El Banco de Espafa estima que los
pensionistas cobran un 74% mas de lo que aportaron”. Lo que quiere
decir que el sistema de Seguridad Social es sustancialmente injusto y
no equitativo y que aquellos que cobran la pension de jubilacion se
encuentran en una situacion de ventaja aunque el término de
comparacion no aparezca definido. La prensa especializada, de color
salmon, precisa mas: “el rendimiento financiero medio del sistema de
pensiones se situa en el 3,5% (para los pensionistas que se jubilaron
en 2017). Es una cifra elevada, por encima de la que pueden presentar
la mayoria de los planes de pensiones privados que se comercializan en Espafia y que también es superior
al crecimiento del PIB en las ultimas tres décadas. De hecho, éste ha sido el punto mas polémico y
destacado del informe: porque su principal conclusion es que, si suponemos una tasa de descuento para
las pensiones actuales equivalente a este mismo crecimiento del PIB, "el sistema proveeria de 1,74 euros de
pension por cada euro de cotizacion aportado”. Lo que conduce a afirmar que el sistema de Seguridad
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social espaiol es “uno de los mas generosos del mundo” y que por tanto, es inevitable un recorte de
pensiones en el préximo otofio.

La operacién ideoldgica y politica que alimenta este informe es evidente y ha sido denunciada desde posiciones
sindicales y progresistas, aunque no han recibido, como de costumbre, el mismo tratamiento que el informe del
Banco de Espafia y sus propuestas degradatorias de los derechos de seguridad social que llevaba implicitas. El
problema es que ademas incurre en defectos técnicos muy relevantes que no han sido puestos de relieve.
Felizmente contamos en este blog con la voz autorizada de Joaquin Aparicio que nos honra con su confianza y su
opinién experta para desautorizar con argumentos de peso esta infausta iniciativa del Banco de Espafia que se situa
en una linea claramente contraria al marco constitucional ignorando la estructura y las funciones que cumple el
sistema de Seguridad Social en el Estado Social.

¢HASTA CUANDO EL BANCO DE ESPANA VA A SEGUIR ABUSANDO DE NUESTRA PACIENCIA?
Joaquin Aparicio Tovar

“Cada maestrillo tiene su librillo”, se dice en tono despectivo de aquellos profesionales que se aferran a unos
conocimientos limitados que aprendieron una vez y no se cuestionan mas. Pertinaces en sus desvarios. Los
maestros son ofra cosa. Las funciones esenciales del Banco de Espafia son las relativas al control del sistema
financiero y la politica monetaria. La politica social no es asunto de su competencia, salvo en la medida en que
afecte a aquellas funciones que le son propias y que tiene encomendadas como parte del Sistema Europeo de
Bancos Centrales, pero, con demasiada reiteracion sale a la palestra publica haciendo criticas y recomendaciones
sobre asuntos laborales y de Seguridad Social servidas con las recetas del librillo neoliberal, aunque se hayan
demostrado una y otra vez sus errores y nefastas consecuencias. El 11 de agosto de 2020, en el Boletin Econdmico
de dicho Banco, Maria Moraga y Roberto Ramos han publicado un articulo titulado “Una estimacién del rendimiento
financiero del sistema de pensiones” que ha tenido, como era de esperar, una gran repercusion mediatica. En dicho
articulo se afirma que analizando las pensiones de jubilacion reconocidas en 2017 los pensionistas recibieron una
media de 1,7 € por cada uno aportado, lo que, casi con toda seguridad, en septiembre servird para que el
Gobernador del Banco argumente la necesidad de recortar las pensiones en aras de la sostenibilidad.

El gravisimo error del articulo antes citado es que, con enorme forzamiento, trata de aplicar la légica de la
capitalizacién (y del seguro mercantil) al ambito de la Seguridad Social, que esta absolutamente fuera de ella. Los
autores no entienden lo que es el mecanismo financiero de reparto que es propio de todo Sistema de Seguridad
Social que merezca ese nombre. Dicen que el sistema, “denominado «de reparto» puede entenderse como un
mecanismo de inversién en el que los participantes aportan fondos durante su vida activa (las cotizaciones sociales)
con objeto de recibir en el futuro dichos fondos junto con un cierto rendimiento acumulado, en forma de renta
vitalicia (la pension que se percibe durante la jubilacion)”. Y afiaden: “bajo esta dptica, un sistema de pensiones de
reparto puede analizarse desde una perspectiva financiero-actuarial, en la medida en que para los participantes el
sistema acttia como un mecanismo que transfiere fondos aportados hoy a rentas percibidas en el futuro. Desde esta
perspectiva, el sistema lleva asociada una rentabilidad, que no es mas que la relacion existente entre los fondos
aportados durante la vida activa y las prestaciones que se obtienen durante la jubilacién”. Esto es un sinsentido.

Los autores huyen de la expresién Seguridad Social, que es la institucion que el constituyente ordena a los poderes
publicos mantener para garantizar prestaciones suficientes ante los estados de necesidad (art. 41 CE). La
Seguridad Social tiene como principio esencial configurador el de solidaridad que se expresa, en lo que aqui
importa, en técnicas muy concretas como la consideracion conjunta de contingencias y el mecanismo financiero de
reparto. La consideracion conjunta de contingencias implica que a una caja Unica van todos los recursos
economicos del Sistema y de ella se sacan los necesarios para las prestaciones provistas por el mismo. La autora y
el autor del articulo que se comenta olvidan que la Seguridad Social no solo garantiza pensiones de jubilacion, sino
también otras pensiones (prestaciones dinerarias en principio vitalicias) como las de invalidez o viudedad y otras
prestaciones dinerarias temporales o a tanto alzado, algunas tan importantes como los subsidios por incapacidad
temporal o las de desempleo. Con esto ya bastaria para descalificar sus conclusiones, pero hay mas.

La optica con la que se mira el mecanismo de reparto, como se hace en el articulo citado, lo desnaturaliza porque su
esencia esta en que los activos actuales son los que sufragan las prestaciones de los pasivos actuales llevando a
cabo una solidaridad intergeneracional (jovenes con viejos) e intrageneracional (empleados con desempleados,
sanos con enfermos), sin que exista una relacion sinalagmatica entre lo aportado y lo percibido, como existe en el
contrato de seguro. Lo que entra por un sitio sale por otro y todo es colectivo, no individual. En Seguridad Social
esta excluida la voluntad de los sujetos protegidos, por lo tanto, el contrato. Es un @&mbito dominado por la ley. Cada
sujeto obligado deberé aportar a la caja unica lo que las normas le impongan y percibira la prestacion que otras
normas determinen. Esto permite una redistribucion de rentas desde los que mas tienen hacia los que menos tienen
y es lo que parece no gustar al pensamiento neoliberal, pero es esencial para garantizar la cohesion social y la
legitimacion del poder del Estado, porque la Seguridad Social siempre y por definicion es publica y esta protegida
con una garantia institucional, como ha declarado el Tribunal Constitucional. La garantia institucional impide al
legislador ordinario modificar sus rasgos esenciales, como es el de solidaridad, porque lo que esta en juego es la
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democracia misma, que tiene en la clausula del Estado Social (art. 1.1 CE) un elemento esencial, que, a su vez, no
puede ser entendido sin el Sistema de la Seguridad Social.

Las aportaciones para el sostenimiento del Sistema vienen por distintos medios, los mas importantes son las cuotas
calculadas sobre salarios y los impuestos. De hecho, las cuotas llamadas sociales son tributos asignados al fin de
proteccion frente a los estados de necesidad, no “un mecanismo de inversion”. La decisién sobre la proporcidn que
deben tener las cotizaciones sociales frente a los impuestos corresponde al legislador en cada momento. La actual
Ley General de Seguridad Social prevé que las prestaciones a las que llama contributivas puedan financiarse tanto
por cuotas como por impuestos, y en los debates sobre la sostenibilidad del Sistema se va abriendo camino la idea
de aumentar la financiacién por la via de los impuestos, que si bien se mira no es algo extravagante en nuestra
Seguridad Social, pues el Régimen Especial de Funcionarios Civiles del Estado, aunque ya esta llamado a
extinguirse, se viene financiando, en enorme proporcion, por impuestos ya que las aportaciones de los sujetos
protegidos son muy exiguas. ¢;,Se podria aplicar a este caso el andlisis del articulo citado?

En asuntos tan delicados y sensibles como los de politica social las autoridades del Banco de Espafia deberian
conducirse con extremada prudencia. Es lo menos que se les puede pedir a quienes, en virtud de la autonomia
reconocida a la instituciéon que representan, no responden ante los representantes del titular de la soberania y ni
estos, ni el Gobierno, pueden darles instrucciones. Es decir, son irresponsables politicos. No deja de ser una
anomalia democrética amparada por las normas de la UE. También seria bueno recordar que el art. 7.2 de la Ley
13/1994, de Autonomia del Banco de Espafia, impone que el BE “apoyara la politica econémica general del
Gobierno” y esa misma prudencia deberia guiar la realizacion de estudios e informes que puedan llevarse a cabo de
acuerdo con el art. 7.5 e) de la citada ley que establece entre las funciones del BE la de “asesorar al Gobierno, asi
como realizar los informes y estudios que resultes procedentes”. Prudencia que no esta refiida con la libertad
intelectual. Un gran experto en Seguridad Social dijo que en esta materia hay que cuidar las palabras pues son
espadas. Considerar al de reparto como un “mecanismo de inversion” es intentar imponer un lenguaje que
desnaturaliza el Sistema de la Seguridad Social, pero eso, hoy por hoy, esta vetado por la Constitucién a la que
también estan sometidos los economistas, incluidos los del Banco de Espafia.

* Articulo publicado en baylos.blogspot.com con fecha 18 de agosto de 2020.

Enlaces relacionados: baylos.blogspot.com

20/11/2020. Un modelo mas democratico de relaciones laborales como base para una economia sostenible

El debate sobre el plan europeo de reconstruccién ha puesto el foco
una vez mas sobre el marco normativo laboral y, en particular, en el
modelo de negociacion colectiva. Es un debate recurrente y nada
original, considerando que la negociacion colectiva es una institucion
sometida a una notable tension desde los afos 80, que se ha
agravado en la ultima década como consecuencia de los efectos
combinados de la crisis econémica y las reformas estructurales
impulsadas por las instituciones comunitarias y los Estados miembros de la UE durante la Gran Recesion
de 2008.

El andlisis comparado permite destacar la mayor intensidad de las reformas laborales adoptadas en Espafia entre
2010 y 2012, destacando particularmente la Ultima. Entre otros aspectos, esta reforma alteré de forma sustancial el
marco de equilibrios de la negociacion colectiva favoreciendo la desarticulacion y descentralizacién desorganizada
de la misma, asi como el reforzamiento del poder de las empresas para la regulacion e individualizacién unilateral
de las condiciones de trabajo. En Ultima instancia, el objetivo perseguido era consagrar la devaluacion salarial y la
precariedad laboral como fundamentos de la reactivacion econémica y la competitividad empresarial.

Los impactos sociales de este ciclo de reformas estructurales y politicas de austeridad, en términos por ejemplo del
aumento de la desigualdad, la segmentacion y la pobreza, son ampliamente conocidos. Ahora bien, cabe resaltar
una consecuencia de fondo especialmente relevante: la consolidacion en el periodo posterior de recuperacion de las
debilidades estructurales de nuestro modelo productivo, que conllevan no sélo una elevada vulnerabilidad de este
ante los cambios en el ciclo econémico -que se manifiesta, particularmente, en una mayor destruccion relativa del
empleo- sino asimismo una mayor debilidad comparativa a la hora de afrontar los grandes desafios globales
inaplazables, como son los cambios demogréficos, la digitalizacion y la crisis energética y ecoldgica.

Esta cuestion es importante porque en el escenario de la actual crisis desde diversas instancias neoliberales y
sectores empresariales -y algunas areas del propio Gobierno- se ha lanzado una renovada ofensiva a favor de la
continuidad e incluso profundizaciéon de las reformas laborales de la Gran Recesién, apelando incluso a la
recuperacion de recetas “novedosas” como la mochila austriaca y el contrato unico.
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Frente a esta defensa del statu quo, desde posiciones sindicales queremos resaltar en cambio la necesidad de
conformar un marco mas democratico de relaciones de trabajo en nuestro pais. Y ello no sélo porque es una
condicion necesaria para garantizar una salida mas igualitaria de la actual crisis. Asimismo, porque constituye un
elemento clave para impulsar un cambio de modelo productivo sobre bases alternativas a la competencia via ajuste
de costes y precios, como son la innovacion, la estabilidad de la contratacion y la calidad del empleo, la formacion y
la cualificacion y del trabajo, y la igualdad de género.

La conformacién de este nuevo modelo pasaria en primer lugar por la reversion de los elementos més lesivos de la
reforma laboral de 2012. Un objetivo por otra parte planteado y acordado en su momento en el didlogo social
tripartito, pero que a diferencia de otros aspectos no se ha podido todavia concretar por la urgencias derivada de la
pandemia. Ahora bien, més alla de esta cuestion deberia abordarse una profunda renovacion del marco estatutario
laboral que, a la vez que promueva y sostenga la eficacia de los derechos laborales fundamentales, individuales y
colectivos, permita afrontar los importantes retos que se plantean al mundo del trabajo en la presente década.

La renovacion del modelo de negociacidn colectiva en concreto es particularmente necesaria para prevenir que el
desarrollo de determinados procesos como la digitalizacion vaya acompafiado de una mayor unilateralidad y
atomizacion de las relaciones de trabajo, que puede profundizar la precariedad laboral y el riesgo de segmentacion
social.

Cabe enfatizar al respecto el papel que puede y debe seguir desempefiando la negociacion colectiva sectorial, no
s6lo en sus funciones de ordenacion de las condiciones econoémicas y laborales minimas para el conjunto de cada
sector -contribuyendo a prevenir asi el riesgo de dumping y segmentacién-, sino para anticipar y gestionar los
cambios provocados por las macro tendencias globales en curso y sus efectos en los distintos sectores productivos.

En suma, el fortalecimiento y la democratizacién del modelo de relaciones laborales constituyen elementos
imprescindibles para garantizar una salida més igualitaria de la actual crisis, e impulsar una transicion justa a un
modelo econdémico mas sostenible y con mayor justicia social para el conjunto de trabajadoras y trabajadores.

* Articulo publicado en https://espacio-publico.com/

Enlaces relacionados: Espacio-publico.com

28/12/2020. Decenas de miles de trabajadores espaiioles viven explotados en Paises Bajos en el epicentro
de la logistica europea

El Estudio 105 de la Fundacion 1° de Mayo, revela una penosa
situacion laboral que afectaria hasta a 50.000 trabajadores espafoles
reclutados via ETT malviviendo en areas insalubres, cambiando
semanalmente de alojamiento y cobrando menos de lo que se les
decia en Espaia. Un algoritmo que emplean los gigantes del sector
como Bol.com (el Amazon holandés) o Ingram Mircro mide la
productividad y decide los despidos. La Embajada de Espaia recibié
en 2019 mas de 100 quejas relacionadas con la situacion laboral. La
inmigracion espafiola en Holanda ha superado a la china y a la marroqui y sufre problemas de racismo y de
convivencia con otras nacionalidades como la polaca.

La opinién publica no les presta atencion en Espafia, pero de este problema lleva hablandose desde hace al menos
tres afios: en 2019 se moviliz6 incluso la television, interesada en saber por qué miles de jovenes espafioles
malvivian en campings insalubres de Paises Bajos. O en por qué muchos no solo no ahorraban dinero sino que
tenian que pagar a su ETT mas de lo que ganaban en el sector logistico. El nuevo fenémeno migratorio hacia
Holanda empez6 en la anterior crisis (2008-2014) pero se ha exacerbado en los ultimos afios por la digitalizacion del
sector -un monstruo en Holanda- y, Ultimamente, por el covid-19 que ha disparado el e-commerce a niveles
inimaginables. Hoy el 90% de los productos que consumimos pasa por un almacén, segun el sociélogo David
Gaborieau, y eso tiene consecuencias laborales terribles para decenas de miles de espafioles en el pais de los
tulipanes.

Proliferan quejas de veinteafieros atraidos por promesas de un sueldo decente que al final se queda en migajas, de
trabajadores espafioles que cambian semanalmente de alojamiento de manera forzosa, de episodios puntuales de
violencia, de despidos sin motivo aparente. Se dan problemas con la inmigracién polaca -que llegé antes que la
espafola-, episodios racistas con superiores holandeses (muchos se refieren a los espafioles como "manitos") y
casos de gente que se larga a Holanda a vivir con la promesa de que empaquetaria productos y esté en casa sin
trabajar y sin cobrar.

Por el contrario, estan quienes denuncian jornadas extenuantes de 18 horas sin descanso con achaques para la
salud o llamadas para incorporarse al trabajo con media hora de antelacién. Y planeando sobre la organizacion
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laboral de los contratados via ETT, hay incluso un algoritmo llamado Isabel que mide el rendimiento de los
expatriados de forma arbitraria, y en consecuencia decide su despido si considera que la productividad es baja.
Todo este mejunje ha sido recogido en un monumental trabajo sociologico publicado el pasado mes de noviembre
por la Fundacion 1° de Mayo, de CCOO: Bienvenidos al Norte: Explotacion de la nueva emigracion espafiola en el
corazon logistico de Europa. Un epicentro marcado por el Puerto de Rotterdam, el més grande de Europa.

infoLibre ha contactado con los autores del documento, coordinado por el profesor de la Universidad Complutense
Pablo Lopez Calle; con la embajada espafiola en Paises Bajos, que ha tomado conciencia del problema y habilitd en
mayo un apartado en su web titulado Cuidado con las ofertad de empleo a través de Empresas de Trabajo
Temportal (ETTs) en Paises Bajos; con varias Empresas de Trabajo Temporal denunciadas por explotacion, como
Covebo o T&S o Team Tempo, que no han respondido a este medio. Y con una quincena de afectados espafioles, a
los que eufemisticamente se denomina flexworkers, llamados en su dia por los cantos de sirena de un buen salario
en un pais de tradicion abierta y liberal. Muchos de los testigos no han querido hablar y otros han pedido después
que se les cambie el nombre por miedo a represalias. Y otros, que se borre directamente el testimonio que habian
prestado horas antes.

Las ETT mencionadas trabajan con multinacionales: Bol.com (el Amazon holandés, nueve millones de usuarios al
afio), Ingram Micro o Solvus. Para agravar la presion logistica, Amazon acaba de construir su gran centro de
distribucién en la frontera germano-holandesa -sexto en Europa- y el gigante chino AliBaba construira en Ligja
(Bélgica) su centro de logistica, el EWTP (Electronic World Trade Platform), la primera plataforma de e-commerce
de Europa.

El estudio cifra en 50.000 el numero de residentes espafioles, censados o no. El hecho de estar registrado en un
ayuntamiento es un tramite crucial para obtener derechos como el acceso a la Sanidad, un problema recurrente
entre los expatriados. Porque mucha gente esta sin registrar, una practica ilegal que fomentan las agencias de
colocacion al cambiar permanentemente de alojamiento a los expatriados, de manera forzada y de camping en
camping. El informe de la 1° de Mayo cita un articulo de prensa que dice que Holanda no tiene localizados a 2,3
millones de trabajadores inmigrantes. La mayoria de la comunidad espafiola pasara alli la Navidad porque es el
periodo en que la logistica esta en su apogeo.

El de los espafioles es "un colectivo del que no se sabe practicamente nada respecto de los motivos de la migracion,
sus condiciones de vida y trabajo, su integracion social y sus intenciones", cita el estudio a partir de la encuesta The
New Immigrant Survey del afio 2018 en Holanda. Tan grande es la comunidad que las nacionalidades china y
marroqui se han caido de las encuestas migratorias y se ha incluido la espafiola. Por delante solo hay polacos,
turcos y rumanos.

Los problemas se dan nada mas llegar. Erica llegd procedente de Valencia en 2017, siguiendo los pasos de su
amiga Rosa. Ambas tenian Bachillerato y apenas 20 afios. "El contacto espafiol de la ETT (Covebo) me dijo que me
recogeria en el aeropuerto de Schipol, Amsterdam"”, cuenta la primera. "Antes de embarcar, de repente me envia un
WhatsApp diciendo que no podria ir a buscarme y me adjunta los siete enlaces de tren que me llevarian a un pueblo
perdido. Al sexto tren me perdi y pagué 200 euros por un taxi". Al llegar no tenia cama y tuvo que dormir en un sofa
en la habitaciéon compartida de su amiga. El contacto espafiol -que Erica identifica pero pide no dar su nombre
introduce una nueva figura: la del explotador al servicio de las ETT que se mueve al filo de la legalidad entre ambos
paises.

La nueva servidumbre capitalista

A partir de aqui, ambas describen una movilidad laboral y residencial desquiciante. "Saltabas de una empresa
camica a hacer cualquier otra cosa relacionada con la logistica. Teniamos problemas de espalda por el frio que
hace en los almacenes. Llorabamos al ver nuestras néminas". Contactaron con un abogado porque al cobrar "te
quitaban impuestos que no existian". Sobre el alojamiento, empezaron en un "bungalow en un camping
relativamente decente" que compartian con otros inmigrantes. Luego, cada semana les trasladaban a un camping
peor ("camas sin sabanas", "casas marcadas por una cruz roja para identificarnos") hasta que finaimente les alojan
en un psiquidtrico abandonado en medio de la nada, sin Internet y completamente deteriorado. Convivian una

quincena de personas, polacos y espafioles, y relatan casos de violencia de género entre los polacos.

Para Lopez Calle, que la explotacién masiva a trabajadores espafioles no haya causado adn un revuelo sigue
siendo una "incgnita". "Con la logistica hay una gran aceptacién por parte de la opinion publica: al abaratarse los
costes, hay una sensacién de participar del beneficio al comprar. Es un poco como criticar el modelo laboral de los
rider y encargar comida para llevar a un mensajero precario en su bici, no deja de ser una contradiccion social",
razona. El equipo investigador hizo varias estancias en Paises Bajos durante un afio y medio.

Antonio Pedrefio, profesor de Sociologia de la Universidad de Murcia y co-autor, detalla la experiencia de ver
funcionar el puerto de Rotterdam. "Al final del dique entraba a puerto un inmenso buque lleno de containers, un
Maesrsk clase Triple E, de los mas grandes del mundo, equivalente a varios cientos de camiones trailer". El
problema viene después porque, una vez se descargan, las mercancias pasan a los numerosos centros de logistica
en un radio de 70 kilémetros alrededor de Rotterdam, que es donde principalmente faenan los espafioles.
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"Quienes distribuyen esas mercancias por media Europa parece que no existieran”, denuncia Pedrefio. "Carecen de
politica migratoria, son trabajadores desafiliados malviviendo en camping o albergues, o en el mejor de los casos,
alquilados en viviendas compartidas, y siempre, siempre esperando que ese dia los llamen a trabajar. Son una
nueva servidumbre bajo mando capitalista".

A puiietazos en zonas comunes

La Consejeria de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social de la Embajada de Espafia en Paises Bajos recibié 102
quejas en 2019, "la mayoria relacionadas con problemas laborales", revelan en el organismo. "Los espafioles se
quedan con una idea falsa, que les van a pagar 1.600 euros", dicen fuentes del Ministerio de Exteriores consultadas
por este medio. "Luego vienen por ETT, se les aloja en varios sitios, se les quita dinero por todos lados de la némina
y se frustran", agregan estos consultados. En ocasiones les sale a pagar dinero a la empresa. "La realidad es que
en ningun momento las ETT te garantizan que vayas a trabajar 40 horas semanales y a las néminas les dan luego
un tijeretazo que les impide ahorrar".

Los datos de la Embajada arrojan unos 49.000 espafioles inscritos y otros 5.000 que no lo han hecho ante ningln
ayuntamiento. Varias fuentes confirman que muchos de los espafioles recientemente instalados en Paises Bajos
son ciudadanos de origen venezolano con nacionalidad espafiola, confirmando el auge de la inmigracion venezolana
en los ultimos afios.

El desahogo de muchos espafioles se produce en paginas de Internet: "Me vine hace mes y medio a trabajar a una
ETT. Me prometieron coche para desplazarnos al trabajo pero no me dieron nada. A mi y a otros nos metieron en
unas habitaciones compartidas y llenas de mierda, con uno de recepcion super racista con todo lo que no fuera raza
aria", contaba recientemente un usuario en Facebook. "Hemos tenido que aguantar peleas a pufietazos en zonas
comunes de hoteles, residencias o campings. Y cualquier excusa es buena para dejarte en la calle, como me ha
pasado a mi: entraron de noche en los cuartos sin avisar y me pillaron una bolsita con dos petas. Estamos en un
Airbnb desde hace semana y media, pero nos piden 2.500 euros por quedarnos en diciembre, una locura... Si
alguien sabe de alguna habitacion o estudio asequible, por favor, haganmelo saber".

Los autores del estudio han hablado con casi un centenar de expatriados. Uno les cuenta su experiencia en los
bungalow: "El grupo de seguridad [del camping] era totalmente atroz. Yo no fumo pero recuerdo un chaval que
conoci en el siguiente camping que era argentino, que fumaba y le pillaron fumando un porro, fuera de su vivienda.
Y paliza y al hospital directamente. Una cosa tremenda". El profesor Pablo Lopez Calle afirma tener documentados
"casos de brotes psicéticos y consumo de ansioliticos por el nivel de incertidumbre sobre si me llamaran o no, no
saber con qué personas vas a convivir... ".

El algoritmo que juzga la desmotivacion

Cristian Bailén, ex trabajador de la agencia T&S y creador del grupo de Facebook, Espafioles en Tillburg (méas de
mil seguidores), sufrié en sus carnes a las agencias de colocacién antes de regresar a Espafia y poner rumbo a una
vida mejor. "La High Season (temporada alta) es a partir de septiembre y alcanza su pico en noviembre diciembre. A
partir de enero, solo consiguen quedarse o quienes hablan inglés o quienes trabajan mucho y bien. Estos Ultimos
pueden encontrar buenos trabajos. La mayoria, el 90%, termina regresando a Espafia”. Bailén apunta a lo que para
él es el gran obstaculo: "Si no te registras, no puedes afiliarte a un sindicato, no puedes acceder a la Sanidad. No
estas, en definitiva, en Holanda. La ley holandesa dice que tienes que ser informado de la opcién del registro en el
lugar donde te ofrecen trabajo. Eso no ocurre y te mueven de un lado para otro. Las autoridades espafiolas no
hacen nada".

El algoritmo Isabel mide la productividad de los trabajadores. "El algoritmo que gestiona la vida laboral es Big Data
que opera con memoria acumulada”, explica el profesor Lopez Calle. "Se basa en funciones matematicas que toman
decisiones en funcion del recuerdo de anteriores decisiones empresariales, incluidos los despidos. Juzga la
desmotivacion o la disciplina. Es racionalidad econémica pero no empresarial. Se despiden a trabajadores con ratios
de productividad muy altos, porque la logica de Isabel se mueve en el corto plazo".

Hay opiniones alternativas a la explotacion. Marcos, que ha llegado a alcanzar rango de jefe o coordinador, dice
estar "harto de ver a espafioles con bajo nivel de inglés y que lo quieren todo hecho". "A la oficina me vienen quejas
de todas las maneras, pero es cierto que hay problemas con los reclutadores en Espafia que se traen a la gente a
Holanda. La gente firma los contratos con las empresas sin leerlos antes y se convierten en flexworkers, personal
disponible las 24 horas para lo que la empresa necesite".

La diferencia de Marcos con la mayoria es la cualificacion: él tenia estudios universitarios y experiencia laboral en
distintos paises, lo que le permitio asimilar el ritmo y obtener unos ingresos. "He visto barbaridades, es cierto. Casos
en los que el reclutador no estaba en contacto con la agencia en Holanda, envia gente y la deja tirada en
Eindhoven. O una agencia que cogié a varios trabajadores y los metié en un almacén con colchones, un caso que
termind en juicio". Segun este coordinador, "en Holanda se quedan un 2% de los que vienen".

El febrero de 2019, El Pais report6 la situacion y contacté con un reclutador en Espafia: "Llevo cinco afios
mandando gente a Holanda. Emigrar no es facil", decia esta persona de los emigrados. "Pero algunos no acuden al
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trabajo, se drogan con marihuana y llegan a conducir en ese estado. Se les aloja en casas en las ciudades y en
algin camping, pero pocos".

Ciudades impersonales

El informe de la Fundacion 1° de Mayo aborda el problema global de Ia logistica, y sitiia el "punto de partida” en
1975 en el G-6, la primera reunién de lideres de las economias mundiales celebrada en el Castillo de Rambouillet.
En aquella discusién, en plena crisis capitalista, el entonces canciller aleman Helmut Schmidt tom¢ la palabra y
aventuro lo que sucederia casi medio siglo después: “Dados los altos niveles de salarios en Europa, no puedo evitar
creer que, a la larga, la industria textil tendréd que desaparecer. Los salarios del Este de Asia son muy bajos
comparados con los nuestros. La industria textil alemana es viable, pero desapareceré en diez o doce afios”.

Desde entonces, Los centros de produccién manufacturera se han ido deslocalizando a Asia de manera frenética
mientras que los centros logisticos se han hecho fuertes en Europa. "Las viejas fabricas fordistas abandonarian el
norte de Europa con destino al sudeste asiatico. Los salarios bajos y los avances tecnolégicos posibilitarian la
produccién de ingentes cantidades de mercancias que serian transportadas hacia Europa a través de los grandes
barcos cargados de containers", resume el informe de CCOO.

Como consecuencia de lo anterior, la morfologia de muchas ciudades esta cambiando rapidamente en torno a lo
que se conoce como Northern Range europea: los puertos de Dunkerque, Zeebrugge, Gante, Amberes, Amsterdam
y -el mas importante- el puerto de Rotterdam debido a la velocidad que se exige al transporte (just in time) y a los
habitos de consumo, cada vez mas fundados en comprar online. La creacion de hubs logisticos ni muy cerca ni muy
lejos de los grandes puertos multiplica el tamafio de las ciudades a base de poligonos impersonales dotados de
enormes almacenes, algo que no es exclusivo de Europa: en el Corredor del Henares, Zaragoza, Vitoria, Miranda de
Ebro o la Provincia de Jaén el monstruo logistico no para de crecer. Sus consecuencias seran impredecibles.

Cambio a mejor

La irrupcién del covid-19 a comienzos de 2020 cambid un poco la situacion. A mejor, detallan en la Embajada en La
Haya. "El Gobierno de Paises Bajos se puso en contacto con nosotros para repatriar lo antes posible y en las
mejores condiciones a los empleados espafioles, sobre todo a los que no tuvieran un contrato fijo ni los medios de
aguantar en el pais". Algunos testigos de esa operacion relata que las autoridades de ambos paises "se pusieron las
pilas" para evitar males mayores.

Los sindicatos holandeses se estan haciendo eco de la situacién, y la Federacién de Sindicatos Neerlandeses (FNV,
en el idioma local) ha tomado nota y esta contactando con inmigrantes espafioles para que se afilien y dispongan de
los servicios de las organizaciones en defensa de sus derechos. Paralelamente, el diputado del Partido Socialista
(SP, ideoldgicamente mas cercano a Podemos que al PSOE) Emile Roemer ha presentado un informe ante el
Parlamento de los Paises Bajos para estrechar la vigilancia sobre las agencias que contratan trabajadores
extranjeros para operar en el sector logistico. Segin Roemer, "se dan casos en los que varios trabajadores son
hacinados en una habitacion. Esto tiene que terminar ya".

* Articulo de Pablo Garcia (pgarcia@infolibre.es / @PabloGarciaB), publicado el 28/12/2020 en Infolibre

Enlaces relacionados:
Enlace a noticia en infolibre.es
Estudio 105
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LIBRERIA

Libros editados por la Fundacion 1° de Mayo en 2020

Libreria

30/01/2020. Repensar la economia desde la democracia

“‘Repensar la economia desde la democracia” implica que la clase trabajadora ocupe el
lugar que le corresponde, mejorando su capacidad de negociar sus condiciones de trabajo
y participando en la gestion de la empresa. La negociacion colectiva es un instrumento
indudable de democratizacién de la empresa, de regulacion de los derechos laborales;
permite crear un compromiso con el empleo estable y constituye la pieza esencial por la
que se redistribuye el excedente empresarial reduciendo la desigualdad. Pero en estas
reflexiones se plantea algo mas.

Documentacion asociada: indice e introduccion del libro

Enlaces relacionados:
Presentacion del libro
Comprar libro en: catarata.org

ENLACE A VIDEO

30/03/2020. Emigrar después de la crisis: crecimiento econémico y nueva migracion espaiola

BTN Pocos fenémenos sociales recientes han dado lugar a tantos estereotipos como la salida

E"‘:I grar i de esparioles a trabajar al extranjero durante la segunda década de este siglo XXI. Se han
(espugsdelacrisis — homalizado asi en la esfera publica desde el enunciado obvio de que emigran personas

jévenes hasta la afirmacion de que todas ellas poseen titulos universitarios y encuentran
empleos de alta cualificacion. "Emigrar después de la crisis" constituye un estudio pionero
de la nueva emigracién espafiola desde 2014; es decir, justo a partir del momento que
comenzo a crecer la economia de nuestro pais. Sus autoras, Ana Fernandez Asperilla y
Susana Alba, muestran como a pesar de ese crecimiento continu6 la salida de espafioles
y analizan algunas de las caracteristicas principales de ese flujo demogréafico. También
explican, entre otras cuestiones, por qué a pesar de una cierta corriente de retorno, éste
. es menor de lo que cabria pensarse. De tal suerte que los planes de retorno, puestos en
pie por d|st|ntas administraciones, han tenido un impacto menor.

Documentacion asociada:
iINDICE

PROLOGO
INTRODUCCION

23/09/2020. Publicacion “Hacia un habitat sostenible: propuesta socioeconémica para la etapa post
coviD19”

Tras décadas de politicas de austeridad y de recortes que han dado lugar a un aumento
brutal de las desigualdades, nos ha tocado vivir una pandemia. Esta nueva circunstancia
ha puesto en evidencia el fracaso del modelo econdémico imperante, que esta en el
epicentro de la crisis sin precedentes que estamos viviendo. Del analisis de esta realidad
surge el libro, “Hacia un habitat sostenible. Propuesta socioecondmica para la etapa post
COVID19". Este documento plantea que es imprescindible un cambio profundo en los
principios que rigen nuestras sociedades. Para los autores de este texto no se trata de
‘volver a la nueva normalidad”, regresando al crecimiento desbocado y los desmesurados
beneficios a costa de la salud de las trabajadoras y trabajadores. Por el contrario, el libro
presenta alternativas para que esta crisis se convierta en una oportunidad para generar un
modelo econémico que tenga en cuenta la salud y la dignidad laboral de las personas,
ademas de proponer un uso racional de los recursos del planeta que habitamos.
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Documentacion asociada:

Libro "Hacia un habitat sostenible"

indice
Prélogo
Presentacién

Invitacion presentacion libro 1 octubre

18/11/2020. Conciencia de clase: historias de las comisiones obreras

Ehara Lindo, Mool Pihese, Borgames Prade,
Isast Rowa, Una Sards, deaquia Estofania,
o P e, s o B i

T b e W P o s B
g o s

Nueva edicion de la Fundacion 1° de Mayo y La Catarata en la que intervienen diversas
plumas de renombre haciendo un repaso por una serie de hitos que marcaron la lucha por
los derechos de los trabajadores y la libertad. Participan en esta publicacion: Elvira Lindo,
Manuel Rivas, Benjamin Prado, Isaac Rosa, Unai Sordo, Joaquin Estefania Moreira,
Bruno Estrada, Pedro A. Jiménez Manzorro, José Babiano, Susana Alba Monteserin, Ana
Fernandez Asperilla, Ana Abelaira Huertos, Mayka Mufioz Ruiz, Javier Tébar, Pedro
Garcia Rios, Amaya Olivas Diaz, Miguel Angel Sanchez Sebastian, Antonio Campos,
Rafael Fraguas y Jesus Montero.

Documentacion asociada: INDICE / PROLOGO

Enlaces relacionados: WWW.catarata.org

14/12/2020. Informe sindical sobre ODS 2020 de CCOO, realizado por ISTAS y coordinados por F1M-Instituto

Paz y Solidaridad

g ol

Objetivos y
de Desarrollo

Sostenible

Este tercer Informe Sindical sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) ha sido
realizado por el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS), coordinado por el
Instituto Paz y Solidaridad de la Fundacion 1° de Mayo y las secretarias que conforman la
Comision Ejecutiva Confederal y las federaciones sectoriales de CCOO. El informe
presenta tanto el panorama general de la situacién de los ODS en Espafia, asi como las
principales propuestas sindicales que realiza CCOO, antes de que comenzara la
pandemia. La situacion actual, determinada por las medidas que pretenden evitar la
propagacion del SARS-CoV-2, ha hecho mas complejos los procedimientos de trabajo y la
elaboracion de este informe, al tiempo que pone mas en valor el esfuerzo realizado por las
personas y organizaciones que lo han hecho posible.

Documentacion asociada: INFORME ODS 2020
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AGENDA

16/01/2020. Proyeccion del documental "Santuario”

16 Enero 2020. 18:00
Escuela Sindical Juan Mufiz Zapico Calle Longares, 6 - Madrid

Coloquio posterior con Carlos Bardem, Berta Ojea y Unai Sordo. Modera Marta Borraz.
Presentan José Luis Gil y Mariano Sanz

el Coctel y firma del libro "Mongo Blanco" por Carlos Bardem. Presenta José Campos.

PROYECCION SANTUARIO

Enlace a noticia F1M

16/01/2020. Presentacion del libro "20 razones para que no te roben la historia de Espaia"

=) 16 Enero 2020. 19:00
CCOO de Madrid (C/ Lope de Vega 38, 12 planta) - Sala 1.001
Intervienen:

ﬁ Jaime Cedrun, secretario general de CCOO y presidente de la Fundacién Sindical Ateneo
1° de Mayo

Joeeas 1 (e B e 92D, 1
Bit te Sates i am

e Amaya Olivas, miembro de la Asociacion Juezas y Jueces para la Democracia
Bruno Estrada, autor del libro
Modera:

Pedro Delgado, secretario de Cultura de CCOO de Madrid

Enlace a noticia F1M

23/01/2020. Segunda jornada del proyecto europeo "Digital Transformation in the construction sector”
(DISCUS)

23 Enero 2020. 09:00 - 18:00

Roma

El jueves 23 de enero tendra lugar en la sede de la CGIL una jornada internacional sobre
la digitalizacion en el sector de la construccién. La jornada forma parte de un proyecto
financiado por la Comision Europea y liderado por la Fundacion Guiseppe di Vittorio, en
el que participa la Fundacién 1° de Mayo junto con otros centros de investigacion.
Participaran por parte de la Fundacion 1° de Mayo, Jesus Cruces y Luis de la Fuente.

Programa jornada transnacional DISCUS Roma
Enlace a la web del proyecto DISCUS

30/01/2020. DEBATE: "Excesos: Amenazas a la prosperidad global"

30 Enero 2020. 19:00
El Taller de CTXT (Calle Juan de Austria 30, Madrid)

Acto organizado por El Taller de CTXT, con la colaboracién de la Fundacién 1° de
Mayo, sobre el libro de Emilio Ontiveros, en el que participara, ademas del autor, el
secretario general de CCOO Unai Sordo y la economista Marta Flich.

Entrada libre previa reserva en la web https:/agora.ctxt.es/taller

Enlace a El Taller de CTXT

EXCESODS.  fuito
HUERRAS 3 (A
PROSPERIDAD

OLOBAL Ll
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13/02/2020. Curso sindical sobre Agenda 2030 y Trabajo Decente

“ 13 Febrero 2020. 09:00
- EE% Alicante

Ea m Participacion del Instituto Paz y Solidaridad de la Fundacion 1° de Mayo en la primera
CURS. ACENDA 30501| Sesion sobre "¢ Que es la Agenda 20307".

__TREBALL DECENT El curso tendra lugar en la sede de CCOO de Alicante
.. | Direccion: Av. Salamanca, 33, 03005 Alicante

Noticia en F1M

14/02/2020. Comision de trabajo sobre digitalizacién del Consejo Econémico y Social de Andalucia

/\ 14 Febrero 2020. 09:30 - 18:30
N Consejo Econdémico y Social de Andalucia, C/ Gamazo, 30, (Sevilla)
A Fernando Rocha, director del area de Estudios y Proyectos de la Fundacion 1° de Mayo,

AT B . participara en viemes 14 de febrero en una sesién de la comision de trabajo sobre

Consejo Economico y Social  "Efectos econdmicos y sociales de la digitalizacion y la robotizacion en Andalucia”, del
Consejo Econémico y Social de Andalucia.

Fernando Rocha participa a peticion de los consejeros de CCOO-Andalucia, con una ponencia sobre "La dimension
laboral de la economia digital".

20/02/2020. Jornada de presentacion del estudio "La Regulacion Legal y Convencional del Tiempo de
Trabajo"

.‘__,,.___ 20 Febrero 2020. 09:00
“"'“‘:FE’W!’"“‘“"“"" Consejo Econémico y Social (CES). Calle Huertas 73, Madrid

[ Programa jornada 20-02-2020
INSCRIPCIONES. Aforo completo. No se admiten mas inscripciones
e === Enlace a noticia F1M

24/02/2020. Jornada inicial del proyecto europeo DIRECT Il "Expandiendo y mejorando la democracia en los
centros de trabajo”

< ~ 24 Febrero 2020 / 25 Febrero 2020. 10:00 - 13:30
‘ dll'eCt Sofia (Bulgaria)

Jornada inicial del proyecto europeo “Expanding and Improving Workplace Democracy as
a Prerequisite for Humanising Labor and Work Environment" (DIRECT 1), subvencionado por la Comisién Europea y
liderado por CITUB. Por parte de la Fundacion 1° de Mayo, participaran Jests Cruces Aguilera y Alicia Martinez
Poza.

Agenda Kick- Off Meeting DIRECT-2, Sofia / Enlace a noticia en FIM

24/02/2020. Presentacion del libro "Por el trabajo decente en Africa: El papel de las organizaciones
sindicales en el centenario de la OIT"

B == = N 24Febrero2020. 19:00

Casa del Libro Fuencarral. Calle Fuencarral 119 (Madrid)

El lunes, 24 de febrero, se presentara el libro de Alejandra Ortega Fuentes en la Casa del
Libro Fuencarral.

El acto contara con la intervencion de Cristina Faciaben Lacorte, secretaria confederal de
Internacional y Cooperacion de CCOO, ademas de la autora del libro.

Enlace a noticia en F1M
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26/02/2020. Presentacion del libro "Repensar la economia desde la democracia”

26 Febrero 2020. 19:00

El Taller de CTXT. Calle Juan de Austria, 30 - Madrid

El miércoles, 26 de febrero, se presentara el libro coordinado por Bruno Estrada y Gabriel
Flores.

El acto contara con la intervencion de Olga Cant6, Gabriel Flores, Ana Pardo de Vera y
Unai Sordo. La entrada es libre, previa reserva en la Web: agora.ctxt.es/taller

W
- 9NN
Py

Eplace a noticia F1M
VIDEO

18/03/2020. Presentacion del libro "20 razones para que no te roben la historia de Espafa"

e 18 Marzo 2020. 19:00
WISTORIADE ESPARA Madrid
: : El préximo miércoles, dia 18 de marzo, tendra lugar la presentacion del libro de Bruno
Estrada en:
Cooperativa Eléctrica del Pozo
Calle Cabo de Tarifa, 172 (28053 Madrid)

Enlace a notica en F1M

19/03/2020. Nuevo acto del Centro 8 de Marzo (APLAZADO)

[, @z @ 19 Marzo 2020. 18:00

ACTO DEL CENTRD 8 DE MARZO CS de CCOO. C/ Fernandez de la Hoz 12, 22 planta (Madrid)

‘ QUEDA APLAZADO el préximo Acto del Centro 8 de Marzo (C8M) de la Fundacién 1° de
Mayo de CCOO, a celebrar el 19 de marzo, que organiza conjuntamente con las
Secretarias confederales de Politica Social y Movimientos Sociales y de Mujeres e
Igualdad de CCOO y con la Plataforma Khetane, En cumplimiento de las medidas y
recomendaciones de las autoridades sanitarias respecto al coronavirus, COVID-19, y
como medida de prevencion.

Lamentamos las molestias que pueda ocasionar.
Se informara oportunamente de la nueva fecha de celebracién.
Enlace a noticia C8M-F1M

24/06/2020. Reunién informativa del Grupo de personas expertas en ODS, convocada por la CES

A | 24 Junio 2020. 09:30 - 11:30
y ‘o L& Videoconferencia a través de ZOOM
1y . Reunion informativa del Grupo de personas expertas en ODS que convoca la
Ll Confederacion Europea de Sindicatos (CES) en el marco de su proyecto "Sensibilizar
sobre los ODS a pobIaC|on trabajadora y lideres sindicales: trabajo decente, cambio climatico y estado de derecho”.
Los sindicatos participantes son: la propia CES y su Comité de Juventud, ACLVB de Bélgica, FNV de Holanda,
CITUB de Bulgaria, y CCOO de Espafia.

25/06/2020. Reunion mensual del Grupo de Género de la Coordinadora de ONGD

25 Junio 2020. 10:00 - 12:00
x COORDINADORA  Videoconferencia a través de ZOOM

Reunién mensual del Grupo de Género de la Coordinadora de ONGD, en la que la

Fundacion 1° de Mayo participa a través de su Instituto Paz y Solidaridad. El Grupo de
Geénero se propone hacer visible el importante papel que las mujeres juegan en los procesos de desarrollo asi como
promover acciones para que las politicas y programas de cooperacion integren el enfoque de género en todos los
procesos. Para ello da seguimiento e incide en las politicas y compromisos de la Cooperacién Espafiola y promueve
y consolida alianzas y el trabajo en red a nivel estatal e internacional.
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29/06/2020. Segunda reunion del Comité de trabajo del proyecto DIRECT Il "Expandiendo y mejorando la
democracia en los centros de trabajo"

29 Junio 2020. 12:00 - 15:30

‘ dire ct va Videoconferenpia . . . .
Segunda reunién del Comité de trabajo del proyecto europeo “Expanding and Improving

Workplace Democracy as a Prerequisite for Humanising Labor and Work Environment"

(DIRECT 1), subvencionado por la Comision Europea y liderado por CITUB. Por parte de la Fundacion 1° de Mayo,

participaran Jesus Cruces Aguilera y Alicia Martinez Poza.

Agenda_2nd_SC_Direc_2

30/06/2020. Presentacion de la Red Internacional de Estudios Sindicales (REDES)

30 Junio 2020. 17:00

Canal de youtube de CCOQ y otras redes sociales del sindicato

WEBINAR INTERNACIONAL que se celebrara el 30 de junio 2020 (11:00 horas CHILE /
12:00 horas Argentina y Brasil / 17:00 horas Espafia e ltalia) para presentar la Red
Sindical Internacional conformada por CCOO, CGIL CUT-Chile, CUT Brasil y CTA T de Argentina y sus centros de
estudio. Puedes sequir la presentacidn aqui

Red Internacional de Estudios Sindicales

Programa Webinar
Red Internacional de Estudios Sindiales
Enlace a noticia F1IM / CCOO

09/07/2020. Segunda reunion en linea del Grupo de personas expertas en ODS, convocada por la CES

A ¢ 9 Julio 2020. 11:00 - 13:00
-
- “’ ﬂ\'“& Videoconferencia a través de ZOOM
=k = El jueves, 9 de julio, tendra lugar a través de ZOOM la segunda reunion del Grupo Ad Hoc
para el indice del ODS 8, creado por la Confederacién Europea de Sindicatos (CES) en el
marco de su proyecto "Sensibilizar sobre los ODS a poblacion trabajadora y lideres sindicales: trabajo decente,

cambio climatico y estado de derecho", financiados con fondos europeos. El objetivo de la reunién es definir la lista
de indicadores que formaran parte del indice del ODS8.

Los sindicatos participantes son: la propia CES y su Comité de Juventud, ACLVB de Bélgica, FNV de Holanda,
CITUB de Bulgaria, y CCOO de Espafia.

Enlace: Primera reunién informativa del Grupo de personas expertas en ODS, convocada por la CES

13/07/2020. Evento sindical FPAN 2020 "Década de accion de los ODS: un nuevo contrato social para la
recuperacion y la resiliencia"

13 Julio 2020. 08:00 - 09:00

La Confederacién Sindical Internacional organizara un evento de alto nivel en el marco del
Foro Politico de Alto Nivel de las NN.UU.:

“Década de accion de los ODS: un nuevo contrato social para la recuperacion y la resiliencia” que tendra lugar el 13
de julio de 8:00 a 9:00 am (Tiempo de Nueva York)

Se proporcionara interpretacion en francés y espafiol

La pandemia de COVID-19 ha traido una crisis sin precedentes que impacta la salud, el empleo y la vida de las
personas en todo el mundo. Si bien la implementacién de los ODS sera severamente trabada por la crisis, los
sindicatos tienen muy claro que los ODS son mas relevantes hoy que nunca, pues abren la via hacia economias
resilientes y sociedades inclusivas. Los sindicatos seran uno de los principales promotores a nivel mundial de la
"década de accion de los ODS", y solicitaran un Nuevo Contrato Social con el ODS 8 en su nucleo. Los derechos
laborales, el trabajo decente, la proteccién social, el crecimiento inclusivo y la transicion justa son clave para
reconstruir nuestros lugares de trabajo y economias y mejorar la implementacion de toda la Agenda 2030.

Debate moderado por Sharan Burrow, Secretaria General de la CSI
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Amina J. Mohammed, Vicesecretaria General de las Naciones Unidas y Presidenta del Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible (a confirmar)

Mario Cimoli, Secretario Ejecutivo Adjunto de la Comision Econdmica de las Naciones Unidas para América Latina
y el Caribe

Jacqueline Mugo, Secretaria general de Business Africa

Ayuba Wabba, Presidente nacional del Nigeria Labour Congress y presidente de la CSI

Guy Ryder, Director General, Organizacién Internacional del Trabajo

Por favor registrese aqui

Haga que se escuche la voz de las trabajadoras y trabajadores, Unase al twitterstorm le 13 de julio utilizando el
hashtag #TimeFor8

Evento sindical FPAN 2020

Inscripcidn

22/07/2020. Participacion de Ana Fernandez Asperilla, directora del Centro de Documentacion de las
Migraciones, en las jornadas "Emigracion: opcion o necesidad" organizadas por CCOO de Castillay Ledn

22 Julio 2020. 10:00

El préximo miércoles dia 22 de julio, a las 10:00 horas, CCOO de Castilla y Ledn celebrard
un seminario web abierto en el que se contard con personas especializadas en las
migraciones y con experiencias personales.

Sequir en https://zoom.us/j/94806235470

castillayleon.ccoo.es
PROGRAMA

+
Boletin Cﬂ-

Migraciones
jccoal

=

29/09/2020. Seminario 1. Il Ciclo internacional de seminarios sobre igualdad, empleo, conciliacion y
violencia de género.

o= @ 29 Septiembre 2020. 17:00 - 18:30
Online

oienan o évero El Centro 8 de Marzo es miembro integrante en este proyecto.

Seminario 1. Propuestas de reforma legal para la prevencion de la violencia sexual:
el consentimiento como eje. 29 de septiembre de 17.00h a 18.30h

Seminario 2. Proteccion de la infancia y adolescencia contra la violencia. 30 de
septiembre de 17.00 a 18.30h

Seminario 3. Asistencia en materia de empleo a victimas de violencia de género. 1 octubre de 17.00 a 18.30h
Seminario 4. Conciliacion y corresponsabilidad en el teletrabajo. 6 de octubre 18.00 a 19.30h

Seminario 5. Consecuencias laborales y para la igualdad de género de la crisis COVID-19. 8 de octubre 17.00 a
18.30h

Seminario 6. Acuerdos y negociacion de Planes de Igualdad. 15 de octubre de 11.00 a 12.30h.

Seminario 7. Discriminacion y violencia en la empresa. 16 octubre a las 9.00 a 11.30h

\\\\\\\

Programa
Mas informacién en www.ucm.es

30/09/2020. Seminario 2. lll Ciclo internacional de seminarios sobre igualdad, empleo, conciliacién y
violencia de género

- @ 30 Septiembre 2020. 17:00 - 18:30
v massamman | ONING
O bvan o s El Centro 8 de Marzo es miembro integrante en este proyecto.
Seminario 1. Propuestas de reforma legal para la prevencion de la violencia sexual: el
consentimiento como eje. 29 de septiembre de 17.00h a 18.30h

\\\\\\

Seminario 2. Proteccion de la infancia y adolescencia contra la violencia. 30 de
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septiembre de 17.00 a 18.30h

Seminario 3. Asistencia en materia de empleo a victimas de violencia de género. 1 octubre de 17.00 a 18.30h
Seminario 4. Conciliacién y corresponsabilidad en el teletrabajo. 6 de octubre 18.00 a 19.30h

Seminario 5. Consecuencias laborales y para la igualdad de género de la crisis COVID-19. 8 de octubre 17.00 a
18.30h

Seminario 6. Acuerdos y negociacion de Planes de Igualdad. 15 de octubre de 11.00 a 12.30h.

Seminario 7. Discriminacion y violencia en la empresa. 16 octubre a las 9.00 a 11.30h

Programa
Mas informacién en www.ucm.es

01/10/2020. Presentacion del libro “Hacia un habitat sostenible: propuesta socioeconémica para la etapa
post COVID19"

1 Octubre 2020. 10:30

i Online

CCOO de Construccion y Servicios presena el libro "Hacia un habitat sostenible"

La presentacién se celebrara online y se retransmitird en streaming el jueves, 01 de
octubre, a las 10:30 h. El dia anterior se enviara un enlace para acceder al acto.

Intervendrén:

- Paloma Vazquez Laserna, Patronato Fundacién 1° de Mayo

- Sonia Silva Segovia, Secretaria de Sostenibilidad y RSE (Coautora)

- Vicente Sanchez Jiménez, secretario general de CCOO de Construccion y Servicios y presidente del Instituto de
Andlisis del Habitat

Noticia en F1IM

01/10/2020. Seminario 3. Il Ciclo internacional de seminarios sobre igualdad, empleo, conciliacién y
violencia de género

1 Octubre 2020. 17:00 - 18:30

Online

El Centro 8 de Marzo es miembro integrante en este proyecto.

Seminario 1. Propuestas de reforma legal para la prevencién de la violencia sexual: el
consentimiento como eje. 29 de septiembre de 17.00h a 18.30h

Seminario 2. Proteccién de la infancia y adolescencia contra la violencia. 30 de
septiembre de 17.00 a 18.30h

Seminario 3. Asistencia en materia de empleo a victimas de violencia de género. 1 octubre de 17.00 a 18.30h
Seminario 4. Conciliacion y corresponsabilidad en el teletrabajo. 6 de octubre 18.00 a 19.30h

Seminario 5. Consecuencias laborales y para la igualdad de género de la crisis COVID-19. 8 de octubre 17.00 a
18.30h

Seminario 6. Acuerdos y negociacion de Planes de Igualdad. 15 de octubre de 11.00 a 12.30h.

Seminario 7. Discriminacion y violencia en la empresa. 16 octubre a las 9.00 a 11.30h

Programa
Mas informacién en www.ucm.es

02/10/2020. Presentacion de la Estrategia de Comunicacion sindical sobre ODS en RRSS

2 Octubre 2020. 09:00 - 10:00

& l"ﬁ En el marco de la linea de trabajo de sensibilizacion e implicacion sindical en la Agenda
w | T fundacién 2030 y sus ODS, y como una actividad del proyecto apoyado por la AEXCID a la
> de mayo s a0 . ) el i

Ol\,.? ‘g Fundacion 1° de Mayo, se estd desarrollando una Estrategia de Comunicacion sindical

sobre los ODS en redes sociales. Dentro de esa estrategia estan previstas sesiones de
formacion que se anunciaran con antelacion.
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Esta sesion introductoria, pretende dar a conocer los avances y borrador de esa Estrategia, alinear desde el inicio
otras posibles estrategias que se estén implementando, asi como recoger sugerencias.

06/10/2020. Seminario 4. lll Ciclo internacional de seminarios sobre igualdad, empleo, conciliacién y
violencia de género

= . 6 Octubre 2020. 18:00 - 19:30
11l CICLO INTERNACIONAL DE SEMINARIOS Onl | ne

'SOBRE IGUALDAD, EMPLED, CONCILIACION ¥
VIOLENCIA DE GENERO

\\\\\\\ El Centro 8 de Marzo es miembro integrante en este proyecto.
Seminario 1. Propuestas de reforma legal para la prevencion de la violencia sexual: el
consentimiento como eje. 29 de septiembre de 17.00h a 18.30h

i Seminario 2. Proteccién de la infancia y adolescencia contra la violencia. 30 de
septiembre de 17.00 a 18.30h

Seminario 3. Asistencia en materia de empleo a victimas de violencia de género. 1 octubre de 17.00 a 18.30h
Seminario 4. Conciliacion y corresponsabilidad en el teletrabajo. 6 de octubre 18.00 a 19.30h

Seminario 5. Consecuencias laborales y para la igualdad de género de la crisis COVID-19. 8 de octubre 17.00 a
18.30h

Seminario 6. Acuerdos y negociacion de Planes de Igualdad. 15 de octubre de 11.00 a 12.30h.

Seminario 7. Discriminacion y violencia en la empresa. 16 octubre a las 9.00 a 11.30h

Programa
Mas informacion en www.ucm.es

08/10/2020. Primera jornada de la reunién anual de la red TURI

8 Octubre 2020. 14:00 - 17:00

Via Zoom

La Fundacion 1° de Mayo participa en la doceava reunion anual de la red TURI, que
tendra lugar los dias 8 y 9 de octubre.

Programa

Noticia en F1M

08/10/2020. Seminario 5. Il Ciclo internacional de seminarios sobre igualdad, empleo, conciliacién y
violencia de género

= [@.| 8 Octubre 2020. 17:00 - 18:30

aipmepnmes: | Online
e El Centro 8 de Marzo es miembro integrante en este proyecto.
Seminario 1. Propuestas de reforma legal para la prevencion de la violencia sexual: el

consentimiento como eje. 29 de septiembre de 17.00h a 18.30h

- o Seminario 2. Proteccion de la infancia y adolescencia contra la violencia. 30 de
septiembre de 17.00 a 18.30h
Seminario 3. Asistencia en materia de empleo a victimas de violencia de género. 1 octubre de 17.00 a 18.30h
Seminario 4. Conciliacién y corresponsabilidad en el teletrabajo. 6 de octubre 18.00 a 19.30h
Seminario 5. Consecuencias laborales y para la igualdad de género de la crisis COVID-19. 8 de octubre 17.00
a18.30h
Seminario 6. Acuerdos y negociacion de Planes de Igualdad. 15 de octubre de 11.00 a 12.30h.
Seminario 7. Discriminacion y violencia en la empresa. 16 octubre a las 9.00 a 11.30h

Programa
Mas informacién en www.ucm.es
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09/10/2020. Segunda jornada de la reunién anual de la red TURI

Via Zoom
La Fundacion 1° de Mayo participa en la doceava reunién anual de la red TURI, que
tendra lugar los dias 8 y 9 de octubre.

Programa

I 98 Octubre 2020. 11:00 - 12:00

IF s |

&y
Noticia en F1M

14/10/2020. Presentacién del estudio “Hacia un nuevo pais industrial. La industria de la movilidad como
motor de recuperacion tras el COVID-19”

14 Octubre 2020. 10:30
En directo canal Youtube

Participacion de la Fundacion 1° de Mayo en la presentacién del estudio "Hacia un Nuevo
Pais Industrial", con el que la Federacién de Construccién y Servicios, la Federacién de Industria y la Federacion de
Servicios a la Ciudadania de CCOO, comienzan una linea de trabajo dirigida a proponer estrategias, con horizontes
a medio plazo, para recuperar la posicién central del sector industrial y los servicios publicos en el modelo de
crecimiento econdémico v, con ello, afrontar de la mejor manera posible los retos que tenemos como sociedad.

La presentacion del estudio se podra seguir en directo a partir de las 10:30 horas a través del siguiente enlace:

https://youtu.be/laz9Kj-zEIA.

Enlace a noticia

15/10/2020. Seminario 6. lll Ciclo internacional de seminarios sobre igualdad, empleo, conciliacion y
violencia de género

- @ 15 Octubre 2020. 11:00 - 12:30
R — Online
O v oo El Centro 8 de Marzo es miembro integrante en este proyecto.
Seminario 1. Propuestas de reforma legal para la prevencion de la violencia sexual: el
consentimiento como eje. 29 de septiembre de 17.00h a 18.30h
Seminario 2. Proteccién de la infancia y adolescencia contra la violencia. 30 de

septiembre de 17.00 a 18.30h

Seminario 3. Asistencia en materia de empleo a victimas de violencia de género. 1 octubre de 17.00 a 18.30h
Seminario 4. Conciliacién y corresponsabilidad en el teletrabajo. 6 de octubre 18.00 a 19.30h

Seminario 5. Consecuencias laborales y para la igualdad de género de la crisis COVID-19. 8 de octubre 17.00 a
18.30h

Seminario 6. Acuerdos y negociacion de Planes de Igualdad. 15 de octubre de 11.00 a 12.30h.

Seminario 7. Discriminacion y violencia en la empresa. 16 octubre a las 9.00 a 11.30h

Programa
Mas informacién en www.ucm.es

16/10/2020. Seminario 7. Il Ciclo internacional de seminarios sobre igualdad, empleo, conciliacion y
violencia de género

= [@.| 16 Octubre 2020. 09:00 - 11:30
11l CICLO INTERNACIONAL DE SEMINARIOS Onl ine

'SOBRE IGUALDAD, EMPLED, CONCILIACION ¥
VIOLENCIA DE GENERO

\\\\\\\ El Centro 8 de Marzo es miembro integrante en este proyecto.
Seminario 1. Propuestas de reforma legal para la prevencion de la violencia sexual: el
consentimiento como eje. 29 de septiembre de 17.00h a 18.30h

- Seminario 2. Proteccién de la infancia y adolescencia contra la violencia. 30 de
septiembre de 17.00 a 18.30h

Seminario 3. Asistencia en materia de empleo a victimas de violencia de género. 1 octubre de 17.00 a 18.30h
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Seminario 4. Conciliacién y corresponsabilidad en el teletrabajo. 6 de octubre 18.00 a 19.30h

Seminario 5. Consecuencias laborales y para la igualdad de género de la crisis COVID-19. 8 de octubre 17.00 a
18.30h

Seminario 6. Acuerdos y negociacion de Planes de Igualdad. 15 de octubre de 11.00 a 12.30h.

Seminario 7. Discriminacion y violencia en la empresa. 16 octubre a las 9.00 a 11.30h

Programa
Mas informacion en www.ucm.es

16/10/2020. Intervencion de Ramén Gorriz en la segunda jornada de Otofio Sindical 2020 "Nuevas politicas y
nuevas organizaciones para un nuevo trabajo"

otoio sipdigal 16 Octubre 2020. 09:30

Centro Cultural de la Diputacién de Palencia. Plaza de los Juzgados (Palencia)

La Fundacién Jesus Pereda de CCOO de Castilla y Ledn organiza la tercera edicién de
su Otofio Sindical. Son jornadas descentralizadas y pluridisciplinares que autnan
pensamiento, debate e intercambio de ideas.

RETRANSMISION EN DIRECTO CANAL YOUTUBE

Contacto: fundacionjesuspereda@cleon.ccoo.es

Programa

9B It

20/10/2020. Conferencia final del proyecto DIRESOC

20 Octubre 2020. 10:00

DIRESOC | Onine

El 20 de octubre se celebrara en formato online la conferencia final del proyecto
DIRESOC, en la que se presentaran los resultados del mismo con la participacion de
personas expertas y representantes de los interlocutores sociales europeos.

Formulario de inscripcion

DIRESOC-Invitacién conferencia final-EN
DIRESOC-Invitacién conferencia final-SP
Enlace a noticia en F1M

21/10/2020. Jornada Accion y Cooperacion Sindical por el Clima

Tz 21 Octubre 2020. 09:00 - 14:00
‘Y‘Egﬁ’"mcm Plasencia (Extremadura)
|

Pl
gg‘,{"E‘i%UMA Jornada inscrita en el proyecto "Red SOL, nuevos enfoques, nuevas respuestas” de la

Fundacion 1° de Mayo a través de su Instituto Paz y Solidaridad y apoyado por la

AEXCID.

En el nuevo contexto de pandemia, con los impulsos y acuerdos suficientes, puede ser un momento clave para
impulsar procesos como la transicion justa, la digitalizacion, las plataformas...son necesarios posicionamientos para
reconducir y orientar un cambio de modelo productivo y de desarrollo que implique un cambio real. A diferencia de
anteriores crisis, parece que los fondos se estan dirigiendo a reactivar actividades de caracter econdémico y de
desarrollo. Es momento para dar seguimiento y acompafiar de propuestas sobre cémo esos fondos publicos pueden
dedicarse realmente a impulsar y condicionar a empresas a que los vinculen con la implementacion de los ODS.

El programa provisional aborda los siguiente paneles:
- La Agenda 2030 y sus objetivos medioambientales. Propuestas sindicales

- La importancia de Europa para impulsar una transicion ecolégica. El New Green Deal y los Fondos de Transicion
Justa

- ODS 7 y 13 Accidn por el clima y energias limpias

- El nuevo marco estatal para la accion climatica: Plan Nacional Integrado de Energia y Clima y Ley de Cambio
Climatico y Transicion Energética
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- Las energias renovables en Extremadura. Retos y oportunidades

- La Estrategia de Transicién Justa y los Convenios de Transicion Justa. Una herramienta para la participacion
sindical

- Didlogo Social y Negociacién Colectiva. Presentacion del trabajo “La contribucidn del didlogo social a la Agenda
2030"

La Jornada sera inaugurada por Encarmna Chacon Belmonte, secretaria general de CCOO-Extremadura, y
clausurada por Mariano Sanz Lubeiro, secretario confederal de Medio Ambiente y Movilidad de CCOO.
Proximamente estara disponible el programa completo.

Cartel jornadas medio ambiente

Programa "Jornada Accién y Cooperacién Sindical por el Clima" en Plasencia
Ver noticia en F1IM

22/10/2020. Intervencion de José Babiano en las Xlll Jornadas de Estudios sobre el Franquismo y la
Transicion: "Violencia politica y gestién del pasado traumatico”

22 Octubre 2020. 10:00

Facultad de Humanidades de Albacete. Salén de Grados

Las jornadas se celebran el dia 21 y 22 de octubre.

Organiza: Seminario de Estudios del Franquismo y la Transicion. SEFT
Colabora: Facultad de Humanidades de Albacete

Mas informacion:

https://humanidadesab.uclm.es/

http://seft.uclm.es/

Programa jornadas

27/10/2020. Presentacion y debate sobre el libro "Aqui no hemos venido a estudiar” de Enric Juliana

27 Octubre 2020. 17:30
Redes sociales

Presenta:
Unai Sordo, secretario geneneral de CCOO (@UnaiSordo@CCQOO0)

Intervienen:

Enric Juliana, autor del libro y director ajunto de La Vanguardia (@EnricJuliana@LaVanguardia)
Milagros Pérez Oliva, periodista de El Pais (@MilagrosPrezOli@el_pais)

Modera: Empar Pablo, secretario de Comunicacion de CCOO (@emparpm)

Clausura: José Luis Gil, secretario de Formacion y Cultura de CCOO (@JoseLuisGilGonz#CulturaCCOO)
Coordina: Pepe Campos, coordinador de Formacion y Cultura de CCOO (@pepecampostruiji)
Seguimiento y participacion en redes sociales

#Culturaccoo

Noticia sobre el libro en fsc.ccoo.es

04/11/2020. Jornada Igualdad en la Agenda 2030: vision y propuestas sindicales

o 4 Noviembre 2020. 10:00 - 14:00
IGUALDAD EN

| A AGENDA 2030 Badajoz (Extremadura)

¥ Jomada inscrita en el proyecto "Red SOL, nuevos enfoques, nuevas respuestas” de la
Fundacion 1° de Mayo a través de su Instituto Paz y Solidaridad y apoyado por la
4/11/2020 AEXCID.

- Contara con la participacion de la Oficina de la OIT para Espafia y se grabara desde la

sede de CCOO Extremadura en Badajoz, con conexion por videoconferencia con la CS de
CCOO en Madrid.
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La retransmision se realizara por streaming en el canal de Youtube de CCOO, y en los perfiles
de Facebook y Twitter creados para visibilizar y multiplicar el compromiso sindical con la Agenda 2030.

Seguiremos utilizando el hashtag #0DSCCOO

Programa
Noticia en FIM

11/11/2020. Intervencion de Fernando Rocha en el seminario internacional "Sindicalismo de clase en la
cuarta revolucion industrial”

wr o Ae E=3 11 Noviembre 2020. 17:00
Per( (on-line)

Este seminario, organizado por la Confederacion General de Trabajadores del Peru, tiene
- como objetivo analizar el papel del sindicalismo de clase en el marco de la denominada
_a cuarta revolucion industrial.

El seminario contara con la participacién de Fernando Rocha Sénchez, director del &rea de Estudios y Proyectos de
la Fundacién 1° de Mayo, con una ponencia sobre "Trabajo y sindicalismo de clase en la cuarta revolucion
industrial".

El seminario tendra formato online y sera retransmitido via facebook live y Zoom.
11:00 horas (Peru)- 17:00 horas (Espafia).

Cartel seminario
Formulario de inscripcion

12/11/2020. Jornada sobre la vision sindical de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

12 Noviembre 2020. 09:40
Zoom

Participacion del Instituto Paz y Solidaridad de la Fundacién 1° de Mayo en la jornada
sobre la visién sindical de los ODS, organizada por CCOO de Catalunya. En la jornada

de Desarrollo
Sostenible

s oot e interviene el secretario general de la CES, Luca Visentini; el secretario general de CCOO,
12/11/2020 09:40 Unai Sordo y del secretario general de Catalunya, Javier Pacheco. Participan también la
secretaria de Internacional y Cooperacién de CCOO, Cristina Faciaben y de Mujer e

| mom o Igualdad, Elena Blasco. Se puede seguir en directo por Zoom (con traduccion simultanea)

y Youtube con inscripcién previa.

Programa de la Jornada Objetivos Desarrollo Sostenible
Inscripcion

14/11/2020. Seminario "Migraciones durante las crisis econdmicas y como defendernos”

FIPPIPPRRIII 14 Noviembre 2020. 10:00 - 12:00

durante as crisis econdmicas 14 NOV Zoom
y como defendernos 10-12 H

Programa:

- "Emigracién espafiola en el periodo de pos crisis (2014-2018)". Ana Fernandez Asperilla. Fundacién 1° de Mayo.
- "Los derechos laborales en Holanda", Fernando Berraquero. Consejo de Residentes de Paises Bajos.

- "Aulas Alce en Irlanda", Leticia Medina. Consejo de Residentes en Irlanda.

- "Emigracién y precariedad”, Nuria Fraile. Oficina Precaria de Escocia.

- "Los derechos civiles y el Brexit", Maria Cruz Garcia y Yolanda Fuentes. Consejo de Residentes de Edimburgo y
lista a CRE de Londres.

- "Emigracién y representacion”, David Casarejos. Consejero por el Reino Unido en el Consejo General de la
Ciudadania Espafiola en el Exterior.

Noticia en F1M
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https://www.youtube.com/watch?v=kvQVSnX6qM0&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/business/dashboard/
https://twitter.com/Agenda2030CCOO
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=520255
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=520255
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=520255
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=520255
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=522465
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=522465
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=522465
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=522465
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=523340
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=523340
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=523340
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=523340
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=523004

18/11/2020. Presentacion del libro "Europa frente a Europa. Mapa de crisis y vias de escape”

== 48 Noviembre 2020. 17:00

En directo, a través del canal de Youtube de CCOO

«La Unién Europea es el gran otro del nacional-populismo, el tétem que unifica su espacio
politico continental. Frente a las gloriosas naciones europeas, enraizadas durante siglos
en tierra firme, Bruselas es el paradigma del poder artificial y ajeno, una corte cosmopolita, carente de pasado y de
huellas, que no pertenece a ningun pueblo y al que no hay pueblo que pertenezca.» (Del prélogo de Pablo
Bustinduy)

Presenta y modera:
- José Babiano (Fundacién 1° de Mayo)

Intervienen:

- Cristina Faciaben (secretaria confederal de internacional y cooperacion de CCOO)
- David Perejil (periodista y analista internacional, editor del libro)

- Itziar Ruiz-Giménez (profesora UAM y coautora)

Enlace al canal de Youtube

Ver en streaming

25/11/2020. Participacion de Ofelia de Felipe en Conversatorio con CUT Colombia sobre 25N

25 Noviembre 2020. 22:00

Virtual

La CUT de Colombia ha invitado a CCOO y su Fundacién 1° de Mayo a través del Instituto
25N Paz y Solidaridad a participar en una conversatorio con motivo del 25 de Noviembre, dia
internacional para la eliminacién de la violencia de género contra las mujeres. El objetivo
es dar a conocer la situacion en ambos paises sobre la violencia de género, e
intercambiar mecanismos sindicales de lucha contra la violencia. Participara Ofelia de
Felipe Vila por el Instituto Paz y Solidaridad.

22:00 horas en Espafia, 16:00 horas en Colombia.

DA INTERKACIONAL

P Bt T )

01/12/2020. Participacion del Instituto Paz y Solidaridad de la FIM en el Grupo Focal sobre Cooperacion
sindical y contribucion sindical a la Agenda 2030

1 Diciembre 2020. 16:30 - 18:30
VIRTUAL

El grupo focal de "Cooperacion sindical para el desarrollo sostenible: contribucién de los
sindicatos de clase en el marco de la Agenda 2030" tendrd lugar el préximo 1 de
diciembre entre las 16.30 y 18.30 horas.

El grupo focal se realiza en el marco del proceso participativo articulado por la Generalitat Valenciana para la
elaboracién de su proximo Plan de Cooperacion 2021-2024. Desde Pau i Solidaritat y CCOO del Pais Valencia, nos
hacen llegar esta invitacién con fines de difusion.

Las personas ponentes son:

- Joaquin Nieto, Director de la Oficina de la OIT para Espafia

- Jesus Gallego Secretario Confederal de Internacional de UGT

- Cristina Faciaben. Secretaria Confederal de Internacional de CCOO

- Maria Victoria Jiménez Salazar, Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud y
Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia (ANTHOC)

-Samuel Ventura, El Salvador ACUA (Asociacion Comunitaria Unida por el Agua y la Agricultura)

Maqueta grupo sindical castellano
Formulario de inscripcion
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https://www.youtube.com/watch?v=1ZjQxHNO7EQ&feature=youtu.be
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=522262
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=522262
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=524815
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=524815
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=524815

02/12/2020. Intervencion de Ramon Goérriz en el Seminario "Trabajo en Equipo en la Negociacion Colectiva”

2 Diciembre 2020. 10:00
Zoom

CCOO CLM celebra este miércoles 2 de diciembre esta jornada formativa on-line, cuya
apertura correra a cargo de Ramén Gorriz Vitalla, presidente de la Fundacién 1° Mayo, y
Paco de la Rosa Castillo, secretario general de CCOO CLM. A continuacién, Carolina Vidal Lopez, secretaria de
Accion Sindical y Formacion Sindical CCOO CLM, analizard la situacién de la negociacidn colectiva en la region y
explicara los principales retos del sindicato al respecto.

Programa
Enlace a noticia

02/12/2020. Intervencion de Félix Ovejero en la presentacion del indice sobre el ODS 8 de la CES

2 Diciembre 2020. 10:30 - 16:30

éh,;‘ LS i
§5= £ EEOE | iyl

“SYNDICAT @ En el marco del proyecto "Sensibilizar sobre los ODS a personas trabajadoras y lideres
EUROPEAN sindicales: trabajo decente, medio ambiente y Estado de Derecho” de la Confederacion
TRADE UNION Europea de Sindicatos (CES) donde CCOO y su F1M se encuentran participando, a

través del Instituto Paz y Solidaridad, se va a presentar el préximo 2 de diciembre, en un
evento virtual, el indice sobre el ODS 8 que han creado con la colaboracién de la Plataforma ASVIS (Alianza italiana
para el Desarrollo Sostenible). Intervendra Félix Ovejero, Director del Instituto Paz y Solidaridad y responsable de
Cooperacion en la Secretaria de Internacional y Cooperacién de la CS de CCOO.

AGENDA
ZOOM

02/12/2020. Presentacion del libro "Conciencia de clase. Historia de las Comisiones Obreras"

2 Diciembre 2020. 18:00
YouTube, Twitter, Facebook
Intervendran:

Benjamin Prado
Mayka Mufioz
Elvira Lindo
Unai Sordo

Manuel Rivas

Moderador: Bruno Estrada

Redes por las que se transmitira la presentacion:
Twitter https://twitter.com/ccoo

Facebook https://www.facebook.com/ccoo.es
Youtube https://www.youtube.com/user/ccoo
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https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=525672
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=525672
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https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=524812
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=524812
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=524812

03/12/2020. Intervencion de Alicia Martinez Poza y Alba Moliner Cros en las Jornadas "Gazte Sindikatua
Eraikitzen" de CCOO Gazteak

GAZTE SINDIKATUA
ERAIKITZEN.

3 Diciembre 2020. 18:30 - 20:30
Online

w0 Avraiz de la publicacion del Informe de la FIM, "El empleo de las personas jovenes y el

e impacto de la crisis por la Covid-19 en Espafia”, se presentaran los principales resultados

obtenidos en las Joradas "Gazte Sindikatua Eraikitzen" de CCOO Gazteak, el proximo 3

de diciembre, en un evento virtual. Intervendran Alicia Martinez Poza y Alba Moliner
Cros, investigadoras del Area de Estudios y Proyectos de la Fundacion 1 de mayo.

Informe 152
Enlace a noticia: Informe 152: Observatorio de juventud

17/12/2020. Presentacion 4° Informe sobre la Desigualdad en Espafia

17 Diciembre 2020. 10:00

4 Informe sobre ‘ma

La Desigualdad en A través de Zoom

spafia = . . .

A T g2 El 4° Informe sobre la Desigualdad en Espafia, editado por el
o == == 5. Laboratorio de la Fundacion Alternativas, pone el foco en una cuestion

tan relevante como son las conexiones entre las desigualdades
personales y territoriales de la renta. La diversidad de patrones productivos, las diferentes estructuras demograficas
y la distinta articulacién de las politicas sociales nos invitan a pensar en la dimensién territorial como una de las
claves para entender las tendencias de la desigualdad en nuestro pais.

PROGRAMA

10:00-10:10 Bienvenida y presentacion del acto

Jesus Ruiz-Huerta, director del Laboratorio de la Fundacion Alternativas y director del informe
Almudena Asenjo, directora de la Fundacion Francisco Largo Caballero

José Babiano, secretario de la Fundacion 1° de Mayo

10:10-10:20 Presentacion del informe

Jesus Ruiz-Huerta, director del Laboratorio de la Fundacion Alternativas y director del informe
Luis Ayala, catedratico de Economia en la UNED vy director del informe

10:20-11:30 Mesa redonda

José Manuel Freire, profesor emérito en la ENS-ISCIIl y coautor del capitulo “Desigualdades en salud y servicios
sanitarios entre CC. AA.”

Encarnacién Murillo, profesor titular en la URJC y coautora del capitulo “Las politicas de desarrollo regional en
Espafia”

Javier Salinas, catedratico de Economia Publica en la UAM y coautor del capitulo “Las desigualdades educativas
entre CC. AA. en Espafia”

Mercedes Sastre, profesora titular en la UCM y coautora del capitulo “Dependencia, territorio y desigualdad”
Modera: Luis Ayala, catedratico de Economia en la UNED y director del informe

Acceso al debate
Noticia en F1M
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https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=525692
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https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&cd_cms_conte=537420

PARTICIPACION EN REDES SINDICALES DE INVESTIGACION

Red Internacional de Estudios Sindicales (REDES)

En el escenario actual, con grandes transformaciones en el mundo del
trabajo y el avance de politicas econdémicas, laborales y sociales
neoliberales que precarizan el trabajo e impactan en la vida de millones de
trabajadores y trabajadoras y sus familias, resulta necesario hacer un
esfuerzo de coordinacion entre las centrales y los centros de apoyo
sindical, para generar espacios comunes de trabajo colaborativo.

CC.00,, CGIL, CUT Brasil, CTA-T y CUT Chile, han iniciado la implementacién de una Red de trabajo colaborativo
entre las distintas instituciones de estudio, reflexion y apoyo ligadas a las organizaciones sindicales de América y
Europa.

Red Internacional de Estudios Sindicales

El objetivo de esta red es Generar insumos, propuestas y apoyo técnico relevantes para el trabajo y fortalecimiento
de las organizaciones sindicales, a través del intercambio de distintas experticias, capacidades y equipos de trabajo,
d los centros de estudio y reflexidn sindical fundados por centrales sindicales, o de sus areas de estudio.

Ambitos de trabajo:

1.- Sistematizar y socializar estudios, investigaciones y propuestas relevantes para el mundo del trabajo,
desarrollados por los centros de estudio y reflexion vinculados a nuestros sindicatos y otros que se puedan
identificar.

2.- Intercambiar, sistematizar, difundir buenas practicas desarrolladas por organizaciones sindicales que han
contribuido a mejorar la accién sindical y que sirvan de insumo para las otras organizaciones sindicales y/o para
generar propuestas comunes en tematica de interés compartido.

Estas son algunas de las razones que nos han animado a crear esta red conformada por organizaciones sindicales
que compartimos una vision sindical comun, tanto del mundo del trabajo como del papel que debe jugar el
movimiento sindical internacional.

Cuatro son las lineas que hemos priorizado como Red: Derechos Humanos y empresa; Formacion Sindical;
Seguridad Social y Transformaciones en el mundo del trabajo. Cuestiones que se iran desarrollando y ampliando. La
actividad de la Red se financiara con recursos propios.

Como primer material se han publicado articulos sobre “Muijer y Sindicalismo” y sobre “Democracia, sindicalismo y
crisis”, escritos por las responsables de mujeres y por los Secretarios Generales y Presidenta de las cinco
organizaciones que componemos REDES.

La Fundacion 1° Mayo y CCOO estamos convencidos de que este proyecto sera enriquecedor para todos y pone en
valor nuestro internacionalismo, caracter solidario y el potencial de la colaboracién sindical para reforzar nuestra
capacidad de respuesta ante los nuevos retos que debemos afrontar.

Red Europeo Latinoamericana de Analisis sobre Trabajo y Sindicalismo (RELATS)

Se van a cumplir cuanto afios desde que, a finales del 2015, la Fundacion

ei?{ & RELATS 1° de Mayo y CCOO acordaron poner en marcha conjuntamente con el
Q‘X W IED SR AENC/ e sl sindicalismo latinoamericano una pagina web que actuase como «lugar de
,i) - encuentro» de la produccién intelectual de dirigentes, intelectuales

e organicos y especialistas progresistas en el tema del mundo del trabajo.

Se trata de la Red Europeo Latinoamericana de Analisis sobre Trabajo y
Sindicalismo (RELATS): www.relats.org.

Por nuestra parte, el promotor de esta iniciativa fue el profesor de Sociologia de la Universidad de Valencia Pere
Beneyto, como parte de su trabajo en la Fundacién y actuando como coordinador por Espafia. Desde CCOO, el
promotor fue Javier Doz.

De la Red también participa UGT vy la Fundacién Francisco Largo Caballero (FFLC), estando representadas por
José Manzanares.
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La RELATS utiliza un criterio de ejes teméticos, varios de los cuales tienen coordinadores europeos pertenecientes
a la Fundacion 1° de Mayo y a CCOOQ: Fernando Rocha, Bruno Estrada, Lola Santillana, Juan Moreno Preciados,
Carlos Bravo Fernandez y Vicente Lopez Martinez.

Otro aliado clave en este trabajo es CELDS (Centro Europeo Latinoamericano de Didlogo Social). Se trata de otro
lugar de encuentro similar que reline a académicos de Espafia y América Latina, creado desde la Universidad
Castilla La Mancha (UCLM). Cuatro de sus profesores también son coordinadores: Antonio Baylos, Francisco Trillo,
Laura Mora Cabello de Alba y Joaquin Pérez Rey. Por parte de América Latina, son el argentino Guillermo
Gianibelli, el peruano Alfredo Villavicencio Rios y el uruguayo Hugo Barretto Ghione.

Las paginas webs de la Fundacion 1° de Mayo y del CELDS-UCLM mantienen un enlace con la de RELATS, a modo
de interaccion. Los desafios politicos y de paradigmas que presentan la sociedad espafiola y las sociedades
latinoamericanas tienen aqui un espacio de intercambios, revalidando el compromiso con los trabajadores y sus
organizaciones.

Trade Union related Research Institutes (TURI)

La Red TURI, coordinada por el Instituto Sindical Europeo, integra

TU R' actualmente a 42 institutos de 21 Estados miembro de la Union Europea, 1
de Noruega y 2 centros de investigacion de ambito europeo.

Trade Union relt Trade Union related La Fundacion 1° de Mayo es socio fundador de la red.

L La Red TURI tiene como objetivo establecer una plataforma estructural, no

tematica y a largo plazo para los contactos formales entre los institutos que apoyan el movimiento sindical en toda
Europa, sentando asi las bases para una mayor y mejor colaboracion y conocimiento, compartiendo entre ellos e
integrando de forma més natural la dimension europea en su trabajo de investigacion. TURI deberia facilitar la
aparicién de proyectos comunes; es una herramienta para mapear la experiencia y tiene como objetivo ayudar a los
institutos relacionados con los sindicatos a participar en la investigacion comparada. TURI es una iniciativa conjunta
de ETUI y la Fundacién Hans Bockler.

La implementacion del proyecto TURI comenz6 en noviembre de 2007 y la red ha sido inaugurada por sus
miembros iniciales - 25 TURI de 16 paises europeos - en su primera reunion el 14 de febrero de 2008. Actualmente,
TURI tiene 32 miembros plenos y 10 miembros asociados. Los institutos son heterogéneos en términos de tamario,
financiacién y areas de especializacion, pero todos confirman la necesidad de que los institutos de investigacion
relacionados con los sindicatos compartan sus conocimientos y competencias a nivel europeo para satisfacer las
necesidades de los sindicatos en la actualidad. Muchas de las cuestiones socioeconémicas que se abordan a nivel
nacional son importantes para todos o la mayoria de los sindicatos de Europa. Los diversos procesos a nivel
europeo y mundial necesitan respuestas europeas y mundiales, y esto también se aplica a la investigacion. Por lo
tanto, Parece ser necesario un enfoque mas sistematico y formal de la cooperacion entre los TURI en Europa. La
plataforma TURI no debe sustituir a las redes temaéticas existentes, sino mas bien ser un centro para el
establecimiento de futuras redes tematicas cuando sea necesario.

Red de Archivos Histéricos de CCOO

C Una de las medidas impuestas por la dictadura franquista, cuando acabo la
- Guerra Civil, fue la disolucion de los sindicatos de clase. Al mismo tiempo,
DE ARCHIVOS ( sus bienes fueron incautados y los sindicalistas perseguidos y

HISTORICOS represaliados. Los derechos conseguidos por los trabajadores en las
primeras décadas del siglo XX fueron abolidos. El “Nuevo Estado” fascista
que se construia intentd conciliar los intereses de trabajadores y
empresarios a través de un nuevo sindicalismo y una nueva legislacion. Ambos pretendian acabar con las opiniones
que discreparan o cuestionaran el régimen, con el objetivo de conseguir la “paz social” mediante la imposicion.

Esta situacion de control y represion permanente atacé las formas de reivindicacion y protesta de los trabajadores.
Ante esta dificil coyuntura, los trabajadores se plantearon la utilizacion de las propias estructuras sindicales creadas
por el Estado para reivindicar unas mejores condiciones de trabajo. De esta forma, a partir de los afios cincuenta y
sobre todo a partir de los afios sesenta, los trabajadores participaron en las elecciones sindicales y emplearon los
cauces del Sindicalismo Vertical para organizarse y obtener mejoras laborales. La aparicidén de las Comisiones
Obreras (CC.00.) en las empresas fue fundamental en todo este proceso. La tardia creacion de Comisiones
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Obreras contrasta con la historia de otros sindicatos creados a finales del siglo XIX y principios del XX (UGT y CNT).
Las Comisiones Obreras tienen un papel destacado en la historia reciente de nuestro pais. Una muestra de ello es
el mismo contexto de su aparicion, a partir de los afios cincuenta, su contribucion en la consecucion de las
libertades politicas y sociales y la participacién activa en la transicién democratica.

La recuperacion y conservacion de la memoria y la historia de Comisiones Obreras pasa, ineludiblemente, por
preservar su patrimonio documental. Este patrimonio presenta una doble caracteristica. En primer lugar, incluye los
documentos generados con anterioridad a la legalizacién del Sindicato. Estos primeros documentos se generaron
clandestinamente y son Unicos e irrepetibles. No se presentan en la mayoria de los casos como series
documentales continuadas, y por razones de sobra conocidas muchos de ellos fueron eliminados y destruidos. La
mayoria de estos documentos han estado (y en parte, todavia estadn) en manos de particulares, corriendo el riesgo
de desaparecer. Otra parte del patrimonio documental de CC.0O. lo conforma la documentaciéon que se ha
generado desde 1977, fecha en la que se legalizd el sindicato. A partir de este momento Comisiones Obreras se
convierte en una organizacién sindical legal, con un estatuto y reglamento de gestion que genera una
documentacién seriada y con una continuidad establecida. De esta forma, la recuperacién y conservacion de la
documentacidn esta claramente estipulada y garantizada.

Comisiones Obreras era consciente de la necesidad de crear un organismo que ayudara a conservar este
importante patrimonio documental. Asi, los Archivos Historicos de la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras
(CC.00.) fueron creados a finales de los afios ochenta, quedando desde 1997 integrados en una red
descentralizada organica y territorialmente. La Red funciona coordinadamente de acuerdo con unas normas basicas
y con la voluntad de adoptar unos criterios archivisticos homogéneos. La Red cuenta con el refrendo institucional de
CC.00,, ya que la Comision Ejecutiva Confederal aprob6 en junio de 1997 el funcionamiento de la Red de Archivos
Histdricos junto con el reglamento del patrimonio histérico documental de CC.00.

Tal y como hemos indicado, los Archivos Histéricos de CC.OO. trabajan para recuperar, organizar, conservar y
difundir el patrimonio documental del sindicato. Es muy importante rescatar aquellos primeros documentos donde
aparece la palabra Comisién Obrera en particular y, en general, aquellos donde se refleja la lucha de los afios
sesenta y setenta en favor de la democracia. Esta labor tan necesaria como dificultosa es la que se realiza en los
Archivos de CC.00. Como hemos indicado anteriormente, en muchos casos son documentos que se encuentran en
manos de particulares. Estas personas conservan estos documentos por su valor sentimental en lugares que no
presentan unas condiciones dptimas de seguridad. Gracias a la colaboracion desinteresada de muchas personas y
a la insistencia y trabajo que se realiza en los Archivos se han recuperado muchos de estos documentos, panfletos,
octavillas, fotografias e incluso la voz de los protagonistas a través de la creacion de colecciones de fuentes orales.
Se trata de una documentacion que tiene un indudable valor histérico, dada su naturaleza y valor testimonial.

Los Archivos de CC.0OO. no solo custodian documentacion relacionada con CC.0O0., sino que se convierten en parte
de la memoria historica de aspectos relacionados con la evolucion del mundo del trabajo durante el franquismo y la
transicion, asi como la “memoria democratica’ de los movimientos de oposicion a la dictadura. Asi, existe
documentacién relativa a diversas entidades relacionadas con la accién politica, ciudadana y sindical de los
trabajadores. De este modo, los Archivos de CC.0O0. han recuperado y guardan documentacion de los érganos de
representacion obrera en la empresa, de despachos de abogados laboralistas, de organizaciones politicas del
movimiento obrero y de otros movimientos sociales durante el franquismo y la transicion democratica en Espafia. En
conjunto se trata de mas de 2.000 metros lineales de documentos. De ellos, 1.680 metros lineales, corresponden a
CC.00. Toda esta documentacion constituye un patrimonio indispensable para el conocimiento de la historia social
espafiola, una base para la reflexion y el analisis tedrico y un estimulo para la investigacion.

Los Archivos Historicos de la Red disponen ademas de archivos gréaficos, fotograficos, orales y audiovisuales.
Asimismo, cuentan con importantes hemerotecas formadas por cabeceras de prensa legales e ilegales, de caracter
sindical, social y politico.

Los Archivos de la Red cuentan asimismo con bibliotecas auxiliares que incluyen monografias sobre la historia del
sindicalismo, del mundo del trabajo y de los movimientos sociales, ademas de otras obras de referencia e
instrumentos de acceso (guias, catalogos, etcétera) a otros archivos analogos en Espafia y Europa.

La Red de Archivos Historicos de CC.00. desarrolla ademas actividades en el terreno de la difusion y de la
investigacion histérica. Entre estas actividades destacan publicaciones de estudios, exposiciones y organizacién de
jornadas de debate. Singularmente, desde 1992, los distintos Archivos Historicos organizan los “Encuentros de
Investigadores del Franquismo”, fundamentales para la investigacion, revision y presentacion de nuevas propuestas
historiograficas entre los estudiosos del franquismo. Para la realizaciéon de éstas actividades, se promueven y
establecen acuerdos de colaboracion con administraciones, universidades y entidades privadas.

La labor que realizan los Archivos de CC.OO. es necesaria para recuperar la historia de los trabajadores durante el
franquismo. No obstante su trabajo se completa con la gestién y el tratamiento de la documentacién que
actualmente genera CC.0O0. De esta manera, se convierten en el instrumento adecuado y necesario para conservar
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la memoria de los trabajadores y del sindicalismo, al mismo tiempo que define e impulsa propuestas de gestion
documental que se constituyan en un instrumento propio de la estrategia organizativa del sindicato.

Red de Fundaciones Paz y Solidaridad de CCOO

En la Fundacién 1 de Mayo, y en concreto en Paz y Solidaridad, somos
conscientes de la necesidad de trabajar en red con otras
Red de Fundaciones Paz y Solidaridad | Organizaciones que compartan nuestros valores, para lograr una mayor

de Comisiones Obreras

eficacia en nuestra cooperacion, sensibilizacion e incidencia politica.

Red de Cooperaciéon de CCOO: trabaja en red desde el afio 1992, con
otras Fundaciones Paz y Solidaridad de &mbito territorial.

Coordinadora de ONG de Desarrollo: La Fundacién es miembro de la Coordinadora de ONG para el Desarrollo
(CONGDE). Como miembro de la Coordinadora, la Fundacion suscribe y acata el Cédigo de Conducta de ésta.

Red Sindical de Cooperacién al Desarrollo de la Confederacion Sindical Internacional: Paz y Solidaridad
colabora en la RSCD de CSI que agrupa a organizaciones sindicales de todo el globo con el objetivo de aportar la
perspectiva sindical a los debates politicos y mejorar la coordinacién y la eficacia de las actividades sindicales
relacionadas con la cooperacién al desarrollo. La RSCD ha venido operando desde 2007 contando con apoyo
financiero de las organizaciones afiliadas y de la Comisién Europea.

Red Centro 8 de Marzo

El Centro 8 de Marzo se ofrece como un espacio de trabajo abierto al
debate, la reflexion y la participacion, como un lugar de colaboracion,
R ed C8M encuentro e integracion para quienes consideran que el intercambio de
informaciones, conocimientos y pensamientos en este amplio campo de
estudio y activismo refuerza la accion colectiva para la transformacion
social.
Busca conectar a quienes dedican tiempo y esfuerzos al estudio y analisis del mercado laboral y de las condiciones
de trabajo y vida de las mujeres, y, en general, a los derechos de las mujeres y al objetivo de la igualdad real, desde
un enfoque multidisciplinar.
Favorece la colaboracion ente quienes integran la Red C8M en la realizacion de seminarios, encuentros y otras
actividades de formacion, investigacion, difusion y debate sobre las tematicas en que basa el C8M su actividad.
Se dirige a favorecer el dialogo, la colaboracién y el intercambio en red entre expertas universitarias en estudios
sobre (Mujeres, Trabajos, Relaciones de Género), el movimiento feminista y las organizaciones que la conforman, y
las sindicalistas, en actividades de formacidn, investigacion, difusion y debate.
El C8M abre a la Red C8M sus redes sociales y medios de comunicacién para la participacion, el didlogo y la
difusion de investigaciones, publicaciones y actos publicos relacionados con las tematicas del C8M.
La Red C8M ofrece la posibilidad de colaborar de distintas formas, segun disponibilidad e implicacion personal, en el
C8M. También pueden formar parte organizaciones de mujeres, organismos universitarios o de otras entidades,
especializados en las tematicas abordadas desde el C8M
- Participando en los debates digitales abiertos en el Espacio de la Web del C8M (Debates tematicos).
- Participando y colaborando en las publicaciones y actividades del C8M.

- Dando a conocer publicaciones, investigaciones y actividades propias para que sean difundidas desde los
espacios de difusion del C8M (Revista, Facebook, Twitter, Espacio en Web).
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International Association of Labour History Institutions (IALHI)

La Asociacion Internacional de Instituciones de Historia del Trabajo reline

International Associationof | archivos, bibliotecas, centros de documentacion, museos e instituciones de

Labour History Institutions investigacion especializadas en la historia y teoria del movimiento obrero

(IALHD) de todo el mundo. Los miembros de IALHI incluyen importantes centros de

investi gacién y documentos; museos del trabajo y la vida de la clase

trabajadora; archivos y bibliotecas de federaciones sindicales, grandes

sindicatos, partidos socialistas y comunistas; importantes instituciones universitarias, y centros de documentacion
privados y sociedades de historia del trabajo.

PARTICIPACION EN OTRAS REDES

Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo

Fundada en 1986, la Coordinadora de ONG para el Desarrollo es la red

estatal de organizaciones y plataformas sociales que trabajan en el &mbito

=D NN A DD A del desarrollo, la solidaridad internacional, la accion humanitaria, la

g LUURU INA,U URA educacion para la ciudadania global y la defensa de los derechos
humanos en cualquier lugar del mundo.

Formada por 75 organizaciones socias, cinco asociadas y 17
coordinadoras autonoémicas, en total mas de 550 organizaciones que trabajan en mas de 100 paises en la defensa
de derechos humanos, la igualdad de género y la proteccion del planeta.

Cuenta con herramientas, de obligado cumplimiento para sus organizaciones, que garantizan la transparencia y el
buen hacer interno y externo.

La Fundacion 1° de Mayo tiene el sello de transparencia de buen gobierno como ONGD evaluada por la
coordinadora de ONGD-Esparia.

Coordinadora Extremefia de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo
(CONGDEX)

CONGDEX es la red autondmica en Extremadura que integra un conjunto
amplio de organizaciones sin animo de lucro, que entiende por

o N (,I) cooperacion la coparticipacion como iguales de los pueblos del mundo en
NO ‘PA:II

e

la causa comun del desarrollo.

N e
B L

Plataforma por la Comision de la Verdad

La Plataforma integra victimas, asociaciones de memoria

FMIMUHMA histérica, juristas y defensores de derechos humanos para
h exigir la creacién de una Comision de la Verdad en Espafia
ﬂ[]mS"]N I][[A como un conjunto de mecanismos y o6rganos oficiales sin

caracter judicial que garantice el derecho a la verdad, la
justicia y la reparacion de las victimas de los crimenes del franquismo.
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Coordinadora Estatal de Apoyo a la Querella Argentina contra los Crimenes del Franquismo
(CEAQUA)

El 14 de abril de 2010 se interpuso una querella ante los tribunales de
justicia de la Republica Argentina con el objetivo de que se investiguen los
OCEAOUA crimenes cometidos por los integrantes de la dictadura franquista, se
Coied st de oo 1 ol e ot s Oines . 10ENIfIQUE @ SUS responsables y se los sancione penalmente. La
Coordinadora Estatal de Apoyo a la Querella Argentina aglutina a més de
150 asociaciones de todo el Estado y tiene como misién la difusion y
promocion de la Querella.

ENLACES DE INTERES

DISCUS

DISCUS es un proyecto de investigacion cofinanciado por la Comision
Europea vy liderado por la Fundaciéon Guiseppe di Vittorio, en el que
participa la Fundacion 1° de Mayo junto con otros centros de investigacion.

El proyecto DISCUS (Transformacion digital en el sector de la
construccion: desafios y oportunidades) tiene como objetivo analizar y
fortalecer el papel y la contribucién de las estructuras innovadoras de
relaciones laborales , incluido el didlogo social, para responder a los principales desafios y oportunidades que trae la
digitalizacion y los cambios tecnolégicos en El sector de la construccion para garantizar mejores condiciones
ambientales y sociales para los trabajadores y ciudadanos de la Unién Europea.

DIRESOC

El proyecto europeo de investigacion DIRESOC (Digitalization and
restructuring: which social dialogue?) es un proyecto cofinanciado por la
g DI R ESOC Comisién Europea y liderado por el Centro de investigacion LENTIC de la
-y Universidad de Lieja, en el que participa la Fundacién 1° de Mayo como
socio del proyecto.

Tiene como objetivo analizar el papel del dialogo social en los procesos de
reestructuracion impulsados por la digitalizacién en ocho paises europeos (Alemania, Bélgica, Bulgaria, Espafia

Francia, ltalia, Portugal y Suecia) y cuatro sectores productivos (industria manufacturera; servicios financieros;
postal y logistica; y turismo).

DIRECT Il

| El proyecto europeo DIRECT Il esta cofinanciado por la Comisién Europea
y liderado por el CITUB de Bulgaria y en el que participa la Fundacién 1°

7 Mayo como socio. Este proyecto se centra en las tendencias en la

lre C t participacion directa de los empleados en siete estados miembros de la UE

(Bulgaria, Chipre, Ifanda, Italia, Polonia, Reino Unido y Espafia), con el

: ' objetivo de explorar el impacto de la participacion directa de los empleados
en las relaciones laborales a nivel de empresa y explorar una serie de ejemplos de buenas practicas de empresas

en los paises socios que han introducido con éxito nuevas tecnologias (de cualquier forma) con la plena
cooperacion de los empleados, mediante un proceso de participacién directa.
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MEN IN CARE

El Proyecto europeo "Men in Care: Workplace support for caring
T masculinities” (MiC), subvencionado por la Comision Europea (DG Empleo,
Men IN CAre Asuntos Sociales e Inclusion), que lidera un equipo investigador de la
UNED y que cuenta con la participacién de la Fundacién 1° de Mayo como
socio espafiol, se inicié en 2019. Tiene como objetivo construir una red de
personas interesadas en impulsar la conciliacion corresponsable en
Espafia, Alemani a, Austria, Polonia, Eslovenia, Noruega e Islandia. El objetivo es aunar fuerzas desde las
empresas, las AAPP, los agentes sociales y la investigacién para favorecer la conciliacién de empleo y cuidados por
parte de los hombres. Asi, las empresas y AAPP mejoraran la vida de las mujeres, los hombres y facilitaran
cuidados de calidad en la infancia, adolescencia y tercera edad. El déficit de fecundidad, el incremento de los
divorcios, y el alto fracaso escolar necesitan de un esfuerzo conjunto de la sociedad para alcanzar un nuevo
equilibrio entre empleo y vida.

ETUC /CES
> La Confederacion Europea de Sindicatos (CES), en inglés European Trade
g SYN D I CAT . Union Confederation (ETUC), se fundé en 1973 con el objetivo de
% EU RD PE/EN representar de manera unitaria a los trabajadores y a los afiliados de sus

i respectivos paises a escala europea. Su papel en el proceso de toma de
BT R A D E U N I 0 N decisiones en Europa ha ido adquiriendo cada vez mas importancia desde
el momento en el que la integracion europea ha ampliado la influencia de
la Union en las politicas economicas, sociales y de empleo en los 28 Estados Miembros.
Actualmente, entre las organizaciones dfiliadas a la CES se encuentran 89 confederaciones nacionales de
sindicatos pertenecientes a un total de 39 paises europeos, y 10 federaciones industriales europeas que dan
cobertura aproximadamente a 45 millones de sindicalistas.

ETUI/ISE

El Instituto Sindical Europeo (ISE-ETUI) es el centro independiente de

investigacion y formacién de la Confederacion Europea de Sindicatos

e ul (CES), que a su vez dfilia a los sindicatos europeos en una Unica
& organizacion paraguas europea. El ETUI (European Trade Union Institute)

european trade union institute pone su experiencia, adquirida en particular en el contexto de sus vinculos

con universidades, redes académicas y de expertos, al servicio de los
intereses de los trabajadores a nivel europeo y del fortalecimiento de la dimensién social de la Unién Europea.

RSCD

La Red de Cooperacion Sindical para el Desarrollo (RSCD) es una

"': iniciativa de la Confederacién Sindical Internacional (CSI) que retne a las
ERACION organizaciones sindicales nacionales afiliadas a la CSlI, las organizaciones
\ GRE regionales de la CSI - CSA, CSI-Africa y CSl-Asia Pacifico - global union
7/ federaciones (FSI), la Confederacion Europea de Sindicatos (CES) y el

S Comité Asesor Sindical de la OCDE (TUAC) y las organizaciones de apoyo

a la solidaridad (SSO). El objetivo de la red es llevar la perspectiva sindical a los debates internacionales sobre
politicas de desarrollo y mejorar la coordinacion y eficacia de las actividades sindicales de cooperacion al desarrollo.

D DE COOP
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