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ELEGGIONES

Un ambiente preelectoral
inunda el pass. Presagios de to-
dos los gustos se fraguan por
unos y por otros, y sobre las
cabezas de los trabajadores, las
turbias maniobras del reformis-
mo franquista. El juego antide-
mocritico de la legalidad para
unos, de la tolerancia para otros,
de la intolerancia, persecucion,
brutal represion y encarcela-
miento para los partidos y of-
ganizaciones obreras, nos dicen
bien claro a los trabajadores
que la batalla tiene particular
importancia, y que en ella he-
mos de intervenir con nuestro
fuerte potencial de clase, de
forma decisiva.

El campo electoral es un te-
rreno “‘virgen” para la mayoria
de nosotros. El franquismo lo
ha mantenido acotado, y cuan-
do le ha interesado el simulacro
de los referendums, lo ha hecho
orgdnicamente, con resultados
“‘previstos” sobre el 105 por
100 del censo, al estilo Fraga.
El franquismo instaur6 el mé-

-todo “por aclamacion”, sin vo-
taciones, el mismo que se sigue
en Alianza Popular para aprobar
su programa fascista expuesto
en su 10 Congreso: el franquis-
mo se organiza y agrupa para la
lucha contra las fuerzas demo-
criticas. El centro derechismo,
ese heterogéneo bloque liberal-
democristiano, trata de crear
una base electoral comiin sobre
las formulas de una seudode-
mocracia que garantice el con-
trol de la economia y de politi-
ca nacionales por los poderes
financieros del capitalismo, im-
pidiendo el protagonismo deci-’
sivo de la clase obrera en el go-
bierno del Estado, burlando,
por otro lado, las soluciones
nacionales a los pueblos de Es-
pafia. El centralismo plantea
formulas confusas barnizadas
de democracia con objeto de
conseguir la base popular que

no tiene.

La fecha se aproxima y el
maquiavelismo del Gobierno
Sudrez se descubre en sus deci-
siones de retardar, lo mds posi-
ble, la legalizacion de los parti-
dos obreros y la libertad sindi-
cal, dando ocasion a que otros
afines ocupen posiciones ven-
tajosas en la batalla de las urnas.
Es un hecho que, aparte de la
inexperiencia que en estas prac-
ticas electorales tenemos los
trabajadores, vamos a llegar a
las proximas elecciones dividi-
dos, sin bloque unitario, porque
la situacién particular de algin
partido le hace abrigar esperan-
zas de destacados resultados;
también, que la ilegalidad rei-
nante dificulta el entendimiento

(sigue Pag 2 )

PLENQO xxooxxxoxxx

DE e

REPRESENTANTES
FERROVIARIOS

Durante la lucha por el Con-
venio Colectivo, los ferroviarios
hemos dado nacimiento a una
plataforma - representativa, el
PLENO DE REPRESENTAN-
TES FERROVIARIOS, que
coordinando la gran mayoria
de los servicios y dependencias,
posibilitaba la participacion di-
recta de los trabajadores de
nuestra empresa en las negocia-
ciones. El hecho de haber com-
prendido la importancia de este
organismo al reforzar su confi-
guraciéon con la incorporacién
de compaiieros de sectores has-
ta ahora ausentes, y las nuevas
elecciones realizadas en las res-
tantes dependencias para actua-
lizarlo, nos obliga a analizar,
desde el punto de vista de Co-
misiones Obreras, esta nueva,
—en la prdactica— experiencia
sindical.

Desaparicion de la CN.S.—
El mismo Ministro de Relacio-
nes sindicales anuncia la legali-
zacion de los Sindicatos demo-
craticos para antes del 10 de
Mayo préoximo, lo que signifi-
cara la desaparicion oficial del
sindicato que nos ha tenido so-
metido durante los cuarenta
afios ultimos, y la consecucion,
como fruto de nuestra lucha en
este periodo, de las libertades
sindicales.

Esta nueva situacién nos co-
loca ante una realidad a la que
los trabajadores, una vez mas,
debemos dar solucion, ya que
nos encontramos por una parte,
con unos cargos sindicales ad-
quiridos en la época franquista
a los gue algun sector considera
que hay que renunciar como
paso previo a cualquier alterna-

tiva, y por otra, con una plura-
lidad sindical que alberga, hoy
por hoy, a un porcentaje toda-
via pequefio de trabajadores,
pero que sin embargo, debe dar
solucién a los problemas de to-
do tipo que afectan a la totali-
dad de los trabajadores. Fre-
cuentemente se plantean, sobre
todo los que no han decidido
aun su afiliacion a un sindicato,
la incognita de la representacion
en lo sucesivo, a la vez que re-
saltan, para justificar sus bue-
nos deseos de unidad, como algo
positivo del sindicato vertical,
el tenernos, aunque haya sido
obligatoriamente, a todos bajo
unas mismas estructuras.

Indudablemente, tanto los
trabajadores como los sindica-
tos democrdticos mds arraiga-
dos entre ellos, nos hemos de
pronunciar por la UNIDAD a la
hora de decidir por el Sindicato
del futuro; pero entendemos
que esta unidad a de ser, ante
todo, una consecuencia de la
libre decision de TODOS, sin
que se le ponga freno ni condi-
ciones a su estructuracion. Esto
es fundamental, ya que en la
practica estamos asistiendo a la
manipulaciéon de este concepto
con la creaccion de sindicatos
que bajo el nombre de UNITA-
RIOS, tratan de estabilizar la
pluralidad sindical tan rechaza-
da como perjudicial parala clase
trabajadora.

Comisiones Obreras reco-
giendo la experiencia sindical
de los largos anos de la dictadu-
ra, afiade ademas, que ese futuro
sindicato no puede ser obteni-
do como un coto cerrado al
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y que la pluralidad sindical
fracciona el frente obrero, aln
con la C.0.8. Todo ello hace ver
claramente, que los trabajadores
hemos de movilizarnos al maxi-
mo en apoyo de las candidatu-
ras de quienes sean nuestros
auténticos representantes. Hay
gentes muy interesadas en el
manejo de argumentos sucios
que tienden a anteponer objeti-
vos partidistas y sectarios a los
generales de los trabajadores.
Los viejos sofismas de las “in-
compatibilidades” politicas, de
las ‘‘dobles militancias”, etc.,
serdn esgrimidas por quienes in-
capaces de superar sus sectarias
posiciones, sélo pueden demos-
trar una bdsica endeblez en'su
formacion clasista.

Comisiones obreras, mante-
niendo su indeclinable postura
de defensa de los intereses de
los trabajadores y su linea de
absoluta independencia de toda
identificacién partidista y ple-
na democracia interna, deja en
completa libertad a sus militan-
tes para que puedan participar
en las listas de candidatos de
sus partidos, sin mds incompa-
tibilidades que las que, poste-
riormente, puedan derivarse de
la insuficiencia de tiempo para
desempefiar el puesto que ten-
ga en Comisiones. Somos cons-
cientes de que los grandes lu-
chadores obreros que forman
los organos de direccion de
GO. gozan de la plena confian-
za de los trabajadores como in-
fatigables luchadores por la
democracia y por la libertad, y
de que rendiriamos un pobre
servicio a la clase obrera privén-

coloca meritoriamente a la
cabeza de las empresas del mds
puro talante fascista.

Como nada puede desento-
nar, los miembros del Jurado
no pertenecientes a Comisio-
nes forman la “‘coral” claudi-
cante, solicitando expediente
sindical para los compafieros

UBERNA, Secretario de la
ederacion Sindical de CC.00.,

5 sue corren por Telefénica!

rreno polftico o en el del sindi-
calismo de nuevo tipo.

A los trabajadores en general,
militantes o no de Comisiones,
las CC.0O. les invitan a votar a
los auténticos representantes
de los trabajadores sin distin-
cion de ideologfa politica; de
lo que se trata es de llevar a los
6r%anos paralamentarios y le-
gislativos de la naci6n al mayor
nGemro posible de representan-
tes obreros como la mejor ga-
rantfa de que nuestros intereses
van a pesar en el proceso cons-
tituyente del pafs.

Consideramos que la postura
de CC.00 debe quedar muy
clara ante las masas de trabaja-
dores. En RENFE, en todas las
dependencias, desde Talleres
hasta Departamentos, deben
propiciarse asambleas de ferro-
viarios en que se expliquen y
analicen las posturas que debe-
mos mantener los trabajadores
en defensa de nuestrosintereses
y en la conquista de ese mafia-
na de democracia y de libertad.
Sin romanticismos unitarios
utépicos, debemos orientar a
nuestros compafieros y compa-
fieras sobre las realidades de la
situacién, proponiendo, igual
que lo hicimos por la RUPTU-
RA SINDICAL cuando se trato
de introducirnos de “matute”
el reformismo de Martin Villa,
que las asambleas se pronuncien
contra el amniobrerismo elec-
toralista del Gobierno, por la
legalizacion de ltodos los parti-
dos politicos sin exclusiones,
por la LIBERTAD SINDICAL
con reconocimiento de todas
las centrales sindicales obreras.

en Telefénica a nivel del Esta-
do, GARCIA MORENO y
CABREJAS, miembro de
Comisiones y Secretario del
mismo Jurado de Empresa.
Todo ello, por haber participa-
do en una concentracién orga-
nizada para pedir la dimisién
de la comision deliberadora
del Convenio y por la Amnis-
tfa Laboral.

{ Vientos de democracia

P. R.Ferroviarios

que solo los afiliados tengan
acceso controlando sus poderes
decisorios, sino que, por el con-
trario, debe ser abierto y asam-
bleario, propiciando con estas
asambleas la participacion de-
mocrética de todos los trabaja-
dores. Esto es lo que considera-
mos un SINDICATO DE NUE-
VO TIPO.

El Pleno de Representantes
Ferroviarios.— Lo que en tor{a
puede parecer confuso e incluso
diffcil de alcanzar, lo compren-
demos atendiendo a la estruc-
tura y funcionamiento del
F. Efectivamente, vemos como
al margen del sindicato vertical,
los ferroviarios discutimos de
manera formal y democrética,
las cuestiones que nos afectan:
la tabla reivindicativa de nuestro
Convenio y, posteriormente, el
Punto 9 de la misma, eligiendo
para su defensa frente a la Em-
presa, a los compafieros mas in-
dicados, pero respetando dos
condiciones fundamentales:

— Se presentan como candi-
datos a representantes cualquier
trabajador esté o afiliado.

— Los representantes son
elegidos en asamblea por todos
los demds compafieros.

Con esto estamos materiali-
zando en la prdctica, una rica
experiencia parala construccion
de ese Sindicato al que nos re-
ferfamos.

Las organizaciones sindicales
A la vista de este proceso pode-
mos caer en el error de subesti-
mar el papel de los sindicatos
en el conjunto del P.R.F. hasta
el extremo de considerar inne-
cesaria su existencia. Nada més
lejos de la realidad ya que el
Pfeno, dado el cardcter amplio
en cuanto a su composicién y
sin el apoyo que le brinda la
experiencia de las organizacio-
nes sindicales, serfa una especie
de parlamento donde cada uno
irfa a defender posturas perso-
nales o de equipo profesional
para encontrar el mayor nimero
de adeptos, dejando el camino
libre a elementos extrafios a la
clase trabajadora, incluso a las
ordenes de la empresa o de los
ultimos vestigios verticalistas,
que en un momento dado tra-
tarfan de hacer fracasar los Ple-
nos, creando entre los trabaja-
dores una sensacion de impo-
tencia para conseguir objetivos
unitarios.

Corresponden, pues, a las
organizaciones sindicales de
vanguardia organizada del mo-
vimiento obrero, velar, respon-
sablemente, por que los objeti-
vos del Pleno se cumplan, con-
ciliando posturas, analizando
iniciativas y aportando solucio-
nes vélidad en las reuniones a
todos los niveles, para lo cual

X ¥ ¥

deben establecerse unos cauces
de discusi6n entre los sindicatos
que componen la COS en nues-
tra empresa y cada una de sus
dependencias.

Los cargos sindicales,.— Pero
mientras esta nueva situacion
se consolida, no podemos olvi-
dar que los locales sindicales es-
tdn todavia en manos verticalis-
tas y que hay que librar una
dura batalla para arrebatérselos.
De la misma manera hay que
denunciar y combatir los cons-
tantes intentos de maniobras
con respecto al patrimonio sin-
dical, siendo de facil compren-
sién, que tanto lo uno como lo
otro, lo conseguiremos mejor,
si consevamos esos cargos, co-
mo se indica en el comunicado
conjunto de CC.00 y USO de
fecha 3 de este mismo mes, de-
jando claramente expuesto que
*“la dimision de los cargos sindi-
cales s6lo lo pueden pedir quie-
nes los votaron libremente, no
guienes han estado al margen

e una dindmica historica de
utilizacion de la legalidad”.

CC.00. y USO. consideran
que el protagonismo actual de
los cargos sindicales cuyo man-
dato debe concluir en el mo-
mento mismo en que se disuel-
va la C.NS. y se convoquen
elecciones libres en las empresas,
se debe centrar en:

— Impulsar las luchas reivin-
dicativas de los trabajadores.

— Potenciar a las organiza-
ciones sindicales democrdticas
que mejor respondan a los inte-
reses y practica historica de los
actuales cargos sindicales.

— Apoyar el ob[jetivo de le-
galizacion sin exclusiones, de
las centrales democrdticas.

— Exigir la derogacién de la
C.N.S. en todos los campos de
incidencias e implantacién de
los derechos sindicales.

— Impedir las operaciones
en marcha para perpetuar la
N.S. o reconvertirla en sindica-
tos corporativos anti clase, fi-
nanciados con el patrimonio de
los trabajadores.

— Garantizar con su presen-
cia la integridad del patrimonio

ME HA MECHO,
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LA MUJER TRABAJABORA.

En el anterior nimero de Ca-
rril os hacfamos una invitacién a
todas las mujeres ferroviarias para
colaborar y asumir un papel pro-
tagonista, junto con el resto de
los compaieros, en la defensa de
nuestros intereses como trabaja-
dores. Hoy queremos someter a
discusion y, en su caso, a vuestra
aprobacién o rechazo, una serie
de propuestas para comenzar de
alguna forma a plantear nuestros
problemas especificos como mu-
jeres ferroviarias.

Dado que en nuestra empresa
las funciones que desempefiamos
el personal femenino son diversas
y encuadradas dentro de los dis-
tintos grupos o categorias en que
nos divide la Reglamentacion,
seria muy conveniente formar
equipos de trabajo en los que es-
tuvieran comprendidas dichas ca-
tegorias y actividades (Azafatas,
Informadoras, Limpiadoras, per-
sonal de Economatos, Adminis-
trativos, excluidos de Reglamen-
tacion, etc.), para abarcar la to-
talidad de la problemitica de las
mujeres ferroviarias.

Siguiendo la linea genaral de
CC.00. de fomentar los Consejos
de Trabajadores, y puesto que en
RENFE se ha conseguido la for-
macién del Pleno General de Re-
presentantes en la que estamos
encuadrados todos los ferrovia-
rios, seria muy conveniente ca-
nalizar nuestros planteamientos
a través del mismo, ya que de esta
forma se facilitaria la coordina-
cion entre todas nosotras. Tene-
mos ademés una buena oportuni-
dad para empezar a trabajar ahora
en las comisiones de estudio del
punto 9 de nuestra plataforma
unitaria.

Como base de discusion para
elaborar un programa respecto a
la mujer trabajadora en RENFE
os proponemos a continuacion
una serie de puntos elaborados
por la Comision de Trabajo de la
Unién Sindical de CC.00. de
Madrid:

1.— CC.00. como Sindicato
de clase considera que la libera-
cién de la mujer y la lucha de los
trabajadores por una sociedad
més justa, son inseparables y se
condicionan mutuamente.

2.— La experiencia demuestra
que el cambio de las estructuras
econbmicas de la sociedad es in-
dispensable, pero no suficiente
para suprimir la discriminacion
de la mujer. Para ello es necesario
desarrollar una constante lucha
lucha contra las mentalidades y

los perjuicios, es necesario defen-
der las reivindicaciones especifi-
cas que terminen con esa situa-
cion.

3.— Las mujeres trabajadoras
junto con otras capas femeninas
empiezan hoy a hablar de sus
problemas, a plantear sus reivin-
dicaciones, a asumir un papel en
la escena social y politica de
nuestro pais.

4.— La incorporacion de la
mujer al trabajo y al movimiento
obrero enriquece su contenido,
aumentando las contradicciones
quesumen al mundo capitalista
no sélo en el plano econémico y
politico, sino en el social, mate-
rial y moral.

5.— La defensa del derecho
de la mujer al trabajo, como pre-
misa para su independencia, ha
tropezado y tropieza con el obs-
téculo de una ideologia hipdcrita
que glorifica la funcién domésti-
ca de la mujer. La institucion del
ama de casa proporciona a las
clases dirigentes una reserva de
mano de obra barata que puede
utilizar a su conveniencia. En
momentos de crisis como la ac-
tual, las mujeres son las primeras
en perder el puesto de trabajo, en-
gordando el batallon de parados.

6.— El hogar y los hijos son
los elementos que los sectores
conservadores utilizan habitual-
mente para mantener la opresién
social, economia y politica de la
mujer. Esta situacion permite
utilizar al conjunto de las mujeres
como “‘reserva espiritual”, es de-
cir como freno de los cambios
sociales.

7.— Respecto a la mujer que
trabaja, la mentalidad general:

a) Justifica que la patronal
pague el trabajo de la mujer a un
precio inferior al del hombre.

b) Considera el trabajo de la
mujer como una situacion transi-
toria, negdndole casi todos los
puestos de trabajo a partir de los
20 aiios 0 poco mds.

¢) Se consideran como “feme-
ninos” todos los trabajos domés-
ticos, auxiliares, los mds mond-
tonos y rutinarios, los que desa-
rrollan menos la imaginacion y la
responsabilidad.

d) Veta la promocién profe-
sional y cualquier puesto de res-
ponsabilidad.

e) Hace incompatible el traba-
jo con e! matrimonio y la mater-
nidad.

f) Fomenta la prostitucién
encubierta en ias relaciones labo-
rales, humillando y presionando

moralmente.

g) Procura que los mismos
compaiieros no consideren a la
mujer como igual en el trabajo y
en la lucha. Con esto dificulta la
incorporacion de las mujeres y se
divide a la clase trabajadora.

8.— La lucha por las transfor-
maciones econémicas y sociales
serd doblemente eficaz si va
acompaiiada de una lucha ideo-
légica contra las concepciones
que justifican la discriminacién
de la mujer en la sociedad en ge-
neral y en el movimiento obrero.

9.— Por otra parte, creemos
que lo mds importante es que en
la prictica las mujeres se incor-
poren a la lucha general, que es-
tén en el sindicato de CC.00.,
que el movimiento obrero tome
la bandera de las reivindicaciones
femeninas.

La lucha de las trabajadoras
de FIESTA, INDUYCO, ROCK,

etc. son un ejemplo para todas
las mujeres trabajadoras.

En separata presentamos a to-
dos los ferroviarios una ENCUES-
TA sobre LA MUJER que desea-
mos sea contestada por el mayor
niimero posible de compaiieros y
compaiieras. Con ello iniciamos
un serio trabajo de cuyo conte-
nido deseamos hacer participes 2
todo el movimiento obrero ferro-
vierio, en el convencimiento de
que estos problemas relacionados
con LA MUJER no son una mo-
da transitoria y si una cuestion
bésica en el desarrollo de lalucha
de clases. Entrega sus respuestas
y sugerencias a los militantes de
CC.00. que nos las harén llegar
o envialas por correo a:
FEDERACION SINDICAL FE-
RROVIARIA DE COMISIONES
OBRERAS. Paseo de las Delicias
89. 10 B. Madrid.
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;i Silencio !! por favor,

| que tan solo las aves con sus trinos,
saluden al cortejo del dolor.

Jardin florido, evocador y fresco,
a los muertos arrope con su olor,
en su postrer pirueta de la vida,

8 buscando la verdad, y la razoén.

Otro jardin de pechos comparieros,
en apretado bloque, con fervor,
den a estos restos un mudo adios, sincero.

;i Silencio !! por favor,

Promesc

En la oscura noche del franquismo se rasgan
las tinieblas. Un pueblo, haz apretado en el sufrimien-
to. se yergue impetuoso desde el fondo abismal del
oscurantismo secular, haciendo retroceder con temblo-
res espasmodicos, las acharoladas vanguardias del cri-
men historico. El alborear democréatico que irrumpe
explendoroso en los corazones jovenes del gran caudal
obrero, incontenible y gigantesco, se sacude electrizan-
te por el restafiido alevoso del crimen militante que

( Qué fiero rayo, con ira desatada
| esa verdad con furia profané ?

¢ Por qué manché con sangre la dulzurd
de una vida mejor ?

Vana quimera querer parar el viento,
y cubrir con horrores ese sol

que alumbra, sin fronteras, dia a dia,
v hace surgir las flores y el amor.

La savia derramada no es baldta,

ni es facil el camino, mds teson
dejadsteis al marchar, con vuestro aliento
que inunda de esperanza una razon.

UNO. 28-1-77.

pretende prolongar un imperio de torturas tefiido de
sangre laboriosa. Y los negros crespones del dolcr,
forman el sudario de rabia incontenible que conmueve
y aviva la pacifica lucha de todo un pueblo que ha
soportado la muerte de sus mejores en largas décadas
de orgias patibularias. Un crisol de voluntades, Comi-
siones Obreras, colma la ofrenda democrética, y com-
pleta, —iojala!— el dosel de su holocausto glorioso,
con cinco nuevos brotes de savia revolucionaria que
difunden con pujanza de paz y de concordia, todo un
programa de unidad y armonia social y socialista.

ANGEL, ENRIQUE, LUIS JAVIER, SERAFIN,
FRANCISCO JAVIER. i HERMANOS !. Cuando las
paginas negras de la historia pertenezcan al pasado y
millones de conciencias juveniles se templen en un pre-
sente insobornable de consolidacion de una era de justi-
cia y libertad, de felicidad, de risas y de sonrisas, vues-
tros nombres y vuestra gesta compondran el estribillo
armonioso de los himnos de homenaje que todo un
pueblo feliz elevara a los que forjaron su dicha.

FRANCISCO JAVIER, SERAFIN, LUIS
JAVIER, ENRIQUE, ANGEL. i Compaiieros!. En
Comisiones Obreras hay un recuerdo perenne con una
perenne promesa: con el ejemplo de vuestro ejemplo,
ii POR LA LIBERACION DE UNA SOCIEDAD

OPRIMIDA !!
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JACINTO
GARCIA MUNO

JACINTO GARCIA MUNOZ,
apasionado deportista y valien-
te luchador de CC.0O. desde
sus origenes, ha encontrado la
muerte de forma repentina, en
el taller, entre sus compaifieros.

Todas sus grandes ilusiones de
ver instauradas en Espafia la
Libertad y la Democracia a
cuya causa se entrego sin
desmayos, no las ha podido
ver colmadas, pero su ejemplo
sereno de entrega y renuncias
no podr4 ser olvidado por los
que fuimos sus compafieros.

CC.00. y los camaradas de
su partido, P.C.E. le acompa-
flamos hasta su Gltima morada
en la que depositamos nuestras
coronas de homenaje, hacien-
do llegar nuestra condolencia
mds profunda a su viuda e
hijos.

JACINTO ; jLlegaremos
hasta donde ti no pudiste
llegar! ! .

*

MARCELINO

CALVO CRESPO

MARCELO CALVO CRESPO.
Veterano luchador, defensor
de sus hermanos de clase.
Histérico luchador de la UGT
(1.935) de la que segtin sus
propias palabras formaba parte
de su ala izquierda. Quedando
UGT pricticamente disuelta,
se incorpor6 en cuanto pudo

a CC.00.

Cuando pudimos contactar
con €l en Sevilla, demostraba
una entrega y entusiasmo im-
propio de su edad. Entusiasmo

uc a los mds jovenes nos con-
tagiaba y comprometia. Su
ilusién era hacer unas CC.0O.
muy fuertes con lo que queda-
ra gaiantizada la defensa de
los intereses de los trabajado-

res, porque “Yo soy viejo
luchador, y a mf nadie me
engafia; los hombres de CC.
00. son los que més han
luchado en la Dictadura, y los
trabajadores se han sentido
protegidos por ellos™.

Con este convencimiento
se entregd a organizar las
Comisiones en Cddiz, Campo
de Gibraltar, Jerez, consiguien-
do en poco tiempo un creci-
miento espectacular; estando
en ello y a punto de empezar
a recoger frutos, la muerte le
sorprendid.

Nuestro sentimiento de
dolor a su viuda y un emocio-
nado recuerdo a su memoria.

s

CIUDAD REAL.— Nicol4s
Sartorius, miembro del Screta-
riado de la Confederacion,
acompaiiado de Tomds Sebas-
tidn, Martino, Barrera, H.
Urbano y M. Marin y el Secre-
tario Comarcal de CC.0O. en
Puertollano, desarrollaron ante
70 trabajadores de Alcdzar de
S. Juan (campesinos, obreros,
bancarios, sanitarios, ensefian-

BURGOS.— Los compaiieros
J.L. Martino, Benito Barrera,
Hernandez Urbano y M.
Marin, del Secretariado de la
Regi6n Centro de la F.S.F.
compartieron unas horas de
coloquio sindical con 65 com-
pafieros y compaiieras, ferro-
viarios de Miranda de Ebro,
entre los que encontraban 16
llegados exprofeso de Bilbao.
El acto result6 altamente
agradable y del mdximo inte-
rés, lo que di6 ocasioén a que
se prolongara hasta las 11,30
de la noche y a que algunos

tes, etc.) las posiciones socio-
politicas y sindicales de las
CC.00. El acto rebasé el
marco de lo ferroviario y
contempl¢ la asistencia de
algunos compaieros de USO

. e A “escuela”

Acto de CC.00

y UGT a titulo personal.

NAVARRO

W W W

SEVILLA.— Por acuerdo de
las CC.00. de las Empresas de
la rama, ha sido elegido nues-
tro compafiero de Renfe en
esta capital MANUEL NAVA-
RRO, Secretario Provincial del
Transporte y de las Comunica-
ciones. Felicitamos a NAVA-
RRO y nos felicitamos sabien-
do el grado de competencia y
formacién de nuestro compa-
nero, forjado en la misma

que Soto y Saborido.

Hubo de celebrarse en un
“garaje”, casi a la intemperie,
pues, siguiendo la “norma”, se
neg6 a CC.0O. la utilizacién
del Casino, debidamente soli-
citado al Gobernador y con
precedentes de utilizacién por
la UGT.

Los aplausos que corrobo-
raron las intervenciones son
augurio de un gigantesco cre-
cimiento de Comisiones en
esta importante localidad
manchega. VOLVEREMOS!

@ O

compaiieros de Bilbao renun-
ciaran a tomar el tren de las
10, lo que les supuso tener
que esperar hasta el siguiente
de las 4 de la madrugada. Qué
son las CC.00., su pasado,.
sus planteamientos en el pre-
sente y cara al futuro sindical
y democritico y la linea de la
F.S.F. en Renfe constituyd el

temario de la reunién, quedan-
do claramente expuesta la pos-
tura unitaria y combativa de
la Confederacion Sindical de
CC.00.

* X K
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TEecnicos

La manifiesta inoperancia
demostrada de las organizacio-
nes sindicales verticales, garan-
tizada su existencia por un Es-
tado autoritario y fascista, y
con la patente liquidacién de
sus sindicatos impuestos a los
trabajadores, nos ha hecho ver
claro, que la mejora de nues-
tras condiciones econémicas
salariales, lleva implicito la
lucha socio-polftica por el res-
tablecimiento de las libertades
democriticas de reunién,
expresion y asociacién; que la
lucha por la libertad es la for-
ma consecuente de luchar por
una sociedad més justa. En
este contexto general se deba-
te en todo el pafs cudl ha de
ser el modelo sindical que los
técnicos titulados o con fun-
ciones coincidentes adopte-
mos, llegdndonos ofertas de
atomizacién sindical, sintom4-
ticamente, por aquellos orga-
nos de poder politico-social
monopolistas que han impues-
to y mantenido el sindicato
vertical Gnico, fascistas de
toda la vida, convertidos en
“demécratas” de siempre.

Desde estas paginas de
CARRIL queremos hacer lle-
gar a los compafieros Técnicos
de Renfe, noticias sobre las
alternativas de sindicacién y
andlisis de nuestras caracter{s-
ticas intrinsecas, expuestas
por hombres de reconocida
experiencia sindical.

El boletin n° 2 de CISTA
(Centro de Investigaciones
sobre Técnicos y Administra-
tivos) publica una encuesta
sobre distintas preguntas y
éstas son algunas respuestas:
Sobre la sindicacién de los téc-
nicos las mayores dificultades:
“Son varios los factores que
pueden influir; por un lado el
que se pretendiera hacer una
especie de obrerismo, es decir
tratar de colocarles en deter-
minados sectores en los que
ellos por su forma de vivir y
por su forma de actuar toda-
via no estdn maduros y por
otro lado el considerar que
con ellos no va, que ellos tie-
nen que ser autonomos con
respecto al resto de los traba-
jadores. Es decir, yo veo dos
peligros en una direccion y en

la otra, el querer asimilarles
pura y simplemente al resto
de los trabajadores —aunque
son trabajadores, no cabe du-
da—, meterlos en el mismo sa-
co y hacer que marchen en ese
obrerismo estrecho; y el que
ellos se consideran una clase
aparte y que esto les llevara
indudablemente a caer en esos
sindicatos amarillos que al
final serian un instrumento
de las empresas, del gran capi-
tal.

Nosotros partimos de un
elemento objetivo; la revolu-
cion cientffico-técnica, la pro-
duccion sobre la base de la
automacion, de la informadtica
y de todos los medios moder-
nos exige hoy cada vez mds
técnicos, de tal manera es, que
la tendencia es que sean el
sector mds numeroso de la
clase obrera en un plazo no
relativamente largo de afios.

Podemos decir que el inge-
niero actual es un trabajador
asalariado, con unos condicio-
namientos diferentes al resto
de los trabajadores, pero al fin
y al cabo un trabajador asala-
riado.

La revolucion cientifico-
técnica al modificar la estruc-
tura interna de clase como
consecuencia de que cambian
las técnicas y las herramien-
tas, hace que el técnico pase
a ser ya un trabajador cada vez
mds numeroso en nuestra so-
ciedad, con todas las condicio-
nes del trabajador, de tener
que reclamar su salario, con la
diferencia de que los técnicos
por tener una preparacion cul-
tural mayor se sienten no sola-
mente explotados en un mo-
mento determinado, aunque
auizds menos que un trabaja-
dor manual, y a la vez mds
facilmente alienados.” (M.
Camacho).

— ¢ Qué puede esperar el movi-
miento obrero de los técnicos?

“Primero solidaridad. El
movimiento obrero necesita la
unidad de unos trabajadores
que pueden representar un
20 9/o de la plantilla, es muy
dificil que consigan los objeti-
vos si no estdn unidos con el
movimiento de técnicos, y por

H Sin

dicalism

otra parte yo creo que el movi-
‘miento de los técnicos puede
aportar en una primera etapa
la posibilidad de una sensibili-
dad mucho mayor hacia los
problemas de tipo general
como el de la ciencia, la tec-
nologia, la ensefianza, la cultu-
ra, y eso lo pueden aportar a
un sindicalismo de nuevo tipo
enriqueciéndole y facilitando
que todos los trabajadores se
interesen por esos problemas
que son de todos los trabaja-
dores.” (E. Triana).

“Si @ mi me preguntan si
un técnico es un trabajador yo
respondo sin la menor duda
que si. La palabra proletario
empieza a resultar extrafia pa-
ra definir al trabajador de
nuestra época. En el periodo
en que Marx y otros marxistas
la empleaban, era correcta; el
técnico de nuestros dias es un
elemento mds que produce
plusvalia.

Yo estoy convencido de
que la palabra proletario em-
pieza a resultar estrecha y esa
palabra “proletario” que defi-
nia al trabajador de mono azul
no es facil aplicar hoy.

El trabajador de nuestros
dias es el trabajador de bata
blanca y el de mono azul. To-
davia hay diferencias natural-
mente coma en una cantera
hay diferentes capas o estratos,
diferentes vetas, también esto
ocurre en la clase obrera, tam-
bién piensa diferente el obre-
ro de la administracion en re-
lacion con un obrero agricola
o el minero con el empleado
de comercio. En la misma
empresa entre el metalurgico
del taller y el metalurgico de
la oficina hay determinadas
matizaciones, en los trabaja-
dores esas ligeras matizaciones
y diferencias siempre las ha-
brd.

Yo creo que de lo que se
trata no es de ir en la direc-
cion de forzar la desaparicion
de lo que responde a un esta-
do natural de su sitiacion
como capa y estrato en el con-
texto de la sociedad, como en
cierta medida, de buscar la
convergencia de todo esto
hacia unos objetivos determi-

0@

nados y yo creo que la conver-
gencia es posible y necesaria
porque la coincidencia en un
plano de intereses es casi
total.” (M. Camacho)

En un ensayo sobre técni-
cos y sindicalismo, Julidn Ari-
za ve cuatro formas posibles
de sindicacién de los técnicos:

1.— Sindicaci6n corporativa al
margen de los sindicatos
de clase.

2.— Sindicacién y participa-
cién indiferenciadas (el
Técnico es un afiliado mds)

3.— Sindicacién a un sindicato
de Técnicos y cuadros que
forma parte de un sindica-
to de clase (UGICT dentro
de la CGT francesa).

4.— Sindicacién indiferenciada
pero con reconocimiento
de la especificidad y exis-
tencia de 6rganos para la
participacion y para el exé-
men de su problemética
propia. (forma mixta en-
tre las posibilidades 2 y 3).

Sobre la 12 y 22 dice J. L.
Sancha en CISTA: “l.— En
conjunto, la actividad de los
colegios no ha sido nunca sin-
dical propiamente dicha. A lo
mads que han Illegado en conta-
das excepciones es a dirigirse a
alguna empresa, en caso de
despido. En ningun caso un
Colegio ha negociado condi-
ciones de trabajo o de salario
o de formacion con ninguna
empresa.

Los Colegios profesionales
han sido, eso si, centros de re-
flexion de la problemdtica la-
boral, de coordinacion de ex-
periencias. La carencia de sin-
dicatos libres ha forzado indu-
dablemente esa utilizacion
colegial. Pero ya desde hace
algiin tiempo se da la organiza-
cion de los técnicos en sus em-
presas, superando completa-
mente la superacion de titu-
los, superacion que no ha teni-
do lugar hasta el presente en
RENFE. Son comisiones de
técnicos las que han llevado la
prdctica sindical en los ultimos
tiempos. Especialmente a
partir de las elecciones de
1.975, el triunfo de esas comi-
siones posibilito su articula-

(sigue Pag. 8)
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No se puede negar que la experiencia demostrada por los tra-
bajadores ferroviarios en los dltimos acontecimientos, a la hora
de defender sus reivindicaciones, ha sido importante. Nadie pen-
saba hace menos de un afio, cuando recientemente se nos impu-
so un Decreto de Militarizacion, en el proceso de organizacion,
al margen del Sindicato Vertical, que actualmente hemos impues-
toy que estamos perfeccionando en la forma del Pleno General
de Representantes Ferroviarios.

Indudablemente es una gran experiencia no solo para noso-
tros como trabajadores ferroviarios, sino para el resto de la clase
trabajadora del pafs, la forma en que una empresa de 70.000 tra-
bajadores tan dispersos, con problemas a veces distintos unos de
otros, ha sido capaz de organizar una estructura unitaria pasando
por encima de los intereses de grupo. Queda claro que cualquier
organizacién sindical democratica que se precie de serlo, si no
trabaja en beneficio de potenciar esta forma unitaria, tendrd
muy poco que hacer en el futuro entre los trabajadores ferrovia-
rios.

Pero no estd el peligro de la permanencia del Pleno General
de Representantes Ferroviarios en las organizaciones sindicales
democrdticas, sino en otro factor que ha persistido y aun sigue
persistiendo dentro de los distintos sectores ferroviarios.

Analizando la postura mantenida por la Delegacion de la
Empresa durante muchos afios, se puede comprobar que su tac-
tica ha sido el negociar cualquier situacion por servicios aislados
unos de otros sin darles una coherencia entre sf. Estoa lo largo
ha supuesto un enfrentamiento generalizado entre los distintos
servicios, hechdndose constantemente en cara los beneficios que
unos tenfan y otros no. Ejemplos claros como el de la prima de
produccion, horas extraordinarias, jornada de trabajo, etc, etc.,
son muy frecuentes en estas disputas.

Hasta hace poco tiempo la tdctica de la Empresa ha dado re-
sultado, pero también es evidente que la madurez y conciencia
de los ferroviarios va en aumento, credndose condiciones para ir
limando asperezas y poder llegar a planteamientos comunes por
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De todas formas serfa utépico pensar que el problema ya estd

resuelto porque en verdad atn no lo estd, y la realidad es que

todavia, en algunos compafieros, existe la idea de que sus pro-
blemas son distintos a los de la generalidad de los demds trabaja-
dores ferroviarios, incluso verian con buenos ojos la creacién de
Asociaciones o Grupos especificos de su grupo o servicio al mar-
gen de los demds. Piensan, inclusive, que la creacion de estos or-
ganismos “auténomos” tiene que ser con la mdxima organizacion
crenado un fondo econémico, contratando unos asesores labora-
les y desligindose de cualquier organizacién general o de cual-
quier central sindical que pueda existir.

Conviene analizar esta situacién, méxime cuando inclusive se
estd dando en paises que nos llevan la delantera en estas précti-
cas sindicales, como puede ser nuestra vecina nacion Francia,
por ejemplo, y serfa necesario ver las consecuencias negativas
que suelen producirse.

Es indudable que existen problemas diferentes entre unos y
otros, por la especial peculiaridad y por las distintas formas que
reviste el servicio ferroviario, pero estas peculiaridades habrd que
concederles su justo valor. No se puede considerar de igual for-
ma el trabajo de un administrativo, que el de un peon de taller o
o el de un maquinista que lleva una locomotora. Pero todos son
ferrovierios, todos estdn en la misma Empresa y el trabajo de
unos se relaciona con el de otros, en definitiva todos son trabaja-
dores, aqui nd hay diferencias, por lo tanto no es licito decir
que uno es mds ferroviario que otro.

Habra que buscar la justa diferencia entre las actividades que
se desempefian, y partiendo de esto llegar a conclusiones comu-
nes que nos unan. Ya que los problemas de fondo como la nece-
sidad de un salario justo, la necesidad de una jornada de trabajo
menos amplia, la necesidad de mejoras sociales, etc., son cuestio-
nes que interesan al jefe de taller, al pe6n, al maquinista y en de-
finitiva a cualquier ferroviario.

La experiencia demuestra que estas asociaciones o grupos que
se organizan al margen de la mayorfa, solamente para resolver
sus problemas, se van distanciando cada vez mds de la dindmica
de sus compaferos. credndose una falta de conciencia como tra-
bajadores y tomando perspectivas de Sindicatos “‘amarillos”, los
cuales como ya se sabe, son fdciles de manejar por la Empresa.
Est4 claro el ejemplo de que cuando la mayorfa de los trabajado-
res inician un proceso de lucha por sus reivindicaciones econo-
micas, ellos no suelen participar o viceversa cuando no es con-
veniente iniciar una accion de presion, ellos sf la realizan mal y a
destiempo.

Actualmente esta situacion gremialista ain no se estd desarro-
llando en Renfe, en principio, fundamentalmente, porque ha ca-
lado entre la mayoria la forma de trabajar unitariamente y se
siente un gran respeto y confianza por el Pleno General de Re-
presentantes Ferroviarios. Pero pudiera ser que algin compafiero
o sector determinado que no tenga una vision muy realista de la
situacion, se encuentre decepcionado porque el convenio o cual-
quiera mejora social no le haya supuesto lo que pensaba que le
tenfa que suponer, y se intente desgajar, tratando lo que ellos
piensan que son solamente sus problemas al margen de la ma-
yoria.

En esa situacion se estaria cayendo en un grave error y se es-
tarfa haciendo un gran favor a la Empresa. Es tiempo de que ese

_error no ocurra, de que intensifiquemos la unidad de las distin-
'tas centrales Sindicales existentes y sobre todo que intensifique-

mos la unidad de todos los trabajadores ferroviarios.

CC.00. est4 trabajando por esta unidad y hace la invitacion a
las demds centrales sindicales y a los compaieros que no partici-
pan en ellas en su consolidacion.
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cion gracias a la utilizacion del
sindicalismo vertical. Desde
entonces la presencia de los
Colegios en el desarrollo sindi-
cal de los técnicos ha sido real-
mente muy secundaria porque
éste se ha planteado en su sitio
natural: la empresa. Debemos
descontar desde el principio la
conversion pura y simple de
los Colegios y Asociaciones en
Sindicatos categoriales. A los
Colegios pertenecen tanto em-
presarios como técnicos asala-
riados. Aparte de.esta hetero-
geneidad social, estd la propia
imposibilidad legal, ya que
Colegios y Asociaciones tienen
asigandas una serie de funcio-
nes profesionales que deben
quedar atendidos. Los sindica-
tos categoriales, en Europa,
nacidos en general hace varias
décadas en una situacion poli-
tica de guerra fria anterior al
desarrollo de los anos 50 y 60

Hay personas que de forma
ignorante pueden picar en el
lanzuelo del “sindicato de em-
lpresa’’, ‘“‘amarillo” por mas se-
nas, que algunos interesados en
la division sindical, camuflan
con el ropaje de “‘sindicato tni-
co ferroviario”, en concepcion
oportunista del sentimiento
unitario que anima a los traba-
jadores del ferrocarril y cuyo
destacamento avanzado fueron
ayer el movimiento abierto de
Comisiones Obreras —necesidad
de la combinacion de la lucha
legal y extralegal en las condi-
ciones de la dictadura franquis-
ta,— y es hoy la CONFEDERA-
CION SINDICAL DE COMI-
SIONES OBRERAS, con los
nuevos planteamientos de cara
a la inminente libertad sindical
y a esa pluralidad que nosotros
no deseamos, pero que es una
lamentable realidad.

Los mismos que cuando no
habia posibilidad de ser un sin-
dicato —en la clandestinidad—
nos incitaban a convertirnos en
central sindical, imitando a
otras siglas de escasa audiencia
lentre los obreros, ahora tratan
de rasgar sus vestiduras y con-
vencernos de que lo justo seria
que sigieramos siendo un movi-

reposan sobre bases de conci-
liacion, cuando no de un pro-
fundo reaccionarismo que les
hace impopulares, actualmen-
te en crisis con pérdida de afi-
liados.

2.— Los técnicos suponen una
minoria de la poblacién activa
del 10 al 12 por ciento y su
integracion pura y simple en
un sindicato, eliminaria prdcti-
camente a los técnicos en los
escalones mds altos del Sindi-
cato, lo cual es razon que ava-
la la ESPECIFICIDAD DE
ORGANIZACION DE LOS
TECNICOS.”

Respecto a la 4% forma _
posible de sindicacién, escribe
Ariza: “Pienso que es la mds
aconsejable. Lo unico que es
irrenunciable para el movi-
miento obrero y los técnicos
que sepan interpretar adecua-
damente la situacion de un

miento socio-politico, sin afi-
liados, ni cuotas ni estatutos,
en pos de un unitarismo falso
que solo beneficiaria a la com-
petencia de otras centrales, y
sobre todo, a la proliferacién
de sindicatos de empresa o de
oficios y profesiones, que son
el placer de las patronales.

Es cierto que la C.O.S. en s
no representa la unidad sindical,
sino la unidad de accién de va-
rias centrales obreras democra-
ticas ante una pluralidad sindi-
cal que nos viene impuesta, que
facilite, una vez conseguida la
libertad sindical, llegar a la con-
secuacion de un CONGRESO
SINDICAL,
objetivo propuesto por la Con-
federacién Sindical de CC.OO.
Cierto es, también, que la
C.0.S., hasta ahora, no ha
cumplido esa misién “‘puente”,
ni a niveles de direccion ni a los
que son mds importantes, a ni-
veles de oérganos de base, por
una incomprension que nos re-
sultaextrania a los militantes de
CC.0O0. Pero tratar de confun-
dir las dificultades existentes
en el camino hacia la unidad de
los trabajadores, preciada y
necesaria si no queremos suici-
darnos como clase social explo-

sector en una sociedad capita-
lista es, que deben propiciar el
encuentro concreto en un mis-
mo sindicato de clase, lo cual
conlleva denunciar los intentos
de sindicatos corporativos al
margen de los demds trabaja-
dores y de sus organizaciones
sindicales. Esa denuncia no
puede hacerse, digamos, en
sentido negativo. Se trata de
hacer comprender que los sin-
dicatos corporativos son con-
trarios a los intereses de los
técnicos en tanto que trabaja-
dores, y, por ello, sujetos a la
misma explotacion que la cla-
se obrera, aunque las formas
en que se manifiesta esa explo-
tacion tenga matices diferen-
tes.

Los movimientos unitarios,
no representan por si mismos,
una opcion sindical acabada.
..... en ellos coexisten trabaja-
dores que pertenecen a distin-

"AMARILLISMO”

tada con que nosotros estemos
facilitando la pluralidad, es, o
un desconocimiento de la reali-
dad objetiva o una interesada
maniobra reformista y contra-
rrevolucionaria, que facilite en
el rio revuelto de nuestra impa-
ciencia, la proliferacién de
“sindicatos unicos’’, enorme-
mente minoritarios que hagan
mucho mads dificil la unidad en
la libertad sindical.

Comisiones Obreras en todes
sus documentos —arios 66 y si-
guientes— mantuvimos el princi-
pio democratico de que serfan
los trabajadores los que decidi-
rian, en su dia, la forma del sin-
dicalismo espafiol, abogando
por la unidad sindical basada
en algo muy importante: la
libertad, la democracia y el
respeto a la diversidad de las
tendencias ideolégicas existen-
tes; respeto de las opiniones de
las minorias y sumisién de es-
tas a los acuerdos mayoritarios.
La imposicién de un “sindicato
unico” —quimérico en la practi-
ca— y no unitario en la diversi-
dad ideoldgica, es un error ma-
yusculo y un desconocimiento
total de la historia del movi-
miento obrero. Es también, el
retorno a las ideas de la “co-

tas Centrales Sindicales junto
con aquellos que no pertene-
cen a ninguna....... es un dere—
cho de cualquiera de ellos afi-
liarse a la organizacion que
estimen oportuna.... fomentar
la convergencia de técnicos y
demus trabajadores ...... Deben
(los técnicos) participar en la
direccion del movimiento
obrero, del que en sentido
amplio, forma parte indiscuti-
ble. No se trata de que unos
interpreten las necesidades y
aspiraciones de los otros.

Se trata de formar un todo
variado en su contenido, sinte-
tizado de cara a la accion sindi-
cal y progresivamente unifica-
do en el objetivo de superar el
capitalismo.”

rrea de transmision”’, que en
todos los casos y mas en nues-
tra situacién actual, representa
el enfrentamiento partidista
entre los trabajadores en lugar
de la consecucién de la unidad.

Por ultimo, CC.00. no re-
nuncia, ni quiere, ni puede re-
nunciar a un fundamental ob-
Jetivo, la UNIDAD de los tra-
bajadores. Pero no puede sal-
tarse a la torera la existencia de
otras centrales sindicales demo-
craticas —con verticalistas y
amarillos no contamos— a los
que serd necesario eliminando
reticencias, del “imperativo”
Congreso Sindical Constituyen-
te hacia la gran CENTRAL
UNITARIA, anhelo unanime
de los trabajadores. Pero mien-
tras, seguiremos desenmasca-
rando a los que manejando el
nombre de ‘“Unicos” o ‘“‘unita-
rios” practican un tipo de sin-
dicalismo extrafio, ajeno a los
verdaderos intereses de los
trabajadores y creador de serias
dificultades en el camino de la
unidad.

(e )
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