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Fundacidén cultural constituida en Ma-
drid e inscrita en ¢l registro de Funda-
ciones del Ministerio de Cultura el
30/03/1988.

Dirige sus esfuerzos a:

Fomentar el estudio e investigacién en
el dmbito de las ciencias econdmicas y
sociales.

Fomentar el conocimiento v difusion
de la cultura de la clase trabajadora.

Ayudar al estudio e investigacidn de la
Historia del Movimiento Obrero.

Impulsar relaciones con centros de in-
vestigacidon 'y organizaciones de ambito
curopeo con la finalidad de establecer
intercambios cientificos y culturales que
permitan proyecios de investigacién
conjuntos.

Servicios
Archivo Histérico
Biblioteca Especializada

Responsable: fnmaculada Jiménez Lo-
pez

Publicaciones

La Fundacidn trata de divulgar los es-
tudios e investigaciones propias y de
miembros de la comunidad cientffica
que, siendo ajenos a la misma, han des-
arrollado trabajos relativos a las dreas
de interés de la Fundaci6n.
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PRESENTACION

La Fundacién Primero de Mayo es una institucion cultural privada y de
cardcter permanente, promovida por la Confederacion Sindical de Comisio-
nes Obreras. Se constituyc en Madrid y fue definitivarmente inscrita en el Re-
gistro de Fundaciones del Ministerio de Cultura el 11 /04 / 88.

Como Fundacion cultural dirige sus actividades de acuerdo con l0s si-
guientes fines:

a.— Fomentar el conocimiento y difusion del sindicalismo democrdti-

co, plurdlista, participativo e independiente.

b.— Ayudar al estudio e investigacion de la historia del mouvimiento

obrero.

c.— Elaborar y suministrar informacién sobre cualquier tema que con-

ciema alos trabgjadores.

d.— Fomentar estudios e investigaciones en el marco de las ciencias

sociaies.

El cumplimiento de los fines fundacionales y todo cuanto a ellos atarie
queda confiado a su patronato, quien ostenta la representacion, gobiemo y
administracion de la Fundacion.

Para la ejecucion de la via de funcionamiento establecida por el Pairo-
nato y para el cumplimiento de las lineas de la Fundacion se establece una
Comision Ejecutiva,

Asimismo, su organizbcic’)n atiende a dreas o departamentos con la si-
guiente temditica: '

* Departamento de Historia: Director David Ruiz Gonzalez
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* Departamento.de Estado y Trabgjo: Director Antonio Baylos Grau
Departamento de Economia: Directores Carlos Berzosa Alonso-Mar-
tinez y Jorge Aragon ’

* Departamento de Sociologia: Director Andrés Bilb’ao Sentis

* Area de Ciencia y Tecnologia: Directora Alicia Duran Carrera

+ Area de Medio Ambiente: Director Juan José Damborenea.

Cada depariamento tiene a su cargo la organizacion y puesta fzn mar-
cha de las actividades propuestas, mientras que compete a la direccién de la
Fundacion la organizacién de actividades de cardcter mds general.

Esta distribucion departamental se completa con un servicio de FJocu-
meéntacién que cubre las demandas informativas a través de una biblforeca
especiglizada, un servicio de referencias y de los. materiales que constituyen
el Archivo Historico. -

El cardcter unico de la documentacion del Archivo Histdrico conu:erteﬂa
éste en pieza Unica a la hora de estudiar €l movimiento obrero en Espana
durante la dictadura y el posifranquismo. ‘ _

Es igualmente una preocupacion prioritaria de la Fundiacion las relqc:o-
nes con organismos comunitarios Yy centros de investigacion con la finalidad
de establecer intercambios cientificos y culturales que permitan proyectos.de

investigacion conjuntos.

*

VI

SERVICIO DE
DOCUMENTACION

ARCHIVQ HISTORICO

La creacién del Archive Histérico
de la Confederacién Sindical de Co-
misiones Obreras, la promocién de
investigaciones sobre el movimiento
obrero y el sindicalismo en la Espafia
del siglo XX, y la puesta en marcha
de una biblioteca especializada cons-
tituyen los objetivos prioritarios de la
Fundacién 1° de Mayo.

La creciente demanda de documen-
tacién generada por parte de investi-
gadores y piiblico interesado, unida a
la voluntad expresada por el Patrona-
to de la Fundacién, confieren cardc-
ter de urgencia a la tarea de
organizacién del Archivo Histérico,

El plan de trabajo se contempla en
tres fases, la primera de ellas se cen-
tra en la localizacion, recuperacidn
de los fondos documentales disper- -
sos, correspondientes al periodo de
la clandestinidad del movimiento de
CC.00. Como ya es conocido, estos
materiales se datan en los primeros
veinte afios de su trayectoria
(1957-1977). La segunda fase com-
prenderd los trabajos de catalogacidn
de la documentacién producida por
la  Confederacién  Sindical de
CC.00. en el periodo Ilegal
(1977-1990). La tercera y iiltima es-
tard dedicada a la informatizacién de
la catalogacién y de los inventarios.

Los soportes con los que’contamos
son para la fase de inventario yfo
catalogacién, la ficha que el Centro
de Informacién Documental de Ar-
chivos del Ministerio de Cultura di-
sefié para su Guia de Fuentes; para
la fase de grabacién, el programa
MICROISIS ver. 3.2, distribuido
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por la UNESCO.

Asf, se ha dotado al Archivo de una
estructura parcialmente descentraliza-
da segtn la cual, junto al Archivo de
la Confederacién Estatal, con sede en
Madrid, se localizan en sus sedes
respectivas los archivos de las Unic-
nes de nacionalidades y regiones con
la perspectiva de informatizar el con-
junto de la red.

Al frente de cada uno de los puntos
informativos que conforman el Ar-
chivo, se encuentra personal capaci-
tado, licenciados en historia,
especializados en la Edad Contempo-
rénea, los cuales se encargan de los
trabajos de ordenacién y catalogacién
de los fondos documentales.

OBJETIVOS

1.- Recopilacién de documentacién
relativa al sindicato desde su consti-
tucién.

2.- Constitucién de un Archivo his-
térico que sirva de fuente para el es-
tudio del movimiento obrero y de las
relaciones laborales en Espafia.

3.- Contribuir a la recuperacién de
la memoria histérica de la Espafia
contempordnea.

Objetivos que se ven plasmados en
la utilizacién de los servicios que
ofrece este archivo a investigadores
de diferentes #mbitos del conoci-
miento. Asi, desde la apertura del
Archivo Histérico en febrero de
1992 hasta junic del mismo afio han
consultado nuestros materiales un
total de 26 investigadores. Los cam-
pos de estudio han sido los siguien-
tes:
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-Derecho Laboral

~Crisis y reconversién industrial
-Concertacién social

-Historia del Movimiento Obrero
-Historia de las Huelgas
-Organizacion del Trabajo
-Regiones Industriales

La especializacién de los investiga-
dores se distribuye en las siguientes
ramas: Derecho, Economia, Sociolo-
gia, Politica e Historia. Procediendo
éstos de Estados Unidos, Francia,
Alemania, Austria y Espaiia.5

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Hasta el momento los trabajos efec-
tuados con los materiales del Archivo
Histérico son los siguientes:

e MADRID

1.-Fondo Maria Luisa Sudrez
Rolddn

Fue cedido por la citada abogada
laboralista. Contiene 2.000 expedien-
tes con una cronologia de 1963 a
1982. Fundamentalmente se trata de
demandas obreras (despidos, recla-
maciones de cantidad, sanciones...)
También contiene numerosos asuntos
relacionados con el Tribunal de Or-
den Publico, es decir, aspectos de la
lucha clandestina contra el franquis-
mo en el plano estrictamente politico.

Ha sido publicado recientemente el
catdlogo por la Fundacién 1° de Ma-
yo con la ayuda del programa infor-
mitico MICROISIS 3.2.

SERVICIO DE DOCUMENTACION

2.-Fondo Motor Ibérica, Division
Perkins

Formado por unos 300 expedientes
que contienen las Actas del Jurado de
Empresa de esta significativa fabrica.

Catalogado y grabado en MICROI-

SIS ver. 3.2

3.-Fondo José Casado Algora

Donado por José Casado, fundador
de las Comisiones Obreras Juveniles
y primer secretario de organizacién
de la USMR de Comisiones Obreras
en 1977. Contiene material de muy
diversa fndole sobre los problemas
laborales en Madrid desde 1970 has-
ta 1986. Destacan los numerosos ex-
pedientes relativos a la empresa
ISODEL (fdbrica significativa del
sector del metal). Inventariado.

4.- Fondo de la Delegacion
Exterior de Comisiones Obreras
(DECQ)

Fondo proveniente de la Confede-
racién Sindical de Comisiones Obre-
ras. Refleja la actividad exterior de
Comisiones durante la clandestini-
dad. Principalmente el enorme flujo

.de correspondencia relacionada con

aspectos de solidaridad internacional.
Otra serie de expedientes describen
la difusién a escala internacional de
las huelgas, protestas y acciones sin-
dicales que se registran en el interior
de Espafia. En fase de inventario.

5.- Fondo José Luis Gaytdn

Donacién de José Luis Gaytdn.
Cronoldgica recoge documeéntacién
desde 1964 hasta 1981 y contiene
diversos materiales sobre la actividad
clandestina antifranquista y los pri-
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meros afios de la transicién. Se han
inventariado 3000 expedientes.

6.- Fondo Gaceta Sindical

Son los fondos decumentales gene-
rados por la revista Gaceta Sindical,
érgano de la Confederacién Sindical
de Comisiones Obreras. El fondo se
divide en Archive Histérico: unos
270 expedientes que llegan hasta
1.978 ya inventariados y Archivo
Intermedio con unos 300 expedientes

cuya cronologia arranca desde el afio
1978.

Contiene numerosa propaganda sin-
dical y politica de los afios 60, textos
fundacionales de CC.00. en Madrid
y materiales relativos a la conversién
de Comisiones Obreras de movi-
miento sociopolitico a Sindicato, du-
rante los primeros afios de la
transicién.

7.-Fondo Marcelino Camacho

Se ha inventariado una primera en-
trega hecha por Marcelino Camacho
(300 unidades documentales en 12
cajas) con una amplia cronologia
(1966-1982). El fondo, cuando sea
entregado en su totalidad, tendrd un
excepcional interés,

8.- Fondo Jaime Sartorius

Documentacién relativa a la repre-

sidn sindical y politica. En fase de
inventario.

9.- Fondo Alvaro Soto Carmona

Material de movimientos sociales y,
en particular de movimiento estu-
diantil durante la transicién espaiola.
Inventariado.

b
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10.- Fondo Secretaria de
Emigracidn

Su volumen es de 74 cajas tras un
primer expurgo y ordenacién. Pro-
viene de la documentacién generada
por la Secretarfa de Emigracion de la
Confederacién Sindical de Comisio-
nes Obreras. Gran parte de sus docu-
mentos  pertenecen al  archivo
intermedio (posteriores a 1978).

11.- Fondo Hemerogrifico

Estd formado por una importante
coleccién de publicaciones generadas
por las distintas Secretarfas, Federa-
ciones y Uniones Territoriales de
CC.00., as{ como boletines de las
Comisiones Obreras de fibrica o ra-
ma y del movimiento sindical, en
general, en el perfodo de la clandesti-
nidad. Estas publicaciones periédicas
inician su aparicién a principios de
los afios 60 y que se extienden hasta
la actualidad. Se dispone de unos
000 tftulos de los cuales cerca 400
son anteriores a 1978.

e ASTURIAS

Documentacién generada por Co-
misiones Obreras de Asturias, proce-
dente de las Uniones Comarcales de
Oviedo, Gijén, Avilés, Caudal (Mie-
res y Aller) y Nalén (Langreo y San
Martin del Rey Aurelio).

Contiene 1.100 expedientes labora-
les generados en las Asesorfas Juridi-
cas de Comisiones Obreras en Gijén
en los afios 1977 y 1978. Esta docu-
mentacion estd inventariada.

e CASTILLA-LEON

Desde Valladolid se ha comenzado
la labor de biisqueda y ordenacién,
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contando actualmente con 600 unida-
des documentales anteriores a 1978
donde predominan materiales de ca-
ricter sindical de los sectores del
Metal y de la Construccién.

e CATALUNA

El Archivo Histdrico en Catalufia se
ha ligado al "Centre de Recerques 1
Estudis Sindicals” (CERES). Hasta
el momento existe ya una larga lista
de fondos documentales cedidos por
sindicalistas, abogados laboralistas,
profesionales y Federaciones, Unio-
nes y Secciones Sindicales de Comi-
siones Obreras y son los siguientes:

1.- Sindicalistas.

A. Rozas, G. Médrquez, V. Faus, I.
Cano, J. Coscubiela, N. Albéndiz, J.
Navarro, V. Lizano, F. G. Sabdn, J.
L. Lépez Bulla, E. Ferrer, 1. Boix,
J. Sanchez, P. Camps, F. Pascual, J.
Valls, Jests Garcés, Francisco San-
cho, Manuel Jiménez, J. M. Rodri-
guez Rovira, F. Frutos.

2.- Federaciones, Uniones y
Secciones Sindicales

Fondo CONC, 1977-1985: Secreta-
rfas de Organizacién, Prensa, Banca,
Origenes y desarrollo del Sindicato
de Artes Grdficas, Seccién Radio
Obrera, 1981-1985; Secciones Sindi-
cales de SEAT, Hispano Olivetti,
Pegaso, Frape-Berh, Banco Bilbao
Vizcaya, y CNTE.

3.- Fondo de la organizacién
sindical (Sindicato Vertical)

Correspondencia del Sindicato de
Construccién, Vidrio y Cerdmica

SERVICIO DE DOCUMENTACION

(1955-1963, 47 legajos).

Fondo de la AISS. Documentacién
de las siguientes localidades: Corne-
lld de Llobregat, Calella, Sabadell,
Menicada y Reixac, Terrasa, Mollet
de Vallés, Igualada, Manresa, Berga,
Figueres, La Bisbal d'Empord4, Pa-
lamds, Olot, Banyoles, Girona, Bla-
nes, Ripoll, Valls, El Vendrell,
Reus, Flix, Mora d'Ebre, Tortosa,
Amposta y la Intercomarcal de Llei-
da

4.- Fondo de abogados laboralistas

El contenido de estos legados suele
tener un doble cardcter: expedientes
politico-sociales producidos por las
actuaciones del Tribunal de Orden
Piblico, y expedientes laborales pro-
ducidos por conflictos individuales o
colectivos ante la Magistratura de
Trabajo. Se cuenta ya con los expe-
dientes de Luis Salvadores, Francesc
Casares, Agusti de Semir, August
Gil Matamala, Marc Viader.

5.- Fondos personales de
profesionales

Reconocidos profesionales que fue-
ron a su vez destacadas figuras de la
oposicidén antifranquista en Catalufia
han donado sus fondos documentales
al Archivo Histérico de CC.00. en
Catalufia:

Fondo Josep Benet (abogado e his-
toriador de indiscutible influencia en
la politica catalana durante la trans-
icion espaiiola).

Fondo Josep Fontana (historiador,
su legado es especialmente rico en
prensa clandestina).

Fondo Francisco Ferndndez Buey
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(secidlogo y destacado lider del mo-
vimiento estudiantil en la Universi-
dad de Barcelona).

Fondo J.M. Huertas Claveria (pe-
riodista, legado interesante por la
abundancia de materiales periodisti-
cos del tardofranquismo).

6.- Fondo hemerogrifico

Se dispone de 513 titulos inventa-
riados, en gran parte prensa clandes-
tina.

* EUSKADI

En el Archive de Euskadi se dispo-
ne de los siguientes legados:’

1.- Legado David Morin (Exsecre-
tario General de la Unién Provincial
de Vizcaya de CC.00.) Inventariada
la parte correspondiente a Ia ilegali-
dad. (136 unidades documentales).

2.- Fondo José Unanue (exdirigen-
te de CC.00.), 22 unidades docu-
mentales.

3.- Legado Antonio Prado (Presi-
dente de la Junta Social del Metal de
Vizcaya durante la huelga de Ban-
das). Inventariado: 242 unidades do-
curnentales.

4.- Fondo Abogados Lege-Berri.
Inventariado: 67 unidades documen-
tales.

5.- Fondo Pedro Ibarra (docu-.
mentacién sobre el movimiento obre-
ro en Vizcaya en los iltimos afios del
Franquismo). Inventariado: 27 uni-
dades documentales.

6.- Fondo Unién Comarcal de
Mondrag6n

7.- Fondo Unién Provincial de

E
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Navarra. Inventariado: 25 unidades
documentales.

8.- Unién Comarcal de Basauri.
Inventariado: 52 unidades documen-
tales.

9.- Fondo José Luis Lépez Laca-
ile

10.- Fondo Luis Alejos

11.- Fondo José Luis Ibarrola
12.- Fondo Pablo Linares
13.- Fondo José¢ M* Gijarro
14.- Fondo Rafael Azqueta

15.- Fondo Benancio Gonzilez
Mendiola

16.- Fondo Antonio Pericds

17.- Fondo hemerogrifico: Se
compone actualmente de 100 publi-
caciones periédicas inventariadas,
gran parte de ellas de la clandestini-
dad.

¢ ARAGON

En Aragdén se dispone de los si-
guientes fondos personales inventa-
riados:

1.- Fernando Subirén Martin
(1972-1982). 3 cajas.

2.- José Medina (1977-1979). 1
caja.

3.- Miguel Angel Zamora Antdn
(1968-1984). 11 cajas.

En cuanto a fondos sindicales pro-
venientes tanto de las distintas ramas
como de la Unién Regional de La
Rioja de CC.00. han sido inventa-
riados los fondos de:
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1.- Fondo Sindicato Provincial del
Metal, 1972-1979. 6 cajas.

2.- Fondo Sindicato Provincial de
Banca y Ahorro, 1971-1979. 7 ca-
Jjas.

3.- Fondo Sindicato Provincial de
Alimentacién, 1977-1978. 1 caja.

4.- Fondo Secretaria de Organi-
zacién, 1975-1979. 4 cajas.

5.- Fondo Secretaria de Propa-
ganda, 1975-1979. 1 caja.

6.- Fondo Secretaria de Finanzas,
1977-1979. 1 caja.

e GALICIA

En fase de localizacién de fondos
que proceden de militantes y organi-
zaciones sindicales. Se ha reunido la
documentacion del Jurado de Empre-
sa de Bazdn y diversos expedientes
del Sindicato Vertical.

¢ VALENCIA

En el Pais Valencid el Archivo His-
térico se integra en la "Federacid
d'Estudis, Iniciatives socio-laborals™
(FEIS). Se cuenta con la siguiente
documentacién inventariada:

1.- Fondo Unién Comarcal de
L'Horta (1966-1977). 43 cajas.

2.- Fondo Confederacién Sindical
de CC.00. del Pais Valencid,
1966-1978. 36 cajas. ‘

¢ CANTABRIA

Documentacién que incluye comu-
nicados, octavillas y panfletos refe-
rente a la actividad de Comisiones
Obreras de Cantabria.

SERVICIO DE DOCUMENTACION

* ANDALUCIA

El territorio andaluz se ha dividido
en oriental y occidental a efectos de
los trabajos de recuperacién docu-
mental. Existen dos centros: uno en
Sevilla y otro en Mi4laga.

Se han inventariado materiales de
las distintas Secretarias de la Comi-
si6n Obrera de Andalucfa con una
crenclogia comprendida entre 1977 y
1981. Actualmente estdn en fase de
inventaric los fondos de la Unién
Provincial de Cddiz y del Sindicato
del Metal de la Unién Provincial de
Sevilla (dividido en empresas). Asi-
mismo, destaca el fondo de la empre-
sa Rio Tinto concerniente al periodo
comprendido entre 1964 y 1978,

Se espera contar en breve con los
expedientes generados en las Aseso-
rias Juridicas de las Uniones Provin-
ciales de Cddiz, Jerez, Sanlicar de
Barrameda, Huelva y Sevilla.

* En cuanto a la zona oriental coordi-
nada desde M4laga, las labores aca-
ban de comenzar con perspectivas
muy halagiiefias, disponiendo ya de
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‘mds de 1.000 documentos inventaria-
dos.

LINEAS DE FUTURO

1.-Continuard la actividad en los
diez centros territoriales.

2.-Los trabajos a realizar en el Ar-
chivo Confederal -el depositado en la
Fundacién- seguirdn tres lineas gene-
rales:

a.- Continuar el inventario de los
fondos que aiin quedan por tratar.

b.- Comenzar la grabacién del in-
ventario, para poder introducir lista-
dos que faciliten la localizacién de la
documentacidn.

¢.- Comenzar a "scanear" la docu-
mentacidén del Archivo Confederal.

3.- Proceder al estudio y la prepa-
racién de los materiales con el fin de
editar la Guia General del Archivo
Histérico de Comisiones Obreras de
la que la reciente publicacién del Ca-
tdlogo Demandas obreras y tribuna-
les franquistas constituyé el primer
anticipo.
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BIBLIOTECA
ESPECIALIZADA

Responsable: Inmaculada
Jiménez Lépez

Las seis dreas de trabajo de la Fun-
dacién 1° de Mayo (Historia del Tra-
bajo, Ciencia y Tecnologia, Derecho
del Trabajo, Economia, Medio Am-
biente y Sociologia), desarrollan una
serie de actividades que hacen preci-
so disponer de una biblioteca espe-
cializada en los diferentes temas
tratados por estas dreas.

OBJETIVOS

Se plantean como objetivos genéri-
cos a cumplir los siguientes:

1.-Constituir una biblioteca especia-
lizada en las distintas dreas de trabajo
de la Fundacidn, que sirva de apoyo
documental a las actividades habitua-
les de la Fundacion.

2.-Desarrollar una biblioteca que al
ir aumentando sus fondos contribuya
a hacer de la Fundacién 1° de Mayo,
un centro bibliogrifico relevante a
nivel nacional, en sus distintas dreas.

Los fondos que forman parte de la
biblioteca son: monografias, revistas,
informes, obras de referencia, otros
documentos.

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Las actividades desarrolladas han
sido las siguientes:
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.- Calatogaci6n completa de sus

fondos documentales:

a) 2.000 monografias:
#*244 Derecho del Trabajo
*224 Ciencia y Tecnolpgia
*619 Historia

#84 Economia

*429 Medio Ambiente

b) 70 titulos de revistas especializa-
das:

*12 Ciencia y Tecnologia
*6 Medio Ambiente

#26 Derecho

*3 Historia

*8 Sindicalismo

*9 Informacidn general

El sistema de clasificacion elegido
tanto para las monografias como para
las publicaciones periddicas estd ba-
sado, para la fase de catalogacidn en
las Reglas de Catalogacién que pro-
-mueve la Biblioteca Nacional. Para la
fase de descriptores o palabras clave,
se estdn usando dos Thesaurus estdn-
dar UNESCO Y OIT; y, para los
temas de medio ambiente el "Tesauro
de Medio Ambiente” elaborado por
la Secretaria General de Medio Am-
biente del Ministerio de Obras Pribli-
cas y Urbanismo.

2.- Grabacién de la documentacién
catalogada. El soporte informdtico
elegido ha sido el programa distribui-
do por la UNESCO "MICRO-ISIS",
para lo cual se ha desarrollado una
base de datos especifica, que incluye

SERVICIO DE DOCUMENTACION

tanto a seriadas como a monografias,
Asi se han disefiado;

a.- formatos de recuperacién
b.- formatos de impresitn
¢.- formatos de pantalla

d.- ficha de entrada de datos

3.- Recopilacién de catdlogos, tanto
de librerias como de editoriales, rela-
tivos a Derecho del Trabajo, Histo-
ria, Medio Ambiente, Ciencia y
Tecnologfa, Economia y Sociologia.

4.- Adquisicion de las novedades
editoriales que han ido surgiendo en
ias dreas.

5.- Trabajos preliminares de cara a
la elaboracién del tesauro especifico
de la Fundacién. Esto es, recopila-
cién de los términos utilizados e ini-
cios de jerarquizacién.

6.~ Participacién activa dentro de
las actividades desarrolladas por el
Club de usuarios de Micro-Isis.

LINEAS DE FUTURO

1.- Comenzar el vaciado de publi-
caciones periddicas. Se pretende
crear una base de datos que recoja
tanto la ficha catalogréfica del articu-
lo como un resumen (abstract) del
mismo.

2.- Grabacién de las fichas catalo-
grificas en la base de datos disefiada
en Micro-Isis.

* 3.- Elaboracién de un catdlogo que

recoja los fondos bibliogréficos de la
Fundacidn.
4.- Grabacién de los abstracts en la
base de datos disefiada en Micro-Tsis:
5.- Elaboracién de catdlogos que
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recojan los abstracts.

6.- Dar continuidad al intercambio
de informacién que se venfa estabie-
ciendo con otras  bibliotecas
especializadas y centros afines: Fun-
dacién Largo Caballero, Confedera-
cién Sindical de CC.00., Ceres,
Feis...; asimismo, se pretende co-
menzar una relacién de trabajo con
Micro-isis que permita agilizar el tra-
tamiento de la documentacién, lle-
gando incluso a transferir registros
de modo que la catalogacién se reali-
ce en un solo centro.

7.~ Suscripcién a bases de datos en
CD-ROM.

* Proyectos de
Investigacién

Creacién de un Thesaurus de sindi-
calismo y movimiento obrero.

Este proyecto viene a cubrir Ias la-
gunas terminoldgicas de las que ado-
lece el mundo del sindicalismo y del
movimiento obrero en general. Por
lo tanto, desde la Fundacién 1° de
Mayo se intenta poner fin a este va-
cfo mediante la construccién de un
thesaurus, que pueda servir no sélo a
nuestra propia institucion, sino a to-
das aquellas que de alguna manera se
vinculan con el mundo de las relacio-
nes laborales (smdicatos, universida-
des, empresas, etc.).

Bien es cierto que desde la Organi-
zacién Internacional del Trabajo, con
la edicién del Thesaurus OIT, se han
hecho esfuerzos para dotar al mundo
del trabajo de una herramienta termi-
nolégica, pero no es lo suficiente-
mente iitil a la hora de definir la
documentacién generada desde el
campo sindical.

b
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Sus principales inconvenientes con-
sisten en:

a) Imprecision de los términos en la
versién espafiola: la traduccidn no se
ajusta verazmente al Iéxico espaiiol
con las consiguientes ambigiiedades,
a la hora de la recuperacién de los
documentos.

b} Carencias importantes en algunas
facetas estrechamente ligadas a la ac-
tividad sindical. Asi la faceta 13
Trabajo y. Empleo, estd
insuficientemente desarrollada. Por
lo tanto la falta de precisién en la de-
finicién de los documentos provoca
"ruidos” considerables en la recupe-
racién,

De este modo y al no haberse ela-
borado ningin thesaurus que cubra
las carencias descritas nos parece de
vital importancia la ejecucidn de este
proyecto.

Fases del Trabajo

1.- Estudio preliminar de todas
aquellas fuentes que puedan ayudar a
la realizacién del thesaurus:

-Glosarios

-Diccionarios técnicos
-Macrothesurus
-Enciclopedias

-Listados de Autoridades

2.- Elaboracién de una muestra
(25.000 documentos) que permitiera
.la construccién de una lista de des-
criptores candidatos.

Los documentos de la muestra pro-
cederian de los generados por la
Confederacién Sindical de CC.OO.
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durante los 1ltimos 5 afios. La selec-
cion de la documentacién se harfa
teniendo en cuenta su representativi-
dad dentro del mundo sindical.

El tratamiento con cada uno de los
documentos se fijaria en referencias
bibliograficas completas, con utiliza-
ci6én de descriptores procedentes del
Thesaurus OIT y de descriptores no
controlados. En primer lugar, se
procederia a la catalogacién manual
en formatos disefiados a tal efecto,
En segundo lugar, se procederia a la
grabacién de tales formatos en la ba-
se de datos CENDOC disenada en
Micro-Isis ver. 3.2

3.- Construccién de una lista de
descriptores candidatos.

Una vez grabada la muestra, se
imprimirian tanto los descriptores
procedentes del Thesaurus OIT como
los descriptores no controlados ela-
borando asf la lista de los descripto-
res candidatos a formar parte del
thesaurus definitivo.

4.- Seleccion de descriptores.

Comenzaria en esta fase la cons-
truccién - del thesaurus propiamente
dicha comenzando por constituir el
equipo de conmstruccién que estaria
formado por:

-Responsable de la construccion del
thesaurus: un documentalista

-Responsables de las validaciones
técnicas del contenido del thesanrus:

-Un experto en temas sindicales
-Un economista
-Un soci6logo industrial

-Un abogado laboralista

SERVICIO DE DOCUMENTACION

-Un historiador

-Responsable de la grabacién  (tér-
minos y relaciones)

Las subetapas serian:

a.- Constitucién de los dominios del
thesaurus.

b.- Subdivisién del conjunto de los
dominios que se van a cubrir en una
serie de microdisciplinas.

¢.- Transformacién progresiva del
vocabulario libre en un lenguaje con-
trolado, estableciendo las relaciones
de pertenencia, de equivalencia se-
mdntica, de jerarquias y de redaccidn
de las notas explicativas.

5.- Elaboracién de la estructura
asociativa.

En esta fase se examinarfan los des-
criptores, uno a uno, para pasar re-
vista a los términos localizados en
otros campos semdnticos con los que
el descriptor que se esti examinando
pueda tener una relacién de asocia-
cién.

6.- Realizacidén de la edicién n® 0O
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del thesaurus.

Previa grabacién de la estructura
del thesaurus en el programa THES
que incorpora Micro-Isis, se editaria
de forma sumaria con las presenta-
ciones previstas (indice permutado,
alfabético y de facetas).

7.-Test del thesaurus.

El objeto del test se centraria en
obtener de los documentalistas encar-
gados de formular las’ bisquedas,
propuestas para:

- afiadir descriptores y no descripto-
res olvidados durante la construccién

- modificar las estructuras jerdrqui-
cas y asociativa

- explicitar por medio de notas ex-
plicativas descriptores todavia ambi-
guos

8.- Realizacién de la edicién final.

Se revisaria el thesaurus en funcién
de las propuestas aportadas por los
documentalistas durante el test. Se
redactaria un prefacio y se imprimi-
rian los ejemplares definitivos del
thesaurus.




DEPARTAMENTO DE
HISTORIA

Director: David Ruiz
Gonzdlez
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La investigacidn, estudio y difusién
de la historia del trabajo, los trabaja-
dores y el sindicalismo constituyen
un drea especifica de interés en la
Fundacién. Tal es la razén de ser del
Departamento de Historia, que dirige
David Ruiz Gonzilez, catedrdtico de
Ia Universidad de Oviedo.

OBJETIVOS

Dentro de la temdtica que aborda,
este departamento se centra de modo
preferente en perspectivas de tipo
comparativo concernientes a casos
nacionales y regionales europeos.
Iguaimente, prioriza la recuperacién
de la historia del movimiento obrero
espaiiol durante la dictadura del ge-
neral Franco.

Los seminarios y reuniones cientifi-
cas y la promocién de programas de
estudio e investigacién son los vehi-
culos habitualmente utilizados para
los fines antes mencionados. Ade-
m4s, el departamento desarrolla acti-
vidades en colaboracién con
instituciones piiblicas y privadas,
principalmente universidades.

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Asf, en el tltimo periodo ha llevado
a efecto las siguientes actividades:

*  Seminarios

* Entre el 11 y el 15 de julio de
1988, tuvo lugar en Santander, en el
marco de la Universidad Menéndez
Pelayo el Seminario Crisis economi-
ca, Estado y Sindicalismo. Dos pro-
blemas tedricos se tuvieron en
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cuenta: la naturaleza de la crisis eco-
némica y las teorias sobre las clases
sociales y el Estado. Ambas cuestio-
nes constituyen un marco de refle-
xitn a la hora de abordar las
perspectivas del sindicalismo, tanto
‘occidental como espaifiol. Por ello, el
seminario se ocupd, igualments, de
los modelos sindicales que estdn cris-
talizando al final del milenio. En este
contexto se planted la necesidad del
estrechamiento de vinculos entre los
distintos sindicatos en el plano inter-
nacional.

*Durante el curso 1990-91 tvo
lugar el seminario sobre Condicion
Laboral, Oposicidn Sindical y Movi-
miento Obrero durante el Franquis-
mo. En él impartieron conferencias
profesores especializados de las Uni-
versidades de Barcelona, Pafs Vasco,
Oviedo, Sevilla, Valencia y Zarago-
za. En total se celebraron siete sesio-
nes.

*A lo largo del curso 1991-92 se
han desarrollado simultineamente
dos seminarios:

*E] primero, se ha centrado en la
Discusidn del Método en la Historio-
grafia. A lo largo de seis sesiones
han participado profesores de las
Universidades Carlos III, Auténoma
y Complutense de Madrid, asi como
otros investigadores de renombrado
prestigio.

*En segundo lugar, un total de
ocho conferencias-coloquio se han
efectuado en el marco del Seminario
sobre Un siglo de Organizacion del
Trabajo en Espafia, 1875-1990. Or-
ganizado por el Departamento de
Historia de la Fundacién y por el
Departamento de Sociclogia de la
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Universidad Auténoma de Madrid ha
tenido un cardicter eminentemente
interdisciplinar. En €l han participa-
do historiadores, sociélogos, juristas
y econotnistas.

Los asistentes a estos tres semina-
rios han sido fundamentalmente li-
cenciados y estudiantes de tercer
ciclo de Historia, Sociologia y Cien-
cias Econémicas.

Fuera del marco de la Fundacidn,
el Departamento viene organizando
con la Universidad de Castilla-La
Mancha en los tres iltimos afios
otros tantos cursos de verano.

De este modo han tenido lugar:

*Un Siglo de Sindicalismo en Espa-
fia. De la Fundacion de la UGT al
14-D. Almagro, 6-8 de septiembre
de 1990.

*Colaboracion, Pasividad y En-
frentamiento: Tres Actitudes Colecti-
vas ante el Franquismo. Almagro,
12-14 de septiembre de 1991.

*Aparatos de Represidn y mecanis-
mos de Control en el Franguismo.
Cuenca, 9 y 10 de julio de 1992,

Asimismo, a lo Jargo del periodo
lectivo 1990/91 el departamento co-
labord con el Departamento de His-
toria.  Contempordnea de |la
Universidad Auténoma de Madrid en
la realizacién de un curso de doctora-
do sobre la Transicion sindical en
Espaiia 1975/1982. En dichos cursos
impartieron sendas conferencias Da-
vid Ruiz Gonzdilez y José Babiano
Mora, de la Fundacién Primero de
Mayo y Agustin Moreno y Marceli-
no Camacho, de la Confederacién
Sindical de Comisiones Obreras.
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Durante el periodo lectivo 1991/92
el departamento ha desarrollado ta-
reas docentes en la Escuela de Rela-
ciones Laborales de la Universidad
Complutense de Madrid, corriendo a
su cargo el drea de Historia y Teoria
del Sindicalismo correspondiente al
Master de Relaciones Laborales que
se imparte en dicha Escuela.

®  Publicaciones

Por otra parte, el Departamento de
Historia ha auspiciado la edicién del
libro de Ramén Garcia Pifieiro, Los
mineros asturianos bajo el fanquis-
mo, 1937-1962. Madrid, 1990. Di-
cha monograffa es el resultado de
una investigacién que el autor pre-
sentd como tesis doctoral.

LINEAS DE FUTURO

En la actualidad el Departamento de
Historia estd preparando las siguien-
tes actividades, a desarrollar hasta
finales de 1993:

e Seminarios

Entre octubre de 1992 y junio de
1993 se desarrollard un nuevo semi-
nario sobre Discusion del Método en

.1a Historia. Los debates habides a lo

largo del curso 1991/92 han animado
al Departamento a continuar abor-
dando dicha temdtica, con el objeto
de avanzar en la renovacioén historio-
grifica. El seminario celebrard sesio-
nes mensuales alternando
intervenciones de nuevos investiga-
dores y de profesionales consagra-
dos.

Igualmente, en el curso 1992/93 se

celebrard un seminario sobre Posfor-

dismo y Flexibilizacién. Dicho semi-
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nario e$ la consecuencia légica del ya
celebrado Un Siglo de Organizacion
del Trabajo en Espafa. Del mismo
modo, se organizard en comun con el
Departamento de Sociclogia de la
Universidad Auténoma de Madrid.
Se pretende avanzar en el andlisis y
discusién de un problema crucial tan-
to en la economia y mercado de tra-
bajo, tanto a -nivel internacional
como en el plano espafol. Participa-
rén profesores de Warwick (Reino
Unido), Berkeley (USA), y de las
Universidades de Barcelona y Ma-
drid. Contard, a su vez, con inter-
venciones de representantes de los
sindicatos espafioles.

¢ Proyectos de
investigacion

Paralelamente,” se abordardn dos
trabajos de campo, destinados a
recopilar informacién sobre el movi-
miento sindical durante el periodo
franquista.

En primer lugar, se estd poniendo
en marcha la construccién de una
base de datos sobre la trayectoria po-
litica y social -de militantes sindicales
de la época de Franco. A tal fin, se
ha elaborado una amplia encuesta.
Para su realizacién se cuenta con el
apoyo de la Federacién de Pensionis-
tas de Comisiones Obreras que distri-
buird la encuesta entre sus afiliados y
la remitird al Departamento de Histo-
ria para su codificacion.

A su vez, el Departamento pretende
llevar a cabo un proyecto de historia
social, sobre el movimiento obrero
en Madrid después de 1939, Se trata
de constituir un archive oral, conte-
niendo historias de vida de militantes
obreros que comprenda desde las

>
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primeras formas de oposicién sindi-
cal hasta la configuracién actual de
las organizaciones sindicales en la
Comunidad de Madrid. Obviamente,
el proyecto requiere de la concurren-
cia de historiadores especialistas en
historia oral que habrin de efectuar
el trabajo de campo. El departamento
considera de interés que los resulta-
dos fuesen presentados piblicamente
en una reunién cientffica y/o publica-
cién.

® Proyectos ‘editoriales

El Departamento de Historia, ha
comenzado a trabajar recientemente
en la redaccién de un libro sobre la
historia de Comisiones Obreras. Di-
cha labor contard con la participacién
de una treintena de profesionales es-
pecializados y tendrd una perspectiva
de cardcter regional. A finales de
1992, segin los plazos previstos, se
hallard terminado el original, de mo-
do que la edicion esté preparada para
abril de 1993.
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* Exposiciones

El Departamento de Historia ha
realizado las primeras gestiones
encaminadas a la celebracién de una
exposicién de pintura espafiola con-
tempordnea que tendrd lugar en el
otofio de 1993. Los pintores que ex-
pondrén participaron en 1972 en sen-
das exposiciones celebradas en las
ciudades italianas de Bolonia y Mildn
que pretendieron llamar la atencién
sobre la oposicién del movimiento
obrero espafiol frente a la Dictadura
franquista. Veinte afios después, la
muestra pictorica que se proyecta
intentard registrar la evolucidén de los
artistas por lo que respecta a su posi-
cién y compromiso con la realidad
contemporanea.

Para este proyecto contamos con la
colaboracién, entre otros, de Valeria-
no Bozal, Juan Genovés, Jaime Bri-
huega.

DEPARTAMENTO DE
ESTADO Y TRABAJO

Director: Antonio Baylos
Grau
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OBJETIVOS

El Departamento de Estado y Tra-
bajo pretende cumplir tres objetivos,
todos ellos naturales a la idea de la
Fundacién: elaborar materiales de
debate, fundamentalmente criticos,
con nuestras propias aportaciones;
ganar un espacio "piiblico” en cuanto
Centro de Investigacién; formar y
extender determinados conocimientos
politicos, culturales y técnicos entre
los cuadros de Comisiones Obreras,

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Las actividades realizadas en el De-
partamento de Estado y Derecho se
descomponen en los siguientes apar-
tados:

¢  Seminarios

1.- Seminario "Autoridad vy Demo-
cracia en la Empresa”

Dirigido por Joaquin Aparicio To-
var y Antonio Baylos Grau, se cele-
bré en la Universidad Menéndez
Pelayo (Santander) del 21 al 25 de
agosto de 1989,

El contenido del Seminario versé
sobre la vigencia y la eficacia de los
derechos ciudadanos reconocidos
constitucionalmente en el interior de
la empresa. Es decir, el alcance y la
extensidn que dichos derechos funda-
mentales tienen en la relacién de tra-
bajo dependiente. Para ello el
seminario se estructuré en tres blo-
ques temdticos: el primero hizo refe-
rencia a la teorizacién
juridico-politica sobre este hecho, la
articulacién tedrica general tanto en
Europa como en el marco constitu-
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cional espafiol. El segundo micleo
estuvo dedicado a aspectos concretos
del conflicto entre el interés de em-
presa y determinados derechos fun-
damentales del trabajador-ciudadano:
inviolabilidad de la persona, intimi-
dad y vida privada, libertad ideol6gi-
ca, igualdad sexual. El tercero y
idltimo abordé en exclusiva la rela-
cién conflictiva entre el reconoci-
miento de las libertades sindical y de
huelga y los comportamientos empre-
sariales antisindicales, plantedndose,
la problemdtica del reconocimiento
de los derechos de informacién y
participacién como modalidad de
ciudadania en la empresa. En este
sentido la Fundacién 1° de Mayo
estd interesada en suscitar un debate
amplio sobre el tema que podria des-
embocar en una propuesta de protec-
cién positiva, en un sentido "fuerte”
de dichos derechos en la relacién de
trabajo.

La estructuracién formal del semi-
nario se correspondié con esos tres
bloques temdticos. Participaron rele-
vantes especialistas en Derecho del
Trabajo nacionales y extranjeros, so-
bre los que recayé prevalentemente
el peso de las conferencias, sin per-
juicio de que la discusién y la comu-
nicacién con la experiencia sindical
se articulara a través de mesas de de-
bate.

2.- Seminario sobre "Critica de la
regulacién laboral® (Curso 1990-
1991).

Dirigido por Joaquin Aparicio To-
var, se trataba de un seminario de
debate y critica de los aspectos de la
regulacién laboral que se considera-
ron de importancia o que constitufan
una novedad legislativa de interés.
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En principio, el micleo del seminario
lo componfan 10 personas, siempre
las mismas, a las que, ante cada se-
sién, se unian otras invitadas por su
especial relacién con ¢l tema tratado.

Se han realizado las siguientes se-
siones:

a) "Las obligaciones del empresario
en materia de salud laboral. Proble-
mas ante un proyecto de ley".

Ponente: Joaquin Aparicio Tovar
(Profesor Titular de Derecho del
Trabajo. UCM)

b) "Los derechos de informacién de
los representantes de los trabajadores
en materia de contratacién laboral”.

Ponente: Antonio Baylos (Catedrd-
tico de Derecho del Trabajo.
UCLM)

c¢) "La reforma de las modalidades
de contratacién temporal”.

Ponente: Julia Ldépez (Profesora
Titular de Derecho del Trabajo.
UCM)

d) "Contratos, subcontratos y Em-
presas de trabajo temporal”.

Ponente: Fernando Pérez Espinosa
{Profesor Titular de Derecho del
Trabajo. UCM)

e} "Reforma del procedimiento
electoral”.

" Ponente: Ricardo Escudero (Profe-
sor Titular de Derecho del Trabajo.
UAM)

f) “Propuesta de autorregulacién
del derecho de huelga”.

Ponentes: Antonio Baylos Grau
(Catedrdtico de Derecho del Trabajo.
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UCLM) Santiago Gonzdlez Ortega y
Maria Emilia Casas (Catedréticos de
Derecho del Trabajo, Universidad
Carlos I1I de Madrid).

2.-Seminario sobre "Problemas de
legitimacién del Estado Social en los
afios 90",

Este seminario pretende fundamen-
talmente abrirse a un espacio piibli-
co, sobre la base de elaboraciones
criticas de diversos profesionales.

Asfmismo, se organizaron, dirigi-
das por Antonio Baylos, en colabora-
cion con la  Secretarfa de
Organizacién de CC.QO0., unas Jor-
nadas de Debate sobre el sistema de
medicién de la representatividad sin-
dical, los dias 8 v 9 de abril de 1991,
en la Escuela Sindical "Juan Muifiiz
Zapico" (Las Musas), en las que par-
ticiparon como ponentes: R. Escude-
ro (UAM), .M. Torres (Magistrado
de lo Social, Madrid), E. Lillo, P.
Varas, A. Martin (Gabinete Juridico
de QC.OO.), J.A. Linares (Tribunal
Supremo de Justicia de Madrid), 1.
Gullén (Consejo General del Poder
Judicial), Jesiis Cruz (Universidad de
Sevilla).

¢ Publicaciones

En el marco de la politica editorial
y en colaboracién con la Editorial
Trotta se han publicado los siguientes
tibros:

- M.  BARANANO (Dir): Mujer,
Trabajo y Salud, consiste en una edi-
cién de las Jornadas organizadas por
la Secretarfa de la Mujer de la Comi-
sién Ejecutiva de Comisiones' Obre-
ras, con el mismo titulo, en donde
hay intervenciones de T. Nevado, C.
Saez, M.A. Durdn, Susana Brunel,
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etc., ademds de las respectivas Secre-
tarias de la Mujer de djstintas instan-
cias de la Confederacién.

- J. APARICIO y A. BAYLOS
(Dir): Autoridad y Democracia en la
Empresa, se trata de la edicién de los
materiales del Seminario de la UIMP
de Santander en 1989, afiadiéndose
otros relativos a la misma temdtica.
Contiene textos de U. Romagnoli, L.
Gaeta, A. Jeaumand, M.F. Ferndn-
dez, F. Valdés, etc.

LINEAS DE FUTURQO
» Seminarios

Se prevén dos seminarios, de 4mbi-
to diferente, en el seno del Departa-
mento de Estado y Trabajo.

1.-Seminario sobre "La regulacién
de la huelga en Espaiia. Perspectivas,
problemas, proyectos”.

El ano 1992 ha venido a confirmar,
a través de los acontecimientos, la
importancia de la regulacién del de-
recho de huelga. Antes que el debate
se hubiera ampliado en la opinién
publica, el Departamento, previsora-
mente, habia puesto en marcha un
seminario al efecto. En este sentido,
ya en noviembre de 1991 se realiza-
ron algunas sesiones de este semina-
rio en lad que participaron tanto los
miembros del Gabinete Juridico de
CC.C0., como Agustin Moreno y
Mariano Diaz (Secretaria de Accién
Sindical de CC.00.),. los responsa-
bles de Federaciones del Transporte
y de Comunicaciones, asi como es-
pecialistas académicos: M? Emilia
Casas, Santiago Gonzilez Ortega,
Antonio Baylos, Joaquin Aparicio,
Berta Valdés, Julia Lépez y Charo
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Gallardo, entre otros.

La discusién en el Seminario em-
prendido en el seno de Ja Fundacién
ha dado pie a la elaboracién de un
Documento sobre la Autorregulacién
del derecho de huelga. Pero los cbje-
tivos del mismo no se detienen alli.
Por el contrario, se pretende exami-
nar criticamente y con detalle la re-
ciente experiencia italiana y debatirla
con destacados sindicalistas y exper-
tos académicos como Umberto Ro-
magnoli, miembro de la Comisién de
Garantfas creada por la Ley italiana y
catedrdtico de la Universidad de Bo-
lonia; y, Antonio Lettieri, secretario
confederal de la CGIL, para suminis-
trar entre ambos un juicio global so-
bre el afio de funcionamiento de la
Comisién. Para este evento se han
establecido contactos con el CERES,
centro dependiente de la CONC, de
manera que esta iniciativa pudiera
coordinarse conjuntamente.,

También en el seno del Seminario
se pretende discutir criticamente
cuantos proyectos, documentos o©
acuerdos sobre este importante tema
se vayan haciendo publicos, muy es-
pecialmente la posible accién del
Gobierno a través de los Anteproyec-
tos de Ley que elabore. El debata
contemplard, también aquellas expe-
riencias plasmadas en negociaciones
en curso en algunas Comunidades
Auténomas (Galicia, Euzkadi, Cata-
lufiz) sobre mecanismos de solucidn
de conflictos, y, en fin, los propios
documentos confederales de CC.0O0.
y UGT que aborden el tema de la
regulacién del derecho de huelga.

El coordinador del seminario es
Antonio Baylos, y su frecuencia, in-
dicativamente, se pretende mensual,
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dada su importancia estratégica.

2.-Seminarioc sobre "Problemas de
legitimacién del Estado Social en los
afios 90".

Continuacién del iniciado en 1991,
este seminario pretende fundamental-
mente abrirse a un espacio piblico,
sobre la base de elaboraciones criti-
cas de diversos profesionales, y se
estructura en los siguientes niicleos
temiticos:

a.- Uno, mds general, de tipo
tedrico-politico, que discute la géne-
sis, consolidacién y crisis del Estado
Social, con especial atencién a la
configuracidn constitucional de éste.
En este nicleo se aprovecharin el
libro coordinado por Enrique Olivas,
Problemas de legitimacién del Estado
Social, Madrid, 1991, y las aporta-
ciones de José Maria Orddfiez sobre
la Constitucién espafiola.

b.- Un segundo, mds concreto, so-
bre uno de los rasgos caracteristicos
del estado Social en los afios 80: la
peculiar construccién de una relacién
neocorporativa en la que los sindica-
tos mds representativos tienen una
funcién legitimamente decisiva. Para
una reflexién sobre este tema se in-
corporarian los trabajos de Andrés
Bilbao sobre el tema.

c.- Un tercero, haria referencia a
las vertientes especificas de lo que
justifica en gran parte la propia no-
cién del Estado Social, es decir, las
politicas de bienestar. Se trata, por
tanto, de describir el escenario de la
proteccién social en los afios 90, el
futuro de la seguridad social, el sen-
tido y la intensidad de los niveles
asistenciales, la mediacién del merca-
do, también en los servicios sociales,
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etc. En este bloque, la primera inter-
vencidn correrd a cargo de Gregorio
Rodriguez Cabrero (UAM), a la que
se incorporarian tanto los andlisis de
tipo juridico de Joaquin Aparicio,
Santiago Gonzdlez Ortega y M. R.
Alarcén, como de tipo sociolégico y
politico de otros especialistas.

d.- Por iltimo, en un cuarto bloque
se analizarfan las consecuencias para-
lelas de la crisis de legitimidad del
Estado Social, el crecimiento del au-
toritarismo de Estado y la quiebra del
sistema de garantfas en la justicia. A
partir de este micleo temdtico se inte-
grarfan en el trabajo de la Fundacién
la perspectivas criticas de Jueces para
al Democracia, que encontrarian asi
una forma itil de confrontarse con
los planteamientos sindicales sobre el
servicio pliblico de la justicia y el
sisterna de garantias vigentes para los
ciudadanos,

Naturalmente, se trata de un trabajo
con vocacién de permanencia, para
el que se ha pensado un ciclo de va-
rios afios. La idea provisional es la
de realizar, en cada uno de los blo-
ques, un trabajo previo, de delimita-
cibn de temas y discusion, para
desembocar en unas Jornadas publi-
cas con asistencia de importantes ex-
ponentes de la cultura "académica” y
"sindical”, en las que quepa produ-
cirse un debate interesante con reper-
cusién piblica. Sin embargo, con
independencia de que se culmine en
esta vertiente "piiblica" del Semina-
tio, resulta fundamental en esta etapa
la propia dindmica de discusion, lo
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mis libre posible, sobre cada uno de
los temas y dreas proyectadas, que
como se puede apreciar, gozan de
autonomia relativa. El seminario se
estructura de forma que un ponente
libremente inicia, en una breve inter-
vencién de menos de 1/2 hora de du-
racién, la exposicion del tema
elegido, especialmente resaltando los
aspectos problemdticos, que luego
son debatidos por los asistentes a la
sesién. Previamente se debe haber
hecho llegar a los mismos un minimo
esquema de intervencién y, en oca-
siones, unas referencias bibliografi-
cas de interés,

El micleo del seminario debe estar
compuesto por miembros "perma-
nentes”, siempre las mismas perso-
nas, sin perjuicio de que ante cada
tema que se trate en concreto, se pro-
ceda a invitar a otros participantes
que tengan interés - objetivo y subje-
tivo - en el tema por tratar. Otra de
las caracteristicas de este Seminario
es la diversa extraccion de los miem-
bros permanentes, ya que se busca
justamente una compensacion entre
"académicos”, "profesionales” y "di-
rigentes sindicales” como elementos
constantes del mismo. Los miembros
permanentes previstos son: Antonio
Baylos Grau, Joaquin Aparicio To-
var (Coordinador del seminario),
Francisco Serra, José Maria Ordéd-
fiez, Ramoén Sdez, Antonio Gutiérrez
Vegara, Julidn Ariza Rico, Jose Ma-
ria Fidalgo, Agustin Moreno, Jorge
Aragdn, Enrique Lillo, Angel Martin
Aguado y Juan Blanco.




DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA
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Desde su constituciéon en 1988, el
Departarmento de Economia ha tenido
como objetivos generales los siguien-
Les:

OBJETIVOS

.- Fomentar el conocimiento y la
investigacién sobre los principales
problemas que hoy tiene planteada la
Economin Politica.

2.- Elsborar materiales adecuados
para la formacién en el 4mbito de las
ciencias econémicas y sociales.

3.- Mantener relaciones con otras
insfituciones nacionales y extranjeras
entre lus que exista afinidad en cuan-
to @ los nbjetivos. Para ello se firma-
rin convenios de colaboracién.

4.- Creacién de una base de datos
eeandmicos y sociales.

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

s  Seminarios

1.- Joradas de Politica Econémica

Celebradas en Madrid los dias 4, 5
y 6 de mayo de 1989.

Se abordé6 la situacion de la econo-
mia espafiola elaborando, propuestas
de cardcter alternativo a la politica
econdmica seguida por el Gobierno.

Las ponencias recogieron, entre
otros, los siguientes temas:

*La politica capitalista del gobierno
socialista

*El marco internacional de la eco-
nomia espaiiola

*El mercado dependieﬂte de la eco-
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nomia espafiola en el contexto inter-
nacional

*QObjetivos de la politica econdémica

*Situacién y perspectivas del siste-
ma fiscal espaiiol

*La politica de gasto piiblico duran-
te la etapa socialista

*Politica industrial
*Politica monetaria y financiera

*Principio de solidaridad en las ha-
ciendas territoriales

*Politica de regional y crisis indus-
trial
*Evolucién de los salarios y la dis-

tribucién de las rentas durante 1987 a
1989

*La politica de empleo

Las ponencias del seminario fueron
publicadas bajo el timlo "Acerca de
los problemas de la economia espa-
fiola”, editado por la Secretaria de
Formacién y Cultura de la C.5. de
CC.00., dentro de la coleccién
Avance.

2.- Seminario "Analisis Y Perspec-
tivas De La Economia Espafiola”

Celebrado en Madrid del 7 al 9 de
febrero de 1991 y organizado con-
juntamente por el Departamento de
Economfa de la Fundacién 1° de
Mayo y la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

El objetivo del Seminario fue efec-
tuar un andlisis de la situacion de la
economia espaiiola, tomando en con-
sideracién tanto los problemas que se
suscitan en el plano mds inmediato
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como los que obedecen a elementos
de cardcter estructural y que requie-
ren una perspectiva de largo plazo.

Tal objetivo se enmarcé en la nece-
sidad de una reflexidén sobre las pers-
pectivas que presenta la economia
espafiola y las implicaciones de las
distintas opciones de politica econd-
mica que se pueden adoptar y en las
que la accién de los sindicatos juega
un papel importante.

Las dreas del seminario no tuvie-
ron, por tanto, un cardcter globaliza-
dor. Asi se estudiaron los aspectos
que se consideraron especialmente
relevantes para comprender la reali-
dad econdémica de Espafia.

Los bloques temdticos fueron los
siguientes:

*El contexto intermacional de la
economia espafiola

*La estructura productiva de la eco-
nomia espafiola

*E]l sector piiblico y las poiiticas
econdmicas

*El mercado de trabajo

*El papel de la accién sindical en
Espafia en cuanto a crecimiento eco-
némico y desarrollo social

3.- Seminario Sobre Competitividad
Y Progreso Social

Celebrado en Madnd el 29 de junio
de 1991 y organizado conjuntamente
por la Fundacién 1° de Mayo y el
Instituto Sindical de Estudios.

El objetivo fue examinar la politica
econdémica espafiola desde 1978 eva-
luando la eficacia/ineficacia de ésta
para lograr unos niveles aceptables

de competitividad, y teniendo en
cuenta la realizacién del Mercado
Unico Europeo.

Los temas dbordados fueron:

*Salarios, beneficios y competitivi-
dad

*Inflacién, integracién comunitaria
y cohesidn social

*Reformas estructurales necesarias
para asegurar la competitividad y el
progreso.

4.- Jormadas Sobre Situacién Y
Perspectivas De La Siderurgia En
Espaiia

Organizado conjuntamente con el
Area de Ciencia y Tecnologia y la
Federacién del Metal de CC.0O.
Tuvo lugar el 30 de enero de 1992
en el INI. El programa se precisa en
el informe del Areade Cy T.

Asimismo, se organizé la tertulia
1° de Mayo como grupo de debate,
de carédcter regular en el que se dis-
cutieron temas relevantes por su tras-
cendencia en la evolucién econémica
o0 por su actualidad.

Asi, a lo largo de 1991 se aborda-
ron los siguientes temds:

*La situacién econémica internacio-
nal (enero)

*Cambio tecnoldgico y empleo (fe-
brero)

*Perspectivas de la integracién de
Espaia en la CEE (marzo)

*Evolucién econdmica, salatios y
distribucién de la renta (junio)

*La situacion de la coyuntura eco-
némica
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*Escenario macroeconémico y pre-
supuestos del Estado

*Politica de vivienda

*La inversién extranjera en la eco-
nomia espafiola

'LINEAS DE FUTURO

¢  Seminarios

Creacién de un seminario perma-
nente dedicado al estudio de la teoria
y del andlisis econémico. Se aborda-
rdn dos lineas bdsicas: -

-Valor y acumulacién de capital

-Economia politica del sector piibli-
co

* Proyectos de
Investigacién

1.- Proyecto de Investigacién: Im-
plicaciones De Los Acuerdos De
Maastricht En Los Sectores Bdsicos
De La Economia Espafiola; Conse-
cuencias Sociales

Los recientes acuerdos alcanzados
en la cumbre de Maastricht fijan los
nuevos objetivos sobre los que se
articula el proyecto de Unién Euro-
pea y sefialan algunos de los rasgos
que previsiblemente van a configurar
la evolucién de las economias y las
sociedades de los paises del entorno
europeo.

Tanto el andlisis de los principales
objetivos que se han acordado como
los instrumentos para su consecucién
¥y sus implicaciones econdmicas y
sociales son objeto de investigacién
para el Departamento de Economia
de la Fundacidn 1° de Mayo.

>
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Desde un encuadramiento histérico,
los Acuerdos de Maastricht marcan
un periodo de transicién hacia la mo-
neda tvnica, estableciendo una serie
de requisitos que vienen a sustituir la
falta de unidad politica europea. Por
tanto, es necesario apuntar el cardcter
especifico de los Acuerdos de Maas-
tricht en su propuesta de Unién Eco-
némica y Monetaria y que en ellos,
¢l peso no recae tanto en el estableci-
miento de la moneda tnica, sino en
¢l desarrollo de un perfodo transito-
rio en el que se debe garantizar que
el objetivo final es posible.

Asf, se dedicard especial atencién al
estudio de dos de los conceptos que
s¢ han ido acufiando en el dmbito
comunitario' para explicar los objeti-
vos e instrumentos que se estaban
disefiando: la convergencia y la co-
hesién.

Se tendrdn en cuenta cuatro aspec-
tos:

-1.-Estudio de los antecedentes que
han ido configurando la Unidad Eu-
ropea: Proyecto de Unién Europea,
Acta Unica...

2.-Descripcion de los objetivos de
‘convergencia monetaria y su diferen-
te naturaleza. Relacién con el objeti-
vo de cohesién econdémica y social.

3.-Andlisis del proyecto de una mo-
neda tinica a partir de 1997 6 1999,

4.-Estudio de la situacién de la eco-
nomia espafiola y de los beneficios y
costes que puede tener el adoptar la
decisién de integrarse en el grupo de
cabeza de los pafses de la Unién Mo-
netaria,

2.-Estudio sobre la competitividad
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en la politica de infraestructuras es-
pafiola

A.- Introduccién

Este estudio pretende analizar el
concepto "competencia” y lo que ex-
presa en el lenguaje econémico, asi
como el sentido politico e ideoldgico
gue la sociedad actual incorpora en la
palabra "competitividad". De esta
manera, podremos establecer la inci-
dencia de la competitividad en la po-
litica de infraestructuras espafiola.

No se trata de descalificar el debate
politico e ideolégico, pero si de si-
tuar el concepto de competitividad en
su contexto. El discurso oficial hace
del término competitividad un fin en
si misimo, ajeno a la estructura y a
las relaciones sociales. Adquiere asf
un valor- cuasi religioso que
manifiesta el mayor o menor someti-
miento de la sociedad a un orden su-
perior ajeno a ella.

La competencia, aun siendo un pro-
ceso central del funcionamiento de
los mercados, no tiene capacidad ex-
plicativa, en si misma, del proceso
de produccién e intercambio de bie-
nes y servicios, ni se produce al mar-
gen de las reglas que configura la
propia sociedad.

Asimismo, es de subrayar el cre-
ciente protagonismo que adquiere la
tecnologia en el desarrollo de la com-
petencia y en el mayor o menor nivel
de competitividad de las empresas.
El nivel tecnolégico existente y la
capacidad de innovacién tecnoldgica
erfilan la situacion de las unidades
productivas en el mercado y con ella
su competitividad.

Asi el debate sobre la mejora de la
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competencia es idesligable de la re-
flexién sobre las caracteristicas y la
situacién de la estructura productiva,
en la que nosotros analizaremos el
transporte y la vivienda; y del tipo de
sociedad que se quiere construir. Por
lo mismo, la competitividad exige no
sélo “trabajar con mayor productivi-
dad", sino que debe incorporar mds
y mejor empleo, mejores condiciones
de trabajo y ganancias de poder ad-
quisitivo de los salarios. El creci-
miento econdmico no puede ser
aceptado como fin en si mismo, debe
también significar desarrollo social.

El tema central del estudio, la poli-
tica de infraestructuras se puede con-
templar desde una doble perspectiva.
Desde la oferta, su nivel de actividad
tiene una gran repercusidn sobre la
produccién de la economia; desde el
punto de vista de la demanda, supone
un  bien bédsico que afecta
directamente al nivel de bienestar de
la poblacién. El nivel de prestaciones
tanto en vivienda como en transpor-
tes infloyen en el grado de
competencia de la economfa y sirven

para medir el desarrollo de la socie-
dad.

B.- Fases del trabajo

1.-Internacionalizacién, estructura

>4

1.1.-Competencia y déficit exterior |

productiva y compe%éncia:

1.2.-Caracteristicas del 'déficit co-
mercial con el exterior

1.3.-Mecanismos de equilibrio ex-
terior de la economia espafiola

1.4.-La politica gubernamental

1.5.-La integracidén via precios en
la Comunidad Europea

2.-Costes y Competitividad
2.1.-Los salarios

2.2.-Integracién en la CEE. Perio-
do previo (1980-1985)

2.3.-Déficit comercial y costes sala-
riales en el periodo 1986-1991

2.4.-Precarizacién y competitividad

2.5.-Economia dual y costes sala-
riales

3.-Politica de Infraestructuras
3.1.-Vivienda
3.2.-Transportes
3.3.-Politicas alternativas

4.-Conclusiones
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AREA DE MEDIO
AMBIENTE

Director: Juan J 0sé
Damborenea Gonzilez
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El Area de Medio Ambiente de la
Fundacién Cultural 1° de Mayo sur-
ge, en 1989, como iniciativa sindicai
ante la crisis ecolégica. Con el fin de
progresar hacia la concienciacién del
mundo laboral, avanzando hacia el
disefio de soluciones politicas mds
Justas y sostenibles en ¢l uso y la dis-
tribucién de los recursos y bienestar,
haciendo participes de todo ello a la
clase trabajadora y a la poblacién, en
general.

OBJETIVOS

Se pueden enumerar de la siguiente
manera;

- Conocimiento y comprensién de
los problemas ambientales por parte
del trabajo.

- Concienciacién del colectivo labo-
ral ante la problemidtica ambiental,
desde el nivel individual al social.

-Impulsar la elaboracién de proyec-
tos de investigacién sobre condicio-
nes ambientales del mundo laboral.

-Desarrollar tareas de educacién
ambiental dirigidas a cargos sindica-
les y trabajadores.

Fomentar la difusién de los objeti-
vos planteados mediante la realiza-
cidn y puesta en marcha de una linea
de documentos y publicaciones sobre
temdtica ambiental.
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ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

e  Seminarios

- Plan De Desarrollo Regional (Di-
ciembre 1989).

- Paolitica  Ferroviaria-  Tav

(25.1.90).
- Plan Energético (22.2.90).
- Residuos Industriales (15.3.90).

- Aguas, Calidad Y Medio Ambien-
te (Junio 1990).

- La Campaiia Antinuclear En Me-
dio De La Crisis Energética
(25.10.90).

- Energias Renovables (29.11.90).

- Derecho Internacional Ambiental
(31.01.91).

- Efectos Sobre El Medio Ambiente
En La Guerra Del Golfo (21.2.91).

- ;Capitalismo Ecologista? (25.6.
92).

- Jomadas Internacionales sobre
"Medio Ambiente en la Comarca de
Cartagena. Politica Industrial y Sin-
dicalismo”, organizadas por la Fun-
dacién Cultural 1° de Mayo y la
Unién Sindical de Cartagena de
CC.00. (Cartagena. 22-23 marzo.
1990).

- Disenio, en colaboracién con la
Unién Sindical de Madrid Regidén de
CC.00., del Curso de Educacién
Ambiental para trabajadores en el
marco del Plan de Empleo de la Co-
munidad Auténoma de Madrid en
1991.
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e Publicaciones

- Resumen de noticias de prensa
diaria y semanal

* Este boletin monogréfido sobre as-

pectos medioambientales era bimen-
sual durante 1989, 1990 y 1991,
pasando a ser mensual desde 1992.

- Documentos de Trabajo

En esta coleccién se publica en for-
mato mimeografiado las diferentes
ponencias de los seminarios llevados
a cabo en este drea.

®*  Asistencia a Cursos,
y Seminarios

La asistencia a este tipo de actos se
realiza mediante la adjudicacién de
BECAS a colaboradores del Area de
Medio Ambiente.

En 1989 se concedieron 3 becas
para participar en los cursos de vera-
no de la Universidad Auténoma de
Madrid sobre "Poljtica Ambiental
frente al desafio europeo”.

En 1990 se asignaron 2 becas para
la asistencia a las "Jornadas Interna-
cionales sobre Medio Ambiente en la
Comarca de Cartagena” que la propia
Fundacién 1° de Mayo organizaba
con la Unién Local de CC.00. de
Cartagena (Cartagena. 22-23 marzo.
1990}.

También en 1990 se otorgd una be-
ca para asistir a las Jornadas "Sindi-
calismo 'y Medio Ambiente",
organizadas por CERES (Barcelona.
24-29 junio. 1990).

En ese mismo afio se concedié otra
beca para la participacién en el Sim-
posium Internacional sobre Medio

Ambiente, organizado por la UNES-
CO (Palma de Mallorca. 25-27 no-
viembre. 1990).

LINEAS DE FUTURO
e  Seminarios

Se pretende continuar con el calen-
dario de seminarios previstos. El mds
préximo se sihia en noviembre de
1.992 con el titulo ;Desarrollo ecols-
gicamente sostenible?, cuyo ponente
serd Jorge Riechman.

e Publicaciones

Tras su elaboracién, se encuentra
pendiente de edicién la Guia de Ac-
cién Sindical en Medio Ambiente,
que pasard a titularse "Reflexiones
sindicales sobre medio ambiente”,
resultado de los trabajos de una co-
misién de expertos en diferentes pro-
blemiticas medio ambientales y
sindicales.

* Proyectos de
investigacién

"Campaiia de educacién ambien-
tal para trabajadores".

La creciente preocupacién por el
medio ambiente ha surgido, eviden-
temente, por la concienciacién de la
situacion de deterioro y de peligro de
subsistencia a que estd llevando la
interaccién del hombre con el medio
natural.

Esta preocupacién por el entorno
hace imperiosa la necesidad de adop-
tar la disciplina de la educacién am-
biental como vehiculo y herramienta
que acerque al ser humano a un co-
nocimiento sobre su entorno y a la
comprension por éste de que el me-
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dio ambiente es un bien universal y
del que somos parte integrante.

El bienestar social y la calidad de
vida no pueden lograrse plenamente
sin tener en consideracién la conser-
vacién del medio natural.

La concepcién del Medio Ambiente
como aquel en el que el ser humano
se »desenvuelve a través de sus di-
mensiones socio-culturales, econémi-
cas y éticas hace inevitable el
enfoque laboral de la problemdtica
ambiental, con el fin de incidir, tanto
a nivel global como individual, sobre
la salud, las condiciones de trabajo,
la calidad de vida, el ocio,... Lo ex-
puesto, anteriormente, enlaza con la
referencia al medio ambiente urbano
cuya importancia radica en la potente
influencia que el ser humano ha ejer-
cido y sigue ejerciendo sobre el me-
dioc que le rodea, creando asf unas
caracteristicas peculiares de] entorno
¥ unas relaciones diferentes entre él y
los otros componentes del medio am-
biente.

La temdtica a desarrollar durantg la
campafia que se presenta versard so-
bre: Agua, Residuos y Ahorro Ener-
gético por ser éstds temas de patente
actualidad y contar adems4s con una
amplia presencia en los distintos sec-
tores de produccidn.

Objetivos

El conocimiento y comprensién de
las complejas interacciones de la po-
blacién humana y ¢l medio ambiente.

Asi tendremos que, por un lado,
sensibilizar al mundo laboral, con el
fin de proporcionar los criterios ne-
cesarios para que la sociedad experi-
mente un cambio de actitud
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(individual y social) ante los temas
tratados.

Por otro parte, favorecer una meto-
dologia de trabajo que permita detec-
tar los problemas, buscar las
alternativas posibles que permitan
una intervencién positiva para trans-
formar la realidad.

Finaimente, fomentar la participa-
cién del mundo laboral en toda la
problemitica medioambiental y pro-
mover la difusién de ideas, mediante
documentos, que sean el vehiculo
para lograr una mayor amplitad.

Metodologia

El 4mbito de estudio del presente
programa se centra en los siguientes
sectores industriales: Alimentacién,
Artes Grédficas, Metal, Industria Qui-
mica, Sanidad, Textil.

La puesta en marcha del programa
tendrd dos vias:

1) Federaciones Sectoriales

2) Territorios: el médulo sobre El
Agua pretende hacerse extensible a la
zona Sur y Mediterrdnea del territo-
rio espafiol.

Se prevé que puedan tomar parte,
por cada uno de los cinco sectores,
un mimero aproximado de 50 partici-
pantes, lo que supone un total de 250
personas para cada uno de los tres
médulos. Se contempla la posibilidad
de que estos 250 participantes pue-
dan asistir 0 no a cada uno de los tres
mddulos.

El disefio del programa a desarro-
llar en cada uno de los médulos se
realizard combinando la informacién
mediante - ponencias-debates con la
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adquisicién de técnicas de trabajo
propias de la Educacién Ambiental y
la Dindmica de Grupos.

Programacion
Moduio 1: El Agua
1.-El ciclo natural del agua.

2.-Importancia del agua para la so-
ciedad. -

3.-Contaminacién.

4.-Politica general del Agua en la
Comunidad Econémica Europea.

5.-Legislacién  espafiola . sobre
Agua,
6.-Gestion del agua.

6.1.- Planificacién hidroldgica.

6.2.- Control y vigilancia de la cali-
dad de las aguas.

6.3.- Medidas de prevencién y con-
trol de los vertidos industriales.

7.-La utilizacién del agua en los
distintos sectores de produccién.

8.-El papel de los sindicatos en la
politica del agua,

Mdduio 2: "Residuos"
1.-Los Residuos Sélidos Urbanos.
1.1.- Clasificacién y generalidades.

1.2.- Situacién actual en nuestro
pais.
1.3.- Problemdtica de los residuos

solidos urbanos.

1.4.- La gestién de los residuos sé-
lidos urbanos.

2.-Los Residuos Industriales.

2.1.- Clasificacion.

2.2.- Produccién de residuos en los
distintos sectores productivos.

2.3.- Gestidn de los residuos indus-
triales.

3.-Vertederos.

4.-Impacto ambiental de los distin-
tos residuos.

5.-Normativa sobre residuos en la
Comunidad Econémica Europea.

6.-Normativa sobre residuos en el
estado espafiol.

7.-Normativa sobre residuos en las
distintas comunidades auténomas.

8.-La incineracién.
9.-El reciclado de los residuos.

10.-La recuperacién de los resi-
duos.

11.-Plan Nacional de Residuos.
Moddulo 3: "Ahorro Energético”
1.-Consumo energético.

2.-Fuentes de energia.

3.-Energias convencionales.
4.-Energias renovables.

4.1.- Clasificacién.

4.1.1.- Biomasa.

4.1.2.- Energia minihidrailica.
4.1.3.- Energia solar.

4.1.4.- Energia edlica.

4.1.5.- Energia geotérmica.

5.-Posibilidades de las enérgias re-
novables en nuestro pais.

5.1.- Situacién actual.

5.2.- Evaluacién de los recursos
energélicos.

5.3.- Ventajas enfocadas a la de-
manda potencial.

6.-Impacto ambiental de las distin-
tas energias,

7.-Politica energética en nuestro
pais.

8.-Politica para el ahorro energéti-
co.
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TECNOLOGIA

Directora: Alicia Durdn
Carrera
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El Area de Ciencia y Tecnologfa se
formé en 1988, recién constituida la
Fundacidn, a partir de la propuesta y
participacién de la Comisién Confe-
deral de Ciencia y Tecnologia de Co-
misiones Obreras.

El proceso de reflexién sobre la
innovacién y sus efectos directos: so-

‘bre la estructura econdmica y el cam-

bio social no era nuevo en CC.00.
Habia arrancado en 1980, a través de
un seminario interno sobre estos te-
mas, ligados en aquella época a la
discusién sobre ¢l disefio de una po-
litica industrial capaz de superar la
intensa situacién de crisis de la in-
dustria nacional. Intensa fue la discu-
sibn y amplias y variadas las
primeras conclusiones; en esa situa-
cién nos alcanzé la realidad dura de
la reconversién y el esfuerzo del sin-
dicato pasd a la negociacidon y a la
lucha por unas condiciones acepla-
bles para los miles de trabajadores
alcanzados por la crisis. La salida de
este proceso fue dificil y dificil era
retomar la discusién sobre una de sus
causa fundamentales: la obsolescen-
cia de nuestro sistema productivo 'y
las alternativas de modernizacién e
innovacién del mismo sin.caer en un
proceso de dependencia irreversible.

Existfa la consciencia de que este
proceso pasaba necesariamente por
un fortalecimiento del sistema
cientifico-técnico y de sus mecanis-
mos de legislacidn, financiacién y
planificacién. Asi, el objetivo si-
guiente de trabajo fueron los proyec-
tos de Ley de Ciencia; se discutieron
y presentaron enmiendas destinadas a
asegurar la capacidad de planifica-
cibn y coordinacién del sistema
cientifico-técnico con las empresas
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publicas y con el resto del sistema
productivo, a promulgar una ley de
financiacién, a recoger los derechos
y deberes de los trabajadores de los
Organismos Priblicos de Investiga-
cién en un Estatuto de los Trabajado-
res de la Investigacién. La mayoria
de estas enmiendas fueron rechaza-
das, pero este trabajo junto al des-
arrollado durante la campafa del
referéndum de la OTAN, apostande
por un modelo de desarrollo no cen-
trado en la tecnologia militar, permi-
tieron volver a nuclear un lugar de
discusién y retomar la reflexidn so-
bre el discurso tecnolégico dominan-
te y sobre el estado del debate sobre
Nuevas Tecnologias.

Cuando en 1988 CC.Q0. crea la
Fundacién 1° de Mayo como lugar
de debate, estudio e investigacién
sobre todos los temas que afectan al
mundo laboral y sindical, se integran
estas actividades en el Area de Cien-
cia y Tecnologia. En este marco se
retoma la discusién, intentando orde-~
nar, globalizar y profundizar el deba-
te sindical en torno a la innovacion,
los procesos de cambio tecnolégico y
sus efectos mds directos sobre la es-
tructura industrial, laboral y social.

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Las actividades desarrolladas se han
estructurado sobre tres ejes funda-
mentales:

1) Seminarios

2) Proyectos de investigacién
3) Publicaciones

4) Biblioteca y archivo
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Esta estructura se corresponde con
las ideas de participacién, discusién
y profundizacién cientifica del dis-
curso central y difusién del mismo.
En este sentido cada una de ellas es
parte integrante y complementaria de
las otras. Los seminarios cumplen la
funcién de fomentar la discusién so-
bre los temas ligados al quehacer tec-
nolégico 'y facilitar participacidn,
sistemdtica u ocasional, de personas
de diferentes entornos. Este tipo de
actividades ha permitido globalizar el
andlisis, enriquecido por aportacio-
nes hechas desde distintas profesio-
nes y dmbitos de trabajo.

Los proyectos de investigacién son
un paso mds en la elaboracidn: el
trabajo sistemdtico y profesional so-
bre distintos temas, partiendo en ge-
neral de hipdtesis resultantes del
proceso de discusidn y/o de inquietu-
des o necesidades del sindicato, a
través de sus Federaciones. Estos
proyectos cuentan con un responsa-
ble o director y son desarrollados en
general por becarios financiados por
[a Fundacién.

La politica de publicaciones apunta
a difundir los materiales elaborados
en las distintas actividades a través de
toda la estructura del sindicato asi
como al resto de la sociedad. En este
sentido se plantea por un lado la edi-
cién de libros y por otro de mono-
grafias o informes especificos.

La formacion de una biblioteca es-
pecifica v el aprovechamiento midxi-
mo del archivo vivo son
herramientas esenciales para el resto
de actividades y forma parte de Jas
tareas generales de documentacién de
la Fundacidn.
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®  Seminarios

1.- Semir!ario sobre Ciencia Y
Tecnologia, Economia Y Empleo,

desarrollado entre marzo y junio de
1989.

El objetivo central de este semina-
rio era desarrollar el marco de an4li-
sis y reflexién sobre el que se habfa
planteado el debate sindical en torno
a la innovacion tecnoldgica, profun-
dizando sobre las lineas esenciales
que afectan al proceso de cambio tec-
nolégico. Para ello se plantes la dis-
cusién a partir de un grupo en el cual
coincidian posiciones diversas, tanto
en cuanto a profesiones (economis-
tas, cientificos, ingenieros, socilo-
gos,..), como a procedencias
(empresas piblicas y privadas, sindi-
catos, universidad, OPIS,..).

El seminario se estructuré en tres
partes: economia, sistema cientifico
técnico y efectos sobre las relaciones
laborales y el empleo.

El programa desarrollado fue el si-
guiente:

Ciencia y tecnologia, economia y
empleo

1 de marzo

1) Transnacionalizacién de la Tec-
nologia,

Ponente: ENRIQUE VIANA
15 de marzo

2) Cambio tecnoldgico y economia
en Espana.

Ponente: JORGE ARAGON

29 de marzo
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3) El papel de la ‘Universidad en
Espaiia.

Ponente: SANTIAGO LAGO
12 de abril

4) El sistema cientifico-técnico es-
paiiol.

Ponente: EMILIO CRIADO
26 de abril

5) I+D en Ia empresa piiblica y
privada.

Ponente: ALICIA DURAN

3 de mayo

6) 1+D en el marco de la CEE.
Ponente: JAVIER VELASCO
17 de mayo

7) Los sectores mds dindmicos.
Sector Electrénico e Informdtico.
Ponente: JAIME LAVINA
Sector Aerondutico.

Ponente: RAFAEL ACEDO

31 de mayo

8) Los sectores tradicionales.
Sector de Ingenierfas.

Ponentes: MARIANO BARA-
TECH, FERNANDC PEREZ RA-
MOS

Sector Bienes de Equipo.
Ponente: JUAN BLANCO
14 de junio

9) Tecnologia y relaciones labora-
les.

 d
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Ponente: JUAN IGNACIO PALA-
Cio

28 de junio
10) Conclusiones.

Las ponencias presentadas permi-
tian avanzar un diagndstico sobre la
situacién del cambio tecnoldgico en
Espafia y sobre sus efectos mds in-
mediatos sobre el sistema cientifico-
técnico y algunos sectores industria-
les, sobre la economia global y sobre
las relaciones laborales y el empleo.
Pero la suma de las ponencias permi-
tia, ademds, vislumbrar la direccién
que estd adoptando este proceso de
cambio tecnolégico y, mds importan-
te, cudles pueden ser sus consecuen-
cias a medio plazo sobre la
economia, la ciencia y la sociedad
espafiola.

Fruto de este seminario, de sus dis-
cusiones y elaboraciones, es el libro
CIENCIA Y CAMBIO TECNOLO-
GICO EN ESPANA, primero de los
editados por la Fundacién 1° de Ma-
yo Yy que aparecié en febrero de
1990.

Antonio Gutiérrez, secretario gene-
ral de CC.00. presidié la presenta-
cién de este libro en el salén de actos
del CSIC. Participaron Luis Oro,

Secretario Gral del Plan Nacional de.

Investigacién y Desarrollo Tecnold-
gico, Eugenio Triana, Director de
Politica Tecnol6gica del MINER,
Manuel Castells, Director del Institu-
to de Sociologia de las Nuevas Tec-
nologfas, José M? Fluxd, Director
de ASINEL y Alicia Durin como
ponente del hibro.

El libro también fue presentado en
noviembre de 1990 en la Facultad.
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de Ciencias Econémicas de la Uni-
versidad de Oviedo, con la participa-
cibn de Marcelino Camacho, y en
abril de 1991 en la Facultad de Cien-
cias Econdmicas de la Universidad
de Valencia.

2.- Seminarioc homenaje a J. D.
BERNAL en el cincuentenario de la
publicacién de LA FUNCION 50-
CTAL DE LA CIENCIA

En 1989 se cumplieron cincuenta
afios de la aparicién de la obra de J.
D. Bernal " La Funcidn Social de la
Ciencia".

Su publicacién supuso un giro co-
pernicano en el enfoque con que clé-
sicamente se habfan analizado las
relaciones entre el hecho cientifico y
la sociedad en que éste se producia.
Bernal, al documentar y demostrar
claramente la relacién dialéctica entre
ambos elementos, superaba el andli-
sis convencional-conservador en el
cual el hecho cientifico, sus sujetos -
los cientificos-, sus destinatarios - el
género humano -, y las relaciones
sociales y econdmicas eran elementos
que operaban de forma independien-
te.

Bernal no fue sélo un pensador o
un cientifico prestigioso, -discipulo
de Sir William Brag en el Davy-
Faraday Laboratory, catedrdtico de
Fisica en el Berkbeck College de la
Universidad de Londres., presidente
de la Unién Internacional de
Cristalografia-, sino que junto a Ju-
liot Curie y muchos otros puso en
marcha la Federacion Mundial de
Trabajadores  Cientificos, FMTS.
Hoy esta organizacién agrupa a sin-
dicatos y asociaciones de cientificos
de mds de 50 pafses y, como consul-
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tora de la UNESCO, sigue abordan-
do los graves problemas que al cien-
tifico y a la sociedad se le plantean
como consecuencia del desarrollo
cientifico y tecnoldgico.

La Fundacién 1° de Mayo y la
Confederacién Sindical de CC.00.,
miembro de la FMTS, organizaron
este Seminario-Homenaje con el ob-
jetivo de discutir y difundir en la so-
ciedad y en la comunidad cientifica
espafiola las lineas esenciales del
pensamiento y de la vida de J, D.
Bernal,

El seminario se realizé los dias 11 y
12 de Diciembre en el Salén de Ac-
tos del C.8.I.C., Serrano 113, Ma-
drid, contando con la participacion
de Jean Marie Legay, Presidente de
la FMTS y Vicenzo Ardente, Direc-
tor de la revista Sistemarecerca, de la
CGIL , asi como de Juan Ramén Ca-
pella, traductor de la obra de Bernal
al castellano, Miguel Angel Quinta-
nilla, Director de la revista Arbor,
Vigenc Fisas, investigador sobre te-
mas de Defensa y Emilio Criado, de
CC.00 del CSIC. -

3.- Durante enero y febrero de
1990 se realizé el curso sobre Cam-
bio Tecnologico Y Relaciones Labo-
rales, organizado por la Escuela de
Relaciones Laborales en colabora-
cién con la Fundacién 1° de Mayo y
co-dirigido por Jorge Aragén y Julia
Ldpez. El curso, de 30 horas, abor-
dé distintos aspectos - econémicos,
histéricos, juridicos, cientificos- del
desarrollo tecnolégico y su depen-
dencia del marco de relaciones {abo-
rales. El programa se detalla a
continuacidn:

* Cambio tecnolégico y desarrollo
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social. Notas para un andlisis inter-
disciplinario.

Ponente: JORGE ARAGON

* Perspectiva histérica del cambio
tecnolégico en Espafia.

Ponente: JORGE ARAGON

* Sistema cientifico-técnico e inno-
vacién empresarial.

Ponente: ALICIA DURAN
* Politica de I+D en la CE.
Ponente: EMILIO CRIADO

* Innovacion y relaciones laborales.
Marco general.

Ponente: JUAN IGNACIO PALA-
CIO

* Cualificacién laboral, organiza-
cién del trabajo e innovacién tecno-
légica.

Ponente: JUAN BLANCO

* Formacidn profesional v nuevas
tecnologias.

Ponente: JULIA LOPEZ

* Innovacién tecnolégica y clasifi-
cacién profesional.

Ponente: ENRIQUE LILLO

* Negociaci6n colectiva y participa-
cién sindical en la innovacién tecno-
légica.

Ponentes: JUAN BLANCO, JU-
LIA LOPEZ Y JORGE ARAGON

3.- En abril de 1990 se organizé el
Seminario sobre Innovacion Tecnolo-
gica, Mercado De Trabajo Y Rela-
ciones Laborales, junto con la
Secretarfa de Formacién y Cultura de

o
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CC.00. y la Fundacié d'estudis i
iniciatives sdcio-laborals, de Valen-
cia. Asistieron mds de 50 delegados
sindicales con el siguiente programa:

19 abril:

- 10.00 h.: Inauguracién de las Jor-
nadas.

- 10.30 h.: "Investigacién, innova-
cién tecnoldgica y relaciones labora-
les: reflexiones sobre la situacién
espafiola”.

- 12.00 h.: "Innovacién tecnoldgica
y alternativas desde el punto de vista
de los trabajadores”.

- 16.00 h.: "Iniciativas sindicales
en la introduccién de nuevas tecnolo-
gl’as". . B

Mesa redonda: CC.00., UGT,
CGIL, CSIC.

20 abril:

- 9.30 h.: "Cambio tecnolégico y
cualificacién laboral”.

- 11.00 h.: "Tecnologia, cualifica-
cién laboral y participacién de los
trabajadores”.

- 16.00 h.: "La politica de investi-
gacién y desarrollo de la Comunidad
Europea".

Participaron Alicia Durdn, Jorge
Aragén y Juan Blanco por parte de la
Fundacién 1° de Mayo.

4.- Los dias 14-16 de julio de 1990
se realizd el seminario Innovacidn
Tecnoldgica, Economiia Y Trabajo,
en el Aula de verano Vicente Alei-
xandre de la Universidad Auténoma
de Madrid. Asistieron en total 64
alumnos entre estudiantes y sindica-
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listas.
El programa fue el siguiente:
Jueves 12 de julio

10 - 14 Innovacién tecnoldgica,
estructura productiva y relaciones
laborales: marco para un debate.

Ponentes: Alicia Durdn - Investiga-
dora del CSIC

Jbrge Aragén - Gabinete Técnico
Confederal de CC.Q0.

Agustin Moreno - Secretario de Ac-
cién Sindical de CC.00

17 - 19 Mesa redonda: Cambio tec-
nolégico y procesos de internaciona-
lizacién.

Ponentes: Juan José Durdn - Deca-
no de la Facultad de Ciencias. Eco-
némicas. U.A.M

Javier Velasco - Vicepresidente.
Area Energia, Investigacion. y Tec-
nologia del Comité Econémico y So-
cial de la CE.

Enrique Viafia - Prof. Titular de
Economia Aplicada UCM

Viernes 13 de julio

10 - 14 Politica tecnoldgica y es-
tructura productiva en Espafia.

Ponentes: Emilio Criado - Investi-
gador del CSIC.

José Molero - Catedrdtico de Es-
tructura Econdmica y Economia In-
dustrial U, Compl. M.

Mikel Buesa - Prof. Titular de Es-
tructura Econdémica y Economia In-
dustrial U. Compl. M.

17 - 19 Mesa redonda: El sector
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electrénico e informdtico: un caso
tipico de tran®hacionalizacién.

Ponentes: Jaime Lavina - Director
de Desarrollo de DiSEL.

Enrique de la Puerta - Fundacién
Empresa Piiblica.

Andrés Gémez - delegado de
CC.00. en STANDARD-
ALCATEL

Sdbado 14 de julio

10-- 14 Cambio tecnolégico y mer-
cado de trabajo.

Ponentes: Juan Blanco - Gabinete
Técnico Confederal de CC.0O.

Juan Ignacio Palacio - Prof. Titular
de Economia Aplicada. U. Compl.
M.

Luis Enrique Alonso - Prof. Titular
de Sociologia U.A.M

5.- También en la Universidad Au-
ténoma de Madrid, se realizé el se-
minario sobre Presente  y
Perspectivas de Ia Investigacidn en
los Organismos Piblicos de Investi-
gacidn en Espafia, con Especial Re-
ferencia al CSIC, Organizado Por
Manuel Castells En El Instituto De
Sociologia De Las Nuevas Tecnolo-
gias De La Uam Los Dias 19 Y 20 -
De Octubre De 1990. En El Partici-
paron Jorge Aragdén, Emilio Criado,
Alicia Durdn, Santiago Lago Y Jai-
me Lavifia Por La Fundacién 1° De
Mayo. .

6.- El 31 de enero de 1992 tuvo
lugar ¢l seminario Situacidn Y Pers-
pectivas De La Siderurgia En Espa-
fia, organizado conjuntamente con el
Departamento de Economia de la
Fundacién y la Federacién del Metal
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de CC.00. y realizado en el INI
Asistieron 60 delegados sindicales ¥
expertos cualificados de los dmbitog
cientifico y académico de todo el Es-
tado.

El programa fue el siguiente:

10.15 h.: Presentaci6n de las jorna-
das

10.30 h.: Javier de Castro

El proceso sidertrgico: descripcién
y claves tecnoldgicas. La CECA y el
acero en Europa.

11.15 h.: José Manuel Agiicra Sir-
go

Situacion internacional de I indus-
tria del acero. '

12.30 h.: Jorge Aragén, Emilio
Criado, Alicia Durin

El sector sidertirgico en Ia politica
industrial y tecnolégica.

13.00 h.: Debate

16.30 h,: Javier de Castro, Enrique
Viafia, Mikel Navarro

Situacidon de la industria del acero
en Espafia.

17.30 h.: Javier de Castro, Julin
Robledo, Humberto Vallina

Una alternativa a la crisis.
'18.15 h.: Debate

7.~ A partir de 1991 se ha desarro-
llado un Seminario-Tertulia en el 4m-
bito de la Fundacién. El objeto de
estas tertulias es el de mantener un
grupo de discusidn estable sobre te-
mas ligados al cambio tecnoldgico.
La dindmica del mismo se basa en
una serie de temas, fijados de ante-
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mano o en la sesién anterior, presen-
tado por uno o varios ponentes, y
discutidos en general.

Se ha intentado ampliar el marco
del debate invitando a personas, or-
ganismos o instituciones, a participar
sobre temas especificos.

Los temas desarrollados en los cur-
sos 91 y 92 han sido:

- Evaluacién del Plan Nacional de
Investigacién 88-90 y perspectivas
para el trienio 91-93.

Emilio Criado
- Criterios sobre politica energética.
Vicente Olmos.

- Primeros resultados y discusién
del proyecto sobre transferencia de
tecnologia.

Jesiis Gonzilez Ayuso.

- Impresiones sobre el estudio del
sector financiero.

Arturo Garcia Valdivieso.

- El Plan de Actuaciéon Tecnolégica

e Industrial.
Alicia Durén.

- Situacién y perspectivas de la po-
litica tecnolégica e industrial.

Emilio Criado y Alicia Durdn.

- Incentivos fiscales a las activida-
des de I+ D.

Domingo Garcia.

- Libertades ¢ Informdtica: la ley
de Control de Datos Informdticos.

Jorge Aragén, Rafael Ferndndez
Calvo.

- Cambios legislativos en el sector

de las telecomunicaciones.
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Gregorio Parraga

- Multinacionales e innovacién en
paises en desarrollo.

José Manuel Rodriguez Cendrero

- Implantacién del CAD en Espaiia.
Avances del proyecto de investiga-
cidn.

Maria Mira, Maricruz Martinez,
Mariano Baratech.

- La empresa Piiblica en Espaiia.
Carlos Martin

¢ Proyectos De
Investigacién

A finales de 1990 se pusieron en
marcha dos proyectos de investiga-
ci6n, con becarios financiados por el
Ministerio de Cultura y en septiem-
bre del 91 se comenzé el tercero.

1) Consecuencias. del cambio tec-
nolégico sobre la cualificacion,
condiciones de trabajo y estructura
del empleo en el sector financiero.

Este proyecto pretende analizar al-
gunas consecuencias de la introduc-
cién de nuevas tecnologias sobre las
condiciones de trabajo y sobre la es-
tructura del empleo en el sector ban-

cario y financiero.

El andlisis se ha articulado a través
de un estudio de campo, y cuenta
con la participacién, como principa-
les unidades informantes, a los Co-
mités de Empresa, Secciones
Sindicales y trabajadores. Se eligie-
ron para la primera fase tres entida-
des bancarias de distintas
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caracteristicas: BBV, Central y Saba-
dell.

El estudio plantea relacionat el pro-
ceso de innovacién y cambio tecno-
Iégico con variables concretas como:

-Cambios en la organizacién del
trabajo y en las condiciones de traba-
Jo.

-Procesos de estratificacién laboral.
Cualificacién y descualificacidn.

-Evolucién del empleo. Tipos de
empleo creado. Empleo fijo y preca-
rizacién.

-Conflictividad laboral. Convenios.
Negociacién,

-Afiliacién y desafiliacién sindical.

El objeto ‘del estudio es identificar
las causas de los cambios producidos
en el sector en los Gltimos afios, dife-
renciando entre los posibles efectos
del cambio tecnoldgico y los cambios
producidos en la estructura del mer-
cado de trabajo y del sector financie-
ro nacional ¢ internacional.

La primera parte de este trabajo fue
realizado por Arturo Garcia Valdi-
vieso, socidlogo, en calidad de beca-
rio, bajo la direccién de Juan Blanco.
Tras la recopilacién de informacién
en dos de las entidades propuestas, el
estudio se ha interrumpido por razo-
nes econdmicas. Sin embargo, seria
interesante retomar este trabajo, de
claro interés tanto sindical como para
las propias entidades financieras.

2) Procesos de transferencia de

tecnologia en el sector empresarial
espaifiol.

El objeto de este trabajo es sistema-
tizar y analizar la informacién exis-

51

tente  sobre compra-venta de
tecnologia, transferencia, innovacién
e inversiones en I+D en el tejido
industrial espafiol. -

La informacién cubre un panorama
bastante amplio de las empresas que
generan productos de alto valor tec-
noldgico, de aquellas que. importan
¥/o exportan tecnologia y finalmente,
de las que invierten en tecnologfa a
través de proyectos y contratos de
I+D. El objetivo es analizar esta
informacién y estudiar, por dreas y
sectores productivos, algunas varia-
bles y relaciones importantes, tales
como:

-Relaciones entre compra de tecno-
logia e innovacién, para determinar
el nivel de transferencia tecnol6gica.

-Relacion  entre  importacién-
exportacién de tecnologia y produc-
cién de tecnologia o de productos de
alto valor tecnoldgico.

-Estudio del indice de dependencia
en distintos sectores productivos.

-Evolucién de las patentes espaiio-
las registradas en Espaifia y en el ex-
tranjero.

-Relacién entre tecnologia importa-
da e inversiones en I+ D, para anali-
zar los fendmenos de orientacién de
la investigacidn interior respecto a la
compra- venta de tecnologia. ‘

-Peso relativo de empresas de capi-
tal nacional y extranjero en el proce-
so de cambio tecnolégico: grado. de
asimilacién y transferencia, produc-
cién e innovacién tecnolégica.

En este proyecto participan Jesiis
Gonzdlez Ayuso y Javier Comesafia,

-
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junto con Alicia Durdn, Jorge Ara-
g6n y Emilio Criado.

Algunas conclusiones de este pro-
yecto se presentan en octubre del 92
en Madrid, en las Primeras jomnadas
sobre Relaciones entre Tecnologia,
Economia y Sociedad.

En estrecha relacién con este pro-
yecto, la Comisién Interministerial
de Ciencia y Tecnologia (CICYT)
concedié una beca completa a Jesiis
Gonzilez Ayuso para realizar el
Master en Gestion de la Investiga-
cién, desarrollado en la Universidad
Carlos III durante el curso 91-92.

3} El disefio asistido por ordena-
der (CAD): introduccién en la em-
presa espailola y cambios en las
condiciones de trabajo.

Los objetivos perseguidos en este
proyecto son:

- Conocer el nivel de introduccién
del CAD en las empresas espafiolas
por sectores, tamano, etc. Se analiza-
rdn los ritmos de implantacién y la
participacién y actitudes de los traba-
jadores y sindicatos durante el proce-
so de introduccién.

- Comparar los puestos de trabajo
de disefio tradicional con aquellos en
que se ha introducido el CAD, anali-
zando los siguientes aspectos:

. Productividad, jornada y aspectos
salariales.

. Nivel de cualificacién. Requisitos
de formacién. Perspectivas profesio-
nales.

. Ritmos de trabajo, nivel de con-
centracidn, carga mental, etc.

. Ambiente de trabajo (luz, tempe-
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ratura, etc.)

Carga fisica: postura, desgaste
visual, etc,

- Elaborar un manual para delega-
dos sindicales de empresas con pues-
tos de delineacién que, ademds de
suministrar informacién, sirva de
orientacién en la negociacién colecti-
va, en la introduccidon de nuevos sis-
temas de CAD y en la negociacién
de las condiciones de trabajo.

El proyecto estd a cargo de Maria
Mira y Maricruz Marlinez, socidlo-
gas, bajo la direccién de Mariano
Baratech. Finalizada la primera fase,
de estudio de la implantacidén geogré-
fica y profesional del CAD, se plan-
tea un trabajo de campo que permita
profundizar en los contenidos y cam-
bios en el puesto y las condiciones
especificas de trabajo.

Asimismo, durante los mds de tres
afios de existencia del drea se hanm
realizado otras actividades conectadas
con los temas de interés del Area:
conferencias invitadas y articulos es-
pecializados para Gaceta Sindical y
otros periGdicos. En especial, existe
una colaboracién continuada con el
Suplemento de 1+ D del diario Cinco
Dias. Algunos ejemplos de estas acti-
vidades se resefian a continuacién:

EL - ATRASO TECNOLOGICO
EN ESPANA, conferencia a cargo
de Jorge Aragén en el Ateneo de
Madrid. 22/10/90

Suplemento especial Un afio de
I+D (Cinco Dias. 26/6/90)

- Balanza tecnolégica, un problema
sin resolver. Alicia Durdn.

- Internacionalizacién y dependen-
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cia de la economia espafiola. Jorge
Aragdn.

- Un debate necesaric y siempre
aplazado. Emilio Criado.

- Las relaciones laborales como
marco dinamizador. Antonio Gutié-
rrez.

- Cambios tecnoldgicos y mercado
de trabajo. J. Blanco, J. Aragén, E.
Gutiérrez.

Se publicaron también:

- Un reto para el Plan Nacional de
Investigacién. E. Criado, A. Durdn,
J. Velasco. Cinco Dias, 17/12/90

- Presupuestos de I+D 1991. El fin
de una ilusién. Alicia Durdn. Gaceta
Sindical, julio/91.

- Presupuestos de I+D 1992: ;qué
inventen ellos?. Alicia Durdn. Cinco
Dias, 4/11/91.

- Investigacién y desarrollo: expec-
tativas bajo minimos. Emilio Criado,
Alicia Durdn. Cinco Dfas, Suple-
mento Especial [+D, 28/10/91.

LINEAS DE FUTURQ

Existen otros proyectos en fase de
estudio o pendientes de financiacién,
que se suman a las actividades
actualmente en desarrollo.

e  Seminarios

Seminario sobre politica indus-
trial y tecnolGgica y cohesién

Programado para la primavera del
93, contard con la participacién de
representantes del programa FAST
de la CE. El programa abordard la
comparacion entre politicas industrial
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¥ tecnoldgica de los distintos paises
de la comunidad europea. El objetivo
es analizar los probleimas derivados
de las diferencias de competitividad
entre paises y sectores, y los efectos
de estas diferencias sobre las politi-
cas de convergencia y de cohesion.

¢ Proyectos de
investigacion

La investigacién y el desarrollo en
Europa: politicas y estrategias.

Este estudio pretende analizar en
detalle los sistemas cientifico-técnicos
europeos, relacionar distintas varia-
bles y comparatlos con nuestro pafs.
Entre ellas:

- Presupuestos de I+D: relacién
sector piblico/sector privado; grado
de autofinanciacién de ambos secto-
res; sistemas de promocién tecnold-
gica, ayudas estatales, promocién
fiscal, etc,

- Programas internacionales: parti-
cipacién en programas internaciona-
les, en particular en el programa
marco de la CE; peso de los aportes
a estos programas frente a los presu-
puestos estatal y total de I+D; por-
centaje de retornos; tipo de empresas
que participan y papel de las mismas
en los programas; nivel de asimila-

¢ién y aprovechamiento de los resul-
tados, etc.

- Comparacién entre los diferentes
pafses: nivel de autofinanciacion en
programas internacionales, nivel de
transferencia, comparaciones secto-
riales, etc.

Continvardn ademds la tertulias de
discusién, con periodicidad mensual,
asi como el trabajo de documentacién
en curso.




OBJETIVOS

Desde su creacidn en 1988, g] De-
partamento de Sociologia de |a Fun-
dacién 1° de Mayo ha tenido como
objetivos:

1.- Contribuir activamente a I3
construccién de una concepcién cien-
tifica del mundo que ayude a la clase
trabajadora a evaluar mds acertada-
mente los fendmenos sociales.

2.- Participar en el andlisis de la
situacién de la sociedad actual, con
especial atencidn a los problemas que
preocupan al mundo del trabajo.

3.- Crear un marco tedrico para el
estudio de nuestra estructura social,

Asimismo, es prioridad de este De-
partamento impulsar la realizacién de
estudios relacionados con las siguien-
tes dreas:

a.- Andlisis de las organizaciones
sindicales. Caracteristicas de la afilia-
cién en los diferentes sectores. Evo-
lucién y tendencias futuras de los
sindicatos.

b.- Procesos y condiciones de tra-
bajo. La transformacién tecnolégica |
en los puestos de trabajo. Las ten-

DEPARTAMENTO DE dencias hacia la cualificacién y la
SOCIOLOGI A descualificacién. Caracteristicas en el

sector industrial y en el sector servi-
cios. Evolucién de las condiciones de
trabajo. Salud y accidentalidad labo-
ral.

Director: Andrés Bilbao Sentfs ¢.- Las relacionss laborakes y sus

cambios en los distintos 4mbitos em-
presariales:

*Empresa piiblica y privada

“ . .
*Pequefia, mediana y gran empresa
eq g P
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*Las prdcticas empresariales de
gestién de mano de obra

*Transformaciones del modelo de
relaciones. laborales en los distintos
sectores

d.- Mercado de trabajo. Los proce-
sos de segmentacidn. Andlisis de los
distintos segmentos. Dindmica_del
mercado de trabajo:

*Cambios en la poblacién activa

*El desmpleo: caracteristicas a me-
dio y a corto plazo

*Cambios en la configuracién de
los ocupados

e.- Los modelos de relaciones in-
dustriales. Su evolucién histérica y
las tendencias actuales.~

ACTIVIDADES
DESARROCLLADAS

* Proyectos de
Investigacién

Entre los afios 1989-1990, se reali-
z4 una investigacién en torno a las
caracteristicas de la afiliacién sin-
dical en Espaiia.

El trabajo de campo consistié en la
realizacién de 130 entrevistas y se
basé en la identificacion de los si-
‘guientes colectivos:

a.- Segmento primario central del
sector servicios. Diferenciado en:
administracién, empleados de empre-
sas piiblicas y empleados de institu-
ciones financieras.

b.- Segmento primario periférico
del sector servicios
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c.- Segmento primario central del
sector industrial

d.- Segmento primaric periférico
del sector industrial

e.- Segmento secundario del sector
servicios

f.- Segmento secundario del sector
industrial

g.- Segmento no estructurado

h.- Jomaleros

i.- Trabajadores de la construccién
J.- Parados de larga duracién

k.- Jévenes

Actualmernite estd en fase de realiza-
cién un estudio sobre la Accidentali-
dad Laboral. Dividido en dos
etapas, en la primera se analizd la
imagen de la accidentalidad, median-
te la realizacién de un conjunto de
entrevistas en profundidad a: empre-
sarios, personal de la administracién
y sindicalistas.

Bajo el rétulo de accidentalidad se
encubren referencias a tres fendme-
nos diferentes: la mortalidad, la acci-
dentalidad no mortal; y, la
enfermedad, entendida como un con-
tinuo de situaciones, -con perfodos
diferentes de desarrollo.

En una primera etapa el andlisis se
centrard en la mortalidad laboral.

El punto de partida es el siguiente:

a.- La muerte ha provocado, tradi-
cionalmente, en todas las sociedades,
una investigacién sobre sus causas.
La muerte culpable ha sido en estas
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circunstancias, especialmente perse-
guida.

b.- No en todos los 4mbitos la

muerte culpable ha provocado las
mismas reacciones, sobre todo en
situaciones excepcionales.

El tratamiento de la mortalidad ha
oscilado desde una a otra situacién,
Esta oscilacién ha supuesto un cam-
bio en Ia concepcitn de la mortalidad
del trabajo. La oscilacién ha consisti-
do en desplazar las causas de la mor-
talidad desde factores exteriores al
trabajador hacia su culpabilizacidn.

Este desplazamiento se ha produci-
do al hilo de la primacia del discurso
de la eficiencia econémica. Discurso
que tiene varias aristas convergentes,.
Desde el lado de la gestion de la po-
litica econ6émica, poniendo en primer
plano la necesidad de subordinar las
condiciones de trabajo a las exigen-
cias del proceso general de creci-
miento econémico. Desde el lado del
trabajo -lo que incluye a trabajadores
Yy a organizaciones sindicales- po-
niendo en un primer plano las exi-
gencias  estrictamente  salariales,
aceptando el intercambio entre riesgo
¥ moneda.

La metodologia fue de cardcter cua-
litativo. Se realizaron cuarenta entre-
vistas en profundidad, dirigidas a
cuatro sectores:

1.- Funcionarios de la administra-
cidn (Inspectores de trabajo, de segu-
ridad e higiene, etc..);

2.- Empresarios pertenecientes a
sectores con un alto riesgo de acci-
dentes mortales;
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3.- Dirigentes sindicales;

4.- Trabajadores de sectores con
alto riesgo de accidentes mortales,

LINEAS DE FUTURO

1.- Realizacién de la fase del esty-
dio sobre Accidentalidad Laboral,
que se centrard en lo que podriamos
lamar el uso de la fuerza de trabajo.
Se tratard de mostrar la incongruen-
cia de los supuestos que laten en las
propuestas de uso éptimo de la fuer-
za de trabajo.

Se trata de poner de manifiesto has-
ta que punto existe correspondencia
entre eficiencia econémica y uso 6p-
timo de la fuerza de trabajo, teniendo
en cuenta dos cuestiones:

a.- La expresién uso éptimo de Ia
fuerza de trabajo, generalizada por la
sociologia industrial, contiene la po-
sibilidad de que tanto la enfermedad
como la siniestralidad se integran co-
mo fendmenos normales.

b.- Consecuentemente, son todas
las pricticas de gestion del trabajo
que parten de esa concepcién del uso
de la fuerza de trabajo, las que con-
llevan el mantenimiento de la acci-
dentalidad y la enfermedad como
fendmenos inevitables y normales
siempre subordinados a los imperati-
vos de la racionalidad econémica.

2.- Proyecto de investigacién sobre
el mercado de trabajo por sectores
de actividad. El objetivo es doble:

a.- Trazar [a evolucién de cada uno
de los sectores a partir de 1973.

b.- Explicacién de los rasgos parti-
culares de cada uno de los sectores.
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La Fundacién trata de divulgar los
estudios e investigaciones propias y
de miembros de la comunidad ciengi-
fica que, siendo ajenos a la misma

han desarrollado trabajos relativos a
las dreas de interés de la Fundacién.

Asi, siguiendo esta politica edito-
rial, la Fundacién 1° de Mayo ha
editado hasta el momento las siguien-
tes monografias:

1.- VV.AA.: Ciencia y Cambio
Tecnolégico en Espafia.- Madrid:
Fundacién 1° de Mayo, 1990.- 375
P, 22x15cm

2.- GARCIA PINEIRO, Ramén:
Los Mineros Asturianos bajo el
Franquismo (1937-1962).- Madrid:
Fundacién 1° de Mayo, 1990.- 372
p.,22x15¢cm

3.- LICERAS, Dolores y MURI-
LLO, Soledad: La mujer asalariada
ante la negociacién colectiva.- Ma-
drid: Fundacién 1° de Mayo, 1991.-
134p., 22x 15 cm

4.- DEMANDAS Y TRIBUNA-
LES FRANQUISTAS: Catélogo del
Fondo de Maria Luisa Sudrez.- Ma-
drid: Fundacidén 1° de Mayo, 1991

En colaboracién con la editorial
Trotta, disponemos de los siguientes
titulos::

1.- ALBARRACIN, Jesiis: La eco- |
nomfa de mercado.- Madrid: Trot-
ta, 1991.- 238 p., 23 x 15 cm

2.- APARICIO, Joaquin y BAY-
LOS, Antonio: Autoridad y Demo-
cracia en la Empresa.- Madrid:
Trotta, 1992.- 191 p., 23 x 15 cm

3.- BARANANO, Margarita -
(comp.): Mujer, Trabajo y Salud.-
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Madrid: Trotta, 1992.- 235 p., 23 x
15 cm

En colaboracién con la Universidad
de Castilla-La Mancha, el video rea-
lizado por Fernanda Romeu:

1.- Rescatadas del Olvido, Muje-
res bajo- el Franquismo.- Ciudad
Real: Universidad de Castilla-La
Mancha, 1992.- Rodado en HIS,
VHS, 32'00"

2.-RUIZ, David (dir.): Pasividad,
colaboracién y enfrentamiento:
tres actitudes colectivas ante el
franquismo.- Madrid: UCLM, Ser-
vicio de Publicaciones (en prensa)
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En cuanto a revistas:

l.- GACETA DE DERECHO
SOCIAL (1970-1979)

Revista de informacién sociolabo-
ral, testigo de primera linea del mo-
vimiento obrero espafiol en la década
de los setenta.

Encuadernada en 5 volimenes (31
x 22 cm., guaflex), la coleccidn
completa consta de 101 nimeros, de
periodicidad mensual (n° 1 septiem-
bre de 1970; n° 101 octubre de 1979




