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1.
INTRODUCCION

Seqgun los criterios establecidos por el RD 486/1997 de lugares de trabajo’, la labor docente de profeso-
resy profesoras de primaria y secundaria se consideraria un trabajo ligero (no sedentario), en la medida
en que implica cambios de posicion relativamente frecuentes (levantarse, sentarse, caminar), escribir
en la pizarra, hablar en voz alta por largos periodos de tiempo, etc., sin riesgo por electricidad estatica.
En el caso de profesores de educacion fisica o de otras ocupaciones que realizan su labor profesional
habitual dentro de los centros escolares e institutos (como por ejemplo conserjes, cocineros, etc.) la
exigencia fisica puede ser incluso mas elevada. Asi pues, segun lo establecido en la regulacion vigente
la temperatura en las aulas deberia situarse dentro de un margen entre 14y 250C y una humedad rela-
tiva entre 30 y 70% como maximo, segun lo establecido.

Lamentablemente, las condiciones ambientales descritas en el RD 486/1997 no se cumplen en muchos
centros educativos. Al aumento de las temperaturas se suman la mala calidad de las infraestructuras
en las que se imparten las clases (los famosos barracones son un buen ejemplo de ello?) y la antigiiedad
de las edificaciones que hacen que no estén bien aisladas térmicamente y/o carezcan de sistemas de
ventilacion adecuados. La situacién ha alcanzado tal gravedad que la comunidad educativa ha comen-
zado a alzar suvoz colectivamente y las asociaciones de padres y madres han demandado actuaciones
urgentes en materia de aclimatacion de estos colegios expuestos a temperaturas excesivamente ele-
vadas en varios territorios® “. Este problema se agrava mas cada ano debido a que las olas de calor se
registran cada vez mas pronto y terminan mas tarde, abarcando mas meses del periodo lectivo.

Tal y como se indica en el preambulo de la Ley 172020 de 13 de julio para la mejora de las condiciones
térmicasy ambientales de los centros educativos andaluces “el cambio climatico, con su efecto térmico
directo mas notable de elevacion de las temperaturas medias anuales y maximas y minimas diarias, es
una realidad probada cientificamente que esta afectando de manera significativa al medioambiente y,
consiguientemente, alas condiciones de habitabilidad higrotérmica en el interior de las edificaciones™.
Ante ello, algunas administraciones han reaccionado aprobando normas especificas que se suman ala
normativa general las condiciones ambientales y de estrés térmico. Por ejemplo, la mencionada Ley
1/2020 propone llevar a cabo actuaciones en materia de técnicas bioclimaticas y de energias renova-
bles, en coherencia con los objetivos de calidad en la ensenanza, reglamentacion laboral y adecuacién
a los criterios de sostenibilidad ambiental establecidos por la legislacion andaluza, estatal y europea.

1 Reino de Espania (1997) Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Boletin Oficial del Estado, (97), 12918-12926. https://www.boe.es/eli/es/
rd/1997/04/14/486

2 Diari Ara (15/02/2025) Diecisiete afios con mds de 900 barracones en las escuelas catalanas. https://es.ara.cat/sociedad/
salud/diecisiete-anos-900-barracones-escuelas-catalanas_1_5286120.html

3 Europa Press Valencia (11/02/2026) AMPA y equipos directivos registran una ILP en Les Corts para regular por ley la
climatizacion de los centros educativos https:/www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-ampa-equipos-
directivos-registran-ilp-les-corts-reqular-ley-climatizacion-centros-educativos-20260211135157.html

4 https://aulesquecremen.cat (19/05/2026)

5 Comunidad Autonoma de Andalucia (2020) Ley 1/2020, de 13 de julio, para la mejora de las condiciones térmicas y
ambientales de los centros educativos andaluces mediante técnicas bioclimaticas y uso de energias renovables. Boletin
Oficial del Estado, (214), 66441-66455. https://www.boe.es/eli/es-an/I/2020/07/13/1
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La temperatura de los centros escolares influye en la salud tanto de su personal (profesorado, personal
de mantenimiento, administrativo, etc.), como del alumnado. La exposicidén a temperaturas elevadas
extremas o inadecuadas pueden estimular la aparicidn de fatiga, el estrés o incluso aumentar el riesgo
de enfermedades cardiovasculares, renales o de otro tipo.

Al ser lugares de trabajo cerrados en su mayor parte, los centros educativos deben contar con las me-
didas colectivas de caracter técnico necesarias para prevenir la aparicion de estos riesgos. Asimismo,
la organizacion y estructuracion de la actividad de los centros educativos juega un papel central. La
planificacion de los horarios en base a criterios de salud y sequridad, asi como la coordinacion y super-
vision de las tareas y responsabilidades de las personas trabajadoras pueden limitar significativamente
la exposicion al estrés térmico. Hay que tener siempre en cuenta que el trabajo debe adaptarse a las
personas trabajadoras, y no al revés.

Dado que el calor altera el funcionamiento normal del cuerpo y puede tener consecuencias graves para
la salud, constituye un riesgo laboral, y como tal debe ser tratado, de acuerdo con la legislacion vigente,
y las especificaciones técnicas correspondientes. Por ello, lo primero de todo, es evaluar, mediante un
meétodo valido y en las circunstancias adecuadas, las condiciones de temperatura y humedad que per-
miten trabajar sin riesgo en los centros educativos, y si no se tienen, establecer y aplicar las medidas
preventivas adecuadas.

En este estudio se analizan los factores de riesgo de estrés térmico presentes en el sector educativo,
los problemas de salud relacionados con la exposicién al estrés térmico que experimentan las personas
trabajadoras empleadas en este sector, y el estado actual de la prevencion frente a este riesgo, hacien-
do especial hincapié en aquellos determinantes sociales y laborales relacionados con la organizacion
del trabajo.
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2.

CARACTERIZACION

DE LA ENSENANZA
PRIVADA, DE SUS DE
SUS PROFESIONALES, Y
DE SUS CONDICIONES
DE TRABAJO.

La ensefanza privada es una realidad muy consolidada y es un sector de actividad intensiva en capital
humano, dando empleo a muchos profesionales. Se suman servicios complementarios de tipo adminis-
trativo, de vigilancia, de limpieza, comedores, transportes, etc., y otro montante de empleos indirectos.
Segun la informacion disponible en la web del Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion (SEIE),
desde el curso académico 2011-12 el profesorado de centros de ensefanzas de Régimen General no uni-
versitarias ha aumentado un 11,2 %. Seqgun las cifras disponibles, un 25% de los docentes no universitarios
en Espana trabaja en centros privados y/o concertados®.

Segun consta en el informe “La ensefanza privada en Espana. Situacion y perspectivas’ de la Asociacion
Espanola de Centros Privados de Ensefanza (ACADE) “en Espana, segun los datos del Informe 2017 del
Consejo Escolar del Estado, 534.156 alumnos estaban matriculados, en el curso 2015-2016, en ensefan-
zas de régimen general en centros privados no concertados, lo que supone un 6,6 % del total de alumnos
que cursan este tipo de ensefanzas”’. Si a ello afadimos los alumnos y alumnas matriculados en centros
concertados el porcentaje se eleva considerablemente, alcanzando facilmente un 30% de la poblacion
escolarizada en primaria y secundaria.

6 Ministerio de Educacidn, Formacion Profesional y Deportes (2024) Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion 2024.
https:/www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:647de087-3f35-4c21-b172-8a3b7b64c204/seie-2024.pdf

7 ACADE (2018) La ensefianza privada en Esparia: Situacién y perspectivas (Informe técnico). Asociacion de Centros
Autonomos de Ensefnanza Privada. https:/educacionprivada.org/wp-content/uploads/2018/05/Informe-la-
ense%C3%Blanza-privada-en-Espa%C3%Bla-medio.pdf
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Figura 1. Evolucion del profesorado en Espaiia (publico y privado).
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Fuente: SEIE®.

El siguiente listado da cuenta de las principales entidades en las que se imparte la ensenanza privada en
Espana en sus diferentes modalidades.

- Empresas de ensefianza de titularidad privada no universitaria, integradas o no integradas (depen-
diendo de si ofrecen una o varias etapas educativas), que llevan a cabo una labor educativa sostenida
total o parcialmente con fondos publicos, y que se hallan autorizadas por la administracién educativa
competente segun su ubicacién territorial:

- Primer Ciclo Educacion Infantil/ (integrado) y/o Sequndo Ciclo Educacién Infantil (integrados).
- Educacion Primaria.

- Educacién Secundaria Obligatoria.

- Bachillerato.

- Formacion Profesional de Grado Medio y/o Formacion Profesional de Grado Superior.

- Ciclo Formativo de Grado Basico o su equivalente de acuerdo con la normativa vigente.

- Educacion Especial (integrada).

- Educacion Permanente de Adultos.

- Centros Residenciales (Colegios Menores, Residencias de Estudiantes y Escuelas Hogar).

8 Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (2024) Sistema Estatal de Indicadores de la Educacién 2024.
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:647de087-3f35-4c21-b172-8a3b7b64c204/seie-2024.pdf
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- Empresas privadas que se dediquen a impartir ensefanza y formacion no reglada, ya sea presen-
cial, a distancia, semipresencial u online.

- Centros de Enseiianza Privada de régimen general o de ensefianzas regladas sin ningun nivel sub-
vencionado con fondos publicos, o centros no concertados, cualesquiera que sean el caracter y nacio-
nalidad de la entidad titular en los que se impartan alguna de las siguientes actividades educativas:

- Educacién Infantil (integrada).

- Educacion Primaria.

- Educacién Secundaria Obligatoria.
- Bachillerato.

- Formacion Profesional del sistema educativo.

Segun el informe del Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion de 2024 del Ministerio de Educacion,
las mujeres representan el 72% del profesorado en las Ensenanzas de Régimen General no universitarias.
Es decir, se trata de un sector altamente feminizado. Este porcentaje es similar al del conjunto de paises
de la UE. A medida que aumenta la categoria profesional disminuye la presencia de mujeres en el cuerpo
docente, es decir, en primaria son en torno del 80% mientras que en secundaria representan en torno del
60% (y en la universidad menos del 50%). Este patron se repite, aunque con distintos grados de intensidad,
en el resto de paises de la UE-27.

Enlas Ensenanzas de Régimen Especial ambos sexos se encuentran equilibrados, con un 48,7 % de muje-
res,y en el profesorado de centros especificos y actuaciones de Educacion de Personas Adultas las muje-
res representan el 63,9 % del profesorado. Segun el mismo informe “casi la practica totalidad del profeso-
rado es femenino en los centros de Educacion Infantil, 974 %, y ampliamente mayoritarias en los centros
de Educacion Primaria (82,2%), centros fundamentalmente publicos. Este porcentaje se reduce signifi-
cativamente en los centros de Educacion Secundaria y Formacién Profesional (60,1 %), tipologia también
mayoritariamente publica, aunque las mujeres siguen siendo mayoria. Las dos tipologias de centros que
imparten Educacion Primaria y ESO, asi como la segunda también Bachillerato y/o FP, presentan valores
intermedios (72,5 %y 68,0 %), correspondiendo a las tipologias mas habituales de los centros privados. En
los centros especificos de Educacion Especial el porcentaje de mujeres es de 81,6 %.".

No disponemos actualmente de datos especificos del sector privado respecto a su composicion de géne-
ro por lo que en adelante nos guiaremos por la del conjunto del sector educativo publico y privado/con-
certado (en adelante, y a menos que se especifique lo contrario, al hablar de educacion privada se debe
interpretar que hablamos de educacién privada y concertada conjuntamente).

9 Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes (2024) Sistema Estatal de Indicadores de la Educacién 2024.
https:/www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:647de087-3f35-4c21-b172-8a3b7b64c204/seie-2024.pdf
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Figura 2. Evolucion del porcentaje de mujeres en el profesorado segun régimen de enseianza.
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Fuente: SEIE™.

En relacion a la edad del cuerpo docente nos encontramos ante una profesion mas envejecida que en
otras profesiones y por tanto mas vulnerable al calor. Las personas de mayor edad tienen menos capaci-
dad de transpiracion, son mas susceptibles a padecer problemas de control de la circulacion periférica,
y disponen de una menor capacidad para mantener la hidratacion. En consecuencia, su vulnerabilidad
frente al estrés térmico puede verse incrementada. Dos tercios del profesorado de educacion secundaria
tienen mas de 40 anos. Concretamente, el grupo mas numeroso es el de 40 a 49 afnos (35,5 %), sequido del
grupo de 50 a 59 anos (32,2 %). El profesorado de educacion primaria es algo mas joven, aungue igual-
mente el grupo etario mas numeroso sigue siendo el de 40 a 49 anos (34,7 %), sequido de los de 30 a 39
anos (28,1%). De nuevo, carecemos de datos especificos para el colectivo de docentes de centros privados
de ensefanza por lo que nos guiaremos con los datos del conjunto general.

Las y los profesionales de la ensenanza trabajan mayoritariamente en entornos cerrados, salvo las ex-
cepciones contempladas en los horarios de recreo o actividad fisica, que pueden ser a la intemperie.
Trabajan en un entorno de “aula”, con las caracteristicas propias del centro de ensefanza, los metros cua-
drados y cubicos de las aulas, laboratorios y otros espacios; suelos estables, pasillos anchos o estrechos
segun el centro académico, escaleras; y un ambiente que incluye las condiciones climaticas del centro
(temperatura, humedad, velocidad del aire, etc.). Estan excluidos, en general, posibles ruidos, vibracion,
contaminantes estructurales de los edificios y elementos quimicos. En el caso de los riesgos bioldgicos, el
entorno educativo produce mayor cantidad de contagios de enfermedades, debido a la proximidad entre
las personas, docentes y alumnado, al darse en contextos de espacios reducidos.

Las tareas, aunque sea un trabajo sedentario, incluyen movimientos, posturas o0 manejo de materiales,
que deben abordarse desde la ergonomia laboral. El objetivo es disefar lugares de trabajo que sean sequ-
ros, eficientes y comodos para los trabajadores en estas situaciones de estrés térmico. En particular se
deben atender las condiciones ambientales e infraestructurales de los espacios o incluso la intensidad y
ritmo del trabajo.

10 Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (2024) Sistema Estatal de Indicadores de la Educacién 2024.
https:/www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:647de087-3f35-4c21-b172-8a3b7b64c204/seie-2024.pdf
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3.

ALTAS TEMPERATURAS,
ESTRES TERMICO E
IMPACTO EN LA SALUD
DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS

El estrés térmico laboral es la carga neta de calor a la que esta expuesta una persona trabajadora a causa
de su trabajo. Que un trabajador o trabajadora esté expuesto a riesgo de estrés térmico depende de tres
factores que pueden darse simultaneamente, o no, y que dificultan que el organismo mantenga la tempe-
ratura interna:

- Condiciones ambientales: hace referencia a la temperatura, humedad relativa, calor radiante y movi-
miento del aire.

- La temperatura del aire indica los grados especificos que hacen en un lugar y un momento deter-
minados.

- La humedad relativa influye en la capacidad del aire para admitir la evaporacién del sudor. Asi,
cuando el ambiente es humedo el sudor es menos eficaz para enfriar el cuerpo.

- Latemperaturaradiante esta relacionada con las superficies emisoras de calor o frio que rodean a
la persona trabajadora.

- Lavelocidad del aire puesto que la circulacion del mismo ayuda a disipar el calor producido por
un cuerpo, eliminando el calor sobrante a través de la piel. En cambio, si la temperatura del aire es
igual o mayor a la de la piel, el aire en circulacion no ayuda a reqular la temperatura.

- Actividad fisica intensa. La actividad muscular incrementa el calor que produce el cuerpo. El gjercicio
modifica la respuesta fisioldgica y condiciona la temperatura experimentada, asi como el proceso de
aclimatacién. Por ello, en trabajos en los que se requiera actividad fisica, es necesario que las condi-
ciones faciliten la termorregulacién.

- Ropa. El cuerpo se enfria principalmente mediante la transpiracién de la piel, a través de las glandu-
las sudoriparas. La ropa o equipos de proteccion individual que se usan en el trabajo interfieren en la
transpiracion pudiendo disminuir su capacidad de disipar el calor si no se disefan adecuadamente.

El calor o estrés térmico es por tanto una combinacion de varios factores y una de las condiciones am-
bientales mas importantes a considerar en un lugar de trabajo. Un ambiente demasiado caluroso o de-
masiado frio puede tener un impacto negativo en el rendimiento de los trabajadores y en su salud. Segun
el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de sequridad
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y salud en los lugares de trabajo”, la temperatura del aire debe oscilar entre los 17 °C y los 27 °C, depen-
diendo del tipo de actividad que se realice. La temperatura ideal para trabajar en ensenanza oscila entre
los 18 y 22°C en invierno; 22 y 27°C en verano. En cuanto a la humedad relativa, los valores deben situarse
entre el 30y el 70 por 100, excepto en los locales donde existan riesgos por electricidad estatica en los que
el limite inferior sera el 50 por 100 (no es el caso de la ensefanza). Por ultimo, la velocidad de circulacion
del aire debe situarse en:

- Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.

- Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.

- Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s.

Otros factores de riesgo individuales relacionados con el estrés térmico y sus efectos en la salud™:

- Obesidad: la persona con sobrepeso u obesidad presenta una serie de desventajas a la hora de en-
frentarse a una situacion de estrés térmico debido al incremento del aislamiento térmico que sufre el
cuerpo, las posibles deficiencias del sistema cardiovascular, y la baja condicién fisica.

- Deshidratacion: el cuerpo pierde agua por difusion a través de la piel y por la respiracion, pero prin-
cipalmente la pérdida de agua durante una situacion de estrés térmico se produce mediante la su-
doracion. La rehidratacién bebiendo agua es efectiva y rapida. Durante periodos de mucho calor o
esfuerzos fisicos intensos la deshidratacion por sudoracién puede ocurrir en unas pocas horas.

- Medicamentos: existen medicamentos, como los anticolinérgicos que se utilizan para tratar patolo-
gias neuroldgicas, que inhiben la sudoracion, especialmente en individuos de mayor edad. Algunos se-

11 Reino de Espana (1997) Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
sequridad y salud en los lugares de trabajo. Boletin Oficial del Estado, (97),12918-12926. https://www.boe.es/eli/es/
rd/1997/04/14/486

12 Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2011) NTP 922: Estrés térmico y sobrecarga térmica: evaluacién de
los riesgos (1). Ministerio de Trabajo e Inmigracién. https:/www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-
tecnicas-de-prevencion/26-serie-ntp-numeros-891-a-925-ano-2011/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-922
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dantes afectan a la sensacion de sed, otros farmacos intervienen en la termorregulacion, incrementan
el calor metabolico y reducen la distribucion del calor, condicionando la circulacion periférica.

- Alcohol: produce vasodilatacion periféricay diuresis (excrecion de orina) que favorece la deshidrata-
cion, haciendo a nuestro cuerpo mas vulnerable todavia frente al estrés térmico.

- Aclimatacion: se trata de un proceso fisioldgico gradual que puede durar hasta dos semanas. Durante
esos dias el cuerpo se va adaptando a realizar una determinada actividad fisica en condiciones de
calor. La aclimatacién se va logrando progresivamente durante el periodo de exposicion al calor y se
pierde muy rapidamente cuando se interrumpe la exposicion.

La temperatura se define como una magnitud que indica la cantidad de energia térmica que contiene un
cuerpo o un sistema e influye sobre multitud de propiedades y factores, como el estado de la materia, el
volumen, la solubilidad, la conductividad eléctrica o la velocidad de las reacciones quimicas. La tempe-
ratura corporal es una variable importante en el funcionamiento del cuerpo humano, ya que influye en el
metabolismo, la homeostasis, el rendimiento fisico y mental, y la regulacion de la temperatura corporal.
La temperatura interna del cuerpo humano admite poca variacion y debe situarse entre 36.5°C y 37.5°C.

- Latemperaturainfluye en el metabolismo del cuerpo humano. A medida que aumenta, este se acelera,
lo que puede incrementar la produccion de energia y el gasto calérico. En cambio, a temperaturas mas
bajas, el metabolismo disminuye, lo que puede reducir la produccion de energia y el gasto caldrico.

- Latemperaturaincide en la homeostasis del organismo de las personas, que es el proceso por el cual
se mantiene su equilibrio fisioldgico interno, regulando las funciones corporales para asegurar que se
mantengan dentro de los limites adecuados para la supervivencia.

- Latemperaturatambién modula el rendimiento fisico y mental de las personas. Conforme sube la tem-
peratura, el rendimiento fisico puede disminuir debido a la fatiga, la deshidratacion y la disminucion
de la capacidad para enfriar el cuerpo. También se ha observado que las altas temperaturas pueden
afectar negativamente el rendimiento cognitivo y la concentracidn.

El estrés térmico aumenta la temperatura interna del organismo causando una sobrecarga (térmica) que
afecta negativamente nuestro organismo a nivel fisico y mental. Cuando se sostiene en el tiempo o es
demasiado alta causa dafnos que varian en cuanto a su gravedad y que pueden llegar a ser irreversibles.
Los primeros sintomas incluyen aumento o disminucion de la temperatura interna, dolores de cabeza,
debilidad, fatiga, mareos, sudoracion, nauseas, confusion, aumento de la frecuencia cardiaca, calambres
musculares, etc. A largo plazo, el estrés térmico esta relacionado con enfermedades isquémicas, renales
y hepaticas. El dano a estos drganos es acumulativo. Los individuos con antecedentes de hospitalizacion
por golpe de calor tienen un riesgo significativamente mayor de muerte por todas las causas en compa-
racion con quienes no sufrieron estos episodios. Lejos de ser Unicamente un evento agudo, el golpe de
calor deja danos subclinicos (inflamacion crénica o fibrosis) en 6rganos como el corazén, los rifiones y el
higado, lo que acelera el envejecimiento bioldgico y reduce la “reserva funcional” del cuerpo®. En la lite-
ratura cientifica también se han recogido otros efectos clinicos del calor en la salud que se resumen en
la siguiente figura™. En las entrevistas realizadas para este estudio se han mencionado fatiga, bajadas de

13 Wallace, R. F., Kriebel, D., Punnett, L., Wegman, D. H., & Amoroso, P. J. (2007) Prior heat illness hospitalization and risk of
early death. Environmental Research, 104(2), 290-295.

14 Wallace, R. F., Kriebel, D., Punnett, L., Wegman, D. H., & Amoroso, P. J. (2007) Prior heat illness hospitalization and risk of
early death. Environmental Research, 104(2), 290-295.
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tensién, mareos, deshidratacion, e incluso desmayos; asi como pérdida de concentracion, irritabilidad o
apatia. El calor genera un clima de tension en el aula que dificulta el control del grupo y aumenta el estrés
del docente alavez que disminuye el rendimiento académico de los alumnos hasta un 30%"°, entorpecien-
do asi su proceso de aprendizaje, no solo a corto sino también a largo plazo, a niveles tan significativos
gue son detectables al comparar entre paises'®. Ademas, los picos de calor de junio coinciden con perio-
dos criticos de exdmenes y evaluaciones de mayor estrés, afectando negativamente los resultados.

Figura 3. Patologias relacionadas con la exposicion prolongada al calor en el trabajo.

Enfermedad respiratoria

Enfermedades cardiovasculares
Disfuncion cardiovascular

Diabetes no controlada
Disfuncion renal

Pérdidad de agua y sodio
Hinchazén
Dolor crénico

Disfuncién reproductiva

Disfuncion musculoesquelética

Osteoartritis

Fuente: Adaptado de Cheveldayoff, 2023".

15 Cheveldayoff, P., Chowdhury, F., Shah, N., Burow, C., Katz, A., Pasquale, C., Hill, L., Figueiredo, M., Nguyen, N., Talbo, M.,
Jamasi, R., Katz, A., Pasquale, C., & Hill, L. (2023) Considerations for occupational heat exposure: A scoping review. PLOS
Climate, 2(9), e0000202.

16 Pawel Wargocki, David P. Wyon (2013) Providing better thermal and air quality conditions in school classrooms would be
cost-effective. Building and Environment, 59, 581-589.
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4,

DESAFIOS EN MATERIA
DE PREVENCION DEL
ESTRES TERMICO EN LA
ENSENANZA

Los centros de ensenanza privada se enfrentan a una serie de desafios relacionados con el estrés térmico
gue estan aumentando debido al cambio climatico. El riesgo se califica generalmente como leve en con-
diciones normales dentro del aula, pero se eleva a grave o muy grave durante olas de calor o en activida-
des especificas al aire libre. En regiones del sur y centro de Espana, el riesgo se percibe de “medio a alto”.
Ademés, el riesgo ya no se limita a dias puntuales de verano. Debido al cambio climético, las situaciones
de estrés térmico comienzan en mayo y pueden prolongarse hasta octubre.

______________________________________________________________________________________

“Cuando toca estar en un aula sin aire acondicionado es bastante
@ duro, se sobrepasan los 30 grados fdcilmente” (Entrevista 7)

de las temperaturas hay una media de un incremento de 2 grados

i @ O “Ya en mayo empezamos, hasta octubre no termina y el incremento
; a
! minimo en los ultimos 5 afos” (Entrevista 3)

La mayoria de los centros educativos no fueron disefados arquitectonicamente para soportar estas con-
diciones. Fueron construidos en décadas pasadas (afo 1970) y no se han modernizado lo suficiente, pues
presentan aislamientos precarios, persianas rotas y falta de ventilacion funcional. En aquel momento se
priorizo contar con iluminacidn natural a través de grandes ventanales, convirtiéndolos en auténticos “in-
vernaderos” sin el aislamiento adecuado. A diferencia de las oficinas, los centros de ensefanza carecen
de forma generalizada de sistemas de climatizacion mediante aire acondicionado. Ademas, el riesgo es
dificil de evaluar debido a la falta de protocolos especificos y de evaluaciones de riesgos laborales actua-
lizadas en el sector. Las aulas pueden acoger una cantidad de personas muy distinta segun la asignatura,
el curso o el momento del ano, lo cual influye en la temperatura del aire. Las aulas en plantas superiores u
orientadas al sur son las que sufren un impacto térmico significativamente mayor.
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_______________________________________________________________________________________

O “Mi colegio se construy6 en el afo 78, pues esta tal cual se
<)

construyé... tiene unos aislamientos antiguos, problemas ahi
ventanas medio rotas, persianas... el aislamiento térmico es muy
@ O muy precario... no estd preparado para las temperaturas que
[ vivimos ahora”(Entrevista 4)

E “El plan que tienen de climatizacioén, entre tu y yo, no se respetaba '
muchas veces(...) para ahorrar por el tema de eficiencia energética |
i y demds. Los profesores directamente lo ponemos mds bajo porque |
i sino la temperatura no baja. Hacemos un poco la ley por nuestra i
E cuenta, principalmente por los alumnos, y por nosotros también” '
i (Entrevista 7) i

“Si el aula, por ejemplo, estd en la las ultimas plantas, hace

mas calor que si estdn en las plantas bajas. Si el aula estd en
orientacién sur, pues hace mds calor que si tiene orientacién norte”
(Entrevista 4)

_______________________________________________________________________________________

Los desafios para la salud de las personas trabajadoras en centros educativos en relacion con el calor
no se limitan Unicamente a la situacion termo higrométrica de las aulas docentes en las que se imparte
clase, sino que se extiende a otros espacios de trabajo tales como las salas de profesores o las salas de
conserjes 0 administracion, alli donde ambas estan separadas si asi lo establece la direccién del centro.
Las primeras son espacios dentro de los centros educativos donde los y las profesoras pueden reunirse,
preparar clases, corregir exdmenes, descansar entre horas, o realizar reuniones de equipo. Las seqgundas
serian areas reservadas para el personal de conserjeria, administracion y direccion, que se encarga del
mantenimiento, sequridad, labores administrativas, coordinacién y orientacién basicas del centro, siendo
su espacio de trabajo y descanso durante su jornada.

_______________________________________________________________________________________

O “(Con el calor) notas que tienes menos capacidad de atencion,
o menos capacidad de hilar un buen discurso o incluso de gestionar

o el aula. (...) Se acrecienta el mal humor y las malas contestaciones”
Py (Entrevista 7)

“Las personas que no pueden estar en espacios en los que se
cumple la normativa, cada cierto tiempo puedan refugiarse en un
espacio climatizado. Bueno, pues tampoco hay climatizacién en los
espacios de descanso”(Entrevista 4)

_______________________________________________________________________________________

Los patios de recreo son otro espacio singular que requiere de atencion a las condiciones ambientales
de trabajo, si bien estas ultimas son mas dificiles de controlar, debido a que son espacios abiertos y a la
intemperie. Aun asi, la legislacién vigente, senaladamente el Real Decreto 4/2023", establece una serie de
condiciones que deben cumplirse para garantizar la seguridad de las personas trabajadoras que realizan
su labor profesional, o una parte importante de la misma, en estos espacios. Véanse por ejemplo los pro-
fesores/as de educacion fisica o la vigilancia de patios y comedores realizada en las horas centrales del
dia (12:00 a 15:00), coincidiendo con los picos de radiacion solar.

17 Reino de Espana (2023) Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, de medidas urgentes [...] y de prevencion de riesgos
laborales en episodios de elevadas temperaturas. Boletin Oficial del Estado, (112), 64350-64416. https:/www.boe.es/
buscar/act.php?id=BOE-A-2023-11187
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_______________________________________________________________________________________

(o) “Vigilancia de patio, vigilancia de comedor, clases de alto
a<v)

movimiento como educacion fisica... son los mds expuestos por

i o parte docente”(Entrevista 3) i
i @Q “Yo si que creo que dias con alertas meteoroldgicas de AEMET, i

pues a lo mejor ese tipo de actividades al aire libre de profesores y
estudiantes deberian estar suspendidas”(Entrevista 1)

_______________________________________________________________________________________

Ademas de los patios de recreo, las aulas docentes o los lugares de administracion y conserjeria, los cen-
tros de ensefanza cuentan con otros espacios: espacios para las reuniones de las asociaciones de alum-
nos, madres y padres, aseos y servicios higiénico-sanitarios, talleres tecnoldgicos, laboratorios, espa-
cios necesarios para impartir los apoyos al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
bibliotecas, comedores y cocinas, salas polivalentes, almacenes, cuartos de limpieza, etc. Todos estos
espacios deben contar con disefnos y adaptaciones de climatizacion que respondan de manera 6ptima
a las diferentes necesidades de la actividad realizada y sin embargo no siempre estan correctamente
acondicionados. En los centros donde se imparten ciclos formativos de formacion profesional, el uso de
maquinaria (como soldadura) anade una carga de calor adicional.

algunos de los talleres, pues que tienen elementos de soldadura y

O “Es un centro de formacion profesional y por lo tanto los talleres,
A<{v) oan femento

cuestiones de estas, puede tener mayor incidencia el tema del del
@Q

estrés térmico” (Entrevista 2)

“Tenemos muchas zonas que concentran temperaturas muy altas,
algunos pasillos que sobrepasan con creces los 30 grados largos y
hacen un efecto horno enorme”(Entrevista 7)

“Estan en las horas centrales del mediodia con 100 alumnos, 150
en un aula grande, que es el comedor, una sala grande y en la que
tampoco hay ningtn tipo de climatizacién” (Entrevista 4)

El profesorado no es el Unico colectivo laboral expuesto al estrés térmico en los en los centros educativos
sino que alli se congregan muchas otras ocupaciones imprescindibles para asegurar el buen funciona-
miento del centro que pueden estar incluso mas expuestas a este riesgo. Entre ellas, se encuentran or-
denanzas y monitores que suelen ser colectivos olvidados en las evaluaciones de riesgo. Muchos centros
cuentan con personal de cocina que estd doblemente expuesto al calor estacional y al calor que despren-
den las cocinas. Finalmente, el personal de limpieza realiza un esfuerzo fisico intenso, a menudo en turno
de tarde, cuando el calor acumulado en el edificio alcanza su maximo (pudiendo llegar a los 37-40°C).

“Considero que estdn muy expuestos el personal de limpieza, que :

0 normalmente ademds limpia por las tardes y bueno, pues tiene un :
[} trabajo fisico en el que se estd moviendo constantemente... por las i
@ O tardes en los centros en mayo y junio se alcanza la temperatura de '
o 37 grados, 38" (Entrevista 4) i

“Habria que evaluar mucho las condiciones térmicas del resto del '

personal no docente... limpieza, ordenanza comedor, monitores de :

actividades formativas complementarias, eso estdn mucho mas :

precarizados y estdn mucho mds olvidados” (Entrevista 3)

_______________________________________________________________________________________
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El sindicato CCOO exige que todos los espacios cumplan asimismo con las condiciones termo higromeé-
tricas que establece el RD 486/1997 de lugares de trabajo®. Tras la denuncia de CCOO a Inspeccién de
Trabajo, ésta ha resuelto en la provincia de Huesca, ordenar la instalacion de climatizacion en las salas
del profesorado, despachos y &reas de trabajo de las conserjerias antes de que acabe este afno 2025, al
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn'™. Se espera por parte de CCOO
sendas resoluciones en Zaragozay Teruel.

En definitiva, el aumento continuado de las temperaturas, la no aplicacion de medidas correctoras para
combatir el estrés térmico, y la mala calidad de las infraestructuras con parques inmobiliarios energéti-
camente ineficientes, motivan el agravamiento de las condiciones ambientales y de discomfort térmico
en los centros de ensenanza. Incluso, si se acometen renovaciones modernas para el ahorro de energia,
si no se disenan adecuadamente, pueden aumentar inadvertidamente el riesgo de sobrecalentamiento.
Los edificios altamente aislados y herméticos ahorran energia en calefaccion, pero, sin caracteristicas
como parasoles, revestimientos reflectantes o refrigeracion activa, pueden atrapar el calor en verano, a
menos que cuenten con sistemas de refrigeracion y ventilacion adecuados. Las medidas preventivas y
de adaptacion requieren una planificacion cuidadosa, una implementacion urgente y una monitorizacion
gue aseqgure su correcto funcionamiento.

“Es un problema estructural que va a ir a peor y que nosotros
creemos que se tiene que abordar desde una perspectiva integral”
(Entrevista 4)

“Cuando hay olas de calor tenemos mucho calor, pero hay que
hablar de calor también cuando a lo mejor todavia no son olas de
calor”(Entrevista 1)

Do

18 Reino de Espana (1997) Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Boletin Oficial del Estado, (97), 12918-12926. https://www.boe.es/eli/es/
rd/1997/04/14/486

19 El Periédico de Aragon (7/7/2025) La Inspeccidn de Trabajo de Huesca exige instalar aire acondicionado en las salas de
profesores antes de fin de afo. https:/www.elperiodicodearagon.com/aragon/2025/07/07/inspeccion-trabajo-huesca-
exige-educacion-119454059.htm| Consultado 29/7/2025
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5.

MEDIDAS PREVENTIVAS
CONTRA EL CALOR

EN LOS CENTROS DE
ENSENANZA

La prevencion de riesgos laborales tiene como objetivo principal proteger la salud y la sequridad de las
personas trabajadoras. Mediante protocolos, programas y aplicacion de medidas concretas, se pueden
impulsar ambientes laborales mas seguros y saludables. Para hacer frente con garantias de éxito a los
desafios expuestos en el apartado anterior es necesario que tanto las evaluaciones como las intervencio-
nes que se deriven de ella sean conformes al conocimiento-técnico disponible actualmente. Asimismo, se
debe contar con la experiencia de las personas trabajadoras a través de su participacién en la actividad
preventiva, a través de los comités de salud y sequridad. Hay que poner en practica la perspectiva de gé-
neroy adaptar el puesto de trabajo a la persona atendiendo a sus necesidades y capacidades. Finalmente,
es necesario integrar la actividad preventiva en la operativa general de la empresa tal y como establece la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995%.

Existe un beneficio para las empresas, organizaciones, plantillas y la sociedad en general. Reducir los
riesgos reduce accidentes y enfermedades profesionales, se reducen las incapacidades y las interrup-
ciones en el trabajo, se mejora la imagen corporativa, la satisfaccion del empleado y se reducen las in-
fracciones y las sanciones. Ademas, en el caso de la ensefianza, revierte directamente en la calidad de
la educacién que reciben las nuevas generaciones de estudiantes, las cuales son un activo estratégico
en toda sociedad avanzada. Asi pues, para que profesionales y usuarios de la educacion puedan realizar
sus respectivas funciones y cumplir con sus responsabilidades correspondientes es imprescindible que
cuenten con un ambiente de trabajo y de educacién adecuado a las necesidades fisioldgicas basicas. En
esta seccion del texto proporcionamos una serie de soluciones al problema del estrés térmico que nos
ocupa.

20 Espafia (1995) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Boletin Oficial del Estado, (269), 32590-
32611. https:/www.boe.es/eli/es/1/1995/11/08/31
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Las medidas preventivas frente al calor deben derivarse como decimos de una evaluacion del riesgo por
estrés térmico que sea precisa y cuente con las garantias técnicas correspondientes. Para ello debe rea-
lizarla un profesional formado y en los dias y las horas mas calurosas del ciclo lectivo, teniendo en cuenta
posibles cambios bruscos en las condiciones ambientales incluso en una misma jornada de trabajo. Ade-
mas, es necesario que la evaluaciéon cuente con una metodologia respaldada cientificamente para valorar
el nivel de calor, por ejemplo, el indice WGTB? %. Finalmente, la evaluacién debe contemplar los siguientes
aspectos:

- |dentificacion de los diferentes puestos de trabajo y caracterizacién de las tareas.

- Mediante lavigilancia de la salud, identificar a aquellas personas trabajadoras que puedan ser suscep-
tibles del estrés térmico.

- Medidas adicionales a implementar en situaciones de emergencia en las que pueden superar los limi-
tes previstos. Para ello resulta imprescindible contar con un plan de accion o protocolo de actuacion
frente al calor que establezca niveles de alerta con sus correspondientes medidas preventivas, toman-
do como referencia el indice Meteosalud del AEMET o equivalentes.

Las medidas técnicas u organizativas frente al calor que se derivan de la evaluacidn del estrés térmico
pueden contemplar las siguientes actuaciones:

b.1. Medidas Técnicas

- Renaturalizacion de espacios (Escuelas Verdes): Plantacion de arbolado y creacién de zonas verdes
en los patios para reducir la temperatura del suelo (sustituyendo el cemento por césped o flora autéc-
tona).

- Aislamiento térmico integral: Sustitucién de ventanas por modelos con rotura de puente térmico,
reparacion de persianas y mejora del aislamiento en cubiertas y tejados.

- Elementos de sombreado: Instalacion de toldos, pérgolas, peliculas tintadas que se adhieren a los
cristales de las ventanas, sombrillas y persianas exteriores que bloqueen la radiacion solar antes de
gue entre en el edificio.

- Instalacion de puntos de hidratacion gratuitos y frescos tanto en el interior de los edificios como en
los patios (evitando que el agua salga caliente por el sol). Flexibilizar las pausas para ir a beber.

- Airear las aulas antes del comienzo de las clases, para mantener una temperatura mas idénea en el
momento de las clases.

- Crear lugares frescos para los descansos (climatizacion de las salas de profesores, despachos, etc.).

21 Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo (2011) NTP 922: Estrés térmico y sobrecarga térmica: evaluacién de
los riesgos (1). Ministerio de Trabajo e Inmigracion. https:/www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-
tecnicas-de-prevencion/26-serie-ntp-numeros-891-a-925-ano-2011/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-922

22 loannou, L. G., Mantzios, K., Tsoutsoubi, L., Notley, S. R., Dinas, P. C., Brearley, M., Epstein, Y., Havenith, G., Sawka, M. N.,
Brode, P., Mekjavic, I. B., Kenny, G. P., Bernard, T. E., Nybo, L., & Flouris, A. D. (2022). Indicators to assess physiological heat
strain-Part 1: Systematic review. Temperature, 9(3), 227-262.
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- Instalacion de sistemas de climatizacién: Implementacidn de aire acondicionado o sistemas de refri-
geracion, especialmente en aulas y espacios de descanso, para cumplir con los pardmetros que esta-
blece el RD de lugares de trabajo.

5.2. Medidas Organizativas

- Adaptacion de horarios: Flexibilizar la jornada para realizar las actividades lectivas en las horas mas
frescas, adelantando la salida del alumnado y permitiendo el teletrabajo para tareas administrativas o
de preparacion.

- Permitir al trabajador, en la medida de o posible, adaptar su propio ritmo de trabajo.
- Adelantar las clases de actividad fisica a primera hora del dia o al atardecer.

- Suspension de actividades de riesgo: Paralizar las actividades al aire libre (educacion fisica, recreos)
durante alertas naranjas o rojas de la AEMT.

- Protocolos de descanso: Establecer pausas frecuentes en lugares refrigerados (refugios climaticos)
para los trabajadores con mayor carga fisica o exposicion exterior.

5.3. Medidas de Proteccion Individual

- Relajar el cadigo de vestimenta y permitir el uso de ropa ligera, holgada, y de colores claros.

- Equipos de proteccién: Suministro de gorras y proteccion solar para el personal que debe permane-
cer en el exterior (vigilancia de patio, monitores).

5.4. Gestion Preventiva, Formacion y Dialogo

- Evaluacion especifica de estrés térmico: Realizacion de mediciones técnicas de temperatura y hu-
medad en todos los puestos de trabajo para integrarlas en el Plan Integral de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Formacion técnicay de primeros auxilios: Capacitar a los trabajadores en el reconocimiento tempra-
no de sintomas de golpe de calor y en las medidas de actuacién inmediata.

- Empoderamiento de los Comités de Seguridad y Salud: Fomentar el dialogo social y la participacién
de los delegados de prevencién para que las medidas contra el calor sean una prioridad en la negocia-
cion colectiva.

- Inversion Publica: Necesidad de una dotacion presupuestaria especifica y planes a medio-largo plazo

para acometer las reformas estructurales necesarias, superando la barrera econémica que actual-
mente impide estas mejoras.

Transicion digital e implicaciones en la seguridad y salud de las personas trabajadoras m



8.

FORMACION DE

LOS ACTORES QUE
INTERVIENEN EN LA
PREVENCION DEL
ESTRES TERMICO

La formacion de los trabajadores y sus representantes, de los empresarios, y muy en concreto, de los téc-
nicos de prevencion, son esenciales para establecer la correcta gestion de los programas y las acciones
preventivas que han de ser aplicadas en las empresas y organizaciones de cara a evitar el estrés térmico,
y en ultimo término, los problemas de salud relacionados con la exposicion al exceso de calor.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 recoge en su articulo 19 el derecho de los trabajadores
a recibir formacion en materia preventiva, como parte esencial de su derecho a una proteccion eficaz
frente a los riesgos laborales?. Esta formacion resulta imprescindible para que pueda llevarse a cabo
una prevencion de riesgos real y eficaz dentro de la empresa. La formacién debe adecuarse a las carac-
teristicas que marca la ley y al objetivo final que se busca en definitiva con la formacion: desempenar la
actividad laboral de forma segura.

Para ello debe actualizarse e incorporar los nuevos riesgos relacionados con el cambio climatico, y muy
marcadamente con el exceso de calor. En ese sentido la formacion a los agentes involucrados en la pre-
vencion frente a este riesgo debe incorporar los siguientes elementos:

- Efectos del calor en la salud.

- Reconocimiento temprano de sintomas relacionados con las enfermedades por calor.

- Como establecer protocolos claros en cada empresa ante el calor.

- Como actuar frente a una enfermedad por calor.

- Conocer las caracteristicas personales que puedan agravarse con este riesqgo, a través de la vigilancia
de la salud.

- Conocimientos sobre como adaptar la jornada y el puesto de trabajo en condiciones de calor adversas.

- Actuar de recurso preventivo con formacion especifica y que pueda interpretar alertas meteorolégicas.

23 Espania (1995) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Boletin Oficial del Estado, (269), 32590-
32611. https:/www.boe.es/eli/es/1/1995/11/08/31
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Tabla 1. Ejemplo sobre como actuar frente una emergencia por calor

Ante sintomas de Calambres Ante sintomas
o agotamiento por calor de golpe de calor
Mueva al trabajador a un lugar mas fresco, » Avise por teléfono a los servicios de emer-
recuéstelo y afloje sus ropas. gencias (112) y/o coordine el transporte in-

mediato a un centro de asistencia médica.
Mientras tanto, siga las mismas pautas que
en el caso de calambres/agotamiento por
calor, es decir:

Refrésquelo con una esponja o trapo humedo
y abaniquelo; no lo enfrie excesivamente, si el
trabajador empieza a tiritar, pare.

Si el trabajador esta completamente cons-
ciente y sin nauseas, dele liquidos como
Zumos, gaseosas sin cafeina, bebidas isoto6-
nicas o agua con sal (una cucharadita de sal
para medio litro de agua).

- Traslade inmediatamente al trabajador al
lugar mas fresco disponible y coloquelo de
espaldas a menos que esté vomitando o con
convulsiones, en este caso recuéstelo de
lado.

Sequir trabajando bajo tales circunstancias

- Afloje sus ropasy empapelas con agua fria,
puede llevar a trastornos de mayor gravedad.

rocie también su piel y abaniquelo.

Si el trabajador ha experimentado calambres
o debilidad, es preciso que reciba atencion
médica.

- Deleliquidos si el trabajador esta consciente
y sin nauseas.

- Transporte al paciente a un centro de asis-
tencia médicay durante el trayecto, continue
enfriandolo.

Transicion digital e implicaciones en la seguridad y salud de las personas trabajadoras m



7.

EJEMPLOS DE
ADAPTACION FRENTE
AL CALOR EN CENTROS
DE ENSENANZA

7.1. Intervencion en los patios escolares de Barcelona

Barcelona ha sido una ciudad pionera en la adaptacion climatica de centros educativos y patios escola-
res. Enlos Ultimos afios, la capital catalana ha sido testigo de diversas iniciativas (como por ejemplo el Pla
Clima Escola, Escoles + Ventilades, Projecte Refugis Climatics, Transformem els Patis, Cool Schools, etc.)
dirigidas a dar respuesta al reto medio ambiental que enfrentan los colegios y escuelas de Barcelona, el
cual se refleja en el exceso de calor que afecta a sus instalaciones, especialmente a los patios escolares?.

Algunas de estas intervenciones tomaron la forma de investigaciones aplicadas que nos permiten identi-
ficar de forma precisa los elementos que efectivamente hacen disminuir el estrés térmico en los centros
educativos. Durante la fase de investigacidn se entrevisto a los estudiantes y a los docentes, se midio el
medio fisico de las instalaciones de recreo, el juego y el comportamiento social durante la presencia en
ellos. Se concluyd que las escuelas experimentaban un alto estrés térmico durante los descansos en los
patios escolares urbanos tradicionales, que a menudo se caracterizan por superficies duras de cemento,
ausencia de estructuras de sombra, y una falta general de vegetacion.

Iniciativas previas en otros paises respaldan la “renaturalizacion” de estos espacios mediante la incor-
poracién de arboles y zonas verdes, fuentes de agua y estructuras de sombra para mejorar la resiliencia
al calor, definida como la capacidad del entorno construido para apoyar actividades al aire libre durante
condiciones de estrés térmico. Siguiendo estos precedentes varios estudios plantearon intervenciones
en las escuelas que incluian una combinacion de los elementos mencionados adaptados a las necesida-
des especificas de cada escuela.

Por ejemplo, enunadelasintervenciones, los elementos se clasificaron en tres colores: verde, azul y gris®.
Los verdes implicaron la plantacion de arboles, plantas trepadoras y especies de jardin mediterraneo,
ademas de reemplazar superficies duras con componentes naturales. Los elementos azules incluyeron
la instalacién de fuentes para beber, refrescarse y jugar. Por ultimo, mientras que los componentes gri-
ses, Como pérgolas, marquesinas y areas para sentarse se agregaron para brindar sombra y comodidad.
Resumiendo, marquesinas o pérgolas dan ambientes mas frescos al proporcionar sombras, la vegetacién
facilita el enfriamiento y reduce la contaminacién del aire, y un mayor acceso al agua potable mantiene la

24 Satorras, M., Ortiz, J., Ruiz-Mallén, |. (2026) Calor a 'escola. Com adaptar els centres educatus al nou clima del pais. Fundacio
Equitat.

25 Sanz-Mas, M., Continente, X., Mari-Dell'Olmo, M., Brugueras, S., Oliveras, L., & Lopez, M. J. (2025) Evaluacién del efecto de
las medidas verdes, azules y grises para el cambio climatico: Adaptacion al bienestar infantil en los patios escolares de
Barcelona. Landscape and Urban Planning, 253, 105206.
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hidratacion durante los descansos y el juego, facilitando la regulacion de la temperatura corporal de los y
las alumnas.

Una vez realizadas las intervenciones en los patios, se realizaron nuevos cuestionarios a los docentes
y estudiantes, siendo los resultados positivos, y evidenciando los beneficios de los trabajos realizados.
Este estudio de caso proporciona resultados muy valiosos para la planificacion urbana de los centros de
ensenanza en contextos similares acuciados por el cambio climatico. Ademas, estas intervenciones pro-
porcionan nuevas oportunidades de juego, relajacion y socializacion mas inclusivas.

Tabla 2. Medidas técnicas de adaptacion frente al cambio climatico
y las altas temperaturas en escuelas

- Mejorar el aislamiento térmico de las instalaciones.
. - Implementar sistemas de ventilacion cruzada.
Interiores

- Instalar protecciones solares en las ventanas.

- Instalar aire acondicionado alli donde sea necesario.

- Aumento de las superficies verdes.

Patios y zonas exteriores . .
- Instalacion de pérgolasy porches.

- Instalacion de fuentes y de zonas de juego con agua.

Las investigaciones también resultan muy utiles para senalar las limitaciones de algunas intervenciones.
Expertos senalas que no es recomendable implantar medidas de climatizacion antes de reducir las de-
mandas energéticas de los edificios. Las intervenciones pasivas tales como el aislamiento, la proteccién
solar, la ventilacion o la naturalizacién de los espacios constituyen el paso previo adecuado en tanto que
permiten dimensionar adecuadamente las intervenciones de climatizacién a llevar a cabo y evitar costes
innecesarios?®.Asimismo, para asegurar la continuidad en el tiempo de estas medidas se requiere de una
financiacion estructural que incluya el mantenimiento de las acciones realizadas. En ocasiones, ocurre

26 Satorras, M., Ortiz, J., Ruiz-Mallén, I. (2026) Calor a 'escola. Com adaptar els centres educatus al nou clima del pais.
Fundacio Equitat.

Transicion digital e implicaciones en la seguridad y salud de las personas trabajadoras



que las escuelas han intervenido para (re)naturalizar sus instalaciones y el entorno, pero no han previsto
0 no cuentan con los recursos necesarios para mantener esos espacios tras la accion inicial. Esto pone
en riesgo como decimos la sostenibilidad en el tiempo de la accidn y puede repercutir negativamente en
la carga de trabajo o la sequridad del personal del centro, o de las propias familias del alumnado, que en
ocasiones han llegado a asumir el mantenimiento de estos espacios.

La poblacién diana de estas intervenciones es el alumnado de las escuelas publicas de Barcelona. Sin
embargo, el conocimiento extraido de este estudio puede trasladarse a escuelas con regimenes de pro-
piedad diferentes sin demasiado esfuerzo. Estas medidas favorecen también a la plantilla, especialmente
a aquellas trabajadoras y trabajadores que realizan tareas al aire libre en las instalaciones de las escuelas
como las clases de educacion fisica o la vigilancia durante los recreos. No obstante, seria muy recomen-
dable ampliar la poblacién diana de estas intervenciones para incluir también el bienestar de las trabaja-
doras/es de estos centros y de los centros privados, asi como contar con su participacion en la evaluacion
a posteriori de estas intervenciones.

Figura 4. Beneficios de los refugios escolares bioclimaticos

Mejora de los microclimas Nuevas parcelas de habitat y
biodoversidad mejorada

Sociocultural
N ‘ I

Menos problemas de
conducta

&

Actitud positiva hacia la
gestion de riesgos

Reduccion de las
desigualdades ambientales

Puntos de encuentro para el
compromiso y cohesion
comunitaria

Fuente: Adaptado de Ruiz-Mallén, 2026. Créditos: Jagoba Malumbres-Olarte?’.

27 Ruiz-Mallén, |., Baro, F., Bentouhami, H., Buchthal, S., Campins-Iborra, S., Chaves, J., ... & Valladares, F. (2026) Greening
schools for climate-resilient, inclusive and liveable cities. Nature Climate Change, 16, 112-114.
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7.2. Protocolo de actuacion en el ambito educativo andaluz no universitario
ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales

La Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia publico en
2023 un protocolo general de actuacion en el ambito educativo andaluz no universitario ante olas de calor
con el objetivo de “establecer, en el ambito educativo, pautas comunes de accion ante olas de calor y altas
temperaturas excepcionales, y facilitar la redaccion, concrecion y adaptacién del mismo en los centros
docentes en los que resulta de aplicacion, asi como su integracion en el Plan de Autoproteccién de dichos
centros’?®. La siguiente tabla resume el contenido de este protocolo.

Tabla 3. Contenidos del protocolo de actuacion ante olas de calor del ambito educativo andaluz

Secciones Contenido

Introduccion - Referencias legales y normativas vigentes.

- Evaluacién de olas de calor anteriores.

- Espacios, equipamientos y recursos.

- Condiciones del entorno fisico.
Descripcion del centro - Edificios e instalaciones (planos y aforo en Plan de Autoproteccion).
- Actividades y servicios complementarios.

- Numero de alumnos y vulnerabilidades (NEE, enfermedades crénicas,
etc.).

« Preparacion.

- Activacion: medidas organizativas, prevencion de golpes de calor, co-

Fases del protocolo Y ; .
municacion a la comunidad educativa.

- Desactivacion: retorno a la normalidad.

L - Enelcentro: Consejo Escolar, profesorado, alumnado y familias.
Coordinacion

- Enlaadministracion: Delegacidn Territorial e Inspeccion Educativa.

- Informacion al Consejo Escolar y familias.
Difusion y conocimiento - Inclusion en el Plan de Autoproteccion.

- Comunicacion al inspector o inspectora.

- Formacion especifica.

Otros aspectos .
P - Evaluacion del protocolo.

- Vigencia, revisién y actualizacion periddica.

28 Junta de Andalucia - Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional (2023) Protocolo general de actuacion en
el ambito educativo andaluz no universitario ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales https:/adaptecca.es/
sites/default/files/documentos/protocolo_altas_temperaturas_2023_v4.pdf
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El Protocolo de Altas Temperaturas y Olas de Calor del departamento de Educacion de la Junta de An-
dalucia formula medidas y recomendaciones para evitar el estrés térmico entre el alumnado, el profeso-
rado, y el personal externo. La prediccion de temperaturas es aportada diariamente por AEMET en cada
provincia. Esta informacidn especifica el dia en vigor y los cuatro dias siguientes, estableciéndose cuatro
niveles de alerta:

- Nivel verde o nivel 0: no se prevé que se superen durante cinco dias consecutivos las temperaturas
umbrales maximas y minimas.

- Nivel amarillo o nivel 1: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas y minimas
durante uno o dos dias sequidos.

- Nivel naranja o nivel 2: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas y minimas
durante tres o cuatro dias sequidos.

- Nivel rojo o nivel 3: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas y minimas du-
rante cinco o mas dias sequidos.”

El protocolo debe incluir una descripcién del centro, los espacios, los equipamientos, los recursos y un
organigrama de responsabilidades. Ademas, la Jefatura de Estudios debe contar con una relacion de las
personas que pueden ser especialmente vulnerables a los efectos de las altas temperaturas. Las familias
son las encargadas de trasladar a los tutores/as de los distintos grupos estas circunstancias y estos a su
vez, lo tendran que poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios.

El protocolo debe establecer qué actividades en horario lectivo puedan ser modificadas (flexibilizadas,
canceladas, o trasladadas a otros espacios) y como. Asimismo, debe establecer los medios usados para la
activaciény la comunicacién del protocolo. El Servicio de Inspeccidn educativo ejercera sus funciones de
supervision y asesoramiento, remitiéndose a este servicio el contenido del protocolo antes de proceder a
su aprobacién. Del mismo modo se comunicara de forma inmediata la activacion del mismo o las modifi-
caciones organizativas que con caracter excepcional se pusieran en marcha.

El protocolo podra modularse en funcion de la evolucion de las condiciones climatologicas o por otras
circunstancias que aconsejen su acentuacion o moderacion, mientras que la desactivacion de protocolo,
gue corresponde a la direccion del centro, se realizara cuando desaparezcan las condiciones climatolo-
gicas o altas temperaturas que provocaron su activacion.
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El protocolo incluye asimismo un Plan de Formacién asociado a las medidas preventivas. Entre otras co-
sas este plan prevé las siguientes actuaciones:

- Charlas sobre los efectos que las altas temperaturas pueden provocar en el organismo (estrés por
calor, sincope por calor, agotamiento por calor, golpe de calor, etc.), dirigidas a toda la comunidad
educativa.

- Elequipo directivo y el profesorado en general toman parte en las jornadas intensivas en formato online
que sobre esta materia organiza la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

- Actividades de educacion para la salud que fomentan habitos de vida saludables para prevenir las
consecuencias negativas derivadas de las altas temperaturas climatolégicas.

Por ultimo, se asegura la utilidad del protocolo de autoproteccion, anualmente, evaluando anualmente su
aplicacion y eficacia, realizando ajustes y elaborando propuestas de mejora ante posibles incidencias,
adecuando procedimientos de actuacion, y valorando el grado de idoneidad de las instalaciones y recur-
sos utilizados.

Previamente, el parlamento andaluz habia promulgado la Ley 1/2020 de 13 de julio, para la mejora de las
condiciones térmicas y ambientales de los centros educativos andaluces mediante técnicas bioclima-
ticas y uso de energias renovables, también conocida como Ley de Bioclimatizacion de 2020. Esta ley
afirma en su preambulo lo siguiente “Es un hecho que la gran mayoria de los edificios publicos dedicados
a la ensenanza en Andalucia, por haber sido construidos en momentos en los que los criterios construc-
tivos eran menos exigentes o por falta de presupuesto para dotarlos entonces, carecieron en su origen
del equipamiento necesario de sistemas de ventilacion, climatizacién y produccion de agua caliente me-
diante energias renovables o sostenibles, al tiempo que los materiales y métodos constructivos no tenian
muy en consideracion otros aspectos, como el aislamiento, la forma o la orientacion solar de las edifica-
ciones, u otras consideraciones climaticas o microclimaticas del lugar en el que se implantaban"®. Esta
ley se propone también contribuir a la reduccion de las emisiones y a asegurar el confort térmico de las
instalaciones educativas estableciendo una auditoria energética de los centros por parte de la Agencia
Andaluza de la Energia y a partir de ahi establece, si bien de forma bastante genérica, las actuaciones
edificatorias a llevar a cabo para reducir el consumo energético y mejorar el confort interno de las edifica-
ciones educativas. También se incluyen en la norma las actuaciones en el entorno exterior de los centros
educativos. Esta ley, cuenta ademas con un capitulo, el tercero concretamente, que reconoce el derecho
de la comunidad educativa a la participacién activa en la gestion bioclimatica de los centros educativos.
La ley cuenta no obstante con el requisito de mantener el equilibrio presupuestario de las actuaciones en
esta materia y ha recibido criticas por su escasa implantacion hasta el momento. Segun afirman algunas
fuentes, cinco anos después de su aprobacion tan solo el 6% de los centros educativos se han beneficiado
de alguna actuacion amparada por esta ley*® *',

29 Comunidad Auténoma de Andalucia (2020) Ley 1/2020, de 13 de julio, para la mejora de las condiciones térmicas y
ambientales de los centros educativos andaluces mediante técnicas bioclimaticas y uso de energias renovables. Boletin
Oficial del Estado, (214), 66441-66455. https://www.boe.es/eli/es-an/I/2020/07/13/1

30 Espacio Andaluz (10/06/2025) Las altas temperaturas evidencian el deterioro de infraestructuras en la educacién andaluza:
tan solo el 6% de los centros andaluces han sido beneficiados con la Ley de Bioclimatizacion de 2020. https://espacioandaluz.
com/andalucia/las-altas-temperaturas-evidencian-el-deterioro-de-infraestructuras-en-la-educacion-andaluza-tan-
solo-el-6-de-los-centros-andaluces-han-sido-beneficiados-con-la-ley-de-bioclimatizacion-de-2020/

31 El Salto Diario (13/06/2025) A 40 grados en clase: solo 407 de los 7.000 centros educativos en Andalucia estan protegidos del
calor. https://www.elsaltodiario.com/andalucia/40-grados-clase-solo-407-7000-centros-educativos-andalucia-estan-
protegidos-del-calor-t
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8.
CONCLUSIONES

El calor en la educacion no solo afecta a la salud de los profesores y los alumnos, sino que influye negati-
vamente en las relaciones y la calidad de la educacién. Resulta facil advertir que es muy dificil permane-
cer sentado entre cinco y ocho horas durante cinco dias a la semana con 350C. Este ambiente de trabajo y
de estudio dificulta las interacciones humanas y el aprendizaje. Las escuelas deben ser lugares comodos
alos que tanto trabajadores como alumnos estén, si no deseando, al menos si a gusto de acudir.

Los centros educativos privados o concertados para laimparticién de las distintas ensefanzas y aprendi-
zajes no siempre rednen condiciones 0ptimas ambientales y de seguridad y salud para las personas tra-
bajadoras, tal y como hemos podido comprobar en las entrevistas realizadas para este estudio. La mayor
parte de los centros de ensenanza no fueron disefados para los desafios climaticos actuales.

En Europa los fenomenos climaticos extremos son cada vez mas frecuentes e intensos. En Espana, algu-
nas comunidades autonomas estan reaccionando de manera lenta a este problema. La falta de adecua-
cion de sostenibilidad y sequridad de los centros ponen en riesgo a las personas trabajadoras y al alumna-
do. Las aulasy el resto de espacios que conforman los centros educativos son el lugar donde trabajadores
y alumnos pasan una tercera parte del dia por lo que su mala adaptacion tiene graves afectaciones en el
aspecto fisioldgico y psicosocial de sus usuarios.

El riesgo de estrés térmico requiere de nuevas planificaciones, coordinaciones entre administracionesy
empresas, acondicionamiento de infraestructuras y formaciones especificas orientadas al conocimiento
de las altas temperaturas y golpes de calor de todas las personas trabajadoras. El estrés térmico afecta a
todos los trabajadores y trabajadoras de los centros educativos: docentes, administrativos, trabajadores
de vigilancia, de limpieza, cocineros/as, vigilantes de patio y de comedores, personal de mantenimiento,
etc. Laadaptacion del puesto debe hacerse de forma individual y la formacion en prevencion debe impar-
tirse teniendo en cuenta ese elemento diferenciador, asi como la perspectiva de género, por ser un sector
altamente feminizado.

Participacion, control y seguimiento se convierten en pilares fundamentales para combatir los riesgos
asociados a la exposicion laboral en situaciones de altas temperaturas. Protocolizar la gestion de las si-
tuaciones de calor intenso, constituir grupos de trabajo entre representantes empresariales y represen-
tantes de las personas trabajadoras, y revisar periodicamente las medidas preventivas, incorporando co-
nocimientos y nuevas ideas es necesario para encarar la prevencion del estrés térmico en la ensefnanza.
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9.
ANEXOS

Tabla Al. Perfiles de informantes clave entrevistados

Entrevista Cargo Fecha Territorio
Entrevista Inspectora de trabajo. 14/10/2025 Euskadi
Entrevista?2  Representante sindical ensenanza privada. 24/07/2025 Euskadi
Entrevista3  Responsable sindical ensenanza a nivel estatal. 08/07/2025  Madrid

Responsable sindical en materia de salud laboral en

Entrevista 4 16/07/2025 Aragon

ensenanza.
Entrevistab  Técnico de servicio de prevencion ajeno. 24/09/2025  Aragon
Entrevista6  Investigadora proyecto renaturalizacién de escuelas. 29/04/2026  Catalunya

Profesor de secundaria en escuela privada expuesto a

Entrevista 7 L.
estrés térmico.

19/05/2026 Catalunya

Transicion digital e implicaciones en la seguridad y salud de las personas trabajadoras m
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