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A la hora de escribir este
editorial no tenemos ain infor-
macion de como podremos cele-
brar el 1° de MAYO. Por la que
se nos ha dado en el Pleno de
LA UNION DE MADRID cele-
brado el 21 de abril, sabemos
que en Madrid los actos prome-
ten tener una amplia participa-
cion popular, en particualr, de
la clase obrera.

CC.00. y USO se han esfor-
zado porque todo cuanto se hi-
ciera o pudiera acordarse lo fue-
ra con la participacion de todas
las Centrales Sindicales; que el
1° de MAYO fuera una verda-
dera explosion de juabilo popu-
lar como una accion conjunta y
masiva por la DEMOCRACIA,
por la LIBERTAD, por la
AMNISTIA TOTAL y. por la
LEGALIZACION DE TODOS
LOS PARTIDOS POLITICOS,
ya que, parece ser por los rumo-
res oficiosos en circulacion, las

organizaciones® sindicales seran
practicamente legales a partir
del 28 de abril. En principio, no
se pudo lograr una identifica-
cién de objetivos —la CNT dis-
crepd siguiendo una linea clasi-
ca de opciones anarcosindicalis-

VALORANDO
EXPERIENCIAS

En el proceso

de luchas que los trabajadores han tenido que

vivir, se han planteado diversas actuaciones. Todas ellas, y en su
conjunto, han formado un cimulo de experiencias positivas,

negativas y hasta neutras,

cuando los resultados han sido poco

reales con el condicionante de riesgo que se ha utilizado. De

estas experiencias, debemos

extraer las realidades positivas que

se han utilizado, con todos sus matices de cualquier indole.

Hasta ahora, los ferroviarios hemos ensayado varias formas
de plantear nuestras reivindicaciones de todo tipo, laboral, poli-

tico o social. Aunque las situaciones han sido distintas, mdxime
cuando las contemplamos en el entorno del pais, necesitamos
un verdadero andlisis de esas formas como validez para plantea-

mientos futuros, para conseguir
de convocatoria como forma so

no solamente la uniformidad

lidaria para la accion, sino el

logro justo de nuestras aspiraciones.

Los planteamientos de lucha de
lgicamente,

en su espiritu, pero,

los trabajadores son iguales
distintos en la forma. Las

situaciones, una vez marcadas por la caracterfstica de la Depen-

dencia, otra vez por el conjunto

de los trabajadores, van condi-
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tas—,- pero, posteriormente,

UGT que también discrepaba
por otras razones, se unio a
CC.00. y USO mostrando su
conformidad con el mitin en el
C. RAYO vy los actos de la Casa
de Campo. Esperamos que este

* NOS

A los trabajadores normales
nos resulta muy dificil com-
prender ciertas actitudes, sus
motivaciones. Y no es porque
seamos poco inteligentes, no;
sino porque nos da en el olfato
que tras lo que se dice se escon-
de lo que no se dice. Asi
nos pasa con las posturas de
U. G. T. y sus razonamientos
para romper la C. O. S. Asf nos
pasa también con la declaracion

del Pleno del Sindicato Ferro-
viario de la UGT y su intencion
de hacer fracasar el Pleno Gene-
ral de Representantes Ferrovia-
rios. Pero pensamos que si lo
primero ha sido posible conse-
quirlo, —la ruptura de la COS—
porque era un pacto tripartito
a nivel de direcciones estatales,

. « o | AFILIACION!

1° DE MAYO sea una verdade-
ra manifestacion de unidad, soli-
daridad y confraternizacion en
todo el Estado, libre de la ame-

naza y la represiéon que tuvo el
de 1.976.

Para los militantes de CCOO
la legalizacion de la CONFEDE-
RACION SINDICAL significara
entrar de lleno en una etapa que
definiamos de AFILIACION
MASIVA y que considerabamos
impracticable sin esa condicion.
Miles de trabajadores van a soli-
citar su ingreso en Comisiones
y “todos” hemos de procurar
que “‘todos’’ puedan tener acce-
so sin ninglin tipo de inconve-
nientes. Entre otras cuestiones,
hemos de proveer de carnets de
la F. S. F. de CC.00. a todos
cuantos constituyan puntos de
afiliacion, —militantes, despa-
chos, Comisiones de Dependen-
cia, etc.— procurando controlar
debidamente las adjudicaciones.

(sigue Pag. 3)
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o poco més, porque UGT siem-
pre se ha opuesto al desarrollo
de la COS a otros niveles, en el
caso del P.G. de R.F. no va a
ser posible. Decimos esto, entre
otras razones, porque los traba-
jadores ferroviarios no han ele-
gido a ““muchos’ Representan-
tes pertenecientes a UGT, por
lo que el hueco que puedan pro-
ducir en los Plenos no va a ser
muy grande, en ocasiones, pue-
de que ni se note. También,
porque esta decision del Sindi-
cato de UGT no la creemos
compartida por todos sus mili-
tantes Representantes, cuyas
actitudes en los Plenos Provin-
ciales y en el General, responden
a la firme conviccion de que, en
ellos, se estd representando a




No nos gusta...

los trabajadores que los eligie-
ron democraticamente en las
Asambleas de base para defen-
der sus intereses, y no represen-
tando a ninguna Central Sindi-
cal. Si se retiraran de los Plenos
obedeciendo una consigna de
UGT, darfan ocasién para que a
los trabajadores no les quedara
ninguna duda de que los ugetis-
tas ferroviarios anteponen inte-
reses de organizacion a los gene-
rales de los trabajadores.

Otro también es, que los
comparieros ugetistas y todos
los ferroviarios sabemos que la
12 condicion que expone la
direccion de UGT sobre la “in-
capacidad de alcanzar resulta-
dos positivos” en el P.G. de
R.F. por las condiciones en que
estd concebida la Circular 420,
es tanto como afirmar que a los
ferroviarios no les interesan
otras cuestiones que no estén
relacionadas con unos posibles
aumentos economicos, —'‘pese-
teros’’— vy algunas cuestiones
consideradas por RENFE intra-
empresariales, y que ya veremos
si lo son. Esto no es verdad.

Cualquiera que lea con cierto
detenimiento toda la amplia
problemética contenida en lo
que llamamos el PUNTO 9, se
puede dar perfecta cuenta de la
extension de los miles de aspec-
tos de injusticias, discrimina-
cion, opresion, autoritarismo,
promocion, jornada, vacaciones,
etc. etc. que puede negociarse
sin que lo impida la Circular
420.

No nos gustan los plantea-
mientos demagbgicos ni nos
agrada el propésito de dar vigor
a las taras historicas del sindica-
lismo clésico. Pensar que si de-
saparece el P.G. de R.F. los tra-
bajadores de RENFE nos verfa-
mos obligados a militar en cual-
quiera de las Centrales y que
éstas serfan las que monopoliza-
rfan las negociaciones con las
empresas, es fomentar la divi-
sion en la clase obrera, despre-
ciar o querer ignorar el impor-
tante papel de ese sector de tra-
bajadores que constituyen los
llamados “independientes”
—mayoritarios en todos los pai-
ses—, e intentar imponer un
vasallaje sindical a la mayorfa
ferroviaria con la intencion de
nutrir un pluralismo sindical
negativo por opuesto a la uni-
dad de los trabajadores.

Cuantas denuncias hayamos
de hacer y cuantas acciones
hayamos de realizar para nego-
ciar, siempre las haremos mejor

desde posiciones unitarias, con
la participacion masiva de todos
y en cuyas decisiones hayamos
todos intervenido, que respon-
diendo a otros planteamientos.

Tenemos confianza en que
los comparieros de UGT se lo
van a pensar muy bien, si no
quieren correr el riesgo de que-
dar aislados del conjunto de los
ferroviarios que nos sentimos
identificados con una posicion
y una estrategia que nos hace
fuertes frente a la Empresa, que
nos capacita para negociar desde
posiciones mas ventajosas.

No sabemos cual sera el fu-
turo del P.G. de R.F., pero
CC.00. hard todo lo posible
para que esta nueva practica
sindical sea la que, con formas
semejantes en  DIMETAL,
AVIACO, LA SEDA (Alcala de
Henares) y las que se vayan
formando en otras empresas,
configuren los Consejos de De-
legados que propugna la Confe-
deracion Sindical de CC.00.
como los 6rganos de representa-
cién de los trabajadores en susti-
tucion de los Enlaces y Jurados
a la desaparicion de la CNS.

“De cualquier forma, cree-
mos que es una experiencia inte-
resante para las organizaciones
de base de que hemos de dotar-
nos los trabajadores a nivel de
empresa en la perspectiva de en-
frentarnos a los problemas de la
representacion obrera en la li-
bertad.

A nuestro juicio hay que
profundizar y desarrollar mas el
asunto, pero, sobre todo en los
niveles inferiores puede ser equi-
parable a los Comités de Empre-
sa que venimos defendiendo
como alternativa a los Enlaces y
Jurados de la CNS™. Esto dice
Pedro Cea en ALTERNATIVA
de la 12 quincena de Abril. Esto
nos hace pensar que si las dos
organizaciones sindicales maés
potentes de los ferroviarios
coinciden bésicamente en su
juicio sobre el P.G. de R.F., el
futuro de éste puede responder
a los afanes unitarios y de lucha
de la mayorfa de los 70.000
trabajadores que organizados o
no, sindicalmente, saben quienes
les representan auténticamente
y como mejor se defienden sus
intereses de clase.

O B. BARRERA
® > @

LA CARA B EE
LAVADA DE &

BEEEEEE RENFE

Desde que “‘somos Europeos”, el servicio de Informacion al
publico ha sido renovado y ampliado en su mayoria con muje-
res. Es decir, esas seforitas disfrazadas de azul y amarillo que
informan a los viajeros por teléfono o en las estaciones.

Durante el cursillo de ingreso se alecciona debidamente al
personal: “Ustedes son la imagen moderna, la cara lavada de la
Renfe. Olvidense de sus problemas y sonrian”. O sea que lo
fundamental en esta profesion, ademds de mantener a la mujer
en su eterno papel decorativo, consiste en sonreir asi lluevan
chuzos de punta ......

Sonreir, porque la central telefonica de Informacion de Cha-
martin, “la estacion mas moderna de Europa”, es tan perfecta
que a duras penas funciona. A menudo y para desesperacion del
publico, ni siquiera se registran las llamadas... Los ruidos debi-
dos al mal estado en que se encuentran los aparatos, agregados
a los ruidos exteriores, (la central situada a la entrada de la esta-
cion no estd insonorizada), nos estin causando una irremedia-
ble sordera, amén de perturbaciones nerviosas.

Sonreir, porque no nos pagan los idiomas, cuando algunas
sin embargo los estamos empleando diariamente en exclusivo
provecho de Renfe y su “imagen moderna”.

Sonreir, porque trabajamos casi todos los domingos o fiestas
de guardar y tampoco nos lo pagan decentemente.

Sonreir, porque si sufrimos un accidente, al ser mujeres,
nuestros maridos e hijos no tienen derecho a una pension u otra
compensacion economica, aunque coticemos a la Seguridad So-
cial la misma cantidad que nuestros comparieros hombres.

Sonreir, porque de hecho no tenemos posibilidad alguna de
promocion profesional.

Sonreir de puro gozo, porque se nos pisotea continuamente
como trabajadoras, como mujeres y como personas....

Pero poco a poco se nos va agotando la paciencia, poco a
poco, las mujeres y los hombres de esta dependencia vamos
tomando conciencia de nuestro legitimo derecho a unas condi-
ciones de trabajo mds dignas. En una reciente reunion, la prime-
ra que celebramos a escala nacional, hemos acordado incluir en
las negociaciones del punto 9 algunas reivindicaciones de nues-
tro servicio:

1.— Auténticas medidas de seguridad e higiene en el traba-
jo. Mejora de las condiciones materiales y revision médica
periodica.

2.— Reestructuracion del personal: paso a la escala 5. Posi-
bles salidas de Informacion.

3.— Idiomas, mecanografia y taquigrafia: exdmenes a nivel
bésico, 2.000 ptas. por idioma, revisable segiin el coste de
vida. Igual cantidad para todos los idiomas y categorias.

4.— Asuntos sociales: creacion de guarderias en los lugares
de trabajo con suficiente personal afectado por este proble-
ma, o subvenciones, si se trata de agentes aislados.

5.— Estudio de pluses de turnicidad y nocturnidad.

De momento nos atenemos a estos cinco puntos de cara a
las proximas negociaciones, si es necesario apoy4ndolos con
las denuncias o acciones que creamos oportunas. Son nuestros
derechos, NUESTROS, por lo que estamos dispuestos a luchar
hasta que se nos reconozca nuestra condicion de mujeres y
hombres trabajadores conscientes y mayores de edad.

Aqui, muy excelentisimo Sefior Director, se acabaron las
sonrisitas.
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cionadas por el espiritu de lucha que se haya sido capaz de
desarrollar. No hace mucho que la combatividad empezaba en
las Dependencias o Talleres més caracterizados y elevados en
su grado de conciencia. Problemas generales hacfan surgir esas
demostraciones que la mayorfa de las veces se quedaban en
expresiones locales y poco a poco radiaban al resto del pafs.
Pero se quedaban localizados en provincias que ya posefan ese
grado de combatividad y sélo faltaba la sefial de la solidaridad
para empezar a combatir. El grado de lucha era mis amplio
aunque poco generalizado para unas reivindicaciones que debfan
tener un nivel total de participacion. Ese grado de lucha no era,
por ello, més radicalizado, sino mds potente como respuesta,
pero corto para que la demostracién fuera un éxito, teniendo
en cuenta que la masiva participacion de todos los trabajadores
debe ser un hecho que debemos conseguir.

De alguna forma (mds potencia y organizacion en las Centra-
les Sindicales, creacion de 6rganos unitarios, elevacion del grado
de conciencia en los trabajadores, etc.) la amplitud de lucha se
ha generalizado en nuestra empresa. Prueba de ello fué la res-
puesta de la Militarizacion ante la evidencia de paro general que

I MAYO,...

| AFILIACION !

Los Secretariados de Zonas
—seg(n la estructura de la Fede-
racion—, deben prestar la debida
atencion a Servicios, Dependen-
cias, Depdsitos, Talleres, etc.,
radicados en su Zona, buscando
las mil formas de facilitar la afi-
liacion, apoyéndose, si fuera
preciso, en las CC.00. més de-
sarrolladas, aunque no sean de
la Rama. La fecha de nuestra
legalizacién debe indicar el pun-
to de partida o de aceleracion
de una vasta campaiia nacional
promovida por el Secretariado
de la Confederacion, que permi-
ta superar ampliamente esa cifra
promedio de 40.000 nuevos mi-
litantes por mes que venimos
obteniendo desde enero, que
nos coloque en el millén de afi-
liados para antes de fin de afio.

Enla F. S. F. de CC.00. y
en cuanto a RENFE se refiere
con 70.000 trabajadores, debe-
mos proponernos unas Comisio-
nes que dejen los 5.000 actuales
en ridiculo porque la duplique-
mos en tres meses de campaiia y
la tripliquemos para finales de
1.977. Esto impone desarrollar
todos los medios y poner en
préctica todas las iniciativas

sobre afiliacion masiva, con la
penetracion en Servicios y de-
pendencias que no hayamos to-
cado ain.

Suponemos que todos los or-
ganos de direccion de la F. S. F.
de CC.0O. a todos los niveles y
de forma especial sus Secreta-
rias Generales, de Organizacién,
Prensa y Finanzas, organizaran
sus Comisiones de Trabajo, en
particular, las de Expansién y
Formacioén, para llevar al cono-
cimiento de los ferroviarios en
todos los lugares, qué es la
CONFEDERACION SINDICAL
DE CC.00. y qué supone la
F. S. F. de CC.0O0. De los resul-
tados que obtengamos seremos
enteramente responsables los
militantes de CC.00.

En CARRIL abriremos una
seccion informativa de COMO
VA LA AFILIACION, con
datos de todas las provincias, en
la que quedara expuesto el cre-
cimiento que se obtenga, con
los nombres y las fotografias de
los militantes o grupos de mili-
tantes que mas se destaquen en
la afiliacion.
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habria llegado después de tres dfas de lucha sostenida, firmey
amplia. Ademds de las dificultades propias para extender el
mismo criterio en todas las provincias, nuestra lucha cabalgd
entre lo espontdneo, la contradiccion y la respuesta masiva con-
forme la solidaridad llegaba de todos y a todos los trabajadores.
Aquella puesta a punto de nuestras fuerzas y convicciones nos
demostré que realmente unidos ante objetivos concretos y
comunes, exa la forma mds segura para desarrollar todo tipo de
luchas encaminadas a un mismo fin.

Sin ser triunfalistas, creemos que nuestro primer Convenio,
deliberado en diciembre, fué el espiritu total de esa experiencia.
El Organismo Unitario que se formé con la creacion del Pleno
de Representantes, fué el verdadero catalizador en la organiza-
cién de la lucha reinvidicativa. Los logros, bastante lejos por
todos los criterios de lo que habitualmente conseguiamos, es
la mayor muestra positiva de esa organizacion.

Pero si hemos ampliado el frente de lucha en el cual los
trabajadores se sienten mds seguros, en cierto modo si hemos
de reconocer que la potencia de combatividad se ha acomoda-
do a convocatorias generales. Tenemos una prueba en la jorna- P
da de lucha convocada para el dfa 15 de abril, por USO y
CC.00. y asumida por otras Centrales, aunque con un fin dis-
tinto, para protestar por las medidas del Gobierno en relacion
con el despido libre, legalizacién de Centrales Sindicales demo-
criticas, etc. El Pleno invité a todos los trabajadores a sumarse
e intervenir en dicha jornada. Pero las medidas, que suponemos
légicamente tomadas en su sentido mds democrdtico, fueron
pequefias para el éxito que se prevefa, cuando en el Pleno Pro-
vincial de Madrid los sectores que cuentan con mads dificultades
fueron los que llevaron las medidas y soluciones mds activas,
Este acomodo a medidas mas amplias, nos ha dejado la lucha
por debajo de las posibilidades que mds de la mitad de la planti-
lla de nuestra empresa ha demostrado tener en jornadas pareci-
das y en situaciones mds distintas. El criterio unitario es eviden-
te para una convocatoria general, pero la participacion y el gra-
do de conciencia podria debilitarse en nombre de esa comodi-
dad planteada desde un organismo unitario. Nuestra fuerza y
combatividad podian quedar mediatizadas. Nosotros mismos
somos los que debemos dar respuestas claras y contundentes
procurando que la extension sea la mdxima... Las Centrales
Sindicales presentes en el Pleno de una forma personal, pero
con incidencia en su nivel de participacion, saben del riesgo de
que un organismo de deliberacién y lucha conjunta hipoteque
de alguna forma reivindicaciones sentidas y experimentadas por
los trabajadores mds conscientes y luchadores.

Antes de la creacion del Pleno de Representantes se pedia
en las Asambleas de trabajadores la unidad de accién, para que
la eficacia de esa accion fuera mds amplia. Ahora tenemos uni-
dad de accion pero ese grado de combatividad de que hablaba-
mos antes y que ha caracterizado gran parte de nuestras depen-
dencias y talleres, corre el riesgo de caer en lo anodino y cémo-
do, perdiendo la caracteristica mds importante de los trabajado-
res: su auténtico nivel de lucha. Hagamos del Pleno la represen-
taciéon de nuestras necesidades y la uniformidad de criterios
ante planteamientos generales, pero no el freno de nuestra com-
batividad.

Desde aquf pedimos a cuantos compaieros lo deseen, expli-
quen sus puntos de vista sobre estos criterios y de qué forma
creen que se debe organizar nuestros planes de trabajo de cara
a convocatorias masivas, pero con un grado de combatividad
que sean el reflejo de nuestra toma de conciencia. Las posibili-
dades, reales y concretas, en cuanto a esa respuesta, deben
tener un indice mas alto, ya que nuestro éxito depende de
nuestro empuje.

Los resultados a nivel provincial de Madrid de la Jornada de
lucha son los siguientes:

Conjunto observado ..........cccccocvvrunnccc 60 Dependencias
Paros de 1 horay 2 horas ..........cccc........ 25 3
Asambleas dias 14y 15 ... 6 ”

No pararon ..........ccccceeeee.e.
No tenemos informacion ...
Ferroviarios en paro ............
Plantilla total de Madrid..................

Domingo Bartolomé.
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Los companeros JUANJO de
Valladolid y BARRERA de Ma-
drid, Secretarios de Organiza-
cion y Prensa, respectivamente,
de la F. S. F. de CC.00., fueron
invitados por el Secretariado de
CC.00. de RENFE de Barcelo-
na a participar en un Pleno de
militantes celebrado en la Casa
Sindical de la Via Layetana. El
tema principal de debate fué la
posicion de CC.0O0. respecto al
P.G. de R.F., aprobandose, una-
nimemente, la decision de apo-
var el desarrollo del Pleno de
Representantes como oOrgano
unitario de los trabajadores fe-
rroviarios y una forma prictica

de materializar la politica de

N
SALAMANCA

TOMAS SEBASTIAN, MAR-
TINO y JUANIJO expusieron
ante companeros ferroviarios de
Salamanca la alternativa sindi-
cal de CC.00. y las posturas de
la F. S. F. en cuanto a los pro-
blemas ferroviarios y el futuro
del Pleno de  Representantes.
Aunque las condiciones de local
y ambiente no fucron optimas,
creemos haber impulsado el cre-
cimiento de CC.00. en aquella
capital.

Consejos de Delegados propug-
nada por la Confederacion Sin-
dical de CC.00. como la mejor
alternativa para sustituir a Enla-
ces y Jurados a la desaparicion
de la C.N.S.

Las potentes CC.0O. ferro-
viarias de Barcelona con mis de
900 militantes se fijaron el obje-
tivo de impulsar una campaia
masiva de afiliacion hasta cotas
de miles de militantes, poniendo
al compaiiero RINCON como
ejemplo de entusiasmo y res-
ponsabilidad en la afiliacion,
habiendo incorporado a CC.00.
a decenas de ferroviarios.

. H H !
iImitemos su ejemplo!

MALAGA

El mismo dia 25 de Marzo,
los companeros MARTINO y
VILLA, Secretario General de
la F. S. F. y del Secretariado,
respectivamente, participaron
en un acto conjunto organizado
por los ferroviarios de Malaga,
en el que intervinieron Pedro
Cea porla USO y un compaiiero

de UGT. Segiin nuestros infor-
mes, el acto tuvo un alto conte-
nido unitario y de comun respe-
to a las diferentes alternativas
expuestas por cada Central Sin-
dical, siendo muy aplaudidos
todos los oradores.

NN YNNI

TOMAS SEBASTIAN
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SALVADOR BAREA ANAYA
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SALVADOR BAREA ANA-
YA, de Comisiones Obreras, ha
sido proclamado democratica-
mente, SECRETARIO GENE-
RAL DEL SINDICATO DE
TRANSPORTE Y COMUNICA-
CIONES DE MALAGA. Los
compafieros de la F. S. F. de
CC.00. vy los trabajadores nos
congratulamos de tal decision,
porque sabemos de la valfa hu-
mana y sindical de SALVADOR
y de su valiosa aportacion al
movimiento obrero en Andalu-
cia.

En Valencia...

El dia 7 de Abril, MARTINO
y BARRERA expusieron a los
trabajadores del Deposito de
Fuente San Luis y Via 19 de
Valencia, la postura de la Confe-
deracion Sindical de CC.00. y
en relacion con ella, la de la
F. S. F. de CC.00. Aunque las
condiciones y los medios no
eran los méas comodos y el tiem-
po obraba en contra, pues hubo
de hacerse en la hora del bocadi-
llo, se tiene la informacion de
que los compaiieros valencianos
comprendieron perfectamente,
todas las cuestiones expuestas
sobre la unidad sindical, auto-
nomia, Sindicato de nuevo tipo,
asambleario y socio-politico, lo
que suponemos, se traducird en
nuevos militantes para las CC.

00.

En Valencia conocimos al
compaiiero LUIS LOPEZ, alma
de la campaiia de afiliacion, con
un promedio mensual y perso-
nal de 100 nuevos militantes, lo
que ha hecho posible, unido al
esfuerzo de los restantes compa-
fieros, que las CC.0O0. ferrovia-
rias de Valencia cuenten en la
actualidad con mds de 600 mi-
litantes, entre ellos, la casi tota-
lidad de los compafieros de con-
duccién, y con unas perspectivas
soberbias de crecimiento. Cree-
mos que con unas sélidas estruc-
turas de organizacion y direc-
cion, las CC.0O0. ferroviarias de
Valencia pueden llegar a estar,
en nimero y efectividad, a la
cabeza de las del Estado.

Companeso,
Companera,

e
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Comeaneras
Como sabéis, van a comenzar
los estudios del punto 9 de
nuestro Convenio Colectivo, y
dentro de él hay dos pérrafos
que nos afectan mds directa-
mente a nosotras que ningun
otro, son los que dicen "Elimi-
nacion de la discriminacion en
cuanto a puestos de trabajo
entre el personal masculino y
femenino”, y el que dice "El
personal femenino deberéd cau-
sar las mismas pensiones que el
masculino”.  /ncreible, pero
cierto, en el 4ltimo cuarto del
siglo XX, aun hay que "‘estu-
diar” de qué forma se ponen en
practica nuestros derechos ina-
lienables y que en teoria tene-
mos ya conquistados. Segtn la
representacién econémica en las
deliberaciones del Convenio en
Renfe no existe tal discrimina-
cién, y por tanto era absurdo
que estuviese inclufdo este pun-
to en la Plataforma Reivindica-
tiva, sin embargo a una compa-
fiera de Madrid le han denegado
altimamente un cargo para el
que estd perfectamente capaci-
tada por el hecho de ser mujer,
y todos sabemos como Renfe
sigue convocando concursos-
oposiciones sélo para personal
femenino o viceversa, y es que
el espiritu general que existe es
el de que las mujeres pueden
desempenar perfectamente “al-
gunos” cargos, pero en cuanto
que se pasan algunos limites

DE UN ELEGTRICISTA

Aprovechando la oportuni-
dad que nos ofrece CARRIL,
medio de informacion de todos
los ferroviarios, manifiesto una
de las muchas injusticias que
alin contintan.

Mi categoria es la de Ayte.
de linea Eléctrica. Estoy en el
Servicio Eléctrico, rama de Co-
municaciones. Pues bien, los
compaieros de este Servicio en
la rama de Alumbrado y Sefia-
les, pasan a los 5 afios a Monta-
dores Electricistas sin  mas,
mientras nosotros para ser Ofi-
ciales de Comunicaciones, he-
mos de sufrir unos examenes,

?

A A ADDDDDA D

surge la desconfianza en nues-
tra capacidad, porque este es el
verdadero fondo de la cuestion,
que subconscientemente no se
nos considera capaz de desarro-
llar cualquier funcion. Pero tene-
mos que estar alerta porque este
espiritu de desconfianza en
nuestra labor existe en el 90 ©/o
de los hombres, hasta en los que
se llaman “progresistas”, es muy
frecuente incluso dentro de or-
ganizaciones obreras de todo
tipo el que se preocupen de la
mujer para conseguir una cuota
mds o un voto, o para usarlas de
“figura decorativa”. Nosotras
tenemos que luchar por hacer
desaparecer este concepto, tene-
mos que hacer comprender a
nuestros comparieros que la libe-
racion de la clase obrera no lle-
gard nunca si no existe ese cam-
bio de mentalidad con respecto
a la mujer, y ese cambio tene-
mos que realizarlo nosotras, ad-
quiriendo conciencia y haciendo
que la tomen también nuestros
companieros, y ddndonos cuenta
de que es con nuestro esfuerzo
por conseguir la liberacién de la
opresion y explotacion que sufre
la clase obrera en su conjunto
como podremos conseguir la
nuestra, como mujer, como per-
sona y como trabajadoras que
somos.

Tu esfuerzo es necesario,
compaiiera unete.

J.VAZQUEZ

por cierto muy dificiles para
nuestro nivel cultural. Esta es |4
causa de que muchos compaiie-
ros hayan rebasado los 60 afios
y continGen en la misma cate-
goria de Aytes. y en la brecha.
Digo en la brecha porque nues-

tro trabajo se realiza en sitios

Al producirse la legalizacion
de algunos Partidos politicos,
hemos de considerar como muy
transcendentales, las del PSOE,
PSP y PCE, esta Gltima de un
caracter decisivo en la configu-

racion del esquema politico
actual.
La legalizacion del PCE,

caballo de batalla en las Cortes
franquistas y de Alianza Popu-
lar, ha supuesto una importante

de peligro, en Ifneas de baja y
alta tension, para lo que hace
falta tener reflejos que a estas
edades ya no se tienen, por lo
que se ha de realizar un maxi-
mo esfuerzo por algunos com-
paneros, produciéndose muchos
accidentes.

Hay algunos que no lo pue-
den hacer, lo que da ocasion
para que si son retirados de
estos trabajos por los Jefes se lo
tengan que agradecer como si
fueran sus salvadores, al no ha-
cernos jubilar por inutilidad fi-
sica y otras artimarnias.

iComparieros! iBasta ya de
injusticias!. Luchemos unidos
para evitar estas injusticias que
a tantos companeros afecta,
proponiendo las soluciones al P.
G. de R. F. y que todos disfru-
temos de un mismo trato lo que
daréa lugar a que todos participe-
mos por objetivos comunes.

M‘N LUCI[A

POROULE
N GOMERN)
PROVISKONAL
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batalla ganada al enemigo, en la
lucha por la Democracia, que ha
producido una verdadera con-
mocion de cuanto de podrido
hay en el sistema. CC.00. mu-
chos de cuyos militantes son
del PSP y del PCE, saludan la
legalizacion de ambos partidos
y refuerza su postura de exigen-
cia de legalidad indiscriminada
para todos los partidos y organi-
zaciones democraticas.

L8800 0. 2.0, 2.2 2 0.3
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INFORMACION 2:5.come

REPRESENTANTES FERROVIARIOS * &

Los dias 12 y 13 de Abril se reunio el Pleno General de
Representantes Ferroviarios (P.G. de R.F.). Entre ios asuntos
previos al Orden del Dia se plantearon:

— Informe sobre el ametrallamiento de un compariero ferro-
viario y de su hijo por la Guardia Civil en Pinto, (Madrid) sin
previo aviso, cuando circulaban en un coche. El Pleno manifies-
ta su unanime indignacion, y se pronuncia en solidaridad con el
Taller Central de Villaverde Bajo que acordd un paro de tres
horas, lanzando un manifiesto de denuncia publica por este tipo
de agresion a la libertad de los ciudadanos. Este manifiesto sus-
crito por el Pleno fué repartido por todo el pais por los mismos
representantes de regreso a sus Casas.

— Se denuncia por parte de los Representantes pertenecien-
tes a Traccion, la existencia de la Carta Circular PP.1.9. n©
2406 de la Direccion de Transporte de fecha 25 - 11 - 76 que
define la situacién de compafieros maquinistas y ayudantes
mermados de facultades fisicas, a los que califica de "“inGtiles”,
indicando los trabajos que pueden desempefar y como, colo-
candolos a las puertas de una jubilacion forzosa o de situacio-
nes vergonzosas, con retribuciones muy mermadas, cuando se
ha dejado la salud al servicio de la Empresa.

— Ante la proximidad del dia 15, convocado como jornada
nacional de lucha por la USO y CC.0O. contra las medidas eco-
nomicas del Gobierno, contra el despido libre, por el derecho
de huelga, contra el paro y por la legalizacion de todas las Cen-
trales Sindicales, se acuerda por los Representantes de los traba-
jadores, hacer suya la convocatoria de lucha —paros, asambleas,
huelga de celo en conduccion, etc.—, recomendando acciones
de dos horas en todas las Dependencias y de 24 en traccion y
trenes. Se acuerda imprimir 50.000 “llamamientos a todos los
ferroviarios” que no llegan a tiempo por dificultades en la im-
prenta y que solo llegan a Madrid el mismo dia 15.

En cuanto a las demas cuestiones relacionadas con el O. del
D., dos compafieros jubilados de Alcadzar de S. Juan y de Ovie-
do informan al Pleno de la precaria situacion de la mayorfa de
los pensionistas de RENFE, de sus ingresos de miseria, de las
subidas porcentuales de sus pensiones —como la Gltima del 10
por 100—, que sdlo beneficia a las mas altas, significando verda-
deras limosnas para las demés. Se debate esta cuestion plantean-
dose que en la jornada del dia 15 se amplie la plataforma de
lucha con reivindicaciones especificamente ferroviarias entre
las que figuren las de los jubilados, concretadas en:

— Pensiones mfinimas igual al jornal minimo interprofesio-
nal.

— Titulos de viajes honorarios para todos sin distincion.

— Kilométricos de 5.000 Km. para la esposa o la viuda
pensionista.

— Concesion de titulos de viaje para todos los represaliados
que no hayan reingresado por tener mas de 65 afios.

El P.G. de R.F. se plantea que en su seno haya una represen-
tacion de los jubilados, costedndoles sus gastos de desplaza-
miento a las reuniones. También que la Comision de Relaciones
con la Empresa (C.R.E.), haga suyo el problema y proponga a
RENFE la elevacion de las pensiones mas bajas en un 20 por
100 y de forma inmediata, apoyando estas exigencias, si fuera
preciso, con acciones generales.

Se informa que la Mutualidad Ferroviaria niega toda posible
actualizacion de las pensiones alegando no tener fondos, pagan-
do, sin embargo, dietas a sus Vocales y Directivos con los fon-
dos de los trabajadores, como las percibidas en 1.976 por Gar-
cia Rives, de 10.000 ptas. diarias por desplazamiento desde
Barcelona, que sobre 58 viajes al afio, totalizan 580.000 ptas.
Esta informacion provoca un verdadero clamor de indignacion
en todos los representantes.

Se acuerda como conquista a ganar por medio de la accion
coordinada de todos, la autogestion de la Mutualidad de Ferro-
viarios a través de los auténticos representantes de los trabaja-
dores elegidos en asamblea.

En el curso de los debates sobre los trabajos de las Comisio-
nes del Punto 9°, sobre los tomados en la Comisiéon de Higiene
y Seguridad en el Trabajo (C.H.S.), y la Subcomision de Jorna-
da, con objeto de que la C.R.E. lo haga suyo y comience las
negociaciones con RENFE que posibiliten resultados concretos
que someter al criterio decisorio de las asambleas de trabajado-
res.

En cuanto a la jornada de trabajo, se acuerda negociar una
jornada continuada para todos los servicios, salvando las dificul-
tades habidas hasta ahora en algunos, (conduccion, trenes, eco-
nomato, supermercado, etc.) respetando horarios flexibies y
cuantas mejoras locales puedan existir, anulando las interrup-
ciones de jornadas que posibilitan a la empresa tener todo el dfa
de servicio. En cuanto a los calendarios de “‘puentes’ y “‘saba-
dos’’, confeccionarlos de forma que todos puedan disfrutar del
mismo nimero de descansos en una misma provincia.

Sobre vacaciones —otra de las cuestiones deliberadas—, se
propone una subdivisidon anual de temporadas que permitan
superar cuantos privilegios se dan por razones diversas de anti-
gledad, etc., posibilitando a todos los ferroviarios disfrutar de
dias de verano e invierno en razén a sus preferencias y sin
sectores perjudicados oficialmente, respetando toda negocia-
cidon que pueda establecerse a conveniencia mayoritaria y a
nivel de dependencia.

Importante es, consideran los Representantes, que en cada
lugar se creen Comités de Higiene y Seguridad votados por las
asambleas de trabajadores, que empiecen a preparar los progra-
mas de actuacion, comunicando su formacion a la Empresa y
al P.G. de R.F. con objeto de montar una estructura nacional
que impida los manifiestos atropellos que se cometen poniendo
en peligro la vida y la salud de muchos trabajadores.

El P.G. de R.F. dié por suficientemente debatido el Punto
que trataba de la “Representacién en el Pleno de las Centrales
Sindicales Democraticas’’, votandose mayoritariamente que
cada Central tenga un Representante oficial con voz pero sin
voto, considerando que ello va a fortalecer el caracter unitario
de este Consejo de Empresa, creando mejores condiciones en el
desarrollo de las luchas de los ferroviarios.

Finalmente se comunica a todos los compaiieros que el
BUZON DE INICIATIVAS DEL P.G. DE R.F. ES EL APAR-
TADO DE CORREOS N° 14.471 de Madrid, esperando recibir
todas cuantas sugerencias sobre todas las cuestiones que se le
ocurran a los 70.000 trabajadores de RENFE para mejorar
nuestras condiciones econémicas, laborales, sociales y polfticas
en la Empresa, sobre la base de una plena unidad de accion,
garantfa del 80 por 100 de nuestros éxitos.
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HACIA EL CONGRESO
0000000 CONFEDERAL

Conocemos el Anteproyecto
de Estatutos de la Confederacion
Sindical de CC.00. y sobre éste
gira nuestra disciplina sindical y
organizativa. Ahora bien, ante la
inminencia del Primer Congreso
Confederal, se hace preciso que
en las reuniones, a todos los nive-
les, de la F.S.F. de CC.00. tome-
mos como objetivo inmediato e
inaplazable el estudio y discusion
del Anteproyecto de Estatutos de
manera seria y responsable, des-
migajando definiciones y objeti-
vos y elevando por los cauces de-
mocraticos normales las oportu-
nas enmiendas que se produzcan
en los Plenos de CC.00. de cen-
tros de trabajo, Coordinadoras
locales y provinciales, hasta el
Secretariado de la Federacion,
para que éste a su vez, una vez
examinadas todas las enmi2ndas
formuladas por los afiliados, las
ponga a discusion y aprobacion
por la Coordinadora Federal, para
asi mismo ser llevadas las que se
acepten a la discusion en el Primer
Congreso de Comisiones Obreras,
donde serdn elaborados y aproba-
dos los Estatutos definitivos.

Cuando .decimos desmigajar
todo el Anteproyecto, queremos
sefialar la necesidad de que nues-
tro estudio no sea rutinario, de
pasarlo todo por las buenas, sin
profundizar en si hay aspectos
modificables o mejorables en el
criterio de los afiliados. Si de la
discusion nace la luz, justo es que
tomemos muy en serio el estudio
del Anteproyecto.

La inmensa mayoria de los
afiliados, en una simple lectura y
aln, en un detenido examen —si
no queremos buscar tres pies al
gato— ya han dado su técita apro-
bacion del Anteproyecto, sin em-
bargo, no cabe duda que todo lo
bueno puede ser perfeccionado
en el fondo y en las formas.

Indiscutible nos parece la defi-
nicion de principios que recoge
las caracteristicas de nuestro Sin-
dicato y los principios fundamen-
tales que inspiran a la Confedera-
cion Sindical de CC.00.. La con-
cepcion del Sindicato de nuevo
tipo, asambleario en la base, Rei-
vindicativo y de Clase, Unitario,
Democratico, Independiente y
Socio-politico, es una afortunada
definicion del sentir de las am-
plias masas de trabajadores y el
espiritu que movio la lucha incan-
sable de los militantes de Comi-
siones Obreras desde su constitu-
cion en los afios sesenta —difici-

les afios de extralegalidad— como

movimiento abierto de todos los
trabajadores, sin que pudiera fre-
narnos la dura represién con de-
tenciones y despidos, torturas y
prisiones y hasta con la muerte de
muchos de los nuestros.

En los Objetivos y campo de
accion, el Anteproyecto en diez
apartados, sefiala los que conside-
ra esenciales. Sobre Unidad obre-
ra, afirma, consecuente con la
lucha de los trabajadores, como,
“juntamente con la libertad, la
unidad es el mayor bien de la cla-
se trabajadora” y en este sentido
marca no solo los objetivos por
una Confederacion unitaria, sino
también los pasos que han de ser
necesarios para llegar a ella.

Apartado importante es el re-
lativo a la Independencia de la
Confederacion, donde las calum-
nias y tergiversaciones de rivales,
adversarios y enemigos, tratan de
desorientar a las masas, limitando
el enorme prestigio adquirido en
el combate por las Comisiones
Obreras y la abnegacion de sus
militantes y cuadros dirigentes.

De su concepcion democrética,
de la autonomia y democracia en
las posiciones sobre problemas
politicos y sobre la accién sindi-
cal, son capitulos en los que de-
bemos fijar nuestra atencion, por
tratarse de problemas importan-
tes en el desarrollo futuro del
Sindicato Unitario y en la préacti-
ca reivindicativa y socio-politica.

En el aspecto organizativo, la'

Estructura de la Confederacion,
sobre el Congreso €onfederal, el
Consejo Confederal, el Secretaria-
do, cuotas y Comisiones de con-
trol administrativo, se desgranan,
configurdndose, las directrices
para los distintos oOrganos de
direccion y control.

Por dltimo, el Anteproyecto
de Estatutos de la Confederacion
Sindical de CC.00., fiel a la tra-
yectoria historica de la clase obre-
ra del Estado espanol, sefiala
nuestra solidaridad internaciona-
lista con todos los trabajadores y
sindicatos del mundo.

Excelente en concepcion y
definiciones es el Anteproyecto
de Estatutos. Lo cual no niega el
que de cara al futuro Congreso,
las enmiendas consecuentes y ra-
zonadas de los militantes afilia-
dos, hagan posible la superacion
perfectiva de los Estatutos defini-
tivos.

*

José Luis Martino. %

T. y Sindicalismo

una adicional formacion perma-
nente y reconversion profesio-
nal minima, acoplados en mu-
chisimos casos, a puestos admi-
nistrativos  ;cudntos Ingenic-
ros Técnicos? -, pero que ni
siquiera nos alcanzan las venta-
jas normativas laborales de Ia
rama administrativa (jornada,
ascensos).

Estas caracteristicas van acer-
cando la situacion de los técni-
cos y cuadros intermedios en
RENFE, a la situacion del resto
de los trabajadores, y los hace
cada dia mds conscientes de que
no es posible, estadisticamente,
lograr para todos los titulados,
puestos de direccion, resultan-
do que miles de cuadros y man-
dos intermedios dificilmente
pueden considerarse “empresa’.

Los técnicos somos cada dia
mds conscientes de que la defen-
sade nuestras reivindicaciones
especificas no puede ejercitarse
y -desarrollarse al margen del
resto de los trabajadores; que
nuestra Gnica fuerza es la unidad
con el resto de nuestra clase,
unidad que, tendencialmente,
hemos de lograr en la lucha por
las reivindicaciones socioecond-
micas propias.

La inaplazable tarea de de-
mocratizar la estructura de
RENFE no puede ser cuestion
a resolver solamente por los tra-

bajadores incluidos en la Regla- }

mentacion de Régimen Interior.
Esta “extrafia” empresa que
hace contratos de personal arbi-
trarios, que hace excluidos de
la Reglamentacion a Ingenieros,
Licenciados y Profesionales; que
paga en sobres no regulados en
néminas; que celebra contratos
vergonzantes (revista Interviu:
TALGOriol) con pérdidas du-
rante el afio 1.975 que superan
los 12.500 millones de pesetas;
jesta empresa clama por una
representacion de los trabajado-
res hasta en sus mds altos orga-
nismos de direccion!.

El Sindicato de NUEVO
TIPO que la Confederacion Sin-
dical de Comisiones Obreras
representa, no puede concebirse
sin la participacion activa de
estas capas salariales, de estos
trabajadores por cuenta ajena.
Comisiones es consciente que el
movimiento sindical en el 1lti-
mo cuarto del siglo XX, en el
contexto del capitalismo mono-
polista, ha de constituirse con-
tando en su seno a trabajadores
manuales y trabajadores intelec-
tuales, a la clase obrera cldsica,
alos administrativos, a los técni-

cos, a los mandos intermedios,
4 todas las capas salariales que
en la empresa existen y que no
scan especificamente  “direc-
cion™, agentes directos del capi-
tal y de la Administraciéon.

Todavia hay millones de tra-
bajadores que ticnen “miedo”
de integrarsc en Comisiones. No
es extrano, ¢l miedo refleja sim-
plemente el caricter no demo-
critico del momento y de la
situacion politica actual. Pero
hay que desdramatizar CC.00.
Sihoy los lideres de Comisiones
pueden estar en la calle y no
en la cércel, actuando con cier-
ta normalidad, es porque los
trabajadores con su lucha por
mejores salarios y por la Demo-
cracia, han conquistado deter-
minadas parcelas de libertad,
pero son todavia hoy, parcelas.
Estas luchas han dado a Comi-
siones una determinada imagen
del heroismo y agitacién politi-
ca. Pero ha llegado el momento
de la construccién, de la conso-
lidaci6én del Sindicato de Comi-
siones, de la afiliacién en masa.

Los sindicatos, en cualquier
pafs capitalista, para consolidar-
se con fuerza social, han de con-
tar con millones de afiliados;
Comisiones integrard en sus filas
a millones de asalariados en la
democracia. Cuando las condi-
ciones de normalidad se hayan
reconquistado por nuestro pue-
blo, habrd llegado, por fin, el
momento de la préctica pacifica
de la libertad, la democracia y
de la lucha social y reivindicati-
va, de la transformacién socioe-
condémica de la sociedad. Para
su construccion solidaria, la Co-
mision de Técnicos de la REN-
FE de la Federacion Sindical
Ferroviaria de CC.0O0. solicita
su afiliacion.

Reclamamos el derecho, des-
pués de tantos afios de clandes-
tinidad y represion, a actuar
libre y publicamente bajo la
atenta y fiscalizadora mirada,
no de la empresa y su policfa,
sino de los trabajadores, ejer-
ciendo la democracia que nues-
tra clase va imponiendo. Te in-
vitamos a que te integres en este
movimiento, a que desarrolles
con nosotros la gran tarea de
construir el Sindicato Democra-
tico, Socio-Politico, de Clase,
Unitario que la CONFEDERA-
CION SINDICAL DE COMI-
SIONES OBRERAS propugna.

KRG RN RS
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Il modelo de sindicalismo de
nuevo lipo que preconiza la
CONFEDERACION SINDICAL
de CC.00., unitario, democré-
tico ¢ independicnte de los par-
tidos. puede constituir formas
de sindicalismo de empresa, de
ramas de actividad y localidad
de ubicacion, siendo el 6rgano
decisorio para todo lo que afec-
te a los trabajadores, la asam-
blea abierta a todos ellos, y su
propia vida asociativa, (afiliados
v simpatizantes que acepten los
principios y las normas de la
Confederacion para ser electo-
res y elegibles) también es asam-
blearia; recogiendo las especifi-
cidades de los técnicos como
grupo homogéneo, en *“Comisio-

nes de Técnicos”, con vida sin-

dical diaria ejercida en la em-|

presa, a diferencia del Sindica-
lismo tradicional europeo, don-
de el trabajador es un elemento
pasivo, que solo se pone en
marcha cuando la organizacion
decide efectuar algin tipo de
accion.

La historia de nuestro pafs
contempla la lucha consecuente
de la clase obrera y de los traba-
jadores en general para mejorar
su nivel de vida, por la libertad
y por la democracia. Los traba-
jadores han ido incrementando
progresivamente, con héroes y
victimas, su organizacion y su
fuerza, y han ido salvando eta-
pas, no sin retrocesos, que van
dejando obsoleto el aparato del
verticalismo prevista para repri-

CHICOS
SINDICALISIT

mirlos y estin imponiendo la
Democracia como Unica salida
pacifica a los 40 anos de dicta-
dura.

En esta larga lucha, la organi-
zacion mds consecuente y com-
bativa, no cabe duda, ha sido y
es Comisiones Obreras. No es
por casualidad que ha recibido
el mayor peso de la represion;
no es por casualidad que en el
momento en el que se impone
la salida democrdtica, la prensa
—prensa del capital—, desata en
su contra los ataques mds cons-
tantes y duros, y que desde las
posiciones de la burguesia se
aduzcan toda clase de “razones”
para ponerles trabas e impedi-
mentos y para extender la lucha
de clases no sélo a nivel econé-
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mico, sino también a nivel poli-
tico e ideoldgico, tratando de
desplazar a CC.0O. del terreno
que le es propio: el campo de la
Democracia. _

El proceso en curso de salari-
zacion, la funcién\ del técnico
va unida a un progres ete-
rioro de las tareas profesionales
que realiza, que estdn cada dia
mis lejos de su vocacion y for-
macién cientifica a la que dedi-
c6 y dedica, afos enteros de su
vida, como podemos atestiguar
los numerosos titulados que mu-
tamos en la Empresa, proceden-
tes de otras categorias profesio-
nales ferroviarias, en su mayo-
ria, manuales, necesitados de
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IQUEREMOS soLuciones!

iQueremos soluciones!. No
es algo de lo que estemos libres.
No es algo anormal; es un pro-
blema que existe y necesita
soluciones inmediatas en sus
méas acuciantes necesidades.
Compareros ferroviarios con
hijos minusvélidos psiquicos,
quieren que se negocie unas me-
joras sociales y economicas con
la empresa en lo que se refiere
a la situacion de sus hijos.

Sus intenciones, observadas
en un escrito que dirigen al P.
de R.F. de Madrid, son las de
abordar el problema sin tapade-
ra de ninguna clase, sin exigir
imposibles, y pidiendo algo que
no es ni mMas ni menos que
JUSTICIA SOCIAL.

Estos son los problemas y
las soluciones que aportamos:

1°)  El I.N.P. hace efectivo
el pago de 1.500 ptas. a los
afectados cuyo coeficiente de
inteligencia no rebasa el indice
que ellos marcan. Esto es dis-
criminatorio, ya que no toman
en cuenta que la problematica
afecta a todos aquellos cuyos
hijos necesitan de educacion
especial por igual, y sus cuida-
dos médicos deben ser similares.

Por otra parte, la discriminacion
de estos se hace mas efectiva
cuando tampoco perciben el pa-
go de las 2.000 ptas. logradas
en el Convenio a estos efectos.
Consideramos que estas 2.
ptas. las deben percibir est
también, y creemos que se debe
abonar en un plazo inmediato
de tiempo, incluyéndose este
problema en la negociacion del
punto 9° del C. Colectivo.

2°) Ante la demora de la
Mutualidad de Trabajadores fe-
rroviarios en hacer efectivo el
pago de las cantidades que se
han de abonar en los colegios
de Educacion especial a los que
deben asistir minusvalidos psi-
quicos, con el consiguiente pro-
blema economico, ante el cual
el trabajador es impotente (da-
das las astronémicas cantidades
que han de pagar, 14—20.000
ptas.) y que puede llegar inclu-
so a tener que tomar la opcion
de tener que abandonar la edu-
cacion del nifio; proponemos
que sea la Renfe la que tramite
con la Mutualidad y los colegios
el pago de esta cantidad, sin que
nunca pueda llegar a perjudicar
por este problema al minisvali-
do psiquico.

3%) Asimismo, son objeto
de diseriminacion los trabajado-
res ferroviarios afectados por el
problema, al no cumplirse en la
Renfe las disposiciones del M.
de Trabajo de que las 1.500
as. del I.N.P. sean abonadas
ina y-que el pago a la
2 Ok que corresponde a
esta canti®ad, lo efectGe la em-

presa. Esto debe solucionarse de
inmediato y no se ve por qué el
trabajador ferroviario debe ser
discriminado con respecto a los
demés obreros del pafs.

4°) La tramitacion de pa-
peles, se viene haciendo cada
ano, con el consiguiente trans-
torno que ocasiona el trasiego
del trabajador, de oficina en ofi-
cina, de delegacion en delega-
cion, etc. Consideran que exis-
tiendo un fichero general con
todos los expedientes particula-
res, no serfa necesario la reno-
vacion de papeles anualmente,
sino certificar con una fe de
vida y un escrito del colegio,
que el minusvalido sigue vivien-
do, y que sigue recibiendo ense-
fianza en el colegio. La creacion
de este fichero no se ve por qué
ha de llevar una demora en su
tramitacion, por tanto su puesta

en marcha debe ser inmediata.

Estos, sin ser todos los pro-
blemas, son los que se esperan
puedan alcanzar la solucion més
rapidamente. Se estdn empezan-
do a reunir las personas afecta-
das y se intenta que en breve se
agrupen todos los ferroviarios
con estos mismos problemas.
De momento, los casi veinte tra-
bajadores del T.C.R. de Villaver-
de se van a dirigir al P. de R.
ferroviarios, esperando que lo
que se pueda incluir en la nego-
ciacion del punto 9° se incluya,
los demés problemas se intenta-
ran recopilar para tratar en el
proximo convenio.

Con el proposito de aunar
esfuerzos que hagan mas efica-
ces las gestiones y planteamien-
tos, solicitamos de todos los
compaiieros ferroviarios afecta-
dos por el problema nos envien
su referencia completa de nom-
bres y apellidos, domicilio, ser-
vicio al que pertenecen e infor-
macion sobre su caso particular
con objeto de ir formando nues-
tra base de actuaciéon. Toda la
informacion se puede enviar a:

Luis Huete Pérez

C/. Iglesia, 4 - 2° B.

Coslada. (Madrid)
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