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EDITORIAL

en las elecciones sindicales

5i a nosotros, Boletin de Informa-
ciin Juridica Laboral, se nos pldiera

recer sobre las elecclones sindica-

, sin dudar un instante aconseja-
rinmos participar resueltamente en
las mismas.

Al aconsejar asi, ;conslderamos
nosolros —juristas Inmersos en lo
social—, que las estructuras sindica.
les actuales a las necesi-
dades de los trabajadores?

LCréemos acaso, que ninguna ra-
ba s¢ va oponer al libre rrollo
del proceso electoral o que éate wa
i rrEcjnr el verdadero sentir de los
irabajadores?

A ambas preguniasz responderia-
mos con pesimismo.

La mayor parie de los problemas
juridico-laborales que elevamos a la
Magistratura, nacen de la grave in-
defenslén en que se coloca a los tra-
bajadores.

Conocemos que muchos empresa-
rios tlenen serlos Intereses en juego
y les dard que no entre alre fres-
co, de las fdbricas, de las obras, de
los laboratorios o de las oficinas.

En la mecidnica electoral tampoco
existe la igualdad de oportunidades.

¢Y por qué a pesar de estas se-
ring dificultades aconsejamos parti-
cipar y hacerlo con todo entusiasmo?

Porque somos conscientes de es-
tos graves problemas y porque esti-
mamos que ln solucién de ellos no
puede venir de otro lugar que no sea
de la accldn de los propios trabaja-
dores en los Sindicatos y en las em-
presas; es por lo que mantenemos
esta .

Estamos convencldos de que estas
elecciones no son unas elecclones
mis por lo sigulente:

1" Porque ellas s¢ desarrollan en
unos momentos en la gue todo el
mundo admiie que ln necesidad de
cambios estd al orden del dia.

2" Porque la toma de conclencla
de los irnbajadores, reflejada
una serle de acciones reivindicativas
v de tode tipo, en los dlilmos tlem-
poOs, b an la madurez de los obre-
ros para envlar hombres honestos ¥
experfmentiados, capaces de cumplir
salisfactorinmente su misién, con au-
dacia v. Ffrmeza.

3" Porque para vencer la resis-
tencla a todo camblo, la wiilizsclon
audaz y fexible por los trabajado-
res de estas nuevas posibilidades, de
estos nuevos hombres elegidos v de
las amplins perspectivas que o
la maduracidn de la conclencia obre-
ra, conducird Inevitablemente hacia
una profunda extension de los dere-
chos sindicales,

Todo ello en una época de
plasticidad puesto que en lo sindical

estamos in ante una nueva Ley.
4" Porque somos partidarios de
abrir cauces pa nuevos en la
liberiad, porque sl los trabajadores
conslguen enviar s demilla-
res de los suyos a uestos-sindl
cales les serd muis hacer [renta

a la maniobra de/ ue desearian-
que el actual ptr‘ujh las estrue--
turas sindicales, no acabe en un pe-
riodo constituyente ‘en los que lo
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obreros ﬂrlmﬁ en la N L!j'

Sindical
m L.“ﬁ'm

(1] dudj:alhmu :nnfnrmn al derecho
natural.

Porque el derceho sindlcal, al te-
ner su fusute en &l voto lbre del
trabajador, éste debe Intervenir ac-
tivamente en la nueva Ley Sindical
que s¢ anuncia,

Porque la intervencidn podri ser
mis eficaz, cuanto mais se haya des-
periado la concliencia y unidad, a
través del propio proceso electoral;
cuanios mids puestos sindicales cal-
gan en sus manos, mejor posibilida-
des tlenen para defenderse los tra-
bajadores.

En ocasiones volar es un deber, en
esta es ademids una necesidad vital.

TIN para establecer confacto d'lfn:;m

ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO LABORAL

Como anuncidbamos en el mnimero 4, e provecio de la ASOCIACION ESPAROLA
DE DERECHO LABORAL estd en marcha, La idea ha sido a i i
sinsmo por los distintos sectores inleresados en of derecho laboral, hakidndose reci-
bido én la redaceidn del boletin wn gran mimero de

Han comenzodo una série de comtactos porg celebrar en feclas pronimas seng
reientdn e la cunl tome parte lodas las personas inferesadas. En ella, adenids del
estudio de las distinfas actividades de fa asoclacidn se redachordn los bases de los
estatutos, gue 3¢ elevard a los organismofgfifiales para s aprobacide.
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SPARA LABORAL

VIGO

En una de las mds importantes factorias de Vigo —HIJOS DE J. BA.
RRERAS, S, A—, se han producide cuatro despidos que la Magistratura de
Vigo ha declarado improcedentes por los siguientes hechos:

Al ser denunciado el Convenio Colectivo se constituyd una comisién de
10 obreros, que fueron elegidos democriticamente por votacion en los Loca.
les del Sindicato, y aprobada por la Empresa para discutir con la citada
Comisién el nueve Convenio Colectivo,

El 5 de junio se rompieron las negociaciones, ya que la Comisidén repre-
sentante de los obreros pedia entre oufis cosas: suelo minimo de 175 pese-
tas diarias, veinte dias de vacaciones phragodo el personal, dos pagas de quin-
ce dias y la paga del 5 por 100 de los\jornales percibidas en el afio; por la em-
presa se ofrecia: 119 pesetas sueldg/Minimo, trece, dias de’vacaciones a los
obreros y diecinueve a los administativos v dos " pagas-de diez dias.

El dia 6 de junio hubo una “reunién de log ubrepos en el local de los Sin-
dicatos, y el dia siguiente se paré «una horasven tods la empresa. Este mis-
mo dia fueron despedidos 22 obreros; despiés dedda gestion realizada en es-
te dia por el Sindicato fueron readmitidos todos para que volviesen todos
al trabajo el dia 10, va que el 9 era fiesta’

Una vez que se incorporaran, a la media hora de trabajo lamaron a seis
trabajadores, los cuales fucron despedidos, habiéndose readmitido a dos de
ellos, y los cuatro restantes —todos miembros de la Comision del Convenio—
fueron despedidos,

Celebrado el Juicio, el Magistrado en los HECHOS PROBADOS DICE:

1" Los demandantes, Manuel Lima Tejada, Julio Carrera Bastos, Seve-
rino Comesafia Alonso y Manuel Gonzdlez trabajaban por cuenta y orden
de la empresa demandada, «Hijos de J. BARRERAS, S. A.s. como produc-
tores, desde hacia trece afios, tres afios, trece afios v dos afios, respectiva-
mente,

2" Ganaban semanalmente los jornales de 996 pesetas los tres prime-
ros, ¥ el dltimo el sueldo mensual de 5.000 pesetas.

3" El dia 7 de junio altimo, sobre las doce y media de la maifiana, se

produjo un plante de personal en todas las secciones de la empresa, que se
mantuvo en paro durante una hora.
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4* Por razdén de este conflicto colectivo, la empresa demandada despi-
did del trabajo a los actores, mediante sendas notificaciones de fecha 8 de
junio préximo pasado,

5* Los accionantes no promovieron ¢l paro ni tampoco hicieron causa
comiin con los promotores del mismo, permaneciendo en actitud expectante
mientras no fue resuelto el conflicto por intervencién de las Autoridades, de
los Miembros del Jurado de la Empresa y Representaciones de la misma.

Uno de los CONSIDERANDO dmeml;;]:,u: esta reconocida falta de impu-
tabilidad a los actores del inicio del icto induce a estimar que no pro-
cedia en realidad la imposicién por parte de la empresa demandada de la san-
cién de despido, ya que si fuese admitida la tesis patronal se cacria en la in-
justicia de autorizar a la misma para la aplicacion de castigos «ad-libituns»
o por scleccionamiento en el que no entran factores de la ejemplaridad, si-
no aquellos que tienen su ::ar?z en la simpatia del personals.

FALLO: gque estimando en parte la demanda deducida por Manuel Lima
Rodriguez Gonzdlez contra la empresa «Hijos de J. Barreras, 5. A.s, sobre
reclamacién por despido, debo de condenar vy condeno a la demandada a

readmita al trabajo a los actores o’a que, a opcidn de la misma, les sa-
tisfaga en concepto de indemnizacién €m\caso de no readmisién las cantida-
des siguientes: 37.000 pesetas, a Manuel’Lima Tejada; 12.000 pesetas, a Ju-
lic Carrera Bastos; 40.000 peestas,ja Severino ComeSuita Alenso, y 10.500 pe-
setas, a Manuel Rodriguez Gonzdleg, n¥is en uno % en otrd easo, el abono de
los jornales de tramitacién dejadoside percibic desde ol’dla 8 de junio dtimo
hasta la fecha de readmisién &pajgo de indemnpizacigng absolviéndole de los
demds particulares de la reclamacidn.

VIZCAYA

Los trabajadores vigeainos recogen cuotas para las elecciones sindicales.
Alreredor de una treintena de obreros pertenecientes a las llamadas Comi-
siones Obreras de cada una de las empresas mds importantes de Vizcaya, se
han reunido en las proximidades de Portugalete con el fin de unificar esfuer-
zos de cara a las nuevas elecciones sindicales.

Cerca de 15.000 firmas de obreros de todas las ramas de la produccidn
de Vizcaya, apoyan ya las actividades de estas Comisiones, segin aseguran
los propios comisionados. Se ha decidido también recoger cuotas entre los

obreros para sufragar los gastos preparatorios para las préximas elecciones.
( Europa-Press.)

CANARIAS

En la Empresa HUJOS DE DIEGO BETANCOR, S. A. s¢ ha producido
una situacién conflictiva con motivo de una mejora salarial solicitada por
todo el personal de la seccién de Derivados del Cemento. Este personal, se
ha encontrado siempre en una total indefensién dada la tradicional politica
caciquil que impera, manifestada por jurados de empresa viciados desde su
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origen por cuanio no son los auténticos representantes de los miles de tra-
bajadores que ocupan esta empresa. Este personal de Derivados del Cemen-
to, comprendiendo la situacién que padecen han empezado a caminar hacia
colocarse en el puesto que les corresponde dada su participacién en la produc-
cidn v, con tal motivo, han nombrado una comisidén de auténticos represen-
tantes, los cuales han presentado ante la direccion de la empresa un escrito
en ¢l que formulan las mejoras econdmicas que pretenden, fundamentando
las mismas, no ya s6lo en las necesidades imperiosas de los mismos dado el
elevado indice de carestia de la vida en esta provincia, sino en los cuantiosos
beneficios que obtiene la Empresa con motivo de su trabajo v que calculan
cn 70.000 pesetas netas diarias. Dado que por la Empresa no se ha contestado
siguiera a ello, los trabajadores undnimemente han decidido dejar de traba-
jar a destajo como hasta ahora y se han puesto a trabajar a paso de jornal
por cuanto comprenden perfectamente lo injusto que significa el que 1'& em-
presa se beneficie gratuitamente del exceso de trabajo. Ellos piensan que si
yva s0lo con el trabajo normal que desarrollan en ocho horas la empresa ob-
tiecne benchcios —el precio de lo que producen vale un mil por cien de lo
que pagan a ellos por hacerlo—, es totalmente injusto el que sin mejorarles
econdmicamente, todavia aumenten mis la produccién o, lo que es lo mismo,
los beneficios de la Empresa.

MADRID

Dimite el Jurado de Empresagle la Standard Eléctrica—Los vocales del
Jurado de Empresa de Standatd Eléctrica, don de las'que cuenta con mayor
plantilla de personal en la rama del metal'en la ¢apital de Espafia, han pre-
sentado su dimisidén colectiva en cartasdirigida 4l delegado provincial de
Sindicatos, por solidaridad con los dirigentes sindicales expedientados, sefio-
res Maestu, Camacho vy Hernando, a quienies la Vicepresidencia Provincial
de Ordenacién Social acusa de indisciplina, confabulacién y violacidn del es-
piritu de la C. N. S, (Fiel).

MURCIA

Protesia laboral en la refineria de Escombreras. —El 5 de agosto, por
disconformidad con un punto del convenio colective sindical reclentemente
suscrito —el relativo a la supresién de la parte proporcional de beneficios
en los dias en que no se acuda al trabajo— un grupo de empleados y obre-
ros de la refinerfa de petrdleos de Escombreras v de la planta de fertilizantes
de esta misma empresa han expresado su protesta no utilizando los come-
dores, actitud en la que llevan va dos dias.

Asi, al finalizar la jornada laboral, un grupo de unos ochenta obreros y
empleados se negaron a subir a los autobuses que habian de transportarles a
Cartagena, ¥ han hecho el recorrido desde Escombreras a este ciudad —unos
trece kilometros— a pie.

Al llegar a Cartagena, los productores marcharon a sus respectivos do-
micilios, sin que se registrara ¢l menor incidente. (Cifra.)
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COMENTARIO JURIDICO SOBRE LA REPRESENTATIVI-

DAD DEL JURADO DE EMPRESA

Por. M. Lépez ¥ Ldper

FARTE 1

I. Dos mitos ¥ wia affriracidn

El Capitulo Primero del Reglamento de
los Jurados de Empresa encierma dos mi-
oS . @ pesar de kaber troperado una

v mil veces com la realidad, m

maniener su vigencia., El gue

denominar mito de la armo preesia-
s encucniran asf: sLoa

Jurndos de Empresa, en di armonia,

¢l seno de la empresa, ] aumento de la
produccidn Inlﬂ desarrollo de nuestra
economias (Art. 1°). Y el artculo 3° pro-
cloma ¢l de ln solidaridad jerargquizada:
«5¢ entlende por uﬁr&u la unidad eco-
nomica al servicio In Patrin, encami-
a deniro de un rdgl
mien de solidaridad de os elementos que
a ella concurren ¥ bajo el mando de un
jefe responzable ante el Estndos, Los dos
E% Emd?n el E:Lrl‘.[u:.'ul_ o 2* oon
iz afirma : «En nin Casg
aciuar en menoscabo d.ewl::u fun-
"ﬂl' d dl: di.t dnmmqun m‘nle ndaflﬂulj-
¢ de la misma, anbe &=
Ednd:m:l:ﬂdamhﬂn-. |\ e
Los tres articulos textuplmentia eitados
constity lag «Disposiciones peneraless
del Eﬁ:mm. Informan, pues, toda la
jr_EElIm:' legal del Jurado. Y en ellos
can, precisamenic, los wicios de unn
instituciin que nockd castrada en el or-
den representative. El I!EFisli-ﬁl-r ho des
defiado la estructura real de la erapresa.
B mildaiias pars Seiear feoliEs
para r je r
con una fuerte disciplina las rcm
laborales. 8in embargo, la realidod sg
abre paso, de una u otra forma, a traws
de los mitos, La evolucidn posterior de la
legislackin ha  comenzade timidamente
—con demasiada timidez— o gquebrar es
dad. En efecto, en la
clackin de los convenios colectivos de em-
presa existen, dentro del Jurado, dos par-
ies blen definidas escasamente Interesa-
das en sostener la valider de los mitos,

§

presa capitalista de dos
e perfectamente delimitadas: el em
presarioc —impulsado Ia necesidad de

de los productos ¥ los costos de prodoc-
cidin. Las variaciones de los

tanto que forman parte de los costos—,
pueden incidir sobre los beneficios. Los
empresarfos lo saben ¥ los trobajadores
tamhbidn. Salo el legislador lo ignorado v,
por ello, instituyd, mediante un Decreto
de 11 de wﬂum‘nm de 1953, la armonfa
preestablecida.

1. La omimiporencie del Presidente,

Cada Jurado esid constituido por un
presidente necesarinmente ha de
ser (Art. 11 del Reglamento) sel propista-
rio de la empresa, gerenie 0 nersona en
qubenes deleguens=— un secretario ¥ wa-
rios vocales. El mito de la solidaridad
jerarquizada ha lkevado a establecer la
obligntoriedad de que el p te sea
¢l empresario o su tante. Sin em-
arge, en una.sentidad de armonias oo
mo el Juradod una posicidn coherente exi-
girin la pofscidn en la presidencia o la
eleccitn gnire sus,mitmbros. Esto no su-
pondria [8lta de'reepeto al empresario,
ni mépdscaharia sus funciones dires-
chim em la nizacidn del trabajo. ¥ =e

inn, Sdemis, las illi de
codtcldn, ya que las faculiades del presi.
dente son de una n amplitud ¥ entre
clins figura 1o de «llevar la direccidn de
et cebates ¥ comceder o retimar el uso
d&. la palabra a los wvocaless (Art, 14,

ap. )
Eiihlgl.sl:dﬂr. temeroso guizd de Ia
armonia no suhsista por si misma, e
forzado ndemente kos poderes del
sidente. Citemos alpunos ejemplos. El ar
ticulo 70 sefinla que, en el caso de
exista un asunto urgente de quoe tratar,
Iaz reuniones extraordinarias serdn con-
vocadas spor acwerdo del presidente o
de las dos terceras paries de los vocaless,
De agui se deduce que el acuerdo de to-
dos los wvocales que representan la mano
de obra cunlificada v no cualificada no
ordinarie, piaceic que M oapatituve o
inarin | COns
i ] el e g mmtﬁm
te la convocard cuando le venga blen.
Otro efemplo: 5i en el Jurado s= decide
E:Lor mayvorin formalizar una propoassta a
Direccitn de la empresa, é5ta «comuni-
A
bz, ropucsin ha ia-
da o mo, : ta en este 0 s
de los fundamentos de In tiva, =im
gerg sobre log meismos quepa debates, (Ar
ticula 62).

(Sigite en la pdgina 1)




Campaiia electoral en las
ELECCIONES SINDICALES

Estos dias asistimos o una reiterada
propaganda encaminads a difundir ¢l he.
cho priximo de las Elecclones Sindieales.

Para quicnes dnicamente hemos vivido
unas formas determinadas v oniformes
de desenvolvimiento socio-politico, existe
¢l peligro de caer en el error de creer
que ¢l montar un tnglado a escala na-
ciopal, mediante el cual leguen a todos
los rincones distintas voces invitdndonos
n clegir al mejor, supone, de hecho, la
existencia de una verdaderns campafia elec-
toral. Tal propaganda es, en el mejor de
lo casos, ¢l anuncio purc vy simple de
dichas elecciones, pero de niguna manern
pusde crecrse gue con ella tenemos ga-
rantizado ¢l poder clegir al que mejoe
nos pucda representar.

MNos llevarin lejos examinar In serie de
obstdculos que se oponen a quedefectiva:
mente, aquellos a quienes elijamod Sean
los més iddneos, o al menos, entrd varios
asplrantes, la de alguno se nos ofrezca
muis conmveniente, Para los defensores de
las sctuales estructuras sindicales lo dmi-
oo que pusde Impedir esta representati-
vidad auténtica, es la indifercncia o apa-
tia de los trabajadores en la cleccidn, ¥
el que, quizd, entre los designados, surjan
algunos que traicionen los Intereses que
sa les ha encomendado defender. Pero
In realidad es que, independientemente de
la voluntad de los trabajodores, juegan
factores de la mas variads indole que ha-
cen dificil o gque salgan adelinte los can-
didatos mdis representativos,

En este breve trobajo no podemos pa-
rarnos o exponer todos los defectos de
forma vy de fondo que encontramos al Re-
glamento de clecciones, Tampooo pode-
mos extendernos sobre la variedod de spu-
cherazoss que conocemos, aungue si aler
taremos o todos citando el presenciado v
denunciado por un Enlace Sindical en las
elecciones de 1963, que vio como una so-
la persona echaba docenns de papeletas
en una urnn: v el gue vhdd olro compa-
fero en una empresa del Metal, donde el

que leia los nombres insertados en las
papeletns pronunciaba otros distinios a
los all escritos. Mo obstante, nos deten-
dremos sobre el aspecto que anfes men-
clonamos; csto es, sobre ln campafia elec-
toral,

En unn campafs clecboral cada candi
datura pretende, como es [ogico, conse-
guir ¢l voio de la mayorin. En condicio-
nes normales la campafin electoral debe
tener como requisito impreseindible el po-
der ofrecer distintas opciones a la mass
de electores, asl como la suficiente solven.
cia ¥ libertad en los hombres que la des-
arrollen como para garantizar al miximo
el fespeto o los demds vy 1a legalidad de
los resultadosd Bero esto, que aparente-
mente papeod elemeptal; se complica enor-
miemenice Wnio _por los Inlereses poco
noblesogie entrvm en jucge, como por los
medigs econdmieos que se necesitan. Cla-
ri estl que o del dinero es una parte,
8 weces, setundaria, del problema, pues la

enrencla de libertades para ofrecer deter

miphdas alternativas es mds Insuperable
tedavia.

Sentado que cualguier campafia electo
ral necesita dinero para realizarse y li-
bertad para exponerse, un tercer factor
condicionante es el de organizar la cam.
pafia en o v designar los nombres de bos
candidatos, cosa que, cuando ocurre como
en Ins elecciones sindicales, que en sus
tltimas fases abarca a bodda la macidn, ne-
cesita de imstituciones ¥ organismos de
entuadramiento desde los gue todo ello
pueda hacersa wiahle,

Los trabajadores espafioles no tenemos
mis encundramiento para el coso, que el
del propic Sindicato, por lo qgue, tedrica-
mente, debia ser el Sindicato quien faci
litara los medlos necesarios a fodos lo
que lo solicitaran para que los candidatos
tuvieran oportunidasd de dar o conocer
sus punios de vista. Pero gen ddnde se
habla de ofrecernos locales, lHbertad de
reunidn, instrumentos de difusidn, liber-
tad de expresidn, v demis elementos ne-
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cesarios para la campafia?; joomo vamos
a conocernos los trabajadores de distin-
tas empresas para clegir siguiera candi-
datos en los elecciones locales, provincia-
les v nacionales?; fodmo lna ‘I.I"Ibljldm.'ﬂ,
sobre (odo en las grandes empresas, pue-
den conocer v oir los planteamientos de
aquellos compafienss que pretendan e
presentarles?

Mo. De esto no habla el Reglamento de
Elecciopes, Minguna Jerarguia Sindleal
ofrece en sus alocuciones estos medios
para que los trabajadores los utilicemos
libremente. De ahi que dudemos seria-
miente de las intenciones gue s¢ encierman
en el sslogans oficial de selige al mejors.
Mas, squiere ello decir que debemos re
nunciar a realizar una campafia por nues-
tra cuenta? JAcaso es més conveniente
abstenerse de participar en las elecciones?
D¢ ninguna manera.

Cuando se ponen dificultades para que
los mejores pusdan conguisiar los puess
tos representatives de mavor responsabi-
lidad es sefial inequivoca que se terue gete
desde ellos, los verdaderos r-uprc:un'r'hlﬂ:
de los trabajadores, consigan ean mm?nr
facilidad el hacer realidad las vefrifidica:
chmes de sus compaficros, 3

Por ejemplo, (no nos serin mds ficil o

los metalirgicos madrilefios luchar para
oblener mejorns sobre el convenio actaal,
=l en vez de ser una veintena los hombres
que votaron negativamente la propuests
de prolongacién del convenio, hablera ha-
bida una mayoria? El hecho de que un
convenio, qoe no resuslve mucstras mini-
mas necesidades, se prolongue un ofio mis
nos lleva a Juchar, no sdlo para gue tal
acuerde quede anulado, sino fambién o
enfrenlarmos, aun %in QUerer, con ngue
llos que, lgicamente, preftenderin justi
ficar su decisidn de votar pam que s¢
prolongara.

Imsistimos en gue b realizsclén de unn
campafia electoral s algo que nos resulta
imprescindible. La carencla de medios la
supliremos con el sacrificlo de nuesira
éntrega a ln labor de propagar como po-
damaos muestros candidatos ¥ nuestros pro-
gramus relvindicativos. Cada trabajador
consciente v honrado, cada hombre dis
puesic a defender sus derechos y los de
sus compafiercs, debe unlr sus esfuernos
con todos los que acepten las mismas ac-

titudes, ¥ conseguir llevar al mejor al car-
o representativo.

Deberemos dirigirnos a la Organizacidn
Sindical para exigir que se nos faciliten
locales v medios de propagands. Hay gue
realizar Asambleas, reuniones v foda cla-
¢ de contactos con frabajedores de la
misma ¥ de olras empresas para conseguir
candidaiuras unitarins y plantear reivin
dicackones comunes. Los grupoes de traba-
jadores que con cargo o sin cargo sindi
cal han venldo desarrollando en estos Gl
timos tiempos una labor coordinada en
defensa de sus intercses, son los princh
pales responsables de que esta campafio
tenga éxito,

En gl seno de las empresas hay que pe-
dir, con la moral de un hecho justo v le-
gal, gque se (aciliten salas, comedores, na-
ves o patios donde celebrar las Asambleas
de irabajadores. Si es doctrina vigente
que la empresn &5 una comunidad de in-
tercaes, hobrd que exiglic que dentro de

“ella los intereses de sus trabajadores pue-

dan ﬂrgew ¥ ¢ Enars.

Una yig'eonseguitfa la creacidn de un
clima favorable s Ja eleceldn, ¥ una can-
didimurn juéts, dentro de In empresa, os
Jresas (oon menor toma de conclencia se
*lleve al dnimo de sus operarios la mis
fin preocupacidn e interds. Para ello, gro-
‘pos de trabajadores deben presentarse en
csas empresas ¥ dinlogar con sus traba-
jadores, exponléndales las experiencias ad-
quiridas.

En el acto de la eleccidn, a cunlguier
nivel, debe haber phguetes de vigilancla
que garanticen al méximo la normalidad
de todo el proceso, desde la entrega del
primer voto al recuento del dltimo,

Sdlo si todo esto lo hacemos decidida.
mente nuestro, ¥ comprendemos gue los
cargos representativos pueden Facilitar 1a
obtencidn de mejores condiciones labora-
les, a la par que con ellos elercer una
presidn desde dentro del Sindicato, para
que éste se convierta en instrumento real
al servicio de los trabajadores, habremos
cumplido eficarmente con msestro deber.

En estas elecciones la indiferencia es ¢l
mejor favor que podemos hacer a nues
tros enemigos.

Julidn Ariza Rico



DESPIDOS

El recienie Decreto 909/66 de 21
de abril, del Ministerio de Trabajo,
que regula ¢l Procedimiento La
ral, no ha introducide ninguna mo-
dificacidn gobre el importante tema
del DESPIDD.

Esz [recuente la pregunia gue se
formula en cualquier d:’EIJ'D la-
obreros, si

boral, por de los
en nuestra lacidn el despido es
libre,

Antes de lanzar nuesirn respuesia
vamos hacer un recorrido sobre los
textos legales.

Un obrero puede ser despedido
por Incurrir en cualquiera de las fal-
tag que recoge el articula 77 de Ia
Ley de Contrato de Trabajo (que da-
da su Importancia publicamos en Ta

pégina 14).

Entonces, si se demuesira que el
ohbrero ha cometide cualguiera de
estas faltas, es despedido sin indem-

nizaclén al (articulo 103 del
T.PL.). Texto def procedimisnio Labornal

Pero también se puede dar el su-
puesto que un obrero no le interese
a la empresa, no le sea gralo, ¥ que
no incurra en ninguna de esias fal-
tas. Entonces, gpuede la empress
despedirlo? La Legislacion nos de-
muestra que =i por el siguiente sis-
tema. La empresa eniregn una car-
ta de despido, en la cual le dice ha-
ber Incurrido en alguna de las fal-
tas del articulo 77 de la Ley de Con-
trato de Trabajo, Como el contenldo
de la caria es falso, no se puede de-
mostrar en el Acto del Julcio estas
faltas, v entonces el Maglstrado sen-

tenci calificari el o im-
procedente v condenari a la empre-
sa a la misldn del obrero o al

pago de una indemnizacién =que én
ninglin caso puede ser superior al
importe del suelde o jornal de um
afios (art. 103 T. P. L.). —

EDITORIALES|

Sl la empresa tiene menos de 50
trabajadores fijos, Ia eleccidn entre
pagar la indemnizacién o la readmi-
slén le c a ella. Si tiene
miis de 50 obreros fijos, la opeldn de
elegir le correspo al trabajador
(art, 105 T. P. L.). Pero se puede
dar el supuesto que aunque el tra-
bajador elija el reintegrarse a la em-
presa ésta se niegue a ello. Entonces
¢l Magistrado citard a las partes (ar
ticulo 211 T. P. L) ¥ dictard
auto acordando ¢l abono de una In-
demmizaclén que no podrd ser infe-
rior a scis meses ni superior a cua-

tro afios (art. 212 T. P. L.).

Hasta aqui nos hemos referido a
trabajadores que no ostenten cargo
sindical ni_ lo hayan ostentado du-
rante ¢l dlidmo ado, o sea, los que
el Texto e Procedimiento Laboral
llama despidos ardinarios (art. 97 ¥
107 )«

Verdaderamente, poco sustancial
es ¢l cambio ante ¢l despido de uno
u odros trabajadores, solamente én
la fmiclacién despido estd la di-
ferencia.

En los despidos de los trabajado-
res con cargo sindical la empresa
inicia un expediente con pliego de
cargo y desca del obrero (articu-
lo 107 T. P. I..). Una vez concluso el
expediente con la propuesta de DES-
PIDO, la empresa lo remite a la De-
legacién Provincial de Sindicatos
(art. 108 T. P. L.), la cual lo eleva a
Magisiraiura con su informe. Si el
trabajador ostentase el cargo de Ju-
rado de Empresa, la Delegaclon Pro-
vinclal de Sindicatos, antes de re-
mitir el expediente con su informe,
habri de oir a los restantes miem-
bros del Jurado (art. 109 T. P. L.).
Una vez ¢l expediente en Magistra-
tura se sigue la tramitaciéon del des-
pido ordinario (ari. 110 T. P. L.).

El camblo esenclal ea en la trami-
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tacldn previa al julcio, ya que el res-
to hasta el dictar la sentencla es sk
milar,

Por tanto, podemos afirmar que
después de este breve Eﬂm“ﬂ:dt
L aclén, que una empresa pue-
de despedir a un trabajador, sea
enlace o no, con ¢l abono de una in-
demnizacidn que en empresas de me-

nos de 50 obreros nunca puede ser
superlor & un afo, v en las de mds de
50 trabajadores puede ser de un afio
como miximo en la primera indem-
nizacldn, v de sels meses a cuatro
afios en la segunda, lo cual nos hace
afirmar que en la Legislacién Espa-
fiola ¢l Despido es libre con indem-
nizacion.

GARANTIAS PRE-ELECTORALES

La Importancia de las
elecclones sindicales se ha venldo re-
plendo Insistentemente desde hace
tiempo en los diversos drganos in-
formativos, prensa, radio, televisién,
elcétern. Esta Importancia procede,
sin duda, del avance alcanzado
el movimiento sindical en los m
mos tempos, reflefads no solo en
un aumento de las acclones relvindi-
cativas de los trabajadores, sino‘en
un decldido afin de reforma de Jas
egtructuras sindicales hasta ahorn vi-
gentes. El anunclo hechooreciente-
mente de la puesta en estudio de la
Ley Sindical —una vez celebradas las
votaclones— conflrman Ia trascen-
dencla de la tarea con que van a en-
frentarse los nuevos represeniantes
obreros. De ahi la profunda exigen-
cla de auienticidad gue se plantea
ante estas elecclones,

Sin embargo, al hablar de repre-
sentatividad no debemos limitarnos
a expresar el deseo, repetidas veces
manifestado en anterlores mimeros
del BOLETIN, de que salgan elegl-
dos los mejores en cada lugar de tra-
bajo, de que no haya ningin fraude
en el mecanismo electoral, de que
todos los puestos, desde abajo hasta
arriba, sean elegidos directamente
por los propios trabajadores. Con ser
todo esto muy importante, creemos
que también es necesario referirse
a BEF.I!HBI normas legales o pricti-
cas [raudulentas que amenazan con
vaclar de antemano la representati-
vidad de las mismas elecclones a ni-
vel de empresa: despidos, amenazas,
coacclones de todo tipo, expedientes
sindicales, etc.

Dos son los problemas que reca-
ban ahora nuesira atenclén, Uno, el

de las condiciones ueridas para
ser proclamado can to; otro, el
de los traslados o os de obre-

ros para evitar que resulten elegidos
en estas elecclones.

En primer lugar, se trata de ver
hasta qué pumto el articulo 11 del
Heglamento de elecclones sindicales,
que sefiala la imposibilidad de
sentarse @ candidato a aquellos .
ros que [leven menos de un afio en
la emipresa carrespondiente, no estd
en contradiceion con el articulo 31,
gque sciinla como condicion suficlen-
te para ser proclamado candidato el
ser leadu por varios compafie-
ros de la empresa o blen sos-
tentar 0 haber ostentado algiin car-
go sindical electivos. Nosotros pen-
samos que las condiclones se refie-
ren no a las que deben tener un re-
presentante sindical, va que esto son
precisamente los obreros quienes tie-
nen que sefalarlo, sino a las condi-
clones necesarlas para ser admitido
COMmn l:;endl&ltu. Esto es, unas ga-
rantias ulén es la persona que se
presenta. Pan ello cuando unq-nl:re-
ro, que ha sldo enlace con anterlord-
dad se presenta de nuevo no necesita
del aval de nadie. De acuerdo; pero
en lo que mostramos nuestra discon-
formidad es que esto no ocurra con
aquellos obreros que hablendo sido
enlaces o jurados en una empresa vy
hablendo salido de ella no puedan
presentarse a ser cleglidos por sus
compaiieros de trabajo. ;Que este
obrero puede no tener un conocl
miento muy profundo de los proble-
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mas de su nueva empresa? Puede ser,
pero en caso, Insistimos
en que esto es algo que solo deben
decidir sus proplos compafieros. Por
¢l conirario, ¢l haber sido va repre-
sentante sindical es una garantia de
experiencla, de conoclmientos, que
van a ser desaprovechados por la
puesta en prictica de esta norme res-
irictiva. %1 e

En segundo lugar, esti ¢l artificio-

so moniaje que en varlas grandes

de Madrid se ha puesto en
prictica y que consiste en el despldo
de:(ﬂ:d os trabajadores con posibi-
lid de salir elegidos represenian-
tes de sus com ¥ que hablén-
dose dis en asambleas, co-
misiones u otras acciones reindicatl-
vas, constituyen un obsticulo para
sus deseos e Intereses.

Estos despidos conslsten, como es
el caso de una tiplca empresa
SMUEVe cufits en a eslos
trabajadores el o a la Factoria
de Zaragora y en caso de no aceplar
el traslado, ser despedido con una
indemnizacidn, por no ser necesarios
sus serviclos en Madrid. Ya sc sabe
lo que supone el traslado de una fa-
milia & una cludad desconocida, don-
de qknuh.;—mmn en ésle caso—— ol
prob de la vivienda alcanza pro-
porciones maytisculas. Dicha alterna-
tiva, pues, no exlste y asi, por el mé-
dico precio de una Indemmnizaciion, ¢l

trono s¢ ha dese de los

miis conscientes y actlvos

de su empresa y ha sembrado el te-
mor ¥ la confusidn en los restantes,
y sus scandidatoss ven aumentadas
milagrosamente sus posibilidades de
vietoria.

Con la particularidad de que estos
hombres, tampoco podrin ser elegl-
dos en su nueva empresa, por no
llevar un afio de trabajo en ella. La
operncidn, pues, es un rotundo éxito.

Como dice la definiclén de un Hus-
es ¢l empleo
de una norma permitida con el fin
de llevar a cabo una actividad pro-
hibida=, ¥ no cabe duda de que el
empleo de esta norma cae por enfero
en el eampo de esta definicidn.

La necesidad de garantins se de-
muestra puesio no ha de ser so-
lo para ¢l periodo del mandato sin-
dical, ¥ para la celebracldn de elec-
clones, sino también para la etapa
anterior a ellas, de tal forma que sea

_ establecido un periodo de Inmuni-

dad que evite estas pricticas frau-
dulentas, goe hacen Incluso dudar
de la autenticidad de las elecciones.
De bodas formns serd la defensa
de esips hombres por sus compaiie-
ros Jo goe lleve al dnimo de los pa-
tronos las dificultades gque Implica
en priictica en lo sucesivo ta-
es métodos, v lo que lleve a los le-
pisladores a Irn tarea de promulgar
unas garantias que cubran todos
aspectos de la vida sindical en el
mundo del trabajo.

{Viene de fa pdgina &)

La representacion externa del Jurado...
a cargo del presidente, también ha que-
dado resuelia en o Reglamento. El ar-
ticuls #4 advierte que «los Jurados, en
e, e Integims I8 prakiccion, 06
menios ntegran la :
:m‘p:ﬁal&lrllﬁnu funcidn como unldad -
nlea. Min de sus miembros
atribuirss individualmente tales funcliones
representativas sin la de EXPresn
:;h? plena del Jurndos. N TEEUT de aus
miembros rit hacerlo, pero el presi-
dente si. El articulo 14 apartado a) clia
entre sus faculindes la =ostentar ln
representacion del organismo en sus re-
laciones, tanto con los particulares ¥ en-
tidndes privadas como con las sutorida-
des ¥ la Organizacidn Sindicals.

La armonia y el principio de -
zackin exigen, pues, que kos mm
pasen algunas de sus funciones genuinas
al presidente. Por ello, en la redacciin del
acta de las seslones que en cierins oca-
siones —formacian de expedientes a enla-
ces v jurados, julclos en Magistratura,
etcftera— juega un gran papel, no parti-
cipa ningun voeal, a excepciin del secre-
tario, que representa o bos administrati-
vos. El articulo 76 determina gue =el ac-
ta serd flrmada por el secretario y lle-
vard ¢l visto bueno de quien hublese pre-
sidido la reunbdns. A pesar de la impor-
tancin qgue el acto Lener para sus
representados, los dembs vocales no to
man pare en s elaboracion.
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Por Josd Lipls Marting de Juga y Edvarde Rosuero

1. El desarmpars da los ferroviarios

Con wna Reglameniscién Macional del Trabajo que deblé renovarss en 1900 y un Regla-
mento de Régimen Interior caducado también desde junio de 1964, los Ferroviarios espafoles
nes encontrames en ol mis complete abandene, sin norma laboral que se ajuste a las actuass
les y dificiles circunstanclas porque stravesameos, que ss han wvenldo sgravands sdo trai aho
—waintitantos desde que se cred la Renfe— y qus an ol momento presente hacen Inadmisible
esta andmala aituacidn,

51 la setivided en general de los sctuales Enlaces bs side cail nula en cuanto a energls y
efectividad, la sctited pasive, scomodaticla v en mucho contrarin a ls defenss de nuesires inte-
resen de clase por parte del Jurado de Empresa actual, mos hacen hoy, gracias al hueco que
nos brinds ol Boletin de Informacldn de Leglilacién Labaral, levantar en nombre de los trabs-
jadores ferroviarios la wez de emérgics y conscients pratests, snte |s Dirsccidn de la Red Ma-
clenal y lon que dicen llamarse muesstray represenianies sindicales,

En diciembre del pasado afio, miles d& ferrovisries —400 del Departamenio & que perts-
nezco— firmamos un escrite dirigide al Jurade, donde enire odras asaveracionss y sugerenclas
deciamos: =...A nadie se I sscaps, que hoy e imprescindible [a sctualizacidn de los sueldos y
salaries, a tenor con el alra experimentsds por el coste de la vida, pera cuys comprobacidn,
silo basts schar wn viitapo en el llstin de preclos del Etomomatt. Tamblén conslderemen delss
tenerse an cuents (y ssto eitd o la Vinea trazads és ol Plan ds Desarrollo), &l auments de
Is productivided hablda sn ls Renfe desds 1961 kaste |a fecha, con s disminucién de 20,000
agentes, Por todo lo expuesie, consideramos que wl salaris minimo debe fijarse en 200 pesstas
con arregle al dliime sstvdio realizade por alecldn Soeisl Patronsls, y partiendo de sste mini-
mo, sstablecer vna escals del 10 por 100 sntre las distintas categoriss profesionsles, que nod
daris —por o que e refiers 8 los sujeton s Reglamentscidn— los sigulentes susldes v jorns-
les...w Aqui se Indicaba la Tabla de Salarios desde ® Tipe 1° con 12028 pesstas de suelde
mansval, hasta el Tipo 9% con 200 pesstas de jornal base y 180 pesstas disriss para los
Aprendices de 3. afio.

Recibid ol Jurado los escritos; se pow dije que con fodo interds e estaba sestudiandos
¥ satabas casi terminads ol eRglamento’ de Régimen Interlor, que por otro lado, ya debis ha-
berse estatulde en junie de 1964 y que se seguia sestudiandes afho y medic despuds. En
enere, los Talleres de Madrid realiraron difsrentes plantes y huelgas como protesis snte s das-
ssperante situacidnm, Una extensa y embrollada Mota del Jurade pars comocimiento del personal
#xcitd mis los dnimos, pues como decian los Enlaces sefiores Assnsic Domenech, Arroye y
otras en comedida carta gqus publicabs El Alcdssr del 24 de febrers sls infarmecién coriada o
primeros de afio —se refieren a lo Mota de referencla— mis bien parece una lista de srticules
alimenticios, ya gque, en o referente al articulade dal future reglaments de régimen interier, se
reduce 8 wnos enunclades que neds sclsrsn ni dicen, lo que e comprobable & su vistas Ene
tre promeiss, horas extraordinarias y serlss sdvertencias, se frend a los de Talleres y ol Jurads
qus parecls asusiade recobrd su evasiva sctitud y ni los nuevos sicritos a la Direccldn, ni ls
campafia del sefior Guillamdn en El Alcizar, disron mis frutos que ls esllsds por respuesta y
o que parece desdén por parte de nuestros directives y srepresentantess,

Hueitras paticiones de diciembre se guedsn snticusdas, pero mientras |a Renle sigus she-
nande —aen nimeros redondos— jornales de 60 pesstas 8 mozes y pecnes y sueldes de 3.500
& oficiales y Factores con wveinte sios de serviclo —a veces las primas de los =afortunadoss
supsran & los sweldos—, s dics por musstres dependencias que o Reglamenis sstd on mancs
dol Ministerio de Trabajo y que las ssustancialess mejorss se reducirin & un suments dsl 15
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per 100 sobre el salario, 25 dias de vacacidn y la extensidn de loa Tipos-Base da Salarics que
patardn de los nueve actusles a catoree, con lo cual solamente aumentard ol descontento —si
cabe— al tiempo que s Intenta enfrentar al personal por aquells de lai eallficaziones.

Cwande #l setual Dlrector Genersl dom Carlos Boa, temd poisiidn de su eargo en 19463,
firmé wn srifeulo en &l disrie «Yaw y enire oires muchss promesas nos decis: «.. Setisfacer
Iy necesidad de solidaridsd que tode hembre thens, proteglindole a &l y a s familia, a sus
ssociades naturales, con toda ol pase de la smpresa a que partenece.s (Hera va siendo ya de
fque ol pese de la empresa no ses una agobiante losa sobre nuestras modestas econamiasl

pCémo lograr, entre todes, superar este adesampere de los Ferroviarioss?

2. Ante las elecclones sindicales

At la convocatorin de slecciones sindicales, es necesario gue los candidatos presenten
ante sus sletcores un programa para que dstos sepan qié & lo que apoyan y pars qué entrégan
Ul wabod.

El ssumir la represemiacién de los irabajaderes a3 uns coss seria y se dabas dar sule paio
comscients de la respansabilidad que supons y sin otre gula y ohjetive que ol de servir, lo me-
jor que esds conl sepa, la cauls de todos.

£l enlacs ha de deberie en todo momento 8 sus ghectorss, No podrd tomar ninguns decl
ihin sin &l comsentimisnto de ellos, a les que tendrd que informar de todes e geationss que
haga, tante cara a la Direccién de ls Empresa como hacin las Autoridadss.

Los problemas que deben ser defendides por les nuever enlacsy estimamse que deben war
los slgulentes:

1. Defender con todas sus fuerzas o Pregrama de peticienes que e diclembre de 1945
s hicieron al Jurasdo de Empress —da lag cusles no se Rlzs eco dste—, pues coniidsramos
que es improscindible la actualizacion del sslarie minimo, que 51 entonces eitimibamos en
mmn,muﬂumrmuddumhMmhhﬂhnﬂtmﬂ
momento presante ser menor de 150 pesstas,

2. Es necesaria igualmente la actualizacidn del Plus de Ayudas Familiar, reducide hoy a Ia
némina intrinseca del personal sujeto a Reglamentacidn y dejandoe excluides las percepciones
tanto de la importante némina del personal superior, comeo las primas, pluses y horas extra-
ordinariss, lo que hace que el spunies ferroviarie sufra uns mengus & tedas luces Injusta.

3. Respecto a nuestros dereches sobre viajes del personal y sus familias, que cada ves
van shends mis cercenades, scilvard toda claie de geitienss pars su Junis restitucidn.

4. Exigir la adecvacidn de las primas a la produccién proporclonalmente a las sscalas
talariales suficlentes.

5. Son urgenies las necesarias mejoras tanto en los serviclos del Segura de Enfermedad,
como en las prestacionss scondmicas por enfermedad, que actualmente dafian gravisimamente
las disponibilidsdes del compafiers snferme, ya que en muchos casos gquedsn reducidas al 50
per 100 de sus Ingresos normales y sobre este punto deba pomerse el miximo esfuerzo para
lograr su modificacién y mejors sustancial.

&, En lo referents & pluses de antigiedad y gratificacionss extracrdinarias estimar y &n
site sentido efectuar todas las gestionss pars que: los sctuales cuatrienios seam convertides en
trienios conssnantes com el salaris sctualizads y en cuanto a lis cvatre mediss pages sctoales,
i conversidn em ouatre pagel complets,

7. Jubllsciones. Despuds de larga earrera de privacionss y saerificios ol ferroviario llega
s la Jubllacidn y se sncuentra con una pensidn de motoria insuficiencia. Debe tratarse con hono-
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rabilidad a los que han dedicsdo su vids 8l Fe-rrocarril ¥ por tamte, lax pensiones sardin sufl
cientes y nunca menores que of susldo real percibide durants &l oltime afo trabajado, Tam-
H-ln:hlmiMm“mhhu:m:lmmrﬁmwﬂluruﬁnmh
da la wida,

B Emu:wnluuuimumlu,hmmdﬁmmmmmr
ullﬂrn-ndlhdhln:d-qu-ihml-lbnl independisnte y sus cargos slegides demoeri.
ticamente entre lea sindicatos, de sbajo a arriba ¥ sin ninguna excepecidn,

¥, lgualments considerar necasario ol Dereche de Huslga, vigente en ol munds snters y
reconocide por la Igleiis Catdllen on ol 1l Concilio Vaticans, En wna sochedad capitalists como
la nwestra, el negar este legitimo derscho o los trabajadores s privarles del srma de defensa
mis eficax que posesn y por lo mismo, s8 como sl gquedsran maristsdos.

19, Para fortalecimiento y orientacidn an fas funciones de los Enlaces y Jurades, es con-
venlente Funciomen amplias ﬂmlﬂﬂhhﬂnﬁ—pﬂmwwmrm—
mmlumgwiwmmdqu misEstros  representaniss e slenian
respaldades por la actuscién en materias laborales de todo el persanal.

Por dltime, tede candidste, y saliends sl paio de posibles maniobras, dejard sentado
pﬁdﬂn&unﬂdw—muﬂﬁnrmmulﬁun—.mmlhlr
cha por los inscbornables derechos de tedes Jos trabajadores Ferrevisrios.

LEY DE CONTRATO DE TRABAJO

Art, T7. Be estimardn causas §ustas de despidgeal Irabafndor por el empresario
las siguientes: :
&) tl.f falias repetidos, dytajdstificadas do puntualided o de asistencia al tra-
ajo,

b) La indisciplina o dessbediencia o lo% Reglunentos de Trabajo dictados con
arreglo a las beyes.

¢) Los malos tratamieniof de padabea® u olirs, lalta grave de respelo o consi
deracidn al empresario, a las persofns e su familia que vivan con &1, a
su representante, o a log jefes o chmpaficros de trabajo.

d} La iq-.-ptrijmd del trabajador respecto @ la ocupacidn o trabajo para que fue
contratado.

el El fraude, la deslealiad, o ol abuse de confianza en las gestlones confiadas.

] leg.;!l'nlnuﬁlin voluntaria v continuada en el rendimiento normal del
trabajo.

g) Hacer negociaciones de comercio o de Industrin por cuenta propia o de
olrn persona, sin sulorizacion del empresario.

h) La embriaguez, cuando es habitual,

i) La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubless llnmado repetidamente
la atencidn al trabajador, v sea de tal indole que produzca queja justifi-
cudn de los cnmml'fcrm que realicen su trabajo en o mismo i-nul quie

ik Eﬂudn el trabajador origine frecuentemente rifias, o pendencins injustifi-
cadas con sus compaficros de trabajo.
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Manola Carmena, ﬂ-ﬁmrm Pu‘rudn.

Adolfo Cuellar (Sevilla). Ej""d"' i;f"“q"""" { Barcelona).
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Angisio Hidalpo {Camariasz), Carlos Sudrez (Canarias),
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ANTE LAS PROXIMAS
ELECCIONES SINDICALES

Cansiderando |a Importancia y todo |o que representa dentra del munde laboral, las pro-
wimas alecclones sindicales, me creo on & ingludible deber de aporter mi opinién solsre Tan
apasionante Dbema.

La verdad es, que en bos Oltimos meses, y on tornc a [as slecciones, hemos oido y leido
tantas opiniones, que uno, simple trabajador, quizé inflsenciado por esta campafia, un Lanto
proparada, quisiera salir al paso en Is medids de mis posibilidedes, de clerto confuslonismo que
pretenden crear dentro de los trabajadores, unce grupos, que en ningin momento reflajan los
Wd“::‘ d-a;m de quienes han de ser |os verdadercs protegonistas de la presente convesk
taria foral,

Que dudn cabe que articulos, como ol gque publica el diario sPusblas de fecha 14-4-Bd,
sobrs las represaliss que sufren los tantes sindicales dentro de sus mismas empresas
por cumplir con su misidn, pueden influir en el dnima do sus compalberos que ven como sul
representantes, ton sancionados e incluso despedidos per swpuestas faltas, en cuantc el
homibres tienan la sosadias de relvindicar para sus representados derechos que, segin las loyes,
tanermios Joe trabajadores, pero que on opinidn de las empresas, el solicitarlas suponen de
srtemana ser candidato a la represidn cwandd no al despldo.

Sobre la libertsd de despido que possen las afipredas y formas de aplicarls, podria cifar
decenas de casos, ya también el lerh:l wPushlaf, up gallito titulado eCosas que pasans
ds fechs 12:2-65, deja clare la indefensidn de los Paprosentantes sindicales ante la Maglstra-
tura de Trabalo en cascs de despido, TambMn sefiala dicho digrig’ep =l mismo articulo, la
confeccidn por algunas grandes empresasige/ fhmaosas listas wegres.

Por oiro lado serfs absurdo negar la i‘.i-id%-rmu'-ﬁn que paddestnos las, Feprasantantes sin-
dicales y los trabajadores en gencralidacefepsin danuncisde ralteradhmente a las autoridades
competentes, sin que hasta |s Fecha n obtenidos ‘owliados (Postiivos en este sentido,
pese o las ligeras modificaciones (s1 &% que las ha habiga) realitades dltimamente en ol Re-
glamento de Jurados de Emprass. N =

Perc tode lo antaricrmente expuestyno justificbde méners sliguna la campaia [bevads &
cabo por estos grupcs que proclamen la inhibleidn ah, voto en las préximes elecciones. De-
bamas ser conscienlel oue eslol grupos minasitaricg, o desean qua la actual sitwackin en &l
orden sindical, puedan sufrir positivas modificacionss W favor de les trabajadores, ya que de
hecho son colaboradores cuands ro chmplices de las represalias e impedimentos que vienen su-
friando los werdsderos dirigentes obrercs.

Mo &8 casual que an las empresas donde ha hecho su aparicién al capital axtranjero, sean
en In actualided, las que mis se destacan por las medidas e represidn gue adoplan contra
sus productores, Este capital extranjerc he ssxplorados debidamente las condiciones tan bane-
ficiosas que para sus intereses le ofrece nuestro pals. Condiciones muy favorables sobre todo
gn el crden lasboral, ya que, impunements pusden somaler a sul productorss 8 rendimbanios
v |ornadas agotadoras (on salarics espaficles], sin el femor de lenar enfrents unos sindicaten
{como los que existen en sus palses) que puedan, llegado 8l momente, crdenar & sus afilis-
dos tomar medidas adecuadas.

Por tode ello, e3 conveniante salir sl paso y denunclar & eilos grupss que desean inhibirse
sl voto, dedo que sus dessos responden a su condicidn de domesticos del caplialisma interna-
cional, que & cambio de tenerio (8l capitalisma) como padrino de tal o cual asociscidn més o
mencs plitics, y més o menos clandestina, pretenden ofrecer el control del mundo laboral es-
pafiol, llevando a cabo alismzas o pactos mis o manos honestos (Méase «Operacidn retornos) al
margen de los intereses de ko trabajadores.

Los trabajacores espaficles tenemos qué 347 conscienies de lo que significs pars nuestros
intereses, los préximos SEIS AROS en al futuro sindical de nuestro pais. S| el sindicato ac-
punl mecesits modificarse o perfeccionarse nosolros nd podemos sceptar el papal de Inwitedon
de piedra cuando estas modificaciones se llevan & afecto.

Mo podemes inhibirnos y debemas de participar plenamente en esfas elecciones, ya que
nuestra desso s ccupar el puesto gue nos carresponde por derecho en In socieded eipafiola.

DOROTED PEIMADD PEREZ
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POR UN SINDICALISMO BASE

Por José Hernando Sinches Los demds pueden comprendar nusstrs dolor,

pero wdlo nosotros lo sentimed.
Sdcratad

Las przimas elecciones sindicales ofrecen una oportunidad que ningdn buen espafiol pue-
de despreciar. Es un hecho innegable que, hasta shorn, las elecciones sindicales no habisn
cespertado el interds que se merecian, sin embargo, es un deber de conciencia el dedicarles
la méxima atencidn, Nuestra socledad actual padece una crisis de atonia y conformisfo Gl 8
hate necesario desterrar. Ex preciso el logro definltive de una definktiva armenia, capaz de o
portar las tensiones nacides de la dindmica socisl sin romper ol squilibric de ln eomunidsd,
Finalidad que exige, la Incorporacion de las masas ol quehacer nacional. Es preciso no olvidar
que &l trabajo s sl nervio real de la produceidn, Por esto un Tueris mavimbento sincdicalista,
un autdntics mavimiento cbrero, o5 la dnica garantis que tiens |s poblacidn |abaral espaficla
de wer interpretadsy o1 nscetidedes con toda fidalidad.

Es asi, coma el Sindicalismo significs ls esperanzs de una convivencls mds justa ¥y mds
ambicioss, Ls Crganizacidn Sindical Espafiola wstd en un momento en gue debs recibir el in.
flujo de todos los sectores del mundo laberal pars su medernizacidn y resstructuracidn, Es indu-
dable, que en el fondo de todns estas Ideas, estd ol problema de la més suténtica represants.
tividad. S hace indispensable que ln representatividad en los sindicates se vertebre sobre un
siitemna rigurosamente electivo en todos sus cargos v animado del principie da Unidsd Sindical.

Por esa falta cle autdntica repressniaiivighd en los cargos sindicales erecioress ¥ Bnte
la necesiced de poder defender con elficacid 0%, Interesas ce las trabajadores nacen las Comi-

tioned da Enlaces, Jursdos y Trabajsdorgs, mis eonocidas iniones Obreras=, Exlas
Comislones, scn creades por los o jadores, de ien y likre, con inds
pendencia v sin subsedinacidn a ningu ia idealdgia’, incen Giow una asociscisn,
sind como una suténtica necesidad carlys defender loafTteresess Brafosionales en cads una

»

de lss distintas ramas de la pr iy, ‘}llriglnd-n &3, };I'!f 3 [ 5 sindicales ¥ autorida-
des do ofro orden, realizando iy Iny ml:mul.& #llc_#ncSminado a conseguir una res-
lidad e la Justicls soclal. En su Wecidn relvindicadvs, imprime ol mundo del trabajo una di-
némica gue lsace tome conciencla I que repressnia,y e s un sentido do respansabilidad,
abrisnds nuevas perspectivas al desSirrolio sindicsl. Expemavics sentir su prosencis en las pré-
ximas elecciones sindicales, planteindo problemas akes womo; ln formecidn de candidaturas,
publicando programas, celebrando asamblees, velshdo por una realided slective... Sefalemos de
farma consciente, que la falte de proteccida legal qee hoy exisie para los representantss de los
trabajedores, no pueds restlverse com Inhibiciones. Hay qua ir & votar. Tensmas, por tanto,
que tratar por todos log medios, de elegic a los mejores; a los mejores en todos los sentidos.

Pensemos que s de verdad queremos @ue |a Organizscidn Sindical pate B posiciones de
una sutenticidad en la defensa de los intareses de los trabajadores, dependlerd, en gran parts,
del hecho do que libremente ¥ con inicidtive, los propios trabajadares wolen a sus Fuluros
represgntantes. Consideramcs que el prdximo mandato sindical, no serd de tres afics, sino que
pasa & sefs, Al come |8 prazima promulgecién de una nuoeva Ly Sindical: de que |a accidn uni-
ds de los trabajedares, es la dnica en conseguir un Sindicalismo de base, vn Sindicalismo que
na ses extradio a la Sociedsd. Un Sindicalismo donde sea respetada la veluntsd de sus miembros
¥ donde les representantes sindicales, sl igual que fusron elegidos pars un cargo, stlo puedsn
wer deiposaidos del cargo por quienes los eligleron. Un Sindicslisme con plenas garantiss de
libertad, independencia y segurided para los representantes de los trabajadores,

Mo se pueds llevar of eifuerze de todo un pusblo a defender las ganancias de uncs cusn:
tos; es necesario dirigicle & mejorsr In vids de todos. Ante una situsclsn Tusrisments caplie-
lista se hace preciso confar con un fuerte Sindicato de trabajadores, donds, con una Bubsntics
realided democritica, sean elegidos los mejores para todes los cargos rectores,

Es necesario hacer desaparecer todos squellos carges que no tengan representatividad, toda
vez que los mismos serdn un freno a una suténtica dindmica Sindical y aun suténtico santido
de libertad, Ex ssguro que nads nos serd regalado, persemes que el dalto hay que con-
quistarie. Hay que Incorporar & |s wida poblica a ln clase lnhfmlgr diihacer la cresncia,
que tienen algunos, de que solamente la burguesin es Espafia. De que ln nccidn licita de bos
srabajsdores pase a ser legal,

Todo nuestro ssfuerzo y toda nuestra ilusidn han de servir como garantin pars que nada
che bo oue pedimas e malogre.
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