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Al Patrona}o de
FUNDACION CULTURAL 1° DE MAYO:

Opinion con salvedades

Hemos auditado las cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos de
FUNDACION CULTURAL 1° DE MAYO (la Fundacién), que comprenden el balance de
pymesfl al 31 de diciembre de 2019, la cuenta de resultados de pymesfl y la memoria de
pymesfl correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, excepto por los posibles efectos de la cuestién descrita en la seccion
Fundamento de la opinién con salvedades de nuestro informe, las cuentas anuales de
pequefas y medianas entidades sin fines lucrativos adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Fundacion a 31 de
diciembre de 2019, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacién (que se identifica en la nota 1 de la memoria de pymesfl) y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion con salvedades

Tal como se indica en la nota 5 de la memoria adjunta, la Fundacién posee inmuebles cuyos
derechos de uso han sido cedidos, de forma gratuita, en virtud de la Ley 4/1986, de Cesién de
Bienes del Patrimonio Sindical Acumulado. Por las condiciones de cesidn, y en la medida en
que estan siendo utilizados por la Fundacién para el desarrollo de sus actividades, estos
derechos valorados a su valor razonable en el momento de la cesién menos la depreciacién
efectiva producida, deberian formar parte de los epigrafes aplicables del balance adjunto
“Inmovilizado Intangible” o “Inmovilizado Material” y “Patrimonio Neto”, no siendo posible la
obtencion de un valor razonable de los mismos al 31 de diciembre de 2019.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de las cuentas anuales de pequefas y medianas entidades sin fines
lucrativos de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos en Espafia segun lo exigido por la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos
prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan
afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Gescontrol Auditores, S. A. Inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)
Reg. Merc. Madrid, Tomo 11.920, Libro 0, Folio 164, Seccion 8, Hoja M-187202, Inscripcion 4 con el n® 50781 /
Cira. del Plantio, 35. 28220 Madrid Cédigo de Identificacién Fiscal A-79/220968. \‘



Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién con salvedades.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, seglin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales de pequenas y medianas entidades sin fines lucrativos del
periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las
cuentas anuales de pequefas y medianas entidades sin fines lucrativos en su conjunto, y en la
formacién de nuestra opinidon sobre éstos, y no expresamos una opinién por separado sobre

€S0S riesgos.

Reconocimiento de subvenciones recibidas

Tal como se indica en la nota 1 de la
memoria adjunta, los principales fines de la
Fundacién son promover, fomentar vy
desarrollar estudios, investigaciones y todo
tipo de actividades sobre temas de caracter
social, con especial atencion al ambito
laboral y sindical. Dado su caracter de
entidad sin fines lucrativos, toda su actividad
estd subvencionada por organizaciones
sindicales, fundaciones y por diversos
organismos nacionales e internacionales,
ascendiendo en el ejercicio 2019 a un
importe de 865.952,23 euros, motivo por el
gue en nuestra auditoria hemos considerado
este hecho significativo.

Nuestros principales procedimientos de
auditoria incluyeron al cierre del ejercicio
2019, entre otros, la revisidn tanto de la
justificacion documental de las
subvenciones recibidas como la evaluacion
de su adecuada imputacién a los resultados
del ejercicio auditado en funcién del periodo
de €jecucién de los proyectos
subvencionados, y la obtencion de
confirmaciones externas para la totalidad de
saldos de organismos  concedentes
pendientes de cobro, realizando, en su

caso, procedimientos de comprobacion
alternativos mediante la verificacion de
justificantes de  cobro  posterior o

documentacion soporte justificativa de los
ingresos obtenidos.

Por dltimo, hemos verificado que en la nota
14 de la memoria adjunta, se incluyen los
desgloses de informacién relacionados que
requiere el marco de informacién financiera
aplicable.

Operaciones con partes vinculadas

Durante el ejercicio 2019, tal como se indica
en la nota 16 de la memoria adjunta, la
Fundacién ha recibido en el transcurso de
su actividad diversas subvenciones para
sufragar la actividad propia y mantiene
saldos con entidades vinculadas. Dada la
relevancia de los importes involucrados y la
vinculacién con las contrapartes, hemos
considerado estas partes vinculadas un area
significativa en nuestra auditoria.

Como parte de nuestro trabajo, hemos
solicitado confirmacion de los saldos y de
las subvenciones concedidas por las partes
vinculadas.

Asimismo, hemos verificado que en la nota
16 de la memoria adjunta, se incluyen los
desgloses de informacién relacionados que
requiere el marco de informacion financiera
aplicable.
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Parrafo de énfasis

Llamamos la atencién respecto de lo sefialado en la nota 17.9 de la memoria adjunta, en la que
los Administradores hacen mencién al hecho posterior en relacién con la emergencia sanitaria
asociada a la propagacion del coronavirus COVID-19 y las principales consecuencias
identificadas a la fecha de formulaciéon de las presentes cuentas anuales de pequeias y
medianas entidades sin fines lucrativos, asi como las dificultades que conlleva la estimacién de
los potenciales impactos que podria tener esta situaciéon. Nuestra opinién no ha sido modificada
en relacién con esta cuestion.

Responsabilidad del Presidente y el Secretario en relacion con las cuentas anuales de
pequenas y medianas entidades sin fines lucrativos

El Presidente y el Secretario son responsables de formular las cuentas anuales de pequefias y
medianas entidades sin fines lucrativos adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Fundacion, de conformidad con
el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espana, y del control
interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales de pequenas
y medianas entidades sin fines lucrativos libres de incorreccion material, debida a fraude o
error.

En la preparaciéon de las cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines
lucrativos, el Presidente y el Secretario son responsables de la valoracion de la capacidad de la
Fundacién para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda,
las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable
de empresa en funcionamiento excepto si el Presidente y el Secretario tienen intencidon de
liquidar la Fundacion o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de
pequenas y medianas entidades sin fines lucrativos

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales de
pequefas y medianas entidades sin fines lucrativos en su conjunto estan libres de incorreccion
material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria vigente en
Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios
toman basédndose en las cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines
lucrativos.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas en Espafa, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

o |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccidén material en las cuentas anuales
de pequenas y medianas entidades sin fines lucrativos, debida a fraude o error,
disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y
obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude
es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el
fraude puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.
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e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno de la Fundacién.

o Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por el Presidente y el
Secretario.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por el Presidente y el Secretario, del
principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de
auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas
sobre la capacidad de la Fundacién para continuar como empresa en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién
en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las
cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos 0o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinidon modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la
causa de que la Fundacion deje de ser una entidad en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
de pequeias y medianas entidades sin fines lucrativos, incluida la informacidn revelada,
y si las cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar
la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Presidente y el Secretario de la Fundacién en relacién con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién al Presidente y al
Secretario de la Fundacion, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la
auditoria de las cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos del
periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

GESCONTROL AUDITORES, S.A.
(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N° S0781)

Y
Juén Rios Urbaneja

(Inscrito en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N° 08464)

30 de junio de 2020
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FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. CUENTAS ANUALES

BALANCE DE SITUACION MODELO PYMESFL

A. ACTIVO
N° DE CUENTAS AGRUPACION NOTA EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
A) ACTIVO NO CORRIENTE 6.244,79 5.542,09
21, (281), (2831), (291), 23 Iil. Inmovilizado material 6.244,79 5.542,09
B) ACTIVO CORRIENTE 638.820,38 369.247,07
447, 448, (495) II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 64.196,67 151.137,61
3. Otros 64.196,67 151.137,61
430, 431, 432, 433, 434, 435, 436, (437),
(490), (493), 440, 441, 446, 449, 460, 464, 1ll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 0,00 122,25
470, 471, 472, 558, 544
480, 567 V1. Periodificaciones a corto plazo 3.377,75 0,00
57 VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 571.245,96 217.987,21
TOTAL ACTIVO (A + B) 645.065,17 374.789,16
-
%&E !
Fdo: EllLa Secretario/a V°B® El/La Presidente/a
EJERCICIO: 01/01/2019 - 31/12/2019. REFERENCIA: 236389264. FECHA: 24/06/2020 Pagina: 2



FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. CUENTAS ANUALES

B. PATRIMONIO NETO Y PASIVO

N° DE CUENTAS AGRUPACION NOTA EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR

A) PATRIMONIO NETO 180.660,90 240.872,48
A-1) Fondos propios 173.969,60 156.751,06
1. Dotacién fundacional 79.553,26 79.553,26

100 1. Dotacién fundacional 79.553,26 79.553,26

11 Il. Reservas 77.197,80 -54.840,23

129 |V. Excedente del ejercicio 17.218,54 132.038,03

130, 131, 132 A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 6.691,30 84.121,42
B) PASIVO NO CORRIENTE 11.266,57 39.765,04
Il. Deudas a largo plazo 11.266,57 22.533,13

1%?,1;8,3%;71, 172,173,175,176,177, | 3 Otras deudas a largo plazo 11.266,57 22.533,13

479 IV. Pasivos por impuesto diferido 0,00 17.231,91
C) PASIVO CORRIENTE 453.137,70 94.151,64

499, 529 l. Provisiones a corto plazo 283.458,26 0,00
1. Deudas a corto plaze 120.848,58 36.282,86

50, 5115, 5135, 5145, 521, 522, 523, 525,

gg?, 551, 5525, 555, 5565, 5566, 5595, 560, | 3. Otras deudas a corto plazo 120.848,58 36.282,86
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 48.830,86 57.868,78

410, 411, 419, 438, 465, 475, 476, 477 2. Otros acreedores 48.830,86 57.868,78
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 645.065,17 374.789,16

\ \r
:g N ('3 e | .
Fdo: EI/L{Secretario/a V)B{EIILa Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2019 - 31/12/2019. REFERENCIA: 236389264. FECHA: 24/06/2020
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FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. CUENTAS ANUALES

CUENTA DE RESULTADOS MODELO PYMESFL

N° DE CUENTAS AGRUPACION NOTA EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
A. Excedente del ejerciclo
1. Ingresos de la actividad propia 870.406,27 776.795,89
722,723 2, Ilgggfggi% r(;l:.:spromociones, patrocinadores y 4.454.04 2.317,57
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados
740, 747, 748 al excedente del ejercicio 865.952,23 774.478,32
700, 701, 702, 703, 704, 705, (7086), (708), 2. Ventas y otros ingresos de la actividad
(708) e 82.057,58 53.131,96
3. Gastos por ayudas y otros -5.942,00 -3.942,00
(650) a) Ayudas monetarias -5.942,00 -3.942,00
(64) 8. Gastos de personal -528.750,74 -572.427,40
(62), (631), (634), 636, 639, (655), (694), o <
(695), 794, 7954, (656), (659) 9. Otros gastos de la actividad -395.666,95 -114.055,55
(68) 10. Amortizacién del inmovilizado -4.596,67 -6.762,71
(678), 778 13 **. Otros resultados -324,74 -702,16
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
(142+3+4+5+6+7+8+0+10+11+12+13+13") 17.182,75 132.038,03
750, 761, 762, 769 14. Ingresos financieros 35,79 0,00
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES 35,79 0.00
FINANCIERAS (14+15+16+17+18+19) ! !
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS
(A1+A2) 17.218,54 132.038,03
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO
RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL 17.218,54 132.038,03
EJERCICIO {A.3+20)
B. Ingresos y gastos imputados directamente al
patrimonio neto
1. Subvenciones recibidas 0,00 30.989,46
B.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR
INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 0.00 30.989 46
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO ' R
(1+2+3+4)
C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio
1. Subvenciones recibidas -77.430,12 0,00
C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR
RECLASIFICACIONES Al EXCEDENTE DEL -77.430,12 0,00
EJERCICIO (1+2+3+4)
D) Variaci6n de patrimonio nsto por ingresos y
gastos imputados directamente ai patrimonio -77.430,12 30.989,46
neto (B.1+C.1)
) RESULTADO TOTAL. VARIACION DEL
PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -60.211,58 163.027,49
(A.4+D+E+F+G+H)
5 )
. rs
‘ %@\Lz\ Y A
/C’)> (Y
Fdo: El/La Secretario/a V°B/° E Presidente/a
P

EJERCICIO: 01/01/2019 - 31/12/2019. REFERENCIA: 236389264. FECHA. 24/06/2020
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FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. CUENTAS ANUALES

MEMORIA MODELO PYMESFL

NOTA 1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

Fines segtin lo establecido en los estatutos de la fundacion:

"a) Promover, fomentar y desarrollar estudios, investigaciones y todo tipo de actividades sobre temas de caracter social, con especial atencién al
ambito laboral, que puedan contribuir a la mejora de las condiciones de trabajo y de vida de la persona. b) Contribuir a un mayor conocimiento de la
realidad social y laboral de los trabajadores y frabajadoras, tanto ocupados como desempleados e inactivos, con especial atencién a los colectivos
como mujeres, jovenes, migrantes, jubilados y pensionistas, o grupos socialmente excluidos. c) Potenciar el estudio, la investigacién, la reflexion, el
debate vy la actuacién sobre los principales procesos sociales, econémicos y politicos que afectan a los trabajadores y trabajadoras y al conjunto de los
ciudadanos, en ambitos como las relaciones laborales, los cambios productivos, tecnolégicos y cientificos, el empleo y el desempleo, la insercién en el
mundo del trabajo vy la igualdad de oportunidades, la educacién, la formacién y el aprendizaje, la proteccion social, la pobreza, los movimientos
migratorios y la integracién de los migrantes, el medio ambiente y la mejora de la calidad de vida. d) Potenciar el estudio, la investigacién, la reflexion,
el debate y la actuacién sobre los procesos de globalizacién e internacionalizacién y, especialmente, contribuir al desarrollo del proyecto de
construccion europea sobre las bases de la igualdad social, la convivencia pacifica, la tolerancia y la solidaridad, colaborando a la extension y
perfeccionamiento de! Estado de Bienestar y de las politicas sociales comunitarias que constituyen elementos fundamentales del modelo social
europeo. e) Propiciar el desarrolio de las ciencias sociales desde una vision interdisciplinar que fomente el trabajo comun entre disciplinas como fa
Sociologia, la Economia, el Derecho, la Historia, las Ciencias Politicas o las Ciencias de la Informacién, en colaboracién con otros campos cientificos
como las Ciencias Exactas, la Medicina, la Fisica o la Quimica, asi como potenciar las actividades sobre todos los temas reaicionados con la cultura
en sus manifestaciones man amplias. f) Fomentar el conocimiento y la difusién de la cultura sindical definida por los Estatutos y accién de la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, muy especialmente la cultura propiciadora de la unidad de la clase obrera en un sindicalismo
democratico, pluralista, participativo e independiente. g) Preservar y poner a disposicion del publico el patrimonio documental de la historia del trabajo
y del sindicalismo y mas especificamente el patrimonio histérico documental de Comisiones Obreras, asi como, impulsar el estudio y la investigacién
historiografica en el &mbito de los trabajadores y sus organizaciones. h) Recopifar y organizar la documentacion generada por los trabajadores
espaiioles y sus asociaciones de emigrantes, con el objeto de recuperar y dar a conocer mediante el estudio, la investigacion y la divulgacién cultural
el importante fenémeno de las migraciones espariolas. i) Promover la participacion de los ciudadanos en la vida publica, contribuyendo al didlogo
social mediante la realizacién de sus actividades asf como a través de su publicacién y difusién por los medios que se considere mas oportunos. )
Fomentar el desarrollo de un tejido asociativos abierto y plural en cuanto a preocupaciones y sensibilidades, propiciando la colaboracion con las
instituciones universitarias y con otras instituciones y organizaciones, publicas o privadas, nacionales o internacionales que permitan un mejor
cumplimiento de sus fines ".

Actividades realizadas en el ejercicio:

En 2019 la Fundacién 1° de Mayo celebré por tercera vez, junto a CCOQ, el Congreso Trabajo, Economia y Sociedad, un evento minuciosamente
preparado para la reflexion y el debate. Como en anteriores ocasiones se celebré en el Auditorio Marcelino Camacho de CCOO de Madrid. Esta vez,
las sesiones estuvieron dirigidas a Pensar |a economia con los trabajadores y las trabajadoras. Aunque hubo un total de 235 personas inscritas, la
presencia media en las sesiones se cifré en 170 asistentes. Como en las dos anteriores ediciones, las ponencias resultaron de primer nivel, con
aportaciones de Unai Sordo, Francisco Louga, Olga Cant6, Joaquin Nieto, Sara Lafuente o Maria Ramos, entre otros. El Congreso conté con la
colaboracion de varios medios: Madrid Sindical -1a revista digital de CCOQ de Madrid-, Le Monde Diplematique, CTXT y Publico. Paralelamente al
Congreso tuvo lugar un debate abierto en Espacio Pliblico y con posterioridad se publicaron las ponencias en forma de libro. La Fundacion, en suma,
logré con el Tercer Congreso Trabajo, Economia y Sociedad concitar un notable interés en un asunto central para el mundo del trabajo y el sindicato,
ademas de una importante proyeccién publica. Si hubo un momento particularmente resefiable a lo largo de 2019 en lo que se refiere a la articulacion
de un discurso en disputa con la ortodoxia econémica neoliberal, fue sin duda el Congreso.

Ademas del Congreso, de manera caracteristica, otras actividades incidieron en el perfil definido por la Fundacién en los Gltimos afios. De ese modo,
desde el punto de vista de la investigacién, se abordé un nuevo estudio sobre el fenémeno de la nueva emigracién espafiola, que se viene abordando
practicamente desde su aparicion. Lo mismo puede decirse sobre los estudios dedicados a la situacién social de las personas mayores, l0s
fenémenos de la digitalizacion de la economia y su repercusion en el empleo y las relaciones laborales, la evolucién de la afiliacién en CCOO o el
buen gobierno de las empresas del IBEX 35. Todos ellos prologan lineas de trabajo anteriormente definidas. En las tareas de Paz y Solidaridad se ha
fortalecido la linea de trabajo sobre la visién y aportacion sindical a la Agenda 2030 y sus ODS. En este punto debe destacarse el segundo Informe
Sindical sobre los ODS. También se abordaron otros temas como el empleo de las personas con discapacidad sobrevenida, la conciliacién de la vida
laboral y familiar, la regulacién del tiempo de trabajo o la brecha salarial de género.

Desde el punto de vista de los trabajos de archivo, puede sefialarse la continuidad en el tratamiento de la documentacién de diversos érganos y
secretarias confederales junto a la de varias federaciones, ademas de los materiales especificos sobre migraciones que han convertido a la
Fundacién en una institucién de referencia en ese campo. No obstante, en este capitulo hay que resefiar ademas las donaciones de documentacion,
la renovacién de equipos informaticos y de otra serie de herramientas digitales a lo largo de 2019. De todos modos, desde el punto de vista de la
implementacion de nuevas tecnologias, todavia es necesario implantar nuevos programas de gestién de archivo y biblioteca de una manera efectiva.
En cuanto a las publicaciones propias, el boletin 8 de Marzo ha acudido puntualmente a sus tres citas anuales con sus lectores y lectoras. Salié
igualmente un nuevo nimero de Historia Trabajo y Sociedad. Al mismo tiempo, se ha consolidado el acuerdo de coedicién con La Catarata con la
publicacién de tres libros: Un futuro sin sindicatos?, 20 razones para que no te quiten la historia de Espafia y Critica de! hipercapitalismo digital.

Desde el punto de vista de la imbricacidn sindical, puede decirse que la Fundacién realiz6 trabajos y colaboré con practicamente todas las secretarias

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presi e/a
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confederales de CCOO, incluida la Secretaria General: Empleo y Cualificacion Profesional; Mujeres e Igualdad; Medio Ambiente y Movilidad;
Organizacién; Administracién y Finanzas; Comunicacién; Internacional y Cooperacion; Accion Sindical; Politicas Publicas y Accion Social, Formacion
Sindical y Cultura del Trabajo y Juventud. Del mismo modo puso en marcha convenios con las federaciones de CCOO de Industria, Pensionistas y
Jubilados, Sanidad, Ensefianza y Servicios a la Ciudadania. Debe subrayarse ademas que en 2019 tuvo lugar la fusién con la Fundacién Paz y
Solidaridad Gregorio Moran de CCOO de Extremadura. Se desarrollaron asimismo acuerdos de colaboracién y/o actividades conjuntas con las
siguientes fundaciones de &mbito territorial de CCOO: Jesus Pereda de Castilia y Leén, FEIS del Pais Valencia, Cipriano Garcia de Catalufia, ademas
de con los centros de archivo de 1a Red de Archivos de CCOO.

2019 ha sido un afio en el que se ha ampliado nuestra proyeccion publica. En este sentido contamos con diversos indicadores. Asi por ejemplo, ha
habido una participacién por parte de todas las areas en innumerables jornadas, cursos y seminarios organizados por terceros, ademas de
colaboraciones escritas en prensa y publicaciones ajenas. En particular podemos sefialar nuestra participacion en las entidades de Memoria
Demaocratica como la Plataforma por el Centro de Memoria de la Antigua Carcel de Carabanchel, la CEAQUA o la Plataforma por la Comisién de la
Verdad. En 2019 la Fundacién participé asimismo en el proyecto del Centenario de la OIT, en colaboracién con ia oficina de dicha entidad en Madrid.
Debe subrayarse asimismo la colaboracién con la Fundacion Alternativas a través de la coedicion y de la realizacién de actos publicos conjuntos.

La atencién a usuarios del Archivo de Historia del Trabajo (AHT) y del Centro de Documentacién de las Migraciones (CDM) constituye otro indicador
de la proyeccién de la Fundacién. Asi ambos centros atendieron a un total de 137 usuarios, tanto de CCOO como externos, siendo la atencién por
correo electrénico la mas habitual. En el caso del Centro 8 de marzo extendié su red de colaboradoras a un total de 135 mujeres.

Domicilio social:
C/. Longares, 6
Madrid

28022 Madrid.

La Fundacién no forma parte de un grupo.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1. Imagen fiel
- Las cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la entidad, asi como el grado de
cumplimiento de sus actividades y, en el caso de confeccionar el estado de flujos de efectivo, la veracidad de los flujos incorporados.

2.2. Principios contables no obligatorios aplicados.
- No se han aplicado principios contables no obligatorios.

2.3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre.

- Las cuentas anuales se han elaborado bajo el principio de entidad en funcionamiento. La fundacién estima que no hay riesgos internos o
externos importantes que puedan suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en préximos ejercicios. A la fundacién
no le consta, ni considera probable la existencia de incertidumbres importantes relativas a eventos o condiciones que puedan aportar
dudas significativas sobre la posibilidad de que la entidad siga funcionando normalmente.

2.4. Comparacion de la informacion.
- Se puede realizar la comparacién de las cuentas anuales del ejercicio con las del precedente.

2.5. Elementos recogidos en varias partidas.
- No existen elementos patrimoniales que estén registrados en dos o mas partidas del Balance.

2.6. Cambios en criterios contables.
- No se han producido cambios en los criterios contables.

2.7. Correccion de errores.
- No se han realizado ajustes por errores en este ejercicio econémico.

NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1. Partidas del excedente del ejercicio

~

>y

Fdo: El’lLa Secretariq/a VB E(La Presidente/a
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PARTIDAS DE GASTOS EJERCICIO EJERCICIO

ACTUAL ANTERIOR
3. Gastos por ayudas y otros -5.942,00 -3.942,00
8. Gastos de personal -528.750,74 -572.427,40
9. Otros gastos de la actividad -395.666,95 -114.055,55
10. Amortizacién detl inmovilizado -4.596,67 -6.762,71
13 ** (GASTOS) Otros resultados -358,94 -702,29
TOTAL -935.315,30 -697.889,95

PARTIDAS DE INGRESOS EJERCICIO EJERCICIO

ACTUAL ANTERIOR
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 870.406,27 776.795,89
2. Ventas e ingresos de la actividad mercantil 82.057,58 53.131,96
13 *. (INGRESOS) Otros resultados 34,20 0,13
14. Ingresos financieros 35,79 0,00
TOTAL 952.533,84 829.927,98

Analisis de las principales partidas del excedente del ejercicio:

Partidas de gastos:

Ayuda monetaria a entidades; Corresponde a la cuota anual que la Fundacién abono a la Coordinadores de ONG, para el desarrollo en Espafiay a
una donacién a un grupo de cooperacién Colombiano
Gastos de personal: La Fundacién durante el ejercicio 2019, tenia una plantilla de 15 trabajadores. El importe reflejado equivale a su salario. Esta es

la partida de gastos mas importante con diferencia ya que equivale al 57% sobre el total de gastos del ejercicio.

Otros gastos de la actividad: Corresponde a los gastos derivados de la actividad propia de la Fundacion, tales como Mantenimiento, Serv. Terceros.

Suministros. Locomocion etc.,
Partidas de Ingresos:

Ingresos de la Entidad por la actividad propia; corresponde a Subvenciones y Donaciones no reintegrables. Asimismo esté incluida una partida de

ingresos por Actividad Mercantil que corresponde al 8,6% de los ingresos de la actividad.

3.2. Propuesta de aplicacion del excedente

BASE DE REPARTO E;l\%?ﬁlfll_o iJNETIE%ISS
Excedente del ejercicio 17.218,54 132.038,03
Remanente 0,00 0,00
Reservas voluntarias 0,00 -54.840,23
Otras reservas de libre disposicion 0,00 0,00
TOTAL 17.218,54 77.197,80

APLICACION EJERCICIO EJERCICIO

ACTUAL ANTERIOR
A dotacién fundacional 0,00 0,00
A reservas especiales 0,00 0,00

Fdo: EliLa Secretario/a veBe EIII?a\ sidente/a
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A reservas voluntarias 17.218,54 77.197,80
A compensacién de excedentes negativos de ejercicios anteriores 0,00 0,00
TOTAL 17.218,54 77.197,80
NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION
4.1. Inmovilizado intangible
La fundacién no ha mantenido ni ha realizado operaciones de inmovilizado intangible durante este ejercicio econémico.
4.2. Inmovilizado material
Activo no corriente
AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
111, iInmovilizado material 6.244,79 5.542,09

Inmovilizado material no generador de flujos de efectivo.

Los bienes comprendidos en este apartado, han sido valorados a su precio de adquisicion. En este precio de adquisicion se han incluido los
impuestos indirectos que gravan los elementos, en concreto el [VA. Los gastos de conservacién y mantenimiento incurridos durante el ejercicio, se
cargan en las cuentas del grupo 6 que corresponda .La dotacién anual a la amortizacién se ha calculado por el método lineal, aplicando la tabla oficial
de coeficientes anuales de amortizacién incluida en el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades, concretamente el 25% para Equipos Informaticos
y el 12% para el Mobiliario y las instalaciones técnicas, y aparecen en el Activo del Balance minorando el importe de las compras del inmovilizado. Las

partidas que hayan perdido
de forma irreversible todo su valor o su utilidad, se sanean completamente, haciéndolas desaparecer del balance.

Inmovilizado material generador de flujos de efectivo.

INEXISTENCIA.

4.3. Inversiones inmobiliarias
La fundacién no ha mantenido ni ha realizado durante el ejercicio econémico inversiones inmobiliarias.

4.4. Bienes integrantes del patrimonio histérico
La fundacién no ha mantenido durante ninguin periodo del ejercicio Bienes del Patrimonio Histérico.

4.5. Arrendamientos

La fundacién no ha tenido durante este afio contratos de arrendamiento financiero u otras operaciones similares.

4.6. Permutas
La fundacién no ha realizado durante este afio permutas u otras operaciones similares.

4.7. Instrumentos financieros
Activo corriente

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
Il. Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar 0,00 122,25
VIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 571.245,96 217.987,21
Pasivo no corriente
AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR

Fdo: El/La Secretario/a
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Il. Deudas a largo plazo 11.266,57 22.533,13
Pasivo corriente
AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
Il. Deudas a largo plazo 11.266,57 22.533,13
Ii. Deudas a corto plazo 120.848,58 36.282,86
V. Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar 48.830,86 57.868,78

Criterios empleados para la calificacion y valoracién.

Su clasificacion dentro del activo corriente o del pasivo corriente esta condicionada a que |a baja del elemento del activo o del pasivo se vaya a
producir 0 se suponga que se ha de producir, dentro del plazo de un afio contado a partir del cierre del ejercicio. En caso contrario, el instrumento se
clasifica como activo no corriente o pasivo no corriente.

a) Activos financieros:

*_ Usuarios y otros deudores de la actividad propia.

Los créditos con usuarios por entregas de bienes y servicios prestados por la entidad y subvenciones de su actividad propia se cargan por su valos a
la fecha

de la concesion de la subvencion o prestacion del servicio a las cuentas (447) y (448) con abono a cuentas de los grupos 74, 15,13 y 17.

*- Deudores varios.

*- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

En el epigrafe de “Efectivo y otros medios liquidos equivalentes”, se registran: el efectivo en la caja de la entidad o depositado en bancos.

b) Pasivos financieros:

*- Otras deudas a L/P.

*- Otras deudas a C/P.

*- Otros acreedores.

Los criterios empleados para el registro de la baja de activos financieros y pasivos financieros pos la cancelacién total o parcial de la deuda con cargo
generalmente a cuenta del grupo 57.

Criterios aplicados para determinar la existencia de evidencia objetiva de deterioro, asi como el registro de la correccién de valory su
reversién y la baja definitiva de activos financieros deteriorados.
Inexistencia de deterioros.

Criterios empleados para el registro de la baja de activos financieros y pasivos financieros.
Por la cancelacion total o parcial de la deuda con cargo a cuenta del subgrupo 57.

Inversiones en entidades de!l grupo, multigrupo y asociadas.
Inexistencia de las mismas.

Criterios empleados en la determinacién de los ingresos o gastos procedentes de las distintas categorias de instrumentos financieros.
Inexistencia de los mismos.

4.8. Créditos y débitos por la actividad propia
Activo corriente

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
Il.Usuarios y otros deudores de la actividad propia 64.196,67 151.137,61

Criterios de valoracién aplicados.
Corresponde principalmente a Entidades concesionarias de subvenciones o donaciones y a deudores varios originados por las
operaciones queconstituyen el fin fundacional. Figuran en el balance por su valor nominal.

4.9. Existencias -
La fundacién no ha tenido durante ningtin periodo del ejercicio econémico existencias. % &;l//

-

Fdo: El/La Secretario/a V'/B"E(La Presidente/a
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4.10. Transacciones en moneda extranjera
INEXISTENCIA DE TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA.

4.11. Impuesto sobre beneficios
Pasivo no corriente

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
IV. Pasivos por impuesto diferido 0,00 17.231,91

Criterios utilizados para el registro y valoracién del impuesto sobre beneficios.

Toda la actividad de la Fundacion se encuentra relacionada con su objete fundacional. La base imponible del Impuesto sobre Sociedades
ha sido determinada de conformidad con lo establecido en la Ley 49/2002 de 23 de diciembre de Régimen Fiscal de las Entidades sin fines
lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo.

4.12. Ingresos y gastos
Cuenta de Resultados

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO

ACTUAL ANTERIOR
A) 1. Ingresos de la actividad propia 870.406,27 776.795,89
A) 2. Ventasy otros ingresos de la actividad mercantil 82.057,58 53.131,96
A) 3. Gastos por ayudas y otros -5.942,00 -3.942,00
A) 8. Gastos de personal -528.750,74 -572.427,40
A) 9. Otros gastos de la actividad -395.666,95 -114.055,55
A) 10. Amortizacién del inmovilizado -4.596,67 -6.762,71
A) 13** Otros resultados -324,74 -702,16
A) 14. Ingresos financieros 35,79 0,00

Ingresos y gastos de la actividad propia.

Todos los ingresos y gastos recogidos en el gjercicio, se contabilizan en ¢l momento del devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de
bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de
los mismos.

La contabilizacién de gastos por servicios recibidos, se ha efectuado computando el VA como mayor coste de los mismos, dado que la Entidad esta
exenta de dicho impuesto.

Las subvenciones de capital no reintegrable, se valoran por el importe concedido y se imputan a resultados en la misma proporcion de la depreciacion
de los activos subvencionados, minorando directamente el importe.

En el caso de Subvenciones reintegrables, se abonan en cuentas del subgrupo 74 en la medida en que se ejecutan los correspondientes proyectos
cumpliendo asi la correlacién entre gastos e ingresos, siempre que no se de ninguna circunstancia que determine la reduccion total o parcial de las
mismas con arreglo a los términos de su concesién.

En el caso de subvenciones, donaciones o legados sin condiciones especificas, se contabilizan directamente en cuentas de resultados.

Resto de ingresos y gastos.

Los criterios generalmente aplicados se reflejan en el apartado anterior. Los ingresos de la Fundacion se deben principalmente a subvenciones y
donaciones. Los ingresos ocasionados por venta de libros, seminarios, usuarios etc., corresponden a un porcentaje insignificante del total de
ingresos. La Fundacién no puede valorar monetariamente los servicios que presta ya que nuestro archivo histdrico y nuestra biblioteca tienen acceso
gratuito para los investigadores.

4.13. Provisiones y contingencias /—\
N Lo
F@Wa/a vB¢EliLa Presidente/a
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Pasivo corriente

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
I. Provisiones a corto plazo 283.458,26 0,00

Criterios de valoracion aplicados.

Siguiendo el critero contable de correlacion de gastos e ingresos, porvisionamos los gastos pendientes de realizacién corrrespondientes, a donaciones

ya cobradas.

4.14. Subvenciones, donaciones y legados
Cuenta de Resultados

AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
1.d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 865.952,23 774.478,32
Patrimonio neto
AGRUPACION EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 6.691,30 84.121,42

Criterios empleados para su clasificacion y, en su caso, su imputacién a resuitados.

La Fundacién ha recibido en ejercicios anteriores diversas subvenciones por parte de entidades publicas para la financiacion de sus
actividades.

Aquellas destinadas a Ia financiacién de actividades de varios ejercicios se registraban en el Balance dentro del pasivo corriente debido a
su condicién de “reintegrables” seglin la Disposicién Adicional Unica de la Orden EHA/733/2010 de 25 de marzo (BOE N° 74), imputandose
como ingresos en la Cuenta de Resultados en el mismo ejercicio en que se devenguen los gastos que financian.

4.15. Negocios conjuntos
La fundacién no ha participado ni durante el ejercicio actual ni durante el ejercicio precedente en ningdn tipo de negocio conjunto.

4.16. Transacciones entre partes vinculadas

Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.

Se consideran:

- Las Organizaciones con personalidad juridica propia, que forman parte de la Confederacion Sindical de CC.00. y que se recogen como
tales en el articulo 17 de sus Estatutos.

- Las Fundaciones en cuyos patronatos participan mayoritariamente las Organizaciones descritas con anterioridad; y las empresas en
fas que la Confederacion o sus Organizaciones disponen de una participacién en su capital igual o superior al 20%.

- Los Administradores que se corresponden con los miembros del Patronato, o personal clave de la Organizacién, asi como sus
familiares préximos.

- Las Empresas sobre las que cualquiera de las personas mencionadas con anterioridad puedan ejercer una influencia significativa.
Todas las transacciones se valoran a valor razonable, entendido como el valor efectivo de la transaccion en el momento en que se ha
producido, incorporéndose en el caso de los préstamos los intereses percibidos o satisfechos, segun los casos.

NOTA 5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

I. Inmovilizado intangible
INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN INMOVILIZADO INTANGIBLE.

Il. inmovilizado material
Analisis:
Los bienes comprendidos en este apartado, han sido valorados a su precio de adquisicién, el cual incluye los gastos adicionales que se han producido

FE El/La Secretario/a
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hasta la puesta en funcionamiento de los mismos. En este precio de adguisicion se han incluido los impuestos indirectos que gravan los elementos, en
concreto el IVA. Los gastos de conservacion y mantenimiento incurridos durante el gjercicio, se cargan en las cuentas del grupo 6 que corresponda.
Las amortizaciones se realizan de forma lineal.

1. No generadores de flujos de efectivos

Coste
DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
212 Instalaciones técnicas 8.356,15 0,00 0,00 8.356,15
216 Mobiliario 61.302,02 0,00 0,00 61.302,02
217 Equipos para procesos de informacion 53.052,76 7.946 .61 5.474,76 55.524,61
TOTAL 122.710,93 7.946,61 547476 125.182,78
Amortizaciones
DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
212 Instalaciones técnicas 7.657,72 441,46 0,00 8.099,18
216 Mobiliario 58.776,94 2.740,77 0,00 61.517,71
217 Equipos para procesos de informacion 50.734,18 1.414,44 2.827,52 49.321,10
TOTAL 117.168,84 4,596,67 2.827,52 118.937,99
Totales
DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
inmovilizado material NO generadores 5.542,09 3.349,94 2.647,24 6.244,79
2. Generadores de flujos de efectivos
3. Totales
Totales inmovilizado material
DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
Inmovilizado material NO generadores 5.542,09 3.349,94 2.647,24 6.244,79
TOTAL 5.542,09 3.349,94 2.647,24 6.244,79
lll. Inversiones inmobiliarias
INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN INVERSIONES INMOBILIARIAS.
Totales inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias
DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
Inmovilizado material NO generadores 5.542,09 3.349,94 2.647,24 6.244,79
TOTAL 5.542,09 3.349,94 2.647,24 6.244,79

Arrendamientos financieros y otras operaciones de naturaleza similar sobre activos no corrientes
INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA SIMILAR SOBRE

Fdo: El/La Secretario/a \V°B® El/ esidente/a
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ACTIVOS NO CORRIENTES.

NOTA 6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

a. Analisis de movimientos del Balance

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN BIENES DE PATRIMONIO HISTORICO.

b. Otra informacioén

NOTA 7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Usuarios y otros deudores de la actividad propia

Usuarios
DESCRIPCION SALDO INICIAL AUMENTO DISMINUCION | SALDO FINAL
Entidades asociadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Entidades del grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras procedencias 151.137,61 214.501,50 301.442,44 64.196,67
TOTAL 151.137,61 ‘ 214.501,50 301.442,44 64.196,67
NOTA 8. BENEFICIARIOS Y ACREEDORES
INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN BENEFICIARIOS Y ACREEDORES.
NOTA 9. ACTIVOS FINANCIEROS
INEXISTENCIA DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO.
Instrumentos financieros a corto plazo
CATEGORIA INSTRUMEN- VALORES CREDITOS TOTAL
TOS DE REPRESENTA- | DERIVADOS Y
PATRIMONIO TIVOS DE OTROS
DEUDA
Activos financieros a coste 0,00 638.820,38 0,00 638.820,38
Activos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos financieros mantenidos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 638.820,38 0,00 638.820,38
Instrumentos financieros a corto plazo (ejercicio anterior)
CATEGORIA INSTRUMEN- VALORES CREDITOS TOTAL
TOS DE REPRESENTA- | DERIVADOS Y
PATRIMONIO TIVOS DE OTROS
DEUDA
Activos financieros a coste 0,00 | 369.247,07 0,00 369.247,07
Activos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos financieros mantenidos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 369.247,07 0,00 360.247,07
VoB° El/lLa Prﬁasclgﬁ'@}
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Movimientos en inversiones financieras a corto plazo
Coste

DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
440 Deudores 122,25 3.874,76 1.698,61 2.298,40
447 Usuarios, deudores 146.137,61 170.594,75 254.834,09 61.898,27
448 Patrocinadores, afiliados y otros deudores 5.000,00 40.028,00 45.028,00 0,00
464 Entregas para gastos a justificar 0,00 3.377,75 0,00 3.377,75
570 Caja, euros 558,51 720,04 599,77 678,78
572 Bancos e instituciones de crédito ¢/c vista, euros 217.428,70 1.092.465,71 739.327,23 570.567,18
TOTAL 369.247,07 1.311.061,01 1.041.487,70 638.820,38
Totales
DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
Inversiones financieras Corto Plazo 369.247,07 [ 1.311.061,01 1.041.487,70 638.820,38
INEXISTENCIA DE INVERSIONES EN ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS.
NOTA 10. PASIVOS FINANCIEROS
Instrumentos financieros a largo plazo
CATEGORIA DEUDAS CON | OBLIGACIONE DERIVADOS. TOTAL
ENTIDADES DE SY OTROS OTROS
CREDITO VALORES
NEGOCIABLES
Pasivos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 11.266,57 11.266,57
Pasivos financieros mantenidos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 11.266,57 11.266,57
Instrumentos financieros a largo plazo (ejercicio anterior)
CATEGORIA DEUDAS CON | OBLIGACIONE DERIVADOS. TOTAL
ENTIDADES DE SY OTROS OTROS
CREDITO VALORES
NEGOCIABLES
Pasivos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 22.533,13 22.533,13
Pasivos financieros mantenidos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 22.533,13 22.533,13
Informacién general:
Deudas a Largo plazo transformables en Subvenciones, Donaciones o Legados con vencimiento en el ejercicio 2020.
Instrumentos financieros a corto plazo
CATEGORIA DEUDAS CON | OBLIGACIONE DERIVADOS. TOTAL
ENTIDADES DE S Y OTROS OTROS
CREDITO VALORES
NEGOCIABLES
VB EllLa P
B° E a/ /rasidemefg

F@Iize;;tario/a
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Pasivos financieros a coste amortizado 0,00 I 0,00 410.039,96 410.039,96
Pasivos financieros mantenidos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 410.039,96 410.039,96
Instrumentos financieros a corto plazo (ejercicio anterior)
CATEGORIA DEUDAS CON | OBLIGACIONE DERIVADOS. TOTAL
ENTIDADES DE SY OTROS OTROS
CREDITO VALORES
NEGOCIABLES
Pasivos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 47.641,64 47.641,64
Pasivos financieros mantenidos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 47.641,64 47.641,64
Informacién general:
Deudas a corto plazo transformables en Subvenciones, Donaciones o Legados con vencimiento en el ejercicio 2020.
NOTA 11. FONDOS PROPIOS
DENOMINACION DE LA CUENTA SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
10 Dotacién fundacional 79.553,26 0,00 0,00 79.553,26
100 Dotacidn fundacional 79.553,26 | 0,00 0,00 79.553,26
103 Dotacién fundacional no exigida 0,00 . 0,00 0,00 0,00
104 Fundadores por aportaciones no dinerarias pendientes 0,00 0,00 0,00 0,00
111 Reservas estatutarias 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Reservas voluntarias -54.840,23 132.038,03 0,00 77.197,80
114 Reservas especiales 0,00 0,00 0,00 0,00
115 Reservas por pérdidas y ganancias actuariales y otros ajustes 0,00 0,00 0,00 0,00
120 Remanente 0,00 0,00 0,00 0,00
121 Excedentes negativos de ejercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
129 Excedente del ejercicio 132.038,03 17.218,54 132.038,03 17.218,54
TOTAL 156.751,06 ll 149.256,57 132.038,03 173.969,60

NOTA 12. SITUACION FISCAL

Impuesto sobre beneficios

a) Informacién sobre el régimen fiscal aplicable a la entidad. En particular, se informara de la parte de ingresos y resultados que debe
incorporarse como base imponible a efectos del impuesto sobre sociedades:

La Fundacién se encuentra acogida a la ley 49/2002 de 23 de diciembre y todas sus actividades estan recogidas en el Art. 6 de dicha Ley, donde se
detalian las actividades exentas.

La base imponible del impuesto sobre beneficios correspondiente al afios 2018 es 0,00€, dando lugar a una cuota integra por el mismo importe.

La Fundacion se encuentra exenta del Impuesto sobre el valor afiadido en aquellas actividades que conforman su fin fundacional. obrando en su
poder el expreso reconocimiento de exencién, por notificacion de la Delegacién de Hacienda, donde también se recanoce a la Fundacion como
entidad de caracter social. Esto supone que las cuotas soportadas, inherentes a las operaciones que constituyen su fin fundacional, no tienen caracter
deducible, pasando a ser un mayor importe de las compras. No obstante, para las operaciones catalogadas como explotaciones econémicas, aun
encontrandose dentro del ambito de los fines fundacionales y siendo exentas con relacién al impuesto sobre sociedades, en el caso de producirse, la

V°B® El/lLa idente/a,
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Fundacién procederia a practicar la correspondiente liquidacion de |.V.A.

A partir de la promulgacion de las Leyes 49/2002, de 23 de diciembre, de Reégimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos
Fiscales al Mecenazgo y 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y del R.D. 1270/2003, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
para la aplicacién del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, la Fundacion se encuentra acogida
al Régimen Fiscal Especial previsto en el titulo Il de la Ley 49/2002. Para ello, esta opcion se comunicé a la Administracion Tributaria a través de la
correspondiente declaracién censal, cumpliendo ademas, con todos los requisitos establecidos en el art. 3 de la Ley 49/2002.

NOTA 13. INGRESOS Y GASTOS

13.1. Ayudas monetarias y otros

AYUDAS MONETARIAS Y OTROS IMPORTE
Ayudas monetarias -5.942,00
6502 Ayudas monetarias a entidades -5.942 00

Criterios para la concesién de ayudas e identificacion de las entidades beneficiarias. Explicacion de los gastos por colaboraciones y del
organo de gobierno:

Corresponde a la Cuota Anual que la Fundacién aboné a la Coordinadora de Organizaciones de Cooperacion para el Desarrollo y a una ayuda a una
organizacion de cooperacion Colombiana.

13.2. Aprovisionamientos
INEXISTENCIA DE APROVISIONAMIENTOS.

13.3. Gastos de personal

GASTOS DE PERSONAL IMPORTE
(640) Sueldos y salarios -407.943,13
(642) Seguridad social a cargo de la entidad -117.089,86
(649) Otros gastos sociales -3.717,75
TOTAL -528.750,74

13.4. Deterioros y otros resultados de inmovilizado
INEXISTENCIA DE DETERIOROS Y OTROS RESULTADOS DE INMOVILIZADO.

13.5. Otros gastos de la actividad
Desglose de otros gastos de la actividad:

PARTIDA IMPORTE
(621) Arrendamientos y canones -1.885,92
(622) Reparaciones y conservacion -12.207,03
(623) Servicios de profesionales independientes -20.932,40
(624) Transportes -294.461,37
(625) Primas de seguros -2.155,58
(626) Servicios bancarios y similares -196,64
(627) Publicidad, propaganda y relaciones publicas -10.385,36
(628) Suministros -10.415,25

Fdo: El/La Secretario/a V°B° El/La nte/a
- |
@éftw
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(629) Otros servicios -43.027,39
TOTAL -395.666,95
Anélisis de gastos:
Los gastos reflejados son los ocasionados por la actividad propia de la entidad, no cabe resefiar ninglin gasto fuera de lo comiin.
13.6. Ingresos
INEXISTENCIA DE CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS.
INEXISTENCIA DE APORTACIONES DE USUARIOS.
ACTIVIDAD PROPIA C) INGRESOS C) ENTE D) SUBVEN- D)
DE CONCEDENTE CIONES, PROCEDENCIA
PROMOCIONES DONACIONES
, PATROCINA- Y LEGADOS DE
DORES Y LA ACTIVIDAD
COLABORA- PROPIA
CIONES
subvenciones
. ) publicas y
Ofras actividades 4.454,04 | varios 865.952,23 privadas y
donaciones
TOTAL 4.454,04 865.952,23

Actividad mercantil.
Ventas e ingresos de la actividad mercantil:
82.057,58.

Procedencia:

Contrato de Prestacion de Servicios entre la Fundacion 1° de Mayo y la Fundacién ONCE para el proyecto MIRELADISO financiado por la CE.

13.7. Exceso de provisiones y otros resultados
INEXISTENCIA DE EXCESO DE PROVISIONES.

NOTA 14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

1. Analisis de los movimientos de las partidas
Movimientos del balance

NUMERO DE CUENTA SALDO INIiCIAL AUMENTOS DISMINUCION | SALDO FINAL
131 Donaciones y legados de capital 2.063,84 561.691,30 557.063,84 6.691,30
132 Otras subvenciones, donaciones y legados 82.057,58 0,00 82.057,58 0,00
172 Deudas a largo plazo, transformables en subvenciones,
donaciones y legados 22.533,13 51.690,22 62.956,78 11.266,57
522 Deudas a corto plazo, transformables en subvenciones,
donaciones y legados 36.251,96 152.970,75 71.774,61 117.448,10
TOTAL 142.906,51 766.352,27 773.852,81 135.405,97
Movimientos imputados a la cuenta de resultados
NUMERO DE CUENTA IMPUTACION
740 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 865.952,23
TOTAL 865.952,23
Fdo: a Secretario/a V°B° ElLa Pres

s
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2. Caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados recibidos

FINALIDAD Y/O ELEMENTO ADQUIRIDO CUENTA TIPO ENTIDAD CONCEDENTE
Donacion para las actividades propias de la Fundacién 7401 Entidad privada | Confederacién Sindical de CCOO
Donacion Observatorio de Negociacién Colectiva 7401 Entidad privada | Confederacion Sindical CCOO
Administracién MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROYECTO ESTUDIO SOBRE MIGRACIONES 7400 Estatal MIGRACIONES
Administracion
EQUIPACION PARA ARCHIVO 7400 Autonémica COMUNIDAD DE MADRID
TRANSFORMACION DIGITAL EN EL SECTOR DE LA 7400 Internacional Comisién Europea (FOND. GIUSEPPE Di
CONSTRUCCION (DISCUS)) VITTORIO)
MEN IN CARE 7400 Internacional Comisién Europea (UNED)
Administracién
PRECARITY WAR 7400 Estatal INJUVE
CAWIE 3 RELACION ENTRE CRECIMIENTO ECONOMICO Y ; Comision Europea (UNIV.KATHOLIEKE
POLITICAS 7400 Internacional LEUVEN))
DIRESOC DIGITALIZACION Y REESTRUCTURACION 7400 Internacional COMISION EUROPEA (UNIV.OF LIEGE)
TRABAJOS DE ARCHIVO E INFORMES 7401 Entidad privada | FEDERACIONES DE CCOO
LABOR SINDICAL FRESENIUS 7401 Particulares OSCAR ROMERO
ACCION SINDICAL Y COOPERACION 7401 Entidad privada | MAPHFRE SECCION SINDICAL
VARIOS 7401 Particulares DONACIONES DE PEQUERO IMPORTE
FINALIDAD Y/O ELEMENTO ANO DE PERIODO DE IMPORTE IMPUTADO EN | IMPUTADO EN TOTAL
ADQUIRIDO CONCESION APLICACION CONCEDIDO EJERCICIOS EJERCICIO IMPUTADO A
ANTERIORES ACTUAL RESULTADOS
Donacién para las actividades
propias de la Fundacion 2019 2019 525.000,00 0,00 525.000,00 525.000,00
Donacion Observatorio de
Negociacion Colectiva 2018 2019 20.000,00 6.000,00 14.000,00 20.000,00
PROYECTO ESTUDIO
SOBRE MIGRACIONES 2019 2020 24.600,00 0,00 18.450,00 18.450,00
EQUIPACION PARA
ARCHIVO 2019 2019 3.667,75 0,00 3.667,75 3.667,75
TRANSFORMACION DIGITAL
EN EL SECTOR DE LA 2019 2021 36.414,44 0,00 14.565,78 14.565,78
CONSTRUCCION (DISCUS))
MEN IN CARE 2019 2021 33.799,60 0,00 10.139,88 10.139,88
PRECARITY WAR 2019 2020 27.022,00 0,00 10.951,20 10.951,20
CAWIE 3 RELACION ENTRE
CRECIMIENTO ECONOMICO | 2017 2018 17.873,94 15.810,10 2.108,16 17.918,26
Y POLITICAS
DIRESOC DIGITALIZACION
Y REESTRUCTURACION 2018 2020 18.309,00 7.323,60 0,00 7.323,60
TRABAJOS DE ARCHIVO E
INFORMES 2019 2019 54.015,24 0,00 54.015,24 54.015,24
LABOR SINDICAL
FRESENIUS 2019 2019 203.231,77 0,00 203.231,77 203.231,77
ACCION SINDICAL Y
COOPERACION 2019 2019 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
Fdo: El/La Secretario/a \°B° El/lLa P
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VARIOS 2019 2019 7.822,45 0,00 7.822,45 7.822,45

TOTAL 973.756,19 29.133,70 865.952,23 895.085,93

3. Informacién sobre cumplimiento de condiciones asociadas:

En todos los casos se ha aplicado la norma 20° Subvenciones, donaciones y legados recibidos, del Plan de Contabilidad de pequefias y medianas
entidades sin fines lucrativos (Boe num. 85 de 9 de abril de 2013) Subvenciones denaciones o legados no reintegrables a largo plazo; se contabilizan
en el Pasivo No Corriente, y se reclasifican posteriormente a Patrimonio Neto o resultados del ejercicio de forma correlacionada con los gastos.

NOTA 15A. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

A1. ARCHIVO HISTORIA DEL TRABAJO, BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMENTACION DE MIGRACIONES
Tipo:
Propia.

Sector:
Cultura.

Funcién:
Comunicacién y Difusion.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Comunidad de Madrid,Espana.

Descripcion detallada de la actividad:

ESTUDIOS Y PUBLICACIONES

Antonio Gonzélez Quintana, Sergio Galvez y Luis Castro (dirs.), El acceso a los archivos en Espafia. Madrid, Fundacién 1° de Mayo y Fundacién F.
Largo Cabaltero, 2019. Edicién electrénica http://www.1mayo.ccoo.es/f9d833e22a0c7h5f4fc5f2dfdb44c3e9000001 pdf

Mayka Mufioz: Historia del movimiento obrero en Banca y Ahorro: de la Interbancaria a la Federacion de Servicios de CCOO. Iniciado en 2018 y
concluido en febrero de 2019, a falta de la correccion e introduccién. Se trata de un proyecto incluido en el acuerdo con la Federacién de Servicios.
Estamos a la espera de la Federacion para su publicacién.

OTRAS EDICIONES PROPIAS

Historia Trabajo y Sociedad, numero 10, correspondiente a 2018. En su seccién de Estudios contiene articulos dedicados a las relaciones laborales en
el Sur de Europa a partir de la crisis del petréleo; el movimiento vecinal en Barcelona durante la transicion; la renovacién del movimiento de CCOO de
Euskadi durante los afios sesenta del siglo XX; e sindicalismo en Tunez a partir de la época colonial y el movimiento estudiantil argentino en los afios
sesenta. La seccién Documentos recoge correspondencia relativa a la lucha por el reconocimiento del estatuto del preso politico durante el
franquismo. En la seccién de Notas, Antonio Gonzalez Quintana analiza la experiencia del Archivo Histérico de la Policia Nacional de Guatemala.
Completa el niimero la seccién Lecturas/Resefias. Junto a otros profesionales, forman parte del Comité de Redaccién de la revista, por parte de la
Fundacién 1° de Mayo, José Babiano (director), Ana Fernandez y Mayka Mufioz.

PUBLICACIONES EN EDICIONES AJENAS

José Babiano y Javier Tébar, Clase, precariedad y ejército global de reserva en el capitalismo flexible. Algunas consideraciones en perspectiva
histérica. En este articulo los autores flexionan en clave histérica sobre la naturaleza y caracteristicas de las nuevas formas laborales. En un primer
apartado presentan los rasgos generales de los procesos asociados a la denominada “economia de plataforma” y a las nuevas figuras de trabajo
atipico que ésta ha generado. Posteriormente, abordan algunos de los problemas basicos que ha suscitado la nocién de “precariedad” en los debates
recientes sobre trabajo, empleo y estructura de clases. El tercer apartado se centra en las regularidades que en perspectiva historica permiten
construir un marco de andlisis a partir de una doble dinamica, de inclusién y de ruptura, a través de la cual se ha construido histéricamente la clase
obrera como identidad colectiva. Publicado en IET. Anuario IET de Relaciones Laborales, 2018, pp. 43-58. Edicién electronica
https://revistes.uab.cat/anuarioiet/article/view/v5-babiano-teba

Ramén Gorriz y José Babiang, El Ayuntamiento de Madrid y su peligroso revisionismo histérico, en publico.es, 9 de noviembre de 2019. El articulo
analiza la resolucién del Ayuntamiento de Madrid de 30 de octubre de 2019 sobre memoria historica y las ultimas medidas tomadas al respecto por &l
consistorio de la capital. Edicion digital https:l/blogs.publico.eslverdad-justicia-reparacion/2019/11/09/el-ayuntamiento-de-madrid-y-su-peligroso-
revisionismo-historico/

Mayka Mufioz: resefia publicada en la revista Segle XX, n® 12, 2019, pp. 106-198. Del libro de Eider De Dios Fernandez: Sirvienta, empleada,
trabajadora de hogar. Género, clase e identidad en el franquismo y la transicién a través del servicio doméstico (1939-1995), Méalaga, UMA, 2018.
SEMINARIOS, JORNADAS, CURSOS Y CONFERENCIAS

La época del neoliberalismo: sindicalismo hoy y memoria histérica en Espafia. Encuentro entre Rele, el sindicato de la electricidad de la LO de Oslo y

Fdo: El/La Secretario/a Vo

A

EJERCICIO: 01/01/2019 - 31/12/2019. REFERENCIA: 236389264. FECHA: 24/06/2020 Pagina: 18



FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. CUENTAS ANUALES

ja Fundacién 1° de Mayo. El encuentro tenia un doble objetivo. Por un lado se trataba de exponer las respuestas de CCOO ante los desafios que
plantea el necliberalismo en el ambito sociolaboral, y ello tanto desde una perspectiva general como en lo que se refiere al &mbito de la industria. En
segundo lugar, se pretendia dar a conocer las politicas de memoria de CCOO. Intervinieron Agustin Martin (secretario general de CCOO Industria),
Ramén Gorriz y José Babiano. Ademas de las presentaciones tuvieron cabida dos rondas de preguntas e intervenciones. La actividad concluyé con
una visita guiada a los archivos de la Fundacion 1° de Mayo (el Archivo de Historia del Trabajo y el Centro de Documentacion de las Migraciones). A
actividad se realizé en Madrid, el 31 de mayo de 2019.

Il Jornadas sobre Memoria Histérica de Soto del Real. Participacion de José Babiano en la mesa redonda realizada por las organizaciones locales de
IU, EQUO y Podemos. Celebradas en el Centro Cultural Pedro Lorenzo de Soto del Real (Madrid), 23 de junio de 2019. La intervencion de José
Babiano giré en torno a la naturaleza de la dictadura de Franco, la evolucion de sus instituciones represivas y la tipologia de los crimenes franquistas
de lesa humanidad.

Violencia, represion y control social. José Babiano: Coordinador (junto con Gutmaro Gémez Bravo y Vicenta Verdugo) de la Mesa 8, "Violencia,
represion y control social”, en el X Encuentro Internacional de Investigadores e Investigadoras del Franquismo, Valencia, 13-15 de noviembre de
2019. Los encuentros de Investigadores e Investigadoras del Franquismo se celebran regularmente y tuvieron lugar por primera vez en Barcelona en
noviembre de 1992. Son coorganizados por un de los Centros de la Red de Archivos de CCOQ y el departamento de Historia Contemporanea de la
Universidad del mismo territorio.

CCOO y la OIT (1969-2000): Unas notas muy preliminares, ponencia presentada por José Babiano en el Congreso Internacional Historia de las
relaciones entre Espana y la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT): 100 afios (1919-2029), Salamanca, 21-22 de noviembre de 2019. La
participacion en este congreso se enmarca dentro del proyecto de la Oficina de la OIT en Madrid que se desarrolla a lo fargo de 2019 y 2020, teniendo
por objetivo la realizacién de un libro sobre Esparia y la OIT durante la etapa 1975-2000.

Encuentro de formacién en archivistica con CCOO de Castilla y Leén. Ana Abelaira y José Babiano. Encuentro organizado por la Fundacion Jesus
Pereda con las personas encargadas de los archivos de oficina en cada una de |as organizaciones provinciales de CCOO en la Comunidad
Auténoma, asl como en la comarca de El Bierzo. La sesion de trabajo estuvo centrada en los métodos de archivo en la fase de oficina habiendo un
importante cambio de impresiones y de resolucién de dudas. Tras la sesion tuvo lugar una visita a los depésitos de archivo de la Unidén Regional en el
mismo Valladolid. Valladolid, 16 de diciembre de 2019.

Mayka Mufoz: participacién en el Congreso: Lo publico y lo privado. Género, compromiso y transgresién entre el siglo XIX y el XXI, celebrado en
Alicante, del 23 al 25 de octubre de 2019. Titulo de la ponencia: “Tejedoras de compromisos: las trabajadoras de las fabricas de confeccion
madrilefias durante el tardofranquismo y la transicién”.

Mayka Mufioz: participacién en el X Encuentro de investigadores e investigadoras del franquismo. Valencia, 13-15 de noviembre de 2019. Titulo de la
comunicacién: “La represién del movimiento obrero en Banca durante el tardofranquismo: el caso del Banco Popular”.

TRABAJOS DE ARCHIVO

Tratamiento de archivos y gestion de la documentacion

Inventario topografico de la Federacién de Industria Textil, Quimica y Afines (FITEQA). Contiene documentacién sobre negociacién colectiva en los
sectores y empresas; reuniones de drganos; elecciones sindicales; jornadas y seminarios sobre mujer, salud laboral; correspondencia; comités de
empresa europeos. Cajas 67-110 (de 154), por acuerdo con CCOO industria. José Antonio de Mingo.

Imégenes fijas y en movimiento producidas en 2018 de la TV por Internet de CCOO Servicios. Se transfieren, como cada afio a principios de 2019. Se
organizaron y catalogaron en una base de Winisis para el acceso y control del archivo de imagenes de la Federacion. Realizado por Ma.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

TiPO DE PERSONAL NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 8,00 4,00 1.702,00 1.702,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO NUMERO IN-
PREVISTO REALIZADO | DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 0,00 X
Personas juridicas 0,00 0,00 X
D. Recursos econémicos empleados por la actividad
Fdo: El/La Secretario/a V°B° EllLa Pres ente/a
~ n
oAM=
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RECURSOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ESPECIFICO | COMUNENLA | TOTALENLA
EN LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 -875,00 -875,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 -875,00 -875,00
h) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
};%rriiacc;igig rc\ie existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -354.531,84 -174.804,91 -29.237,76 -204.042,67
Otros gastos de la actividad -33.343,02 -6.804,56 -120.937,23 -127.741,79
Locomocién y Dietas -4.994,22 -446,60 -100.779,09 -101.225,69
Servicios Profesionales -976,92 -132,00 -2.176,78 -2.308,78
Suministros -7.671,79 -319,03 -3.488,62 -3.807,65
Mantenimiento -8.642,62 -139,98 -4.223,47 -4.363,45
forggg%ﬁ?}ggégﬁ%ﬁ:ﬂgf”°s- Proyectos (Edicién de libros, -0.774,69 -5.766,95 -8.988,82 14.756,77
Seguros -1.282,78 0,00 -754,45 -754,45
Arrendamientos 0,00 0,00 -460,57 -460,57
Servicios Bancarios 0,00 0,00 -65,43 -65,43
Amortizacién del inmovilizado -2.620,95 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -390.495,81 -181.609,47 -151.049,99 -332.659,46
inversiones
ﬁti:is?g;iscigi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0.00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 390.495,81 181.609,47 151.048,99 332.659,46
Fdo: EliLa Secretirio/a V°B? El/La Presi fa
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E. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD

PREVISTA REALIZADA
Catalogacién y tratamiento de Archivo Histérico CCOO Federaciones de CCOQ 63.015,19 42.576,99
subvencion equipos archivo COMUNIDAD DE MADRID 3.667,75

Ne
s

Fdo: El/La Secretario/a
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A2. INVESTIGACION, ESTUDIOS Y PROYECTOS
Tipo:
Propia.

Sector:
Cultura.

Funcién:
Comunicacién y Difusion.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Comunidad de Madrid Espafia.

Descripcién detallada de la actividad:

Estudios y publicaciones

DIRESOC- Digitalisation and Restructuring, which Social Dialogue? ROCHA SANCHEZ, Fernando; DE LA FUENTE SANZ, Luis; CRUCES
AGUILERA, Jesus. El objetivo del proyecto, cofinanciado por la Comisién Europea, es proporcionar una mejor comprension sobre el papel del dialogo
social en los procesos de reestructuracion vinculados a la digitalizacion en cuatro sectores productivos (industrias manufactureras; servicios
financieros: servicios postales y logistica; y turismo) y ocho paises: Alemania, Bélgica, Bulgaria, Espafia, Francia, ltalia, Portugal y Suecia. Este
proyecto esta coordinado por la Universidad de Lieja (Bélgica) y en el mismo participan 9 centros de investigacién. El proyecto comenzé en 2018 y
tiene previsto finalizar en 2020. Debido a la crisis del covid-19, los plazos del proyecto se veran alterados. El resumen gjecutivo con las conclusiones
de la primera fase de investigacién estan disponibles en: (castellano). También est4 disponible el informe completo en inglés: http://diresoc.eu/wp-
content/uploads/2018/12/DIRESOC_Spain-country-report.pdf. En 2019 se ha publicado un resumen ejecutivo de los reusltados de la encuesta
transnacional que se ha llevado a cabo online en los diferentes paises participantes, en castellano
http://www.1mayo.ccoo0.es/192ed9b2b9890d9b6dcfa953facH 1ee56000001.pdf y en ingles
http://www. 1mayo.cco0.es/192ed9b2b9890d9b6dcfa53fac1 1ee56000001. pdf

DISCUS. Digital transformation in the construction sector: challenges and opportunities. CRUCES AGUILERA, Jesus, DE LA FUENTE SANZ, Luis. El
objetivo de este proyecto es profundizar en el papel de las relaciones faborales en los procesos de cambio tecnoldgico impulsados por la digitalizacion
en el sector de la construccion. Participan centros de investigacion de seis paises europeos (ltalia, Espafia, Francia, Bélgica, Alemania y Bulgaria). El
proyecto se inicié en 2019 y tiene previsto continuar en 2020. En 2019, se han realizado los siguientes trabajos: informe nacional de contexto e
informe cualitativo. Ademas, se han realizado dos seminarios intermedios (Madrid y Roma) Debido a la crisis del covid-19, los plazos del proyecto se
veran alterados. En la web de proyecto se pueden consultar los avances de! mismo.

MIRELADISO. Medidas innovadoras para la reincorporacion al empleo de las personas con discapacidad sobrevenida. MARTINEZ POZA, Alicia;
MOLINER CROS, Alba; ROCHA SANCHEZ, Fernando; DE FELIPE VILA, Ofelia. E! objetivo de este proyecto, financiado por Ia Fundacion ONCE, es
realizar un diagnéstico de la situacién de las personas empleadas que han sufrido una discapacidad sobrevenida y la elaboracién de propuestas de
actuacion orientadas a favorecer su reinsercion laboral. El proyecto se inicié en 2017 y finalizé en 2019. La publicacién de sus resultados esta prevista
para 2020.

MIC Men in care: Best practice for promotion of caring masculinities to improve work life balance. MARTINEZ POZA, Alicia; CRUCES AGUILERA,
Jesus. E| objetivo de este proyecto europeo liderado por la UNED es analizar el desarrollo de medidas que impulsen un papel més activo de los
varones en la asuncién de mayores responsabilidades en las tareas de cuidados. El proyecto se inicié en 2019. Debido a la crisis del covid-19, los
plazos del proyecto se veran alterados. En la web del proyecto se pueden consultar los avances del mismo.

indicadores de buen gobierno en las empresas del IBEX 35 durante 2018. Informe conjunto de la Fundacién 1° de Mayo y la Secretaria de Proteccion
social de la CS. de CCOO. DE LA FUENTE SANZ, Luis; MOLINER CROS, Alba y MARTINEZ POZA, Alicia. En este informe se expone, cémo han
variado diversos indicadores relacionados con el empleo, retribuciones, acciones e impuestos de las principales empresas espafiolas, tomando como
referencia el informe de similares caracteristicas que llevaba realizando la secretaria de Proteccién social los Ultimos afios. Para la realizacién de este
informe se ha acudido a diversas fuentes como son la CNMV, las paginas web de las propias empresas, la Agencia Tributaria y Bolsas y Mercados
Espafioles. Realizado en 2019. Publicacion prevista para 2020.

Observatorio Social de las Personas mayores-2019. MOLINER CROS, Alba y MARTINEZ, POZA, Alicia. El informe da continuidad al estudio de de
las condiciones de vida de las personas mayores, su estado de salud, sus recursos tanto econémicos como de proteccion social y los riesgos
especificos a los que se enfrentan. Otro afio méas vuelve a tener especial relevancia el analisis desde la perspectiva de género, que se aborda tanto de
manera transversal como de manera especifica en varios capitulos. Informe realizado y publicado en 2019. Disponible en:
http:/fwww. 1 mayo.ccoo.es/c6759be991c3b3278d04b0841c51c8f000001. pdf

Fdo: El/La Secretario/a \/°B° El/La Presi a
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Brecha salarial de género en Cantabria (2018). CRUCES AGUILERA, JesUs; MARTINEZ, POZA, Alicia. Este informe examina la brecha salarial en
Cantabria y su evolucién en el periodo 2008-2018. Para ello, se abordan dos planos: la participacién laboral de tas mujeres a lo largo del periodo (que
permite comparar la participacién laboral en la etapa de crisis y en la fase posterior de recuperacion) y la brecha salarial existente entre hombres y
mujeres, entendida como la proporcion que deberia aumentar el salario medio de las mujeres para liegar al de los hombres. Finalmente, se apuntan
algunas lineas de actuacién para afrontar la lucha contra la brecha salarial de género. A peticién de las Comisiones Obreras de Cabntabria, este
informe se ha realizado en 2019 y publicado en 2020 (informe 147).

Informe sindical sobre los ODS 2019. DE FELIPE VILA, Ofelia; MOLINER CROS, Alba; CRUCES AGUILERA, Jesus. Este segundo Informe sindical
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de CCOO y la Fundacién 1° de Mayo pretende ahondar en |a linea marcada por el primero,
experiencia piloto realizada en 2018. Su objetivo principal es ofrecer una visién tanto de la aportacion sindical a la Agenda 2030 y sus ODS, como
contribuir a difundir la agenda entre el amplio universo sindical, en sus estructuras territoriales y sectoriales, asi como en su representacion en las
empresas. Se pretende asi ampliar y divulgar la apropiacién en el mundo del trabajo de los ODS, para mostrar que éste es un ambito privilegiado
desde el que contribuir a su consecucién. Informe publicado por CCOO, Fundacion 1° de Mayo, con el apoyo de la AEXCID. Se puede consultar en el
este enlace.

Observatorio: jévenes y empleo, 2019. MOLINER CROS, Alba; MARTINEZ POZA, Alicia. Un primer documento que recoge el analisis de una serie de
graficos y tablas sobre un listado de indicadores clave para entender Ia situacion de la poblacién joven, su empleo y sus recursos. Se ha elaborado un
marco que permita un analisis periodico de los datos que permita valorar su evolucién, tanto a nivel estatal como autonémico, siempre poniéndolo en
relacion con la situacion del total de la poblacién activa.

Observatorio de la Negociacion Colectiva. ROCHA SANCHEZ, Fernando. Ei proyecto sobre “La regulacién convencional de! tiempo de trabajo” se
inicié en 2018 v finalizé en 2019. Los resultados del estudio, realizado por un conjunto de docentes del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de
diferentes universidades, se han publicado en formato de libro en 2020.

Informe de encuesta de altas afiliativas DE LA FUENTE SANZ, Luis. Este informe es resultado del trabajo conjunto de un grupo impulsado desde la
secretaria de organizacién (el grupo ha estado formado por personas de la 8. C. de Organizacion, la UAR y fa F. 1° de Mayo). Este trabajo es
continuacién de otros realizados previamente en el “Observatorio confederal de la afiliacion y la representacion sindical” de la Fundacion 1° de Mayo y
de la CS. De CCOO, y mas recientemente las encuestas realizadas por peticién de la S.C. de Afitiacion, servicios y asesoramiento. El informe se ha
realizado a partir de los datos de una encuesta de altas afiliativas llevada a cabo entre noviemb.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NOMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 3,00 4,00 1.702,00 1.702,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO NUMERO IN-
PREVISTO REALIZADO DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 0,00 X
Personas juridicas 0,00 0,00 X
D. Recursos econémicos empleados por la actividad
RECURSOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ESPECIFICO COMUNEN LA | TOTALENLA
ENLA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Gastos
Fdo: El/La Secretario/a V°B° E
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Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 -675,00 -675,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 -675,00 -675,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
}g%rri?cgigig :e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0.00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -131.479,06 -100.070,92 -22.554,84 -122.625,76
Oftros gastos de la actividad -33.228,94 -19.190,03 -93.294,43 -112.484,46
Locomocién y Dietas -12.557,90 -3.929,15 -77.743,84 -81.672,99
Servicios Profesionales -589,76 -8.264,30 -1.679,24 -9.943,54
Suministros -3.664,18 -24,39 -2.691,22 -2.715,61
Mantenimiento -4.893,24 0,00 -3.258,10 -3.258,10
for%‘;giséﬁa;fgga(é}gﬂséjeeﬂgf”°S’ Proyectos (Edicién de libros, -10.797,58 6.972,19 -6.934,24 -13.906,43
Seguros -726,28 0,00 -582,01 -582,01
Arrendamientos 0,00 0,00 -355,30 -355,30
Servicios Bancarios 0,00 0,00 -50,48 -50,48
Amortizacion del inmovilizado -1.483,92 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -166.191,92 -119.260,95 -116.524,27 -235.785,22
Inversiones
ﬁ?s?glis(i;gi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0.00 0,00 0,00 0,00
Adaquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 166.191,92 119.260,95 116.524,27 235.785,22
E. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA

Fdo: El/La Secretario/a
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DIRESOC Comision Europea 10.985,40 0,00
MEN IN CARE Comision Europea 11.266,56 10.139,88
Observatorio de Negociacion Colectiva CCOO 14.000,00 14.000,00
Informes, Esturios Federaciones de CCOO Federaciones CCOO 45.000,00 27.200,00
DISCUS Comision Europea 14.565,78
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A3. PAZ Y SOLIDARIDAD
Tipo:
Propia.

Sector:
Social.

Funcion:
Cooperacioén.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcidn detallada de la actividad:

El Instituto Paz y Solidaridad es el centro de la Fundacion 1 de Mayo dedicado a la cooperacién internacional y educacion y sensibilizacién para el
desarrollo. La solidaridad es el eje de la identidad de Paz y Solidaridad, creada para cooperar en el desarrollo econdmico y social de los pueblos, en la
promocién de los derechos humanos, la igualdad entre hombres y mujeres y en la lucha contra la pobreza, para fortalecer las organizaciones
sindicales democraticas, asi como para sensibilizar a los trabajadores y trabajadoras espafioles acerca de los problemas econémicos, sociales y
laborales del mundo e implicarles en acciones de cooperacidn internacional. Los ejes prioritarios de trabajo son por tanto:

sLa defensa de los derechos laborales y sindicales.

+El trabajo digno y con derechos. .

«La igualdad de género entre hombres y mujeres, entre paises y entre generaciones.

Durante el 2019 se ha fortalecido la linea de trabajo sobre la visién y aportacién sindical a la Agenda 2030 y sus ODS, asi como se ha procedido a la
fusién con la Fundacién Paz y Solidaridad Gregorio Moran de Extremadura, con el objetivo de iograr una mayor proyeccién de la actividad de las
fundaciones entre la afiliacién de CC 0O, los trabajadores y trabajadoras y la sociedad en general. Otro de los objetivos de la fusion ha sido hacer
mas homogéneo y coherente el trabajo de las dos fundaciones. Con este procedimiento de fusion por absorcidn se ha incorporado en la Fundacién 1
de Mayo el conjunto de! fondo de conocimiento y accion de la Fundacién Paz y Solidaridad Gregorio Moran; dando garantia de continuidad a sus
programas y actividades, a través de su incorporacion al Instituto Paz y Solidaridad.

1.Cooperacion internacional al Desarrollo

“Escuela del Trabajo Decente: Formacién on-line para el apoyo de la accién sindical en Colombia para erradicar el trabajo informal”, durante el afio
2019 se ha estado participando en la ejecucién del proyecto con el Grupo de Cooperacién “Trabajo Decente y Sostenible” de la Universidad Carlos IlI
de Madrid. La iniciativa perseguia concienciar acerca de la nocién de trabajo decente en Espafia y Colombia y dotar de las herramientas necesarias
para su defensa, mediante unas sesiones de formacion e intercambio entre la universidad UC3M y las organizaciones sindicales CCO0 y CUT
Colombia. Paz y Solidaridad ha asumido el pape! de enlace entre la CUT de Colombia, CCOQ y la UC3M. La Secretaria de Mujeres e Igualdad de
CCOO y la Secretaria de Salud Laboral también han participado en las actividades, aportado materiales y realizando comunicaciones en las jornadas.
El proyecto finalizé en noviembre con la presentacién en la Escuela Sindical de la publicacion “Estrategias para la consecucion del trabajo decente y
sostenible”, en el que se ha participado también desde Paz y Solidaridad con el articulo “Trabajo Decente e Igualdad de Género”.

“ODS, trabajo y empresas. Implicaciones en el mundo laboral de los ODS y la Agenda 2030. propuestas practicas: seminario e informe”, en el mes de
febrero se formulé la propuesta presentada a la convocatoria de la plataforma por la Agenda 2030 Futuro en Comun. La propuesta no fue
subvencionada.

“Posicionamiento de fa igualdad de género en el mundo del trabajo y sindical”, durante los meses de marzo, abril y mayo se identificé y formulé el
proyecto con la Confederacién General de Trabajadores del Perl y el Instituto de Estudios Sindicales. La propuesta fue presentada a la convocatoria
ordinaria de proyectos de cooperacién al desarrollo de la AEC!D, aungue no fue subvencionada.

Apoyo de la Seccién Sindical MAPFRE a la cooperacion al desarrollo. La Seccién Sindical de CCOO en MAPFRE, con ocasion de su 5° Plenario
celebrado en junio hizo efectivo su compromiso de donar el 0,7% de su dotacién econémica anual (acumulado durante los ultimos 4 afios) ala
Cooperacion al Desarrollo, a través del Instituto Paz y Solidaridad de la Fundacién 1 de Mayo. A sugerencia del instituto Paz y Solidaridad, ia Seccién
Sindical de CCOO en MAPFRE formalizé su apoyo mediante la donacién al Consejo Civico de Organizaciones Populares e indigenas de Honduras
(COPINH), fundado en 1993, por entre ofras personas, Berta Caceres. El COPINH es una organizacion social y politica, de caréacter indigena, sin fines
de fucro, pluralista, amplia, solidaria y unitaria de la zona sur-occidental de Honduras con incidencia nacional

“Alianzas por los ODS: dilogos interdisciplinares sobre Coherencia de Politicas para el Desarrollo, lgualdad y Transicién Justa®, durante los meses de
noviembre y diciembre se identificé y formulé el proyecto. La propuesta fue presentada a la convocatoria para la concesion de subvenciones para la
celebracion de congresos, seminarios y jornadas relacionadas con la cooperacion al desarrolio de la Secretaria de Estado de Cooperacion
Internacional y para Iberoamérica y el Caribe, del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion. La resolucién se conocerd en 2020.

Fdo: El/La Secretario/a \V°B° El/ idente/a
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2.Educacién para la Ciudadania Global

La Agencia Extremefia de Cooperacién Internacional al Desarrollo (AEXCID) de la Junta de Extremadura apoya el programa RED SOL, sobre los
ODS, a través de subvencion a proyectos de investigacion en cooperacion al desarrollo, otorgada desde 2016 a la Fundacién Paz y Solidaridad
Gregorio Moran, y a partir de la fusidn con la Fundacién 1 de Mayo, en el 2019, a esta Ultima. Los proyectos son asumidos en su integridad por el
Instituto Paz y Solidaridad.

“Red SOL: avanzando en ODS”, con el objetivo de contribuir al conocimiento de los ODS en Extremadura a traves de la oficina de RED SOL en
Extremadura, finalizé el 31 de diciembre de 2019. Su justificacién ha sido asumida por la Fundacién 1 de Mayo. En el marco de este proyecto, se firmé
un convenio de colaboracién con la Fundacion 1 de Mayo, a través de su Instituto Paz y Solidaridad, para la realizacién del Informe de seguimiento
sindical sobre los ODS. Siguiendo la metodologia empleada en la edicién del 2018, durante el 2019 se elabro el Informe en estrecha colaboracién con
el Deaprtamento de Investigacion y Estudios de la Fundacién, asi como con las Secretarias Confederales de Mujer, Medio Ambiente e Internaiconal y
Cooperacién, que, lderando el grupo de trabajo confederal sobre la Agenda 2030, lograron implicar a todas las Secretarias ejecutivas de la
Confederacion de CCOO. De la misma manera, con la Comision Ejcuetiva de CCOO Extremadura, se realizo el Informe de seguimiento sindical de los
ODS en Extremadura.

El 30 de Octubre se presentaron en Badajoz (Extremadura) los informes en un encuentro en el que participaron el Presidente de la Junta de
Extremadura, Guillermo Fernandez Vara, el Director de la Oficina del Alto Comisionado para la Agenda 2030, Federico Buyolo, el Secretario General
de CCOO, Unai Sordo, ademas de diversas responsables confederales de CCOO y el director de la Agencia Extremefia de Cooperacién Internacional
al Desarrollo, Angel Calle. Se conté con la asistencia de mas de 400 delegados y delegadas sindicales.

“Red SOL: nuevos enfoques, nuevas respuestas”, como continuacién del proyecto anterior, fue formulado y presentado ante la AEXCID en la
convocatoria 2019 de proyectos de investigacién sobre cooperacion al desarroilo. El proyecto fue aprobado mediante resolucion de la AEXCID en el
mes de Julio. Su ejecucién comenzd en agosto con el objetivo de mejorar el conocimiento e impulsar la implementacién de la Agenda 2030 entre los
agentes sociales y en el mundo laborat, con enfoque de género y medioambiental. Las actividades han comenzado su preparacion en 2019, y serén
ejecutadas en 2020.

3.Participacion en plataformas y redes

Conscientes de la necesidad de trabajar en red con otras organizaciones con las que se comparten los valores del Instituto Paz y Solidaridad, y con el
fin de lograr una mayor eficacia en nuestra cooperacién, sensibilizacion e incidencia politica, se ha continuado participando activamente en las redes
estratégica.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 1,00 1,00 1.362,00 1.362,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO NUMERO IN-
PREVISTO REALIZADO | DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 0,00 X
Personas juridicas 0,00 0,00 X
D. Recursos econémicos empleados por la actividad
RECURSOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ESPECIFICO | COMUNENLA | TOTALENLA
ENLA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
~ ACTIVIDAD

Fdo: El/La Secretario/a
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Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion -1.442,00 -3.442.00 -250,00 -3.692,00
a) Ayudas monetarias -1.442,00 -3.442,00 -250,00 -3.692,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por cotaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
}gabrriiacgigré Igie existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -32.847.93 -32.831,52 -8.353,65 -41.185,17
Otros gastos de la actividad -3.310,83 -4.670,14 -34.553,49 -39.223,63
Locomocién y Dietas -103,00 -368,80 -28.794,01 -29.162,81
Servicios Profesionales -95,06 0,00 621,94 -621,94
Suministros -978,14 -31,74 -996,74 -1.028,48
Mantenimiento -1.306,23 0,00 -1.206,71 -1.206,71
forgggiséﬁagsrtgg a(c/:i\g':gséasteeggig)arios, Proyectos (Edicion de libros, 634,52 -3.689,92 -2.568,24 5.258.16
Seguros -193,88 0,00 -215,56 -215,56
Arrendamientos 0,00 -570,00 -131,59 -701,59
Servicios Bancarios 0,00 -9,68 -18,70 -28,38
Amortizacion del inmovilizado -396,13 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -37.996,89 -40.943,66 -43.157,14 -84.100,80
Inversiones
ﬁ?scggiﬂsggifnes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0.00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 37.996,89 40.943,66 43.157,14 84.100,80

E. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

Fdo: El/La Secretario/a \°B" E ntefa
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OBJETIVC INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD

PREVISTA REALIZADA
DONACION PLASSER THEURER 119,04 0,00
SUBVENCION AEXCID 50.000,00

Fdo: ?%La Secretario/a

.=
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A4. CENTRO DE MIGRACIONES
Tipo:
Propia.

Sector:
Cultura.

Funcién:
Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcion detaliada de la actividad:

*ESTUDIO "EMIGRAR DESPUES DE LA CRISIS. CRECIMIENTO ECONOMICO Y EMIGRACION (2014-2018)" Autoras: Ana Fernandez Asperilla y
Susana Alba.

Este trabajo da continuidad a los estudios sobre los procesos migratorios que el Centro de Documentacién de las Migraciones desarrolla desde hace
25 afios. Ha contado con el apoyo del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, a través de una subvencién de la convocatoria del
Programa de Proyectos de Investigacién. El estudio se inscribe en la serie realizada para el periodo comprendido entre 2009 y 2013, en el que se
produjo un éxodo de trabajadores y trabajadoras al extranjero a raiz de la Gran Recesién. En 2013 y 2015 la Fundacién publicé dos estudios sobre la
emigracién en tiempos de crisis.

En 2019 hemos realizado la primera fase del estudio en el que abordamos la emigracion en tiempo de recuperacién econémica. Es decir, entre 2014
y 2018, que es un periodo en el que aunque la economia se ha recuperado, la emigracion al exterior no ha cesado ni ha habido un flujo masivo de
retornos. Y ello aunque se puso en marcha una politica para fomentar el regreso de quienes emigraron de Espafia a raiz de la crisis. Mientras tanto,
la legada de inmigrantes se ha reanudado, compensando el envejecimiento y la despoblacién que sufren ciertas regiones de la Espana vaciada.

El estudio descifra las caracteristicas del flujo de salida: edad, nimero de hombres y de mujeres, origen geogréafico, cualificacion profesional, paises
de destino y tipos de empleos que los trabajadores han desempefiado en el extranjero.

Se explica el deterioro que los derechos de ciudadania de las personas emigradas han experimentado. Por un lado se les ha mantenido con un
derecho al sufragio de segunda categoria y por el otro se han destruido sus derechos sociales, en una etapa de crecimiento econémico en la que
cabia esperar su recuperacion. Tanto el derecho a la salud como a la educacién sufrieron recortes en el tltimo quinquenio. Es decir, cuando eran mas
necesarios, al haberse incrementado del nimero de espafioles y espafiolas en el extranjero, a causa de la crisis de empleo y de las elevadas tasas de
paro. En el estudio se describe el escenario de recuperacién econdmica, persistiendo en él gran parte de las condiciones laborales degradadas que
empujaron a la poblacion a emigrar desde 2008. Y es a ese escenario al que el Gobierno y las Comunidades Auténomas han pretendido que regresen
las personas en edad laboral que se marcharon al extranjero.

Las autoras analizan las politicas plblicas de emigracion y su eficacia: las que fomentaron la salida al extranjero y las orientadas al retorno. Asimismo
se sefialan las contradicciones y los obstaculos en los que se han desenvuelto.

En el afio 2019 se realizé una primera fase del estudio. Se llevo a cabo la recopilacion de datos, documentos, informacion y referencias bibliogréficas
sobre la denominada "Nueva Emigracién”. Ello implicé la busqueda, localizacién y consulta de fuentes primarias y secundarias sobre los movimientos
migratorios en Espafia y sobre la realidad socioeconémica del pais entre 2014 y 2018. Se realizaron bilisquedas de datos cualitativos y cuantitativos a
través de las series historicas y de las informaciones aportadas por el INE, por Eurostat, por el Banco de Espafa, por la OIT, etcétera. Se hizo un
seguimiento de marcadores de otros organismos como los colegios oficiales de médicos y enfermeros de Espaiia, el SEPE o empresas privadas de
trabajo temporal. También se utilizaron otros datos la OIT. Otras fuentes de informacion fueron los documentos de las plataformas creadas para la
defensa de la sanidad publica, del derecho a la sanidad de los emigrantes, del derecho al voto en el exterior y de organismas representativos de la
ciudadania espafiola en el exterior. Iguaimente se hizo un rastrec de articulos en busca de datos, a través de diversas cabeceras periodisticas
especializadas en informacian sobre la ciudadania espafiola en el exterior. Las noticias aparecidas en el prensa nacional - El Pais, La Vanguardia,
ElDiario.es, El Publico, Infolibre, El Mundo, El Confidencial...-fueron igualmente tenidas en cuenta. Otras publicaciones consultadas fueron el Diario de
Sesiones del Congreso de los Diputados y las fuentes proporcionadas por diversos 6rganos de representacion de la ciudadania espaiiola en el
exterior. Se utilizaron también los documentos en los que, entre 2014 y 2018, CCOO fij6 diversas posiciones sobre los derechos sociales y politicos de
la emigracién durante el periodo estudiado. Finalmente la legislacién de la administracién central y de las administraciones autonomicas que
afectaban a la Ciudadania Espariola en el Exterior fue localizada, consultada y analizada, entre otras fuentes y bibliografia especializada.

+ESTUDIO:"GENERO Y EMIGRACION: LAS MUJERES ESPANOLAS EN EUROPA (1956-1975) Capitulo de libro. 2019. Autora: Ana Fermnandez
Asperilla.

El resultado del estudio se ha publicado en la obra colectiva que coordina la catedratica Nieves Ibeas y que ha editado la Universidad de Zaragoza en
2019. La obra, Mujeres migrantes. (De) construyento identidades en transito, recoge las intervenciones en el XVIIl Encuentro de Mujeres Feministas
que se celebré en la Facultad de Filologia de la Universidad de Zaragoza. El trabajo fue revisado y corregido en 2019 para su publicacién. Su autora
analiza una serie de cuestiones metodologicas aplicables al estudio de las migraciones femeninas. Parte de la importancia de la diferencia de género
para entender las migraciones de mujeres en la Espafia de los sigios XX y XXI. Explica el cambio operado en la perspectiva aplicada a los estudios

Fdo: El/La Secretario/a \/o
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migratorios, en los que a las mujeres y a los nifios se les ha reconocido como sujetos migratarios, equiparandoles como categoria analitica a la de los
hombres adultos. En el pasado las migraciones femeninas e infantiles pasaban desapercibidas, se asimilaban como una misma categoria o se
consideraban un hecho secundario. Ahora por el contrario mujeres, nifios y jévenes se deslindan como colectivos y se perciben como actores
migratorios especificos. Jerarquicamente son categorias que se equiparan, o incluso, se consideran mas destacables que la de los migrantes
masculinos. Las explicaciones se encuentran en la feminizacién de las migraciones y en el volumen que ha alcanzado en las dos primeras décadas
del siglo XIX la emigracion de MENA; asi como en la especificidad de ambos tipos de procesos migratorios.

La diferencia de género se aprecia también en las distintas politicas que el Estado ha destinado a las mujeres y a los hombres emigrados en el
extranjero. De modo que se ha tendido a retener a las mujeres para el propio mercado nacional porque el Gobierno les reservaba los nichos del
servicio doméstico y porque consideraba que eran una mano de obra de reserva mas sumisa, a la que se podia pagar salarios mas bajos que a los
hombres.

El trabajo reflexiona sobre la experiencia migratoria de las mujeres, que suele ser més compleja que la masculina, aunque aparentemente es
contradictoria pues por un lado entrafia mayores peligros y dificultades que la emigracion masculina; y por otro, pesee un componente liberador de
situaciones de opresién, represion y explotacién superior a la sufrida por los hombres. De ahi que la emigracion permita a menudo a las mujeres vivir
vidas més plenas y de acuerdo con sus deseos, en el campo del trabajo, la sexualidad o la vida personal en los paises de destino. Otro estereotipo
sobre el que se reflexiona es el de que las mujeres migrantes no son sujetos politicos y la participacién femenina en las luchas que se libran desde la
emigracién y el exilio contra la naturaleza opresiva de los regimenes politicos de los paises de partida es irrelevante.

La autora reflexiona sobre el concepto de flujos mixtos, que la ONU emplea para describir la llegada simuitanea de personas migrantes y refugiadas;
y que es un concepto que permite una comprensi.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO

PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 3,00 1.702,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO NUMERO IN-
PREVISTO REALIZADO DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X

D. Recursos economicos empleados por la actividad

RECURSOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ESPECIFICO COMUNENLA | TOTALENLA
EN LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 -700,00 -700,00
a) Ayudas monetarias 0,00 -700,00 -700,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -109.332,23 -23.390,21 -132.722,44
Fdo: El/La Secretario/a V°B° El/lLa P " Ite/a
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Otros gastos de la actividad -1.045,95 -96.749,78 -97.795,73
Locomocion y Dietas -973,34 -80.623,24 -81.596,58
Servicios Profesionales 0,00 -1.741,43 -1.741,43
Suministros -72,61 -2.790,90 -2.863,51
Mantenimiento 0,00 -3.378,77 -3.378,77

for(r?wggiscs Sa;:gg a(gg?:séast:rrmgflrios, Proyectos (Edicién de libros, 0.00 -7.191,06 7.191,06
Seguros 0,00 -603,57 -603,57
Arrendamientos 0,00 -368,46 -368,46
Servicios Bancarios 0,00 -52,35 -52,35

Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00

Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00

Total gastos - -110.378,18 -120.839,99 -231.218,17

Inversiones

ﬁ?sczgiis&c)i)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00

Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00

Total inversiones 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 110.378,18 120.839,99 231.218,17

E. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
ESTUDIO MIGRAR DESPUES DE LA CRISIS MINISTERIO DE TRABAJO 18.450,00

Fdo: El/La Secretario/a
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A5. Proyecto MIRELADISO Fundacion ONCE
Tipo:
Mercantil.

Sector:
Cultura.

Funcion:
Comunicacién y Difusién.

Lugar de desarrollo de la actividad:
TODAS, Espafa.

Descripcion detallada de la actividad:

*Medidas Innovadoras para la Reincorporacién Laboral de las personas con Discapacidad Sobrevenida. El objetivo de este proyecto, que cuenta con
subvencién externa de la Fundacién ONCE, es realizar un diagnéstico de la situacién de las personas empleadas que han sufrido una discapacidad
sobrevenida y la elaboracién de propuestas de actuacién orientadas a favorecer su reinsercion laboral. Personal: Fernando Rocha (hasta diciembre de
2018); Alicia Martinez; Luis de la Fuente; y Ofelia de Felipe y Jesus Cruces (a partir de enero de 2019). En coordinacién con la Secretaria Confederal

de Politica Social y Movimientos Sociales.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 4,00 4,00 195,00 195,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Ingresos ordinarios de la actividad
INGRESOS IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO
Importe neto de la cifra de negocio 82.057,58 82.057,58
D. Recursos econémicos empleados por la actividad
RECURSOS IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE
PREVISTO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
ESPECIFICO COMUNEN LA | TOTALENLA
ENLA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
|
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a
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Gastos de personal -36.549,50 -28.174,70 0,00 -28.174,70
Otros gastos de la actividad -33.000,00 -3.716,67 0,00 -3.716,67

Locomocién y Dietas -13.000,00 -803,30 0,00 -803,30

Servicios Profesionales -20.000,00 -2.897,40 0,00 -2.897,40
forgggﬁ') g;'a:rt:g a(gao‘séast::{\nigfrios, Proyectos (Edicion de libros, 0,00 15,97 0.00 15,97
Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -69.549,50 -31.891,37 0,00 -31.891,37
Inversiones
G?scgg;iségi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0.00 0,00 0,00 0,00
Adaquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 69.549,50 31.891,37 0,00 31.891,37

E. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
2 SEMINARIOS DISCAPACIDAD SOBREVENIDA FUNDACION ONCE 82.057,58 82.057,58
VoBe Ely_&esﬂgnte/a
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2. RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS POR LA ENTIDAD

Fdo: EllLa Zecretario/a

EJERCICIO: 01/01/2019 - 31/12/2019. REFERENCIA: 236389264, FECHA: 24/06/2020

RECURSOS | ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3 | ACTIVIDAD N°4
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion -875,00 -675,00 -3.692,00 -700,00
a) Ayudas monetarias -875,00 -675,00 -3.692,00 -700,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
é?)rri?cggig ge existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -204.042,67 -122.625,76 -41.185,17 -132.722,44
Otros gastos de la actividad -127.741,79 -112.484,46 -39.223,63 -97.795,73
Locomocién y Dietas -101.225,69 -81.672,99 -29.162,81 -81.596,58
Servicios Profesionales -2.308,78 -9.943,54 621,94 -1.741,43
Suministros -3.807,65 -2.715,61 -1.028,48 -2.863,51
Mantenimiento -4.363,45 -3.258,10 -1.206,71 -3.378,77
for%‘;g%ﬁa;tggéggﬁséastgﬂgf”°S- Proyectos (Edicién de libros, 1475577 -13.906,43 -6.258,16 -7.191,06
Seguros -754,45 -582,01 -215,56 -603,57
Arrendamientos -460,57 -355,30 -701,58 -368,46
Servicios Bancarios -65,43 -50,48 -28,38 -52,35
Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -332.659,46 -235.785,22 -84.100,80 -231.218,17
Inversiones
ﬁ?s?g;is‘i:gi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
\V°B° EVL
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TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 332.659,46 235.785,22 84.100,80 231.218,17
RECURSOS ACTIVIDAD N°5
Gastos -
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00
Aprovisionamientos 0,00
Gastos de personal -28.174,70
Oftros gastos de la actividad -3.716,67
Locomocién y Dietas -803,30
Servicios Profesionales -2.897,40
Otros Gastos (Actos, Seminarios, Proyectos (Edicién de libros, formacién, grabacién, catering) -15,97
Amortizacién del inmovilizado 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00
Gastos financieros 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00
Total gastos -31.891,37
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00
Total inversiones 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 31.891,37

Fdo: El/La Secretario/a

Bl

EJERCICIO: 01/01/2018 - 31/12/2019. REFERENCIA: 236389264. FECHA: 24/06/2020

V°B° El/La Presidene/a
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Fdo; Sgcretariola
-

EJERCICIO: 01/01/2018 - 31/12/2019. REFERENCIA: 236389264. FECHA: 24/06/2020

RECURSOS REALIZADO | NO IMPUTADO TOTAL
ACTIVIDADES A LAS REALIZADO
| ACTIVIDADES
..Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion -5.942,00 0,00 -5.942,00
a) Ayudas monetarias -5.942,00 0,00 -5.942,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -528.750,74 0,00 -528.750,74
Ofros gastos de Ia actividad -380.962,28 -14.704,67 -395.666,95
Locomocidn y Dietas -294.461,37 0,00 -294.461,37
Servicios Profesionales -17.513,09 -3.419,31 -20.932,40
Suministros -10.415,25 0,00 -10.415,25
Mantenimiento -12.207,03 0,00 -12.207,03
cat(gtrirggs;)Gastos (Actos, Seminarios, Proyectos (Edicion de libros, formacién, grabacion, 4212739 -900,00 -43.027.39
Seguros -2.155,59 0,00 -2.155,59
Arrendamientos -1.885,92 0,00 -1.885,92
Servicios Bancarios -196,64 0,00 -196,64
Publicidad 0,00 -10.385,36 -10.385,36
Amortizacién del inmovilizado 0,00 -4.596,67 -4.596,67
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 -358,94 -358,94
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -915.655,02 -19.660,28 -935.315,30
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 5.299,39 5.299,39
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversionas 0,00 5.299,39 5.299,39
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 915.655,02 24.959,67 940.614,69
V°B° El’lLa P
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3. RECURSOS ECONOMICOS OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

Ingresos obtenidos por la entidad

RECURSOS PREVISTO REALIZADO
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 82.057,58 82.057,58
Subvenciones del sector pablico 22.251,96 59.882,77
Aportaciones privadas 654.834,23 801.556,05
Otros tipos de ingresos 2.202,88 8.967,45
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 761.346,65 952.463,85
Otros recursos econdmicos obtenidos por la entidad
OTROS RECURSOS PREVISTO REALIZADO
Deudas contraidas 0,00 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 0,00

4. DESVIACIONES ENTRE PLAN DE ACTUACION Y DATOS REALIZADOS

Las desviaciones con el presupuesto se debe principalmente por subvenciones concedidas tanto publicas (AEXCID) como privadas(Oscar Romero de

Paco) que no estaban previstas.

a |

Fdoﬁ@gif
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NOTA 15B. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

Determinacion de la base de calculo y renta a destinar del ejercicio

RECURSOS IMPORTE

Resuitado contable 17.218,54
Ajustes (+) del resuitado contable

Dotaciones a la amortizacion y pérdidas por deterioro del inmovilizado afecto a las actividades propias 0,00
Gastos comunes y especificos al conjunto de actividades desarrolladas en cumplimiento de fines (excepto dotaciones y pérdidas 883.763.65
por deterioro de inmovilizado) !
Resultado contabilizado directamente en el patrimonio neto como consecuencia de cambios en criterios contables o 12 0.00
subsanacién de errores !
Total ajustes (+) 883.763,65
Ajustes (-) del resultado contable

INGRESOS NO COMPUTABLES: Beneficio en venta de inmuebles en los que se realice la actividad propia y bienes y derechos 0.00
considerados de dotacién fundacional ’
Resultado contabilizado directamente en el patrimonio neto como consecuencia de cambios en criterios contables o la 0.00
subsanacion de errores ’
Total ajustes (-} 0,00
DIFERENCIA: BASE DE CALCULO 900.982,19
Porcentaje 97,00
Renta a destinar 873.952,72

Recursos aplicados en el ejercicio a cumplimiento de fines
RECURSOS IMPORTE

Gastos act. propia devengados en el gjercicio (incluye gastos comunes a la act. propia) 883.763,65
Inversiones realizadas en la actividad propia en el ejercicio 5.299,39
TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO 889.063,04

Gastos de administracion

Segyin los datos declarados por Ia fundacion, no existen gastos de administracién especificados en el articulo 33 de! Reglamento de fundaciones de

competencia estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005 de 11 de noviembre.

(\-?f\_,x_ﬂ

&

Fdo: Em.;agg}(g@‘@{ =
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FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. CUENTAS ANUALES

Recursos aplicados en el ejercicio

FONDOS SUBVEN- DEUDA TOTAL
PROPIOS CIONES,
DONACIONES
Y LEGADOS

1. Gastos en cumplimiento de fines 883.763,65
2. Inversiones en cumplimiento de fines 5.299,39
a) Realizadas con fondos propios en el ejercicio 1.637,64
b) Deudas canceladas en el ejercicio incurridas en ejercicios 0.00
anteriores !
¢) Imputacion de subvenciones, donaciones y legados de capital 3.661.75
procedentes de ejercicios anteriores I
TOTAL (1+2) 889.063,04

Ajustes positivos del resultado contable

GASTOS COMUNES Y ESPECIFICOS AL CONJUNTO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO
DE FINES (excepto de amortizaciones y deterioro de inmovilizado)

PARTIDA DE RESULTADOS

N° CUENTA

DETALLE DEL GASTO

CRITERIO DE
IMPUTACION A
LA ACTIVIDAD

PROPIA

IMPORTE

9. Oftros gastos de la actividad

6210

ARRENDAMIENTOS

TODAS LAS
ACTIVIDADES
DE LA
FUNDACION
SON
CONSIDERADA
S ACTIVIDAD
PROPIA Y
CUMPLIMIENTO
AFINES

1.885,92

9. Otros gastos de la actividad

6220

CONSERVACION

TODAS LAS
ACTIVIDADES
DE LA
FUNDACION
SON
CONSIDERADA
S ACTIVIDAD
PROPIAY
CUMPLIMIENTO
AFINES

12.207,03

9. Otros gastos de la actividad

6230

PROFESIONALES
INDEPENDIENTES

NO INCLUIMOS
LA AUDITORIA
INTERNA

14.615,69

9. Otros gastos de la actividad

6240

VIAJES Y MANUTENCION

TODAS LAS
ACTIVIDADES
DE LA
FUNDACION
SON
CONSIDERADA
S ACTIVIDAD
PROPIA Y
CUMPLIMIENTO
AFINES

293.658,07

3&-\(7\0*:::%-

Fdo-El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2019 - 31/12/2019. REFERENCIA: 236389264. FECHA: 24/06/2020
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9. Otros gastos de la actividad

6250

SEGUROS

TODAS LAS
ACTIVIDADES
DE LA
FUNDACION
SON
CONSIDERADA
S ACTIVIDAD
PROPIAY
CUMPLIMIENTO
AFINES

2.155,59

9. Otros gastos de la actividad

6260

SERVICIOS BANCARIOS

SON
CONSIDERADA
S ACTIVIDAD
POR
TRATARSE
SOLO DE
COMISIONES

DE
I\OIIANTENIMIENT

Y
TRANSFERENC
IAS

196,64

9. Otros gastos de la actividad

628

SUMINISTROS

TODAS LAS
ACTIVIDADES

DE LA
FUNDACION
SON
CONSIDERADA
S ACTIVIDAD
PROPIAY

CUMPLIMIENTO
AFINES

10.415,25

9. Otros gastos de la actividad

6290

OTROS GASTOS
(CATERING, IMPRESION
LIBROS, MAQUETACION...)

TODAS LAS
ACTIVIDADES
DE LA
FUNDACION
SON
CONSIDERADA
S ACTIVIDAD
PROPIAY
CUMPLIMIENTO
A FINES
EXCEPTO LA
CUOTA ANUAL
DE LA AEF

4211142

8. Gastos de personal

64

SUELDOS Y SALARIOS

TODAS LAS
ACTIVIDADES
DE LA
FUNDACION
SON
CONSIDERADA
S ACTIVIDAD
PROPIA Y
CUMPLIMIENTO
AFINES

500.576,04

3. Gastos por ayudas y otros

65

AYUDAS MONETARIAS

TODAS LAS
ACTIVIDADES

DE LA
FUNDACION
SON
CONSIDERADA
S ACTIVIDAD
PROPIAY

CUMPLIMIENTO
AFINES

5.942,00

TOTAL

883.763,65

Ajustes negativos del resultado contable

NOTA 16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

INEXISTENCIA DE OPERACIONES CON ENTIDADES VINCULADAS.

2. Operaciones

;é f ( 1.
Fdo’ ELa"Sécletariola

EJERCICIO: 01/01/2018 - 31/12/2019. REFERENCIA: 236389264, FECHA: 24/06/2020

VW Presidente/a
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Ne ENTIDAD DETALLE
1 CONFEDERACION SINDICAL DE ccoo o e b é‘ﬁﬁs-QDREA“ZAC'ON DELA
2 CONFEDERACION SINDICAL DE CCOO B NLRCION DISTRIBUCION POR CUENTA DE LA
3 FEDERACION INDUSTRIA CCOO ACUERDO DE COLABORACION
4 FEDERACION DE ENSENANZA DE CCOO ACUERDO DE COLABORACION
5 FEDERACION DE SANIDAD DONACION
6 FEDERACION DE PENSIONISTAS DE CCOO DONACION
7 FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA ACUERDO DE COLABORACION
N CUANTIFICA- | BENEFICIO O SALDOS CORRECCIO- GASTOS SUELDOS, | ANTICIPOS Y
CION PERDIDA PENDIENTES NES DEUDAS DIETAS Y CREDITOS
VALORATIVAS | INCOBRABLES | REMUNERACIO | CONCEDIDOS
1 525.855,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 853,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
571.708,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I) Identificacion de las personas o entidades con las que se han realizado las operaciones, expresando la naturaleza de la relacién con cada
parte implicada:

La Confederacién Sindical de CCOO, a través de su Comisién Ejecutiva Confederal y sus Federaciones forman parte del Patronato de la Fundacion 1°
de Mayo.

Il) Detalle de la operacion y su cuantificacién expresando la politica de precios seguida, poniéndola en relaciéon con las que la fundacion
utiliza respecto a operaciones analogas realizadas con partes que no tengan la consideraci6n de vinculadas. Cuando no existan
operaciones analogas realizadas con partes que no tengan la consideracién de vinculadas, los criterios o métodos seguidos para
determinar la cuantificacion de la operacién:

La Confederacioén Sindical de CCOQ anualmente dona a la Fundacién un importe variable dependiendo de las necesidades presuestarias para hacer
frente a su Actividad Propia. Ademas paga en nombre de la Fundacién pequeiios importes de distribucion que posteriormente son abonados a esta
por la Fundacién. Con las Federaciones existen unos acuerdos de colaboracién por los que la Fundacion realiza trabajos de archivo y estudios.

Ill) Beneficio o pérdida que la operacién haya originado en la fundacién y descripcion de las funciones y riesgos asumidos por cada parte
vinculada respecto de la operacién:
Las Donaciones se aplican a salarios u gastos de funcionamiente de la Fundacion.

1V) Importe de los saldos pendientes, tanto activos como pasivos, sus plazos y condiciones, naturaleza de la contraprestacién establecida
para su liquidacién, agrupando los activos y pasivos por tipo de instrumento financiero (con la estructura que aparece en el balance de la
fundacién) y garantias otorgadas o recibidas:

En el pasivo a corto plazo del Balance se recoge un saldo a favor de la Confederacion Sindical de CCOO de 45,15€.

V) Correcciones valorativas por deudas de dudoso cobro relacionadas con los saldos pendientes anteriores:
No procede.

V1) Importe de los sueldos, dietas, remuneraciones e indemnizaciones por cese del personal de aita direccion y érgano de gobierno, y
obligaciones contraidas sobre pensiones o primas de seguro de los miembros antiguos y actuales del 6rgano de gobierno y personal de

alta direccién:
V°B° El/La Presi fa
G 1l L

Pagina: 45

Fdo: El/La Secretario/a

Rab

RCICIO: 01/01/2019 - 31/12/2018. REFERENCIA; 236389264. FECHA: 24/06/2020




FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. CUENTAS ANUALES

Inexistencia.

VIl) Importe de los anticipos y créditos concedidos al personal de alta direccion y érganos de gobierno, tipo de interés, caracteristicas

esenciales, importes devueltos, y obligaciones asumidas a titulo de garantia:

No procede.

NOTA 17. OTRA INFORMACION

17.1. Cambios en el érgano de gobierno, direccion y representacion

Durante el ejercicio al que corresponden las cuentas anuales, no se han producido cambios en el érgano de gobierno, direcciény

representacion.

17.2. Autorizaciones del Protectorado
Las autorizaciones otorgadas por el Protectorado, o solicitadas y pendientes de contestacién en el ejercicio:

SOLICITUDES ART.21 (ENAJENACION Y GRAVAMEN) Y 28 (AUTOCONTRATACION). LEY 50/2002

SOLICITADO

AUTORIZADO

SOLICITUD APROBACION FUSION POR ABSORCION PAZ Y SOLIDARIDAD GREGORIO MORAN

X

17.3. Remuneraciones a miembros del Patronato

Los miembros del Patronato no han percibido ingresos en concepto de sueldos, dietas o remuneracion por parte de la Fundacion.

17.4. Anticipos y créditos a miembros del Patronato
Inexistencia de anticipos y créditos concedidos a miembros del Patronato.

17.5. Pensiones y de seguros de vida de miembros del Patronato

Inexistencia de obligaciones contraidas en materia de pensiones y de seguros de vida respecto de miembros antiguos y actuales del

Patronato.

17.6. Personas empleadas
Numero medio de personas empleadas:

15.

Numero de personas con discapacidad mayor o igual al 33%:

0.

Empleados por categorias profesionales:

CATEGORIA PROFESIONAL N°¢ DE N° DE TOTAL
HOMBRES MUJERES
FORMACION PROFESIONAL 0,00 2,00 2,00
TITULADO SUPERIOR 6,00 7,00 13,00
TOTAL 6,00 9,00 15,00

17.7. Auditoria
Si se ha realizado auditoria:
SE HA REALIZADO AUDITORIA EXTERNA POR IMPORTE 3.419,31€.

17.8. Informacién sobre el grado de cumplimiento de los cédigos de conducta relativos a las inversiones

financieras temporales

La fundacién durante el afio al que se refieren estas cuentas anuales no ha mantenido inversiones financieras temporales, ni ha realizado ningun tipo
de operacion financiera temporal, segtin la definicion dada de las mismas en los Acuerdos del Consejo de la Comisién Nacional del Mercado de

Fdo: El/La Secretario/a

U
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Valores y del Consejo de Gobierno del Banco de Espaiia, por los que se aprueban los Cédigos de conducta relativos a las inversiones financieras
temporales de las entidades sin dnimo de lucro en desarrolto de la Disposicion Adicional 5% del Texto Refundido de la Ley del Mercado de Valores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre. El Patronato de la fundacién, teniendo en cuenta lo anterior, considera que no ha
de informar de forma especifica sobre este punto, ni de presentar informe anual sobre el seguimiento de los Cédigos de conducta indicados.

17.9. Informacién adicional o complementaria

Naturaleza y propésito de negocio de los acuerdos de la entidad que no figuren en balance y sobre los que no se haya incorporado
informacion en otra nota de la memoria, asi como su posible impacto financiero:

En el Patronato de fecha 19 de Diciembre de 2019 fue aprobada la Fusién por absorcién entre la Fundacion 1° de Mayo con CIF G78879871 (la
absorbente) inscrita en el Protectorado Estatal el 30 de Marzo de 1988 con n° de registro 117CUL y la Fundacién Paz y Solidaridad Gregorio Moran
con CIF G06260475 (la absorbida) e inscrita en el Protectorado de Extremadura el 05 de Junio de 1897 con n° de inscripcion 06/0067. Dicha
absorcién tien resolucion de concesion positiva por parte del Protectorado de Extremadura de fecha 06/06/2020 y seguimos a la espera de la
resolucion del protectorado estatal.

Informacién adicional o complementaria sobre la que no se haya incorporado informacién en otra nota de la memoria y que se considere
relevante o necesario incluir por la entidad:

Con motivo de las circunstancias excepcionales acaecidas con posterioridad a la fecha de cierre del ejercicio 2012 de la Fundacion, se ha publicado el
Real Decreto 463/2020 de fecha 14 de marzo de 2020, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria
generada por el coronavirus (Covid-19) y, posteriormente el Gobierno, en aras de paliar los efectos econémicos derivados de esta situacién, ha
publicado varios Reales Decretos-Ley que incorporan algunas disposiciones que afectan a la actividad empresarial.

Si bien es dificil, a la fecha de formulacién de las cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos de la Fundacién, hacer
previsiones sobre la expansion de esta pandemia y sus efectos sobre la economia, atendiendo a su objeto social y a las medidas que estd llevando a
cabo, la Fundacién considera que estos acontecimientos no implican un ajuste en las cuentas anuales de pequefias y medianas entidades sin fines
lucrativos correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2019, si bien podrian impactar de manera significativa en las
operaciones y, por tanto, en sus resultados y flujos de efectivo futuros.

Dada la complejidad de la situacion y su répida evolucion, no es practicable en este momento realizar de forma fiable una estimacion cuantificada de
su potencial impacto en la Fundacién, que, en su caso, seré registrado prospectivamente en las cuentas anuales de pequefias y medianas entidades
sin fines lucrativos del ejercicio 2020.

L a Fundacion esta llevando a cabo las gestiones oportunas con el objeto de hacer frente a la situacion y minimizar su impacto, considerando que se
trata de una situacion coyuntural que, conforme a las estimaciones mas actuales y a la posicién de tesoreria a la fecha, no compromete la aplicacién
del principio de empresa en funcionamiento.

NOTA 18. PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

Informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposicién adicional tercera «Deber de informacién» de la Ley 15/2010, de 5 de
julio, y/o normativa complementaria:

EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR
Periodo medio de pago a proveedores (dias) 27,00 23,00

i‘gﬂuér‘u‘&

Fdo: EliLa rio/a \PB® El/La Presidente/a
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FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. CERTIFICADO DE LA APROBACION DE CUENTAS ANUALES

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA APROBACION DE CUENTAS

JOSE BABIANO MORA, en su calidad de Secretario/a del Patronato de la Fundacién CULTURAL 1° DE MAYO (NIF:
(G78879871), inscrita en el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

CERTIFICA:

1°) Que con fecha 29 de Junio de 2020 debidamente convocado al efecto, se celebré reunion del Patronato de la
Fundacion con la asistencia de los/las patronos/as que figuran en la relacion anexa a esta certificacion, firmada por
todos/as ellos/as.

2% Que en dicha reunién se adoptd por MAYORIA de los asistentes el acuerdo de APROBAR LAS CUENTAS
ANUALES de la Fundacién para el ejercicio 01/01/2019 - 31/12/2019, segun consta en el acta.

3% Que el excedente del ejercicio asciende a 17.218,54€ y que se aprobo en dicha reunion la propuesta de aplicacion
del mismo, de acuerdo a la siguiente distribucion:

APLICACION EJERCICIO
ACTUAL
A dotacion fundacional 0,00
A reservas especiales 0,00
A reservas voluntarias 17.218,54
A compensacién de excedentes negativos de ejercicios anteriores 0,00
TOTAL 17.218,54

4°) Que las cuentas anuales aprobadas comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria y que se
acomparian a esta Certificacién formando una unidad, firmadas en todas sus hojas por el/la Secretario/a del Patronato,
con el visto bueno de el/la Presidente/a.

5°) Que la Fundacién presenta sus cuentas en modelo de PYMESFL.
6°) Que la Fundacion ha sometido sus cuentas a auditoria, que se acompafia un ejemplar del informe de los auditores
de cuentas, debidamente firmado por estos, y que las cuentas anuales que se presentan a depdsito coinciden con las

auditadas.

Y para que asi conste, expido la presente en MADRID, a 29 de Junio de 2020.

EL/LA SECRETARIO/A Ve Be
JOSE BABIANO MORA EL/LA PRESIDENTE/A
Z VITALLA

eb— 7
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C/ Longares, 6
E-28022 Madrid

fundacién
1° de mayo

Teléfonos: +34/ 91 364 06 01 /08 38

Fax: +34/91 364 13 50

E-mail: 1mayo@1mayo.ccoo.es

HOJA DE FIRMAS DE LOS PATRONOS

Reunién del Patronato de la Fundacién 1° de Mayo, celebrada el lunes, 29 de junio de

2020, alas 10 horas, en la calle Ferndndez de la Hoz n° 12, 6° planta.

Orden del Dia:

1.  Lecturay, en su caso, aprobacidn del acta de la reunidn anterior (19 de diciembre de

2019).

2.  Aprobacién de la Memoria de Actividades de 2019

3.  Aprobacidn de la Memoria Econdmica de 2019

4.  Informacion del proceso de fusion con ISTAS y FOREM.

5. Ruegos y preguntas

Patronos asistentes:

Firma:

Firma:

Apellidos y nombre:
Badia Alcald, Pedro
N.\.F.: 24883021B

Apellidos y nombre:
Baraiano Cid, Margarita
N.I.F.: 02500599Q

Firma:

Firma:

Apelidos y nombre:
Baylos Grau, Antonio Pedro
N.L.F.: 50281516C

Apellidos y nombre:
Blasco Martin, Elena
N.LF.: 51982763A

Firma:

Firma:

Apellidos y nombre:
Bravo Ferndndez, Carlos
JF: 01111938 A

Apellidos y nombre:
Cardefiosa Pefias, Maria Gracia
N.ILF.: 01113769 V
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C/ Longares, 6
E-28022 Madrid

Teléfonos: +34/ 91 364 06 01 /08 38

fundacién
1° de mayo

Fax: +34/91 364 13 50

E-mail: 1mayo@1mayo.ccoo.es

Firma:

Firma:

Apellidos y nombre:
Cardona Ruber, Belén
N.LF.: 25408327C

Apellidos y nombre:
Estrada Lopez, Bruno
N.LF.: 7217808V

Firma:

Firma:

1)
Apellidos y nombre:
Faciaben Lacorte, /Cristina
N.I.F.: 46578075Q

Apellidos y nombre:
Gil, Gonzdlez, José Luis
N.I.F..09715321Y

Firma:

Firma:
)
s
- e

s

Apellidos y nombre:
Gémez Garcia, Maria Victoria
N.I.F.: 05130131G

Apellidos y Hombre:
Gérriz Vitalla, Ramén
N.LF.: 17182789 H

Firma:

Apellidos y nombre:
Jiménez Martin, Javier
N.I.F.: 50426163 C

Apellidos y nombre:
Linares Rodriguez, Pedro José
N.LF.: 02204345 W

Firma:

Firma:

Apellidos y nombre:
Martinez Lopez, Ana
N.LF.: 51662852E

s

Apellidos y nombre:
Martinez Lopez, José Maria
N.LF.: 50422889N
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C/ Longares, 6
E-28022 Madrid

Teléfonos: +34/ 91 364 06 01 /08 38

fundacién
1° de mayo

Fax: +34/91 364 13 50

E-mail: imayo@1mayo.ccoo.es

Firma:

Firma:

Apellidos y nombre:
Mir Roca, Montserrat
N.LF.: 40298333 X

Apellidos y nombre:
Rodero Fernandez, Isabel
N.L.F.: 53081584E

Firma:

Firma:

Apellidos y nombre:
Sanz Lubeiro, Mariano
N.ILF.; 9280887L

Apeliidos y nombre:
Vazquez Laserna, Paloma
N.L.F.: 11828695W
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