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ABORDANDO LA DESCONEXION DIGITAL Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

sobre el derecho a la
desconexion digital en los centros
educativos.

La jornada se estructurd en torno a la
Els presentacion del proyecto y
i emetonc gt cons de trabajo.

10:30-11:00  Acreditaciones y bienvenida
11:00-11:10 Inauguracion
T Ofella de Felipe, Fundacion 1° de Mayo

Presentacion del proyecto

110-1520 | 1, martine Pozay esis Cruces Agler, Fundacicn 19 e Mayo Conto con la participacion activa de

Prevenir (a hiperconectividad haciendo efectivo el derecho a la desconexion

M2 Jesis Otero Apariclo. Centro Nacional de Nuevas Tecnologias (CNNT), INSST d X =

Ana Belén Muiioz. Universidad Carlos Ill de Madrid a Ca e m I COS ]
Modera: Guillermo Herrdiz. Federacion de Ensefianza de CCOO

institucionales y sindicales, haciendo

Carlos Cuesta Garcia-Romeu, Federacion Estatal de Ensenanza de CCOO
Francisco Trillo, Universidad de Castilla-La Mancha

posible el intercambio de conocimientos

13:20-13:50 Descanso- almuerzo

Rotos parafa accidn sindicat: perspectiva de los delegados y delegadas de prevencidn relativos a su regu|aci()n y su ap”caci(’)n

12:20-13:20

Roberto Voto, seccion sindical D Master D
13:50-14:50 g
Claire Bell, delegada sindical en 0 Francés

Modera: José Antonio Rodriguez, Federacion de Ensenanza de CCOO p ré Cti Ca e n | OS Ce ntro ed u Cativos -

Clausura de la jornada

14:50-15:00 S
Lourdes Nunez Cumplido




Presentacion

R

XION DIGITAL Y RIESGOS
I EDUCATIVO: DE LOS DERECHO

EN EL CENTRO DE

y la prevencién de riesgos laborales
en los centros educativos

Madrid, 8 de meyo de 2026 Escuela Sindical Juan Mulis Zapico
€/ Longares 6, 28022 Madrid

Ofelia de Felipe Vila, Adjunta a la Direccién de
la Fundacién 1° de Mayo, di6 la bienvenida y
remarco el proyecto dentro de las actividades
financiadas por la FEPRL

Jesus Cruces Aguilera, y Alicia Martinez
Poza, del Area de Relaciones Laborales y
Politicas Publicas, presentaron los objetivos,
metodologia y avances del proyecto.



Ana Belén Munoz, de la Universidad Carlos Il de Madrid,
realizé un recorrido sobre la regulacion de este derecho
que, sin una definicidn clara, hace que se sucedan
diversas interpretaciones normativas, tal y como se
recogen en diversas sentencias. Ademas, sefialé que, en
ocasiones, la regulacion se orienta mas a recoger las
circunstancias para la “reconexion” que hacia elementos
gue garanticen la desconexion, es decir, que la empresa
se abstenga de comunicarse con las personas
trabajadoras. Remarcé el papel de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y el AENC en el ambito de la
negociacion colectiva.

M? Jesus Otero,del Centro Nacional de Nuevas
Tecnologias (CNNT-INSST), remarcoé la necesidad de una
definicion clara de desconexion digital, sefalando los
riesgos derivados de la hiperconectividad en la salud de
las personas trabajadoras. Ante ello, destacé la necesidad
de abordar los diversos factores de riesgo y condiciones
de trabajo, asi como el papel de los “mandos intermedios”.
Todo ello, para prevenir de forma anticipada y “recuperar
el equilibrio” perdido por la conectividad constante.
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En esos 5 minutos deberion caber—.

Carlos Cuesta Garcia-Romeu, (Federacion Estatal de
Ensefanza de CCOO), quien sefalé6 que la hiperconectividad en el
ambito educativo ha derivado en un modelo de "cibertaylorismo" que
prioriza el control burocratico y la disponibilidad permanente sobre la
labor pedagdgica. La digitalizacion se suma a la situacion agravada por
un aumento drastico de la diversidad en las aulas sin el refuerzo
necesario de recursos. Remarcé que esto ha provocado una crisis de
salud mental docente que requiere una intervencién sindical urgente para
garantizar la desconexion digital.

Francisco Trillo Parraga, (ucLwm) situs el
debate en la desconexién digital en torno a la pérdida de
la soberania del tiempo de trabajo, la imposicién unilateral
de la tecnologia y la transformacion del rol docente ante la
necesidad de incorporar tareas de caracter administrativo.
Finalmente, sefald el aislamiento digital no sélo como
riesgo laboral sino también como obstaculo para la accién
sindical en los centros educativos. Ante ello, planted la
necesidad de evaluar los riesgos psicosociales, como
elemento central de la accién preventiva.




Clair Bell (Liceo Francés), presentd las lineas de
trabajo que estan desarrollando para la negociacién de
un protocolo de desconexion digital. Entre ellas, destaco
tanto aquellas que limitan o no permiten la comunicacién
por parte del centro, como aquellas que refuerzan el
derecho de desconexion de las y los docentes. Una
experiencia que remarca la necesidad de abordar la
desconexion digital desde el punto de vista colectivo, mas
que individual

Roberto Voto (Davant - Master D) expuso las
situaciones de hiperconectividad que pueden darse en
centros de formacion no reglada, donde la presion por
objetivos, promocion profesional, caracteristicas de la
ensefanza online, son factores a tener en cuenta.
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Lourdes Nunez Cumplido (Secretaria de Salud Laboral de la FECCOO) clausuré la jornada
reafirmando el compromiso de la Fundacion 1° de Mayo y CCOO Ensefianza por seguir impulsando
estudios y practicas que pongan la vida y el descanso en el centro de la organizacion del trabajo.
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