
 

 
 

Jornada y taller  
¿Cómo podemos fomentar la conciliación 
de los hombres desde las organizaciones? 

Proyecto europeo “Men in Care”   
 
El proyecto europeo “Men in Care” (VS/2018/0417) liderado por la UNED con la colaboración de 
la Fundación 1º de Mayo, tiene como objetivo el fomento de la participación masculina en los 
cuidados desde las empresas y Administraciones Públicas. El proyecto ha permitido detectar los 
factores que, dentro de las empresas, promueven u obstaculizan la conciliación corresponsable de los 
hombres.  
 
En base a los resultados obtenidos se presenta la siguiente jornada con un taller sobre 
masculinidades y cuidados, dirigidos a delegados y delegadas sindicales de Comisiones Obreras. La 
jornada es organizada por las CC.OO. de Castilla y León y la Fundación 1º de Mayo, en colaboración 
con la Secretaría de Mujeres e Igualdad de la C.S. de CC.OO. 
 
 
En la primera parte de la jornada se presentará el proyecto europeo MIC y se expondrán las 
reflexiones sindicales sobre la promoción de la corresponsabilidad a través de la negociación 
colectiva. 
 
En la segunda parte se realizará un taller dirigido a delegados sindicales. 
 
Objetivos del taller 

✔ Compartir técnicas para conciliar y cuidar(se) 

✔ Reflexionar sobre los obstáculos y oportunidades que promueven la corresponsabilidad 
masculina  

✔ Debatir sobre el papel de los sindicatos en la promoción e implicación de los hombres en los 
cuidados 
 

Metodología y modalidad del taller 
La jornada será realizada en modalidad presencial. El taller combina las explicaciones magistrales con 
la reflexión y participación individual y grupal. 

 
 

https://www.men-in-care.eu/


Agenda del taller 
29 de Octubre de 2021 
 
09:30-10:00 hs Bienvenida.  
 Vicente Andrés Granado: Secretario Gral CCOO Castilla y León. 
              María Isabel Blanco LLamas , Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades de la 
Junta de Castilla y León. 
 
10:00-10.45 hs Proyecto Europeo “Men in Care”  

Teresa Jurado y/o Cristina Castellanos, UNED 
Moderación: Jesús Cruces/Alicia Martínez 

 
10.45-11.45hs La conciliación corresponsable en la negociación colectiva.  

 Ponente: Amparo Merino Segovia. 
Catedrática de la Universidad de Castilla la Mancha. Área de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social. 
 

11.45-12:00 hs Cierre de la jornada  
            Yolanda Martín Ventura: Secretaria de Mujeres y Políticas de Igualdad de CCOO DE 
Castilla y León. 
 
12.00-14.00 hs ¿Cómo podemos fomentar la conciliación de los hombres desde las 
organizaciones? Cierre de la jornada. 

Paco Abril, investigador y profesor de la Universidad de Girona 
 
 

 

 
Organizan 

 
 
www.men-in-care.eu Este documento ha recibido financiación del programa de la Unión Europea 
para el Empleo y la inclusión social “EaSI” (2014-2020). La información contenida en el mismo no 
necesariamente refleja la posición oficial de la Comisión Europea.  
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