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1. Introducción 
 

Como cada año, y de cara a la celebración del día Internacional de la Mujer, la 

Confederación Sindical de Comisiones Obreras del País Valenciano (CCOO 

PV) quiere poner de manifiesto que la situación de mujeres y hombres en el 

mercado de trabajo valenciano no se define por las mismas circunstancias, ni 

de acceso, ni de permanencia, ni tan siquiera de salida. Son diversas las 

variables que motivan este desequilibrio entre ambos sexos y que hacen que 

se perpetúe la discriminación de las mujeres en el mundo laboral.  

 

El presente informe pretende servir de análisis y de denuncia de dichas 

desigualdades de género, para saber como orientar nuestra acción sindical en 

los centros de trabajo. Para realizar este análisis se ha utilizado como principal 

fuente estadística la Encuesta de Población Activa (EPA) que publica 

trimestralmente el Instituto Nacional de Estadística (INE). Pero también se ha 

recurrido a las estadísticas de movimiento laboral registrado que presenta el 

Servicio Público de Empleo (INEM). Así como otras que publica la Seguridad 

Social, el Ministerio de Trabajo e Inmigración y la Agencia Tributaria. En cada 

uno de los gráficos y tablas se específica la fuente de la que se ha extraído la 

información.  

 

En los últimos años se ha avanzado en el camino hacia la igualdad real, la 

aprobación de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de 

mujeres y hombres (más conocida como Ley de Igualdad) ha dado impulso a 

esta demanda social y sindical, pero aún queda un largo recorrido para hacer 

efectivo el principio de igualdad pretendido en la misma. Este informe es un 

diagnóstico del momento actual que sirve como herramienta útil para la acción 

sindical desde un enfoque de género.   
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2. Las mujeres en el mercado de trabajo valenciano 
 

En este primer apartado esbozaremos una panorámica general de los 

indicadores que definen la relación de las mujeres con el mercado de trabajo 

valenciano.  

 

Una de las primeras variables que ponen de manifiesto esta situación desigual 

es el hecho de que sólo el 52,9% de las mujeres mayores de 16 años están 

ocupadas o buscan empleo, es decir, son población activa. La tasa de 

actividad de las mujeres es 16,7 puntos inferior a la de los hombres. Sin lugar a 

dudas, éste sigue siendo el elemento más definitorio de la situación 

sociolaboral de la mujer en el País Valenciano. 

 

POBLACIÓN POR SEXO Y RELACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJO EN EL PAÍS 
VALENCIÀ (4º trimestre 2009) 
Unidades: miles de personas y porcentaje 
    % 
 Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 
Pobl. 16 y más años 4.172,6 2.062,4 2.110,2 100% 100% 100%
Pobl. 16 - 64 años 3.382,6 1.718,1 1.664,4 81,1% 83,3% 78,9%
Pobl. activa 2.552,8 1.435,6 1.117,2 61,2% 69,6% 52,9%
Pobl. ocupada 1.976,8 1.102,3 874,5 47,4% 53,4% 41,4%
Pobl. asalariada 1.641,5 882,6 759 39,3% 42,8% 36,0%
Contrato indefinido 1.162,4 632,6 529,8 27,9% 30,7% 25,1%
Contrato temporal 479,1 250 229,1 11,5% 12,1% 10,9%
Pobl. parada 576 333,4 242,6 13,8% 16,2% 11,5%
Pobl. inactiva 1.619,80 626,8 993 38,8% 30,4% 47,1%
Estudiante 247,4 118,7 128,6 5,9% 5,8% 6,1%
Jubilado o prejubilado 601,4 380,8 220,6 14,4% 18,5% 10,5%
Labores del hogar 435,9 40 395,9 10,4% 1,9% 18,8%

Incapacitado permanente 156,2 56,4 99,8 3,7% 2,7% 4,7%
Perceptor de pensión 
distinta de jubilación o 
prejubilación 151,6 11,1 140,4 3,6% 0,5% 6,7%

Otras 27,3 19,7 7,6 0,7% 1,0% 0,4%
Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
 

La inactividad también tiene orígenes bien distintos entre hombres y mujeres. 

Así, mientras que entre estas últimas, las labores del hogar presentan un papel 
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muy importante, nada más y nada menos que el 18,8% de las mujeres de más 

de 16 años se dedican a este trabajo no remunerado, entre los hombres esta 

dedicación es mínima, tan sólo un 1,9%. 

 

La baja tasa de actividad es paralela a una reducida tasa de empleo. Sólo el 

41,4% de las mujeres en edad de trabajar están ocupadas, 12 puntos menos 

que los hombres (53,4%). Además, cuando consiguen incorporarse al mercado 

laboral sus condiciones de trabajo son más precarias: sólo un 25,1% de las 

mujeres tienen contrato de trabajo indefinido, cinco puntos menos que entre 

los hombres (30,7%). Por último, un 11,5% de las mujeres en edad de trabajar 

están desempleadas. 

 

En términos generales, la discriminación sociolaboral de las mujeres 

valencianas vendría determinada por tres componentes: la inactividad, la 

temporalidad en la contratación y el desempleo. Desde este punto de vista, de 

cada 100 mujeres en edad de trabajar, 70 mujeres se encuentran en uno de 

estos supuestos (47 inactivas, 11,5 paradas y 11 temporales), mientras de 

cada 100 hombres 58,7 hombres se encontrarían en esta situación, 

prácticamente 11 puntos menos. 

 
POBLACIÓN POR SEXO Y RELACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJO EN EL PAÍS 
VALENCIÀ (4º trimestre 2009) 
Unidades: miles de personas y porcentaje  
    % 
 Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 
Pobl. 16 y más años 4.172,6 2.062,4 2.110,2 100% 100% 100%
Pobl. 16 - 64 años 3.382,6 1.718,1 1.664,4 81,1% 83,3% 78,9%
Pobl. activa 2.552,8 1.435,6 1.117,2 61,2% 69,6% 52,9%
Tasa de actividad 61,2% 69,6% 52,9%  
Pobl. ocupada 1.976,8 1.102,3 874,5 47,4% 53,4% 41,4%
Tasa de empleo 47,4% 53,5% 41,4%  
Pobl. asalariada 1.641,5 882,6 759 39,3% 42,8% 36,00%
Tasa de asalarización 83% 80,1% 86,8%  
Tasa de temporalidad 29,2% 28,3% 30,2%  
Pobl. parada 576 333,4 242,6 13,8% 16,2% 11,50%
Tasa de paro 22,6% 23,2% 21,7%  
Pobl. inactiva 1.619,80 626,8 993 38,8% 30,4% 47,1%
Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
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Como nos muestra el cuadro anterior, con excepción de la tasa de paro de las 

mujeres que por primera vez desde que se dispone de estadísticas de 

desempleo de la EPA (desde 1976) se encuentra por debajo de la tasa de paro 

de los hombres, el resto de indicadores muestran la débil posición de las 

mujeres en el mercado de trabajo valenciano: menor tasa de actividad, menor 

tasa de empleo y mayor tasa de temporalidad.En el apartado referente al 

desempleo femenino analizaremos en mayor profundidad las características de 

este problema social en nuestro territorio. 

 

POBLACIÓN POR SEXO Y RELACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJO EN EL PAÍS 
VALENCIÀ (4º trimestre 2009) 
Unidades: miles de personas y porcentaje 
    % 
 Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
Pobl. 16 y más años 4.172,6 2.062,4 2.110,2 49,4% 50,6%
Pobl. 16 - 64 años 3.382,6 1.718,1 1.664,4 50,8% 49,2%
Pobl. activa 2.552,8 1.435,6 1.117,2 56,2% 43,8%

Tasa de actividad 61,2% 69,6% 52,9%  
Pobl. ocupada 1.976,8 1.102,3 874,5 55,8% 44,2%

Tasa de empleo 47,4% 53,5% 41,4%  
Pobl. asalariada 1.641,5 882,6 759 53,8% 46,2%

Tasa de asalarización 83% 80,1% 86,8%  
Tasa de temporalidad 29,2% 28,3% 30,2%  

Pobl. parada 576 333,4 242,6 57,9% 42,1%
Tasa de paro 22,6% 23,2% 21,7%  

Pobl. inactiva 1.619,80 626,8 993 38,7% 61,3%
Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
 

Tal y como se observa en el anterior cuadro que muestra el peso que tiene 

cada sexo en cada una de las variables de análisis, las mujeres suponen el 

50% de la población en edad de trabajar (de 16 a 64 años) en el País 

Valenciano, pero sólo el 43,8% de la actividad y el 44,2% de la ocupación. En 

cambio significa el 61,3% del total de población inactiva, y dentro de ésta, el 

91% de la población que se dedica a laborales del hogar.  
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SITUACIÓN DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO EN EL PAÍS VALENCIÀ 
(4º trim. 2008 y 2009) 
Unidades: miles de personas y porcentaje    
 P. VALENCIÀ ESPAÑA 
 2008 2009 Dif. 08-09 Dif. % 2008 2009 Dif. 08-09 Dif. %
Pobl. 16 y más años 2.105,1 2.110,2 5,1 0,2% 19.531,2 19.610,0 78,8 0,4%
Pobl. 16 - 64 años 1.667,3 1.664,4 -2,9 -0,2% 15.265,2 15.281,8 16,6 0,1%
Pobl. activa 1.117,6 1.117,2 -0,4 0,0% 10.035,2 10.139,3 104,1 1,0%

Tasa de actividad 53,1% 52,9%   51,4% 51,7%   
Pobl. ocupada 938,6 874,5 -64,1 -6,8% 8.516,2 8.205,3 -310,9 -3,7%

Tasa de empleo 44,6% 41,4%   43,6% 41,8% 0,0 -4,1%
Pobl. asalariada 817,0 759,0 -58,0 -7,1% 7.359,3 7.148,4 -210,9 -2,9%

Tasa de asalarización 87,0% 86,8%   86,4% 87,1%   
Tasa de temporalidad 34,3% 30,2%   30,4% 26,5%   

Pobl. parada 179,0 242,6 63,6 35,5% 1.519,0 1.934,0 415,0 27,3%
Tasa de paro 16,0% 21,7%   15,1% 19,1%   

Pobl. inactiva 987,6 993,0 5,4 0,5% 9.496,0 9.470,7 -25,3 -0,3%
Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
 

De 2008 a 2009  esta posición de debilidad incluso se ha incrementado en este 

año de crisis económica. Así, la población activa femenina se ha reducido 

mínimamente (mientras ha aumentado a nivel estatal), incrementándose la 

población inactiva (0,5%, mientras que la estatal ha disminuido), a la vez que 

se produce una reducción del 6,8% del volumen de empleo (mientras que a 

nivel estatal esta reducción es del 3,7%) y un aumento del 35,5% en el 

volumen de desempleo (en el Estado este incremento es del 27,3%). 

 

La caída del volumen de ocupación en el País Valenciano prácticamente es el 

doble que la reducción de empleo en el Estado (6,8% frente al 3,7%), y el 

aumento de la población parada está también muy por encima de la media 

estatal (35,5% frente al 27,3%).   

 

Esta evolución ha supuesto que la tasa de empleo femenina en el País 

Valenciano, contrariamente a lo que ocurría en 2008, esté por debajo de la tasa 

de empleo en el Estado (41,4% la valenciana frente al 41,8% de la estatal), y 

mantengamos una tasa de paro superior (21,7% frente al 19,1%) y también 

mayores tasas de temporalidad (30,2% frente al 26,5%). 
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2.1. Evolución de las principales variables (1999-2009) 
En este apartado se realiza una exposición de las principales tasas que definen 

el mercado de trabajo, referentes al 4º trimestre de cada año en la última 

década, desagregadas por sexo.  
 

TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO, PARO Y TEMPORALIDAD POR SEXO (4º trimestre 
1999-2009) Unidades: en porcentaje 

 
TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO TASA DE PARO TASA DE 

TEMPORALIDAD 
 España P.V. España P.V. España P.V. España P.V. 
TOTAL         

1999 53,0 54,0 44,9 46,8 15,2 13,2 32,7 37,7
2000 54,0 55,9 46,7 49,5 13,4 11,3 32,1 36,0
2001 53,4 55,9 47,7 50,7 10,6 9,3 32,2 38,3
2002 54,6 56,7 48,3 50,6 11,6 10,8 31,7 37,3
2003 55,9 57,7 49,6 51,5 11,4 10,7 32,1 38,0
2004 56,7 59,2 50,8 53,2 10,6 10,1 32,9 38,3
2005 57,7 59,0 52,7 54,3 8,7 8,0 33,8 39,0
2006 58,6 60,2 53,7 55,1 8,3 8,5 33,8 35,5
2007 59,1 60,5 54,0 55,0 8,6 9,0 30,9 34,3
2008 60,1 61,6 51,8 52,4 13,9 14,9 27,9 31,8
2009 59,8 61,2 48,5 47,4 18,8 22,6 25,1 29,2

HOMBRES         
1999 65,9 66,8 58,9 61,0 10,5 8,6 31,4 36,2
2000 66,9 68,7 60,7 63,3 9,3 7,9 30,9 35,1
2001 66,6 68,7 61,5 64,2 7,6 6,6 30,4 37,1
2002 67,2 69,2 61,4 63,2 8,5 8,7 29,8 35,2
2003 67,9 69,8 62,2 64,1 8,5 8,3 30,0 36,6
2004 68,2 70,0 62,9 64,8 7,8 7,5 31,1 35,4
2005 68,9 70,6 64,4 66,2 6,6 6,3 32,0 36,3
2006 69,0 70,7 64,8 66,3 6,1 6,2 32,0 33,9
2007 69,2 70,7 64,5 65,1 6,8 7,9 29,6 33,0
2008 69,2 70,3 60,2 60,4 13,0 14,0 25,9 29,9
2009 68,1 69,6 55,4 53,5 18,6 23,2 23,9 28,3

MUJERES         
1999 40,7 41,9 31,6 33,4 22,3 20,1 34,8 40,3
2000 41,8 43,7 33,6 36,4 19,7 16,5 33,9 37,3
2001 41,0 43,6 34,7 37,8 15,3 13,4 35,1 40,2
2002 42,7 44,8 35,8 38,6 16,2 13,9 34,5 40,3
2003 44,5 46,0 37,5 39,5 15,6 14,3 35,0 40,0
2004 45,8 48,7 39,1 42,0 14,6 13,6 35,6 42,3
2005 46,9 47,7 41,5 42,7 11,6 10,4 36,3 42,6
2006 48,6 50,0 43,0 44,2 11,4 11,6 36,2 37,7
2007 49,4 50,5 43,9 45,1 11,0 10,6 32,7 36,0
2008 51,4 53,1 43,6 44,6 15,1 16,0 30,4 34,3
2009 51,7 52,9 41,8 41,4 19,1 21,7 26,5 30,2

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
Los datos de paro desde el primer trimestre de 2001 en adelante reflejan  la nueva definición de parado establecida en 
el Reglamento 1897/2000 de la  CE y no son directamente comparables con los de periodos anteriores.  
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En la última década, el aumento de la tasa de actividad en el mercado de 

trabajo se ha explicado por la mayor incorporación de las mujeres al mismo. 

Así, mientras la tasa de actividad en los hombres apenas aumenta en tres 

puntos porcentuales (de 66,8% al 69,6%), la de las mujeres lo hace en doce 

puntos porcentuales (de 41,9% al 52,9%). En todo el período la tasa de 

actividad femenina en el País Valenciano es superior a la del Estado. Como 

elemento a destacar, debemos señalar la reducción de la tasa de actividad de 

las mujeres en este último año contrariamente a lo que ocurre en el Estado. 

 

El siguiente gráfico se puede observar de forma más clara la aproximación que 

se ha producido entre ambos sexos en esta última década en las tasas de 

actividad. 

 

Tasa de actividad en el País Valencià (4º trim.)
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La tasa de empleo en el País Valenciano se sitúa en 2009 (47,4%) sólo 0,6 

puntos por encima de la tasa de empleo de 1999 (46,8%), mientras en el 

Estado el aumento es de cuatro puntos porcentuales (de 44,9% a 48,5% en 

2009). Las mujeres valencianas presentaban en 1999 una tasa de empleo del 

33,4%, y tras alcanzar el máximo en 2007 (45,1%), se sitúa tras la caída de 

2008 en un 41.4% en este último ejercicio 2009. Vemos en el cuadro adjunto 
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que en 2009, por primera vez en toda la década estudiada, la tasa de empleo 

femenina en el País Valenciano es inferior a la del Estado.  

 

La diferencia entre las tasas de empleo entre hombres y mujeres en 1999 era 

de 28 puntos (61% para los hombres y 33,4% para las mujeres), y de 12,1 

puntos en 2009 (53,5% para los hombres y 41,4% para las mujeres). Más que 

por una mejora en los niveles de incorporación al mercado de trabajo de las 

mujeres, esta reducción de las diferencias se explica por la caida del empleo 

que han sufrido los hombres en esta crisis económica. 

 

Tasa de empleo en el País Valencià (4º trim.)
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De la misma forma, la tasa de paro de las mujeres se sitúa en un 21,7%, por 

encima como hemos visto del Estado (19,1%). En la última década, el mínimo 

se alcanzó en el 4º trimestre de 2005 con un 10,4%, y desde ese ejercicio, la 

tasa de paro se ha duplicado. El deterioro sufrido en esta crisis ha supuesto 

que la tasa de paro, que en el País Valenciano estaba dos puntos por debajo 

de la estatal en 1999 (20,1% la valenciana y 22,3% la estatal), esté en 2009, 

dos puntos por encima de la media del Estado. No cabe duda que la crisis está 

afectando de forma mucho más negativa a las  mujeres en el País Valenciano 

que en el Estado. 
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En el siguiente gráfico se observa la evolución de la tasa de paro que, por 

primera vez en la década estudiada muestra a la masculina por encima de la 

femenina, aunque como podemos observar la tendencia de ambas es 

claramente creciente. 

Tasa de paro en el País Valencià (4º trim.)
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Por último, no sólo hablamos de peor comportamiento en la tasa de actividad, 

en la tasa de empleo o en la tasa de paro en el caso de las mujeres, sino 

también en la tasa de temporalidad. El siguiente gráfico muestra la evolución 

de las tasas de temporalidad en la última década y cómo a partir de 2005 

aparece un proceso de reducción de la temporalidad tanto entre los hombres 

como entre las mujeres valencianas. Eso sí, la tasa de temporalidad femenina 

sigue estando prácticamente cuatro puntos por encima de la media estatal (en 

30,2% la valenciana y en 26,5% la estatal), tras alcanzar el mínimo en 2006 (un 

punto de diferencia), la tasa a nivel de Estado ha ido reduciéndose en mayor 

medida que en el País Valenciano. 
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Tasa de temporalidad en País Valencià (4º trim.)
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2.2. La actividad femenina 
En este apartado vamos a analizar con más detenimiento la evolución de la 

actividad en las mujeres valencianas. Antes, sin embargo, cabe definir lo que 

se entiende por actividad en términos de mercado de trabajo. Así, según la 

Encuesta de Población Activa (EPA) una persona mayor de 16 años (edad 

mínima de acceso al mercado de trabajo) es activa si está ocupada (asalariada 

o autónoma), al menos una hora en la semana de referencia, o está parada 

pero en busca de empleo. 

 

POBLACIÓN ACTIVA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAÍS VALENCIÀ (2009) 
Unidades: miles de personas 
 TOTAL HOMBRES MUJERES 
 TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV 
Alacant 939,3 971,2 981,1 956,8 531,4 553,8 558,4 541,0 407,9 417,4 422,6 415,8
Castelló 307,9 309,5 302,8 301,0 172,4 172,5 170,0 165,4 135,5 137,0 132,8 135,6
València 1.311,2 1.304,9 1.285,8 1.295,0 746,7 727,7 730,6 729,2 564,5 577,2 555,2 565,8
P. Valencià 2.558,4 2.585,7 2.569,7 2.552,8 1.450,5 1.454,1 1.459,0 1.435,6 1.107,8 1.131,6 1.110,7 1.117,2
España 23.101,5 23.082,4 22.993,5 22.972,5 13.026,7 12.990,0 12.904,1 12.833,2 10.074,8 10.092,5 10.089,4 10.139,3
Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
 

Según se observa la población activa femenina se sitúa en el cuarto trimestre 

de 2009 en el País Valenciano en 1.117.200 mujeres frente a 1.435.600 

hombres. Este millón de mujeres activas suponen el 11% de las activas a nivel 

estatal y se distribuyen por provincias de la siguiente manera; el 50,6% en 
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Valencia (565.800), el 37,3% en Alacant (415.800) y 12,1% en Castellón 

(135.600). En este último año, mientras el volumen de activos entre los 

hombres ha descendido (unos 15.000 menos), concretamente en Castellón y 

Valencia, entre las mujeres se percibe un crecimiento neto de unas 10.000 

mujeres, en su mayoría en la provincia de Alicante (también Alicante presenta 

un crecimiento del volumen de activos entre los hombres). 

 

TASA DE ACTIVIDAD POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAÍS VALENCIÀ (2009) 
Unidades: porcentaje 
 TOTAL HOMBRES MUJERES 
 TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV 
Alacant 59,4 61,2 61,8 60,5 67,1 69,3 70,1 69,2 51,7 53,0 53,5 52,0
Castelló 62,2 62,3 60,9 61,1 72,1 71,2 70,4 68,3 53,0 53,9 51,9 54,2
València 62,2 61,8 60,9 61,7 71,7 70,3 70,3 70,2 53,0 53,7 51,8 53,4
P. Valencià 61,2 61,7 61,3 61,2 70,0 70,0 70,2 69,6 52,5 53,5 52,4 52,9
España 60,2 60,1 59,8 59,8 69,1 68,9 68,4 68,1 51,5 51,6 51,5 51,7
Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
 

Como ya se ha indicado anteriormente la tasa de actividad femenina en el País 

Valenciano a finales de 2009 es del 52,9%, 16,7 puntos inferior a la de los 

hombres que es del 70,2%. A nivel general, la tasa de actividad de las mujeres 

del País Valenciano ha crecido mínimamente a lo largo de este último año (del 

52,5% al 52,9%). Castellón presenta la mayor tasa de actividad femenina 

(54,2%), seguida de Valencia (53,4%) y Alicante (52%). Todas las provincias 

presentan una tasa de actividad superior a la media del Estado (51,7%). 

 

2.3. La inactividad femenina 
En la población femenina el estudio de la inactividad es un elemento esencial 

en términos cuantitativos y también cualitativos. Aproximadamente, un millón 

de mujeres en el País Valenciano se consideraban inactivas en términos 

laborales, es decir,  se trata de aquellas personas que aún estando en edad de 

trabajar no buscan un empleo remunerado. Recordemos que en el País 

Valenciano en el 4º trimestre de 2009 hay 2,1 millones de mujeres mayores de 

16 años, de las que el volumen de activas es de 1,1 millón de mujeres, es 

decir, prácticamente la mitad de ellas (993.000) no tienen una participación 

“activa” en términos laborales. 
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En nuestra autonomía el número de personas inactivas es superior al millón y 

medio (1.619.800), de las que el 61,3% son mujeres (993.000) y el 38,7% 

hombres (626.800). Como se ha señalado anteriormente la población inactiva 

se ha incrementado respecto a 2008 en el caso de las mujeres un 0,5% (5.400 

mujeres más), mientras que en el caso de los hombres un 1,9% (12.000 

inactivos más). 

 

POBLACIÓN INACTIVA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAÍS VALENCIÀ (2009) 
Unidades: miles de personas 
 TOTAL HOMBRES MUJERES 
 TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV 
Alacant 641,9 615,1 606,3 624,4 260,1 245,2 238,3 240,6 381,8 369,9 368,0 383,8

Castelló 187,0 187,0 194,5 191,2 66,8 69,9 71,6 76,6 120,3 117,0 122,9 114,6

València 796,7 805,3 824,9 804,2 295,3 307,5 308,4 309,5 501,4 497,8 516,5 494,7

P. Valencià 1.625,5 1.607,4 1.625,7 1.619,8 622,1 622,6 618,3 626,8 1.003,4 984,8 1.007,4 993,0

España 15.307,1 15.349,6 15.449,0 15.470,7 5.821,8 5.865,6 5.951,2 6.000,0 9.485,3 9.484,0 9.497,8 9.470,7

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
 

¿Qué razones explican esta inactividad? Como ya hemos señalado, y 

contrariamente a lo que ocurre en el caso de los hombres, la inactividad en las 

mujeres se explica mayoritariamente por el epígrafe de las “labores del hogar”, 

es decir, dentro de la esfera reproductiva. 

 

Una de las diferencias más claras en relación a los hombres es precisamente la 

baja participación de estos como “trabajadores” del hogar. La mayor parte de 

los hombres inactivos (71,6%) perciben algún tipo de pensión, 

mayoritariamente, como jubilados o prejubilados. Por el contrario, las mujeres 

que perciben algún tipo de pensión (46%), lo hacen como preceptoras de otro 

tipo de pensiones (asistenciales, viudedad,...), normalmente, de menor cuantía.  

Por último, también la inactividad por motivos de estudio es más importante 

entre los hombres que entre las mujeres. 

 

En resumen, prácticamente la mitad de las mujeres son inactivas, y su 

inactividad tiene que ver mayoritariamente con los trabajos no remunerados del 

hogar, con lo que persiste la división sexual del trabajo, presentando también 

un menor porcentaje las mujeres que perciben una pensión de jubilación o 
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prejubilación y mayor en el apartado de otras pensiones diferentes a las de 

jubilación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4. El empleo femenino 
En este punto se tendrán en cuenta diferentes aspectos que condicionan la 

situación de la mujer en el mercado de trabajo. En primer lugar, se analizará la 

afiliación a los diferentes regímenes de la Seguridad Social. En segundo 

término, a partir de la explotación de los datos de la Encuesta de Población 

Activa (EPA) se estudiarán las características que definen los empleos de las 

mujeres, su situación profesional y el tipo de ocupación, profundizando en los 

empleos de las asalariadas.  

 

2.4.1. La afiliación a la Seguridad Social 
Los datos referidos a la afiliación en alta en la Seguridad Social, nos muestra 

claras diferencias en la estructura de la ocupación entre hombres y mujeres. En 

primer término indicar que en diciembre de 2009 habían afiliadas a la 

Seguridad Social en el País Valenciano un total de 1.722.749 personas, de las 

que 56,4% eran hombres (971.539) y un 43,6% mujeres (751.207). 
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El análisis por regímenes nos da como resultado el mayor peso del sexo 

masculino en cada uno de ellos, excepto en el caso del Régimen Especial de 

Empleados de Hogar, donde prácticamente el 94% de las altas son mujeres. 

Se trataría, por lo tanto, de un régimen totalmente feminizado y que a nuestro 

parecer debería de ser suprimido, pues abogamos por la integración de estas 

trabajadoras en el Régimen General. Contrariamente, el Régimen Especial del 

Mar y el Régimen Especial Agrario, están totalmente masculinizados. 

 

El Régimen General (en el que están la mayor parte de las personas 

asalariadas) está compuesto en un 46,5% por mujeres, mientras, en el 

Régimen Especial de Autónomos la participación de las mujeres es mucho 

menor, tan sólo un tercio de las personas afiliadas a el mismo son mujeres, 

consecuencia obvia de su mayor tasa de asalarización. 
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AFILIACIÓN A LOS RÉGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR SEXO EN EL PAÍS 
VALENCIÀ Y ESPAÑA (último día mes diciembre 2008 y 2009) 
 TOTAL HOMBRES MUJERES % Dif. 2008-2009 
 2008 2009 2008 2009 2008 2009 Total Homb. Mujer. 
P. VALENCIÀ 1.834.290 1.722.749 1.050.889 971.539 783.400 751.207 -6,1% -7,6% -4,1% 

R. General 1.381.462 1.282.908 756.292 685.915 625.169 596.991 -7,1% -9,3% -4,5% 

R.E. Autónomos 357.005 333.601 240.731 222.437 116.274 111.164 -6,6% -7,6% -4,4% 

R.E. Agrario 67.348 77.163 48.215 57.190 19.133 19.972 14,6% 18,6% 4,4% 

R.E. Mar 5.018 5.106 4.445 4.561 573 545 1,8% 2,6% -4,9% 

R.E. Mar (ajena) 4.675 4.763 4.114 4.228 561 535 1,9% 2,8% -4,6% 

R.E. Mar (propia) 343 343 331 333 12 10 0,0% 0,6% -16,7%

R.E. Minería del Carbón 0 0 0 0 0 0       

R.E. Empleados Hogar 23.457 23.971 1.206 1.436 22.251 22.535 2,2% 19,1% 1,3% 

R.E.E.H. (continua) 11.310 12.509 587 719 10.723 11.790 10,6% 22,5% 10,0% 

R.E.E.H. (discontinua) 12.147 11.462 619 717 11.528 10.745 -5,6% 15,8% -6,8% 

ESPAÑA 18.305.613 17.640.018 10.267.407 9.735.974 8.038.188 7.903.999 -3,6% -5,2% -1,7% 

R. General 13.862.376 13.275.386 7.558.792 7.088.939 6.303.574 6.186.432 -4,2% -6,2% -1,9% 

R.E. Autónomos 3.309.590 3.157.046 2.222.717 2.099.747 1.086.871 1.057.296 -4,6% -5,5% -2,7% 

R.E. Agrario 775.940 849.076 405.276 468.475 370.664 380.597 9,4% 15,6% 2,7% 

R.E. Mar 63.974 62.273 53.519 52.326 10.455 9.945 -2,7% -2,2% -4,9% 

R.E. Mar (ajena) 49.021 47.642 44.588 43.505 4.433 4.136 -2,8% -2,4% -6,7% 

R.E. Mar (propia) 14.953 14.631 8.931 8.821 6.022 5.809 -2,2% -1,2% -3,5% 

R.E. Minería del Carbón 7.706 7.181 7.286 6.771 420 410 -6,8% -7,1% -2,4% 

R.E. Empleados Hogar 286.027 289.056 19.817 19.716 266.204 269.319 1,1% -0,5% 1,2% 

R.E.E.H. (continua) 194.797 199.047 14.270 13.216 180.521 185.812 2,2% -7,4% 2,9% 

R.E.E.H. (discontinua) 91.230 90.009 5.547 6.500 85.683 83.507 -1,3% 17,2% -2,5% 

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tècnic CCOO PV a partir de las estadísticas de la Seguridad Social 
 
Las afiliaciones a la Seguridad Social en el País Valencià en diciembre de 2009 

han descendido en este ejercicio en un 6% (4,1% entre las mujeres y un 7,6% 

entre los hombres). Eso sí, la reducción de altas a la Seguridad Social por 

regímenes ha sido muy diversa. Así, mientras que entre los hombres se ha 

visto reducida la afiliación en el Régimen General (9,3%) y en el Régimen 

Especial de Autónomos (7,6%), mientras que el resto de regímenes 

experimentan importantes incrementos, por ejemplo el Régimen Especial de 

Empleados de Hogar aumenta un 19,1% (un 22,5% en el caso de jornada 

continua y un 15,8% en el de discontinuos) y el Régimen Especial Agrario con 

un crecimiento del 18,6%. En el caso de las mujeres el descenso se 

experimenta en todos los regímenes, excepto en el Régimen Especial de 

Empleados de Hogar que se han incrementado un 1,3%, sobre todo en el caso 

de las trabajadoras con jornada continua que crece un 10%, pues el caso de 

las discontinuas desciende la afiliación. Se podría decir que es una actividad 
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refugio para las mujeres que, sin embargo, no compensa la caída del resto de 

regímenes.  

 

2.4.2. La ocupación femenina 
Como podemos ver en el siguiente cuadro, según la EPA en el País Valenciano 

el número de personas ocupadas en el cuarto trimestre de 2009 es de 

1.976.800, de las que el 44,2% son mujeres (874.500). La ocupación ha 

descendido un 9,7% respecto al mismo periodo de 2008, en el caso de los 

hombres un 11,8% y en el de las mujeres un 6,8%: Esta caída en la ocupación 

femenina se ha producido a lo largo de todo el año, si bien, no en todas las 

provincias. Así, en Alicante, el volumen de ocupadas aumenta en términos 

netos, mientras desciende de forma importante en Castellón y, sobre todo, en 

Valencia. 

 

POBLACIÓN OCUPADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAÍS VALENCIÀ (2009) 
Unidades: miles de personas 
 TOTAL HOMBRES MUJERES 
 TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV 
Alacant 734,7 760,0 761,4 728,7 426,2 439,0 426,3 406,5 308,5 321,0 335,1 322,2
Castelló 252,7 248,6 239,8 236,6 139,8 138,7 136,0 131,5 112,9 109,9 103,8 105,1
València 1.079,8 1.028,4 1.004,3 1.011,5 613,5 571,6 563,9 564,3 466,3 456,8 440,3 447,2
P. Valencià 2.067,2 2.037,0 2.005,5 1.976,8 1.179,5 1.149,3 1.126,3 1.102,3 887,7 887,7 879,2 874,5
España 19.090,8 18.945,0 18.870,2 18.645,9 10.830,9 10.700,9 10.613,3 10.440,6 8.259,9 8.244,1 8.256,9 8.205,3
Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
 

La evolución de la tasa de empleo nos muestra este mismo hecho. La tasa de 

empleo de la mujer en el País Valenciano, como ya hemos visto anteriormente, 

se sitúa a lo largo de 2009 en niveles inferiores a la del Estado, y si la 

comparamos con la de los hombres es doce puntos inferior (41,4% para las 

mujeres y 53,5% para los hombres). Por provincias, sólo Alicante presenta un 

aumento neto en su tasa de empleo, contrariamente a lo que ocurre en 

Valencia y Castellón.  
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TASA DE EMPLEO POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAÍS VALENCIÀ (2009) 
Unidades: porcentaje 
 TOTAL HOMBRES MUJERES 
 TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV 
Alacant 46,5 47,9 48 46,1 53,8 54,9 53,5 52 39,1 40,8 42,4 40,3 
Castelló 51,1 50,1 48,2 48,1 58,5 57,2 56,3 54,3 44,1 43,2 40,6 42 
València 51,2 48,7 47,6 48,2 58,9 55,2 54,3 54,3 43,7 42,5 41,1 42,2 
P. Valencià 49,4 48,6 47,8 47,4 56,9 55,3 54,2 53,5 42,1 41,9 41,5 41,4 
España 49,7 49,3 49,1 48,5 57,5 56,8 56,3 55,4 42,2 42,1 42,2 41,8 
Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
 

De las 874.500 mujeres ocupadas el 86,8% son asalariadas y el 13,2% 

autónomas, en el caso de los hombres del millón de ocupados (1.102.300) el 

80% son asalariados y el 20% autónomos.  

 
POBLACIÓN OCUPADA POR SEXO Y SITUACIÓN PROFESIONAL EN EL PAÍS VALENCIÀ 
(4º trim. 2009) Unidades: miles de personas y porcentaje 
    % 
 TOTAL Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
P. VALENCIÀ 1.976,8 1.102,3 874,5 55,8% 44,2%
Pobl. trabajadora por cuenta propia 334,1 218,6 115,6 65,4% 34,6%
Empleador/a 116,8 80 36,9 68,5% 31,6%
Empresario/a sin asalariados o trabajador/a 
independiente 198,5 129,2 69,3 65,1% 34,9%
Miembro de cooperativa 0,4 0,4 0 100,0% 0,0%
Ayuda familiar 18,4 9 9,4 48,9% 51,1%
Pobl. asalariada 1.641,50 882,6 759 53,8% 46,2%
Pobl. asalariada del sector público 258,6 118,6 140,1 45,9% 54,2%
Pobl. asalariada del sector privado 1.382,90 764 618,9 55,2% 44,8%
Otra situación profesional 1,1 1,1 0 100,0% 0,0%
ESPAÑA 18.645,9 10.440,6 8.205,3 56,0% 44,0%
Pobl. trabajadora por cuenta propia 3.140,6 2.087,0 1.053,6 66,5% 33,5%
Empleador/a 1.051,0 750,6 300,5 71,4% 28,6%
Empresario/a sin asalariados o trabajador/a 
independiente 1.893,2 1.238,0 655,2 65,4% 34,6%
Miembro de cooperativa 37,5 25,9 11,6 69,1% 30,9%
Ayuda familiar 158,9 72,5 86,4 45,6% 54,4%
Pobl. asalariada 15.492,6 8.344,2 7.148,4 53,9% 46,1%
Pobl. asalariada del sector público 3.065,7 1.427,5 1.638,2 46,6% 53,4%
Pobl. asalariada del sector privado 12.427,0 6.916,8 5.510,2 55,7% 44,3%
Otra situación profesional 12,6 9,4 3,3 74,6% 26,2%
Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
 

Así pues, la distribución de la ocupación por situación profesional nos muestra 

algunos hechos: en primer lugar, el menor peso de la mujer como empresaria 

(con o sin trabajadores) dentro del colectivo de  trabajadores por cuenta propia, 
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de los 334.100 personas autónomas sólo un 34,6% son mujeres. Sólo la 

rúbrica de “ayuda familiar” muestra un mayor peso de las mujeres. Y, en 

segundo lugar, el mayor peso de las mujeres como asalariadas en el sector 

público, entre las 258.600 personas ocupadas en la Administración Pública un 

54,2% son mujeres. 

 

La segregación vertical es otro de los factores condicionantes en el acceso y 

permanencia en el empleo de las mujeres, pues todavía persisten las 

dificultades de las mujeres para acceder a los puestos de trabajo de toma de 

decisiones y más elevados en las escala retributiva. De tal forma que por 

ocupaciones, las diferencias por sexos también son evidentes. Tomando como 

dato de partida la distribución de la ocupación (44% mujeres y 56% hombres), 

observamos una infrarepresentación del sexo femenino en los puestos de 

Dirección (un 34% de altos cargos son mujeres), persiste el “techo de cristal” 

que hace difícil el acceso de las mujeres a las categorías más altas, y como 

trabajadores cualificados en todos los sectores (sólo un 33,2% las personas 

con trabajos cualificados son mujeres), también en las fuerzas armadas (el 

94,9% son hombres).  En el caso del personal técnico existe un equilibrio en la 

representación de ambos sexos (un 50,2% son hombres y un 49,8% mujeres). 

Por el contrario, aparece una clara sobrerepresentación de las mujeres como 

personal administrativo (el 68,5% de estos puestos están ocupados por 

mujeres) y como personal no cualificado (un 58,2% son mujeres). 

 

En la siguiente tabla se observa la distribución de las 874.500 mujeres 

ocupadas: el 25,6% son trabajadoras cualificadas de los servicios de 

restauración, personales y vendedoras de comercio, el 25,6% son técnicas de 

grado superior o medio, el 22,7% son trabajadoras no cualificadas y el 13,1% 

empleadas administrativas, sólo el 6% ocupan puestos de dirección y el 3,4% 

son trabajadoras cualificadas operadoras de instalaciones y maquinarias. 

 

Entre el millón de ocupados varones (1.102.300) el 24,5% son trabajadores 

cualificados de la industria y la construcción, el 20,5% técnicos superiores o 

medios, el 15,1% desempeñan trabajos cualificados de operadores de 
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instalaciones y maquinaria, el 13% son trabajadores no cualificados y el 9,2% 

personal de dirección. Es de destacar que entre los hombres hay más 

directivos que administrativos, estos últimos sólo suponen el 4,8%. 

 

POBLACIÓN OCUPADA POR SEXO Y TIPO DE OCUPACIÓN (4º trim. 2009) 
Unidades: miles de personas y porcentaje    % 
  Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
PAÍS VALENCIÀ 1.976,8 1.102,3 874,5 100% 100% 

1 Dirección de las empresas y de la administración pública
153,7 101,4 52,3 9,2% 6,0% 

2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 232,3 105,1 127,2 9,5% 14,5%
3 Técnicos y profesionales de apoyo 218,1 121,0 97,1 11,0% 11,1%
4 Empleados de tipo administrativo 166,8 52,5 114,3 4,8% 13,1%
5 Trabajadores de servicios de restauración, personales, 
protección y vendedor de comercio 327,7 103,9 223,8 9,4% 25,6%
6 Trabajadores cualificados en agricultura y pesca 35,6 31,0 4,7 2,8% 0,5% 
7 Artesanos y trabajadores cualificados de industrias 
manufactureras, construcción y minería, excepto 
operadores 296,8 270,1 26,7 24,5% 3,1% 

8 Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores 
196,1 166,7 29,3 15,1% 3,4% 

9 Trabajadores no cualificados 341,8 142,9 198,9 13,0% 22,7%
0 Fuerzas armadas 7,9 7,5 0,4 0,7% 0,0% 
ESPAÑA 18.645,9 10.440,6 8.205,3 100% 100% 

1 Dirección de las empresas y de la administración pública
1.493,6 1.003,4 490,2 9,6% 6,0% 

2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 2.610,3 1.202,8 1.407,4 11,5% 17,2%
3 Técnicos y profesionales de apoyo 2.296,1 1.217,8 1.078,2 11,7% 13,1%
4 Empleados de tipo administrativo 1.747,3 596,0 1.151,3 5,7% 14,0%
5 Trabajadores de servicios de restauración, personales, 
protección y vendedor de comercio 3.192,8 1.145,1 2.047,8 11,0% 25,0%
6 Trabajadores cualificados en agricultura y pesca 472,4 371,8 100,6 3,6% 1,2% 
7 Artesanos y trabajadores cualificados de industrias 
manufactureras, construcción y minería, excepto 
operadores 2.497,8 2.328,9 168,9 22,3% 2,1% 

8 Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores 
1.554,5 1.356,5 197,9 13,0% 2,4% 

9 Trabajadores no cualificados 2.679,2 1.126,5 1.552,7 10,8% 18,9%
0 Fuerzas armadas 102,0 91,8 10,2 0,9% 0,1% 

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tècnic CCOO PV a partir de microdatos de la "Encuesta de población activa (EPA)" 
del Instituto Nacional de Estadística (INE) 
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2.4.3. Las asalariadas 
En este apartado se van a tener en cuenta diferentes variables, como pueden 

ser las ramas de actividad en las que están empleadas las mujeres, si se 

trabaja en el sector público o privada, el tipo de jornada que se desempeña y 

las modalidades de contratación en la que predominan.  

 

Como ya se ha indicado anteriormente en el cuarto trimestre de 2009 en el 

País Valenciano de las 874.000 mujeres ocupadas el 86,8% son asalariadas 

(759.000, que vienen a suponer el 46,2% de la población asalariada de nuestro 

territorio). A lo largo del año 2009 la evolución del volumen de asalariadas, al 

igual que la ocupación, presenta una tendencia decreciente durante todo el 

período, excepto en Alicante, donde el volumen de asalariadas ha crecido en 

este último año. 
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POBLACIÓN ASALARIADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAÍS VALENCIÀ (2009) 
Unidades: miles de personas 
 TOTAL HOMBRES MUJERES 
 TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV 
Alacant 598,6 614,8 608,9 588,3 341,3 348,1 329,9 314,7 257,3 266,7 279,0 273,6
Castelló 212,9 203,5 194,5 190,4 112,4 109,2 105,2 101,4 100,5 94,3 89,3 89,0
València 908,6 869,2 842,9 862,7 492,0 459,0 452,9 466,4 416,6 410,2 390,0 396,3
P. Valencià 1.720,1 1.687,5 1.646,2 1.641,5 945,7 916,3 887,9 882,6 774,4 771,2 758,3 759
España 15.843,1 15.736,8 15.650,1 15.492,6 8.625,1 8.545,2 8.460,3 8.344,2 7.218,0 7.191,6 7.189,8 7.148,4
Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
 

Como se ha indicado anteriormente, la tasa de asalarización de la mujer 

(86,8%) se sitúa claramente por encima de la tasa que presentan los hombres 

(80,1%). Por provincias, la tasa de asalarización femenina de Valencia es 

superior a la del resto de provincias. 

 

TASA DE SALARIZACIÓN POR SEXO Y PROVINCIAS EN EL PAÍS VALENCIÀ (2009) 
Unidades: en porcentaje 
 Total HOMBRES MUJERES 

 TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV 
Alacant 81,5 80,9 80 80,7 80,1 79,3 77,4 77,4 83,4 83,1 83,3 84,9
Castelló 84,3 81,9 81,1 80,5 80,4 78,8 77,3 77,1 89 85,8 86 84,7
València 84,1 84,5 83,9 85,3 80,2 80,3 80,3 82,7 89,3 89,8 88,6 88,6
P. Valencià 83,2 82,8 82,1 83 80,2 79,7 78,8 80,1 87,2 86,9 86,2 86,8
España 83,0 83,1 82,9 83,1 79,6 79,9 79,7 79,9 87,4 87,2 87,1 87,1

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
 

Además de la presencia desigual de hombres y mujeres que se ha advertido 

anteriormente en referencia a las diferentes categoría profesionales, también la 

presencia es desigual en relación a los sectores económicos que ocupan uno y 

otro sexo, es lo que se conoce como segregación horizontal o “paredes de 

cristal” 

 

En el siguiente cuadro se observa las 14 principales actividades económicas 

(según CNAE 2009) que absorben cerca del 80% del empleo femenino. La 

mayor concentración sigue presentándose en las actividades del comercio al 

por menor (13%) y las empleadas  del hogar (11,4%), seguido de lo que se 

podría denominar la esfera pública: educación (8,8%), sanidad (7,3%), etc.. De 

hecho, el 62,9% de las mujeres asalariadas se concentran en las siguientes 
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actividades: el 30,7% en el comercio y hostelería (se incluye el comercio al por 

menor y al por mayor, los servicios de comidas y bebidas y los servicios de 

alojamiento), el 11,4% en actividades del hogar, y el 20,7% en el sector público 

(educación el 8,8%, actividades sanitarias con el 7,3% y administración pública 

el 4,7%).. Gran parte de ellas son actividades del sector terciario feminizadas 

que presentan una condiciones de trabajo más precarias y devaluadas. 

 

DISTRIBUCIÓN DE LAS MUJERES SEGÚN LAS 14 PRINCIPALES RAMAS DE ACTIVIDAD EN LAS 
QUE ESTÁN ASALARIADAS (CNAE a dos dígitos) EN EL PAÍS VALENCIÀ (4º trimestre 2008 y 2009)
Unidades: Miles de personas 2009 2008 
Mujeres Total % Total % 
47. Comercio al por menor, excepto comercio vehículos de motor y motocicletas 98,3 13,0% 106,0 13,0%
97. Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 97,1 12,8% 93,2 11,4%
85. Educación 74,0 9,8% 71,9 8,8%
86. Actividades sanitarias 64,0 8,4% 59,9 7,3%
56. Servicios de comida y bebidas 60,1 7,9% 79,7 9,8%
46. Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos 
de motor y motocicletas 49,8 6,6% 53,5 6,6%
81. Servicios a edificios y actividades de jardinería 38,4 5,1% 44,3 5,4%
84. Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 37,3 4,9% 38,2 4,7%
87. Asistencia en establecimientos residenciales 21,4 2,8% 21,9 2,7%
69. Actividades jurídicas y de contabilidad 16,1 2,1% 11,3 1,4%
10. Industria de la alimentación 15,0 2,0% 17,6 2,2%
96. Otros servicios personales 12,3 1,6% 13,3 1,6%
55. Servicios de alojamiento 10,0 1,3% 11,6 1,4%
15. Industria del cuero y del calzado 9,1 1,2% 7,9 1,0%
TOTAL 759,0 100% 817,0 100%

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
 

La evolución del empleo en este año ha supuesto que aumente el peso de 

actividades como la educación, la sanidad, , y también los servicios al hogar. 

Es evidente que estas actividades no han sido las más castigadas por la actual 

crisis, de ahí que el empleo femenino haya aguantado, de momento, mejor la 

envestida.  

 

Igualmente, esta especialización productiva en actividades del sector terciario 

de bajo contenido tecnológico e intensivas en mano de obra, es una de las 

razones, desde luego no la más importante que vendría de las propias 

prácticas discriminatorias en la gestión de la mano de obra por parte de los 

empresarios, que explicaría las diferencias salariales que padecen las mujeres 

frente a los hombres, ubicados, como veremos, en sectores diferentes. 

 



 

confederació sindical de 

comissions obreres del país valencià

gabinet tècnic

 

SITUACIÓN LABORAL DE LAS MUJERES EN EL PAÍS VALENCIÀ  
BALANCE 2009 

24

Los hombres siguen un patrón de especialización muy diferente. Así, las 

primeras 14 actividades económicas en las que están ubicados sólo concentran 

el 63,6% del empleo (frente al 80% entre las mujeres). Destacamos la 

construcción que, a pesar de la crisis, alcanzaría un mínimo del 20,4% (si 

añadimos la fabricación de productos minerales no metálicos, las actividades 

de construcción especializada y la población en ingeniería civil) y las 

actividades ligadas al comercio y la hostelería asumirían prácticamente un 

16%. 

 

DISTRIBUCIÓN DE LOS HOMBRES SEGÚN LAS 14 PRINCIPALES RAMAS DE ACTIVIDAD EN LAS 
QUE ESTÁN ASALARIADOS (CNAE a dos dígitos) EN EL PAÍS VALENCIÀ (4º trimestre 2008) 
Unidades: Miles de personas 2009 2008 
Hombres Total % Total % 
41. Construcción de edificios 78,7 8,9% 90,1 9,0%
84. Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 64,5 7,3% 57,0 5,7%
46. Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos 
de motor y motocicletas 61,0 6,9% 61,1 6,1%
43. Actividades de construcción especializada 55,6 6,3% 75,9 7,6%
47. Comercio al por menor, excepto comercio vehículos de motor y motocicletas 45,7 5,2% 59,0 5,9%
49. Transporte terrestre y por tubería 41,4 4,7% 52,9 5,3%
85. Educación 36,6 4,2% 41,6 4,2%
56. Servicios de comida y bebidas 32,2 3,6% 30,3 3,0%
1. Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados con las mismas 30,7 3,5% 36,0 3,6%
86. Actividades sanitarias 27,5 3,1% 23,9 2,4%
23. Fabricación de otros productos minerales no metálicos 26,3 3,0% 43,3 4,3%
45. Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas 22,7 2,6% 21,3 2,1%
42. Ingeniería civil 19,4 2,2% 15,9 1,6%
25. Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo 18,8 2,1% 27,9 2,8%
TOTAL 882,6 100% 997,2 100%

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico Confederal de CC.OO. a partir de microdatos de la EPA del INE 
 

A lo largo de 2009 en el País Valenciano, la ocupación asalariada femenina en 

el sector público ha ido aumentando pasando de 132.000 en el primer trimestre 

a 140.100 en el último, no ocurre lo mismo en el caso de los hombres que 

experimentan un descenso en este sector. Sin embargo, en el sector privado 

ambos sexos pierden número de registros, las mujeres pasan de ser 642.400 

asalariadas a principios de año a ser 618.900 a finales. Cuando la inserción en 

el mercado de trabajo se realiza por el principio de méritos, como ocurre en la 

Administración Pública, las mujeres presentan mayores valores de 

asalarización que los hombres.  
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Anteriormente se han indicado que la evolución de la población asalariada 

femenina ha aumentado en Alicante, mientras que ha disminuido en el resto de 

provincias. Este incremento en la provincia de Alicante se explica  por el 

aumento del volumen de asalariadas en el sector público y, en mayor medida, 

en el sector privado. En Castellón y Valencia, desciende tanto el volumen de 

empleo en el sector público como en el privado. 

 
POBLACIÓN ASALARIADA POR SEXO Y TIPO DE SECTOR (público y privado) (2009) 
Unidades: Miles de personas 
 TOTAL HOMBRES MUJERES 
 TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV 
Alacant 598,6 614,8 608,9 588,3 341,3 348,1 329,9 314,7 257,3 266,7 279,0 273,6
Sector público 510,2 517,0 512,9 485,6 295,5 300,1 280,8 267,2 214,7 216,9 232,1 218,4
Sector privado 88,3 97,8 96,0 102,7 45,7 48,0 49,2 47,5 42,6 49,8 46,9 55,2
Castelló 212,9 203,5 194,5 190,4 112,4 109,2 105,2 101,4 100,5 94,3 89,3 89,0
Sector público 183,7 173,7 164,5 162,3 100,8 97,5 92,9 89,8 82,9 76,2 71,6 72,6
Sector privado 29,2 29,8 30,0 28,1 11,7 11,7 12,3 11,6 17,5 18,1 17,7 16,4
València 908,6 869,2 842,9 862,7 492,0 459,0 452,9 466,4 416,6 410,2 390,0 396,3
Sector público 773,6 734,6 707,8 734,9 428,8 395,4 389,1 407,0 344,7 339,3 318,7 327,9
Sector privado 135,0 134,6 135,1 127,8 63,1 63,6 63,8 59,4 71,9 70,9 71,3 68,4
P. VALENCIÀ 1.720,1 1.687,5 1.646,2 1.641,5 945,7 916,3 887,9 882,6 774,4 771,2 758,3 759,0
Sector público 252,6 262,2 261,1 258,6 120,5 123,3 125,3 118,6 132,0 138,8 135,8 140,1
Sector privado 1.467,5 1.425,4 1.385,2 1.382,9 825,1 793,0 762,7 764,0 642,4 632,4 622,5 618,9
ESPAÑA 15.843,1 15.736,8 15.650,1 15.492,6 8.625,1 8.545,2 8.460,3 8.344,2 7.218,0 7.191,6 7.189,8 7.148,4
Sector público 3.029,5 3.051,1 3.101,9 3.065,7 1.432,8 1.444,9 1.464,2 1.427,5 1.596,7 1.606,2 1.637,7 1.638,2
Sector privado 12.813,5 12.685,8 12.548,2 12.427,0 7.192,3 7.100,4 6.996,1 6.916,8 5.621,2 5.585,4 5.552,1 5.510,2
Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico CCOO PV a partir de microdatos de la "Encuesta de población activa 
(EPA)" del Instituto Nacional de Estadística (INE) 
 

En los gráficos siguientes se observa con claridad como en el País Valenciano 

en el 2009 el sector público absorbe un mayor porcentaje de empleo entre las 

mujeres que entre los hombres (cinco puntos más), mientras que el conjunto 

estatal estos valores son aún mayores en ambos sexos. En el sector público 

valenciano el 54,2% del empleo es femenino. 
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Por tipo de jornada, en Alicante la evolución del empleo entre las mujeres ha 

sido positiva, tanto en el empleo a jornada completa como en el empleo a 

jornada parcial, mientras que en Castellón y en Valencia, el empleo que ha 

descendido entre las mujeres es el empleo a jornada completa y, 

contrariamente, ha aumentado el empleo a jornada parcial.  A nivel de País 

Valenciano y, en menor medida en el Estado, ha habido, en términos netos, un 

efecto substitución del empleo femenino a jornada completa por empleo a 

jornada parcial. 
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POBLACIÓN ASALARIADA POR SEXO Y TIPO DE JORNADA EN EL PAÍS VALENCIÀ (2009)
Unidades: miles de personas 
 TOTAL HOMBRES MUJERES 
 TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV 
Alacant 598,6 614,8 608,9 588,3 341,3 348,1 329,9 314,7 257,3 266,7 279,0 273,6
Jornada completa 500,7 514,2 517,3 481,3 313,4 320,2 309,4 287,6 187,3 193,9 208,0 193,7
Jornada parcial 97,9 100,7 91,6 107,0 27,9 27,9 20,6 27,1 70,0 72,8 71,0 79,9

Castelló 212,9 203,5 194,5 190,4 112,4 109,2 105,2 101,4 100,5 94,3 89,3 89,0
Jornada completa 185,9 174,9 168,6 159,5 108,6 103,1 101,0 95,3 77,3 71,8 67,6 64,2
Jornada parcial 27,1 28,6 25,8 30,9 3,9 6,1 4,1 6,1 23,2 22,5 21,7 24,8

València 908,6 869,2 842,9 862,7 492,0 459,0 452,9 466,4 416,6 410,2 390,0 396,3
Jornada completa 769,9 731,1 710,1 708,5 469,2 432,4 424,8 431,0 300,7 298,7 285,3 277,5
Jornada parcial 138,7 138,1 132,8 154,3 22,7 26,5 28,0 35,4 115,9 111,5 104,7 118,9

P. VALENCIÀ 1.720,1 1.687,5 1.646,2 1.641,5 945,7 916,3 887,9 882,6 774,4 771,2 758,3 759,0
Jornada completa 1.456,5 1.420,2 1.396,1 1.349,3 891,2 855,8 835,2 813,9 565,3 564,4 560,8 535,4
Jornada parcial 263,6 267,4 250,2 292,2 54,5 60,5 52,7 68,6 209,1 206,8 197,5 223,6
ESPAÑA 15.843,1 15.736,8 15.650,1 15.492,6 8.625,1 8.545,2 8.460,3 8.344,2 7.218,0 7.191,6 7.189,8 7.148,4
Jornada completa 13.748,2 13.615,5 13.648,5 13.344,0 8.238,8 8.144,1 8.082,4 7.909,4 5.509,4 5.471,4 5.566,1 5.434,6
Jornada parcial 2.094,9 2.121,3 2.001,6 2.148,6 386,2 401,1 377,9 434,8 1.708,6 1.720,2 1.623,7 1.713,8
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tècnic CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto
Nacional de Estadística (INE) 
 

El perfil del empleo a jornada parcial es claramente femenino. En el País 

Valenciano el  76,5% del empleo a jornada parcial es femenino y el 60,3% del 

empleo a jornada completa es masculino. De hecho, mientras que entre los 

hombres el 7,8% de los asalariados trabajan a tiempo  parcial (68.600) , entre 

las mujeres lo hacen un 29,5% (223.600). Es decir, más de la cuarta parte de 

las asalariadas valencianas están empleadas a tiempo parcial.  
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Por tipo de contrato, la tasa de temporalidad de las mujeres valencianas se 

sitúa en el 30,2%, dos puntos por encima de la de los hombres (28,3%), y 

cuatro puntos por encima de la media estatal (26,5%). Es evidente que la 

precariedad azota con mayor contundencia a las mujeres valencianas. 

 

La tasa de temporalidad femenina en el País Valenciano es del 30,6% en el 

sector privado, prácticamente igual que la tasa de temporalidad entre los 

hombres (30%). Pero, en el sector público, la tasa de temporalidad de las 

mujeres asciende al 28,4%, frente a un 17,4% entre los hombres, nada más y 

nada menos que once puntos de diferencia. 

 

Es evidente a partir de estos datos que el diferencial de temporalidad en las  

mujeres viene marcado por las políticas de gestión de la mano de obra en el 

sector público, tanto en el País Valenciano como en el Estado. Así pues, las 

mujeres tienen una mayor presencia que los hombres en el sector público, pero 

las condiciones en las que se realiza esta inserción son más precarias para el 

sexo femenino. 
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POBLACIÓN ASALARIADA POR SEXO, TIPO DE SECTOR Y DE CONTRATO EN EL PAÍS 
VALENCIÀ (4º trimestre 2009) 
Unidades: miles de personas y porcentaje 
 Total Sector privado Sector público 
 Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
P. VALENCIÀ 1.641,5 882,6 759 1.382,9 764 618,9 258,6 118,6 140,1
C. Indefinido 1.162,4 632,6 529,8 964,2 534,6 429,6 198,2 98 100,2
C. Temporal 479,1 250 229,1 418,7 229,4 189,3 60,4 20,6 39,8
Tasa temporalidad 29,2% 28,3% 30,2% 30,3% 30,0% 30,6% 23,4% 17,4% 28,4%
ESPAÑA 15.492,7 8.344,3 7.148,4 12.427,0 6.916,8 5.510,2 3.065,7 1.427,5 1.638,2
C. Indefinido 11.606,4 6.349,9 5.256,5 9.293,3 5.190,0 4.103,3 2.313,1 1.159,9 1.153,2
C. Temporal 3.886,2 1.994,3 1.891,9 3.133,6 1.726,7 1.406,9 752,6 267,6 485,0
Tasa temporalidad 25,1% 23,9% 26,5% 25,2% 25,0% 25,5% 24,5% 18,7% 29,6%
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tècnic CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
 

Por provincias, la tasa de temporalidad femenina en Alicante (31,3%) es 

claramente superior a la media , y además en esta provincia muestra un fuerte 

crecimiento de la misma en los meses de verano (sector turístico), donde 

alcanza al 36,2% de las asalariadas. 

 

La evolución de la tasa de temporalidad es ascendente en todas las provincias, 

que se sitúan en el entorno del 30%, cuatro puntos por encima de la media 

estatal. 

 

TASA DE TEMPORALIDAD POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAÍS VALENCIÀ (2009) 
Unidades: porcentaje 
 TOTAL HOMBRES MUJERES 
 TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV 
Alacant 28,4 30,7 32,1 29,2 26,9 30,4 28,6 27,5 30,3 31,1 36,2 31,3
Castelló 23,7 23,3 26,4 26,4 20,2 19,6 21,6 23,7 27,6 27,7 32 29,4
València 27,6 26,8 27,7 29,8 27,1 27,8 27,7 29,9 28,1 25,8 27,8 29,6
P. Valencià 27,4 27,8 29,2 29,2 26,2 27,8 27,3 28,3 28,8 27,9 31,4 30,2
España 25,4 25,2 25,9 25,1 23,4 23,8 24,2 23,9 27,9 27,0 27,9 26,5
Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
 

2.4.4. De la conciliación a la corresponsabilidad 
En el año 2009 se produjeron en el País Valenciano unos 57.115 nacimientos. 

Se solicitaron unas 34.470 prestaciones por maternidad, el 98,6% fueron 

percibidas por las madres (34.007) y un 1,3% por los padres (463). Y unas 

26.943 prestaciones por paternidad.  
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Como se observa en el cuadro, el volumen de prestaciones por maternidad en 

el País Valenciano cae en 2009 (34.470) en comparación con el máximo 

obtenido en 2008 (37.405), esto supone un descenso en las prestaciones por 

maternidad de un 7,8%, incluso el volumen de prestaciones es inferior al de 

2007 (35.567). Esta caída tiene lugar entre las prestaciones recibidas por la 

madre, ya que las percibidas por el padre, como vemos suponen un porcentaje 

mínimo del total, y muestran una evolución errática y contraria a la evolución de 

las prestaciones recibidas por la madre. 

 

PRESTACIONES POR MATERNIDAD POR SEXO EN EL PAÍS VALENCIÀ (2007-2009) 
Unidades: en personas 
 TOTAL Percibidas por la madre Percibidas por el padre 

 2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009 

Alacant 11.630 12.618 11.498 11.517 12.523 11.389 113 95 109
Castelló 4.412 4.512 4.247 4.359 4.457 4.198 53 55 49
València 19.525 20.275 18.725 19.228 20.006 18.420 297 269 305
P. Valencià 35.567 37.405 34.470 35.104 36.986 34.007 463 419 463
España 331.642 359.160 340.512 326.438 353.585 334.786 5.204 5.575 5.726

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tècnic CCOO PV a partir de datos de las Estadísticas de la Seguridad Social. 
 

En términos generales, el peso de las prestaciones de maternidad recibidas por 

el padre apenas ha superado el 1%, manteniéndose en el mejor de los casos 

(Valencia) en el 1,6%.   

 

PRESTACIONES POR MATERNIDAD POR SEXO EN EL PAÍS VALENCIÀ (2007-2009) 
Unidades: en porcentaje 
 % 2007/2008  % 2008/2009 % Percibidas por el padre 

 Total Madre Padre Total Madre Padre 2007 2008 2009

Alacant 8,5% 8,7% -15,9% -8,9% -9,1% 14,7% 1,0% 0,8% 0,9%
Castelló 2,3% 2,2% 3,8% -5,9% -5,8% -10,9% 1,2% 1,2% 1,2%
València 3,8% 4,0% -9,4% -7,6% -7,9% 13,4% 1,5% 1,3% 1,6%
P. Valencià 5,2% 5,4% -9,5% -7,8% -8,1% 10,5% 1,3% 1,1% 1,3%
España 8,3% 8,3% 7,1% -5,2% -5,3% 2,7% 1,6% 1,6% 1,7%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tècnic CCOO PV a partir de datos de las Estadísticas de la Seguridad Social. 
 

El volumen de gasto por prestaciones por maternidad en el País Valenciano ha 

disminuido en 2009 un 0,8%, mientras que en el Estado ha aumentado un 

1,8%. El comportamiento es muy diferente según las diferentes provincias: en 

Alicante se ha producido una reducción importante de un 3,9%, mientras que 

en Castellón ha aumentado un 4%, en Valencia se mantiene igual.  
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GASTOS POR PRESTACIONES POR MATERNIDAD EN EL PAÍS VALENCIÀ (2007-2009) 
Unidades: en euros y en porcentaje 
 2007 2008 2009 % 2007/2008 % 2008/2009 
Alacant 49.614.563,61 57.486.703,82 55.243.007,95 15,9% -3,9%
Castelló 20.009.380,34 21.618.437,32 22.473.247,01 8,0% 4,0%
València 89.584.168,27 99.054.366,82 99.055.247,47 10,6% 0,0%
P. Valencià 159.208.112,22 178.159.507,96 176.771.502,43 11,9% -0,8%
España 1.564.909.627,68 1.806.731.927,55 1.839.197.890,29 15,5% 1,8%

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tècnic CCOO PV a partir de datos de las Estadísticas de la Seguridad Social. 
 

En 2009 las prestaciones por paternidad caen en el País Valenciano un 8,6%, 

un porcentaje mayor que la caída que se produce en las prestaciones por 

maternidad (7,8%), es decir, pasan solicitarse 29.478 prestaciones por 

paternidad en 2008 a 26.943 en 2009. Esta caída se produce tras el fuerte 

incremento de estas prestaciones en 2008 y se da en las tres provincias. La 

reducción a nivel estatal es del 2,4% 

 

PRESTACIONES POR PATERNIDAD EN EL PAÍS VALENCIÀ (2007-2009) 
Unidades: en personas y en porcentaje 
 2007 2008 2009 % 2007/2008 % 2008/2009 

Alacant 5.806 9.214 8.528 58,7% -7,4% 
Castelló 2.609 3.988 3.610 52,9% -9,5% 
València 10.677 16.276 14.805 52,4% -9,0% 
País Valencià 19.092 29.478 26.943 54,4% -8,6% 
España 173.161 279.756 273.024 61,6% -2,4% 
Nota: Los datos correspondientes al ejercicio 2007 están referidos al periodo comprendido entra la entrada en vigor de 
la Ley 3/2007 que fue el 24 de marzo de 2007, por tanto la comparación de la información con el 2008 no es 
homogénea. 

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tècnic CCOO PV a partir de datos de las Estadísticas de la Seguridad Social. 
 

El gasto de prestaciones por paternidad también se reducen un 6,7%, llegando 

incluso al 10% en Castellón. Igualmente, esta caída se produce tras el fuerte 

aumento del gasto que tuvo lugar en 2008. Obviamente, al tratarse de 

prestaciones voluntarias, la fuerte reducción de las mismas estaría indicando la 

presión que supone la crisis a la hora de acceder a este derecho. 
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GASTOS POR PRESTACIONES POR PATERNIDAD EN EL PAÍS VALENCIÀ (2007-2009) 
Unidades: en euros y en porcentaje 

 2007 2008 2009 % 2007/2008 % 2008/2009 

Alacant 3.472.756,43 6.082.716,12 5.872.513,47 75,2% -3,5% 
Castelló 1.831.479,26 3.022.718,39 2.722.318,88 65,0% -9,9% 
València 6.476.164,80 12.215.851,61 11.297.354,72 88,6% -7,5% 
P. Valencià 11.780.400,49 21.321.286,12 19.892.187,07 81,0% -6,7% 
España 123.546.384,93 212.222.511,90 220.118.345,57 71,8% 3,7% 
Nota: Los datos correspondientes al ejercicio 2007 están referidos al periodo comprendido entra la entrada en vigor de 
la Ley 3/2007 que fue el 24 de marzo de 2007, por tanto la comparación de la información con el 2008 no es 
homogénea. 

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tècnic CCOO PV a partir de datos de las Estadísticas de la Seguridad Social. 
 

En el País Valenciano las solicitudes de excedencias experimentaron un leve 

repunte en 2008 (1,9%), pasando de ser 5.179 en 2007 a 5.276 en 2008, pero 

este incremento solo se ha producido entre las mujeres (2,4%), mientras que 

entre los hombres se refleja un descenso en la solicitud de excedencias de un 

9,5%.  

 

La excedencia por cuidado de hijos/as aumenta en 2008 un 6%, mientras 

disminuye la excedencia por cuidados de familiares un 21,5%.  La evolución 

por provincias muestra una caída de las excedencias por cuidado de menores 

en todas las provincias para los hombres, mientras en Alicante y Valencia 

aumenta  este tipo de excedencias entre las mujeres. 

 
EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJOS/AS O FAMILIAR SEGÚN SEXO EN EL PAÍS  
VALENCIÀ (2006-2008) 
 TOTAL HOMBRES MUJERES % Variación 07-08 
 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008 Total Homb Mujer 
Alacant 1.464 1.657 1.699 51 66 62 1.413 1.591 1.637 2,5% -6,1% 2,9% 

Cuidado hijos/as 1.304 1.426 1.531 32 39 36 1.272 1.387 1.495 7,4% -7,7% 7,8% 

Cuidado familiares 160 231 168 19 27 26 141 204 142 -27,3% -3,7% -30,4%

Castelló 683 792 755 23 30 31 660 762 724 -4,7% 3,3% -5,0% 

Cuidado hijos/as 593 679 653 14 18 14 579 661 639 -3,8% -22,2% -3,3% 

Cuidado familiares 90 113 102 9 12 17 81 101 85 -9,7% 41,7% -15,8%

València 2.346 2.730 2.822 119 136 117 2.227 2.594 2.705 3,4% -14,0% 4,3% 

Cuidado hijos/as 2.059 2.298 2.483 80 75 70 1.979 2.223 2.413 8,1% -6,7% 8,5% 

Cuidado familiares 287 432 339 39 61 47 248 371 292 -21,5% -23,0% -21,3%

P. VALENCIÀ 4.493 5.179 5.276 193 232 210 4.300 4.947 5.066 1,9% -9,5% 2,4% 

Cuidado hijos/as 3.956 4.403 4.667 126 132 120 3.830 4.271 4.547 6,0% -9,1% 6,5% 

Cuidado familiares 537 776 609 67 100 90 470 676 519 -21,5% -10,0% -23,2%

ESPAÑA 35.205 40.237 43.435 1.817 2.327 2.351 33.388 37.910 41.084 7,9% 1,0% 8,4% 

Cuidado hijos/as 31.275 34.816 37.771 1.223 1.481 1.471 30.052 33.335 36.300 8,5% -0,7% 8,9% 

Cuidado familiares 3.930 5.421 5.664 594 846 880 3.336 4.575 4.784 4,5% 4,0% 4,6% 

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tècnic CCOO PV a partir de datos del "Anuario de Estadísticas del Ministerio  
de Trabajo e Inmigración". 

 



 

confederació sindical de 

comissions obreres del país valencià

gabinet tècnic

 

SITUACIÓN LABORAL DE LAS MUJERES EN EL PAÍS VALENCIÀ  
BALANCE 2009 

33

2.5. El paro femenino 
Un año más, como el año anterior, se cierra el ejercicio 2009 en el País 

Valenciano con un mayor número de desempleo entre hombres (333.400) que 

entre las mujeres (242.600) en el País Valenciano. Pero el volumen de 

desempleo ha crecido tanto entre los hombres como entre las mujeres. El 

42,1% de las personas paradas en el País Valenciano son mujeres; en 

Valencia suponen el 41,8%, en Alicante el 41%, llegando al 47,2% en el caso 

de Castellón. En el conjunto del Estado este porcentaje es del 44,7%. 

 

POBLACIÓN PARADA POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAÍS VALENCIÀ (2009) 
Unidades: miles de personas 
 TOTAL HOMBRES MUJERES 
 TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV 
Alacant 204,6 211,2 219,6 228,1 105,2 114,8 132,1 134,5 99,3 96,4 87,5 93,6
Castelló 55,2 61,0 63,0 64,4 32,5 33,9 34,0 33,9 22,6 27,1 29,1 30,5
València 231,4 276,5 281,5 283,5 133,3 156,1 166,6 165,0 98,2 120,4 114,9 118,6
P. Valencià 491,2 548,7 564,2 576,0 271,0 304,8 332,7 333,4 220,1 243,9 231,5 242,6
España 4.010,7 4.137,5 4.123,3 4.326,5 2.195,8 2.289,1 2.290,9 2.392,5 1.814,9 1.848,4 1.832,5 1.934,0

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
 

La tasa de paro femenina en el País Valenciano es del 21,7%, dos punto más 

que a principios de año, presentando unos valores superiores en Alicante 

(22,5%) y en Castellón (22,5%). La media estatal es del 19,1%, es decir, 

estamos 2,6 puntos porcentuales por encima de esta media. En Castellón la 

tasa de paro femenina está por encima de la de los hombres, en el resto de 

provincias no. 

 

TASA DE PARO POR SEXO Y PROVINCIAS DEL PAÍS VALENCIÀ (2009) 
Unidades: en porcentaje 
 TOTAL HOMBRES MUJERES 
 TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV 
Alacant 21,8 21,7 22,4 23,8 19,8 20,7 23,7 24,9 24,4 23,1 20,7 22,5
Castelló 17,9 19,7 20,8 21,4 18,9 19,6 20 20,5 16,7 19,8 21,9 22,5
València 17,7 21,2 21,9 21,9 17,8 21,5 22,8 22,6 17,4 20,9 20,7 21
P. Valencià 19,2 21,2 22,0 22,6 18,7 21,0 22,8 23,2 19,9 21,6 20,8 21,7
España 17,4 17,9 17,9 18,8 16,9 17,6 17,8 18,6 18,0 18,3 18,2 19,1
Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
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La serie histórica nos muestra que la tasa de paro de las mujeres valencianas 

(21,7%) se ha duplicado prácticamente en dos años, y no mostraba unos 

valores tan altos desde el 3º trimestre de 1999 cuando se situó en 

22,5%.Aunque, todavía no se han alcanzado las tasas de paro del 30% que se 

alcanzaron en la crisis de los noventa. 

 

Tasas de paro por sexo 
Unidades :miles de personas    
  ESPAÑA PAÍS VALENCIÀ 
  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 
1976TIII 4,41 4,26 4,78 3,23 2,78 4,32 
1976TIV 4,72 4,64 4,94 3,36 3,07 4,05 
1977TI 4,93 4,89 5,02 3,24 2,95 3,96 
1977TII 4,78 4,7 4,99 3,12 2,95 3,56 
1977TIII 5,34 5,08 6,01 4,1 3,69 5,14 
1977TIV 5,69 5,46 6,27 4,18 3,86 4,94 
1978TI 6,47 6,13 7,31 4,58 4,1 5,74 
1978TII 6,61 6,29 7,4 4,51 4,14 5,41 
1978TIII 7,07 6,53 8,42 5,22 4,59 6,82 
1978TIV 7,62 7,09 8,94 4,73 4,3 5,78 
1979TI 8,13 7,7 9,22 5,63 4,91 7,32 
1979TII 8,17 7,8 9,1 6,19 5,91 6,86 
1979TIII 8,72 8,16 10,1 7,17 6,64 8,43 
1979TIV 9,52 8,92 11 7,58 6,92 9,1 
1980TI 10,63 10,1 11,93 8,55 8,28 9,18 
1980TII 11,12 10,61 12,39 9,34 8,88 10,4 
1980TIII 11,48 10,68 13,5 10,15 9,1 12,7 
1980TIV 12,43 11,59 14,54 10,8 9,86 12,98 
1981TI 13,38 12,69 15,1 11,93 10,96 14,23 
1981TII 13,64 12,95 15,38 12,42 11,28 15,18 
1981TIII 14,11 13,23 16,31 14,04 12,92 16,74 
1981TIV 14,99 13,82 17,89 14,94 13,65 18,01 
1982TI 15,51 14,56 17,87 15,57 14,1 19 
1982TII 15,33 14,23 18,03 16,2 14,63 19,87 
1982TIII 15,93 14,66 18,98 17,29 15,18 22,22 
1982TIV 16,61 15,22 19,93 18 16,06 22,51 
1983TI 17,28 15,87 20,64 17,93 15,81 22,66 
1983TII 16,88 15,57 20,01 16,16 14,27 20,46 
1983TIII 17,18 15,78 20,46 17,19 15,01 22,12 
1983TIV 17,97 16,58 21,22 17,79 15,55 22,77 
1984TI 19,6 18,44 22,29 18,29 16,24 22,88 
1984TII 19,67 18,45 22,54 18,7 16,48 23,73 
1984TIII 19,97 18,46 23,5 19,74 17,89 23,98 
1984TIV 21,08 19,56 24,61 21,23 19,47 25,14 
1985TI 21,5 20,13 24,66 21,45 19,86 25,03 
1985TII 21,53 20,09 24,86 20,46 18,19 25,54 
1985TIII 21,3 19,55 25,35 21,59 19,45 26,48 
1985TIV 21,48 19,71 25,52 19,68 17,66 24,23 
1986TI 21,65 19,97 25,49 19,71 17,53 24,57 
1986TII 21,02 19,26 25,05 19,43 17,11 24,53 
1986TIII 20,59 18,6 25,11 20,19 17,21 26,79 
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Tasas de paro por sexo 
Unidades :miles de personas    
  ESPAÑA PAÍS VALENCIÀ 
  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 
1986TIV 20,64 18,38 25,68 18,81 16,11 24,67 
1987TI 21,01 18,6 26,29 19,55 16,83 25,23 
1987TII 20,2 16,55 27,69 19,69 15,55 27,84 
1987TIII 19,93 16,07 27,6 18,18 14,67 25 
1987TIV 19,75 15,65 27,78 18,33 14,19 26,16 
1988TI 19,99 15,73 28,24 17,99 13,3 26,66 
1988TII 19,61 15,28 28,03 18,02 13,27 26,75 
1988TIII 19,04 14,61 27,56 16,75 11,96 25,63 
1988TIV 18,31 13,79 27,11 15,79 11,33 24,3 
1989TI 18,26 13,76 26,93 16,05 11,66 24,39 
1989TII 17,26 12,94 25,55 15,34 11 23,41 
1989TIII 16,56 12,02 25,22 15,34 10,52 24,27 
1989TIV 16,88 12,6 25,04 15,12 10,95 22,76 
1990TI 16,76 12,38 25,04 14,6 10,61 21,97 
1990TII 16,25 11,89 24,43 14,04 9,79 21,81 
1990TIII 15,85 11,38 24,23 14,39 10,81 20,93 
1990TIV 16,09 11,74 24,17 13,99 10,6 20,07 
1991TI 16,11 11,91 23,91 15,13 11,45 21,9 
1991TII 15,88 11,8 23,45 15,78 11,68 23,34 
1991TIII 16,33 12,04 24,19 15,87 11,58 23,61 
1991TIV 16,93 12,65 24,71 15,73 11,92 22,24 
1992TI 17,4 13,11 25,07 16,99 12,97 23,91 
1992TII 17,71 13,48 25,26 18,51 13,73 26,62 
1992TIII 18,27 14,22 25,48 20,55 15,52 29,01 
1992TIV 20,03 15,91 27,28 20,35 15,92 27,56 
1993TI 21,69 17,72 28,65 22,07 17,72 29,27 
1993TII 22,17 18,4 28,75 23,56 19,24 30,88 
1993TIII 22,87 19,02 29,53 24,56 20,1 32,08 
1993TIV 23,83 19,8 30,69 24,1 19,21 32,04 
1994TI 24,55 20,51 31,4 25,01 19,93 33,3 
1994TII 24,22 19,81 31,62 24,57 19,07 33,45 
1994TIII 23,8 19,16 31,51 24,86 19,13 33,99 
1994TIV 23,9 19,01 31,96 23,93 17,39 34,25 
1995TI 23,49 18,52 31,62 23,69 17,56 33,37 
1995TII 22,7 17,87 30,56 22,21 16,46 31,31 
1995TIII 22,65 17,76 30,58 22,57 17,22 31,12 
1995TIV 22,76 18,03 30,41 21,46 16,34 29,49 
1996TI 22,83 18,32 30,14 22,51 16,96 31,41 
1996TII 22,17 17,58 29,58 21,33 16,69 28,82 
1996TIII 21,72 16,87 29,49 22,04 16,63 30,62 
1996TIV 21,6 16,94 29,02 20,6 15,37 28,76 
1997TI 21,3 16,76 28,53 21,18 16,45 28,65 
1997TII 20,72 16,11 28,03 20,84 16,04 28,41 
1997TIII 20,31 15,28 28,24 19,58 14,31 27,84 
1997TIV 20,11 15,18 27,85 17,95 13,26 25,19 
1998TI 19,41 14,67 26,88 17,55 12,63 25,33 
1998TII 18,7 13,66 26,65 16,74 11,17 25,55 
1998TIII 18,32 13,09 26,56 16,44 11,28 24,78 
1998TIV 17,99 12,86 26,04 15,14 10,6 22,27 
1999TI 16,78 12,18 24,01 13,15 8,78 20,05 
1999TII 15,4 10,71 22,7 13,72 9,22 20,73 
1999TIII 15,19 10,33 22,75 14,76 9,84 22,48 
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Tasas de paro por sexo 
Unidades :miles de personas    
  ESPAÑA PAÍS VALENCIÀ 
  Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 
1999TIV 15,19 10,53 22,31 13,22 8,63 20,15 
2000TI 14,79 10,34 21,56 12,31 8,02 18,74 
2000TII 13,74 9,45 20,27 11,43 7,37 17,63 
2000TIII 13,54 9,16 20,22 11,3 7,89 16,63 
2000TIV 13,42 9,29 19,68 11,34 7,87 16,54 
2001TI 10,94 7,92 15,62 8,94 6,66 12,49 
2001TII 10,35 7,35 15,04 9,7 6,23 15,08 
2001TIII 10,29 7,29 14,97 9,81 6,9 14,35 
2001TIV 10,63 7,62 15,25 9,3 6,59 13,37 
2002TI 11,57 8,29 16,54 9,96 6,91 14,51 
2002TII 11,2 7,82 16,29 11,11 8,22 15,37 
2002TIII 11,51 8,26 16,41 11,22 8,5 15,33 
2002TIV 11,62 8,54 16,22 10,79 8,67 13,94 
2003TI 11,96 8,65 16,87 11,58 8,5 16,19 
2003TII 11,28 8,17 15,86 11,38 8,37 15,84 
2003TIII 11,31 8,3 15,73 11,3 8,87 14,91 
2003TIV 11,37 8,46 15,6 10,73 8,28 14,32 
2004TI 11,5 8,58 15,73 10,23 8,21 13,15 
2004TII 11,08 8,2 15,23 10,18 7,85 13,5 
2004TIII 10,74 8,09 14,56 11,12 8,57 14,73 
2004TIV 10,56 7,76 14,55 10,07 7,53 13,62 
2005TI 10,19 7,77 13,64 10,13 7,96 13,23 
2005TII 9,33 7,29 12,22 9,24 7,31 12,03 
2005TIII 8,42 6,49 11,19 7,88 5,49 11,35 
2005TIV 8,7 6,64 11,61 8,01 6,31 10,44 
2006TI 9,07 6,81 12,22 8,9 6,96 11,69 
2006TII 8,53 6,36 11,53 7,81 5,88 10,53 
2006TIII 8,15 6,02 11,11 8,29 6,49 10,88 
2006TIV 8,3 6,06 11,36 8,48 6,2 11,64 
2007TI 8,47 6,32 11,39 8,55 6,16 11,9 
2007TII 7,95 6,1 10,49 8,72 6,83 11,35 
2007TIII 8,03 6,21 10,53 8,73 6,59 11,68 
2007TIV 8,6 6,83 11 9,03 7,9 10,58 
2008TI 9,63 7,87 11,99 9,61 8,06 11,7 
2008TII 10,44 9,07 12,28 11,59 10,39 13,22 
2008TIII 11,33 10,32 12,66 12,39 11,73 13,3 
2008TIV 13,91 12,96 15,14 14,85 13,96 16,02 
2009TI 17,36 16,86 18,01 19,2 18,69 19,87 
2009TII 17,92 17,62 18,31 21,22 20,96 21,55 
2009TIII 17,93 17,75 18,16 21,96 22,81 20,84 
2009TIV 18,83 18,64 19,07 22,56 23,22 21,72 

 

El volumen de paradas se ha incrementado en 2009 en un 35,5%, 

prácticamente 30 puntos por debajo del aumento del paro entre los hombres. 

No cabe duda que, de momento, el aumento del desempleo está siendo 

absorbido especialmente por los hombres, consecuencia lógica de cómo está 

afectando la crisis a las distintas actividades productivas. 
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EVOLUCIÓN POBLACIÓN PARADA POR SEXO EN EL  PAÍS VALENCIÀ (4º trimestre) 
Unidades: miles de personas y en porcentaje 
 MUJERES HOMBRES 

 Total Dif. año 
anterior 

% Dif año 
anterior Total Dif. año 

anterior 
% Dif año 
anterior 

1996 191,3     159,2     
1997 171,7 -19,6 -10,2% 139,8 -19,4 -12,2% 
1998 152,5 -19,2 -11,2% 114 -25,8 -18,5% 
1999 144,6 -7,9 -5,2% 93,6 -20,4 -17,9% 
2000 126 -18,6 -12,9% 89,6 -4 -4,3% 
2001 103,8 -22,2 -17,6% 77 -12,6 -14,1% 
2002 114 10,2 9,8% 105 28 36,4% 
2003 123,4 9,4 8,2% 104,2 -0,8 -0,8% 
2004 127,2 3,8 3,1% 97,9 -6,3 -6,0% 
2005 98 -29,2 -23,0% 85,3 -12,6 -12,9% 
2006 117,1 19,1 19,5% 86,1 0,8 0,9% 
2007 110,2 -6,9 -5,9% 113 26,9 31,2% 
2008 179 68,8 62,4% 202,7 89,7 79,4% 
2009 242,6 63,6 35,5% 333,4 130,7 64,5% 

Fuente: Elaborado por el Gabinete Técnico CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
 

Por edades, el aumento del desempleo se concentra entre las mujeres de 20 a 

44 años y, con especial virulencia en el tramo de 25 a 34 años. Entre los 

hombres esta afectación es mucho más amplia y alcanzaría también a los 

mayores de 55 años. 

 
POBLACIÓN PARADA POR SEXO Y EDAD EN EL PAÍS VALENCÀ (2009) 
Unidades: miles de personas 
 TOTAL HOMBRES MUJERES 
 TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV 
P. VALENCIÀ 491,2 548,7 564,2 576 271 304,8 332,7 333,4 220,1 243,9 231,5 242,6
16 - 19 años 34,1 34,1 34,5 32 19,4 20,7 16,8 16,8 14,7 13,3 17,7 15,2
20 - 24 años 62,9 70,1 81,6 71,8 36,3 36,2 44,4 35,7 26,6 34 37,2 36,2
25 - 34 años 149,2 161,1 171,2 179,6 86,4 93,8 100,5 97,5 62,9 67,4 70,7 82,1
35 - 44 años 129 152,7 141,8 150,7 67,7 85,2 93,2 99,7 61,3 67,6 48,6 51
45 - 54 años 86,6 95,4 93,7 94,3 45,3 48,3 53 52,1 41,3 47 40,7 42,2
55 y más años 29,3 35,3 41,4 47,7 16 20,6 24,8 31,7 13,4 14,6 16,6 16
ESPAÑA 4.010,7 4.137,5 4.123,3 4.326,5 2.195,8 2.289,1 2.290,9 2.392,5 1.814,9 1.848,4 1.832,5 1.934,0
16 - 19 años 255,8 262,8 259,2 218,4 145,7 160,8 151,7 135,5 110,1 102 107,6 82,9
20 - 24 años 552,7 592,4 626,5 598 305,9 334,1 340,5 334,2 246,8 258,3 286 263,8
25 - 34 años 1.262,6 1.269,6 1.272,5 1.354,9 708,6 707,1 715,1 740,3 554 562,6 557,4 614,6
35 - 44 años 1.010,4 1.031,2 1.010,9 1.116,8 537,6 555,3 559,6 602 472,8 475,9 451,3 514,8
45 - 54 años 654,5 672,3 651 708,4 341,5 354,7 348,8 384,2 313,1 317,6 302,1 324,3
55 y más años 274,7 309,1 303,2 330 156,6 177,1 175,2 196,4 118,1 132 128 133,6
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tècnic CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
 

La tasa de paro en los menores de 25 años es del 41,8% y en las mujeres de 

esta edad alcanza el 43,7% (3,6 puntos más que en los hombres que es del 

40,1%). Es decir, prácticamente la mitad de mujeres que desean incorporarse 
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al mercado de trabajo menores de 25 años no encuentran empleo. En el caso 

del tramo entre 16 y 19 años, la tasa de paro femenina alcanza la friolera cifra 

del 70,6% (9 puntos más que entre los hombres que es del 61,3%). Cabe 

señalar que estas cifras son claramente superiores a las existentes en el 

Estado (36,8% de tasa de paro entre las mujeres menores de 25 años, es 

decir, 7 puntos menos; y 58,4% en el tramo de 16 a 19 años, 12 puntos 

menos). 

 

La tasa de paro para los mayores de 25 años es del 20,5%, siendo en el caso 

de las mujeres del 19.1%. Es por lo tanto este colectivo el que presenta un 

deterioro menor dentro del mercado de trabajo en comparación con los 

hombres, si bien, también está dos puntos por encima de la media estatal. 

 
TASAS DE PARO POR SEXO Y EDAD EN EL PAÍS VALENCIÀ (2009) 
Unidades: porcentaje 

 TOTAL HOMBRES MUJERES 
 TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV 

P. VALENCIA 19,2 21,2 22,0 22,6 18,7 21,0 22,8 23,2 19,9 21,6 20,8 21,7
Menores de 25 años 37,3 38,4 40,7 41,8 40,0 39,4 39,7 40,1 34,2 37,2 41,9 43,7
De 25 y más años 17,2 19,2 19,6 20,5 16,4 18,9 20,8 21,5 18,1 19,6 18,0 19,1
16 - 19 años 61,2 57,3 54,7 65,4 59,6 58,1 48,2 61,3 63,6 56,2 62,9 70,6
20 - 24 años 30,8 33,1 36,7 36,0 34,0 33,2 37,2 34,5 27,3 32,9 36,2 37,7
25 - 54 años 18,1 20,3 20,4 21,2 17,6 20,2 21,9 22,2 18,8 20,5 18,4 19,8
De 55 y más años 10,2 11,8 14,4 16,1 8,9 11,3 14,0 17,4 12,4 12,8 15,1 13,9
ESPAÑA 17,4 17,9 17,9 18,8 16,9 17,6 17,8 18,6 18,0 18,3 18,2 19,1
Menores de 25 años 35,7 38,2 38,6 39,1 36,2 39,9 39,4 41,0 35,0 36,0 37,7 36,8
De 25 y más años 15,4 15,8 15,6 16,8 14,8 15,3 15,4 16,5 16,1 16,4 15,9 17,3
16 - 19 años 54,5 56,3 53,4 57,6 52,9 56,8 53,2 57,1 56,7 55,6 53,6 58,4
20 - 24 años 30,7 33,4 34,7 35,0 31,5 34,9 35,3 36,8 29,9 31,6 33,9 32,9
25 - 54 años 16,1 16,4 16,2 17,5 15,7 16,0 16,2 17,2 16,6 16,8 16,3 17,8
De 55 y más años 10,5 11,6 11,6 12,4 9,6 10,8 10,9 12,0 12,0 13,0 12,7 13,0
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tècnic CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto 
Nacional de Estadística (INE) 
 

En estos cuadros queda claramente marcado el perfil de la tasa de paro por 

edades y sexo. Como se observa sólo en el tramo de más de 25 años presenta 

la tasa de paro masculino un diferencia positiva frente a la tasa de paro 

femenino, mientras, en edades inferiores a los 25 años, son las mujeres las que 

siguen presentando, a pesar de la crisis y perfil sectorial, las mayores 

dificultades para encontrar un empleo. 
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La tasa de paro también presenta diferencias dentro del propio colectivo de 

mujeres atendiendo a la nacionalidad. Así, la tasa de paro de las mujeres 

extranjeras es del 29,9%, diez puntos por encima de la que presentan las 

mujeres autóctonas (19,2%). Esta diferencia también se da entre los hombres, 

donde la tasa de paro se duplica: la de los extranjeros es del 39,2%, mientras 

que la de los autóctonos es del 18,9%. 

 

Es más, dentro de la población extranjera la proveniente de países no 

pertenecientes a la Unión Europea presentan una tasa de paro femenina del 

32,3%, trece puntos más que la media de paro de las mujeres autóctonas 

(19,2%). La nacionalidad, en este caso, explicaría las diferencias de tasa de 

paro entre hombres y mujeres.   
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TASA DE PARO POR SEXO Y NACIONALIDAD EN EL PAÍS VALENCIÀ (2009) 
Unidades: porcentaje 
 TOTAL HOMBRES MUJERES 
 TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV 
P. VALENCIÀ 19,2 21,2 22,0 22,6 18,7 21,0 22,8 23,2 19,9 21,6 20,8 21,7
Española 16,2 18,2 19,1 19,0 15,7 17,6 19,1 18,9 16,8 19,1 19,1 19,2
Extranjera 29,8 31,2 31,6 34,9 29,6 32,7 36,2 39,2 30,0 29,4 26,3 29,9

Unión Europea 27,4 29,6 26,4 30,8 28,0 31,6 33,9 34,9 26,7 27,4 18,7 26,7
No Unión Europea 31,0 32,1 34,7 37,6 30,4 33,2 37,4 41,8 31,8 30,6 31,3 32,3

ESPAÑA 17,4 17,9 17,9 18,8 16,9 17,6 17,8 18,6 18,0 18,3 18,2 19,1
Española 15,2 16,0 16,1 16,8 14,3 15,1 15,4 16,0 16,5 17,2 17,1 17,9
Extranjera 28,4 28,0 27,5 29,7 30,7 30,8 30,8 33,2 25,5 24,4 23,5 25,5

Unión Europea 24,2 23,8 25,1 24,0 24,7 25,0 27,3 25,1 23,5 22,3 22,6 22,6
No Unión Europea 30,2 29,7 28,5 32,2 33,3 33,2 32,3 36,6 26,4 25,2 23,9 26,7

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tècnic CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto
Nacional de Estadística (INE) 

Notas:  
1) Desde el primer trimestre de 2007 incluye los 27 países de la Unión Europea (UE-27) excepto España. Por tanto, a 
Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Países Bajos, Portugal,
Reino Unido y Suecia, se le añaden los 10 países (Chipre, Eslovenia, Estonia, Hungría, Letonia, Lituania, Malta,
Polonia, República Checa y Eslovaquia) que entraron a formar parte de la Unión desde el 1 de mayo de 2004 y
Bulgaria y Rumanía incorporados el 1 de enero de 2007. Hasta el cuarto trimestre de 2006, los resultados de la Unión
Europea corresponden a UE-25 . 

2) Las personas con doble nacionalidad (española y otra) se incluyen con las de nacionalidad española 
 

Como vemos en el gráfico, la tasa de paro aumenta de forma importante entre 

las mujeres y hombres extranjeros y, sobre todo, entre los extracomunitarios. 

Igualmente en todos los niveles, la tasa de paro del País Valenciano está por 

encima del Estado. 
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Por nivel de estudios, la tasa de paro crece en todos los segmentos (lo que 

ocurre en el colectivo de personas analfabetas tiene que ver con el reducido 

volumen que significa este grupo y cuyas variaciones, siendo mínimas en 

términos absolutos, suponen grandes cambios de la tasa). Se observa que 

aparece una clara relación entre nivel de estudios y tasa de paro, es decir, la 

tasa de paro entre las mujeres crece conforme disminuye el nivel de estudios, y 

esto ocurre igual entre los hombres. 

 

TASA DE PARO POR SEXO Y NIVEL DE ESTUDIOS TERMINADOS EN EL PAÍS VALENCIÀ (2009) 
Unidades: en porcentaje 
 TOTAL HOMBRES MUJERES 

 TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV 
P. VALENCIÀ 19,2 21,2 22 22,6 18,7 21 22,8 23,2 19,9 21,6 20,8 21,7

Analfabetos/as 38,5 23,8 35,9 27,6 23,3 6,6 18,3 29 46,6 34,4 47,1 26,5

Primarios 22,4 27,6 29,2 30,9 20,6 25,1 30,5 31,3 25,4 31,4 27 30,3

Secundarios 1ª etapa 22,8 24,3 26,6 26,7 22 23,9 26,1 25,7 24,3 25,1 27,5 28,3

Secundarios 2ª etapa 20,5 23,5 21,1 22,1 19,3 22,2 20,7 22,2 21,9 24,9 21,4 21,9

Universitarios/as y similares 12,2 12,2 13,4 14,1 12,4 13,1 15,1 15,7 11,9 11,3 11,8 12,4

ESPAÑA 17,4 17,9 17,9 18,8 16,9 17,6 17,8 18,6 18,0 18,3 18,2 19,1

Analfabetos/as 45,8 39,9 44,1 45,7 46,6 38,1 41,0 43,2 44,6 42,5 47,9 48,5

Primarios 24,6 25,4 25,9 28,1 24,6 25,0 26,5 28,7 24,5 26,2 24,9 27,2

Secundarios 1ª etapa 22,7 23,6 23,2 24,4 21,1 22,4 21,7 23,0 25,4 25,5 25,7 26,5

Secundarios 2ª etapa 16,7 17,3 16,9 17,9 15,5 16,3 16,3 17,0 18,2 18,5 17,6 18,9

Universitarios/as y similares 9,1 9,4 10,1 10,2 8,2 8,8 9,3 9,3 10,0 10,1 10,8 11,1
Fuente: Elaborado por el Gabinet Tècnic CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto Nacional 
de Estadística (INE) 
 

La tasa de paro de la mujer es superior sólo en estudios secundarios e inferior 

en el resto de niveles de estudio. Igualmente, se observan tasas de paro 

superiores entre las mujeres valencianas en todos los niveles de estudio. 
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La mayor parte de la población parada entre las mujeres (y también los 

hombres), está en la categoría de no clasificables (trabajadores que han dejado 

su último empleo hace más de un año). La fuente de desempleo entre las 

mujeres es el sector servicios, mientras que los hombres presentan una 

importancia mayor en construcción, siendo también importante la industria. 
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POBLACIÓN PARADA QUE HA TRABAJADO ANTES POR SEXO Y SECTOR DE ACTIVIDAD  
EN EL ÚLTIMO EMPLEO EN EL PAÍS VALENCIÀ (2009) 
Unidades: miles de personas 
 TOTAL HOMBRES MUJERES 

 TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV TI TII TIII TIV 

P. VALENCIÀ 457,8 521,5 533,8 551,2 253 289,3 319,7 321,7 204,8 232,2 214,2 229,5
Agricultura 14,1 13,1 12,5 8,5 7,4 8 10,2 6,3 6,6 5,1 2,4 2,2
Industria 67,4 67,8 64,2 58,4 43,7 43,2 45 44,2 23,7 24,5 19,3 14,2
Construcción 88,6 100,4 93,9 87,7 86,8 96,9 92,4 86,3 1,8 3,4 1,6 1,3
Servicios 177,9 214,8 204,5 180,4 71,5 91,4 92,5 80,5 106,4 123,4 112 100
No clasificables 109,8 125,4 158,6 216,3 43,5 49,7 79,6 104,4 66,3 75,7 79 111,9
ESPAÑA 3711,3 3850,9 3808,9 4026,7 2073,6 2163,0 2158,7 2264,1 1637,7 1687,8 1650,2 1762,6
Agricultura 170,5 194,5 215,1 192,9 93,0 116,2 136,4 125,8 77,5 78,3 78,7 67,2
Industria 373,1 394,4 359,8 327,4 256,8 277,2 251,4 237,0 116,3 117,2 108,4 90,4
Construcción 743,7 701,8 622,1 614,6 718,6 678,1 604,0 588,6 25,1 23,8 18,0 26,0
Servicios 1446,4 1465,6 1404,7 1414,5 613,2 620,4 589,3 595,0 833,2 845,1 815,4 819,5
Han dejado su 
último empleo hace 
más de 1 año 

977,5 1094,6 1207,2 1477,2 392,0 471,1 577,6 717,7 585,5 623,5 629,7 759,5

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tècnic CCOO PV a partir de la "Encuesta de población activa (EPA)" del Instituto Nacional 
de Estadística (INE) 

 

Los datos de la Encuesta de Población activa reflejaban un nivel de paro entre 

las mujeres de 242.600 personas el cuarto trimestre de 2009, sin embargo, el 

paro registrado en las oficinas públicas de empleo, en diciembre arrojaba un 

volumen de 224.596 mujeres, es decir, aproximadamente, un 8% de las 

mujeres desempleadas no están inscritas en las oficinas de empleo. A nivel de 

País Valenciano, el 82% de los desempleados estimados están registrados en 

las oficinas de empleo.  La diferencia proviene de los hombres (76% 

registrados). 

 

A nivel provincial, en todas las provincias se produce un crecimiento del 

volumen de desempleados. 
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PARO REGISTRADO POR SEXO (2009) 
Unidades: en personas y en porcentaje 
    % 
 TOTAL HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 
ALACANT           

marzo 175.969 91.964 84.005 52,3% 47,7% 
junio 174.775 90.057 84.718 51,5% 48,5% 

septiembre 182.727 95.034 87.693 52,0% 48,0% 
diciembre 195.049 101.442 93.607 52,0% 48,0% 

CASTELLO           
marzo 50.765 29.895 20.870 58,9% 41,1% 

junio 52.072 30.541 21.531 58,7% 41,3% 
septiembre 54.831 32.348 22.483 59,0% 41,0% 

diciembre 55.541 32.865 22.676 59,2% 40,8% 
VALENCIA           

marzo 205.848 107.905 97.943 52,4% 47,6% 
junio 211.489 108.687 102.802 51,4% 48,6% 

septiembre 222.166 114.687 107.479 51,6% 48,4% 
diciembre 227.257 118.944 108.313 52,3% 47,7% 

P. VALENCIA           
marzo 432.582 229.764 202.818 53,1% 46,9% 

junio 438.336 229.285 209.051 52,3% 47,7% 
septiembre 459.724 242.069 217.655 52,7% 47,3% 

diciembre 477.847 253.251 224.596 53,0% 47,0% 
ESPAÑA           

marzo 3.605.402 1.821.150 1.784.252 50,5% 49,5% 
junio 3.564.889 1.783.180 1.781.709 50,0% 50,0% 

septiembre 3.709.447 1.851.361 1.858.086 49,9% 50,1% 
diciembre 3.923.603 2.012.536 1.911.067 51,3% 48,7% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Estadística de Movimiento Laboral Registrado del INEM 
 

A nivel comarcal, aparecen algunas comarcas en diciembre de 2009 con un 

claro predominio de las mujeres desempleadas sobre los hombres, estas son: 

el Baix, Mitjà I Alt Vinalopó; l’Alcoià, La Vall d’Aiora o de Cofrents i la Vall 

d’Albaida. El resto de comarcas se situaría próximo a la media. 

 

Los casos en los que el desempleo de los hombres es superior al de las 

mujeres son: L’Alt Millars, La Plana Baixa i Alta, El Baix i Alt Maestrat, El Baix 

Segura-La Vega Baixa, L’Alcalatén, La Marina Alta, La Sabor, L’Alacantí, La 

Ribera Alta i Baixa, La Foia de Bunyol. 
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3. La discriminación salarial 
 

Según los datos de la Agencia Tributaria el salario medio anual del País 

Valenciano es de 17.470 euros, está claramente por debajo de la media estatal 

(un 8% por debajo), y somos la sexta Comunidad Autónoma con un salario 

menor. 

 

Por sexo, las mujeres valencianas con un salario medio anual de 13.486 euros 

tienen un salario 28% inferior al de los hombres (19.226 euros), y un 8% inferior 

al salario que perciben las mujeres de media en el Estado. 

 

SALARIO MEDIO ANUAL POR SEXO Y COMUNIDADES AUTÓNOMAS (2008) 
 SALARIO MEDIO ANUAL (euros) Diferencia salarial (M-H) 
  Total Hombres Mujeres Val. abs. % 
Total 18.996 21.596 15.620 -5.976 -28% 

Andalucía 15.592 17.903 12.447 -5.456 -30% 
Aragón 19.850 22.804 15.897 -6.907 -30% 
Principado de Asturias 19.711 22.911 15.498 -7.413 -32% 
Illes Balears 17.976 20.024 15.512 -4.512 -23% 
Canarias 16.284 17.773 14.418 -3.355 -19% 
Cantabria 19.454 22.379 15.489 -6.890 -31% 
Castilla - La Mancha 16.947 18.832 14.133 -4.699 -25% 
Castilla y León 18.605 21.024 15.301 -5.723 -27% 
Cataluña 21.177 24.312 17.365 -6.947 -29% 
Extremadura 14.640 16.319 12.303 -4.016 -25% 
Galicia 17.736 19.932 14.856 -5.076 -25% 
Comunidad de Madrid 24.375 28.293 19.696 -8.597 -30% 
Región de Murcia 16.215 18.152 13.409 -4.743 -26% 
La Rioja 18.946 21.330 15.719 -5.611 -26% 
País Valencià 17.470 19.816 14.341 -5.475 -28% 
Ciudad de Ceuta 21.315 24.236 16.520 -7.716 -32% 
Ciudad de Melilla 20.907 23.847  16.576 -7.271 -30% 

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tècnic CCOO PV a partir de datos de "Mercado de Trabajo y Pensiones" de la 
Agencia Tributaria (www.aet.es) 
 

Esta diferencia salarial no puede ser explicada exclusivamente, como ya 

hemos señalado, por la estructura sectorial de la ocupación, sino por prácticas 

discriminatorias en el seno de la empresa. Es decir, al hecho de que las 

mujeres acceden al empleo en peores condiciones laborales, tal y como hemos 

venido señalando a lo largo del informe: con una mayores tasas de 

temporalidad, con una mayor contratación a tiempo parcial (en ciertos casos 
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involuntaria), en ocupaciones de escasa cualificación profesional y peor 

remuneradas, en sectores de actividad feminizados con baja remuneración, y 

todo ello unido a una menor antigüedad en la empresa.  

 

Este menor salario se traslada también a otras percepciones de renta. Así, la 

pensión media en el País Valenciano es de 10.235 euros, es decir, un 7,5% 

inferior a la media estatal. Las mujeres con una pensión media anual de 8.543 

euros, perciben un 28% menos de pensión que la que reciben los hombres 

como media (11.894 euros). 

 

PENSIÓN MEDIA ANUAL POR SEXO Y COMUNIDADES AUTÓNOMAS (2008) 
 PENSIÓN MEDIA ANUAL Diferencia salarial (M-H) 
  Total Hombres Mujeres Val. abs. % 
Total 11.069 13.051 9.034 -4.017 -31% 

Andalucía 10.097 11.679 8.436 -3.243 -28% 
Aragón 11.716 13.774 9.359 -4.415 -32% 
Principado de Asturias 14.115 17.818 9.947 -7.871 -44% 
Illes Balears 10.149 11.862 8.541 -3.321 -28% 
Canarias 10.044 11.505 8.485 -3.020 -26% 
Cantabria 12.037 14.589 9.386 -5.203 -36% 
Castilla - La Mancha 9.827 10.947 8.277 -2.670 -24% 
Castilla y León 11.239 12.917 9.253 -3.664 -28% 
Cataluña 11.488 13.988 9.217 -4.771 -34% 
Extremadura 9.374 10.306 8.233 -2.073 -20% 
Galicia 9.799 11.360 8.343 -3.017 -27% 
Comunidad de Madrid 13.635 16.631 10.729 -5.902 -35% 
Región de Murcia 9.865 11.450 8.242 -3.208 -28% 
La Rioja 10.792 12.299 9.077 -3.222 -26% 
País Valencià 10.235 11.894 8.543 -3.351 -28% 
Ciudad de Ceuta 13.802 17.105 10.445 -6.660 -39% 
Ciudad de Melilla 12.977 15.949 10.067 -5.882 -37% 

Fuente: Elaborado por el Gabinet Tècnic CCOO PV a partir de datos de "Mercado de Trabajo y Pensiones" de la 
Agencia Tributaria (www.aet.es) 
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4. Algunas consideraciones 
 

• Baja incorporación de las mujeres al mercado de trabajo: la tasa de actividad se 

sitúa en el 52,9%, 16,7 puntos porcentuales por debajo de los hombres. 

• La inactividad se explica en el caso de las mujeres por la realización de trabajos no 

remunerados en el hogar. Escasísima participación de los hombres en estos 

trabajos. 

• Sólo cuatro de cada diez mujeres en edad de trabajar consiguen un trabajo. 

• Dos de cada diez mujeres que buscan un empleo están paradas. 

• Siete de cada diez mujeres está inactivas, paradas o tiene un contrato temporal. 

Estas tres dimensiones (menor tasa de actividad y de empleo y mayor tasa de 

temporalidad) marcan la vulnerabilidad de las mujeres en el mercado de trabajo. 

• En el último año se ha destruido empleo a una tasa del 6,8%, aumentando el 

volumen de desempleo en un 35%. 

• La reducción de las diferencias en las tasas de empleo entre hombres y mujeres 

se explica no por la mejora de la incorporación de la mujer al mercado de trabajo, 

sino por la mayor destrucción de empleo entre los hombres. 

• La tasa de paro de las mujeres valencianas está dos puntos por encima de la 

media estatal. 

• La tasa de temporalidad de las mujeres es superior a la de los hombres y está 

cuatro puntos por encima de la media estatal. 

• Sólo una de cada cuatro mujeres en edad de trabajar tiene un contrato indefinido. 

• Cuatro de cada diez mujeres inactivas cobraba una pensión, mientras en el caso 

de los hombres lo hacen siete de cada diez. 

• El 93,3% de las altas en el Régimen Especial de Empleadas del Hogar son 

mujeres (régimen feminizado). 

• La mujer se encuentra subrepresentada en el trabajo por cuenta propia y dentro de 

éste, en la categoría de empleador (con o sin asalariados), mientras está 

sobrerepresentada en la categoría de ayuda familiar. 

• La mujer se encuentra sobrerepresentada en el sector público. 

• Está subrepresentada en las categorías de Dirección o trabajadores cualificados, y 

sobrerepresentada en la categoría ocupacional de técnicos, administrativos y 

trabajadores no cualificados. 

• Mayor concentración del empleo de las mujeres: las 14 actividades donde las 

mujeres tienen mayor representación absorben el 80% del empleo femenino, 
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mientras las 14 actividades donde los hombres están más representados supone 

el 63% del total del empleo masculino. 

• Aproximadamente 4 de cada 10 asalariadas trabaja en el comercio, la hostelería y 

las actividades del hogar. 

• En términos netos en el último año ha habido una sustitución de empleo a jornada 

completa por empleo a jornada parcial entre las mujeres. 

• El empleo a tiempo parcial es netamente femenino (76% del trabajo a tiempo 

parcial lo ocupan mujeres) y el de jornada completa netamente masculino (60% de 

los trabajadores a jornada completa son hombres). 

• Tres de cada diez mujeres tiene un contrato a tiempo parcial y sólo apenas uno de 

cada diez hombres. 

• La diferencia en la tasa de temporalidad entre hombres y mujeres se explica por 

la mayor temporalidad de la mujer en el sector público (28% de las mujeres frente 

al 17% de los hombres). 

• La crisis económica está minorando el número de hombres que cogen permisos 

por paternidad. 

• Las excedencias por cuidado de hijo aumentan entre las mujeres y caen entre los 

hombres. 

• La tasa de paro se ha duplicado prácticamente en dos años en el colectivo de 

mujeres (la más alta desde 1999). 

• La tasa de paro de las menores de 25 años es del 43.7%, cuatro puntos más que 

entre los hombres.  Las mujeres entre 16 y 19 años presentan una tasa de paro del 

70%. 

• En todos los segmentos de edad la tasa de paro de las mujeres es superior a la 

estatal. 

• Las mujeres extranjeras presentan una tasa de paro de diez puntos por encima de 

la meda de las mujeres (30% frente al 19%). 

• El Baix, Mitjà i Alt Vinalopó, l’Alcoià La Vall d’Aiora o de Cofrents i la Vall d’Albaida, 

concentran mayor volumen de desempleo registrado entre las mujeres. 

• Las mujeres valencianas tienen un salario un 28% inferior al de los hombres y un 

8% por debajo del salario medio que perciben las mujeres a nivel estatal. 

• La pensión media en el País Valenciano es un 7,5% inferior a la estatal y está un 

28% por debajo de la pensión media que reciben los hombres.  


