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ABRIR A LA SOCIEDAD NUESTRAS
REFLEXIONES CRITICAS

José M? Fidalgo Velilla
Secretaric General C.S. de CC.00.

Desde su creacién, la Fundacién 1° de Mayo ha sido uno de los elementos que
han contribuido a la maduracion de CC.CO. La Fundacién |° de Mayo se creé y tra-
baja para producir conocimiento: desde la propia historia y evolucién de CC.OQO.
hasta el entorno econdémico nacional e internacional; desde el funcionamiento de
nuestro sistema de relaciones laborales hasta la evolucién del llamado «mercado de
trabajo». Esta funcion de aportar «conocimiento» al sindicato {(autoconocimiento y
aproximacién a la realidad) la realiza la Fundacién con un equipo humaneo de gran
calidad técnica, con recursos no precisamente abundantes y con una gran eficiencia.
La aportacion de [a Fundacién |° de Mayo es considerada basica o estratégica por la
C.S. de CC.OO. Los cambios en la organizacién de la empresa, los cambios opera-
dos en las sociedades desarrolladas, como la espaiiola, de no ser aprehendidos con
rapidez y certeza por el movimiento sindical, pueden convertirse en obsticulos para
la maduracién, desarrollo y utilidad del movimiento sindical. Sin embargo, de ser
aprehendidos, se convierten en fuentes de nuevos enfoques, de nuevas reivindica-
ciones y de visién de nuevos caminos.

Por ello, hoy, CC.OQ. no sélo no tiene ninguna duda de la utilidad y funcionali-
dad del sindicalismo confederal de clase, sino que tiene un amplio nivel de legitima-
cién en el drea de la «propuesta» y no solo en el de la «respuesta».

En el conocimiento de la realidad econdmica, social y politica basa CC.CO. su
voluntad de reformas de los sistemas de proteccién social —para que amplien su
cobertura y su caricter protector— su implicacion en el fortalecimiento del sistema
de relaciones laborales, para que desde la autonomia colectiva, representantes sindi-
cales y empresariales, modulen y acoplen demandas de la economia y de la sociedad
para impulsar en paralelo —si no, no habra impulso— la competitividad del aparato
preductivo, la productividad del trabajo basada en la cualificacién y la tecnologia y no
en la degradacién de las condiciones de vida y trabajo, y asi, sostener el Estado Social,
© su implicacién en la tarea de compatibilizar las demandas del capital, de la sociedad
y del medio ambiente para lograr un crecimiento sostenible para medioambiente
(ecoeficiencia), sociedad (cohesién) y economia (crecimiento de la riqueza creada).
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La propia reflexién sobre ios origenes, desarrollo y actuacion de CC.O0. desde
la dictadura franguista hasta la actualidad, basada en una investigacion tenaz, minu-
ciosa y respetuosa con los hechos, ha sido un pilar de comprensién de la necesidad
y de la eficacia del movimiento sindical, que la Fundacién 1° de Mayo ha ido cons-
truyendo lejos de tentaciones hagiogréficas.

Queremos ofrecer a toda la sociedad 'a produccion de nuestra Fundacién 1° de
Mayo. Conscientes de que el sindicato se debe a la sociedad que lo nutre, de que
representamos a los trabajadores pero desde la 6ptica de los intereses generales,
Queremos abrir a la sociedad nuestras reflexiones criticas y responder con lealtad y
rigor a cuantas preguntas se nos hagan. Queremos apoyar con nuestras reflexiones,
nuestros fondos documentales y nuestros equipos a cuantos investigadores y curio-
sos quieran profundizar en la historia del movimiento obrero, la evolucién del dere-
cho del trabajo, o Ia visién sindical de la economia y la sociedad.

Lo hacemos conscientes de ser un pilar importante de la sociedad civil espafo-
la. Y en las sociedades abiertas y desarrolladas le corresponde a la sociedad civil
mucho campo de accién. Lo hacemos conscientes del interés de nuestras aportacio-
nes y de haber sido agentes principalisimos del cambio producido a beneficio de la
mayoria en &stos 25 afios de democracia. Y lo hacemos conscientes de que nuestra
conviccién en la necesidad de la transformacién constante de la sociedad sélo se rea-
lizard desde la investigacién y el conocimiento.

El conocimiento nos ha alejado del resistencialismo, del corporativismo y nos ha
acercado al papel —asumido voluntariamente— de corresponsables y conductores
de los cambios.

Todo este caudal de experiencias, nuevos enfoques y de visién optimista del
futuro no hubiera sido nuestro si la Fundacién 1° de Mayo, el equipo de sindicalistas
y profesionales de la economia, la sociologia, el derecho, la historia, la bibliotecono-
mia y de becarios investigadores, no hubieran hecho tan bien su trabajo.

La C.S. de CC.0O. quiere reforzar este frente de trabajo, quiere abrirlo a la
sociedad, quiere entrelazarlo con las producciones de otras fuentes para seguir siendo
un foco de conciencia de los trabajadores y de propuestas de cambio y de progreso.

ORGANOS DE GOBIERNO

PRESIDENTE: julién Ariza Rico
DIRECTOR;: Jorge ARAGON MEDINA
SECRETARIO/TESORERO: José Luis GONZALEZ SUAREZ

PATRONATO

ARAGON MEDINA, Jorge

ARIZA Rico, Julian

BANGUESES BANGUESES, Salvador
Bavios Grau, Antonio

BENITO VALENCIAND, Rodolfo
BErRZOsA ALONSO-MARTINEZ, Carlos
CacHON RoDRIGUEZ, Lorenzo
Cara GIL, Carlos Alberto
Diaz-ROPERG OLIVARES, José Maria
DurAN CARRERA, Alicia

GOMEZ SALCE, Elvira

FERNANDEZ TOX0, Ignacio

FIDALGO VELILLA, José Maria
GOMEZ SANCHEZ, Andrés
GONZALEZ SUAREZ, |osé Luis
GUTIERREZ VEGARA, Antonic
Liceras Ruiz, Dolores

Lopez MARTIN, Francisco Javier
MARTINEZ VEKGA, Ubaldo
MoORENG PRECIADO, Rita
NIETO SAINZ, |oaquin

SORIANO GONZALEZ, Francisco
ZORNOZA Boy, Javier

COMISION EJECUTIVA

Anouar Haidour, Mohamed
Aragén Medina, Jorge

Ariza Rico, Julian

Babiano Mora, |osé

Blasco Alenso, Luis

Durén Carrera, Alicia
Fernindez Villalta, José Marfa

Gdémez Sanchez, Andrés
Gonzélez Surez, osé Luis
Jiménez Jiménez, Julidn
Marin Cano, Angel
Martinez Veiga, Ubaldo
Riechmann, Jorge
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MARCO GENERAL DE LA ACTIVIDAD
Y LINEAS DE TRABAJO



Almacén de sal, Madrid, 1960. (coleccién perticular, Coro Lomas Lara).

La Fundacién Cultural 1° de Mayo fue constituida el 30 de Marzo de 1988 (BOE
26/04/88) e inscrita en el Registre de Fundaciones del Ministerio de Cultura, con el
nimero doscientos dos, folio veintitrés.

El domicilio de la Fundacién est4 fijado en Madrid, calle Arenal, |1, |, 28013
MADRID.

Los fines de la Fundacién, de acuerde con el articulo & de sus Estatutos, son:

a) Promover, fomentar y desarrollar estudios, investigaciones y todo tipo de activida-
des sobre temas de cardcter sodial, con especial atencién al 4mbito laboral, que pue-
dan contribuir a la mejora de las condiciones de trabajo y de vida de la persona.

b) Contribuir a un mayor conocimiento de la realidad social y laboral de los traba-
jadores y trabajadoras, tanto ocupados como desempleados e inactivos, con
especial atenci6n a colectivos como mujeres, jévenes, migrantes, jubilados y pen-
sionistas, o grupos socialmente excluidos,

c. Potenciar el estudio, la investigacién, la reflexién, el debate y la actuacién sobre
los principales procesos sociales, econémicos y politicos que afectan a los traba-
jadores y trabajadoras y al conjunto de los ciudadanos, en 4mbitos como las rela-
ciones laborales, los cambios productivos, tecnolégicos y cientificos, el empleo y
el desempleo, la insercién en el mundo del trabajo y la igualdad de oportunida-
des, la educacién, la formacién y el aprendizaje, la proteccién social, la pobreza,
los movimientos migratorios y la integracién de los migrantes, el medio ambien-
te, y la mejora de la calidad de vida.

d) Potenciar el estudio, la investigacién, la reflexién, el debate y Ia actuaci6n sobre los
procesos de globalizacién e internacionalizacién y, especialmente, contribuir al
desarrollo del proyecto de construccién europea sobre las bases de la igualdad
social, la convivencia pacifica, la tolerancia y ia solidaridad, colaborando a la exten-
sién y perfeccionamiento del Estado de Bienestar y de las politicas sociales comu-
nitarias que constituyen elementos fundamentales del modelo social europeo.

e} Propiciar el desarrollo de las ciencias sociales desde una visién interdisciplinar
que fomente el trabajo comun entre disciplinas como la Sociologia, la Economia,
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g

h)

el Derecho, la Historia, las Ciencias Politicas o las Ciencias de la Informacion, en
colaboracién con otros campos cientfficos como las Ciencias Exactas, la
Medicina, la Fisica o la Quimica, as{ como potenciar las actividades sobre todos
los temas relacionados con la cultura en sus manifestaciones mas amplias.

Fomentar ¢! conocimiento y la difusién de la cultura sindical definida por los
Estatutos y accién de la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras, muy
especialmente |a cultura propiciadora de la unidad de la clase obrera en un sindi-
calismo democritico, pluralista, participativo e independiente.

Preservar y poner a disposicién del puablico el patrimonio documental de Ia his-
toria del trabajo y del sindicalismo y mas especificamente el patrimonio histérico
documental de Comisiones Obreras, asi como, impulsar el estudio y la investiga-
cién historiografica en el ambito de los trabajadores y sus organizaciones.

Recopilar y organizar la documentacién generada por los trabajadores espafoles
y sus asociaciones de emigrantes, con el objeto de recuperar y dar a conocer
mediante el estudio, 1a investigacién y la divulgacién cultural el importante fené-
meno de las migraciones espafiolas.

Promover la participacién de los ciudadanos en la vida publica, contribuyendo al
didlogo social mediante la realizacién de sus actividades asi como a través de su
publicacién y difusién por los medios que se considere m4s oportunos.

Fomentar el desarrollo de un tejido asociativo abierto y plural en cuanto a preo-
cupaciones y sensibilidades, propiciando la colaboracion con las instituciones uni-
versitarias y con otras instituciones y organizaciones, piblicas o privadas, nacio-
nales o internacionales que permitan un mejor cumplimiento de sus fines.

Para el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con el articulo 7 de sus Estatutos, la

b)

Fundacién se ocupa, entre otras, de las siguientes actividades:

Organizar cursos, ciclos de conferencias, congresos, simposiums, coloquios,
investigaciones y sesiones de estudio y de formacién sobre temas relacionados
con los fines y objetivos anteriormente descritos.

Redactar, editar y distribuir folletos, monografias y toda clase de publicaciones,
periédicas o no, de informacién, formacidn y divulgacién sobre los temas enu-
merados en el articulo quinto de sus Estatutos.

Promover, organizar y dirigir la celebracion de exposiciones, ferias y salones
monogréficos, periédicos y permanentes, fijos o itinerantes sobre temas relacio-
nados con sus fines y objetivos.

Organizar campafias de prensa, radio, television y otros medios de comunicacién
que permitan la difusién del sus actividades.

Conceder becas de estudios y de formacién en las materias que tengan relacién
con sus fines y objetivos.

Cualesquiera otras actividades que permitan a la Fundacién el mejor cumpli-
miento de sus fines.

Iv
INTRODUCCION
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jaderes de john Deere. Getafe, 25 octubre 1981 (coleccién Unidad Obrera,

n de solidaridad de esposas e hijos de los trabaj

4

Manifestaci

CC.O0, de Madrid. Archive de Historia del Trabajo, Fundacion 1° de Mayo).

Esta memoria quiere dar cuenta de la actividad desarrollada por la Fundacién 1°
de Mayo en los Gltimos cuatro afios. Una actividad orientada por su Patronato —deci-
dido tras el VIl Congreso Confederal de CC.OO.— a través de distintos objetivos:
continuar con las lineas de trabajo que se han ido conformando en etapas anteriores
mediante |a realizacién de investigaciones, estudios, y seminarios relacionados con
temas de especial relevancia en el ambito laboral; potenciar la actividad de los cen-
tros especializados de documentacién, con especial incidencia en la recuperacién de
la memoria reciente del movimiento sindical y de los trabajadores y trabajadoras
espafcles emigrantes; y abrir nuevas areas de estudio y reflexién relacionadas con

los intensos cambios laborales y sociales que se estin produciendo en el complejo
periodo histérico que vivimos.

Hemos tratado, por tanto, de consclidar las dreas de trabajo anteriormente
desarrolladas, y abordar nuevos fenémenos de andlisis de especial importancia para
la mejora de las condiciones laborales y de vida de los trabajadores y de los ciudada-

nos en general, buscando apoyar la accién del sindicalismo de clase que representa
intereses generales de la sociedad.

El contenido basico de dichas actividades viene detallado de manera sintética en
esta Memoria, precedido del comentario de los responsables de las distintas 4reas
de trabajo de la Fundacién y de las reflexiones de algunas personas que han colabo-
rado activamente en los trabajos llevados a cabo. Por dltimo, se ofrece una brave
informacién sobre el balance econdmico y sobre el importante capital humano que
ha hecho posible su realizacién, asi como la relacién de las principales organizacio-
nes e instituciones con las que se ha colaborado. No cabe, por tanto, hacer en esta
presentacion méas que algunas consideraciones de tipo general.

En primer lugar, recordar que la Fundacién 1° de Mayo fue creada en 1988 por
la Confederacion Sindical de CC.QO. con el objetivo de «promover, fomentar y des-
arrollar estudios, investigaciones y todo tipo de actividades sobre temas de caracter
social, con especial atencion al ambito laboral, que puedan contribuir a la mejora de
las condiciones de trabajo y de vida de la persona».

El interés social del proyecto es evidente, como también lo es la ambicién del
empefio si tenemos en cuenta ios intensos cambios que estamos viviendo desde fina-

21
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les del pasado siglo y que hemos dado en llamar globalizacién. Sobre la base del des-
arrollo tecnolégico, especialmente en los dmbitos de la informacién y las comunica-
ciones, se estd produciendo una intensa transformacién del mundo del trabajo y del
modelo fordista de relaciones laborales, las relaciones de poder en el complejo
entramado que conforman los intereses y las acciones del capital, del trabaje y de las
politicas de los estados-nacién. Cambios que son cada vez més necesario y urgente
conocer y comprender.

Las areas de trabajo han efectuado sus tareas de acuerdo con las prioridades
sefialadas por el Patronato. Los temas de estudio e investigacién realizados en los atti-
mos cuatro afios dan cuenta de ello: El papel de las relaciones laborales en los proce-
sos de fusién de las empresas, los cambios en el empleo y las politicas de empleo en
las Comunidades Auténomas y en las administraciones locales, los Comités de
Empresa Europeos en Espafia, el papel de la negociacién colectiva en la cohesién ter-
ritorial y como fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, o las politicas de las
CC.AA, para la integracién social de las personas inmigrantes, entre otros.

También entre las prioridades estaba seguir ampliando y consolidando los cen-
tros especializados de documentacién, una de las dreas bésicas de la Fundacion: el
Archivo de Historia del Trabajo, el Centro de Documentacion de la Inmigracién
Espafiola (CDEE), asi como la Biblioteca Especializada.

Entre los aspectos més relevantes del trabajo realizado en este dmbito estd su
especial contribucién a la exposicién y las publicaciones que acompafiaron los actos
conmemeorativos del XXV Aniversario de la Asamblea de Barcelona. Otro significa-
tivo trabajo es el que viene efectuéndose sobre biografias obreras y militancia sindi-
cal en CC.OQ.,, cuyo contenido, compueste por el testimonio vivo de dirigentes de
CC.0O. que jugaron un papel destacado durante la dictadura franquista, es una inte-
resante y destacada aportacién para que, junto a otro conjunto de testimonios reco-
gidos en varias de las organizaciones del sindicato, asf como la cada vez mas rica base
documental de que disponemos o a la que tenemos acceso, pueda abordarse en el
proximo futuro la elaboracién de una historia o de un profundo estudio histérico
sobre CC.O0. lgualmente, es de destacar el reconocimiento a la actividad del CDEE
que significé la Medalla a la Emigracién otorgada por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales en el afio 2001.

Hemos seguido teniendo el inestimable apoyo de una red de colaboradores,
quienes, de forma desinteresada, han participado en debates, asi como en el aseso-
ramiento para algunas de nuestras tareas. Dentro de este reconocimiento, merece
una especial atencién la figura de Eloy Terrén, que fue Presidente de la Fundacion
desde su nacimiento hasta 1996, afic en el que por razones de salud abandoné esta
responsabilidad, aunque siguié formando parte del Patronato. A pesar de su pérdi-
da, la Fundacién sigue viviendo de sus ensefianzas y de su empefio por la libertad y
por el saber como consciencia de la realidad en la que vivimos y en la que actuamos.
También queremos dar cuenta de la ausencia de Andrés Bilbao, profesor de socio-

introduccion :

logia de la Universidad Complutense de Madrid, que nos aportd, desde los comien-
zos de la Fundacién, sus estudios y reflexiones sobre la situacién de los trabajadores
y su sentido critico, y en no pocos casos irénico, sobre la accién sindical y la activi-
dad investigadora. En estas dos personas, vivas en el trabajo cotidiano de la
Fundacién, puede quedar resumida la calidad de la amplia red de colaboradores que
dan fuerza a nuestro empefio.

Las publicaciones de los trabajos llevados a cabo, en distintos formatos, son una
manifestacién, aunque parcial, de fa actividad desarrollada y de la importancia de
difundir y hacer accesible de forma gratuita a las personas interesadas las investiga-
ciones realizadas y la documentacion disponible para consulta en los centros espe-
cializados. Con este objetivo, se ha mejorado la pigina web de la Fundacién 1° de
Mayo, que se encuentra operativa en la direccién de Internet www. |mayo.org.

En ambitos mas prosaicos, pero también relevantes, queremos dar cuenta del
principio de prudencia que ha orientado la gestién de los recursos. Presentamos una
vez mas un balance econémico saneado. Sin embargo, si se compara el volumen de
recursos disponibles para el desarrollo de las actividades a lo largo del cuatrienio que
va desde el afo 2000 al 2003, con el que se destiné en el cuatrienio precedente, se
comprueba que, globalmente, ha disminuido. La causa fundamental es que una de las
areas de trabajo tradicionalmente mas destacadas, esto es, la de Ecologia y Medio
Ambiente, ha pasado en su integridad a formar parte del Instituto Sindical del
Trabajo, Medioambiente y Salud (ISTAS), que es, como se sabe, una Fundacién
dependiente de la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de CC.QQO.

De cara al préximo futuro, pensamos que la Fundacién debiera seguir teniendo
como uno de sus vectores basicos a la hora de las iniciativas de trabajo, el de los estu-
dios, investigaciones, debates, publicaciones y demas medios dtiles para conocer y
mejorar las condiciones de trabajo y de vida de los trabajadores y los ciudadanos, en
estrecha relacién con la actividad de los sindicatos mas representativos. En esta labor,
el principal activo de nuestro trabajo es la propia red de informacién, conocimiento e
inquietudes que aportan los dirigentes sindicales en sus distintos ambitos de respon-
sabilidad. Una red y un trabajo conjunto que es necesario seguir reforzando.

Ciertamente, la viabilidad en la ejecucién de los proyectos depende de la exis-
tencia de financiacién para ellos. Pero también, en la obtencién de recursos, pensa-
mos que las lineas de financiacién ni son neutrales, en términos de qué se investiga y
coémo se investiga, ni son inalterables, porque deberian obedecer a necesidades e
intereses sociales. Parte de nuestro trabajo debe ser defender fa importancia de lo
que colectivamente consideramos importante, y ser capaces de llevarlo a cabo.

Julian Ariza Rico
Jorge Aragon Medina
José Luis Gonzalez Suarez
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Sastreria. Arroyo de la Luz, Cdceres, {955 (coleccion barticular, Lucia Bonifta),

V.1. AREA DE RELACIONES LABORALES Y EMPLEO:
CONOCER PARA TRANSFORMAR

La actividad del Area de Relaciones Laborales y Empleo, creada siguiendo las
orientaciones del Patronato de la Fundacidn en 1996, tras el VI Congreso de la C.S.
de CC.OQ. se orienta a la investigacién, el estudio y el debate sobre la situacién del
empleo y el papel de los agentes sociales en su actuacién para la mejora de las con-
diciones laborales y de vida de los trabajadores.

Las actividades llevadas cabo en los dltimos cuatro afios, fieles a este mandato,
se han desarrollado desde una perspectiva amplia e interdisciplinar, enmarcadas en
el contexto de lo que hemos dado en llamar globalizacién, una de cuyas caracteristi-
cas es la transnacionalizacién de los procesos productives y la creciente limitacién de
las politicas econémicas nacionales en su papel regulador de la actividad econémica,
asi como el debilitamiento del modelo laboral fordista que caracterizé a las relacio-
nes laborales y el empleo en [os paises mas industrializados en la segunda mitad de
los afios sesenta, y del Estado de Bienestar y el modelo social europeo.

El trabajo realizado se ha encuadrado principalmente en el Ambito de la Unién
Europea, como marco politico econdmico y social de andlisis mas relevante para
comprender los cambios que se estin operando en el mundo del trabajo, y de acuer-
do con la contribucién del movimiento sindical espafiol, y especialmente de CC.OQ,,
al proyecto de construccién de una Europa social y solidaria impulsada a través de la
Confederacién Europea de Sindicatos.

Gran parte de los trabajos desarrollados han tenido objetivos acotados vy con-
cretos porque, siguiendo la filosofia de A. Gramsci, si la perspectiva debe ser inter-
nacional el punto de partida debe ser nacional. Una filosofia que cobra especial sig-
nificado en la medida en que, junto a los procesos de transformacién generados por
las tendencias globalizadoras de la actividad econémica de empresas y mercados o
las politicas desarrolladas al hilo de la propia construccién europea, Espafia se ha
constituido desde el renacimiento de la democracia a final de los afios setenta, como
un estado complejo y compuesto en el que la Constitucién Espanola, de la que cele-
bramos al pasado aiio su XXV aniversario, definié como Estado de las Autonomias y
en el que un importante nimero de politicas relacionadas con el mundo del trabajo
han sido transferidas desde el Estado a las Comunidades Auténomas o a otras admi-
nistraciones publicas territoriales.
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Las transformaciones que vivimos en el mundo del trabajo, en esta etapa de
transicion histérica que en parte coincide con el cambio de milenio, reflejan las ten-
siones de un nuevo escenario de reparto de poderes que tiene uno de sus polos en
el &mbito internacional y la creciente globalizacién de la actividad econémica pero,
también, y muy especialmente en Espafia, en la importancia de las actuaciones regio-
nales y locales. Una tensién que no solo afecta a las estrategias de las empresas y a
las caracteristicas de los mercados en los que operan —crecientemente globaliza-
dos— o a las distintas politicas que se adoptan —y se pueden adoptar— a nivel inter-
nacional, estatal, regional y local, sino a los propios agentes sociales protagonistas del
mundo de! trabajo.

Es en este escenario, complejo por sus cambios, y desde el impulso del dina-
misme desarrollade por los agentes sociales desde su autonomia, y especialmente
por la CES, CC.OO. y UGT, donde han tomado cuerpo los estudios y debates del
4rea de relaciones laborales y empleo de la Fundacion 1° de Mayo.

La actividad realizada en los Gltimos cuatro afios se refleja claramente en los
titulos de los estudios que se han llevado a cabo, y que se pueden ver en las paginas
referidas a las actividades de este periodo. En primer lugar, continuando con los tra-
bajos enfprendides en periodos anteriores sobre el estudio de los pactos y medidas
de fomento del empleo en las Comunidades Auténomas se desarrollaron investiga-
ciones, en colaboracién con la Secretaria Confederal de CC.QQO. de Empleo, sobre
metodologias de evaluacién de los pactos autonémicos y las medidas adoptadas para
favorecer la ocupacién, como mecanismo imprescindible para poder gobernar los
resultados concretos de estos acuerdos y sus niveles de cumplimiento. También se
abordo el andlisis del papel de las administraciones locales en el fomento de la ocu-
pacién, a través de distintos estudios caso, desde la perspectiva de que es necesario
potenciar acciones coherentes y articuladas en los diferentes ambitos territoriales en
sus intervenciones a favor del empleo.

Desde esta optica, y con una perspectiva internacional, se llevaron a cabo estu-
dios sobre los empleos temporales subsidiados en el sector piiblico y sector no mercan-
til en Espana, como parte de un proyecto internacional coordinado por el Centre
d'études de I'emploi (Francia), con el objeto de analizar a partir de una metodologia
comin las medidas de apoyo a la creacion de empleo temporal en el sector piiblico
y no mercantil en cuatro paises de la Unién Europea, y se participé en el proyecto
Reinforce the local dimension of the european employment strategy: feasibility study of
local and regional employment indicators, cofinanciado por la Comisién Europea y
coordinado por las consultoras Bernard Brunhes Consultants {Francia) y Economix
{Alemania), para la elaboracion de indicadores comunes para el estudio comparado
de la dimensién local de la Estrategia Europea de Empleo.

En segundo lugar, se ha prestado una especial atencién al papel del movimiento
sindical en la evolucién de las relaciones laborales, en un escenario tan complejo
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como el anteriormente enunciado. Asi se llevé a cabo un estudio sobre los Comités
de Empresa Europeos en Espafia, conjuntamente con el Centro de Estudios e
Investigaciones de la Industria (CEISI), en coordinacién con las Secretarias
Confederales de Accién Sindical y Relaciones Internacionales de CC.OO. realizando
un mapa de los Comités existentes en nuestro pais y una investigacién sobre las
caracteristicas de su funcionamiento y la valoracién de los responsables sindicales
que participan en ellos.

También se ha estudiado el papel de las relaciones laborales en los procesos de
reestructuraciones y fusiones de empresa, abordando el anilisis de algunos estudios
caso en sectores como quimicas y banca como via mas relevante para comprender
las posibilidades de accién de los agentes sociales, y muy especificamente de las orga-
nizaciones de trabajadores, para intervenir en procesos que tienen una escasa regu-
lacién normativa nacional y que, sin embargo, suponen un proceso de creciente
importancia en la modificacién del empleo y de las condiciones laborales.

En tercer lugar, se ha prestado especial atencién al papel de la negociacién
colectiva, Por una parte, en relacién a sus efectos sobre la cohesion territorial en
Espafa, como aproximacién a un complejo debate sobre el papel que ésta debe
tener en relacién a los mercados crecientemente internacionalizados en los que se
desarrolla la competencia de las empresas y los procesos de produccién de bienes y
servicios, asi como en relacién a su cometido de garante de los derechos laborales
y, por tanto, de cohesién econdmica y social.

Paralelamente, y en colaboracién con la Secretaria Confederal del la Mujer de
CC.00. se ha analizado el papel de la negociacién colectiva como instrumento de
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, encuadrado en los Acuerdos
Interconfederales sobre Negociacién Colectiva adoptados por CC.OO., UGT,
CEOE y CEPYME en los ultimos afios y buscando recoger aquellas propuestas y
experiencias mas fértiles para fomentar las acciones de igualdad de género en el
ambito laboral.

Mas recientemente, se ha comenzado una linea de investigacién dirigida a ana-
lizar el papel de las relaciones laborales como via de fomento y difusién de la inno-
vacién tecnolégica. Un ambito en el que la sociedad espafiola presenta un atraso
importante en relacién a otros paises del entorno europec y cuya modernizacién, en
el entorno de lo que se ha dado por llamar sociedad de la informacién, no esté pre-
determinada por el cardcter de las propias innovaciones tecnoldgicas sino por la
actuacién y las estrategias de las organizaciones que intervienen en la aplicacién con-
creta de los procesos de inno:racién y que incidiran en sus efectos finales.

Asimismo, se ha impulsade otra linea de trabajo orientada al estudio de la res-
ponsabilidad social de las empresas; un fendémeno compiejo y contradictorio que en
los (ltimos afios ha cobrado creciente repercusién y que en Espafa aln se encuen-
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tra en un estado de desarrollo incipiente. En este sentido, la responsabilidad social
empresarial es un concepto social en construccién, que abre una nueva frontera de
encuentro en una etapa histérica de intensos cambios sociales que debe ser explo-
rada y compartida por sus protagonistas, para que no quede en otra expresién de
marketing social evanescente, sino que contribuya a tejer nuevas redes de creacién
de riqueza, cohesién social y derechos de ciudadania.

En los trabajos realizados han tenido un importante protagonismo tanto la cali-
dad de los investigadores de la Fundacién como los colaboradores de distintos ambi-
tos con los que ha contado el 4rea de relaciones laborales y emplec. Desde profe-
sores de distintas universidades o especialistas en los temas tratados, que nos han
aportado no sélo sus conocimientos sino su sentido critico y sus inquietudes, hasta
instituciones y organizaciones come el Instituto Sindical Europeo de la CES, la
Escuela de Relaciones Laborales de la UCM o la Escuela Sindical Juan Mufiz Zapico.

Una mencion especial requiere la informacion y el conocimiento que hemos con-
seguido a través de la red de responsables sindicales, principalmente de CC.OQ. pero
también de la UGT, que nos han permitido profundizar en la comprensién de realida-
des vivas y complejas y que nos han aportado sus conocimientos y sus inquietudes,
sometidgs a la presién de su responsabilidad, en muchos casos todavia poco valorada,
para conseguir la mejora de las condiciones laborales y de empleo para el conjunto de
los trabajadores en un mundo del trabajo complejo y cambiante. También debemos
agradecer las informaciones que nos han aportado las organizaciones CEOE-CEPYME,
imprescindibles para conocer la valoracién de los dirigentes empresariales.

Gran parte del trabajo desarrollado ha tenido su plasmacién en la publicacién
de diversas monografias, documentos de trabajo y articulos en libros y revistas que
dan cuenta del trabajo llevado a cabo, y con los que hemos pretendido difundir y
compartir los estudios llevados a cabo y nuestras propuestas. Con este mismo obje-
tivo, la mayor parte de las investigaciones pueden ser consultadas en la pagina Web
de la Fundacién 1° de Mayo, de manera gratuita, tal y como se da cuenta en aparta-
dos posteriores de esta memoria.

Pensamos que el trabajo desarrollade ha sido fiel a los compromisos adquiridos
hace cuatro afios Y a una tradicién internacionalista y solidaria que, a través de
muchos afos de esfuerzos, ha acufado una cultura sindical que quiere superar fron-
teras geograficas, politicas o econdmicas.

Si los medios para llevar a cabo el trabajo realizado han sido limitados y los
resultados posiblemente insuficientes, no lo ha sido la pasién por conocer y com-
prender una realidad compleja y cambiante, ni el empeno por contribuir a propues-
tas concretas para mejorar las condiciones [aborales y de vida de nuestra sociedad.
Conocer para transformar.

Jorge Aragén Medina

cuatro aior de actividad

Los trabajadores de ia Fundacion 1° de Mayo en la puerta de su sede social,

en protesta contra la Guerra de lrak, marzo 2003.
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V.2. EL SINDICATO Y LAS MIGRACIONES:
NUEVAS REALIDADES, NUEVOS RETOS.

El trabajo de la Fundacién 1° de Mayo en el drea de las migraciones esta direc-
tamente refacionado con que en Comisiones Obreras el hecho migratorio nunca se
ha considerado como un dilema porque la propia asuncién y percepcién del fené-
meno en el seno de la organizacién, tanto en la época del franquismo como en el
momento actual, con la incorporacién de nuevos trabajadores, esta relacionada con
las migraciones. Por eso Comisiones Obreras se ha ido adecuando a lo largo de su
historia a los procesos migratorios internos de los trabajadores esparioles, y poste-
riormente a los externos, pero también a los nuevos desplazamientos que ha supues-
to la creciente presencia de los trabajadores extranjeros en el mercado laboral y en
la sociedad espafiola. La Fundacién 1° de Mayo y su trabajo a través del drea de las
migraciones y otras 4reas ha contribuido de una manera decisiva para que eso asi sea.

Desde esa dindmica se decide en el cuarto Congreso Confederal (1987) con-
vertir la Secretarfa de Emigracién en Secretarfa de Emigracién y de Inmigracion,
nombre que se modifica en el quinto Congreso Confederal (1991) por el de
Secretaria Confederal de Migraciones. En el séptimo Congreso Confederal (2000),
se adopta el nombre de Secretaria de Polftica Social. Esos cambios de «denomina-
cidén» no son una operacién de marketing, sino que respenden a la adecuada res-
puesta que exige el hecho migratorio tal como se estaba y se esta configurando y
percibiendo en la nueva realidad sociolaboral del pais.

En Comisiones Cbreras nos hemos dotado en esos procescs, el anterior y el
actual, de todos los elementos necesarios para que esa asuncion sea real y que parez-
ca hasta natural. Los documentos y resoluciones congresuales asi lo corroboran y la
Conferencia del Consejo Confederal de 1998 asf lo ratifica. Los instrumentos crea-
dos, més de 120 Centros de Informacién para Trabajadores Extranjeros (CITE), y los
recursos materiales y humanos desplegados lo avalan. Nuestro bagaje en estos
momentos podemos afirmar que es de lo més amplio y representativo en Espana y
también en Europa. El trabajo de la Fundacién |° de Mayo es una parte importante
de dicho bagaje.

La «naturalidad» con que se ha asumido el hecho migratorio no supone que el
trabajo ya estd hecho, y mucho menos significa que no afrontemos los nuevos des-
afios. Obviar esto, si puede convertir nuestro quehacer sindical en un dilema.

cuatro afios de actividad

La globaiizacidn, la libre circulacién de capitales, la libre circulacién de personas
en la Unién Europea, la ampliacién, la deslocalizacién y la ciudadania en el marco del
proyecto del tratado constituyente junto con la necesidad de mano de obra cualifi-
cada y no cualificada, suponen nuevos y serios retos para nuestro sindicato y lo supo-
nen también para el conjunto del movimiento sindical, por eso se hace necesaria, y
cada vez mas, la implicacién de la Fundacién |° de Mayo para buscar los elementos
de conjuncién entre los distintos factores, para detectar las pautas de accidn mas
correctas y definir los criterios que deben orientar la actividad del sindicato.

La colaboracion sindical transfronteriza y regional, bilateral y multilateral, tanto
en el marco de la Confederacion Europea de Sindicatos como en el Ambito de las ini-
ciativas llevadas a cabo por nuestra organizacién, tales como los intercambios con los
sindicatos de la ribera sur del mediterraneo, se hace mis necesaria que nunca.

En ese contexto y a lo largo de los dltimos cuatro afios hemos llevado a cabo
una serie de actividades y encuentros que nos aproximan al abordaje desde una pers-
pectiva de cooperacion sindical transnacional, de las transformaciones que se estin
dando con la incursién de esos nuevos elementos arriba mencionados, como nuevos
componentes que hay que tomar en cuenta para la adecuacién necesaria de nuestra
labor sindical, la inmediata y la futura.

En el marco de la Confederacién Europea de Sindicatos y en el seno del grupo
de trabajo «migrantes y minorias étnicas» hemos abordado el asunto de las migra-
ciones ¥ los nuevos desafios, desde una perspectiva que se orienta més a la adecua-
cién interna de las organizaciones sindicales a esos nuevos retos.

Desde 2001 hasta 2003 hemos llevado a cabo en dicho grue de trabajo un con-
junto de conferencias y seminarios que tratan sobre ¢édmo luchar contra la discrimi-
nacién en el trabajo, en la sociedad y, sobre todo, en el seno de las organizaciones
sindicales. De esos encuentros destacamos lo siguiente:

a. Los sindicatos de la Unién Europea dentro del grupo de trabajo de la CES
hemos intercambiado experiencias y hemos acercado posiciones respeto al
fenémeno migratorio. En el encuentro organizado en Madrid en Enero del
2000 tenia como objetivo debatir y acercar posturas en torno a la politica euro-
pea de inmigracién y, en concreto, coordinar la respuesta a la «Comunicacién
de la Comisién sobre una politica Comunitaria de Inmigraciéns.

b. Nos hemos dotade de un plan de accién que aprobd la ejecutiva de la CES
de octubre del 2003. Es un Plan de accién en materia de politica migratoria,
de integracién, de lucha contra las discriminaciones, contra el racismo y con-
tra la xenofobia tiené como puntos clave:

» Animar las organizaciones sindicales a llevar a cabo en su interno una
verdadera igualdad de trato respeto a los trabajadores independiente-
mente de la raza, de la religién y de la nacionalidad.
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» Organizacién de campaiias de afiliacién de los trabajadores migrantes,
incluso los indocumentados.

» Formary preparar a los trabajadores migrantes y de minorias étnicas para
facilitarles la asuncién de responsabilidades en el seno de los sindicatos.

Para la aplicacién de esos puntos clave en concreto y el Plan de Accién en gene-
ral la participacion y seguimiento de la Fundacién |° de Mayo resulta imprescindible
para que las tareas de coordinacién sean eficaces y lo mas dtiles posible.

En el marco de la colaboracién y del intercambio transnacional y en particular
con los sindicatos del Maghreb, destacamos lo siguiente:

» Primer encuentro sindical hispano marroqui sobre las migraciones. Enero
2003. El objetivo de ese encuentro era profundizar la colaboracion con los
sindicatos de Marruecos implicarles en la bisqueda de férmulas conjuntas
para tratar sobre las migraciones.

» Segundo encuentro sindical hispano marroqui sobre las migraciones. Junio
2003. Este encuentro lo hemos celebrado en Casablanca para que la parti-
«cipacién y la implicacién por parte de las organizaciones Marroquies sea lo
mas amplia posible.

En esos dos encuentros y con el variado perfil de los participantes de las dos
orillas (instituciones, agentes sociales, académicos,...) la Fundacién 1° de Mayo con
su experiencia y sus lazos ha sido un sustento clave para que esos encuentros sean
provechosos y con una proyeccién acorde con nuestras expectativas.

» Encuentro sindical de los paises del Mediterrineo occidental (5+35).
Diciembre 2003. Los sindicatos de esos pafses nos hemos reunido en Tlnez
paralelamente a fa cumbre de los jefes de estado y de gobierno denomina-
da también 5+5. En este encuentra las organizaciones sindicales del sur de
Europa y del Maghreb acordaron fortalecer los lazos de colaboracién y de
cooperacion en los distintos temas que les preocupan, particularmente el
fenémeno migratorio.

» Primer encuentro sindical hispano argelino sobre inmigracién. Arge. Enero
2004. Este encuentro estaba proyectado para la actividad del afio 2003,
pero por razones de agenda lo hemos pospuesto para las primeras sema-
nas del nuevo afo. Para nuestra organizacién, este encuentro es la conti-
nuacién que ya veniamos manteniendo con los sindicatos del Maghreb y
que se enmarcan dentro de nuestra estrategia de ampliar y fortalecer nues-
tras relaciones.

» Segundo encuentro hispano argelino sobre inmigracion. Madrid. Febrero
2004. En ese encuentro hemos concretado los cauces de colaboracién y de
intercambio. Una de las actividades programadas de ese encuentro era la
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visita y reunién con los responsables de la Fundacién 1° de Mayo para una
exploracién mas amplia de la colaboracién sindical.

Para los afos 2004 — 2007 tenemos programado celebrar un conjunto de acti-
vidades a nivel del grupo de trabajo de la CES y en el marco de nuestra proyeccién
sindical hacia los cinco paises del Maghreb. De esas actividades destacamos lo
siguiente:

» Seminario en Madrid el 29 y 30 de marzo para la explicacién y posterior-
mente su aplicacion en el seno de nuestras distintas estructuras sindicales.
Este seminario tendra un proceso de seguimiento y de evaluacién interna y
por parte de la CES.

» Seminario en Madrid el 19 y 20 de abril con los cinco sindicatos del Maghreb
para disefiar una linea de trabajo comin, empezando por la coordinacién de
nuestras posturas respeto a la préxima cumbre en junio de la OIT, y que va
a estar dedicada exclusivamente al tema migratorio. También disefiaremos
la agenda de actividades conjuntas y sus contenidos que tenemos decidido
celebrar durante el periodo 2004 — 2007, tanto en Espafia como en cada
uno de los cinco paises del Maghreb.

Esta nueva proyeccion del trabajo del area de Migraciones de la Fundacién 1°
de mayo nos va a permitir afrontar las nuevas realidades con la suficiente prepara-
cion y con una dispesicidn acorde con nuestros compromisos adquiridos.

Mohamed Anouar Haidour
Area de Migraciones de la Fundacion 1° de Mayo
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EMPLEO Y PROTECCION SOCIAL i

QEE NO
TELOS QUITEN

par &l avance hacla el plen empieo y 1a mejora de la proteccion ‘
de los parados

Cartei de CC.00. y UGT convocande ko huelga general de 20 de jurio de 2002,

V.3. TECNOLOGIA E INNOVACION:
LOS EJES DE NUESTRO TRABAJO

El estudio y andlisis de los procesos de innovacién y sus efectos directos sobre
la estructura econémica y los procesos de cambio social han sido un objetivo pri-
mordial del trabajo del area de Ciencia y Tecnologia desde el mismo inicio de la
Fundacion. Una reflexidn que sitda al atraso tecnolégico de nuestro sistema produc-
tivo como una de las causas fundamentales de la creciente brecha de productividad
frente a nuestros socios europeos y de un mercado de trabajo con cotas exageradas
de temporalidad y precariedad.

Las alternativas de modernizacién e innovacién del sisterna productivo espaficl,
caracterizado por su especializacion en sectores maduros y de demanda débil con
nichos de aita intensidad tecnolégica, deberian basarse en modelos que eviten los
procesos de dependencia que han caracterizado histéricamente los periodos de des-
arrolle industrial. En nuestra perspectiva, estas alternativas pasan necesariamente
per un fortalecimiento del sistema ciencia-tecnologia-empresa (CTE) y de sus meca-
nismos de legislacion, financiacién y planificacién.

En el pericdo 1996-1999 el trabajo desarrollado el 4rea se centré en el estudio
y caracterizacion del sistema CTE y de sus relaciones con la estructura econdémica y
social, desde el punto de vista regional. El libro Geografia de la innovacién. Ciencia,
tecniologia y territorio en Espafia, fue el resultado no sélo del anlisis de datos y esta-
disticas, sino de la colaboracién y trabajo de campo con las organizaciones territo-
riales de CC.OO. y de investigadores especializados de distintos campos.

En este periodo 2000-2003 hemos continuado en contacto con la mayoria de
estas organizaciones y territorios, en particular con Asturias, Pais Vasco, Andalucia y
Pais Valenciano. El objetivo ha sido, por un lado, difundir el trabajo realizado y por
otro seguir colaborando y disefiando estrategias de participacién relacionadas con el
desarrollo tecnoldgico. Un buen ejemplo ha sido la elaboracién del dictamen sobre el
Plan Regional de |+D+i de Asturias, a partir del cual se lograron introducir varias de
las enmiendas y recomendaciones finales. En el mismo sentido se apuntan la partici-
pacién en seminarios RITTS de Madrid y Asturias, introduciendo la perspectiva sindi-
cal en el disefio de sus planes regionales de investigacién, tecnologia e innovacion.

Las actividades desarrolladas a lo largo de estos cuatro afios abarcan varios
aspectos. Por un lado, seguimos analizando de cerca el sistema piblico de 14+D+i
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que ha sufrido intensos cambios en este periodo, ligados a la adscripcién de la mayo-
ria de los Organismos Pblicos de Investigacién (OPls) al nuevo Ministerio de Ciencia
y Tecnologfa. Este Ministerio, por el que han pasado tres ministros en cuatro afos, y
que se ha dedicado fundamentalmente a repartir frecuencias del espectro de tele-
comunicaciones, ha alcanzado cotas de ineficacia y desidia casi olvidadas en la
Administracion Pablica espafiola, provocando la paralizacién de una parte importan-
te del sistema durante largos periodos. El IV Plan de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién Tecnolégica, que arrancaba al comienzo de la legislatura, no cumplié nin-
guno de los objetivos propuestos y no ha sido hasta el Gitimo afio, con la integracién
del autor de aquel plan, cuando la accién del MCYT se ha ordenado minimamente.
El 4rea ha colaborado en la elaboracién del dictamen del CES sobre el nuevo
PNI+D+i, resaltando la falta de cumplimiento de estos objetivos y los riesgos y opor-
tunidades que plantea el proceso de ampliacién de la UE para la economia espafiola.
Riesgos que residen, por un lado, en la progresiva reduccién de las ventajas compa-
rativas y el aumento de las desventajas de Espafia respecto a estos paises, y que puede
desembocar en un deterioro del saldo por cuenta corriente espanol; ¥, de mucha
mayor importancia, en el menor atractivo de la economia espafiola como receptora
de flujos de Inversién directa, que ha sido uno de los principales factores de moder-
nizacién de nuestro sistema productivo. Hemos defendido que tanto el aprovecha-
miento de las oportunidades, como la superacién de los retos que plantea un entor-
no europeo méas amplio y con mayor nivel de desarrollo econémico y social, pasan
por reforzar basicamente tres politicas: la formacién y cualificacién de los trabajado-
res; la de infraestructuras; y la politica cientifica y tecnolégica. Como se afirma en el
propio Plan, la tnica manera de corregir el retraso actual de Espaia es incrementar
significativamente la inversién en actividades de |+D+i, tanto en el sector publico
como en el privado, mejorando la gestion y la coordinacién de los recursos.

Estos y otros aspectos de! desarrollo del SCTE han sido abordados en el
Seminario Ciencia, Tecnologia y Sociedad: debate en la encrucijada, realizado en la fun-
dacién durante 2002 y 2003, en el cual se han discutido desde el impacto de las TICs
en el emplec y las condiciones de trabajo a los riesgos y oportunidades de participa-
cién en el VI Programa Marco de |+D de la UE, o el papel de las empresas en el des-
arrollo del SCTE. Un seminaric que continuard, incorporando temas y protagonistas
ligados a los proyectos de investigacidén en marcha y a las actividades y colaboracio-
nes futuras.

Otro sector de actividades preferentes se ha situado en el ambito del sistema
publico de la |+D, abordando las dos situaciones més claras de desigualdad en el
mismo: la situacién de los jévenes investigadores, instalados en la precariedad laboral
como forma de subsistencia, y el papel de las mujeres en el sistema. Por un lado
hemos participado activamente en las movilizaciones de los becarios y contratados de
investigacién, reivindicando la conversién de todas las becas en contratos laborales de
cuatro afios, semejantes a los MIR. En este sentido se ha trabajado en distintos fren-
tes, desde la presentacién de Proposiciones No de Ley en distintos Parlamentos auto-
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némicos, junto a IlU —y el PSOE en algunos casos—, a la colaboracién en el dicta-
men del CES sobre el Estatuto del Becario, surgido como respuesta a estas movili-
zaciones, o la publicacién de articulos y participacién en diversos debates.

El sistema cientifico espafiol estd basado en el trabajo de un amplio nimero de
personas que desarrollan su trabajo en condiciones de precariedad y sin el recono-
cimiento de los minimos derechos laborales, como asistencia sanitaria, seguro de
desempleo o cotizaciones sociales. Son un tercio del conjunto de personal dedicado
a las actividades de 1+D, mayor en todo caso a las 15.000 personas y son esenciales
para el desarrollo del ciclo completo de las actividades de [+ D. La multiplicidad de
tipos de becas en cuanto a duracién, cuantia, organismos o empresas que las conce-
den, revelan un panorama caético dificil de ordenar por la falta de regulacién labo-
ral. Utilizar la coartada de la formacién para eludir el reconocimiento de ios dere-
chos laborales implica desconocer la realidad en que se desarrolla la actividad cien-
tifica en nuestro pais. En el caso del personal con grado de doctor esta coartada es
una pura falacia.

A las dificultades crecientes de incorporacién al sistema publico se agrega otra
causa determinante: el raquitismo del sistema privado de 1+D espariol, donde el
déficit de personal es aln mayor que la brecha de financiacién respecto a nuestros
socios europeos. La figura del becario se ha pervertido y ahora este «personal en for-
macidn» llena las salas de redaccidn, las oficinas de consultoras y hasta las cajas de los
supermercados.

Pero algo indica que la situacién estd cambiando. La Federacién de Jévenes
Investigadores Precarios desconfia de las soluciones individuales y mantiene una
campaiia de movilizaciones cuyos contenidos se centran mas en la reivindicacion del
caracter laboral de su trabajo y no tanto en la plaza para el investigador consagrado.
Su conexién mas directa con el movimiento sindical y con partidos politicos, reflejan
una critica de fondo al modelo de precarizacién, que seguira contando con el apoyo
decidido de CC.0O. y de la Fundacién 1° de Mayo.

J6venes y mujeres. También en el sistemna cientifico estos colectivos son objeto
de situaciones de clara desigualdad. Aunque mas del 40% de investigadores del CSIC
y de las Universidades son mujeres, esta cifra disminuye dramaticamente cuando se
sube en la escala de responsabilidad. Pocas catedriticas, pocas profesoras de inves-
tigacién, menos directoras de centros publicos o privados de investigacién; y una
conclusién comin: los limites a la participacion de la mujer en la ciencia no son limi-
tes profesionales, sino limites sociales. Limites que derivan de un modelo educativo
sexista, que obliga a las mujeres que deciden trabajar en ciencia a identificarse con
modelos que se dicen neutrds pero que son decididamente masculinos. Y también
una apuesta comin: construir otro saber a partir de las mujeres mismas, otra forma
de abordar el trabajo cientifico y la concepcién de la tecnologia. Una via alternativa que
debera usar y trasmitir saberes transformadores, que reconozca e incorpore las rela-
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ciones sociales de sexo y constituya una etapa hacia una cultura mas completa, hecha
por hombres y mujeres.

En el préximo periodo 2004-2007 nos proponemos sostener y extender las
actividades desarrolladas en estos tltimos afios: reflexion y actuacién sobre el siste-
ma CTE, colaboracién y participacion en las actividades de otros colectivos e insti-
tuciones, apuesta por superar las situaciones de desigualdad. Pero también prope-
nemos ampliar los objetivos, en particular en dos aspectos. Por un lado, pretende-
mos abordar la discusién scbre un nuevo disefio del sistema espafiol de ciencia y tec-
nologia que asegure la sustentabilidad ecoldgica, analizando los puntos fuertes, debi-
lidades y oportunidades de actuacién desde una perspectiva global y no parcelada;
un trabajo planteado en colaboracién con la secretaria de Medio Ambiente de
CC.0O. Por otro, nos proponemos profundizar en los efectos de la introduccién de
tecnologia sobre las relaciones laborales, analizando el papel de los agentes sociales
en estos procesos, un trabajo planteado conjuntamente con el area de Relaciones
Laborales y Empleo. Tecnologia e innovacion son variables imprescindibles en el des-
arrollo econdmico, productive y social. Convertirlas en objetive central de la nego-
ciacién colectiva en un marco de relaciones laborales democriticas es la clave para
hacer compatibles la mejora de la productividad, los salarios y el empleo. Estos son
los objetivos de la nueva etapa.

Alicia Duran Carrera
Directora del Area de Ciencia y Tecnologia

V.4. NUEVA ETAPA DEL CEISI

El Centro de Estudios e Investigaciones Sociales de la Industria (CEISI) viene
funcionando desde 1997, fruto del impulso de la Federacién Minerometaliirgica de
CC.00Q., que decidié crear un medio para canalizar los estudios y reflexiones sobre
la accién sindical y la realidad socio-econdmica del sector industrial. En virtud de
todo ello, se firmé un Acuerdo Marco de colaboracion cientifica y cultural con la
Fundacién |1° de Mayo.

El CEISI tenia marcados estatutariamente una serie de objetivos, que le han
posibilitado convertirse en una valiosa herramienta para formular y desarrollar pro-
puestas sobre politica industrial a todos los niveles (nacional, europeo, mundial),
apoyar y estimular la formacién, la investigacién y el intercambio de informacién en
un ambito industrial, aportar conocimiento sobre las actividades industriales, con
especial atencién a las minerometalirgicas, y en relacién directa con los procesos
que impone una economia cada vez mas globalizada y, en particular, con los proce-
sos de integracién y ampliacién de la Union Europea.

El CEISI ha sido también un activo foro de opinién y debate, contando con una
participacién abierta y plural de todos los posibles implicados en los procesos obje-
to del &mbito de accidn. Asi ha contribuido a que las actividades industriales sigan
siendo consideradas como claves en el futuro desarrollo de politicas en la Unién
Europea y en el mundo. En este sentido ha organizado desde su creacién numero-
sos seminarios jornadas en colaboracién con gobiernos, organismos piblicos, desta-
cados centros de investigacién y universidades, asociaciones empresariales, empre-
sas industriales, instituciones internacionales, asi como con otras organizaciones sin-
dicales. A lo largo todas estas actividades se ha contado con innumerables persona-
lidades de primer nivel profesicnal, politico y sindical.

A estas actividades, se afiaden, los estudios e investigaciones, que han tratado
de centrarse en el estudio de las condiciones laborales y de vida de los trabajado-
res/as del sector industrial, con especial atencién a la integracién laboral y sindical de
la mujer, en el seguimiento de las inversiones en investigacién y desarrollo, en nue-
vas tecnologias y la incorpordcién de la innovacién como elemento dinamizador de
los procesos industriales, y en las nuevas necesidades formativas y de perfiles profe-
sionales y gue deben acompafiar los procesos de cambio tecnolégico e innovacién,
como factor clave para su completo éxito.
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Todos los estudios e investigaciones han incorporado un enfoque integrado y
multidisciplinar y han considerade como marco el ambite europeo y global.

La actividad del CEIS| siempre ha tenido como objetivo servir de apoyo a la
accién sindical y la blsqueda de un sentido practico a todos sus trabajos. Asi se han
desarrollade numerosos cursos de formacién en colaboracién con FOREM y con la
financiacién de FORCEM.

En el afio 2003 la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales del
Metal (CONFEMETAL), la Federacién Minerometallirgica de CC.OO.
(FM/CC.O0.) y la Federacién Estatal de UGT Metal, Construccidn y Afines (MCA-
UGT) crearon la «Fundacién del Metal para la formacion, cualificacion y el empleo»
con el objeto de desarrollar todo tipo de actividades sociolaborales, dirigidas la cono-
cimiento y observacién de los cambios industriales, el fomento de la formacién y cua-
lificacion profesional, y todas aquellas otras que tiendan a la mejora del emplec en el
Sector del Metal, abre un nuevo espacio de desarrollo de las actividades del CE{SI en
sinergia con dicha Fundacién.

Muchos de los objetivos y acciones del CEISI coinciden y pueden servir de
soporte,a esta nueva Fundacién, ya que entre sus objetivos se encuentran [a forma-
cion y cualificacién de trabajadores/as, 1a realizacién de estudios, informes e investi-
gaciones, la organizacién de seminarios y conferencias y la colaboracién a través de
diversas férmulas con gobiernos, instituciones, centros de investigacién, universida-
des, etc. Para todos estos objetivos puede resultar muy valiosa la experiencia acu-
mulada en el CEISI en sus afios de funcionamiento.,

Direccién del CEISI

caatre afos de actividad E

La polica carga contra las trabajadoras de Induyco. Madrid, enero 1977 (coleccidn Unidad
Obrera, CC.Q0. de Madrid. Archive de Historia del Trabajo, Fundacion [° de Mayo).
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V.5. MEMORIA, MEMORIAS E HISTORIA DE CC.00:
UNA NOTA SOBRE EL AHT

Ei Archivo de Historia del Trabajo (AHT) es el organismo encargado de conser-
var, organizar y divulgar el patrimenio histérico decumental de CC.QO.. Por eso
mismo, es también la herramienta fundamental del sindicato para elaborar sus politi-
cas de memoria. Esto se entiende bien, recurriendo al ejemplo de la conmemoracién
del XXV Aniversario de la Asamblea de Barcelona, que dio lugar a decenas de actos
desde el || de julic de 2001 hasta bien entrado el afio siguiente. En ese aniversario
el AHT jugd un papel central, preparando la exposicion, el catilogo y los diversos
materiales que daban soporte a las actividades conmemorativas del sindicato.

El AHT ha desarrollado sus actividades durante el cuatrienio 2000-2003 en una
atmosfera social de renovado interés por la recuperacion de la memoria de la Guerra
Civil y del franquismo. Una recuperacién explicitada a través de multiples iniciativas
(actos, ediciones, etcétera) surgidas de la sociedad civil y que claramente expresan
la condena de la dictadura franquista y pretenden la dignificacién de sus victimas.

Este interés y las iniciativas social por la recuperacién de la memoria han che-
cado a menudo con posiciones oficiales y frecuentemente se han circunscrito al
periodo del final de la Guerra Civil y la inmediata postguerra. De este modo, por lo
menos las dos décadas finales de la dictadura franquista, precisamente las que conec-
tan de manera mas inmediata con el presente, se hacen invisibles, Un buen nlimero
de libros, publicaciones, exposiciones y actos que no es necesario aqui citar dan fe
de esa invisibilidad y al fin y al cabo de una memoria selectiva. Por eso, més que refe-
rirnos a la meroria de fa guerra y el franquismo, debemos hablar de diferentes
memorias. A nosotros nos corresponde la recuperacién de una memoria que haga
referencia al conjunto de [a dictadura, porque ese es el modo de incorporar la tra-
yectoria histérica de las Comisiones Obreras y la tradicién democritica que repre-
sentan a la identidad cultural del pais.

En este contexto, el sentido estratégico del AHT pasa a un primer plano y las acti-
vidades desarrolladas a lo largo del (ltimo cuatrienio cobran una relevancia especial. En
este sentido, por un lado, durante los Gltimos cuatro afios, el AHT efectud de manera
prioritaria el tratamiento archivistico de sus colecciones gréificas. Estas colecciones,
dada su riqueza iconografica han servido especialmente de soporte a las actividades
memerialfsticas del sindicato. Asi, se catalogaron 1200 carteles de la coleccion del AHT,
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que quedaron expuestos en Internet. En segundo lugar, se inventariaron diversas colec-
ciones fotograficas, con varias decenas de miles de imagenes, como las procedentes de
la revista Unidad Obrera, el periédico Madrid Sindical o la Federacion Minerometaldrgica.
En tercer lugar, se catalogaron mas de 500 pegatinas que configuran la coleccién del
archivo, Tanto la coleccién de carteles como las colecciones fotograficas y de pegati-
nas se conservan en muebles y dispositivos (sobres y cajas) especiales que evitan cual-
quier deterioro fisico o quimico, procedente de agentes externos.

Ademas del tratamiento archivistico de las colecciones graficas, recibieron tra-
tamiento técnico una serie de fondos de archive, como el Fondo Documental del
Sindicato Libre de la Marina Mercante, el Archivo de la Federacién Estatal de Seguros de
CC.00., el Archivo de la Federacién de Banca de CC.00., el Archivo del Sindicato
Provincial del Textil de CC.00. de Madrid y el Fondo Documental de la Seccién Sindical
de CC.OC. de lg Fundacién de Gremios. La organizacién de estos archivos y fondos
documentales, asi como la elaboracién de sus instrumentos de acceso, todos ellos
disponibles en Internet, representan un importante paso adelante en lo que respec-
ta a las fuentes disponibles para la historia de CC.OQ. y de las relaciones laborales
en el tltimo tercio del siglo XX en Espafa.

En el ambito de la dispenibilidad de nuevas fuentes documentales, debe subra-
yarse la labor del AHT en la construccién misma de tales fuentes. En efecto, pues no
otra cosa significa el proyectc de recuperacién de testimonios audiovisuales agrupa-
dos en la coleccién de Biografias Obreras y militancia sindical en CC.00.. Se trata de
un proyecto iniciado en 2002, de varios afios de duracién, auspiciado por la propia
Confederacién Sindical de CC.OQ. y consistente en la recogida de testimonios de
militantes veteranos involucrados en la estructuracién de las Comisiones Obreras
bajo el franquismo.

Sin embargo, el AHT no se limita a la conservacién del patrimonio documental
de CC.OQ. Por eso ha estade muy activo, dentro de una serie de iniciativas sindica-
les, para hacer accesible dicho patrimonio a los afiliados y a la ciudadania en general.
Asf debe entenderse el esfuerzo en la organizacién de diversas exposiciones que han
tenido lugar en los Ultimos cuatro afios. Recordemos la muestra expuesta en el VI
Congreso Confederal (CC.00., legado de solidaridad); la exposicién conmemorativa
del 25 Aniversario de la Asamblea de Barcelona (CC.00. Memoria democrdtica, pro-
yecto solidario}, que circulé por todo el pais durante 2001 y 2002, como hemos indi-
cado mas arriba; la exposicién conmemorativa del 25 aniversario de los primeros
Congresos de las federaciones de Seguros y Banca y Ahorro de CC.OQ. (La solida-
ridad en la oficina), que se exhibid en Madrid en noviembre de 2003 o finalmente, la
muestra fotografica élnvisibles? Mujeres, trabajo y sindicalismo 1939-2000, estrenada
en el VIl Congreso Confederal del sindicato.

En el plano de la divulgacién, el AHT, a través de la pagina web de la Fundacién
|® de Mayo, ha colocado en la red toda la informacién disponible sobre su actividad
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y sobre el patrimonio histérico documental que custodia. El AHT es a dia de hoy, junto
al Centro de Documentacién de la Emigracién Espaficla (CDEE), el dnico archivo his-
torico espafiol que tiene todos sus inventarios y catilogos en la red. Y a titulo de ejem-
plo, solamente durante el segundo semestre de 2003, el AHT tuvo mas de 2500 visi-
tas a través de Internet. Es evidente que esta herramienta ha multiplicado su proyec-
cién publica. Aunque no por eso ha dejado de aparecer la Circular Informativa del AHT,
fiel a su cita semestral también en los dltimos cuatro afos y distribuida a mil ejempla-
res, continda siendo una herramienta de difusién de las actividades del Archivo y de
sus fondos y colecciones entre los historiadores y el piblico interesado.

Junto a las actividades de divulgacién, el AHT ha promovido los estudios. Asi
podemos citar la monografia de investigacién, realizada en 2002 y consagrada a la
Construccion social de la salud laboral en perspectiva histérica. EIl AHT también ha
organizado reuniones cientificas. En este capitulo debe destacarse el V Encuentro de
Investigadores del Franquismo. Fue organizado en colaboracién con el Area de
Historia Contemporanea de la Universidad de Castilla La Mancha y tuvo lugar en
noviembre de 2003 en Albacete. Congregd a 160 estudiosos de la dictadura fran-
quista y se presentaron para su discusién y debate un total de 120 comunicaciones.

El AHT participa de los trabajos de la Red de Archivos Histéricos de CC.00.,
que celebra sesiones de trabajo semestrales y toma iniciativas en comin. Durante
2003 el AHT diseidé y puso en marcha para la Red de Archivos una pagina web que
permite una mayor difusién de sus actividades.

Todas estas iniciativas estdn destinadas no sélo a preservar el patrimonio histé-
rico documental de CC.OQ., sino que también tienen el propésito de dar a conocer
mejor la historia de los trabajadores y de CC.OOQ. y a tratar de difundirla entre la ciu-
dadania, como parte sustancial de la memoria y de la identidad democratica del pafs.
Este es el reto del AHT, también para los préximes afios.

José Babiano Mora
Director del Archivo de Historia del Trabajo

V.6. LA DIMENSION SOCIAL DEL PATRIMONIO HIS-
TORICO DOCUMENTAL Y LA MEMORIA DE LOS
EMIGRANTES ESPANOLES (EL CENTRO DE DOCU-
MENTACION DE LA EMIGRACION ESPANOLA)

La expansién de las Comisiones Obreras bajo el franquismo estuvo doblemen-
te ligada a la emigracién. Por un lado, las migraciones interiores desde el campo a las
grandes ciudades hicieron posible el crecimiento de la clase obrera industrial, a la
que movilizaron |as Comisiones y de la que obtuvo sus cuadros principales. Por otro
lado, la emigracién de los anos sesenta de trabajadores espafioles a los pafses euro-
peos mas industrializados (especialmente a Alemania, Francia y Suiza), permitié a las
Comisiones Obreras contar con una red exterior de solidaridad que se movilizé
denunciando la falta de libertades, apoyando las huelgas del interior del pais o reca-
bando ayuda financiera. Esta movilizacién de los trabajadores de la emigracién fue
tenida en cuenta por la propia Reunién General de CC.OO. de 1970,

Més de treinta afos después, el crecimiente de la clase obrera en Espafia se
produce, segln el nimero de las altas registradas en la Seguridad Social durante los
recientes afios, también por la llegada de nuevos trabajadores; esta vez, desde fuera
de las fronteras del territorio espanol. Por lo tanto, también ahora el desarrollo de
CC.OO0. ha de estar relacionado con las migraciones, Dada esta relacién histérica de
CC.OO0. con la emigracién, nada tiene de extrafio que en 1995 se instituyera en el
seno de la Fundacién 1° de Mayo el Centro de Documentacién de la Ernigracién
Espanola (CDEE).

En diciembre de 2001, coincidiendo con el Dio Mundial de las Migraciones, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales distinguia al Centro de Documentacién de
la Emigracién Espafiola con la concesién de la Medalla de Honor de la Emigracién en
su categoria de plata. Se reconocia asi el esfuerzo continuado en tres dmbitos: a) la
construccién de un archivo histérico dedicado a los emigrantes; b) la actividad inves-
tigadora y de estudio, decisiva para alcanzar un mejor conocimiento de los procesos
migratorios desde el siglo XIX en Espana y c) la promocién de acciones sociocultu-
rales con los organismos de la emigracion espafiola.

En realidad, durante los Gltimos cuatro afios, el CDEE, que cuenta con el
apoyo de la Direccidn General de Ordenacién de las Migraciones del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, no ha dejado de crecer y desarrollarse en los tres ambi-
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tos de actividad que acaban de citarse y que constituyen su verdadera guia de accion.
De este modo, el Centro ha crecido en primer lugar, en lo que respecta al nimero
de gestiones destinadas a la recuperacién de patrimonio documental. En este senti-
do, se han realizado diversos desplazamientos a Francia, Suiza, Alemania, Bélgica y
Estados Unidos y se han localizado nuevas masas de documentacién entre emigran-
tes retornados.

El CDEE ha crecido asimismo en cuanto al volumen del patrimonio documen-
tal que custodia, pues en el Gitimo cuatrienio ingresaron un total de 130 metros line-
ales de nueva documentacién. Documentacién que procede de Australia, Alemania,
Francia, Suiza, Holanda, Bélgica, Luxemburgo, Reino Unido, Suecia, Italia, Estados
Unidos, Brasil, Argentina, Méjico, Cuba, Paraguay, Ecuador, Venezuela, Uruguay y
Marruecos. Esta documentacién es muy diversa y abarca desde fotografias y carte-
les hasta correspondencia y actas de reuniones; desde pasquines de centros espafio-
les hasta viejos pasaportes; desde prensa a programas de actividades. Con frecuen-
cia este material ha sido donado por asociaciones y organismos de espafioles en la
emigracién. Pero también muchas veces hemos recibido colecciones privadas, fami-
liares, de los propios emigrantes y retornados. Por supuesto, instituciones y organis-
mos pl’JinCOS y privados, involucrados en la emigracién, tanto en Espafia como en el
exterior nos han hecho llegar su documentacién. La variedad en la procedencia y en
fa tipologia de la nueva documentacién adquirida no hace sino llamar la atencion
sobre el caricter plural y participative del Centro.

En relacién con algunas colecciones documentales el crecimiento experimenta-
do es mucho mis concreto. Asi por ejemplo, la coleccién de prensa ha pasado de
234 titulos en el afie 2000 a 352 en 2004; es decir, un crecimiento del 50 por cien-
to. A su vez, la coleccion de carteles registrados ascendia en Ia primera fecha a 345,
mientras que en 2004 se incrementd hasta 670; o lo que es lo mismo, un incremen-
to del 94 por ciento.

El CDEE también crecié desde el punto de vista de los fondos de archivo y
colecciones documentales tratados técnicamente, de los que se ha efectuado el
correspondiente inventario, o catdlogo en su caso. En este &mbito se ha pasado de
|4 a 21 fondos y colecciones, desde enero de 2000 a enerc de 2004. Con ello, los
investigadores disponen de un tercio mas de materiales disponibles para consulta,
tras su organizacién. Debe tenerse en cuenta en este dmbito que el trabajo de los
especialistas del Centro sobre los fondos de archivos y colecciones documentales no
hace sino revalorizar el patrimonio cultural, social y politico de los emigrantes.
Contribuye, ademas, a su visualizacién, en los contextos en los que se desenvuelven,
como actores sociopoliticos y culturales y no sélo como agentes econémicos. El tra-
tarniento archivistico aplicado a los fondos documentales generados por los emi-
grantes pone en servicio nuevas fuentes de informacién, accesibles a los ciudadanos,
posibilitando !a reflexién sobre los procesos migratorios. Es importante incidir en la
reflexién, no sélo de los especialistas sino del conjunto de la ciudadania y sobre todo
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de las generaciones mas jdvenes, en mundo de informaciones mediatizadas. Por ello,
el CDEE ha acercado la documentacion de los emigrantes a grupos de jévenes en
perfodos de formacién profesional o universitaria, convirtiende esa documentacion
a la vez en soporte de formacién y de informacién.

En el &mbito del estudio y la investigacion, el CDEE también ha seguido cre-
ciendo en este Ultimo cuatrienio. De hecho, ¢l resultado de esos estudios ha venido
a apareciendo en revistas cientfficas especializadas de reconocido prestigio, como
Historia Secial, Migraciones & Exilios, OFRIM Suplementos, Hispania, Migrance o
Historia Contempordnea. También se han presentado en forma de comunicaciones a
reuniones cientificas, como el V Encuentro de Investigadores del Franquismo (celebra-
do en Albacete, en noviembre de 2003). En el mismo dmbito de la investigacién, el
CDEE ha difundido estudios en forma de documentos de trabajo de historiadores y
otros cientificos sociales de universidades espaficlas (como la Auténoma y
Complutense de Madrid) y extranjeras (como la de Ginebra o la de Sydney).

Pero quizas haya sido en el ambito de la difusién en el que el CDEE haya logra-
do en el dltimo periodo un desarrollo mayor. Esto es muy importante, porque los
esfuerzos de difusién desplegados han permitido una doble socializacién: por una
parte, la del patrimonio historico documental conservado y por otra, la de los cono-
cimientos cientfficos acumulados sobre el fenémenc de la emigracién espaiola. En
este aspecto cabe destacar la edicion de Historias de la Emigracion. Esta publicacién
ha salido puntualmente al final de cada semestre y ha ido aumentando su tirada hasta
los 2500 ejemplares. Ademés de un boletin de noticias, Historias de la Emigracién es
una verdadera herramienta de contacto con todos aquellos que hacen posible la
construccion del CDEE; es decir, los emigrantes y sus organizaciones, También lo es
con respecto a instituciones publica y privadas, nacionales y extranjeras, asf como los
particulares interesados en los procesos de al emigracion espafiola,

Dentro del ambito de la divulgacién, ha tenido un enorme impacto, a partir de
su puesta en marcha en febrero de 2003, la pagina web de la Fundacion 1° de Mayo,
con un vinculo especifico consagrado al CDEE. Esta nueva herramienta ha permiti-
do multiplicar los niveles de consulta al Centro ya que sélo durante el segundo
semestre de 2003 recibié mas de mil visitas a través de Internet. Hay que tener en
cuenta que el CDEE es, junto al Archivo de Historia del Trabajo, el Ginico archivo his-
torico espafiol que tiene a disposicién de los usuarios todos los instrurmentos de
accese a la documentacién (inventarios y catilogos) en intente. Esto incrementa
exponencialmente la comodidad, la rapidez y la precisién a la hora del acceso a la
documentacién.

El acceso, a través de las nuevas tecnologias, al CDEE y al patrimonio histérico
documental que conserva no quiere decir que se haya dejado a un lado la atencién
directa al usuario. Muy al contrario, también en este dmbito se ha crecido anual-
mente, con la atencién, bien mediante carta o telefénicamente o bien y sobre todo,
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de manera presencial en la sede del CDEE. Esta atencion per:sona.lilzada ha ido diri-
gida a un puablico diverso, compuesto por espafioles de la emllgracmn o] retornadc?s,
personas del ambito del cine y de los medios de comunicacién, emplea’dos de- dis-
tintas administraciones involucradas en el tema de la emigracién, ademas de histo-
riadores y otros cientfficos sociales. Esta atencion y los esfuerzos por incrementarla
forman también parte de la dimensién social del CDEE.

V.7. UN INSTRUMENTO DE APOYO AL ESTUDIO Y LA
INVESTIGACION (LA BIBLIOTECA DE LA
FUNDACION I° DE MAYO)

La Biblioteca especializada se imbrica en la estructura de la Fundacién 1° de
Mayo, desde la que viene desarrollando una serie de proyectos y actividades contri-
buyendo a sus fines institucionales, especialmente en lo que se refiere a la actividad
cultural e investigadora. De esta forma, en concreto:

» Colabora en la realizacién de proyectos y programas sobre temas sociales,
proporcionando fuentes de informacién, tanto internas como externas, a las
distintas dreas de trabajo de la Fundacién, asf como a la estructura confede-
ral de CC.OO. y a todos los afiliados y afiliadas que lo soliciten. Labor que
se centra en distintas vias de investigacién sobre los nuevos temas de inte-
rés: migraciones, relaciones laborales y empleo, politica social, historia social
y movimiento obrero.

> Ayuda al estudio y la investigacién social, durante estos afios particularmen-
te relevantes por lo que respecta a las distintas consultas realizadas para la
elaboracién de trabajos de investigacion, tesis doctorales, articulos y libros
respecto a la oposicién al franquismo y transicién espanola.

» Informa y difunde la actividad cultural e investigadora, contribuyendo con
ello a la formacion de la propia identidad sindical y a una cultura de los tra-
bajadores, de la solidaridad y el sindicalismo.

Para ello la Biblioteca especializada tiene entre sus objetivos la tarea de reunir ,
organizar y difundir el patrimenio bibliogréfico de CC.OQ., para lo que se atiende al
especial seguimiento de todos aquellos informes, libros o cualquier otra publicacion
editada por el sindicato. Ademds de conceder prioridad a todo aquel material rela-
cionado con los aspectos del sindicalismo, la historia social, la sociologia industrial o
las relaciones laborales, para facilitar la investigacién y el estudio sobre el mundo
social y del trabajo. Con sus colecciones complementa la informacién proporciona-
da por el AHT y el CDEE.

Para el desarrollo de este fin la Biblioteca se propone como objetivos especificos.

> Profundizar en la especializacién de la Biblioteca incorporando nuevas
adquisiciones a su coleccién.
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» Proporcionar unos servicios de calidad a cuantos usuarios los utilizan.

» Incrementar el nimero de investigadores y sindicalistas que solicitan el acce-
so, tanto a la informacién, como a las distintas publicaciones disponibles en
su coleccion .

La coleccién bibliografica de monografias y folletos asciende ya a 81 40 ejempla-
res. Aunque en su mayor parte corresponden a libros y folletos editados por CC.OO
o sobre CC.OO. se incluyen también todas aquellas publicadas por distintos institu-
ciones que inciden en la tematica socio-laboral.

Forma también parte de la Biblioteca una coleccién representativa de publica-
ciones periédicas, en torno a los 1980 titulos de cardcter sindical, institucional, espe-
cializado y de divulgacién dentro del ambito socio-laboral.

El conjunto de la coleccién ha ido formandose por compra directa a los distin-
tos editores comerciales, en un pequefio porcentaje. De valor incalculable resultan
las donaciones recibidas a nivel institucional, particular y de la propia estructura sin-
dical. Entre las donaciones particulares, debemos citar las efectuadas por Emilio
Criado, José Luis Fernandez Hurtado, Manolo Lépez, José Maria Garcia Maurino,
Isabel Gémez y Luis Sastrén. Por su parte las distintas Uniones Regionales,
Confederaciones Sindicales, Uniones Provinciales y Federaciones estatales o las dis-
tintas Secretarfas de la Confederacién Sindical, han respondido también con genero-
sidad a las distintos peticiones realizadas, especialmente en las conmemoraciones del
|° de Mayo y 8 de Marzo y en los distintos Congresos.

Desde la Biblioteca especializada se mantienen intercambios regulares con dis-
tintas instituciones oficiales estatales, autonémicas o locales, organismos auténomos
y fundaciones andlogas: Fundacién Largo Caballero, Fundacién Pablo Iglesias,
Fundacién Satvador Segui, Archivo Histérico del PCE., Fundacién de Investigaciones
Marxistas, etcétera. A nivel internacional el Instituto Internacional de Historia Social,
Instituto de Historia Social de la CGT, la BDIC, Fundacién Friedrich Ebert, Fundacidn
Feltrinelli envian periédicamente sus publicaciones. Especialmente intensas son las
relaciones de intercambio establecidas con las Bibliotecas y Centros de
Documentacién integrados en la Red de Archivos Histéricos de CC.00.

Atendiendo al objetivo de proporcionar servicios de calidad a los usuarios las dis-
tintas publicaciones incorporadas son catalogadas de acuerdo con las normas interna-
cionales ISBD y las Reglas de Catalogacién del Ministerio de Cultura, incluyéndose tam-
bién una indizacion, andlisis de contenido mediante descriptores. La Biblioteca cuenta
con distintas Bases de Datos disefiadas en Micro Isis, cuya vltima versién utiliza el entor-
no Windows. Este software distribuido y mantenido por la UNESCO permite una recu-
peracién rapida y flexible de la informacion adecuada a las necesidades especificas de
los distintos investigadores. En la actualidad se dispone de distintas bases de datos para
la catalogacién de libros, de revistas, registro de usuarios y gestion de préstamos.

cnatro afios de actividad

Merece destacarse también que desde la Biblioteca se dedican importantes
recursos para incorporar nuevas tecnologias de la informacién: correo electrénico
acceso a Internet, digitalizacién de sumarios, que permitan un acceso 4gil y amplio :;
las distintas fuentes de informacién..

Desde la Biblioteca se prestan los siguientes servicios a los usuarios:

» Acceso libre y gratuito, consulta en sala de fondos bibliogrificos, hemero-
gréficos, fuentes secundarias y biblioteca de referencia (bibliograffas, catélo-
gos comerciales, Boletines de sumarios, diccionarios, enciclopedias)

> Informacién general y Bibliografica.

» Reproduccion de documentos.

Durante los Gltimos cuatro afios més de 250 investigadores del ambito univer-
sitario y sindical fundamentalmente, nacional e internacional, han solicitado el uso de
los servicios de la Fundacién para la realizacion de sus tesis doctorales, preparacién
de conferencias, articulos, libros, cursos. Cada afio se ha incrementado paulatina-
mente el nimero de investigadores, y el nimero de consultas realizadas.

.EI. patrimonio bibliografico sindical se difunde a través de distintos instrumentos
y actividades que se han consolidado en el tltimo cuatrienio.

> Edicién del Boletin de Sumarios y Novedades Bibliograficas de periodicidad
cuatrimestral.

» Difusién de publicaciones editadas o coeditadas por la Fundacién 1° de
Mayo, Docurnentos de Trabajo y Boletin de Actividades de la Fundacién.

» Visitas guiadas de estudiantes universitarios.

» Mantenimiento de la web de la Fundacién.

La Biblioteca colabora con distintas instituciones para la formacién especializa-
da en el dmbito de la documentacién, biblioteconomia y archivistica especializada en
el ambito de las relaciones laborales y sindicalisma.

» Participando y organizando cursos con la Universidad Carlos lll y FOREM,
> Asesorando y haciende demostraciones de aplicaciones informéticas de
bases de datos en Micro Isis a distintas instancias del sindicato.

> Acogiendo a alumnos en précticas, de la diplomatura de Biblioteconomia y
Documentacién de la Universidad Carlos Ill y Complutense de Madrid.

Tanto en el terreno de las herramientas y tecnologfas, como en el ambito de la
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VI.1. A ELOY TERRON: AMIGO Y MAESTRO

Une de los empenios fundamentales de la Fundacién |° de Mayo es profundi-
zar en el conocimiento de la realidad social, desde una perspectiva critica que la
transforme en consciencia y que sirva de soporte fundamental para transformarla.
El camine recorrido por la Fundacién desde su creacién en 1988 lo hicimos acom-
pafiados de Eloy Terrén, que fue su primer Presidente. Su fallecimiento en mayo
de 2002 ha supuesto una dolorosa pérdida que queremos expresar, a modo de
homenaje mediante estas lineas como reconocimiento de la gran humanidad de
Eloy. Muchos calificativos pueden perfilar su personalidad y su vida: persona
altruista, bondadosa, intelectual riguroso, comprometido politicamente, maestro
socratico del pueblo y muchos otros, pero todos insuficientes para describir su
calidad humana.

Eloy naci6é en Fabero, pueblo minero leonés, en 1919, como él mismo sefiala-
ba «en una familia campesina pobre, como todas las del pueblo; fui educado como
los demas muchachos en la realizacién de las labores agricolas, bajo la vigilancia cons-
tante y la direccion de los adultos: mis padres y mi abuelo. Mi conciencia empezé a
formarse con la experiencia ganada en el trabajo, en las orientaciones y, sobre todo,
en las reprensiones de los mayores...La llegada a Fabero de varios centenares de
mineros procedentes de La Unién (Murcia), de Bélgica, de Francia, de Asturias, puso
a prueba nuestra formacién y nuestra ingenuidad y nos fascinaron las ideas anarquis-
tas y socialistas, reforzadas por el hecho de que la gran mayoria de ios jévenes ado-
lescentes, campesinos, empezamos a trabajar en las minas; no se podia desperdiciar
el ganar un jornal. A los trece afios y medio empecé a trabajar en Minas del Bierzo,
yalos [4y 15 asistfa a las reuniones sindicales clandestinas, en 1934 y 1935, Me sen-
tia plenamente adherido a la nueva clase social naciente: la clase obrerals.

La Guerra Civil acabé con lo que él calificaba como «la etapa mas ingenua y feliz
de mi vida» al igual que para otras muchas personas. Tras pasar casi dos meses refu-
giado en las montafias, se alisté en el Ejército Popular en la zona republicana de

I Eloy TERRON (1996): autobiograffa (incompleta). Catadau. Gran parte de las notas que se inclu-
yen provienen de los trabajos de Rafael Jerez Mir que pueden ser consultados en la pégina:
http://www.memoriahistorica.org/alojados/periquete/paginas/eloy_terron.html
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Asturias «a pesar de mi horror a la violencia y a matar». Alli fue designado como enla-
ce para llevar érdenes lo que le induce, a pesar de sus escasos diecisiete afios y de
una formacién escolar muy deficiente, a estudiar geografia y politica para ser capaz
de transmitir adecuadamente la informacién que se le encomendaba y a la que siem-
pre queria arropar con un mensaje de fraternidad.

Tras pasar por diferentes frentes de guerra, en la que su unidad perdié mis de
la mitad de los efectivos, la derrota le dejé anonadado: «desperté en el puesto de
mando y me di cuenta que todos habian huido». Alli comienza su vida de «maquis»
en el grupo de su hermano César que debe abandonar por una enfermedad y acaba
viviendo en la casa de familiares de Leén —al no poder volver a Fabero— donde
aprende a vivir en una ciudad y estudia asignaturas bésicas del bachillerato que des-
cubre que no le eran dificil entender y asimilar.

Més adelante, es movilizado por las autoridades franquistas y tras diversos ava-
tares, destinado al Observatorio Meteorologico de Leén. Posteriormente, es dete-
nido por la policia militar al descubrirse anotaciones suyas en un mapa que tenia su
hermano César y que habfa muerto en 1940 en un enfrentamiento contra el ejerci-
to sublevado.

Una reflexién merece ser especialmente rescatada de este periodo, sahguinario
y cruel de Ia historia reciente de Espaia que él plasmaba en el miedo a volver a Fabero
sin saber de qué se le acusaba ni cuales eran las amenazas que pesaban sobre su vida:
«Yo buscaba justificar mi miedo con los numerosos asesinatos cometidos en pueblos
y ciudades espafiolas, dominadas por el ejército sublevado, por los requetés o por los
falangistas. Se ha dicho y se dice que estos asesinatos han sido el resultado de odios y
enemistades personales; justificar asi estos crimenes es acusar al pueblo espariol de
barbaro y salvaje (lo que no confirma nuestra historia) y equivale a absolver y a des-
cargar de toda culpa a quienes incitaron y ordenaron matar, ¢Cudl fue la suerte que
corrieron generales, jefes y oficiales que cumplian 6rdenes del gobierno de la
Repuiblica? éQué recomienda en sus instrucciones el «Director, Emilic Mola?. A mi
me decian que no volviera, pues podia correr la misma suerte que el hermano menor
del médico y el farmacéutico de Vega, d. Alfredo, un joven de mi edad que fue asesi-
nado porque no encontraron a sus hermanos mayores. Lo més sorprendente es cdmo
la ingenua conciencia de un muchacho campesino pudo enfrentarse con la explora-
cién de las putridas ciénagas de una sociedad atrasada y embrutecida por siglos de
miseria y a cuyos miembros les eran ofrecidos premios y honores por acciones clara-
mente criminales. iDe dénde salié esa gente que se entreg al asesinato y al pillaje?,
ien qué escuelas fueron adiestrados para la denuncia, el robo y el asesinato?. A mi,
pobre campesino, aprendiz de minero con un ligero barniz de ideales, més que anar-
quistas, libertarios, me horrorizaban los crimenes y tropelias que se cometieron en
nuestras aldeas, pueblos, villas y ciudades de la Espafia profunda...»

También es de subrayar la forma en que vive el casi un afio de prisién, tras el
consejo de guerra al que fue sometido, dedicado a leer de manera incansable todos
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los libros a los que podia tener acceso: «leia y anotaba todo lo que me parecia inte-
resante. Me entusiasmaron los clsicos griegos y latinos. Mi cabeza era una caldera
en plena ebulliciéns.

Una vez en iibertad puede llevar a cabo su pasién por el estudio de una mane-
ra mas ordenada. Tras abandonar la idea de hacerse piloto de la marina mercante y
de «recorrer los mares» decide estudiar filosofia: «Hubo un momento en que me
sentfa capaz de estudiar cualquier carrera. Pero, después de considerar seriamente
mis medios econdmicos, me decidf por Filosofia, que me parecia la carrera mas cien-
tifica que podia hacer sin tener que ir a fa Universidads».

Durante este periodo finaliza el bachillerato y la licenciatura en filosofia y letras
y participa en el circulo de la biblioteca Azcdrate y de los poetas de la revista
Espadafia de Ledn, dirigida por Antonio Gonzalez de Lama, al que considera su pri-
mer maestro y del que recuerda ef tesoro que significa participar en un grupo de inte-
lectuales generosos y riguroscs en sus andlisis.

En 1949, tras trece afios de ausencia, y con ciertas prevenciones vuelve a
Fabero, y de alli se dirige a Cacabelos donde organiza con otros compafieros una
academia, con una orfentacién pedagdgica similar a la de la Institucién Libre de
Ensefianza. Una nota de uno de sus alumnos de nueve afios de este periodo es sufi-
cientemente expresiva para comprender como va floreciende la humanidad de Eloy:
«con él, y a mis nueve afios, aprendi y para siempre, en qué consiste eso que ahora
denominan funcién docente, cémo debe encauzarse la pasién educadora y por qué
caminos de intercomunicacién debe circular esa delicada, pero apasionante, relacién
cotidiana entre alumno y maestro»2,

Posteriormente, comenzo la realizacion de su tesis doctoral sobre La importan-
cia de la filosofia krausista en Espafig y se incorpord a la docencia universitaria en la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Complutense de Madrid. Fue adjunto
de José Luis Lopez Aranguren hasta 1965, fecha en la que renuncié a su plaza como
protesta ante la represién franquista que expulsé de la universidad a los profesores
Tierno Galvan, Garcia Calvo y Aranguren por su apoyo a las protestas estudiantifes.

A partir de su salida de fa Universidad estrecha alin mas su colaboracién con
Faustino Cordén hasta voiver a la Universidad en 1979, ya que no fue incluido en el
expediente de readmision a los profesores represaliados por el franquismo, que se
aprobé en 1977, pues el Ministerio de Educacién consideré que habia abandonado
la Universidad por voluntad propia y €l no realizé reclamaciones por via legal, limi-
tidndose a algunas gestiones personales con poco éxite, como la carta que dirigié al
entonces decano de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, Salustiano del
Campo, que no tuvo respuesta.

# NUNEZ GARCIA, A.: «Eloy Terrén, un maestros, bierzo7@usuarios.retecal.es,
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El retorno de Eloy a la Universidad estuvo falto de un minimo reconocimiento
a su trabajo intelectual y a su compromiso democratico. Como sefialaba el propio
Eloy, de manera metaférica, la amnistia le llegé tarde y se tuve que incorporar al
departamento de sociologfa de la Facuitad de Ciencias de la Informacién, donde no
fue muy bien recibido por algunos de sus superiores jerdrquicos que llegaron a sefia-
lar que «otro comunista» —en referencia a Vicente Romano que colaboré en su
reincorporacién— era excesivo en tan selecto crisol universitario.

Tras su jubilacién en 1986 continué como profesor de teoria e historia de la cul-
tura en el Centro Superior de Disefio de la Universidad Politécnica de Madrid, incluso
aquejado por una enfermedad que afronté con 4nimo y entereza sin abandonar su par-
ticipacién en la vida politica, intelectual y social del pais. De este compromiso dan cuen-
ta el que fuera decano del Colegio de Doctores y Licenciados de Madrid, presidente
el Consejo General de Doctores y Licenciados de Espafia, del Club de Amigos de la
UNESCO y presidente, desde su creacién, de la Fundacion 12 de Mayo de CC.OO0.

Eloy Terrén nos dejé el legado de su pasion por el conocimiento y de su pensa-
miento a través de multiples escritos, entre los que cabe destacar los libros: Escritos
de Julidn Sanz del Rio. (Ediciones de Cultura Popular, 1968); Sociedad e ideologia en fos
origenes de la Espafia contempordnea. {Peninsula, 1969); Posibilidad de la estética
como ciencia. (Ayuso, 1970); Ciencia, técnica y humanismo. (Gréficas Espejo, 1973);
Educacién religiosa y alineacién, bajo el pseudénimo:»Toribio Pérez de Arganza» (Akal,
1983); Espafia encrucijada de culturas alimentatias. (Ministerio Agricultura, 1992); Los
trabajos y los hombres. (Endymién, 1.996); Cosmovisién y conciencia como creatividad
(Endymién, 1997); y La cultura y los hombres (Endymién, 2002). Existen, ademas,
miultiples trabajos suyos dispersos o no publicados que consideramos que son mere-
cedores de una recopilacién sistemética como tarea a realizar.

A Eloy le gustaba recordarnos que el organismo animal es esencialmente expe-
riencia y accién pero que el ser humano era la Uinica especie capaz de proyectarla
como conocimiento, a través del lenguaje articulado, generando una conciencia cre-
ativa capaz de desarrollar proyectos basados en la cooperacién y la solidaridad. La
especie humana crea su propia historia mediante la accién y la conciencia. Una filo-
sofia que Eloy siguié a lo largo de toda su vida y que nos fue comunicando con ese
sentido pedagdgico de los maestros de pueblo y con una ética que se expresaba en
su rigor cientffico y en su compromiso politico.

El fallecimiento de Eloy es una dolorosa pérdida porque la Fundacién |° de Mayo
es en gran parte el propio Eloy; pero en nuestras discusiones y empefios siguen y segui-
r4n estando presentes sus reflexiones profundas, sus consejos pacientes Y la calidez
humana de sus palabras de «sabio modesto» como nos gustaba llamarle. Nos quedan
las ensefianzas de Eloy porque somos y queremos ser parte de ellas y hacer ciertas las
palabras que escribié a la muerte de su maestro Antonio Gonzilez de Lama:
«Debiamos habernos preocupado de tributarle un homenaje en vida, pero la fama de
un hombre sobrevive para satisfaccién de los suyos y para ejemplo de los demas».

colaboraciones

Aguaderas. Cdceres, 1950 (coleccién particular, Lucia Bonifia).
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VI1.2. LA LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION:
UN RETO SINDICAL

Lorenzo Cachén Rodriguez
Universidad Complutense de Madrid

LOS DESAFIOS

Desde el afio 2000 la inmigracién ha pasado a ser el fenémeno de mas relevz.m.-
cia en la reestructuracion social de Espafia. Un hecho cargado de elementos: positi-
vos pero que supone un desafio para nuestra sociedad, para la «nueva Espana,).: que
se est4 formando (Cachén 2003a). La inmigracion es también una de las «cuestlor_1:es
politicas clave» (Lucas 2003) porque nos obliga a cuestionarnos sobre la concepcion
de la ciudadanfa de nuestras democracias.

La «cuestion migratoria» ha sido siempre un campo complejo para el sindicalis-
mo. En su clasico libro Los trabajadores inmigrantes y la estructura de clases en la Furopa
Occidental (1973) Castles y Kosack resumian las bases de esta compleja historia:

«Los sindicatos se encuentran en un dilema. Puede pensarse que es légico
oponerse a la inmigracién, pero si ya existen inmigrantes en'el pais, es muy
necesario organizarlos, no sélo en interés de ellos mismos sar.\o c?n el_de los
demis trabajadores. Si los sindicatos se oponen inicialmente a la inmigracién (.-..)
se pueden encontrar con que los inmigrantes no conffan en t?“OS ¥ no es.tén qts-
puestos a adherirseles. Si esto ocurre los sindicatos se veran en una 5|tuac?|on
inconveniente en todo sentido. No son suficientemente fuertes para impedir la
inmigracién y sus intentos para lograrlo sélo tienen como resul‘tad'o que los nue-
vos trabajadores se alejen de ellos. Como consecuencia, los sindicatos se debi-
litan y se ahondan las divisiones de la clase trabajadora. Hay, por tanto, una con-
tradiccién en potencia entra la politica de los sindicatos acerca de la inmigra-
cién, por una parte, y la politica hacia los trabajadores inmigrantes cuando ya se

encuentran en el pais, por otra».

No podemos en estas paginas ahondar esta problemitica (a la que la Revista
Transfer, del Instituto Sindical Europeo ha dedicado su nimero del of_cono clle 2003).
Pero si sefialar uno de los campos que, sin duda, ha de ser un espacio de interven-
cién fundamental y clave del sindicalismo europeo en los proximos afios: la lucha por
la igualdad de trato o la lucha contra la discriminacion en el empleo (y otros campos)

por diferentes motivos.
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Por «discriminacién» habria que entender un trato diferenciado y desigual en el
mercado de trabajo sobre un grupo (y/o los individuos que componen dicho grupo
por el hecho de formar parte de €l), en funcién de uno o varios rasgos (sean reales,
atribuidos o imaginarios), socialmente construidos como diferencias negativas en
relacién al grupo dominante. Esta discriminacién puede ser institucional (cuando se
produce en las normas juridicas o en la aplicacién de las mismas), estructural (cuan-
do la produce el «mercado») o puede ser una discriminacién «con actores» (cuando
se produce, por ejemplo, en la empresa por parte de los empresarios, los seleccio-
nadores de personal, los clientes o, incluso, por parté de otros trabajadores)
{Cachén, 2003b).

La mayor parte de los problemas que tienen los colectivos desfavorecidos o los
grupos fragiles en el mercado de trabajo no son el resultado de sus carencias (aun-
que algunos miembros de dichos grupos las puedan tener, precisamente, como
resultados de discriminaciones o desigualdades de origen o precedentes), sino del
trato desigual que reciben por parte de elementos institucionales, del «<mercado» o
de actores concretos. Y, por tanto, la lucha contra la discriminacién debe ser un ele-
mento clave de las politicas piblicas. Estas consideraciones valen para las mujeres
que sufren discriminacién por razén del género, para los jévenes o las personas
mayores que la sufren por la edad o para los discapacitados; también se puede pro-
ducir discriminacién por otros motivos como la orientacién sexual, la religién o con-
vicciones, etc. Pero un elemento de importancia creciente con el aumento del nlime-
ro de inmigrantes de paises mas pobres y con la persistencia de la situacion que sufre
la comunidad gitana es la discriminacién por meotivos raciales o étnicos.

Para ver la importancia que la Unién Europea da, formalmente, a la lucha contra
la discriminacién basta asomarse a las directivas comunitarias de la Estrategia Europea
para el Empleo o de la Estrategia para la Inclusién Social. También puede revisarse el
Programa EQUAL o la campana antidiscriminacién que se desarrolla en la actualidad.
Pero ia mayor parte de los Estados miembros (Espafia en cabeza) pasan, de hecho, de
puntillas sobre estas cuestiones. Estin incorporadas formalmente a sus politicas
(como no podia ser de otra manera) pero no forman parte de la agenda ni de las prio-
ridades politicas. Al contrario, son de las cosas de las que «no se debe hablar» y, de
hecho, no se habla. Un ejemplo excelente en el modo en que se han transpuesto al
derecho interno en Espafia dos directivas comunitarias antidiscriminacion.

LA TRANSPOSICION OCULTA

En el afio 2000 se aprobaron los dos instrumentos mas importantes en el campo
de la lucha contra la discriminacién en la UE:

v"  Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio de 2000, relativa a la apli-
cacién del principio de igualdad de trato entre las personas independiente-
mente de su origen racial o étnico (DOCE, L180, 19.7.2000).
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/  Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2001, relativa al
establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y
la ocupacién (DOCE, L303, 2.12.2000)

En la estela de estas dos directivas se aprobé en 2002 otra de igual importancia en
cuestiones de género: Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de septiembre de 2002, que modifica la Directiva 76/207/CEE del Consejo refativa a la
aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en los que se refie-
re al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesionales, y a las condiciones
de trabajo (DOCE, 1296, 5.10.2002)'.

Las dos primeras directivas se han transpuesto al derecho espafol en el
Capitulo IIl {«Medidas para la aplicacién del principio de igualdad de trato») del Titulo
Il («De lo social») de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales. econt-
micas y del orden social (conocida como Ley de acompafhamiento para 2004) (BOE,
3| diciembre 2003). El plazo para la transposicién de estas directivas era el 19 de
julio de 2003 para la 2000/43 y el 2 de diciembre de 2003 para la 2000/78. Se han
transpuesto, por tanto, tarde. Pero esto no es lo més grave de este proceso (aun
inacabado, porque la Comisién ha de examinar si la transposicién recoge adecuada-
mente el contenido de ambas directivas).

A principios de 2003 escribiamos que el proceso de transposicién «deberia apro-
vecharse para hacer pedagogia, para informar y formar sobre sus contenidos y orien-
tacion a la opinion puiblica, a la ciudadania, a los trabajadores y a los empresarios, a las
organizaciones sindicales y patronales, a las asociaciones de inmigrantes y a las ONGs
que trabajan con inmigrantes o gitanos, sin olvidar a los funcionarios y empleados
plblicos de las distintas administraciones. Para ello seria conveniente elaborar un solo
proyecto de ley que no diluya Ia fuerza ejemplificadora que tiene la Directiva 2000/43
(y la 2000/78) (...) esa serfa la ocasion para que se desarrolle un amplio debate social
sobre la igualdad de trato en el espiritu de las modificaciones introducidas por el
Tratado de Amsterdam (... que) viene exigido por las propias directivas y seria una
garantia de su difusién y, por tanto, de su eficacia futura» (Cachén 2003b).

Pero esta transposicién que ya esta en el BOE y casi nadie sabe como ha sido
porque se ha lievado a cabo de un modo «oculto», es decir, intentando (y consi-
guiendo) evitar cualquier discusion sobre las mismas. Habria que preguntarse qué ha
podido llevar al Gobierno espafiol a elegir esta via de «transposicion oculta». No hace
falta hacer un juicio de intenciones, para ver que la transposicion se ha hecho «como
si» se hubiera intentado evitar todo debate pUblico, politico € incluso parlamentario
sobre el contenido de ambas directivas. Las «pruebas» son numerosas: no ha habido
una ley de transposicién especifica que hubiera permitido difundir y hacer llegar a la

I No podemos entrar aqui en el andlisis del importante contenido de estos textos comunitarios (lo
hemos hecho en otros lugares, por ejemplo en Cachén 2003b).
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opinién piblica la actividad parlamentaria espariola y las politicas comunitarias sobre
|la igualdad de trato que se plantean en ambas directivas; la igualdad de trato no apa-
rece en el titulo de la Ley; no se ha presentado como un proyecto del Gobierno sino
que se ha dejado a la iniciativa del Grupo Parlamentario Popular que presenté el pro-
yecto que el Gobierno tenfa en estudio en forma de 32 (sic) enmiendas a la Ley de
acompafiamiento en el Congreso; no se ha sometido a consulta del CES ni del
Consejo de Estado porque la transposicion no estaba incluida en el anteproyecto que
el Gobierno les remitié; no se ha sometido a consulta de las ONGs con interés legi-
timo en este campo; no se ha pronunciade sobre el mismo en ninguna ocasién nin-
gln miembro del Gobierno; no se ha producido debate parlamentario porque el GP
Popular renuncié a defender sus enmiendas y de esta manera el Parlamento espafiol
no ha dedicado ni un minuto a la discusion del contenido de estas directivas (aunque
haya habido alguna breve referencia critica de grupos de la oposicién a la forma de
llevar a cabo el proceso).

En definitiva, se ha desaprovechado una ocasién de oro para hacer pedagogia
antidiscriminacién ante la opinién piblica. iéSerd que no es necesaria o sera — mas
bien — que tal pedagogfa va contra las précticas politicas dominantes y contra el espi-
ritu que ha inspirado tres reforrnas de la Ley de extranjeria 4/2000 en cuatro afios?.

EL RETO SINDICAL

La lucha contra la discriminacién ha de constituir un elemento clave de la lucha sin-
dical en Europa en los préximos afios. Lo ha sido en el caso de la igualdad de trato por
cuestiones de género pero hay que incorporar consecuentemente en todos los niveles
del sindicato la lucha contra las otras formas e discriminacién: sea por motivos raciales
o étnicos, sea por edad, discapacidad, religién o convicciones u orientacion sexual.

No es una lucha que se deba desarrollar separadamente. No se trata de que cada
colective discriminado luche el sélo por sus derechos. No es, parafraseando a Bertol
Brecht, que la discriminacion de las mujeres no me afecta porque yo soy varén; la dis-
criminacién de los inmigrantes no me afecta porque yo soy espafiol; la de los negros o
gitanos tampoco porque yo ni soy negro ni gitano; ni la de los discapacitados u home-
sexuales porque yo no soy ni una cosa ni otra; la de los jévenes o los mayores tampo-
€O porque yo ya no soy joven y todavia no soy mayor, etc. Todos hemos de sentirnos
discriminados cuando a un trabajador (o a una persona) se le niega sus derechos. Por
concepcién activa de la ciudadania, por solidaridad y porque, por seguir con Brecht, un
dia vendran por nosotros. Hay que luchar contra la discriminacién para evitar aquellas
«divisiones de la clase trabajadora» de las que hablaban Castles y Kosack.

En el campo normativo se deberia avanzar hacia una ley por la igualdad de trato
por todos los motivos sefialados en las tres directivas citadas, que recogiera toda la
normativa en vigor ya en Espafia, que la revisara a la luz de esas directivas comunita-
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rias, que no se redujera a hacer una transposicién de minimos y que incorporara todos
los campos de aplicacién previstos en la Directiva 2000/43 para los motivos de origen
racial o étnico (no sélo el campo del empleo). Y que el proceso de elaboracién y dis-
cusidn (y luego de aplicacién) de esa ley fuera un elemento para romper estereotipos
y luchar contra los prejuicios que estan en la base de las practicas discriminatorias.
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VL.3. ESTRATEGIA EUROPEA PARA EL EMPLEO:
{POR QUE ES IMPORTANTE
SU ESTUDIO Y EVALUACION?

Amparo Serrano Pascual
Investigadora del Instituto Sindical Europeo
Profesora asociada en la Universidad Complutense de Madrid

En colaboracién con expertos nacionales, como es el caso en Elspaﬁa con la
Fundacién 1° de Mayo, el Instituto Sindical Europeo ha llevado a cabo dlversa-s inves-
tigaciones transnacionales que analizaban el impacto, naturaleza Y eficacia de la
Estrategia Europea para el empleo. El interés que este tema tua tenido para centr'os
de investigacién como el ISE o/ y la Fundacién 1° de Mayo, ast cc.Jmo otras instancias
académicas vinculadas al mundo sindical, radica en el I'EC?HOCImIentO del papel cen-
tral que esta estrategia esta teniendo, no sélo en la gestion del mercadc_;lde trabajc?,
sino también en la articulacion de debates (ideoldgicos) acerca de la gestién pro-acti-
va de los procegos de transformacién productiva y social.

Tras los procesos de globalizacién econdmica, cue son prese,ntados c.:omo
incuestionables y necesarios, asi como la extensién de nuevas tecnologlas‘ de la infor-
macién, y de la Unién Econémica y Monetaria (UEM), parece 'haber un c1ert_o acj.uer-
do acerca de la necesidad de reforzar la dimension supranacional de la solidaridad.
En el caso de esta Gltima, los criterios de convergencia econémica impuefstos con la
UEM han establecide una norma comin respecto a la gestién de Ja inflacién, Jas tasas
de cambio, y los déficits publicos. Los gobiernos nacion’ale.s van a con_tar asf con un
menor margen de maniobra para utilizar politicas economicas potean;tlmente infla-
cionistas, como son politicas monetarias, deficitarias, etc., con ﬁ.n'es soqales.‘/-\ su vez
la europeizacién de la politica econémica y mone:t'aria vaa facilitar la mc’owh.dad del
capital entre paises, buscando lugares de produccion mas re.r:tables ec.onomlca}men—
te a nivel impositivo o salarial. Esta situacion induce una presién a la baja en las impo-
siciones fiscales y en las retribuciones salariales.

Estos factores han conducido al reconocimiento por parte de los actores sctciales
de la necesidad de contrarrestar la asimetria que se esta estableciendo entre Ig dimen-
sién social y la econémica en el modelo europeo. Sin embargo, est? reforzamiento de
la dimensién social supranacional no es tarea facil. Los Estados miembros presentan
distintas situaciones de partida, y en este sentido, los problemas de cada mercado de
trabajo varfan en gran medida segin el pais. Ademas, la capamdac!/volu.ntad de cada
Estado miembro para invertir en politicas sociales varia en gran medida. Flnal.mente, Ias
instituciones y regimenes de Estado social, asi como los valores.y compro.mlsos ‘p0|ltl-
cos que explican la institucionalizacién de estos regl’mem:es sociales, se’dlferenaan en
gran medida en funcién de las tradiciones histéricas propias de cada pais.
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De este modo, nos encontramos ante una potencial paradoja, que ha sido
resuelta con la «<invencién» del asi llamado «método abierto de coordinacién», dirigi-
do a la regulacién de las medidas dirigidas al fomento del empleo entre los Estados
Miembros. Este método que ha sido calificado por algunos autores como «estado
post-regulatorio» presenta enormes potencialidades, pero también importantes defi-
ciencias. Por ejemplo, esta estrategia ha sido criticada por la escasa disponibilidad de
objetivos cuantificados, el caricter vago y polisémico de gran parte de sus concep-
tos (como es el caso de activacién, empleabilidad, partenariado, etc) asi como los
escasos recursos disponibles por parte de las instituciones europeas para ejercer
presién en los Estados miembros a fin de responder a los conceptos propuestos por
estas. De este modo, algunos autores han sefialado como la redaccién de los Planes
de accién nacional (PANs) estd consistiendo en un mero ejercicio burocrético y reté-
rico, que consiste en adaptar practicas anteriores al lenguaje propuesto por las insti-
tuciones europeas. Como resultado de este ejercicio formal, a mayorfa de los PANs
no consiguen adoptar una perspectiva integral, y no especifican claramente objetivos
concretos, recursos disponibles para su implementacién, asi como las implicaciones
presupuestarias o los indicadores disponibles para la evaluacién.

Sin embargo, diversos estudios muestran como el simple ejercicio de reclasifi-
car politicas existentes dentro del marco conceptual planteado en las lineas directri-
ces para el empleo estd teniende un importante impacto ideolégico. Como resulta-
do de esto, las politicas nacionales se estin aproximando cada vez més a las repre-
sentaciones sociales del discurso de las instituciones europeas. Un cierto vocabula-
rio (empleabilidad, partenariado, activacién, perspectiva integral de género, etc.) se
ha extendido en los discursos politicos nacionales. Esta adopcién del «lenguaje» pro-
puesto por las instituciones europeas ha tenido un impacto ideolégico importante en
la construccién de los términos del problema de desempleo ofy pobreza, influyendo
asi en la delimitacién de las principales lineas en torno a las cuales se articula el deba-
te. Aunque estos conceptos no han sido inventados por las instituciones europeas,
sin embargo han sido popularizados y extendidos por éstas, y se han hecho de estos
conceptos términos oficiales con los que articular las discusicnes.

Por tanto, las instituciones europeas juegan un papel central en la orientacién de
la direccién del debate {papel socializador), interviniendo asi en la construccién de los
términos empleados para designar el problema de exclusién del mercade de trabajo,
¥ proponiendo asi marcos comunes de referencia. Esta es una de las conclusiones de
diversos estudios llevados a cabo en el ISE, en colaboracién con otros centros de inves-
tigacién como la Fundacién |° de Mayo, acerca del impacto de la estrategia europea
en el caso de los jévenes y las mujeres. En este marco, !a naturaleza reguladora de la
Unién Europea radica en su capacidad de armonizacién de ideas, representaciones y
metas politicas. La UE estd asf teniendo un importante papel en la orientacién de deba-
tes nacionales acerca de las politicas de empleo y de la proteccién social.

Esta construccion ideclégica permite construir la base para asentar las condicio-
nes metodoldgicas adecuadas para una implementacién de estas politicas. En el caso
de grupos como mujeres y trabajadores mayores, este proceso ha estimulado que se
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preste una mayor atencion a la evaluacién, y ha promovido la toma de conciencia dela
necesidad de considerar indicadores estadisticos adecuados. Esto ha significado una
mejor informacién y una comprension més adecuada, asi como una mayor conciencia-
cién acerca de ciertos problemas (como puede ser la igualdad de oportunidades).

Las instituciones europeas han jugado por tanto un papel central no sélo en 'a defi-
nicién de los términos del debate, sino también en la integracion de algunos aspectos en
la agenda nacional (formacién en alternancia, perspectiva Integral de género, envejeci-
miento activo, etc) y para dotar de poder adicional a ciertas decisiones politicas. En este
sentido, puede ser un Gtil en manos de algunos sectores de la sociedad civil. A su vez,
esta estrategia se basa en el concepto de partenariado, por lo cual, reclama la partici-
pacién de los interlocutores sociales as{ como de otros sectores de la sociedad civil.

Por ello, la EEE parece haber sido eficaz en promover la sensibilizacién politica
y publica frente a la situacién de ciertos grupos en el mercado de trabajo (mujeres,
trabajadores mayores, y en algunos casos, minorfas étnicas), permitiendo que estas
aparezcan definidas bajo el estatus de «problemas», lo que supone una condicién
necesaria y preliminar para la movilizacion politica. En segundo lugar, la EEE parece
haber tenido un efecto positivo en la provisién de herramientas politicas para algu-
nos grupas de la sociedad civil, por ejemplo, movimientos de mujeres, partenaires
sociales en algunos pafses, y otros grupos de la sociedad civil. Finalmente, esta estra-
tegia ha promovido, en cierto modo, una cierta concienciacion acerca de la necesi-
dad de disponer de herramientas metodologicas adecuadas (mejores indicadores
estadisticos, desarrollo de estructuras e instituciones para el seguimiento de estas
politicas, y la evaluacién de las politicas de empleo).

Si bien son numerosas las potencialidades de esta estrategia, sin embargo, son
muchas también, por el momento, sus debilidades: por sefalar algunas destaquermos
su caracter demasiado «abierto» (demasiado dependiente de la dispenibilidad y acti-
tud nacional, demasiado inestable, demasiado asimétrico, una puerta potencialmen-
te abierta a la desregulacion, etc.), su excesive foco en los factores de oferta de
mano de obra (individualizando y despolitizando el problema de exclusién del mer-
cado de trabajo), la falta de vinculos con medidas macroecondmicas, el escaso mar-
gen de maniobra otorgado a terceros actores, la escasa capacidad para llevarse 2
cabo de una forma transversal con la cooperacién de diversos departamentos admi-
nistrativos y actores sociales, el centrarse en objetivos cuantitativos en detrimento
de objetivos mas cualitativos, la dificultad de transferir <buenas practicas», etc.

De ahi el potencial que esta estrategia presenta, y el interés por conocerla, cri-
ticarla y mejorarfa. Aln siendo importantes sus potencialidades, se encuentra toda-
via en un estado preliminar, dirigiéndose, en muchos casos, hacia direcciones que
parecen apoyar la despolitizacion de la «cuestién social», més que reforzarla. De este
modo, esta estrategia europea puede servir como mecanismo ideolégico que refuer-
7a, mas que cuestiona, el «pensamiento Gnico» que parece dominar en la mayor parte
de los paises europeos. Esta estrategia europea constituye un instrumento politico
nuclear, de ahi el interés por conocer, evaluar y controlar la evolucién de esta.

VI.4. DISCRIMINACION RETRIBUTIVA:
MANIFESTACIONES ACTUALES
DE UNA VIEJA CUESTION

Beatriz Quintanilla Navarro
Profesora Titular de Derecho del Trabdjo y Seguridad Social.
Universidad Complutense de Madrid.

PLANTEAMIENTO GENERAL

La discriminacién retributiva de las mujeres constituye una vieja cuestién y, a su
vez, genera las manifestaciones mas actuales de! fenémeno discriminatorio en el
seno de las relaciones laborales, asi como de los medios para hacerle frente.

No se puede hablar del principio de igualdad de y de no discriminacion sin hacer
especial referencia a la discriminacién retributiva de las mujeres.

Y es que ha sido, precisamente, alrededor de las diferencias retributivas posi-
bltlemente discriminatorias como se ha ido consclidando el concepto mismo de dis-
criminacion desde un punto de vista moderno, poniendo de manifiesto el transito de
la concepcidn formal del principio de igualdad hacia la concepcién sustancial, real o

.mate.rlal, que, a la postre es la inspira el ordenamiento laboral en su conjunto y le
imprime un rasgo «social».

. La discriminacion retributiva, o el principio mismo de no discriminacién retri-
butiva por razén de sexo! han constituido el motor para la ampliacién del principic
de no discriminacién en general, ya que al hilo de su casuistica se han perfilado unos
colntornos cada vez mas amplios. Asi, se ha pasado de hablar de discriminacién, sin
mas para hacer referencia a un tratamiento diferente sin justificacién objetiva a’dis-
tlng,uir entre los diferentes tipos de discriminacién, que lejos de identiﬁcarse,por la
razén o la intencionalidad de quien responde del tratamiento diferente, se identifi-
can por el «resyltado» discriminatorio de decisiones, practicas o situaciones de des-
ventaja que vienen arrastrandose desde hace tiempo y que en la actualidad resultan
contrarias al principio de no discriminacién. Dicho de otra forma, hoy dia hay que
hacer referencia a las discriminaciones directas abiertas, directas ocultas, indirectas
¥, siguiendo la terminologia que apunta la Estrategia Marco Comunitaria p::;ra la igual-
dad entre mujeres y hombres (2001.2005), mailtiples.

| . . -
Esta es la expresién comiinmente aceptada, si bien, resulta mas acorde con el principio de igual-

dad real decir «en funcién del géneros.
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Con ello, se trata de identificar las situaciones de perjuicio, de desventaja que
repercuten especialmente sobre ciertos grupos sociales que se encuentran de parti-
da en peores condiciones que el resto. Estas situaciones pueden venir de un trata-
miento diferente en funcién del rasgo definidor del grupo (discriminaciones direc-
tas), bien con indicios evidentes de dicho tratamiento y su resultado (directas abier-
tas), bien bajo una aparente correccién formal (directas ocultas); de una practica,
decisién o circunstancia objetiva que encierra un resultado adverso (indirectas); o de
la concurrencia de varios factores de discriminacién (mdltiple).

En cualquier caso, el panorama actual ofrece un dato ciertamente revelador, cual
es la persistencia de una diferencia media entre la retribucién de hombres y mujeres
que se sitia en un 24-25 por ciento. Asi |a retribucién de las mujeres en Espafia repre-
senta el 75-76% de la de los hombres. Esta diferencia constituye una cuestién pen-
diente que tiene que ver con la segregacién ocupacional, la exclusién de las mujeres
de trabajos bien valorados y la minusvaloracién de aquellos que desempefian.

Uno de los instrumentos mas determinantes para hacer frente a la discrimina-
cién retributiva es el propio ordenamiento juridico. Tanto las normas Espafolas,
como los textos internacionales y de la Unién Europea, asi como su interpretacion
por los Tribunales competentes en cada caso constituyen referencias de primer
orden en dos aspectos: como sintomas de la evolucién del principio de nos discrimi-
nacién, como instrumentos para paliarla y prevenirla.

No es éste el lugar para realizar una recapitulacion de las referencias normati-
vas mencionadas?, pero cabe recordar que ademis de la interdiccién de discrimina-
cién que con caracter general prevé el articulo 14 de nuestra Constitucion, el 35 de
la misma norma viene a prohibir expresamente las discriminaciones retributivas por
razén de sexo. El estudio de los textos donde se recogen los debates parlamentarios
que dieron como resultado el vigente texto constitucional permiten comprobar
cémo se llegd a un consenso mayoritario para que el articulo 35 reiterara |a prohibi-
cién de este tipo de discriminacién, dada la frecuencia con que se producia en
Espafia, sobre todo cuando hasta hacia muy poco tiempo, las propias normas labo-
rales fijaban los salarios minimos en el campo y en la industria diferenciando entre
mujeres y hombres y atribuyendo a aquellas, por término medio, un 25% menos.

El Estatuto de los Trabajadores, desde su redaccién de 1994, alude por finala
igualdad re retribucion para trabajos de igual valor, asumiendo una concepcién mas
amplia del principio de igualdad de retribucién que se acerca al que se ha consolida-
do en el plano internacional y de la Unién Europea, donde la Directiva 75/1 1 7/CEE,
hacia casi veinte afios que se referfa a esta concepcion. Mas recientemente, es des-
tacable que desde el Tratado de Amsterdam, de 1997, el Tratado de la Unién

2 Resulta util para ello, «Instrumentos Juridicos para igualdad laboral entre mujeres y hombress.
Madrid, Instituco Complutense de Estudios Internacionales, 2001. (CD-R de distribucién gratuita).
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Europea también ha recogido el principio de igualdad de retribucién entre hombres
y mujeres para trabajos de igual valor, asi como una alusién al establecimiento de
medidas de accién positiva.

A partir de este marco constitucional, en el ET se encuentran preceptos en los
que ha proyectado de manera clara aquella evolucién a la que se hacia referencia al
principio ¥ que ha marcado el paso de un principio de igualdad «formal» a otro «real
o sustancial».

Este proceso de renovacién conceptual, cuando se trata de [as discriminaciones
retributivas por razén de sexo en Espafia, se ha de insertar, necesariamente, en un
contexto social y normativo que, a su vez, se presenta en la actualidad profunda-
mente cambiante. Como muestra de ello, los preceptos sobre no discriminacién por
razén de sexo también han sido, en parte, reformados.

Entre los articulos del Estatuto de los Trabajadores (ET) que fueron modifica-
dos por la Ley | 1/1994, se encuentra el 28 sobre «igualdad de retribucién por razén
de sexo». A partir de entonces, tal principio se refiere expresamente a los «trabajos
de igual valor», y no solo a los «trabajos iguales». Con ello, y a pesar de que habria
sido deseable una mayor precisién normativa sobre el alcance de la prohibicién de
discriminaciones en materia retributivad la nueva redaccién del articulo 28 supone,
fundamentalmente, el acercamiento de este precepto al concepto de discriminacion
que se ha consolidade en el contexto internacional y de la Unién Europea y que el
Tribunal Constitucional espafiol ha asumido, de manera especialmente clara a partir
de su Sentencia [45/1991, de | de julic.

Mas recientemente, la Ley 33/2002, de 5 de julio, ha supuesto la introduccion
de una nueva reforma en el articulo 28 ET. En esta ocasién, se ha tratado de sustituir
el término «salario» por «retribucién», concepte mas amplio y con el que, como se
viene apuntando, se debe consagrar la prohibicién de discriminaciones.

Para subrayar la importancia de la modificacién del articulo 28 ET es suficiente
recordar que se trata de un precepto que recoge en el ordenamiento laboral un
derecho fundamental como es el de no ser discriminado por razén de sexo; que las
diferencias retributivas entre hombres y mujeres cuando realizan trabajos iguales o
de igual valor contintian siende un fenémeno que se registra en todos los sectores y
ramas de actividad; y que la modificacién de este articulo pone fin a un incumpli-
miento por parte del Estado espafiol de sus obligaciones derivadas de la Directiva
comunitaria sobre igualdad de retribucién,

3 Fundamentalmente el cuanto a los conceptos de «trabajos de igual valor» y de «retribucién»
sobre la que se proyecta tal principio. Esta falta de precisién normativa fue puesta de manifiesto en el Voto
particular formulado por D. Luis Burgos en el Dictamen elaborade por el Consejo Econémico y Social
sobre el Anteproyecto de Ley de modificacién del Estatuto de los Trabajadores.
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Por otra parte, este articulo constituye la referencia mds impartante del orde-
namiento laboral espafiol en materia de igualdad de retribucién, y la asuncién por el
mismo de esta nueva redaccién constituye un exponente de la evolucion que se ha
producido en el concepto mismo de discriminacién, que se aparta de una concep-
cién formal del principio de igualdad para incidir en sus connotaciones sociales: se
trata de lograr la igualdad real o sustancial.

Como marco general, la reforma del art, 28 se ha acompafiado de otras en las
que también cabe reparar ahora y que se pueden sintetizar en lo que sigue:

_ Derogacién de las normas de 1973 reguladoras del salario. Normas que no
han sido sustituidas por otras nuevas, sino que han venido a incrementar el
protagonismo de las normas paccionadas en el establecimiento de las con-
diciones retributivas y de la estructura salarial. Se amplia ligeramente el con-
tenido del art. 26 ET sobre salario.

— Derogacién definitiva de todas las Ordenanzas Laborales. Si bien, buena
parte de su contenido en materia de salario y clasificacién profesional sigue
marcando las pautas de nuestros convenios colectivos, con lo que en esta
materia, esti pendiente una importante actualizacion.

— Lainclusién obligatoria de clausulas de descuelgue salarial en los convenios
de 4mbito sectorial, que se establecié como un mecanismo de «ajuste a la
crisis econémica» (art.82 ET), puede encerrar un extraordinario peligro
para que una vez corregidas las discriminaciones en los 4mbitos superiores,
puedan «descolgarse» determinadas empresas.

Se ha introducido el nuevo concepto de «categorias equivalentes» (art. 22
ET) en materia de clasificacién profesional, si bien, este término no deberia
constituirse en otro elemento de confusion acerca de la existencia de traba-
jos equivalentes. Las categorias son equivalentes para el ET desde el punto
de vista de las cualificaciones del trabajador que las desempefia, y no desde
el punto de vista del valor del trabajo y su consecuente retribucion. No son
sélo equivalentes los trabajos que pertenecen a categorias equivalentes.

— Se debe recordar que para poder garantizar la aplicacién del principio de
igualdad de retribucién para trabajos de igual valor es imprescindible atender
a los criterios de valoracién de los trabajos. Dichos criterios, de acuerdo con
el ET (arts. 22, 23 y 24) han de ser «comunes» a los trabajadores de uno y
otro sexo. Pues bien, siguiendo las pautas del TJUE, que se han descrito con
anterioridad y que han sido asumidas también por nuestro TC, fundamental-
mente, a partir de la STC 145/1991, de | de julio, dichos criterios han de ser
«neutros» en el sentido de que deben permitir valorar las actitudes y las cua-
lidades tanto de hombres como de mujeres. No es suficiente con que dichos
criterios se apliquen a unos y otras, sino que deben valorar a unos y a otras.

En cualquier caso, si los Convenios colectivos ya venian siendo los protagonis-
tas en el establecimiento de las condiciones retributivas, con arreglo a las normas de
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1973, con la derogacién de estas normas asi como de las Ordenanzas Laborales se
ha producido una «desregulacién» por parte de la normativa estatal de la materia
retributiva, con lo que el papel de los Convenios se acent(ia de manera notable. De
ahi que resulte de enorme interés afrontar una valoracién del contenido de los
Convenios Colectives espanoles, no desde una perspectiva cuantitativa, sino también
cualitativa, que permita contemplar con mayor rigor los elementos a través de los
cuales pueden estar produciéndose situaciones discriminatorias.

El andlisis de los convenios colectivos en relacién con las discriminaciones retri-
butivas por razén de sexo puede realizarse desde diferentes enfoques. Quiza, la
forma mas clara de resumir la riqueza de contenidos que dichas normas ofrecen, sea
establecer dos grandes apartados. Uno reunirfa la diversidad de situaciones discrimi-
natorias que se pueden encontrar en nuestros convenios colectivos. Otro apuntaria
las formulas de correccién de las discriminaciones que se estan articulando en los
propios convenios.

En los convenios colectivos actuales se pueden encontrar algunas situaciones de
discriminacién directa y abierta. El mas comdn es el establecimiento de categorias
profesionales en femenino a las que se atribuye una retribucién inferior a las catego-
rias en masculino con funciones similares. Este tipo de situaciones viene en su mayo-
ria de la reproduccién en los convenios de lo previsto en su dia en las Ordenanzas
laborales . Desde los afios ochenta los convenios han venido eliminando estas situa-
ciohes, aunque no siempre con acierto. lgualmente, una vez asumida una concepcién
meoderna del principio de no discriminacién, se pueden identificar también situacio-
nes de discriminacién indirecta, que no nacen de un tratamiento desfavorable que
establece «directamente» en funcién del género, sino de practicas neutrales cuyos
resultados constituyen una discriminacion.

En los siguientes apartados se trata de llamar la atencién sobre tres aspectos de
maxima actualidad en relacién con las discriminaciones retributivas en funcion del
género: la valoracién del trabajo de las mujeres y la utilizacion de su retribucién
como medida de politica de empleo, el establecimiento de medidas de accién posi-
tiva en materia de retribucién, y los efectos de las discriminaciones retributivas en las
prestaciones de Seguridad Social.

VALORACION DEL TRABAJO DE LAS MUJERES, POLITICA DE EMPLEO Y
RETRIBUCION

Ademis de los aspectos que se vienen comentando, cabe realizar una reflexion
mas en torno a las dltimas medidas que se estan adoptando para el fomento del
empleo de las mujeres y que tienen como fundamento el logro de la igualdad de
oportunidades y de trato en el ambito laboral. Este tipo de medidas vendrian a cons-
tituir «acciones positivas» en tanto que encierran una diferencia de trato cuyo obje-
tivo es el logro de la igualdad real o sustancial.
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El articulo 17 del ET contempla la posibilidad de que el gobierno adopte medi-
das de favor para aquellos colectivos que presentan especiales dificultades para acce-
der al mercado de trabajo.

Sin pretender ahora realizar un analisis detenido de cuantas medidas se han
venido adoptando en Espafia con esta finalidad, si cabe apuntar cuales son las vigen-
tes al dia de hoy. Todo ello desde la Sptica que compete a este estudio, cual es el
principio de igualdad de retribucién. La importancia de estos aspectos radica en que
vienen a constituir un indice especialmente significativo acerca de la valoracién de la
actividad (trabajo por cuenta ajena, actividades familiares) de las mujeres.

En los Gltimos afios se han sucedido diversas medidas que han tenido como
denominador comén el «fomento del empleo» de las mujeres. Unas, tratando de
hacer mas facil la «concliacién» del trabajo por cuenta ajena con las actividades famni-
liares, otras abaratando los costes de su contratacién, especialmente en cuanto a las
cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.

No es este el momento de entrar en la identificacién y valoracién del modelo
de reparto de papeles entre mujeres y hombres que parece sustentar el contenido
de la corfocida como Ley de Conciliacién. Pero si procede llamar la atencién en un
aspecto que viene a constituir una de las manifestaciones mds recientes del principio
de no discriminacién entre hombres y mujeres en relacién con la retribucién. Esto
es: cuando la retribucién (y las cotizaciones a la Seguridad Social son retribucion) se
utiliza como instrumento para articular medidas de accién positiva.

No se trata entonces, de eliminar las discriminaciones retributivas, sino, en este
caso, de utilizar el coste de la contratacién de las mujeres como incentivo para favo-
recer su contratacién, especialmente la de duracién indefinida y hacer frente a la
situacion discriminacion en el acceso al empleo (especialmente al estable).

Asi, en 1995 se establecié una bonificacién del 909% en la cotizacién empresa-
rial por contingencias comunes para aquellos casos en que mediante contratos de
interinidad se sustituyera a quienes hacen uso de la excedencia por cuidado de hijos,
siempre que se contratara a personas desempleadas que llevaran al menos un afo
cobrando la prestacién por desempleo. Ya se ha tenide oportunidad de dejar cons-
tancia de que, de acuerdo con los datos que publica el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, los destinatarios de este tipo de contrataciones son en su mayorfa
desempleados varones, a pesar de la intencion declarada de forma reiterada por la
norma de pretender la contratacién de mujeres.

Con mayor acierto, en 1998 se estableci6 el «coste cero» para las contrataciones
que se celebraran para la sustitucion de las trabajadoras durante el permiso por mater-
nidad. Asf, la bonificacién alcanza el 100% de la cotizacién empresarial por el trabaja-
dor sustituto que, en este caso debia ser una persona desempleada, lo que abre, en
principio mds posibilidades para las mujeres que para los hombres. La Ley de
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Conciliacién de 1999 creé la nueva contingencia de «riesgo durante el embarazo» que
conlleva la suspensién del contrato de trabajo y que también hace aplicable el «coste
cero» en caso de que se contrate mediante contrato de interinidad a una persona des-
empleada. Finalmente, la Disposicién Adicional Segunda del 5/2001, de 2 de marzo, ha
establecer el coste «bajo cero», en tanto que ha previsto una bonificacién del 100% en
la cotizacion empresarial en caso de contratacion de interinidad durante el permiso por
maternidad por la trabajadora o el trabajador sustituido. Previsiblermente, esta medida
se extenderd también a las contrataciones de interinidad que se celebren para sustituir
a [as trabajadoras en situacién de riesgo durante el embarazo.

Como se ha indicado, ademas de las medidas que se acaban de describir, hay
otros incentivos orientados a favorecer la contratacién estable de mujeres.
Atendiendo a las tltimas medidas establecidas por el Real Decreto-ley 5/2001, de 2
de marzo, se pueden identificar tres tipos de medidas que guardan estrecha relacién
con la retribucién de las mujeres,

En primer lugar, la nueva regulacién del contrato para la formacién permite su
celebracién con colectivos que se ven afectados de forma especialmente dura por el
desempleo sin que les sea de aplicacién el limite de edad. Estos colectivos son los que
se encuentran en situacién critica en relacién con su inactividad laboral, lo que viene a
presentar un interesante ambito de reflexion acerca de la adecuacion de este tipo de
medidas al principio de no discriminacién, ya que se estarfa incentivando la celebracién
de un tipo de contrato precario y con unas condiciones retributivas muy bajas precisa-
mente con aquellos colectivos que se concentran en las peores condiciones de traba-
jo. Eso si, se pretende incentivar su acceso a los puestos de trabaje mediante el abara-
tamiento de los costes salariales para las empresas. El articulo 8.2 del ET queda con la
siguiente redaccién desde su reforma mediante el Real Decreto-Ley 5/2001:

«a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de
veintidn afios que carezcan de la titulacién requerida para realizar un contrato en
practicas. El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se con-
cierte con trabajadores incluidos en alguno de los siguientes colectivos:

* Desempleados minusvalidos.

* Trabajadores extranjeros durante los dos primeros afios de vigencia de su
permiso de trabajo.

* Desempleados que lleven mas de tres afios sin actividad laboral.
* Desempleados en situacién de exclusién social,

* Desempleados que se incorporen a los programas de escuelas taller, casas de
oficios y talleres de empleo».

Como es sabido, el desempleo de larguisima duracién en Espafa es eminente-
mente femenino, con lo que los desempleados que lleven mas de tres afos son acti-
vidad laboral serdn en su mayorfa «desempleadas».
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En segundo lugar, en el Programa de fomento del empleo para el afio 2001 se
establecen unos incentivos a la contratacién indefinida que consisten en bonificacio-
hes en la cotizacion empresarial a la seguridad social cuando se celebren contratos de
duracién indefinida con quienes pertenecen a alguno de los colectivos especialmente
desfavorecidos asi como cuando se conviertan en indefinidos contratos de duracién
determinada siempre que afecten a dichos trabajadores. Es destacable que, en este
caso, no se trata de incentivar la contratacién a coste de la percepcion mensual de su
retribucién por parte del trabajador (como sucedia en el caso anterior relativo al con-
trato para la formacién), sino de rebajar las cantidades que mensualmente ha de ingre-
sar en la Seguridad Social el empresario por cada uno de los trabajadores o trabaja-
doras contratados. Es decir, ni la retribucién, ni los derechos sociales de los trabaja-
dores se ven afectados por este tipo de incentivos consistentes en una rebaja en el
tipo aplicable a la cotizacién empresarial por contingencias comunes.

A modo de sintesis, los colectivos a los que se dirigen este tipo de incentivos
(que caben en el concepto de accién positiva) son:

a) Mujeres desempleadas de entre 16 y 45 afos.(25% durante 24 meses)

b) Muijeres desempleadas, cuando se contraten para prestar servicios en pro-
fasiones u ocupaciones con menor indice de empleo fernenino.(Si tienen al
menos seis meses de antigiledad como demandantes de empleo o son
mayores de 45 afios: 70% en el primer afio y 60% en el segundo. Si no red-

nen estos requisitos: 35% durante 24 meses).
¢) Desempleados inscritos ininterrumpidamente en la oficina de empleo
durante seis o mas meses.(20% durante 24 meses)

d) Desempleados mayores de cuarenta y cinco ahos Y hasta los cincuenta y
cinco.{50% durante el primer afio y 45% durante el resto del contrato).

e) Desempleados mayores de cincuenta y cinco afios hasta los sesenta y cinco.
(55% durante el primer afio y 50% durante el resto del contrato).

f) Desempleados perceptores de prestaciones o subsidios por desemplec, a
los que les reste un afio o més de percepcion en el momento de la contra-
tacién. (50% durante el primer afio y 45% durante el segundo}.

g) Desempleados preceptores del subsidio por desempleo a favor de los tra-
bajadores incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.
(90% durante el primer afio y 85% durante el segundo}.

h) Desempleados preceptores de la ayuda especifica denominada renta activa
de insercién. (65% durante 24 meses).

i} Mujeres desempleadas inscritas durante un perfodo de doce o mas meses
en la oficina de empleo que sean contratadas en los veinticuatro meses
siguientes a la fecha de alumbramiento. (100% durante doce meses).

Es destacable que el apartado i) constituye una novedad entre los colectivos
protegidos por este tipo de acciones, asi como que en los colectivos no integrados
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!.'micamente por mujeres los porcentajes de descuento que se acaban de apuntar se
incrementan en un 109 si quien se contrata es una mujer, con lo que sea cual sea el
colectivo de los enumerados en el listado anterior, siempre va a haber un tratamien-
to de favor para las mujeres. Este nuevo planteamiento pretende hacer frente a la
situacion que persiste en los tltimos afos y que se traduce en que las contrataciones
indefinidas que se celebran acogiéndose a este tipo de incentivos estdn «benefician-
do» de firma especial a los desempleados varones en casi dos tercios del total, a
pesar de que la proporcién de mujeres afectadas por el desempleo duplica a la de
los varones. Habra que esperar para evaluar la efectividad de los incentivos disefia-
dos para el Plan de empleo de 20014,

. En tercer lugar, también cabe realizar alguna consideracién acerca de la indem-
nizacién por despido en los contratos de fomento de la contratacién indefinida.
Como es sabido, uno de los aspectos en los que se ha tratado de incentivar la cele-
bracién de este tipo de contratos o la transformacién de contratos temporales en
indefinidos, es justamente en [a reduccién de cuarenta y cinco a treinta y tres dias de
indemnizacién por afio de servicio para los casos en que [a extincién del contrato se
apoye en causas cbjetivas y el despido se declare improcedente®. Pues bien, estas
indemnizaciones constituyen «retribucién» a efectos de aplicacién del principio de
igualdad de retribucion tal y como se debe entender actualmente. Este incentivo a la
contratacion que consiste en la rebaja de uno de los derechos de los trabajadores se
suma asi a los apuntados con anterioridad. Estas medidas constituyen una de las
manifestaciones més polémicas de las medidas de accién positiva, ya que establecen
un tratamiento «desfavorable» para aquellos colectivos que pretenden ser «benefi-
ciados» por ellas. Pero se abre aqui un amplio dmbito de reflexién que escapa de la
finalidad del presente estudio.

Es claro que el contenido de las normas estatales y de los convenios colectivos
espaioles del afio 2000-2001 no es el mismo de 1980. Se ha avanzade mucho en
algunos aspectos relacionados con el principio de no discriminacién por razén de
sexo. Pero también es cierto que queda mucho camino por recorrer. La valoracién
_general que cabe hacer es que los convenios espaficles estan experimentando una
intensa mutacion terminolégica y de fondo. El proceso no ha concluido. Por eso pue-
den encontrarse tendencias contradictorias en la negociacién colectiva espafiola.
Este proceso no es sino manifestacion uno mas amplio, como es el que se esti pro-
duciendo respecto del concepto mismo de discriminacién, como desigualdad o trato
desfavorable que la sociedad no quiere tolerar y que no afecta (nicamente a las dis-
criminaciones en funcién del género.

+ Sobre este plan de empleo, EscUpERO RODRIGUEZ |R.: «Propdsi i
s \R.: «Propdsitos y despropésitos de la ref
laboral de 2001». Relaciones Laborales, n® 10 de 2001. yeseep =R
5 Disposicién Adicional Primera. 3 del Real Decreto-Ley 5/2001, de 2 de marzo.
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LAS ACCIONES POSITIVAS EN MATERIA DE RETRIBUCION

En cualquier caso, en todo cuanto atafie a la igualdad retributiva y a la busque-
da de instrumentos para eliminar la frecuente discriminacién que las mujeres veni-
mos padeciendo en este ambito, subyace la valoracién social del trabajo desempe-
fiado por mujeres y hombres, la atribucion a priori de ciertos papeles a unos y otras
en el 4mbito de lo doméstico y de lo profesional.

Entre las cuestiones m4s novedosas y que vienen a subrayar la constante evolu-
cién del principio de no discriminacién en materia de retribucién, se encuentra, sin
duda, el establecimiento de medidas de accién positiva. Es cierto que este tipo de
medidas se suelen referir a otros aspectos de la actividad profesional, tales como la
cualificacién en acceso a determinados empleos o la especial proteccién de la salud,
pero ya se pueden encontrar ejemplos en que ciertos tratamientos retributivos dife-
rentes para las mujeres son considerados como medidas de accién positiva. Buen
ejemplo de ello es el que ofrece la STJUE de 9 de septiembre de 1999 (Asunto C-
281/97), que viene a calificar como no discriminacién sino medida tendente a la igual-
dad real entre hombres y mujeres, «ef pago de una asignacién a tanto dglzado reserva-
da dnicamente a las trabajadoras que inician su permiso de maternidad, siempre que
dicha asignacién esté destinada a compensar fas desventajas profesionales que la inte-
rrupcion del trabajo supone para ellos». :

Pero no siempre es esta la realidad. En Espaiia ya contamos con algunas expe-
riencias a través de la negociacién colectiva que con mayor o menor acierto se han
dirigido a la eliminacién de las situaciones de discriminacién. Parecen llamadas a jugar
un papel importante las formulas de correccién de las situaciones retributivas discri-
minatorias, que no implican la equiparacién total de los niveles retributivos, sino el
establecimiento de la desaparicién gradual de la discriminacion. Al respecto, merece
una atenciéh especial el sector de alimentacién, cuya Ordenanza laboral venia esta-
bleciendo un tratamiento retributivo perjudicial para las trabajadoras de la seccién de
«envasado envoltura y acabado» respecto de los trabajadores de la seccién de «fabri-
cacién». Esta distincién ha sido revisada en algunos convenios Y, constatada la equi-
valencia de los trabajos desempefiados por hombres y por mujeres, se han articula-
do mecanismos de desaparicién progresiva de tal situacion. Entre los Convenios que
han optado por este tipo de férmulas, se encuentra el de la empresa «Productos
Ortiz» de Mélaga, donde se acordé, de forma paralela al convenio propiamente
dicho la eliminacién de la diferencia retributiva e un plazo de siete afios. lgualmente,
en la empresa «PYCASA (La Cocinera)» se venia aplicando un sistema de valoracién
del trabajo en funcién de criterios tipicos de los trabajadores varones, lo que daba
lugar a una discriminacién retributiva. lgualmente, se establecié, mediante acuerdo
la desaparicién de dicha diferencia en un plazo de cinco afios. Por otra parte, y se
trata de un dato de primer orden, las practicas correctoras de la discriminacion que
consisten en una eliminacién gradual de la misma, representan un incumplimiento del
mandato constitucional de que «no prevalezca discriminacién alguna» por razén de
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sexo, pues, a partir de este mandato, una vez detectada la discriminacién, ésta se ha
de considerar inexistente en su totalidad. Asi, lo que procederia serfa la equiparacion
retributiva y no el paulatino acercamiento entre los niveles salariales de hombres y
dg n'!ujeres. A nuestro juicio, durante el tiempo en que se estin «corrigiendo» las dis-
crlmln_aciones, se estdn, también, manteniendo tales discriminaciones. Y ello, en la
actualidad, choca con las exigencias que se derivan de la concepcién moder,na del
principio de no discriminacion.

Es necesario llamar la atencién sobre el peligro que encierran pricticas de equi-
paracién como las que acaban de describir, ya que pueden llegar a constituir un
nuevo cauce para que se produzcan discriminaciones para las mujeres bajo la apa-
riencia de que estdn siendo corregidas. Un ejernplo: convenio del sector de fabrica-
cién de galletas que establece en 1991/92 un incremento salarial de un 8%#¢ para
todo el personal, menos para el personal de «envasade, empaquetade y acabado»
(mujeres) para el cual se fija un 8,25%. Esta medida responde a la intencién de eli-
njlinar la discriminacién retributiva del personal femenino, y se basa en una toma con-
ciencia tanto de los trabajadores varones como de los empresarios. No obstante, si
se atiende a los resulftados de la misma y se calcula cuanto tiempo tiene que transc’u-
rrir para que se alcance la equiparacién retributiva que se persigue, se llega a la con-
clusién de que seran unos 500 afios.

En los convenios mas recientes se estidn contemplando otras medidas califica-
ble.s. de «acciones positivas», como programas de formacién para mujeres, lo que
facilitard su acceso a puestos de trabajo mas cualificados y mejor retribuidos
(Convenic de la Industria Quimica), preferencia para las trabajadoras embarazadas
para permanecer en su puesto de trabajo cuando hay trasladar algiin trabajador,
(C:onvelnlo Industria Siderometallirgica de Toledo)preferencia para mantener Ie;,
misma jornada para quienes tienen responsabilidades familiares (Convenio de Artes
Gréficas), Ayudas para guarderias (mas frecuente).

Hay que mencionar el «efecto equiparador» hacia las mujeres de las medidas
que se estan estableciendo en los convenios para igualar las condiciones de trabajo
entre trabajadores fijos y temporales o entre trabajadores a tiempo parcial y a tiem-
po completo. De la misma manera que in tratamiento desfavorable para los tempo-
ra!es 0 a tiempo parcial repercute en perjuicio de las mujeres, las medidas que eli-
minan eFta situacién también favorecen especialmente a las mujeres, aunque sea
manera indirecta. Un ejemplo de ello es la eliminacion del complemento salarial de
antigiiedad para los trabajadores fijos asi como del «premio de permanencia en la
empresa» también para los trabajadores fijos.

6 Mas alto del que se establece en la actualidad.
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LOS EFECTOS DE LAS DISCRIMINACIONES RETRIBUTIVAS EN LAS
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL: LAS DISCRIMINACIONES
DERIVADAS

Uno de los aspectos de! principio de igualdad de retribucién que estan llamados
a cobrar especial relieve en los préximos afios es, sin duda, el constituido por la
repercusién de la discriminacion retributiva y ocupacional de las mujeres en las pres-
taciones del Sistema de Seguridad Social. Como ya tuve ocasion de manifestar’,
nuestro Sistema de Seguridad Social y nuestro ordenamiento juridico no contienen
instrumentos para paliar los efectos de las discriminaciones retributivas sobre las
prestaciones sociales. De esta manera, la discriminacién retributiva conlleva «discri-
minaciones derivadas» de ella que pueden perpetuarse de por vida si, por ejemplo,
repercuten en la base reguladora de pensiones de jubilacién, de incapacidad, u otras.

A ello hay que afadir que nuestro Sisterna de Seguridad Social responde a un
modelo que encierra efectos desfavorables sobre las mujeres, ya que ciertas activi-
dades, como las desarrolladas en el ambito doméstico no «merecen» ser valoradas
de cara a proteger a quienes las desempefian frente a posibles situaciones de nece-
sidad. Las trayectorias de vida de los hombres y las mujeres espafioles son marcada-
mente diférentes, lo que se acentia si se toman como referentes los de edad madu-
ra. Al margen de recientes «ocurrencias» manifestadas por algin politico para que las
prestaciones de jubilacién de las mujeres sean inferiores a las de los hombres por
tener aquellas una esperanza de vida mayor (entre otras), lo cierto es que se deben
atender las peculiaridades de las mujeres a la hora de acceder o no a ciertas presta-
ciones con el fin dar cobertura a situaciones que en la actualidad no encuentran aco-
modo en la accién protectora de nuestra Seguridad Social, o se ven perjudicadas sis-
tematicamente. Unicamente asf se estar4 dando cumplimiento al mandato constitu-
cional® de mantener un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudada-
nos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de
necesidad, especialmente en caso de desempleo. Corrobora esta afirmacién un sim-
ple vistazo a los datos que publica el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales?, para
ver que las mujeres estan sufriendo especialmente el desempleo, mientras que la
mayorfa de los perceptores de las prestaciones son hombres. La cuantfa media de las
prestaciones también resulta ilustrativa, asi como la duracién media de las prestacio-
nes, ya que son las mujeres guienes perciben las prestaciones mas bajas y quienes
acceden a periodos més cortos de prestacion.

7 QUINTANILLA Navarro, B.: «Discriminacion retributiva. Diferencias salariales por razén de sexo».
Madrid, Marcial Pons, 1996.

8 Es el articulo 41 de la Constitucién.

9 Boletin de Estadisticas Laborales.
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VIl.1. ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

RELACIONES LABORALES Y EMPLEQ

2 Mecanismos de evaluacién de los Pactos de Empleo en las CC.AA: Situacion

Trabajo a domicilio: cogiendo puntos a las medias. Brazatortas, Ciudad Real. 1954
(coleccién particular, Eivira Rodriguez Correal).
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s,

y experiencias. Estudio cofinanciado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, cuyo objeto es el andlisis comparado de los sistemas e instrumentos de
evaluacién disefiados, en las distintas Comunidades Auténomas, para la evalua-
<ién de sus respectivos Pactos de Empleo, asi como la elaboracién de una meto-
dologia especifica para la evaluacién de los Pactos de Empleo. El director del
estudio, realizado a lo largo del 2000, fue Jorge Aragdn, y el investigador princi-
pal Fernando Rocha. Asimismo, se contd con la colaboracién de Fernando
Parrondo, de la Secretaria Confederal de Empleo de CC.OC.

Informacién y consulta en Espafia: balance del funcionamiento de los
Comités de Empresa Europeos en Espafia. Proyecto cofinanciado por fa DGV
de la Comisién Europea, con el objeto de realizar un balance del funcionamien-
to de los Comités de Empresa Europeos (CEEUs) en Espafa. El proyecto, des-
arrollado entre marzo-julio del 2000, se estructuré en tres acciones: la elabora-
cién de un informe sobre el desarrollo de la directiva sobre Comités de Empresa
Europeos en Espafia, desde su entrada en vigor hasta el presente. En segundo
lugar, la realizacién de un seminario, con la participacién de delegados sindicales
en Comités de Empresa Europeos, tanto espafioles como de otros sindicatos
europeos. Y, finalmente, la publicacién de los principales resultados alcanzados.
Este proyecto fue desarrollado conjuntamente por ias 4reas de Relaciones
Laborales y Empleo y el Centro de Estudios e Investigaciones de la Industria
(CEISI), en colaboracién con las Secretarfas Confederales de Accién Sindical y
Relaciones Internacionales de CC.OQQ. El director de la accién fue Jorge Aragén,
la supervisién correspondid a Bruno Estrada, y los investigadores fueron
Fernando Rocha y Esmeralda Sanz. Los principales resultados del proyecto se
publicaron en la coleccién de Cuadernos de Estudios Sindicales de la
Confederacion Sindical de CC.OO. (n° 14, enero del 2001).

Empleos temporales subsidiados en el sector piblico y sector no mercantil
en Espaiia. Estudio realizado como parte de un proyecto internacional coordi-
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nado por el Centre d'études de l'emploi (Francia), con el objeto de‘ elmalizar a par-
tir de una metodologia comiin las medidas de apoyo a la crelaqon de emp!e’:o
temporal en el sector piblico y no mercantil en cu.atro paises de la Unién
Europea (Espafa, Reino Unido, ltaliay Dinamarca). El director de! proye.cto, fies-
arrollado entre octubre-diciembre del 2000, fue Lorenzo Cachén (Universidad
Complutense de Madrid), participando como investigadores Fernando Rocha y

Jorge Aragén.

Evaluacién de los Pactos de Empleo en las Comunidades Auténor.r!as: undg
propuesta de disefio de evaluacién. Guia metodolégica para la evaluacién de los
Pactos de Empleo, destinada a los delegados sindicales de CC.OO.,_Y desarroll’a-
da a partir del estudio sobre mecanismos de evaluacion. La elaboracién de la gula,
realizada entre noviembre-diciembre del 2000, estuvo a cargo de Fernando
Rocha y Fernando Parrondo (Secretarfa Confederal de Empleo de CC.00.).

Voluntariado, tercer sector y empleo. El objeto de esta investigacién, desarro-
ilada en el 2001, consistié en el andlisis de un fenémeno —voluntariado y tercer
sector— que se ha desarrollado con notable intensidad durante la década de Io.s
90 ep Espafia, y que ha generado un importante debate en el seno del movi-
miento sindical por sus implicaciones sociales y laborales. El estudio se r.ea!lzé
sobre la base de la recopilacién sistematica y andlisis de la literatura especmll'za—
da, asi como el contraste con expertos de la universidad, sindicatos y organiza-
ciones del tercer sector. El equipo de investigacion estaba’ formado por J’orge
Aragén (director) y Fernando Rocha (investigador) y José Manual Rodriguez
Pifieiro (técnico de apoyo).

El papel de las relaciones laborales en los proces.os d"e fusion dt.E empresas.
El objetivo de este estudio, cofinanciado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, es el andlisis del papel de las relaciones laborales en Io.s procesas de
fusién, particularmente en aquellos sectores de actividad donde dl(;‘.h.OS pro’cesos
se han desarrollado con particular intensidad en Espafa durante la Gltima década.
A partir de una delimitacién conceptual de las fusiones de empresas en sus aspec-
tos tedricos y juridicos, asi come su contextualizacién’ econé-mlca en el émb_lto
europeo y espafiol, se realizé una primera aproximacion en cinco s:.ectores dife-
renciados: banca, construccion, quimica, comercio y siderurgia. Flnalmet:\te, se
elaboré una metodologfa especifica para el estudio empirico de este fer!omeno
en el marco del andlisis de casos. El equipo investigador de este esttfdlo, des-
arrollado durante el afio 2001, estuvo formado por Jorge Aragén (dl_r’ector) y
Fernando Rocha (investigador), y ademas se ha conté con la c,ol.aboraqon.de un
grupo de contraste integrado por Luis Enrique Alonso (catedritico de S'o<:|o|og|a
de la Universidad Auténoma de Madrid), Marfa Candelas Sanchez Garcia (prof?-
sora de derecho mercantil de la Universidad Complutense de Madrkl:l), |oaquin
Campo (COMFIA-CC.00.) y Daniel Garcia (FITEQA-CC.CO.). Publlcado enla
coleccién de Documentos de Trabajo de la Fundacién 1° de Mayo (n® 1/2002).

resumen de actividades de 2000-2003 "

O Polfticas de fomento del empleo en el dmbito local. Esta investigacién, des-
arrollada durante los afios 2001 y 2002 en colaboracién con la Secretarfa
Confederal de Empleo de CC.OO. est4 centrada en el estudio de las acciones a
favor del empleo desarrolladas en el dmbito local. La investigacién aborda, en pri-
mer lugar un andlisis general de las politicas de empleo en el ambito local para
estudiar, en una segunda parte, tres casos especificos, en los que se profundiza
en los siguientes aspectos: caracterizacién de la estructura institucional de pro-
mocién del desarrollo econémico y empleo; actuaciones implementadas a favor
del empleo, incidiendo en cuestiones como el tipo de medida, colectivos desti-
natarios, fuentes de financiacién y agentes implicados; y el grado de conexién
entre [as actuaciones desarrolladas en el 4mbito local, con las politicas de fomen-
to del empleo implementadas en los dmbitos central y regional. El equipo de
investigacién estuvo formado por Jorge Aragén (director), Fernando Rocha
(investigador principal) y Armando Fernandez (investigador), y conté con la cola-
boracién de la Secretaria Confederal de Empleo de CC.OO. El informe final se
publicé en la coleccién de Documentos de trabajo de la Fundacién 1° de Mayo.

2 Las relaciones laborales en los procesos de fusién de empresas: un estudio

de casos. El objeto general del estudio, cofinanciado por el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y realizado en el afio 2002, consiste en el andlisis especifico de
dos operaciones de fusién particularmente significativas, en los sectores de banca
y quimica respectivamente, a partir de las siguientes lineas de trabajo: contex-
tualizacion general del sector; caracterizacion general del proceso de fusién; ana-
lisis del papel de las relaciones laborales en cada operacién, considerando para
ello cuatro dimensiones (contexto de relaciones laborales; establecimiento del
marco de negociacién; contenido de la negociacién; y resultados de la negocia-
cién); examen de los efectos del proceso de integracién sobre el empleo y las
condiciones de trabajo. El equipo de investigacién estuvo formado por Jorge
Aragén (director) y Fernando Rocha (investigador).

> La negociacion colectiva como instrumento para la igualdad de oportunida-

des entre hombres y mujeres. Esta investigacién, realizada en colaboracién con
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales durante el afio 2002, tiene por obje-
tivo el analisis del papel de ia negociacién colectiva en el fomento de la igualdad
laboral entre mujeres y hombres. Se trata de un estudio planteado en «positivos,
que pretende identificar las buenas practicas desarrolladas actualmente en la
negociacién colectiva en el contexto espafiol. Desde una perspectiva metodoid-
gica, el estudio se estructura en dos lineas de trabajo, abordando la negociacién
colectiva como producto (a partir del analisis de clausulas de una muestra selec-
tiva de convenios) y como proceso (a partir del examen de los procesos de nego-
ciacién) para terminar dando una serie de recomendaciones generales asi como
propuestas especificas que contribuyan a mejorar ia negociacién colectiva como
instrumento para la igualdad. El equipo de investigacién estuvo formado por
Jorge Aragén (director) y Carla Bonino (investigadora).
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La negociacién colectiva como instrumento para la cohesién territorial.
Aportaciones a un debate complejo. Este estudio, realizado en el afio 2002 en
colaboracién con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, tiene por objeto
analizar el papel de la negociacién colectiva desde la éptica de la cohesién terti-
torial. Para elio, a partir de la delimitacién conceptual del concepto de cohesién,
se aborda en una primera parte el debate sobre los efectos econémicos de la
negociacién colectiva y la dimensién europea de la negociacién. Posteriormente,
se realiza una aproximacién al caso espafiol, partiendo de un andlisis de los prin-
cipales indicadores relacionados con los procesos de convergencia real y se ana-
lizan las principales caracteristicas del marco legal y de la estructura de la nego-
ciacién colectiva en Espaiia, con especial referencia a su dimensién sectorial y
territorial. Por Cltimo, se abordan algunos elementos centrales en el papel de la
negociacién colectiva como la formacién de salarios y su relacién con los grandes
agregados econdmicos, las caracteristicas de la dispersion salarial y su relacién
con la estructura productiva de Espafia. El equipo de investigacién estuvo forma-
do por Jorge Aragén (director), Fernando Rochay Carla Bonino (investigadores).

Reinforce the local dimension of the european employment strategy: feasi-
bility study of local and regional employment indicators. Proyecto de investi-
gacién cofinanciado por la Comisién Europea y coordinado por las consultoras
Bernard Brunhes Consultants (Francia) y Economix (Alemania). Su objeto ha sido
la elaboracién de una serie de indicadores comunes para el estudio comparado
de la dimensién local de la Estrategia Europea de Empleo. Para ello, se han rea-
lizado dos informes: en el primero, se aborda el contexto institucional de las poli-
ticas de fomento del empleo en los distintos paises objeto de estudio, asi como
las competencias y funciones de los distintos actores y los sistemas de evaluacién
y fuentes estadisticas disponibles. En el segundo, se han contrastado una serie de
indicadores en relacién a la implementacién de las medidas de fomento del
empleo en una regién concreta. El proyecto se ha desarrollado entre enero-sep-
tiembre de 2003 y el investigador responsable de los dos informes en Espafia ha

sido Fernando Rocha.

La responsabilidad social empresarial en Espaiia: una perspectiva desde la
dimensién laboral. El objeto de este estudio, cofinanciado por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, se ha centrado en la responsabilidad social empresa-
rial, a partir de tres lineas de trabajo: en primer lugar, la delimitacién tedrica de
este fenémeno, considerando las distintas concepciones elaboradas sobre la
materia, el contexto socioeconémico y politico que determina su emergencia y
la perspectiva de los distintos actores implicados. En segundo lugar, el analisis
especifico de la dimensién laboral de la responsabilidad social empresarial; final-
mente, se ha abordado el desarrollo de este fenémeno en Espafia, examinando
las principales iniciativas adoptadas por las empresas, asi como la implicacién de
otros actores (Administracién Piblica, agentes sociales y organizaciones del ter-
cer sector). La investigacién se ha realizado entre enero-diciembre de 2003, y en

resumen de actividades de 2000-2003

la misma han participade Jorge Aragén (director), Fernando Rocha y Caria
Bonino (investigadores).

E! papel de las relaciones laborales en ia difusion de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC). Se trata de otra investigacién cofi-
nanciada por el Ministeric de trabajo y Asuntos Sociales, estructurada a partir de
tres lineas de trabajo. Por un lado, se ha llevado a cabo la elaboracién de un
marco tedrico teniendo en cuenta el impacto de las TIC en la empresa, las rela-
ciones laborales en la economia de la informacién y el desarrollo de las TIC en la
Unién Europea. Seguidamente, se ha abordado el desarrollo de las TIC en el con-
texto espafiol, revisando los principales indicadores de implantacién y politicas
plblicas al respecto, para adentrarse con mayor detenimiento en Ia difusion de
las TIC en el tejido productivo. Finalmente, se ha tratado el papel de las relacio-
nes laborales en la difusion de las TIC en Espana analizando los criterios de nego-
ciacién colectiva y estrategias de los agentes sociales, el contenido de los conve-
nios colectives, asi como algunas experiencias especificas de gestién colectiva de
la incidencia de las TIC. La investigacién se ha desarrollado entre enero-diciem-
bre de 2003, con la participacidén de Jorge Aragén (director), Carla Bonino y
Fernando Rocha (investigadores).

Estrategias de dfiliacién en Europa. Un proyecto de investigacién coordinado
por el Instituto Sindical Europec que se dirige a estudiar las tendencias de la afilia-
cién en siete pafses de la Unién Europea (Alemania, Dinamarca, Espafia, Francia,
Holanda, Noruega y Reino Unido), los factores econdémicos, laborales y sociales
que intervienen en estas tendencias, asi como las principales estrategias sindicales
para fomentar la afiliacién. El proyecto tendri una duracién de dos afios.

Negociacion Colectiva y Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar.
Investigacién realizada en el marco del Observatorio de Negociacién Colectiva
de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, dirigido por Ricardo
Escudero que, en su segundo afio, ha incorporade un grupo de trabajo sobre
igualdad de oportunidades que ha sido coordinado por Beatriz Quintanilla. Este
grupo, ha analizado una muestra de 250 convenios de diferente Ambito en rela-
cion con diversas cuestiones vinculadas a la igualdad de género, contando con la
participacién de Carla Bonino.

PoliTicAa SociAL Y MIGRACIONES

> Estudio sobre la Escolarizacién de los hijos de inmigrantes en Espaha. El irea

de Politica Social y Migraciones de la Fundacién 1° de Mayo y la Federacién
Estatal de Ensefianza de CC.OQ. realizaron un estudio sobre la Escolarizacién de
los inmigrantes en Espafia en el curso 2001/2002 en las seis Comunidades
Auténomas con mas inmigracién en el momento actual —Madrid, Andalucia, Pais
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Valenciano, Murcia y Canarias—. Este estudio es continuacién del que se realizd
en el afio 1999 y tiene como objeto principal conocer y valorar las condiciones
de escolarizacién de los inmigrantes en el sistema educativo de nuestro pafs en
el afio 2001, En la primera fase se realizaron entrevistas a las distintas personas
relacionadas con el proceso educativo: profesores, padres, madres de alumnos,
ampas, responsables de |la administracion. El estudio definitivo concluyé en el pri-
mer semestre del afic 2002.

Trabdjadores con discapacidad: Accesibilidad y Mercado laboral. El drea de
Politica Social y Migraciones de la Fundacién |° de Mayo realizé en el afio 2001
un documento de formacién de mucho interés y valor sobre la accesibilidad de
los trabajadores y trabajadoras con discapacidad al mercado laboral. El origen de
esta actividad es una demanda de la Federacién de Administraciones Pablicas
(FSAP) para sus cursos de Formacién Continua. El documento responde a un
doble objetivo: Por un lado, analiza y elabora propuestas sobre la imposibilidad
efectiva del cumplimiento de la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo
publico de las personas con discapacidad. Por otro, se trata el concepto de «acce-
sibilidac» desde un enfoque funcional y en conexién con el rol de trabajador. Esta
visién#no se encuentra en la bibliografia habitual que se suele centrar en accesi-
bilidad arquitecténica o en Internet. En el documento se puede encontrar la
visién que CC.QO. propone a cerca de la discapacidad y el munde laboral. Con
la participacién de Jorge Aragén (director), José Maria Fernindez de Villalta
(coordinador) y Amparo Varela {(investigadora).

Inmigracién, Extranjeria y Asilo. Esta actividad, desarrollada en el 2001, tuvo
como principal objetivo la elaboracién de un libro de formacién de gran valor
sobre la Inmigracién, la Extranjerfa y el Asilo. El motivo de este trabajo proviene
de una demanda de la Federacién de Administracién Pablica (FSAP) para sus cur-
sos de formacién continua. Este libro recoge en siete capitulos la descripcidn,
valoracién y comentarios de los aspectos més relevantes de la legislacion y nor-
mativa espafiola sobre la Inmigracién, la extranjeria, el asilo y la nacionalidad y
contiene ademas un amplio anexo con quince normas sobre estos temas. El
documento analiza la regulacién de la inmigracién en Espafia desde el conoci-
miento y la valoracién critica de CC.OO., una las organizaciones con mayor capa-
cidad de intervencién y trabajo con los inmigrantes en el Estado Espariol.

Manuai de recursos posturales en el trato de las personas mayores y perso-
nas con discapacidad. El 4rea de Politica Social y Migraciones de la Fundacién
I® de Mayo elaboré en el afio 2002 este manual a peticion de la Federacién
Sindical de Administraciones Pblicas de CC.OO., para sus cursos de formacién
continua, que constituye un importante material de trabajo para el trato con las
personas con discapacidad y las personas mayores. Bajo la coordinacién de José
Maria Ferndndez de Villalta y Belén de la Rosa (autora del estudio).

resumen de actividades de 2000-2003 i

> Manual de Formacion sobre Trabajadores con discapacidad, accesibilidad y
mercado laboral. Actualizacién del manual que el drea de Politica Social y
Migraciones de la Fundacién |1° de Mayo elaboré en el afio 2002 sobre recursos
posturales en el trato de las personas mayores y personas con discapacidad a
peticién de la Federacién Sindical de Administraciones Piblicas de CC.0O0. Con
la coordinacién de José Maria Fernandez de Villalta y Javier Rubio.

O Los planes de las Comunidades Auténomas para la integracién social de las
personas inmigrantes. Estudio, realizado en 2003 en colaboracién con la
Secretaria Confederal de Politica Sectorial y Migraciones de Comisiones Obreras
que, tras un repaso al desarrollo general de politicas de integracion de inmigran-
tes a nivel europeo y espafiol, analiza e! contenido de los planes para la integra-
¢ién social de las personas inmigrantes que diversas Comunidades Auténomas han
ido elaborando fundamentalmente a partir de 2001. El trabajo se ha desarrollado,
por un lado, en torno al andlisis de diversos factores generales, como el enfoque
sobre la integracién social, el diagndstico de la situacién de partida, el presupues-
to y los sistemas de seguimiento, evaluacién, coordinacién y participacién. Por
otro lado, se han analizado las medidas especificas a partir de la elaboracion de una
tipologia de areas de intervencién: empleo y formacién; salud; vivienda; educa-
cidn; recursos y servicios sociales; sensibilizacidn social, cultura y participacién ciu-
dadana; atencién juridica; cooperacion al desarrollo; y gestion de flujos y regulari-
zacién. Este trabajo ha sido realizado en el primer semestre de 2003, por Jorge
Aragén (director), Carla Bonino y Fernando Rocha (investigadores).

CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOCIALES DE LA INDUSTRIA (CEISI)

> IHdentificacién de necesidades formativas de trabajadoras de ocupaciones
administrativas, técnicas y de gestién de Jos sectores eléctrico, electrénico e
informédtico (Proyecto ldeo). Estudio sobre la evolucién de la formacién recibi-
da por este colectivo de asalariadas en los Gltimos afios e identificacién de las
necesidades formativas no cubiertas de cara a potenciar la plena utilizacién y
reconocimiento de sus capacidades profesionales. Se enmarca dentro de las
Acciones Complementarias y de Acompafiamiento a la Formacién de FORCEM,
en la convocatoria de 1999, teniendo lugar su ejecucién entre septiembre de
1999 y marzo del 2000. Equipo investigador: Bruno Estrada (director),
Esmeralda Sanz, Teresa Ruiz-Escribano y Maria Cuesta Azofra.

O Informacion y consulta en Espaia: balance del funcionamiento de los

Comités de Empresa Europeos en Espafia. Este proyecto fue desarrollado con-
juntamente con el area de Relaciones Laborales y Empleo, la supervision corres-
pondié a Bruno Estrada, y los investigadores fueron Fernando Rocha y Esmeralda
Sanz. El CEISI colaboré con la Fundacién |® de Mayo en la realizacién del primer
andlisis sindical del funcionamiento de los Comités de Empresa Europeos en nues-
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tro pais, seis afios después de que se aprobara la Directiva 94/45. Los principales
resultados del proyecto se publicaron en la coleccién de Cuadernos de Estudios
Sindicales de la Confederacion Sindical de CC.OO. (n° 14, enero del 2001).

La implicacién de las trabajadoras en la negociacion colectiva en e’n'_lpresas
metaliirgicas de dimensién comunitaria en relacién con las politicas de
igualdad promulgadas por la Unién Europea. Los comités de emprestf euro-
peos en pro de la igualdad. Este proyecto fue realizado con la Secretaria de la
Muijer de la Federacién Minerometaldrgica de CC.00., la FIOM-CGIL y la 1G-
Metal, con el objetivo de analizar cdmo los delegados sindicales introducen en la
negociacién colectiva de su centro de trabajo las directrices comunitarias sobre
politicas de igualdad, y el papel dinamizador y homogeneizador que sobre-es-tas
actuaciones pueden tener los comités de empresa europeos. Con este objetw_o
finalizé en julio de 2001 con la publicacién del informe «La igualdad de oportunl-
dades y la negociacién colectiva en 25 empresas de dimensién comunitaria del
sector siderometallrgico en Espafia».

Proyecto de investigacién LEARN PARTNER. Este proyecto pretende vallorar
como e aprendizaje durante toda la vida y la colaboracién entre empresarios y
sindicatos pueden ser utilizados como respuesta a los procesos de reestructura-
cién dentro de la siderurgia europea. Este proyecto que se inicié en septiembre
del afio 2001, afio en el que se realizaron varios encuentros transhacionales. El
coordinador del proyecto es el Dr. Mark Stuart de la Universidad de Leeds y
cuenta ademés con siete centros de investigacién europeos. Durante el afio 2002
el trabajo fue eminentemente teérico, tratando de identificar asuntos tales como
las estructuras y los sistemas de formacién, la identificacién de diferentes mode-
los de colaboracién formativa, las necesidades formativas del sector del acero y
del metal y la identificacién del estado actual de la siderurgla europea con la
reciente desaparicion de la Comunidad Econémica del Carbén y del ACE-I:O
(CECA). En el afio 2003 se termino de elaborar el WP3, cuya coordinac‘:lon
correspondia al CEIS|, un estudio descriptivo de la reestructuracién de la side-
rurgia en Europa, asi como los estudios de caso correspondientes al \{VP4, sobre
SIDMED y Aceralia. Sus resultados se han publicado en nuestra pagina Web:
www.leeds.ac.uk/learning-in-partnership. Ademas de esta web, los informes y
documentos a nivel nacional se pueden consultar libremente en la web:
www.minerometal.ccoo.es/conjunto.asp.

resumen de actividades de 2000-2003 ‘

por la Federacién Internacional de los Trabajadores del Transporte (ITF). Se trata
de un estudio piloto internacional que permite realizar comparaciones sectoria-
les e intersectoriales entre distintos paises en relacién con la accidentalidad y la
morbilidad de los conductores profesionales de forma homogénea y/o teniendo
en cuenta las distintas metodologias de tratamiento y cémputo de los accidentes
laborales en el sector. La parte espafiola del informe, encargada a la Federacién
de Comunicacién y Transporte de CC.QQ.,, fue realizada por el CETC, bajo la
direccién de Santos Nufiez del Campo, con la colaboracién del Departamento de
Salud Laboral de esta Federacién.

Informe anual sobre la mortalidad de Jos conductores profesionales. Informe
realizado anualmente desde 1991 para la Federacidén de Comunicacién ¥
Transporte de CC.OQ. Este trabajo se ha convertido en una referencia imprescin-
dible para los medios de comunicacién, la Administracién, e incluso las patronales
del sector. En 1998 el Ministerio de Fomento hizo suya la metodologia de cémpu-
to contenida en este trabajo, cuya fuente principal es la Direccién General de
Trafico, incluyendo en el andlisis tanto a trabajadores asalariados, como a auténo-
mos, muy mayoritarios en el sector. Realizado por el CETC, bajo la direccién de
Santos Nifez del Campo, Director del mismo, con la colaboracién del
Departamento de Salud Laboral de esta Federacién.

Informe sobre Accidentalidad Laboral y Accidentalidad Vial. Realizado por
iniciativa de la Confederacién Sindical de CC.QO. sobre datos de 1.999, incluye
tanto a trabajadores asalariados como a auténomos. El Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales viene recogiendo en su propia estadistica un cambio fundamen-
tal en el patrén tradicional de la accidentalidad laboral: El accidente laboral mas
grave, o con resultado de muerte, tiende a ocurrir fuera del centro de trabajo. A
partir de este dato el CETC ha recurrido a diversas fuentes para realizar un ans-
lisis exhaustivo sobre la relacion entre la accidentalidad laboral y la accidentalidad
vial. El estudio llega a la conclusién de que distintos factores relacionados con la
organizacion del trabajo, el modelo productivo, y el modelo territorial y de trans-
porte, estan trasladando progresivamente el lugar de los accidentes mas graves
desde el taller, la oficina o el tajo hacia la carretera. Por ello se plantea la necesi-
dad de una nueva estrategia integral de prevencién que evite la muerte y la lesién,
no solo en el centro de trabajo, sino fuera de éI. Realizado por el CETC, con la
colaboracién del Departamento de Salud Laboral de la Federacién de
Comunicacién y Transporte de CC.OO.

CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DEL TRANSPORTE Y LAS COMUNI-

ARCHIVO DE HISTORIA DEL TRABAJO
CACIONES (CETC) . J

> Investigacién sobre el patrimonio sindical acumulado de cardcter no inmue-
ble. En el afio 2000 se concluyé un estudio plurianual sobre dicho patrimonio,
correspondiente a la antigua OSE, por encargo de la Secretaria Confederal de

= Estudio sobre la investigacién y preparacion de informes sobre fallecimien-
tos y Jesiones de Jos conductores profesionales en el curso de su trabajo en
carretera (Etapa 1). Estudio internacional realizado en el afio 2000 y financiado
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Organizacién. La investigacién fue dirigida por José Babiano y participaron como
investigadores Coro Lomas y Armando Fernandez Garcia.

La cuestién social de la salud laboral. Una perspectiva .histo'ric.a. Estudio
coordinado por José Babiano. Investigadores: Santiagq Castillo, just.ln. Byr:ne Y
Julio Ferndndez (abril-octubre de 2002). Estudio financiado por el er-\lsterlo de
Sanidad y Consumo. El estudio pretende analizar como a lo Ia.rgo de! tiempo, los
diferentes agentes que intervienen en las relaciones de trabajo han ido co.nstru-
yendo una serie de discursos y respuestas ante los problemas de la seguridad e

higiene en el trabajo.

Trabajo y participacién sindical de las mujeres en el franqui.smo( 1940- 1‘9’80).
Proyecto de investigacién financiado por el Instituto de la Mujer. Su duracién es
trianual, desde 2003 hasta 2005. La investigadora responsable_ es Carmen
Sarasta, de la Universidad Auténoma de Barcelona. EI AHT participa en el pro-
yecto a través de su director, José Babiano.

CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA EMIGRACION ESPANOLA (CDEE)

o Investigaciones sobre «estrategias familiares y migratorias de los espaiioles.

A cargo de Ana Fernindez Asperilla. A partir del analisis de !a emigraciéln espa-
fiola, analiza diversos elementos de las estrategias migra'lco.nas, susc’eptiblets _de
decidir por los migrantes en su calidad de actores. Las decisiones estan condicio-
nadas por variables de un sistema migratorio superior, sobre las que'los pl"o'tago-
nistas no pueden influir. Analiza las transformaciones de las estrategias orlgmale’s
y la reelaboracién constante de las mismas. Finalmen_te’, presenta una tipologia
migratoria. Para llevar a cabo esta investigacion se rt’eallzo durante .el afio 2900 Iil-;l
trabajo de campo en diferentes Comunidades Auténomas '(Madrld, Castilla -
Mancha, Castilla —Leén, Andalucia y Galicia}, consultado diversos fondos docu-
mentales del CDEE y una amplia bibliografia especializada.

La mujer en la emigracién espariola de los afios sesenta. En ‘el 2991, Ana
Fernandez y Coro Lomas abordan el papel de las mujeres en I‘a t'am_lgraqon espa-
fiola, desmintiendo la idea de que hayan jugado un papel subs;dlaru?. Igualment.e
estudian sus condiciones de vida y trabajo, desde la doble perspectl.va dg la emi-
gracién y el género (publicado en el monogréfico dedicado a las migraciones de

la Revista Dez Eme).

Ef vinculo del trabajo: los emigrantes esparioles en la Francia de l~os anos
sesenta. José Babiano analiza las condiciones de trabajo de los gs..p:':moles' en
Francia asi como las limitaciones a sus derechos. A partir de este analisis, reallza-
do en el 2001, estudia la relacién de los sindicatos franceses con los traba;'adores
espafioles y la escasa militancia laboral de éstos (publicado en Migraciones y

Exilios. Cuadernos de AEMIC-2001).

resamen de actividades de 2000-2003 :

O La correspondencia en el estudio de la emigracién espariola. Coro Lomas Y
Ana Fernandez plantean las posibilidades y limites que para la investigacién de la
emigracién espaiiola y de las migraciones en general, ofrece la correspendencia
privada, a través de las cartas dirigidas al Departamento de Migraciones de
CC.0O0. (publicado en OFRIM. Suplementos -2001).

2 La emigracion espafiola en Suiza. Estudio realizado en 2001 por Sebastiin
Farré. Aborda la actividad sociopolitica de la colonia espafiola en Suiza, generada
a partir del proceso migratorio inaugurado a principios de los afios sesenta.
Muestra el éxito de las movilizaciones antifranquistas en aquél pais, asi como la
colaboracién de la policia helvética con la policia franquista en el control de la
colonia espafiola (publicado como documento de trabajo).

> Francisca Merchdn. Una vida ente el exilio y la emigracién. Ana Fernandez rea-
liza una reconstruccion de la trayectoria de exilio y emigracién econémica de este
personaje emblemdtico. Resalta algunos aspectos de su vida, comunes a los de
otros muchos emigrantes, como el trabajo en la economia sumergida, la lucha por
conseguir papeles, la represién sufrida por su actividad sindical y reivindicativa,
como militante de la CGT francesa o las dificultades en el momento de la jubilacién,
al ver recortada su pensién por un pasado laboral de explotacién y clandestinidad
(publicado en monogréfico sobre migraciones de la revista Dez Eme -2001).

> La emigracién espaiiola a Europa durante los afios sesenta: Francia y Suiza

como paises de acogida. José Babiano y Sebastian Farré analizan cémo la rees-
tructuracién del capitalismo europeo después de la Segunda Guerra Mundial y la
formacién de un nuevo mercado laboral continental hizo que el flujo migratorio
espanol hacia América Latina concluyese y se orientase hacia ese nuevo merca-
do de trabajo a finales de los afios cincuenta. La emigracién espafiola entré a for-
mar parte de un circulo de relaciones mas amplio de carécter econémico y poli-
tico que influian en el propio proceso migratorio, como puede comprobarse en
los casos de Francia y Suiza. A pesar de la regulacién, a través de acuerdos bila-
terales, la emigracién clandestina e irregular jugé un papel central, tanto en el
caso francés como en el suizo, lo que tuvo grandes consecuencias de tipo social
{publicado en la revista Historia Social -2001).

> Francia y Suiza como paises de acogida de emigrantes durante los afios

sesenta. Estudio comparativo que resalta las consecuencias que sobre el proce-
s0 migratorio tiene el hecho de que las migraciones formen parte de un marco
de relaciones econémicas y politicas més amplio. Realizado por José Babiano Y
Sebastidn Farré en el afio 2002.

D Las consecuencias del estado de bienestar para los emigrantes. El objetivo

del estudio es comparar las consecuencias que el desarrollo del estado de bien-
estar, después de la guerra mundial, tuvo sobre los emigrantes espafioles en
Europa y América; analizar las repercusiones de este hecho sobre la situacién

95



96

I: fundacién 1° de mayo

actual de los emigrantes y las actuaciones estatales al respecto. Realizado por Ana
Fernindez Asperilla en el 2002.

o Identidad y vida asociativa de la emigracién espariola en Francia. El objetivo
es analizar la politica migratoria francesa y sus repercusiones sobre el proyecto
migratorio de los espafoles, en lo que se refiere a la duracidn de su estancia en
el pais de destino, su organizacién e integracién en la sociedad francesa.
Realizado por |osé Babiano Mora en el 2002.

> Elfenémeno de la irregularidad en la emigracién espariola de los afios sesen-
ta. A partir de la consulta de fuentes de naturaleza diversa, se analiza el fenome-
no de la clandestinidad en la emigracién espafiola de mediados de siglo, asi como
las causas y la actuacion de la administracién al respecto. Realizado por José
Babiano Mora y Ana Fernandez Asperilla en el 2002.

S Los movimientos migratorios durante el franquismo. Fuentes para su estu-
dio. Trabajo sobre archivos y fuentes de informacién para el estudio de los movi-
mientos migratorios durante el siglo XX. Se ofrece un analisis de nuevas fuentes
documentales sobre emigracién, que contribuyen a revisar la historia social y
politiea en aspectos relacionados con las condiciones de vida, las estrategias fami-
liares de los trabajadores, el mito del pleno empleo, el modelo de desarrollo de
la dictadura o la lucha antifranquista. Preparado por Susana Alba Monteserin y
Coro Lomas Lara para el V Encuentro de Investigadores del Franquismo, cele-
brado del 13 al |15 de noviembre de 2003.

> La inmigracién espafiola en Suiza. La Asociacién de Trabajadores
Emigrantes Esparioles en Suiza. Estudio sobre el papel de los emigrantes como
sujetos que pretenden a la vez modificar sus condiciones laborales en las socie-
dades de acogida y transformar la situacién politica y social del pais de salida, para
facilitar su retorno. A partir de un estudio de caso, como el de la Asociacién de
Trabajadores Emigrantes Espafioles en Suiza, se analiza la condicion de los emi-
grantes como actores que interaccionan simultaneamente en dos sociedades a las
que est4 ligado su proyecto migratorio, en defensa de sus intereses. Realizado
por Ana Fernindez Asperilla para el V Encuentro de Investigadores del
Franquismo, celebrado en noviembre de 2003.

o Literatura de emigracion de origen espaiiol en Alemania: modelos literarios
para una sociedad muiticultural. Investigacién sobre ! significado qué la pro-
duccién literaria de un colectivo de autores extranjeros, especialmente de origen
espafiol, en el seno de la sociedad alemana, tiene dentro de! debate sobre si la
sociedad germanica es © ho una sociedad de inmigracién. Se plantea si la litera-
tura producida por los emigrantes es una fuente vélida para el analisis de los pro-
cesos migratorios en sus miltiples vertientes. Su calidad de corpus literario per-
mite observar su funcionamiento e interaccién con la cultura de la sociedad de
acogida, con las consiguientes modificaciones sobre un patrén de pensamiento

resumen de actividades de 2000-2003

tan habitual como el de la identidad nacional. Por las circunstancias en que es pro-
ducida, la literatura de los migrantes contiene un caracter proyectivo respecto a
la evolucion del mismo fendémeno migratorio. Realizado por la cofaboradora del
CDEE, Ana Ruiz, profesora de ia Universidad Auténoma de Madrid.

> La construccion de una exclusién: emigracién y extranjeria en la Espafia

Contempordnea. Estudic perteneciente al proyecto de investigacién llevado a
cabo por el departamentc de Historfa Contemporinea de la Universidad
Autdnoma de Madrid entre 2001 y 2003. En éi se aborda la figura juridica y los
derechos de los extranjeros en Espafa, asi como los de los emigrantes espanoles
en el exterior desde la constitucién de Cadiz a la legislacion democritica poste-
rior a 1978, Realizade por |osé Babiano Mora.

\.I-. T
8

Costureras a dornicilio. Tomefloso, Ciudad Real. 1954 (coleccion particuiar, Coro Lomas Lara).
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VI.2. APOYO Y PARTICIPACION EN PROGRAMAS Y

CAMPANA SINDICALES

PoOLITICA SOCIAL Y MIGRACIONES

= Informacién y asesoramiento a emigrantes esparioles retornados. Ofrece un

servicio de informacién y asesoramiento a los emigrantes espafioles retornados
en materia socio laboral y servicios sociales. Ayudas a retornados, prestaciones
de desempleo, fomento del empleo, normativa sobre emigracién, convenios de
Seguridad Social con otros paises, pensiones asistenciales y contributivas, forma-
cién continua y permanente, ayudas a la juventud, mujer, al menor, ayudas a la
Tercera Edad, asistencia sanitaria, normativa de la Unién Europea en materia de
libre circulacién y establecimiento.

El equipo del Area realiza la gestién y coordinacién del programa en las 4 CC.AA,
que participan en este programa (Madrid, Andalucia, Galicia y Pais Valenciano) y
con especial atencién al asesoramiento en los temas juridicos.

Apoyo a las actividades de los CITE. El Area desarrolla el programa en las |7
CC.AA. donde se lleva a cabo, gestionandolo y coordinindolo. Este programa
busca apoyar la actividad de informacién y asesoria de los CITE. Al mismo tiem-
po se reivindica el reconocimiento pleno de los derechos civiles, Iabora!?s y
sociales de los inmigrantes, luchando contra cualquier forma de discriminacion.

Red de Apoyo y Defensa Juridica del Inmigrante. Es un programa que se rea-
liza en 12 Comunidades Auténomas desde hace 4 afios, en colaboracién con la
Secretaria de Politica Social de la C.S. de CC.O0., busca asegurar la asistencia
juridica basica y gratuita a los inmigrantes para regularizar su situacién en Espafia,
para garantizar los derechos de los extranjeros tanto si son regulares como en
situacion irregular. La asistencia juridica bésica se da en los casos de: Entradas,
Detenciones, Expulsiones, Devoluciones. En este programa se dedica espet_:i’al
atencion a la gestién y tramitacién de documentacién necesaria para la resoluqo'n
de cada caso. Otros contenidos son elaborar y difundir documentos en materia
de extranjeria para el apoyo a los asesores juridicos.

resumen de actividades de 2000-2003 :

CIENCIA Y TECNOLOGIA

> Documento de base para la redaccién del dictamen de CC.00. de Asturias
sobre el Plan Regional de I+D asturiano 2001-2004. Abril-mayo 2001. Este
dictamen se presenté a discusion ante la ejecutiva del Sindicato y ante una reu-
nién de todas las federaciones asturianas. A partir de este debate y junto con el
gabinete técnico, se concretaron las propuestas a realizar por CC.Q0., y el dic-
tamen y propuestas se presentaron al Consejo Econdmico y Social y a la FICYT.

O La precariedad laboral en el sector de la investigacion cientifica. Participacion
activa 2 lo large de todo el afio 2001 con el movimiento de becarios y contratados
de investigacion, organizados en la Federacién de Jévenes Investigadores Precarios.
Organizacion de reuniones entre las Federaciones de Ensefanza y la FSAR con las
secretarfas confederales de Emplec y de Sectores, para elaborar una propuesta
sobre contrato laboral para este colectivo. Participacién de Alicia Duran y Emilio
Criado en las jornadas realizadas en la Escuela Mufioz Zapico por este colectivo.
Elaboracion de Propuestas No de Ley, presentadas por IU y el PSOE en distintos
parlamentos autondmicos, en el Congreso y en el Senado.

2 Asesoramiento a la elaboracién del Dictamen sobre el Estatuto de Becarios de
Investigacién. Consejo Econdmico y Social. Madrid, mayo 2003,

> Participacion en la elaboracién del Dictamen sobre el V Plan Nacional de
Investigacién, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica. Consejo Econémico y
Social. Madrid, julio-septiembre 2003.

2 Elaboracion del documento de CC.OQ. del CSIC acerca del informe Andlisis y

propuestas sobre la estructura, organizacién interna y gestiéon del CSIC.
Madrid, diciembre 2003.

MEDIO AMBIENTE

> Proyecto INNOVA-BASIS. Este proyecto tiene como objetivo desarrollar la meto-
dologia EASW para la planificacién a largo plazo del desarrollo sostenible de las ciu-
dades (Agenda local 21) para aplicarse en el medio laboral. Los socios participantes
han sido: CC.00, INNOVA (ltalia}, Polo Ceramico (ltalia), Sintef (Noruega},
Universidad de Sevilla, Universidad de Viena (Austria), Pax Mediterranea (Sevilla),
Dialogic {Helanda), Teecminho (Portugal). El personal implicado: Estefania Blount y
Angel Mufioa. Las actuaciones: elaboracién de materiales para los trabajadores e
imparticién de Cursos de formacién. Duracién: Marzo de 2000 a Marzo de 2003.

S Proyecto AIZSA. El objetivo de este proyecto es desarrollar actuaciones com-

plementarias en relacién a los proyectos de la DG-Empresa en el afio 2.000. En
particular difusion de la experiencia SAT, Socios: AIZSA (Espafa), CC.OOQ,
Camara de Comercio e Industria de Aquitania (Francia), Consultora Nuremberg
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(Alemania). Personal Implicado: Estefanfa Blount y Angel Mufioa. Actuacione_s’: 2
Seminarios, 2 Cursos de Formacién y elaboracién de materiales. Duracion:
Marzo de 2000 a Marzo de 2003.

o Preparacion de los informes sobre los aspectos economicos y socloeco-

némicos del Plan Hidrolégico Nacional (afio 2000).

CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DEL TRANSPORTE Y LAS COMUNI-

CACIONES (CETC)

El CETC ha prestado su colaboracién en las siguientes lineas de trabajo y activi-
dades de la Federacién de Comunicacién y Transporte de CC.OO.:

E! impacto de la Sociedad de la Informacion: propuestas para una agenda
sindical.

Nuevas formas de relacién laboral y de organizacién sindical: hacia un
modelo de intervencion sindical para los trabajadores auténomos.

E! escenario de la post-privatizacién, liberalizacién y desregulacion en el
dmbito de las Comunicaciones y el Transporte.

La Seguridad en el Transporte como herramienta para la Accibn Sindical
sectorial.

Infraestructuras, Transporte y Medio Ambiente: bases para un discurso sindical.

Colaboracién en el disefic y lanzamiento del sitio web fedt_:ral
(www.fct.ccoo.es), incluyendo un apartado especifico para el CETC en dicho
sitio,

Colaboracién en el disefio del H Congreso de la Federacién de
Comunicacién y Transporte de CC.0O0. (Barcelona, 17 al 20 de Octubre de
2000), especialmente en relacién con las dos mesas redondas del Congre;o:
«Accidn Sindical Internacional. Hacia el sindicato global y local» y «Perspectivas
sobre la Sociedad del Conocimiento».

Colaboracién con la revista de la Federacién de Comunicacion y Transporte
de CC.00. CyT: nuestraprensa.

ARCHIVO DE HiSTORIA DEL TRABAIO

o XXV aniversario de la Asamblea de Barcelona. La Fundacién |° de Mayo par-

ticipé durante el afio 2001 en los trabajos de la Comisién Confederal establecida

resamen de actividades de 2000-2003

para |a organizacién de los actos conmemorativos de dicho evento. El AHT ha
jugado un papel central en la preparacién de fas actividades. Asf, seleccioné los
materiaies de sus fondos y del resto de archivos de la Red de Archivos de CCOO,
para organizarlos y digitalizarlos, con el propésito de preparar la exposicién con-
memorativa Memoria Democrdtica, Proyecto Solidario. El AHT elaboré el guién de
la misma y redact6 el programa de mano. Coordiné Ia produccién del libro con-
memorativo, siendo responsable de la seleccién grifica y de uno de sus textos.
También colaboré en la coordinacién territorial de las actividades.

> XXV aniversario de la constitucién de la Unién de Madrid de CC.00.. A lo
largo del mes de noviembre de 2001 la unién de Madrid ha celebrado una serie
de actividades conmemorativas del 25 aniversario de su constitucién. El AHT
colaboré en la seleccidn de materiales graficos destinados a ilustrar la exposicién,
el libro y la edicién especial de Madrid Sindical, de caracter conmemorativo.
Igualmente, preparé documentacién preliminar para estos materiales.

> Exposicion fotogrdfica de la Seccién Sindical de CC.0O0. de Iveco (Pegaso).
El AHT seleccioné y facilité reproducciones de 22 fotografias de tipo histérico a
la Seccién Sindical de CC.OQ. para [a realizacién de una exposicién histérica en
la factoria de Madrid en diciembre de 2001,

CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA EMIGRACION ESPANOLA

> Difusion de documentos de trabajo, materiales e informes entre los
Consejeros Generales de la Emigracién. Para facilitar su labor y la bisqueda de
soluciones, el CDEE entregd a los Consejeros Generales Nacionales en los
Plenos del Consejo General de la Emigracién, de diversos informes de tipo téc-
nico sobre problemas de los emnigrantes esparioles:

— La monografia Situaciones de Exclusién de los emigrantes esparioles
ancianos en Europa, Paris: 2000. (Consejo celebrado en Mayo).

— El Documento de Trabajo Operacién Canguro. Ei programa de emigracién
asistida de Espafia a Australia (1958-1963). (celebrado en noviembre de
2000).

— Guia General del CDEE (que fue presentada ante el Consejo General de la
Emigracién, celebrade en junio de 2001),

> Congreso de la Coordinadora Europea de Asociaciones de Emigrantes

Esparioles. Preparacién, ;;or parte del CDEE, de materiales para la Secretarfa
Confederal de Politica Social de CC.00., con motivo del Congreso de la

Coordinadora Europea de Asociaciones de Emigrantes, celebrado en octubre
de 2001.
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VIL.3. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
DOCUMENTACION Y ARCHIVO

RECUPERACION DE FONDOS DOCUMENTALES

La Fundacién 1° de Mayo ha puesto en practica durante el periodo comprendido
entre 2000 y 2003 una intensa politica de localizacion y adquisicién de masas docu-
mentales. Al mismo tiempo, sus fondos y colecciones se han incrementado, como
resultado de las transferencias realizadas desde diferentes organizaciones confedera-
das de CC.OO. y de donaciones particulares. A continuacién se detfallan-esos nuevos
fondos y colecciones, agrupados seglin su adscripcion al Archiv-o de Historia del Trabajo
(AHT) o al Centro de Documentacién de la Emigracién Espafiola (CDEE).

ARCHIVO DE HISTORIA DEL TRABAJO

- Fondo Documental de la Comisién de Garantias de la Confederacién
Sindical de Comisiones Obreras. El volumen de este fondo es de 19 metros
lineales y las fechas extremas de la documentacion van desde I9"7B a 1999.
Contiene expedientes, correspondencia, actas, resoluciones, etcet’era. de la
Comisién de Garantias de la Confederacién Sindical de CC.OO. Segin estable-
cen los Estatutos de dicha Confederacién, la Comisién de Garantfas es’el 6rg.anf>
supremo de control de las medidas disciplinarias internas, tanto de caraf:ter indi-
vidual —referidas a los afiliados— como de caricter colectivo —relativas a las
organizaciones del sindicato—. Fue transferido en 2000.

- Coleccioén de carteles de la Secretaria Confederal de la Mujer de CC.00.
Consta de 253 unidades, datadas a partir de 1980. Los carteles que componen la
coleccién fueron editados tanto por la Secretaria Confederal de la Mujer como
por las Secretarias de la Mujer de las distintas comunidades auténomas y fede'r’a-
ciones estatales de rama de CC.OO. Asimismo, se encuentran &n esta coleccién
diversos bocetos y pruebas de imprenta, calendarios (de pared y de me:sa), ban-
das convocando a actos y el collage original para la elaboracién del logotipo dela
Secretarfa Confederal de la Mujer. Fue transferida en 2000

- Coleccién de fotogrdfias de Ignacio Lépez Maroto. Se compone de diez fotc'>-
grafias en blanco y negro (positiva en papel y negativos) que recogen la estancia

resumen de aciividader de 2000-2003

del donante en el Penal de Burgos, pracesado por su militancia comunista duran-
te el franquismo. Las fotografias estan fechadas entre 1949 y 1956, Fue donada
la coleccién en 2000

Colecciones de carteles y de propaganda clandesting, reunidas por Isabel
Gomez Gdlvez. Se trata de un total de 67 carteles. Una parte de ellos proceden
del Partido Comunista de Espafa y fueron editados a finales de los afios setenta.
lgualmente incluye carteles de la revolucién portuguesa de 1974 y de los movi-
mientos de solidaridad con Vietnam, anteriores a 1975, asi como de otros movi-
mientos sociales. En cuanto a la propaganda clandestina, se trata de colecciones
incompletas y nimeros sueltos de boletines flegales de diversas organizaciones
sindicales y politicas durante los dltimos afios del régimen de Franco. Donacién
efectuada en 2000.

Donaciones y nuevos ingresos de documentacion con motivo del XXV
Aniversario de la Asamblea de Barcelona de CC.00. A raiz de las actividades
conmemorativas del XXV aniversario de la Asamblea de Barcelona de CC.OO.
se produjeron una serie de donaciones de documentacién, procedentes de mili-
tantes de y organizaciones de CC.QO. que citamos a continuacién: Julian Ariza,
Javier Fernindez, José Nieto; Manuel Martinez Selfa; Marco Calamai; Seccién
Sindical de CC.QO. del Ayuntamiento de Madrid. Todas estas donaciones tuvie-
ron lugar a lo largo de 2001.

Transferencia del Archivo de la Seccién Sindical de CC.00. de UAP. Contiene
0’8 metros de documentos. Entre ellos se incluyen los materiales relativos a la
negociacion entre empresa y trabajadores, las actas de las reuniones de la
Seccién y del Comité de Empresa. Incluye, ademds las Actas del Jurado de UAP
El Archivo ha quedado integrado dentro del Fondo Documental de la Federacién
Estatal de Seguros de CC.OO. Se transfirié en 2002.

Transferencia del Archivo de la Seccién Sindical del banco Crédit Lyonais.
Conservado y luego transferido al AHT por la seccién sindical de CC.O0. de
Cajaduero. Contiene 4’8 metros lineales de documentos, que se remontan al
periodo del Jurado de Empresa del citado banco —se conservan las actas del
Jurado— y de la actividad clandestina de las CC.QO, en Banca. El Archivo ha sido
transferido en el contexto de recuperacién y organizacién de los archivos de
COMFIA-CC.00. a o largo de 2003.

Transferencia del Fondo Documental de la antigua Federacién Estatal Minera
de CC.00. Contiene 3'8 metros lineales de documentacion. Incluye una tipolo-
gila documental muy varjada —actas, informes, correspondencia, propaganda,
fotografias, etc.— sobre la historia de la propia Federacién y sobre las relaciones
laborales en la minerfa durante el dltimo cuarto del siglo XX en Espaiia. El
Archivo ha sido transferido en 2003 por la Federacién Minerometalirgica de
CC.00.
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Transferencia de la Correspondencia de la Comision Ejecutiva Regional de
CC.00. de Madrid. Correspondiente al periodo 1979-1999, abarca 2'6 metros
lineales, tanto de cartas remitidas como recibidas por las diferentes secretarias.
Ha sido integrada en 2003 en el Fondo Documental de la Comisién Ejecutiva

Regional de CC.OO. de Madrid.

Donacién de copia digital de Coleccién Fotogrdfica de Ferrocarriles e
industria Francisco Signes Martinez. Copia en soporte CD de una coleccion de
1366 imagenes fijas reunidas por el propio Signes, quien la cedié al CEISI d.e, la
Fundacién 1° de Mayo. El AHT quedé encargado de su conservacion y gestion,
como sucede con el resto de series y colecciones del archivo histérico de la
Federacién Minerometaltrgica de CC.OO. El 24 de marzo de 2003 tuvo lugar la
firma del protocolo de donacién.

Donacién del Archivo de Adolfo Pifiedo Simal. El archivo cedido se compone
de 2’1 metros lineales de documentacién, referida al periodo comprendido entre
1977 y 1981, aproximadamente. Contiene materiales de los congresos y 6rgan?s
de direccién de la Federacién Estatal del Metal de CC.00. Incluye ademas,
documentos de los organismos sindicales del PCE y del Comité de Madrid de
dicho’partido. La donacién se efectud en 2003.

Donacién de la Coleccién de Carteles del | de Mayo en Alemania. 9 carteles
referidos al primero de mayo en la Republica Federal de Alemania y editados por
el Partido Socialdemécrata (SPD) y por la confederacién sindical DGB, entre
1949 y 1995. Donados por la Fundacién Friedrich Ebert, de Bonn, en 2003.

Donacién de fotografias de militantes veteranos de Comisiones Obreras:
Fernando Clavo, Maria Isabel Carrasco y Begofia San José, durante 2002 y 2003,

CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA EMIGRACION ESPANOLA

O Recuperacion de fondos documentales de Ja emigracién espaiiola en

1999/2003. La recuperacién de conjuntos documentales de organizaciones de
emigrantes y particulares en Europa, América y Australia para su conservacién.y
tratamiento archivistico ha constituido una parte muy importante del trabajo
archivistico del CDEE en este periodo. Programas especificos de recuperacién
documental se llevaron a cabo en Alemania, Bélgica, Suiza, Reino Unido,
Holanda, Francia y Estados Unidos. Al margen de ellos, continué la recepcién de
materiales de archivo procedentes de Australia, Inglaterra, Cuba, Brasil,

Luxemburgo y Espafia.

En Francia destaca la recuperacién de documentacién en Montpeliier, Marsella,
Niza, Perpignan, Béziers, Lavelanet, Narbone, Burdeos, Villeurbane y Lyon, de
organizaciones como el Centro Espafiol de Marsella, Pefia Andaluza Guazamara

resumen de actividades de 2000-2003

de Tarbes, Association Culturelle Espagnole du Haut.-Rhin, Centro Espafiol de
Perpignan, Asociacién Espafiola de Rivesaltes, Hogar Extremefio de Lavelanet,
Asaciacién de Padres de Familia Espanolas de Béziers, Colonia Espafiola de Béziers,
Asociacion Arte y Estilo Andaluz de Saint Marcel, Cercle Catald de Marsella, Centro
Cultural Espafiol de Rennes, FACEEF (Paris), APFERF, Asociacién de Pensionistas
Espanoles de la Gironda, la Asociacién de Padres de Familia Emigrantes Espafioles
en Burdeos, Solar Espafol; Hogar Espafiol de Venisieux, Asociacidén Murciana
Abanilla de Villeurbane, Asociacién de Padres de Familia Emigrantes Espafioles
Condé, Centro Cultural de Vaux-en Valin y Federacién Regional de Asociaciones de
Emigrantes Espafioles en Francia (Lyon). Asimisme se recopilaron colecciones foto-
graficas personales como las de Robert Jordi, Santiago Cebollero, Josefa
Correderas y Juan José Lépez Tendero. Otro tipo de documentacién fue donada
por Isidro Risuefo, Luis Presa, Manuel Madeira, Santiago Prieto, Juan de Dios
Martin, Isidra Ramos, Sebastidn Tolo, Francisco Romere, Fernando Delgado, Luis
Iglesias, José Aix, Eduardo Bernard, Isabel Balades, José Marfa Oliver, etc. La cro-
nologia de la documentacién abarca desde las primeras décadas del siglo XX hasta
la actualidad y recoge la vida de los espafioles en sus facetas mas variadas, como
son las relaciones de la emigracién con la Monarquia espariola a principios de siglo
~—con imagenes de las visitas de la familia real al Solar Espafiol—, las religiosas, cul-
turales, las laborales y familiares, etc.

En Alemania, destacan los fondos documentales de la Asociacién de Padres de
Familia de Rédelheim, Bechenheim y Sossenheim, Asociacién de Padres de Familia
Espanoles de Gallus, Asociacion de Padres de Alumnos de Bornheim, asi como
otros materiales. Las actas de reuniones, la correspondencia, los expedientes de
actividades culturales o las hojas informativas reflejan la dimensién colectiva de la
emigracién espafola 2 Alemania en la segunda mitad del siglo XXX, Asimismo, se
han incorporade documentos de diferentes campafias realizadas por la
Confederacién de Asociaciones Espafiolas de Padres de Familia en la Repiblica
Federal de Alemania o la prensa dirigida a los inmigrantes de origen espafiol, edi-
tada por la DGB, cedidas por la Fundacion Friederich Ebert. Las donaciones de
particulares, como José Sanchez, E.Dominguez, Isabel Quinto o Antonio Lépez
aportan una imagen cotidiana de la emigracién en el pais germanico.

En Bélgica, el trabajo de recopilacién de documentacién permitié la incorpora-
cién de materiales del Movimiento Asociacién de la Emigracién Espafiola en
Bélgica (MAEEB), de la Asociacién de Familias Italo-Belgo-Espafiola de Fleron,
del Centro Cultural Folklérico Espanol de Lieja, de la Pefia Cultural Unién
Deportiva Barcelona de Genk, de la Asociacién de Pensionistas Espaficles de
Herstal y del Hogar Altas Torres de Genk, Club Pefiarroya, Federacién de
Asociaciones Socioculturales Andaluzas de Benelux, Centro Galego de Bruselas y
Pefia Arte y Cultura de Andalucia. Destacan también ia donacién de Juan Latorre
y la coleccién de fotograffas personales de Manuel Gonzélez, scbre las moviliza-
ciones protagonizadas por los emigrantes en el extranjero, en contra de la falta
de libertad y de democracia en Esparia hasta |977.
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D En Suiza, principalmente en Ginebra y Zurich se recuperaron el archivo de la

Confederacién de Asociaciones y Consejos Escolares Espafioles en Suiza,
Confederacién de Asociaciones de Padres de Familia en Suiza, Asociacién de
Emigrantes Espafioles en Suiza (ATEES), la Federacién de Asociaciones de
Emigrantes Espafioles en Suiza, Centro Cultural Garcia Lorca de Crissier, las
colecciones de fotograficas de Diego Gonzalez (con més de 6000 fotogramas) y
materiales de diversas organizaciones locales de la colonia espafiola en el pais hel-
vético y la de Miguel Lizaro, asi como otra documentacion de José Antonio
Lépez, Luis Blanco, Miguel Eslava y Miguel Molina.

En Estados Unidos la recuperacién documental se centré en el estado de
California, en los condados de Contracosta y San Joaquin, donde el CDEE recopi-
I6 materiales de la Unién Espafiola de California, resultante de la fusion de varias
sociedades de emigrantes en San Francisco, presente desde 1886. Se recopilaron
también materiales del Centro Espafiol de Stockton. Especial mencién merecen la
recuperacién documental procedente de donaciones particulares como las de
Dolores Jiménez y Félix Alustiza, sobre la vida asociativa de los espaficles de
Stockton, las expediciones de espafioles a Hawai de principios del siglo XX o la
vida de los pastores a mediados del pasado siglo. Otras colecciones destacadas
fuerori la de Antonia $anchez, de Antioch, que ilustra la emigracion a América
desde la Andalucia de principios del siglo XX, la de Enrique Carrera, de Pittsburg
o la de Jaime Cader, sobre las actividades del Circulo Espafiol de Stockton y la acti-
vidad artistica de la colonia espafiola en San Francisco durante el siglo XX. Ef con-
junto documental mas destacado de los recuperados de Estados Unidos es el de
Maria Luisa Guas, compuesto por una coleccién fotografica y documentos, que
reflejan los procesos de emigracién y retorno de dos generaciones de espafioles a
Estados Unidos, desde las primeras décadas del siglo XX. Finalmente el Hogar
Canario de Florida cedié documentacién de la asociacién.

Otras actuaciones. Al margen de los anteriores programas, otras actuaciones del
CDEE han supuesto la cesién de documentacién de Federacién de Asociaciones
de Emigrantes en el Reino Unido, Federacién de Asociaciones de Emigrantes en
Suecia, Federacién de Asociaciones de Emigrantes Espafioles en Holanda, o de la
Coordinadora Europea de Asociaciones de Emigrantes, Federacién de Centros
Espafoles de Venezuela, Asociacién Espafiola de Socorros Mutuos de Neuquen,
Misiones Catélicas de Lengua Espafiola, Sociedad Espaniola de Socorros Mutuos
de Carmen de Areco, Casino Espafol de Cérdoba, Consejo de Residentes de
México, Consejo de Residentes Espafioles de Cuba ASALER, Centro Cultural
Antonio Machado de Luxemburgo. Asimismo, se recopilé la prensa especializada
de Carta de Espafia, Galicia en el Mundo, Espaia Exterior y la Regién Internacional y
los boletines editados por otras organizaciones de emigrantes de Europa, Australia
y América, tales como el Club de Jubilados de Londres, la Asociacién de Espafioles
del Ticino, de Suiza, la Asociacién Catalana de Cienfuegos General Josep i
Argenter, de Cuba; el Grémio Espanhol, la Sociedade Hispano Brasileira de
Socorroes Mutuos e Instrucao e Recreio y la Sociedad de Socorros Mutuos e
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Beneficientes Rosalia de Castro, las tres de Brasil. A titulo individual, Rogelio
Martinez, desde Uruguay, envié prensa de la colonia en Montevideo, Pablo
Briones, de Brasil, Carmen Castelo, Antonio Ajonilla, Antonio Ros y Ceferino
Sanchez hicieron lo propio con los boletines de la colonia y otra documentacién
informativa sobre los espanocles en Australia.

TRATAMIENTO ARCHIVISTICO DE FONDOS Y
COLECCIONES DOCUMENTALES

El tratamiento archivistico de los fondos y colecciones documentales del
Archivo de Historia del Trabajo y del Centro de Documentacién de la Emigracién
Espafiola concentra una gran parte del esfuerzo de ambos dentro de la Fundacién 1°
de Mayo. Dicho tratamientc permite la conservacién de la documentacién en per-
fecto estado, su contrel y una organizacién suficiente como para permitir su consul-
ta a los usuarios. Los trabajos que se han efectuado en este terreno son los que a
continuacién se detallan. Debemos insistir que los inventarios y catilogos resultantes
de este trabajo han sido puestos progresivamente en Internet con el objeto de faci-
litar la consulta a los usuarios.

ARCHIvO DE HISTORIA DEL TRABAIQ

> Tratamiento de la coleccidén fotogrdfica del Archivo de Historia del Trabagjo.
Se catalogé la coleccion, compuesta por fondos procedentes de las revistas
Gaceta de Derecho Social y Gaceta Sindical; de la Fundacién Jévenes en Libertad; de
la Asociacidn de Amigos de las Brigadas Internacionales y de otras colecciones
menores reunidas por el propio archivo. La catalogacion se efectud utilizando las
Reglas de Catalogacién del Ministerio de Educacién y Cultura y el Tesauro de la
OIT para la asignacién de materias. Se utilizé el programa CDMicroisis, dando
como resultado una base de datos y un catilogo autoeditado en papel.
Previamente a la catalogacion se realizarcn tareas de conservacién de la colec-
cién: limpieza mediante liquidos no abrasivos y ubicacién de las fotografias, nega-
tivos y diapositivas en sobres y estuches fabricados con materiales antiacido.

> Tratamiento de la coleccion de carteles del AHT. Una vez que se efectuaron

tareas preliminares de registro y conservacién (limpieza y reparacién de desga-
rros) se catalogaron los primeros | 194 carteles de la coleccién del Archivo de
Historia del Trabajo. Los carteles catalogados han sido digitalizados a partir de la
correspondiente diapositiva. De este modo, en el catilogo junto a la ficha catalo-
grafica y los diversos indices se inserta una reproduccién de cada cartel. Esto
evita que los originales sean manipulados, redundando en una mejor conserva-
cién. Ademds, la digitalizacién esta permitiendo facilitar copias de los carteles a
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los usuarios a un bajo coste y nuevamente sin manipular los originales. El catalo-
go se ha autoeditado en papel.

Tratamiento del fondo documental de la Seccién Sindical de Comisiones
Obreras del Banco Popular. Este fondo es el primero que referido a trabgjado-
res de cuello blanco, ha sido organizado y preparado para la consulta. En él desta-
can los expedientes de negociacién colectiva en la empresa; las actas y corres-
pondencia de la seccién sindical de CC.OO.; la correspondencia del comité de
empresa; las circulares de la Seccién de Personal; la correspondencia de los enla-
ces sindicales de la antigua OSE. Las fechas extremas de la documentacién son
1967 y 1985. A su vez, el volumen del fondo es de 0’88 metros lineales. El trata-
miento del fondo dio como resultado su organizacién y la elaboracién de los
correspondientes instrumentos de acceso y control: una base de datos y un
inventario autoeditado en formato papel.

Inventario del Fondo del Movimiento de Profesores No Numerarios (PNNs).
Este fondo habia sido reunido por Juan José Castillo y posteriormente cedido al
AHT. Contiene documentacién del Movimiento de PNNs, que a finales del fran-
quismo y principios de la transicién protagonizaron importantes movilizaciones
con el vbjetivo de lograr la estabilidad en el empleo. Cuenta, ademés, con docu-
mentacién de diversas organizaciones de izquierda ligadas al ambito universitario.
Consta de 0’6 metros lineales de documentacién. El fondo ha sido tratado desde
el punto de vista archivistico, generandose un inventario automatizado.

Inventario de la seccién de fondo de los érganos de representacién de Jos
trabajadores de RENFE. Volumen: 1’60 metros lineales —Fechas extremas:
1966—1991 - Instrumentos de acceso: Base de datos CDS/ISIS, Inventario en
papel, Madrid, 2001, 204 pags. (autoedicién). Esta seccién de fondo incluye
documentaci6n variada (correspondencia, informes, circulares, propaganda elec-
toral, actas de reunién...) generada por los distintos érganos de representacion
de los trabajadores que se han sucedido en RENFE. Contiene una variada tema-
tica: conflictos colectivos; reivindicaciones de derechos sociales, laborales y poli-
ticos; procesos de negociacién colectiva, etcétera.

Inventario de Ia serie de actas del consejo de administracién de RENFE.
Volumen: 1'70 metros lineales —Fechas extremas: |978-1989— Instrumentos
de acceso: Base de datos CDS/ISIS. Inventario en papel, Madrid, 2001, 126 pags.
(autoedicién). Recoge los expedientes de las reuniones celebradas por el Consejo
de Administracién de RENFE entre febrero de 1983 y febrero de 1989, asi como
diversos informes realizados entre 1978 y 1982 para ser discutidos en el Consejo.
Incluye también las actas de reunién de, la Comisién Delegada de Compras.

Biogrdfias obreras y militancia sindical en CC.00. Proyecto consistente en la
construccion de un archivo audiovisual que contenga una serie relativamente
amplia de historias de vida correspondientes a dirigentes histéricos de CC.00.
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En 2002-2003 se grabaron y catalogaron las primeras 28. Los testimonios fueron
recogidos en imagen digital y se efectuaron copias de respaldo en CD-rom.

Archivo Historico de la FEBA de CC.O0. Tratamiento documental del archivo
de la antigua Federacién de Banca y Ahorro de CC.00., que consta de 5'20
metros lineales de documentacién. Se ha realizado un inventario automatizado.
El proyecto es fruto de un acuerdo entre Comfia de CC.QQ. y la Fundacién 1°
de Mayo, para organizar su archivo histérico y preparar una exposicién, que tuvo
lugar en noviembre y diciembre de 2003,

Fonde Documental del Sindicato de Textil Plel de Madrid de CC.00.
Tratarniento archivistico del fondo, con la realizacién de un inventario automati-
zado. Este proyecto ha permitido poner a disposicion del pablico el fondo docu-
mental de un sector de actividad muy feminizade. Existe inventario autceditado
en papel y una base de datos.

Coleccién Fotogrdfica de Unidad Obrera. Con anterioridad se habia inventa-
riado las series en blanco y negro de la coleccién fotogrifica de la antigua revista
de CC.OO. de Madrid. En 2002 se completé el inventario, realizando el trata-
miento archivistico de las series en color. Dicho tratamiento incluyé una serie de
cuidados de cara a la conservacion de la coleccién en buen estado (ubicacién en
sobres y fundas quimicamente neutros, etcétera).

Archivo de la Federacién Estatal de Seguros (FES) de CC.0O0. Contiene un total
de 7°28 metros lineales de documentos y una cronologfa que abarca desde 1971
hasta 1997, fecha en que la FES se integré, junto a la Federacién de Banca y Ahorro
(FEBA) en COMFIA-CC.OOQ. El Archivo de la FES ilustra la trayectoria de la
Federacion a través de sus congresos, de la vida de sus érganos de direccién (con-
sejo federal, comisién ejecutiva, secretariado y las diversas secretarfas federales) y
de las secciones sindicales de las compafiias aseguradoras. Es también una fuente
insustituible para el estudio de las relaciones laborales en el sector de Seguros duran-
te el dltime tercio del siglo XX. Como resultado del tratamiento archivistico dado
al fondo documental, existe un Inventario disponible en www. lmayo.org.

Archivo del Sindicato Libre de la Marina Mercante (SLMM). Consta de un
total de 71 cajas de archivo definitivo, es decir de 923 metros lineales de docu-
mentacion, cuya cronologia abarca desde 1974 hasta 1994. Ademds de la docu-
mentacién generada por los distintos 6rganos del SLMM (congresos, comité esta-
tal, coordinadora general, asambleas de puerto), cuenta con expedientes relati-
vos a la negociacién colectiva, a las condiciones de trabajo y de vida de las tripu-
laciones embarcadas, a la reestructuracién de las compajias navieras, corres-
pondencia entre el SLMM y otros sindicatos nacionales y extranjeros y entre el
propio SLMM y las autoriadades de marina civil. Ef el AHT ha preparado un
inventario autoeditado para consulta de los investigadores y publico interesado,
ademas de colocarlo en www. | mayo.org.
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= Archivo de la Seccién Sindical de CC.0O. en la Fundacién de Gremios. Se
trata de la documentacién conservada por dicha seccién sindical y generada por
la representacién obrera en la empresa (jurado, consejo de delegados y después
de 1978, comité de empresa), por los érganos de gobierno y direccion de a
Fundacién de Gremios y por distintos organismos de la Administracion pUblica.
La cronologia abarca el periodo comprendido entre 1961 y 1995 y su volumen
es de 1’69 metros lineales. La temética del fondo es muy variada, desde la rei-
vindicacion de derechos sociales y laborales hasta la negociacién colectiva, pasan-
do por los procesos de eleccién de los representantes de los trabajadores ante la
direccién de la entidad. El AHT ha realizado un inventario autoeditado para faci-
litar el acceso a la documentacién a los investigadores. También disponible en

www. | mayo.org.

5 Coleccién de pegatinas del AHT. Catalogacién de una serie de 583 pegatinas,
que forman parte de la coleccién del AHT. Las fechas extremas de esta serie son
1978 y 2003. Las pegatinas proceden de los propios fondos de archivo o de dona-
ciones al AHT de coleccionistas como Manuel Martinez Selfa o Herminio
Ferndndez, militantes de Comisiones Obreras. Una parte sustancial de la serie
fue editada por CC.0QOQ., por sus distintas federaciones estatales y organizacio-
nes territoriales, asi como por las secciones sindicales de grandes empresas. En
menor medida, existen pegatinas de otros sindicatos espafioles y extranjerosy de
organizaciones internacionales como la Confederacion Europea de Sindicatos
(CES). Otro bloque de la serie corresponde a partidos del movimiento obrero
espariol a diversos movimientos sociales (ecologista, vecinal, etcétera). Se ha ela-
borado un catilogo automatizado, disponible en www. | mayo.org.

CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA EMIGRACION ESPANOLA

S Catalogacién de fotografias sobre la emigracién espafiola. Han sido catalo-
gadas [000 unidades, con una temdtica muy variada, sobre la vida de los emi-
grantes (deportes, ocio, actividad politica, sindical, actividades culturales, segun-
da generacién, vida cotidiana, residencias, acontecimientos y eventos dentro de
la colonia, etc.). Se ha realizado una labor de restauracién de las que se encon-
traban en peor estado, debido a la inestabilidad propia de los materiales o a la
existencia de curvaturas u ondulaciones. Se ha procedido también a la limpieza
de las que tenfan peores condiciones de conservacién, mediante el empleo de
productos especiales. Finalmente, después de los consiguientes procesos de cla-
sificacién, ordenacion y catalogacién, el CDEE realizé el correspondiente catalo-
go que permite acceder ficilmente a los documentos. Las fotografias es uno de
los materiales mis solicitados por los emigrantes y sus organizaciones. Por ello,
al contar con este primer catilogo se estdn multiplicando las posibilidades de
atender las demandas de los usuarios.
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O Inventario del Archivo del Club Federico Garcia Lorca (Bruselas).

Organizacién e inventario automatizado del club de la emigracién espafiola mas
antiguo de Bruselas. La documentacién abarca una cronologia comprendida entre
mediados de los afios sesenta y finales de los afios ochenta. Volumen: |'2 metros
lineales.

Catalogacién de la coleccién fotogrdfica de Diego Gonzdlez (Suiza). Consta
de mas de 300 carretes de negativos de fotografias realizadas por Diego
Gonzilez en Suiza, cedidas por su autor al CDEE. Reflejan fundamentalmente la
actividad reivindicativa de la colonia espafiola en el pais helvético durante los Clti-
mos afos sesenta y primeros setenta. Se ha realizado el inventario automatizado,
tomando como unidad de andlisis documental cada reportaje fotogréafico.

Inventario del fondo documental de la ATEES (Asociacién de Trabajadores
Emigrantes Esparioles en Suiza). Volumen: 2 metros lineales. Este fondo estd
compuesto por la documentacién de la Asociacién de Trabajadores Emigrantes
Espanoles en Suiza. Creada en 1968, su actividad principal se centré en la lucha
por los derechos de fos trabajadores extranjeros. La organizacién participé tam-
bién en campafias contra la xenofobia y el racismo en la sociedad helvética, y por
conseguir la igualdad de los derechos politicos y civiles para los inmigrantes.

Catalogacién de la coleccién de carteles sobre historia de la emigracién
espanola. Yolumen . Se ha elaborado un segundo volumen que recoge 262
nuevos carteles de fa coleccion reunida por el CDEE. Su contenido gira en torno
a la reclamacién de los derechos de los inmigrantes, su participacién politica, la
lucha contra el racismo, el retorno, la cultura del pais de origen y el asociacionis-
mo. Son carteles editados por las organizaciones de emigrantes o por las admi-
nistraciones de los paises de origen y residencia. La incorporacién de las image-
nes de cada cartel al catdlogo permiten su visualizacién, sin que sea precisa su
manipulacién fisica y evitando su deterioro.

Actualizacién del catdlogo de publicaciones periédicas sobre la emigracién
espaniola. En 2000 y 2002 se ha actualizado el catdlogo de publicaciones perié-
dicas relativas a la emigracién espafiola. De este modo, se incorporaron 817
nimeros nuevos de titulos ya existentes y 29 nuevos titulos de revistas y boleti-
nes, editados por organizaciones de emigrantes. Esta coleccién incluye un total
de 352 titulos diferentes, a 31 de diciembre de 2003.

Fondo de la Asociacién de Padres de Familia Espaniolas de los barrios de
Rédetheim, Bockenheim y Sossenheim en Frankfurt an Main. Volumen: |
metro de documentacién. Esta compuesto por series de expedientes de reunién;
de subvenciones, de actividades culturales, de participacién institucional, de edu:
cacién, de asuntos sociales, hojas informativas, comunicados, correspondencia,
Congreso Democritico de la emigracién espafiola en Europa, articulos de pren-
sa y boletines. La serie mas importante es la de correspondencia. Refleja las pre-
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ocupaciones de las familias espafiolas en el extrarradio de la ciudad y su esfuerzo
organizativo para paliar las deficiencias derivadas de su condicién migrante sobre
la educacién y el futuro de la segunda generacién. Su cronologfa se sitta entre los
afos setenta y noventa del siglo XX, Existe inventario autoeditado en papel, tam-
bién disponible en internet.

Fondo de la Asociacién Francesa de Ayuda a los Trabajadores Espafioles
(AFATE). Permite conocer las actividades de solidaridad y apoyo de los trabaja-
dores espafioles residentes en la regién de Burdeos en asuntos de la vida coti-
diana y para facilitar su integracién en la sociedad francesa. Destaca la ayuda pres-
tada por los socios a los vendimiadores que se trasladaban a la regién en las dife-
rentes campafias agricolas. Inventario autoeditado y en internet.

La Coleccién fotogrdfica de Santiago Cebollero, compuesta por 83 unidades
documentales, que recrean la vida cultural de los emigrantes espafioles en la ciu-
dad de Burdeos, entre 1948 y 1957. Mayoritariamente esta compuesta por esce-
nas teatrales, representadas por el grupo de teatro el Grupo Artistico del Solar
Espaiiol. La coleccién incluye también los programas originales de las representa-
ciones, que son documentos histéricos de interés en si mismos, que facilitan la
datacién histérica del conjunto documental. Esta disponible un inventario autoe-
ditado y es posible su consulta en internet.

ATENCION A USUARIOS Y DIFUSION
DEL PATRIMONIO HISTORICO DOCUMENTAL

Esfuerzo de difusién. Los trabajos hasta ahora descritos no tendrian ningdn sen-
tido para fa Fundacion Cultural 1° de Mayo si no se afadiese un esfuerzo com-
plementario por difundir entre la ciudadania la existencia del patrimonio histori-
co documental y bibliogrifico que custodia, de manera que se halle ficiimente
accesible, con un horario de atencién al plblico amplio (de % a 14 horas y de 6
a 18 horas, de lunes a jueves; los viernes, de 9 a 14, salvo el mes de agosto, saba-
dos y festivos) y con unos profesionales capaces de asesorar y atender adecua-
damente al usuario.

Distribucién periédica de informacién. Con el objetivo de divulgar las nuevas
adquisiciones, los nuevos fondos disponibles y las actividades en curso, el Archive
de Historia del Trabajo edita la Circular Informativa. Aparece dos veces al afio y se
distribuyen 1000 ejemplares entre instituciones miembros de la International
Association of Labour History Institutions, afiliados a la Asociacién de Historia
Social y departamentos de Historia Contemporanea de las universidades espa-
folas A su vez, con el mismo propésito el CDEE edita semestralmente Historias
de la Emigracién, del que se reparten 2500 ejemplares entre organismos de las
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distintas colonias de emigrados espafioles en el mundo, bibliotecas y departa-
mentos universitarios de ciencias sociales, asi como instituciones espariclas de
distinte 4mbito territorial especializadas en la emigraciéon.

Atencién al usuario y papel de la red. La atencién a los usuarios se realiza pre-
sencialmente, aunque también se atienden consultas por correspondencia tradi-
cional, mediante correo electrénico, por teléfono y fax, De este modo el AHT, el
(I:;?;I;Ez)é cl:; Biblioteca atendieron a un total de 2120 usuarios durante el peric;do

Sin embargo, la puesta en funcionamiento de la p4gina web de la Fundacién, en [a
que el AHT, el CDEE y la Biblioteca cuentan con vinculos propios ha disparado el
nimero de consultas y ampliado la difusién fuera del as fronteras del territorio espa-
fiol. Debe hacerse constar en este punto que en dichos vinculos aparecen todos los
instrumentos de acceso a la documentacion. De este modo, desde el |7 de junio
hasta el 31 de diciembre de 2003, se computaron 2500 visitas al Archivo de Historia
del Trabajo y |105 al Centro de Documentacién de la Emigracion Espaiiola.

TRABAJOS DE LA BIBLIOTECA DURANTE
EL PERIODO 1999,/2003

Recuperacioén del patrimonio bibliogrdfico de CC.00. Como objetivo priori-
tario, la Biblioteca ha volcado su actividad en la recuperacién del patrimonio
bibliografico de CC.OO. Con este fin ha centrado su interés en la adquisicién de
las publicaciones editadas por las distintas unidades territoriales y federaciones de
CC.O0. En esta misma linea se enviaron dos circulares con motivo del 8 de
Marzo y |1° de Mayo a Uniones Regionales y Provinciales y Federaciones Estatales
de CC.00.,, recibiéndose respuesta de FECOHT, Federacién de Ensefianza,
Federacién Minerometailirgica, Federacién de Comunicacién y Transporte
CONC, C.5. de Euskadi, C.S. del Pais Valencia, Unién Provincial de Palencia);
U.Pde Ceuta. Por otro lado se ha seguido manteniendo el Intercambio de publi-
caciones recientes con la red de Archivos Histéricos de CC.OOQ. y con fundacio-
nes de partidos politicos y sindicatos.

Seleccion y adquisicion de nuevos materiales, De cara a los usuarios internos,
los distintos colaboradores de la Fundacién 1° de Mayo, se adquirieron diversas
publicaciones de referencia, diccionarios, atlas y manuales de especial interés para
la resolucién de respuestas concretas y puntuales, en la elaboracién de los distin-
tos proyectos de sus dreas de trabajo correspondientes. Se gestioné también la
adquisicién de monografias y publicaciones periédicas especializadas y las proce-
dentes de las donaciones del Instituto CGT de Historia Social, la Fundacién BBV,
el Ministerio de Medio Ambiente, el IMSERSO o la Comunidad Foral de Navarra:
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Otra actividad importante ha sido la adquisicién de monografias y publicaciones
peri6dicas especializadas. Ademés de la compra de libros a distintas editoriales, a
través de Mundi Prensa se adquirieron 26 revistas especializadas, suscripcién que
es renovada anualmente para mantener disponibles las revistas solicitadas por
cada Area de Trabajo. También se han incorporado a los fondos de la Biblioteca
aquellos materiales procedentes de donaciones de particulares y las transferen-
cias de libros y revistas de CC.OO. La gestion de las adquisiciones ha respondi-
do al empefio de incrementar la coleccién, manteniendo vive su interés y pro-
fundizando en una mayor especializacién de la Biblioteca.

Ingresos de Documentacién: donaciones. Dentro de las donaciones recibidas
cabe destacar la recepcion de | caja de documentacion procedente de la
Federacién de Transporte y Comunicacién de CC.0Q., 3 cajas de libros dela
Secretaria General de CC.0Q., asi como la donacién de Luis Sastrén de 5 cajas
de libros con ejemplares de las colecciones editadas por el Ministerio de Trabajo.
Por su parte la Secretarfa de Politica Internacional de CC.OQ. ha llevado a cabo
un envio de 3 cajas con publicaciones de sindicatos y otras organizaciones inter-
nacionales, junto a otras 16 cajas con publicaciones periédicas conservadas en
dicha* Secretarfa. También se ha realizado por la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional un envio de 5 cajas de libros especializados en sindi-
calismo. Se han recibido de la Secretaria General de CC.QQ. de Julian Ariza, del
Centro de Documentacién Confederal 42 cajas de archivo definitivo. Por su
parte, el Centro de Documentacion de Servicios Sociales de la CAM solicité la
donacion del estudio sobre las situaciones de exclusién de los espafoles emi-

grantes ancianos en Europa.

Emilio Criado, José Luis Fernandez Hurtado, Manolo Lépez e Isabel Gémez, como
particulares, han donado libros. Manolo Lépez, abogado laboralista 2 m.l. de docu-
mentacién de derecho fundamentalmente y de la Organizacion Sindical Espafiola.;
José Luis Fernandez Hurtado 2 m.l. de libros y revistas de temética sociolaboral y
anarquismo. Asi como colecciones particulares como la de José Garcia Maurifio.

Ingresos de Documentacidn: intercambio. A lo largo de estos cuatro afios se
ha continuado el intercambio con distintas instituciones y particulares entre los
que caben destacar la Uni6 de Pagesos de Catalunya, miembros del sindicato, red
de Archivos Histéricos de CC.QO. y distintas personas y entidades del mundo
académico como la Universidad de Milan o la Biblioteca de Documentacion
Internacional Contemporénea de Nanterre. Cabe mencionar la recepcion de 1
caja de libros de la Fundacién Largo Caballero, asi como la transferencia de 6
cajas de publicaciones periédicas enviadas por el Centro de Documentacién de
la Confederacién Sindical de CC.QQ.. Por otro lado, se elaboré un listado de
duplicados de monografias y publicaciones periddicas que se oferta a la Red de
Archivos Histéricos de CC.OOQ. Otro listado se realiza especificamente para
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donar una coleccion de duplicados de libros de la Fundacién 1° de Mayo a la Red
de Bibliotecas de la Comunidad de Madrid.

A su vez, se remitié a la Fundacion Friedrich Ebert de Berlin | metro lineal de
publicaciones periddicas, folletos y fibros de CC.QO. editados a partir de 1999 y
que se conservaban como duplicados en la Biblioteca de la Fundacién 1° de
Mayo. También se remitio al Archivo Histérico de la C.S. de CC.OO. de llles 8
cajas de archivo definitivo de revistas y 12 cajas de libros duplicados. lguaimente

se incluye la Incorporacién a la hemeroteca de un total de 1’3 metros lineales dl;

publicaciones periédicas, fruto del intercambio con la Fundacién 10 d
) eM
CC.0O0. de Galicia. e de

Tratamiento técnico: catalogacion y clasificacién. Se han catalogado y clasifica-
do los libros adquiridos por compra, asf como todos aquellos estudios y docurmen-
tos de trabajo editados por la Fundacién 1° de Mayo para ponerlos a disposicién de
todos los interesados. Con este fin se han seleccionado y catalogado, atendiendo a
su especial relevancia, interés temético y calidad de su contenido, todos aquelios
libros y folletos de afios anteriores, como los del Arxiu Historic José Luis de la
Borbolla fruto del intercambio o las donaciones de libros de las editoriales Trotta
Los Libros de La Catarata fruto del acuerdo de coedicién suscrito con la misma.

En otr.'o sentido, se han afiadido a la coleccién los primeros libros relacionados con
la emigracién espafiola a América y Europa y el exilio posterior a la Guerra Civil
espafiola. Cabe destacar las transferencias de la Secretaria de Migraciones y el
depdsito de la Biblioteca de AEMIC (Asociacién de Estudios de las Migraciones y
!Exilios Ibéricos Contemporaneos) en la Biblioteca de la Fundacién, Todas estas
incorporaciones se catalogaron y clasificaron mediante el software Winisis incre-
mentando la coleccion de la Biblioteca que al dia de hoy comprende un total de
8140 libros y folletos y 1980 titulos de publicaciones periédicas.

Normalizacién de bases de datos. Se ha llevado a cabo una normalizacién de
los encabezamientos de entidades de la base de datos bibliogrifica y la redaccién
de los criterios para fa elaboracién de encabezamientos de cara a futuras entra-
das en el catélogo bibliografico. Igualmente se ha realizado un listado de las siglas
mas utilizadas de distintas instituciones.

Otro'proyecto a largo plazo es la normalizacion de los descriptores de materias
también de la base de datos bibliogréfica que se ha acometido en un primer
momento con la elaboracién del indice permutado y el listado de descriptores
por apartados temdaticos.

Coleccién hemerogrdfica. Respecto a la coleccién hemerografica, se ha visto
aumentada en | || titulos de revistas procedentes de los fondos documentales de
la Federacién Estatal de Banca y Federacién Estatal de Seguros, lo que ha permi-
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tido una actualizacién del catilogo de prensa de Seguros y Banca a disposicién de
los investigadores.

Para facilitar el control y consulta de las revistas ingresada recientemente, se ha
actualizado el fichero manual de publicaciones periédicas con el volcado en base
de datos Access de 466 titulos de publicaciones periédicas en curso. Y se ha veni-
do actualizando la hemeroteca intermedia, mediante Ja reinstalacion fisica de las
revistas més recientes y la conservacién en cajas de archivo definitivo de las de
afios anteriores. El volumen total de documentacién reinstalada afecta a 13
metros lineales de estanteria.

Proyecto IGAE. Durante el 2002 se llev a cabo el proyecto de desarrollo de la
aplicacion de Base de datos de Biblioteca y Hemeroteca y Gestién de Préstamos
de la Intervencién General de la Administracién del Estado (IGAE). Ademas del
desarrollo de la aplicacién informatica y el asesoramiento en su puesta en marcha
y utilizacién por parte de la IGAE, se elaboraron dos gufas de referencia sobre e
manejo de las respectivas bases de datos, para su uso mas rapido y cémodo.

= Atencién a usuarios. Se han prestado los servicios habituales de consulta en sala,

préstdmo interno, reproduccién, difusion selectiva de la informacién y asesora-
miento. A lo largo de estos cuatro afios han consultado las colecciones de la
Biblioteca 250 investigadores del 4mbito sindical y académico. La circulacién de
libros y revistas ha supuesto |185 consultas o préstamos a usuarios internos y
externos, incluyendo paginas Web a través de Internet. Cabe destacar el incre-
mento de las consultas realizadas a través de correo electrénico o teléfono.En el
aspecto de la divulgacién la biblioteca ofrece a través de la pagina web de la
Fundacién 1° de Mayo una informacién exahustiva sobre sus actividades y posi-
bilita el acceso a sus fondos. Desde su entrada en funcionamiento en el 2003 se
han contabilizado 721 consultas a través de este servicio. la mayorfa han sido
realizadas desde nuestro pais, practicamente la mitad de las mismas, pero tam-
bién la Biblioteca ha recibido visitas de otros paises de América Latina y Europa.

Ademds con el fin de favorecer el mejor conocimiento de los fondos y coleccio-
nes de la Biblioteca, se ha venido trabajado en el disefio y normalizacion de las
bases de datos bibliogréficas al objeto de hacerlas disponibles en Internet. De
esta manera actualmente pueden ser consultadas a través de la pagina web de la
Fundacién |° de Mayo las bases de datos de libros, folletos y revistas. Todo ello
pretende agilizar el acceso a la informacion y contribuir a la mejor difusién de un
importante patrimonio documental. En este sentide destaca especialmente la
posibilidad de consultar el catélogo de la prensa editada por CC.00. en la clan-
destinidad que constituye un testimonio documental inestimable para la historia
del sindicato.

resumen de actividades de 2000-2003

Conceniracién crite las puertas de Kelvinator. Getafe {Madri i ?
' g ladrid), s.f. {coleccién Unidad Ob
CC.GO. de Madrid. Archive de Historia del Trabajo, Fundagién 1° de Mayo). e
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VIi.4. SEMINARIOS, JORNADAS, CURSOS

RELACIONES LABORALES Y EMPLEO

S Cambios cuantitativos y cudlitativos en el mercado de trabajo de !a Banca
espaiiola. Sesion dentro del Seminario Encuentros para el Debate, o.rganlzado por
el 4rea de Relaciones Laborales y Empleo, sobre diferentes cuestiones de rele-
vancia e interés sindical. Ponencia de Anunciacién Bermejo. Madrid, 24 de enero

del 2000.

> Polititas de fomento del empleo en el dmbito focal. Sesion dentrc_: del
Seminario Encuentros para el Debate, organizado por el drea de Relaciones
Laborales y Empleo. Ponencia de Miguel Asensio, Director de. Desarrollo
Econémico y Empleo del Ayuntamiento de Coslada, sobre «Actuaciones a favor
del empleo en Coslada». Madrid, 27 de febrero de 2001.

S El papel de las relaciones laborales en los procesos de ftfsién de emj}:resas.
Sesién dentro del Seminario Encuentros para ef Debate, organizado por el area de
Relaciones Laborales y Empleo. Madrid, 26 de marzo de 2001. Ponencia (':|E
Joaquin Campo, secretario de accién sindical de COMFIA-CC.OO, y Daniel
Garcia, de FITEQA-CC.OO.

S Participacién en la organizacién de las jornadas sobre «cVoluntarifldo, Tgrcer
Sector y Movimiento Sindical», de la Secretaria Confederal de Politica Soq‘al de
CC.00., y financiadas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Robregordo, 6-7 de junio de 2001.

S EI papel de las relaciones laborales en los procesos de fusion de emp’resas.
Jornada organizada por la Fundacién 1° de Mayo. Ponentes: Fernando Val'des- Dal-
Re, Fernando Rocha, Joaquin Campo y Jorge Aragon. Madrid, 12 de junio de
2002.

> La negociacién colectiva como instrumnento para el fomento dg la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. Jornada organlz?.da por la
Fundacién 1° de Mayo. Ponentes: Beatriz Quintanilla, Carla Bonino y Jorge
Aragén. Madrid, |3 de noviembre de 2002.
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2 Los planes de las Comunidades Auténomas para la integracién social de las
personas inmigrantes. Seminario organizado por la Fundacién 1° de Mayo con
¢l objetivo de presentar y contrastar la metodologia y primeros resultados de la
mencionada investigacién. Ponente: Carla Bonino. Relator: Lorenzo Cachén.
Fundacién 1° de Mayo, 7 de mayo de 2003.

> La responsabilidad social empresarial en Espafia: una aproximacién desde la
perspectiva laboral. Jornada organizada por la Fundacién 1° de Mayo. Ponentes:
Fernando Rocha; Paco Blanco; Fernande Medina. Fundacion 1° de Mayo, 7 de
noviembre de 2003.

PoLITICA SOCIAL Y MIGRACIONES

> Jornadas sobre la Legislacién y Normativa de la Extranjeria. El 4rea de
Politica social ha realizado una serie de jornadas de trabajo, en el interno del sin-
dicato, con los responsables de politica social de los territorios y federaciones de
CC.00. asf como con los asesores de los CITES para informar y valorar la legis-
lacién y la normativa que sobre la inmigracién se ha discutido y aprobado en
Espafia durante el ano 2001: Reforma de la ley 4/2000, Recurso de
Inconstitucionalidad, Ley de extranjeria en vigor 8/2000, Reglamento de la ley en
vigor, Procesos de regularizacion de inmigrantes, Proceso del contingente de tra-
bajadores inmigrantes. Diferentes responsables de la Secretaria Confederal de
Politica Social de CC.OO. han participado durante todo el afio 2001 en un ingen-
te nlimero de actos, jornadas, conferencias y debates que con el tema central de
la Inmigracién se han desarrollado en todo el estado espaiiol por organizaciones
de nuestro sindicato asi como por otras instituciones externas.

o Jornadas sobre <Voluntariado, Tercer Sector y Movimiento Sindical». Los
dias 6 y 7 de Junio de 2001 la Secretaria de Politica Social de CC.OO. en cola-
boracién con la Fundacién 1° de Mayo realizé en Madrid unas Jornadas sobre
«Yoluntariado, Tercer Sector y Movimiento Sindical». El objetivo de estas jorna-
das consistié en debatir las interrelaciones entre voluntariado, Tercer Sector y
movimiento sindical, a partir de tres ejes de discusién: el anlisis de los concep-
tos y la realidad del voluntariado y tercer sector; la delimitacién de los espacios
de empleo y voluntariado y la reflexién sobre las relaciones entre organizaciones
de voluntariado y movimiento sindical. Las jornadas estuvieron dirigidas a pabli-
co en general, particularmente a Profesionales relacionados con el tema del
voluntariado, sindicalistas, ademads de contar con la participacion de investigado-
res y expertos del Tercer Sector. A raiz del trabajo realizado en las jornadas se ha
publicado un libro recogiendo las ponencias y las conclusiones de los grupos de
trabajo de los expertos y asistentes que participaron en las mismas.

> Jornada sobre las Empresas de Insercién laboral. El 4rea de Politica Social de
la Fundacién 1° de Mayo realizé el 29 de marzo de 2001 una jornada sobre ei
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estudio promovido por la Secretaria de Politica Social de CC.00. en colaboracién
con la Fundacién Formacién y Empleo «Miguel Escalera» (FOREM) sobre la evolu-
cién de las actividades y sistemas de organizacién de las empresas de insercién
laboral. La jornada tenfa como objetivo avanzar en la definicién profesional y for-
mativa del personal que presta servicios en las empresas de insercién laboral con
el fin de adaptar la posible oferta de acciones formativas a las caracteristicas de
estos trabajadores dedicados a la insercién laboral de colectivos desfavorecidos.

CIENCIA Y TECNOLOGIA

o La sociedad de la informacién en Espaiia: alfabetizacion tecnolégica y socie-
dad dual. Sesién del seminario «Ciencia, Tecnologia y Sociedad: debate en la
encrucijada», organizado con la idea de avivar el debate sobre el papel de la cien-
cia y la tecnologia en la sociedad espafiola, su peso especifico en las cuestiones
de produccién y politica econémica, asf como su impacto sobre el mercado de
trabajo, las relaciones laborales y derechos de los trabajadores, y el bienestar de
la sociedad espafiola. Ponencia de Rafael Fernandez Calvo, director de ATl y de
la revista Novética. 2002.

= TICs y mercado de trabajo: flexibilizacién laboral y organizacién en empre-
sas red. Sesion del seminario «Ciencia, Tecnologia y Sociedad: debate en la
encrucijada». Ponencia de Amat Sanchez (Univ. Valencia) y Albert Recio (Univ.
Auténoma de Barcelona). 2002,

S El nuevo Espacio Europeo de Investigacién: asimetrias y oportunidades de
participacion. Sesién del seminario «Ciencia, Tecnologia y Sociedad: debate en
la encrucijada». Ponencia de Rafael Rodriguez Clemente (representante del CsIC
en Bruselas, SOST) y Santiago Romo (CDTI, responsable programa Growth
Programa Marco). 2002,

S Tecnologia y empresa: una ecudcion no resuelta del sistema CTE. Sesién del
seminario «Ciencia, Tecnologia y Sociedad: debate en la encrucijada». Ponencia
de José Molero (Univ. Complutense de Madrid) y Juan Mulet (COTEC). 2003.

CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOCIALES DE LA INDUSTRIA (CEISI)

D Cursos de formacién: Pautas de actuacién sindical antidiscriminatoria. La
necesidad de recurrir a acciones formativas para divulgar los materiales formati-
vos del proyecto Codex, viene derivada por la complejidad que entrafia la deter-
minacién del valor del trabajo y su retribucién, asi como el conocimiento e inter-
pretacién del propio concepto «trabajo de igual valor», concepto determinante,
tanto en la actual normativa del Estado espafiol como en la europea, para esta-
blecer el derecho de la igualdad de retribucién entre hombres y mujeres. Esta

resumen de actividades de 2000-2003

complejidad y las dificultades de su aplicacién practica en el ambito de fas reiacio-
nes laborales de la negociacion colectiva que las regula, pueden estar siendo deter-
minantes para que las diferencias salariales en razén de género sigan siendo una
constante en el mercado laboral espafiol, la mayoria de las veces enmascaradas
por diversidad de factores, aparentemente neutros, pero de consecuencias nega-
tivas para las mujeres. En el afio 2000 se realizaron seis cursos, impartidos en
varias Comunidades Auténomas, de formacién en politicas de igualdad y pautas de
actuacion sindical antidiscriminatoria en la negociacién de las clasificaciones profe-
sionales. En estos cursos, dirigidos a delegados/as sindicales de CC.0Q., partici-
paren unos |00 alumnos.

CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOCIALES DE LA INDUSTRIA (CEISH) /
RELACIONES LABORALES Y FMPLEO

> Seminario conjunto: Informacién y consulta en Espaiia, Balance de
Funcionamiento de los Comités de Empresa Europeos». Jornadas organizadas
por la C.S. de Comisiones Obreras, la Fundacién 1° de Mayo (drea de Relaciones
Laborales y Empleo y CEIS), en colaboracién con la DGV de la Comisién Europea.
Madrid, 28-20 de Junio de 2000,

ARCHIVO DE HISTORIA DEL TRABAJO

> Curso de doctorado sobre documentacién y archivos de relaciones labora-
les. Este curso formaba parte del programa de Tercer Ciclo de la Escuela de
Biblioteconomia de la Universidad Carlos Il de Madrid. Director: José Babiano
Mora. Se ha impartido ininterrumpidamente desde el curso 1996-1997 en la sede
social de la Fundacion 1° de Mayo

> Prdcticas curriculares de archivistica en el AHT. El AHT ha acogido a una serie
de estudiantes en practicas del primer ciclo de Biblioteconomia y Documentacién
de las universidades Complutense y Carlos Ill de Madrid, asf como a estudiantes ins-
critos enel Master de Archivistica de la Universidad Carlos IIl de Madrid Las practi-
cas fueron tuteladas por el personal del Archivo e incluyeron trabajos de expurgo,
dlasificacién, ordenacién, elebaoracion de inventarios y catalogacién autornatizada.

O El Archivo de Historia del Trabajo: una presentacién. Jornada de introduccién
a los archivos, a nivel de usuario y de presentacién general de los fondos del
Archivo de Historia del Trabajo. Esta jornada se organiza anualmente para estu-
diantes de Hisotira Contemporanea de la Universidad Auténoma de Madrid.

S Y Encuentro de Investigadores del Franquismo. Organizado pro el AHT y el
Area de Historia Contemporénea de la Universidad de Castilla La Mancha. Se
celebré entre el 13 y el 15 de noviembre de 2003 en Albacete. Hubo |60 parti-
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cipantes inscritos y se registraron 120 comunicaciones divididas en seis mesas
teméticas. Los encuentros viene organizindose desde 1992, siempre como resul-
tado de la colaboracién entre un centro de la Red de Archivos Histéricos de
CC.0O0. y un departamento universitario, especializado en la investigacién del
franquismo. Las comunicaciones fueron editadas y distribuidas entre los partici-
pantes con anterioridad a la celebracién de los encuentros, al objeto de facilitar

los debates.

> El papel de las mujeres en la configuracién de CC.QO0. Seminario a cargo de
Begofia San José, coorganizado entre el AHT y la Secretarfa Confederal de la
Mujer de CC.OO. Madrid, 15 octubre 2003.

CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA EMIGRACION ESPANOLA

D Migraciones iproblema o solucién? Jornadas organizadas por la Delegacion de
Alumnos de Ciencias Politicas y Sociologia de la UNED, con la colaboracion del
CDEE. Se celebraron en Madrid, entre el 26 y el 29 de marzo de 200l.
Participaron en los debates varios representantes del CDEE y de la Secretaria

Conigdera! de Politica Social de CC.OO.

D Précticas curriculares de archivistica en el CDEE. E| CDEE ha acogido a una
serie de estudiantes en précticas, procedentes del Master de Archivistica de la
UNED y de la Diplomatura de Biblioteconomfa y Documentacién de la
Universidad Compiutense de Madrid.

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA

o Curso de Winisis a bibliotecarios de la Intervencién General de la Administracién
del Estado durante el mes de enero de 2001. (20 horas).

> Demostracién de Winisis. Desde la Unién Regional de Castilla-La Mancha se
solicité informacién, en el afio 2001, sobre la puesta en marcha de una Biblioteca,
asl como sobre el funcionamiento de las Bases de Datos y software de la

Biblioteca.

D Visita guiada. En el mes de enero de 2001 se recibié la visita de 18 alumnos de
la Escuela Taller de FOREM en el médule de informatica documental, explican-
doles objetivos, servicios de la Biblioteca y el programa Winisis.

> Gestién de documentacién y archivos sindicales. Curso de formacion organi-
zado por MAFOREM e impartido junto al equipo del AHT en abril de 2002.

resumen de aclividades de 2000-2003

Elecciones sindicales, |5 marzo 1978. Hospital Ramén y Cajal, Madrid (coleccion Unidad Obrera, CC.00. de Madrid,

Archivo de Historia del Trabajo, Fundacién 1° de Maya).
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VIL.5. CONFERENCIAS E INTERVENCIONES

RELACIONES LABORALES Y EMPLEOC

2 Las consecuencias econémicas y sociales de la globalizacién, ponencia pre-
sentada por Jorge Aragon en el seminario sobre «Globalizacion, ,Trabfrjo y
Cooperacidn», organizado por la Fundacién de Paz y Solidaridad «Serafin Aliaga».
Madrid, 25-26 de enero del 2000.

> Voluntariado, Tercer Sector y Sindicalismo, ponencia marco presentada por
Jorge Aragén en las Jornadas sobre «Voluntariado y Tercer Sector», organizadas por
la Secretaria de Juventud, Accién Social y Migraciones de la C.5. de CC.0Q,, en
colaboracién con la Fundacién 1° de Mayo. Madrid, 2 de febrero del 2000.

> Intervencién de Jorge Aragdn, junto a Juan E. Iranzo, Juan A. Sagardoy y Fe'.i',)e
Séez, en el Debate sobre los salarios en Espana, organizado por la Fundacién
Argentaria el 28 de marzo de 2000.

> Curso sobre «Economia e izquierda», impartido por Jorge Aragén y organizad?
por la Secretaria de Juventud de CC.OO. de Aragén en Morillo de Tou, 8 de abril

de 2000.

> Tercer sector, voluntariado y empleo, ponencia presentada por Fernando
Rocha en el «f Encuentro Interasociativo sobre: Empleo y Participacién», organizado
por la Secretarfa de Juventud de la Unién Regional de Castilla-La Mancha y la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Toledo, 3 de junic de 2000.

O Intervencién de Jorge Aragédn en la jornada sindical sobre Empleo y nueva rela-
cién salarial en la Unién Monetaria, organizado por Comisiones Obreras de
Euskadi, en la que se presenté el libro del mismo titulo elaboradc_:fpor Francisco
Rodriguez y coeditado por los Libros de la Catarata y la Fundacion | de mayo.

Bilbao, 7 de junio de 2000.

2 Los Comités de Empresa Europeos en Espania, ponencia presentada por Fer-
nando Rocha y Bruno Estrada en las jornadas sobre «Balance del funcicnamiento de
los Comités de Empresa Europeos en Espaiia. Madrid, 28-20 de junio del 2000.

resumen de actividades de 2000-2003

> Los avances en la Unién Monetaria Europea y la cohesién socidl, conferen-

cia de Jorge Aragén en el seminario sobre «La Unién Econdmica ¥ Monetaria:
Balance y Perspectivas», dirigido por E. Linde y organizado por la UNED. Avila, 3
a 7 de julio de 2000.

El proyecto europeo y el empleo, conferencia de Jorge Aragdn en el Curso de
especializacién 2000-2001 sobre «Relaciones laborales en Europa y Didlogo Social»,
organizado por el Instituto Complutense de Estudios Internacionales.
Universidad Complutense de Madrid. 4 de octubre de 2000.

La politica a favor del empleo de los jévenes y e papel de los agentes socia-
les en Espania, ponencia de Jorge Aragén en el seminario «The role of social and
civil partnership in combating youth unemployment», organizado por el instituto
Sindical europeo. Bruselas, 6 y 7 de noviembre de 2000.

La negociacién colectiva en el marco de la unién monetaria Europea, con-
ferencia de Jorge Aragén en el Curso de especializacién 2000-2001 «Relaciones
faborales en Europa y Didlogo Social», organizado por el Instituto Complutense de
Estudios Internacionales. Universidad Complutense de Madrid. 13 de noviembre
de 2000.

El nuevo cuadro macroeconémico después de la introduccién del Euro-, con-
ferencia de Jorge Aragén en el seminario «Union Economique et Monétaire et
négociations collectives», organizado en Gesves (Bélgica) por la Academia Sindical
Europea y la Escuela Sindical «Juan Mufiiz Zapico» de CC.0O. Del 15 al 19 de
noviembre de 2000.

Participacién y presentacién de las actividades de la Fundacién 1° de Mayo,
en el «Encuentro Instituto Sindical Europeo-investigadores esparioles en
temas laborales», organizado por el Instituto Sindical Europeo. Universidad
Complutense de Madrid. 16 y 17 de noviembre de 2000.

Conferencia de Jorge Aragén sobre «La participacién sindical y la defensa del
empleo en los procesos de reestructuracién de empresas», en las Jornadas de
presentacion de la Guia para la defensa del empleo en reestructuraciones y crisis
de empresas organizadas por FOREM. Madrid, 20 de marzo de 2001.

Participacién de Jorge Aragéon en la mesa redonda sobre «Aspectos socia-
les de la globalizacién» en el seminario «Los retos de la globalizacién. Una
perspectiva multidisciplinar» organizado por la A.E.E. Universidad
Auténoma de Madrid, 2 a 5 de abril de 2001,

Participacién de Jorge Aragén en la mesa redonda sobre «Voluntariado y
empleo» en el curso de verano sobre Voluntariado de la Universidad Auténoma
de Madrid, 15 de septiembre de 2001.
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Participacién de Fernando Rocha en el grupo de trabajo sobre «Calidad en el
empleo», en el V Seminario Hispano-Britnico sobre Politica de Empleo, organi-
zado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Paima de Mallorca, 24-25
de septiembre de 2001.

Conferencia de Fernando Rocha sobre «Los Planes de Empleo en Espafia», en
la Escuela Sindical de la Secretarfa Confederal de Juventud de CC.OO. Almagro,

30 de septiembre de 2001.

Participacién de Jorge Aragdn en la mesa redonda «La Europa de hoy: La
ampliacién hacia el Este», organizado por el Colegio de Doctores y Licenciados
en Ciencias Politicas y Sociologfa de Espafa y la Federacién de Comunas del VAR
de Francia. Madrid, 8 de octubre de 2001.

Participacién de Jorge Aragén en el panel de discusién final sobre las conclusio-
nes alcanzadas en el seminario «La regulacién del trabajo en una economia en
transformacion: el papel del sindicalismo». Instituto Sindical Europeo y
Departamento de Psicologia Social de la Universidad Complutense de Madrid.
Madrid, 19 de octubre de 2001.

Conferencia de Jorge Aragén sobre «La Unién Monetaria y el Empleo en la
construccién europea» en el curso de especializacién Relaciones laborales en
Europa y Didlogo Social, organizado por el Instituto Complutense de Estudios
Internacionales. Universidad Complutense de Madrid, octubre de 2001.

Colaboracién en el seminario «Un acercamiento a los estudios de género»
organizado por la Secretaria Confederal de la Mujer de CC.00. Alcald de
Henares, 24 y 25 de octubre de 2001.

Conferencia de Fernando Rocha sobre «Voluntariado y empleo: reflexiones y
contradicciones», en la 1l Trobada de Representantes de Entidades Juveniles del
Triangle Jove. Gandia, 27 de octubre de 2001.

Participacién de Jorge Aragén en la mesa redonda «Los actores sociales y los
pactos de empleo en Espana. Principales caracteristicas» en el seminario
sobre Pactos para el empleo y la competitividad, organizado por la Fundacion
Europea para la mejora de las condiciones de trabajo y de vida y el CES de
Espafia. Madrid, 28 de noviembre de 2001.

Conferencia de Jorge Aragén sobre «Integracién econémica y empleo», en las
IV Jornadas de estudio del mercado de trabajo: Nuevas perspectivas de las rela-
ciones laborales en Europa. Universidad de Salamanca, 4 de diciembre de 2001.

La difusién e implementacién de la estrategia europea de Empleo. Seminario
organizado por la Escuela de Relaciones Laborales de la UCM y Saltsa de Suecia.

resumen de actividades de 2000-2003

Intervencion de Jorge Aragén como relator de la ponencia European
Employment Strategy, Multi-level Governance and Policy Coordination. Madrid
25 de febrero de 2002.

Las politicas de empleo y negociacién colectiva ante el nuevo reparto de
poderes. Conferencia de Jorge Aragén en el Xlll Seminario Permanente de
Administracién y Economia Publica: Globalizacién y distribucién territorial del

poder, organizado por el Instituto Ortega y Gasset. Madrid, 3, 4 y 5 de abril de
2002.

El Plan de Empleo como herramienta sindical, Ponencia de Fernando Rocha
en el Encuentro Transnacional «Rompe con la precariedad laborals, organizado
por CC.00.-UGT. Mollina, 12 de septiembre de 2002.

Los Planes de empleo en Espafia. Ponencia de Fernando Rocha en el Encuentro
Transnacional «Rompe con la precariedad laboral», organizado por CC.O0.-
UGT. Mollina, 12 de septiembre de 2002.

La construccién europea y el empleo. Conferencia de Jorge Aragén en el
Curso de especializacion 2002-2003 Relaciones laborales en Europa y Didlogo
Social, organizado por el Instituto Complutense de Estudios Internacionales.
Universidad Complutense de Madrid. Octubre de 2002.

Buenas prdcticas en la negociacién colectiva: contenidos y proceso nego-

ciador. Intervencién de Carla Bonino en las Jornadas «Negociacién Colectiva y

Género: una apuesta de futuro» organizadas por la Secretaria Confederal de la

<I’:"’Iujzeol'od3.=.: Comisiones Obreras. Consejo Econémico y Social, 27 y 28 de febrero
e .

El didlogo social europeo: un proceso en construccién. Conferencia de Jorge
Aragén en el Seminario de formacién DIALOG-ON: El futuro del didlogo social
en la perspectiva de formacién a distancia, organizado por la Escuela de
Formacién Sindical Confederal de CC.0O. Juan Mufiz Zapico y la Academia
Sindical Europea, Madrid, 5 de marzo de 2003.

Ef programa de Red de Planes Locales de Empleo de Navarra. Intervencién
de Fernando Rocha en la jornada de trabajo «Reinforce the local dimension of the
european employment strategy: feasibility study of local and regional employ-
ment indicators», organizadas por Economix y BBC Consultants. Bruselas, 4 de
junio de 2003,

Integracién comercial, industrial y laboral en la Unién Europea. Conferencia

de Jorge Aragén en el Il Seminario preparatorio del proyecto Laboratorio Sindical
Industrial MERCOSUR UE, 19 de junio de 2003.
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o El papel de las instituciones en el desarrollo de la Responsabilidad Social
Corporativa. Intervencién de Fernando Rocha en la mesa redonda sobre
«Responsabilidad Corporativa Ambiental y Social de las Empresas», organizada
por el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS). Cursos de verano
de E! Escorial, 30 de julio de 2003.

> Los planes autonémicos para la integracion social de las personas inmigran-
tes. Intervencién de Carla Bonino y Jorge Aragén en la jornada con el mismo
nombre organizada por la Secretarfa Confederal de Politica Sectorial y
Migraciones. Consejo Econémico y Social, 18 de septiembre de 2003.

- Sindicalismo, tercer sector y movimientos sociales. Conferencia de Jorge
Aragén en la Escuela Sindical de CC.OO. de Aragén, El sindicalismo ante la glo-
balizacién, Morillo de Tou, 2 de octubre de 2003.

o La construccién europea y el empleo. Conferencia de Jorge Aragbn en el
Curso de especializacién 2003-2004 Relaciones laborales en Europa y Didlogo
Social, organizado por el Instituto Complutense de Estudios Internacionales.
Universidad Complutense de Madrid. |5 de Octubre de 2003.

> Lla d;mensio’n territorial de la Estrategia Europea de Empleo en Espana.
Conferencia de Jorge Aragdn en el Seminario Internacional La estrategia europea
de empleo: dimensién regional y local, Organizado por el Instituto Sindical Europeo
y la Escuela de Relaciones Laborales de la UCM, Cérdoba, 17 de octubre 2003.

> Buenas prdcticas en la negociacién colectiva desde la perspectiva de géne-
ro. Intervencién de Carla Bonino en la jornada de igual nombre organizada por
la Secretarfa de la Mujer de Comisiones Obreras de Asturias. Comisiones
Obreras de Gijén, 2| de noviembre de 2003.

S La responsabilidad social de las empresas. Intervencion de Fernando Rocha en
el Seminario-Panel de expertos sobre la responsabilidad social de la empresay las
ONG. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-Fundaciones Mapfre.
Fundaciones Mapfre, |5 de diciembre de 2003.

> Los planes de las CCAA para la integracién de inmigrantes. Intervencion de
Carla Bonino en la jornada «La Inmigracién en Castilla — La Macha: diagnéstico y
propuestas sociales», organizada por la Secretaria de Politica Social de
Comisiones Obreras de Castilla — La Mancha. Universidad de Castilla - La Macha,
Toledo, 18 de diciembre de 2003.

PoLiTICA SOCIAL Y MIGRACIONES

S Participacién en la Reunién transnacional de clausura del REDIM, como
coordinadores de la accién transnacional del REDIM en el marco del proyecto

resamen de actividades de 2000-2003

FORJA, para presentar los resultados del proyecto FORJA y la evaluacién interna
del REDIM. Fue organizada por Deutscher Caritasverband-ALEMANIA, celebrada
en Freiburg, en octubre del 2000,

MEDIO AMBIENTE

> Imparticién del Curso sobre «Produccién Limpia»>. CENEAM (Ministeric de
Medio Ambiente). 29 de Abril de 2000.

> Imparticién de la Ponencia «<El PHN., Incidencia en la decién sindical». Curso
de Formacién para Responsables Sindicales en Medio Ambiente». Escuela Juan
Muniz Zapico. 19 de Diciembre de 2000.

3 Imparticién de la Ponencia «Estrategia Sindical en medio ambiente para las
empresas del sector financiero». Curso de Formacion. CONFIA. Escuela Juan
Muriiz Zapico. 21 de Diciembre de 2000.

CIENCIA Y TECNOLOQGIA

> Conferencias dirigidas a la difusion de los resultados del libro «Geografia de
la Innovacién», tanto a nivel institucional como sindical. En el plano institucional,
participamos en una serie de encuentros relacionados con el Plan Regional de
Investigacion de la Comunidad de Madrid, asi como en la Comunidad de Asturias.
En el planc sindical, se colaboré en la elaboracién de dictdmenes sobre Planes
Regionales de |+ D, en particular en Andalucia, Asturias y Valencia. 2000.

> Encuentros Madrid por la Ciencia. Resldencia de Estudiantes, enero-marzo 2000.

Organizados por la Direccién General de Investigacién de la Comunidad de
Madrid, estos encuentros abordaron distintos aspectos del quehacer tecnolégi-
<o, desde la demanda social y su relacién con el PRI+D-CM, a la difusién de sus
contenidos y resultados. Se participé en dos jornadas con tres ponencias: Ciencia,
tecnologfa y demanda social (Alicia Durén}, La demanda social de tecnologia en la
Comunidad de Madrid. Apuntes para un programa regional (Alicia Duran) y Ciencia
y medios de comunicacién. Encuentros y desencuentros (Emilio Criado).

2 Encuentros RITTS. El programa RITTS es un programa financiado por la UE enfo-

cado al disefio y elaboracich de programas regionales de I+D+I. Eldreade Cy T
ha colaborado en el RITTS de Madrid durante la elaboracién del Plan Regional, en
1998 y 1999. En febrero de 2000 se realizaron unas jornadas para presentar las
conclusiones: Conclusiones del Plan Regional de 14D de la Comunidad de Madrid.
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S Jornadas sobre Cooperacién para el desarrollo - Ingenieros sin Fronteras. Se
ha participado en el disefio de estas jornadas, realizadas en mayo de 2001, orga-
nizando el panel: Sindicatos, tecnologia y cooperacién para el desarroflo.

> Participacién de Alicia Duran con la ponencia: «La investigacién en la universi-
dad: otro modelo es posible», en las Jornadas de debate sobre la LOU: La
Universidad que necesitamos. Madrid, 25 y 26 de mayo de 2001.

D Participacién de Alicia Duran como moderadora en la Mesa Redonda: «Crisis de
confianza de los ciudadanos», en el Curso sobre Riesgo téxico, proteccion
ambiental, salud laboral y seguridad alimentaria. Curso de verano de El Escorial,
del 30 de julio al 3 de agosto de 2001.

D Participacién de Alicia Durdn como moderadora en la Mesa Redonda:
«Incineracién, emisiones y salud», en el Curso sobre el Implementacién del
convenio sobre Contaminantes Organicos Persistentes. 26 y 27 de noviembre
de 2001,

o Ciencia y participacién social: el caso de las células madre. Intervencion de Alicia
Duran en el Seminario dentro del programa «Ciencia Viva» en colegios
secundarios de Aragén. Teruel, marzo de 2003.

D éCambiar las mujeres o cambiar la ciencia? Intervencién de Alicia Duran en el
Seminario «Avanzando en la calidad empresarial. Igualdad y tecnologfa». Iniciativa
Comunitaria EQUAL. Bilbao, octubre de 2003.

CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOCIALES DE LA INDUSTRIA (CEISI)

D Los Comités de Empresa Europeos en Espafia, ponencia presentada por Fer-
nando Rocha y Bruno Estrada en las jornadas sobre «Balance del funcionamiento de
los Comités de Empresa Europeos en Espafia». Madrid, 28-20 de junio del 2000.

CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DEL TRANSPORTE Y LAS COMUNI-
CACIONEs {CETC)

> iInforme anual sobre la mortalidad de los conductores profesionales.
Presentacion de dicho informe en la Unién Sindical de Madrid-Regién de CC.OO.
a cargo de Santos Nufez del Campo. Madrid, 3| de Enero de 2000.

D Seguridad en el transporte escolar: el punto de vista sindical, ponencia pre-
sentada por Santos NGAez del Campo en el «Congreso Estatal de Seguridad
Escolar», organizado por la Confederacién Estatal de Asociaciones de Padres de
Alumnos (CEAPA). Oviedo (Asturias), 5 y 6 de Febrero de 2000.

resumen de actividades de 2000-2003 '

> El insostenible modelo actual de transporte, ponencia presentada por Santos

Nufiez del Campo en el Curso de Verano de la Universidad Complutense de
Madrid «Ante el cambio climatico: Modelos alternativos energéticos y de trans-
porte», organizado por la Secretaria Confederal de Medio Ambiente y Salud
Laboral de CC.OOQ. y la Fundacién |° de Mayo, con el apoyo del IDAE. El Escorial
(Madrid), 31 de Julio al 4 de Agosto de 2000,

Gobernar el cambio: Retos sindicales ante la Sociedad del Conocimiento,
intervencion presentada en la Mesa Redonda del Il Congreso de la Federacién de
Comunicacién y Transporte de CC.OQ. «Perspectivas sobre la Sociedad del
Conocimiento», junto a Antonio Gutiérrez, Juan Luis Cebridn, Joan Majs, y
Bernadette Tesch-Segol, organizada por dicha Federacién. Barcelona, 18 de
Octubre de 2000.

Implicaciones sindicales del modelo de transportes, ponencia presentada en el
«Curso de formacién de responsables territoriales de medio ambiente», organi-
zado por la Secretaria Confederal de Medio Ambiente y Salud Laboral de
CC.0O0.,, dentro del Plan Intersectorial de Formacién Continua. Madrid, 18 al 21
de Diciembre de 2000.

{Qué se puede hacer para mejorar la seguridad en el Transporte por
Carretera?, ponencia presentada por Santos Niifiez del Campo en la Jornada del
misme nombre organizada por el Ministerio de Fomento, en Madrid, el 18 de
Junio de 2001,

Perspectivas sindicales ante la liberalizacién del ferrocarril en Esparia,
ponencia en la Escola de Estiu de la CONC, Tarragona, 4 de Julio de 2.001.

Valoracién del nuevo Real Decreto de Seguridad en el transporte escolar,
ponencia presentada en el «Encuentro por la Seguridad del Transporte Escolar»,
organizado por la Plataforma en Defensa del Transporte Escolar, en Madrid, ||
de Septiembre de 2001.

Derechos en Red, ponencia presentada por Santos Nifiez del Campo en ia
Escuela Internacional de Negocios ALITER, Madrid, 17 de Septiembre de 2001.

Plataforma en Defensa de ia Radiotelevision Piablica. Acto de Presentacién en
el CES. Moderado y Presentado por Santos Niifiez del Campo, en Madrid, 31 de
Octubre de 2001.

Informe anual sobre la mortalidad de los conductores profesionales.
Presentacién de dicho informe en la Federacién de Comunicacién y Transporte
de CC.OO. Madrid, |2 de Diciembre de 2001,
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ARCHIVO DE HISTORIA DEL TRABAJO

>

Los archivos de empresa. Conferencias de José Babiano y José Antonio de
Mingo en el Master de Archivistica de la Universidad Carlos 11l de Madrid. Getafe,

13 y 22 de noviembre de 2001.

Comisiones Obreras bajo el franquismo. Conferencia de Joseé Babiano en la
Universidad de Castilla La Mancha, con motivo de la celebracién del XXXV ani-
versario de la Asamblea de Barcelona. La conferencia estaba enmarcada dentro
de un ciclo mas amplio. Tuvo lugar en Toledo, el 25 de octubre de 2001.

Los archivos de personal en las empresas. Intervenciones de José Babianc y
José Antonio de Mingo en el Master de Archivistica de la Universidad Carlos lll
de Madrid (Getafe, 12 y 13 de noviembre de 2002). La Fundacion |° de Mayo es
entidad colaboradora en la realizacion de este master, no sélo por las citadas
intervenciones sino por la oferta de acogida de alumnos del master en practicas

en el AHT.

El impacto en Madrid de las huelgas mineras de 1962. Conferencia pronun-
ciada’ por José Babiano el 10 de julio de 2002 en Gijén, dentro del Curso de
Verano de la Universidad de Oviedo sobre las huelgas de 1962 en Espafia y su
repercusién internacional.

Comisiones Obreras durante el franquismo. Conferencia pronunciada por José
Babiano el 8 de julio de 2002 en Ledn, dentro del Curso de Verano de la
Universidad de Ledn, dedicado el Presente y futuro del sindicalismo.

Ciudadania y exclusion en perspectiva histérica. Conferencia de José Babiano
en la Universidad Internacional de Andalucia. Baeza, 18 septiembre de 2003.

La documentacién de empresas. Sesién a cargo de José Antonio de Mingq ¥
José Babiano en el Master en Archivistica de la Universidad Carlos lll de Madrid.

Getafe, 11 de noviembre de 2003.

Las Comisiones Obreras juveniles. La participacion sindical joven contra
Franco. Participacién de José Babiano en la mesa redonda, dentro de la lll Escuela
de Jévenes Sindicalistas de CC.QO. de Madrid. Cercedilla, 28 noviembre de 2003.

CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA EMIGRACION ESPANOLA {CDEE)

= El Retorno de los Emigrantes. Perspectiva Histérica. Conferencia en el

Centro de Formacién del INEM en el Espinar (Segovia, Mayo de 2000). A ins-
tancia de los miembros de la Asociacién APOYAR, impartida por Ana Fernandez

Asperilla..

resumen de actividades de 2000-2003 3

O ElEstado y la Emigracién. Conferencia en la Universidad del Pals Vasco dentro del

| Seminario de Historia sobre las Migraciones Ibéricas Contempordneas (29 de noviem-
bre a | de diciembre de 2000) en Vitoria. Estuvo a cargo de José Babiano Mora.

Participacion en la Mesa Redonda en la Universidad del Pais Vasco. Mds
alld de la Demografia. El impacto de las migraciones en las sociedades de origen y
acogida, dentro del | Seminario de Historia sobre las Migraciones Ibéricas
Contempordneas (I de diciembre de 2000). A cargo de Ana Fernandez
Asperilla.

Jornadas de Reflexion sobre el envejecimiento de la emigracién espafiola en
Francia. Participacién de un delegacién compuesta por el CDEE y a Secretarfa
Confederal de Politica Social de CC.QQ. en los debates organizados por la
Federacién de Asociaciones y Centros de Emigrantes Espafioles en Francia
(FACEEF), en Montpellier, el 7 y 8 de abril de 2001.

Mujer y emigracién espafiola. Conferencia de Ana Fernandez en el Seminario
organizado por ASALER (Asociacién Almeriense de Emigrantes Retornados),
consagrado a los aspectos de género en las migraciones. Almerfa, 25 de noviem-
bre de 2001.

La emigracién espaiiola a Europa: estado de la cuestion y agenda de inves-
tigacién. Conferencia de José Babiano, organizada por el Consello da Cultura
Galega. Santiago de Compostela, 22 de febrero de 2002.

Emigracién y vida laboral. Conferencia de Ana Fernandez Asperilla en las
Jornadas para cuadros y técnicos, organizadas por Cruz Roja Espafiola.
Guadalajara, 3 de junio de 2002.

Las migraciones en Esparia y en Europa. Intervenciones de |osé Babiano y Ana
Fernandez Asperilla en la emisién radiofénica del programa Revista de Ecomomia
y Turismo de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Madrid, 19 de
octubre de 2002,

Vivir fuera de Espafia. Programa en el que intervino Ana Fernandez Asperilla,
organizado por la Direccién General de Ordenacién de las Migraciones sobre
imégenes y fotografias de la emigracién. Madrid, | | de noviembre de 2002.

éHacer las Américas? Emigrantes espaiioles e indianos. Conferencia de Ana
Fernandez Asperilla en la Delegacién Provincial de Asuntos Sociales de Almeria,
Almeria, 3 de diciembre de 2003.

El potencial asociativo de las mujeres emigrantes. Intervencién de Ana Fernan-
dez Asperilla en lll Encuentro de la mujer emigrante. Madrid, 28 de marzo de 2003.
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O La documentacién histérica de la emigracién espaiiola. Intervencién .de Ana
Fernandez en el curso de doctorado sobre Documentacidn y Arf:hlvos de
Relaciones Laborales de la Universidad Carlos lll de Madrid. Madrid, 7 abril de 2003.

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA

o Archivos y documentacion de relaciones laborales. Intervencién en el Curso
de doctorado de fa Universidad Carlos Il durante los meses de abril y mayo de

2002 y en abril y mayo de 2003.

~ | PP -1 ' 'I adl o - 1.4 ”,II
Persong! soritarm y [icentes. samatonn nnr.mr.u-._n.'u_r-. e MUJETS. A s rerrnlen (Aadric)
(95 (cafeecmn portieulan Feliper Azperitla Giuin)

Vil.6. EXPOSICIONES Y OTRAS ACTIVIDADES

CULTURALES

ARCHIVO DE HISTORIA DEL TRABAJO

> Participacién en el XIV Congreso Internacional de Archivos. Como es bien cono-

cido, en septiembre de 2000 se celebré en Sevilla el XIV Congreso Internacional de
Archivos, convocado por el Consejo Internacional de Archivos y actuando como
entidad anfitriona y organizadora el propio Ministerio de Educacién, Cultura y
Deportes espafiol. Desde que fue conocida la convocatoria, e Archivo de Historia
del Trabajo colaboré con la Subdireccién General de Archivos en la difusién del con-
greso, distribuyendo propaganda oficial entre otros archivos andlogos e insertando
anuncios en la Circular Informativa del Archivo de Historia del Trabajo.

Durante el propio Congreso, el Archivo estuvo presente en el stand de la Red de
Archivos Histéricos de CC.0O0., donde se distribuyé la ya citada Guia de la Red,
asi como otros materiales informativos del Archivo de Historia del Trabajo (trip-
ticos, guias y ejemplares de su Circular Informativa). Creemos que la presencia en
el Congreso tuvo un impacto positivo, en ia medida en que los materiales distri-
buidos gozaron de una buena acogida entre los congresistas, en especial entre los
procedentes de América Latina y entre aquellos que trabajaban en diversos
archijvos de Historia Social europeos, Ademds, la Fundacién 1° de Mayo y la Red
de Archivos Histéricos de CC.OQ. fueron las Gnicas entidades privadas en el
ambito de los archivos de historia social y del movimiento obrero que estuvieron
presentes a través de un stand en el Congreso. Este es un dato que conviene
subrayar. Por (ltimo, dicha presencia tuvo eco en la prensa que reflejé la compa-
recencia ante los medios, organizada el sibado 23 en el propio stand (véanse
Diario de Sevilla de 22 de septiembre de 2000 y el diario El Mundo, edicién de
Andalucia de 24 de septiembre de 2000, por ejempio).

La solidaridad en la pared. Exposicién de carteles sobre el | de mayo. Con
mativo del | de Mayo de 2001, el AHT organizé junto a la Secretarfa Confederal
de Comunicacién y Organizacién de CC.OO., una exposicion virtual gue conte-
nia un total de 71 carteles de CC.0O. ¥ Unitarios sobre esta fecha emblemdtica
del movimiento obrero. La exposicién pudo visitarse en la pagina de Internet de
CC.00. (www.ccoo.es) desde finales de abril hasta finales de junio. Durante la
primera semana fue visitada por més de 4000 personas.
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CC.00. y el 8 de marzo. Exposicién virtual coorganizada por el Archivo de
Historia del Trabajo y la Secretaria Confederal de la Mujer de CC.OO. con motivo
del Dia Internacional de la Mujer de 2002. La exposicién contenfa una coleccién de
carteles sobre el 8 de marzo firmados por CC.OQ. y pudo verse en www.ccoo.es

La solidaridad en al oficina. Exposicién conmemorativa de los primeros con-
gresos federales de Banca y Seguros de CC.00. Celebrada en Madrid desde
el 6 de noviembre al 5 de diciembre de 2003 y organizada por Comffa-CC.0O.,,
el AHT se ocupé de la localizacién y seleccién de documentos, fotografies e ima-
genes. La exposicién contenia més de 60 fotograffas, 18 carteles y una serie de
documentos y otros objetos (prensa clandestina, carnets, etc).

Creacion de la pdgina web de la Red de Archivos Historicos de CC.OO. La pagi-
na incluye referencias de los fondos y colecciones documentales de los archivos de
CC.O0, noticias sobre sus actividades, referencias sobre obras editadas, ademés de
un museo virtual. Fue construida por elAHT para la Red en 2003 y ese mismo afio,
se distribuyeron 1000 ejemplares de un diptico divulgativo de la pagina.

Exposicién virtual: 14 postales desde las cdrceles franquistas.
www. }mayo.org/archivos/aht_museo.htm es el vinculo en el que puede verse. Se
trata de una coleccién de |4 tarjetas postales confeccionadas durante la primera
mitad de los afios setenta en la circel de Segovia por los presos politicos anti-
franquistas. Los dibujos de todas elias son anénimos, salvo las firmadas por José
Sandoval y Tony Gallardo, respectivamente. Los dibujos hacen referencia a la
represion y a la propia dictadura franquista, asi como a las ansias de libertades de
los presos politicos. La coleccién fue reunida por José Benito, preso entre 1971
y 1975 en diversas cérceles franquistas. Benito era entonces miembro de la
Juventud Comunista y activista de las Comisiones Obreras Juveniles. Ya en la lega-
lidad, fue secretario del Sindicato de Seguros de CC.OOQ. de Madrid y miembro
de la Comisién Ejecutiva Federal de Seguros hasta finales de los afios ochenta.

CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA EMIGRACION EspANOLA (CDEE)

S La presencia espaiiola en Australia. Exposicién organizada por la Spanish

Heritage Foundation e inaugurada en Madrid en la Embajada de Australia el 3 de
mayo de 2001, con la colaboracién del CDEE. El Centro gestiona la exposicién
ante posibles peticiones dentro del territorio espanol.

Esparia siglo XX. Escenas del Trabajo. Marsella, 19-25 de noviembre de 2001.
Exposicién de 65 fotografias procedentes de la Fundacién 1° de Mayo y de la
Fundacién 10 de Marzo, que tiene un caracter itinerante en Francia y Espafia.
Tuvo lugar en el Centro Espafiol de Marsella, en el contexto de la Quincena
Cultural organizada por el Centro Espaiiol y el centro Cultural Andaluz, entre el
18 de noviembre y el 2 de diciembre.

resumen de actividades de 2000-2003

> Exposicién sobre la emigracién espariola. Colaboracién con la revista Cartg de
Espafia en la realizacion de una exposicién sobre la emigracién espafiola con
motivo del Dia del Emigrante. Tuvo lugar en Madrid desde el 12 hasta el 18 de
diciembre de 2001. EI CDEE cedié un total de !2 reproducciones de portadas de
prensa de los organismos de la emigracién, asi como diez reproducciones de car-
teles de andloga tematica

> Campaia de divulgacion de la Guia General del CDEE. Mediante esta cam-
pana se difunde desde noviembre de 2001 a febrero de 2002 ia Guia General del
CDEE, mediante el envio de dicha gufa y la organizacién de actos especificos de
presentacion. Los envios se realizan de forma selectiva, buscando destinatarios
que permitan un mayor impacto.

S Edicién del Boletin Informative de la Asociacién para el Estudio de las
Migraciones Ibéricas Contemporaneas, N° 13 y 14. (2003).

O Coordinacién del nimero 4 de la revista Migraciones y Exilios. Cuadernos de
AEMIC, dedicado a los espaioles en América, por José Babiano Mora y Ana
Fernandez Asperilla. (2003).

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA

> En 2002, CENEAM incluyé a la Biblioteca de la Fundacién 1° de Mayo como
recurso de informacién en Medio Ambiente. También la Guig de Recursos de
ONGs y Asociaciones del Proyecto Bibliotecas por la Convivencia del Servicio
Regional de Bibliotecas de la Comunidad de Madrid, ha incluido a |a Biblioteca de
la Fundacién. lgualmente aparece mencionada en la Guia de Recursos para la
Inmigracién de la OFRIM.

> Envio de Circular con motivo del 8 de marzo a 58 organizaciones de CC.00.,,
Uniones Regionales y Provinciales y Federaciones Estatales, solicitando las publi-
caciones editadas. Se recibié respuesta por parte de la Euskadi, Catalufa y
Burgos. Igualmente se envio otra circular con motivo del 1° de Mayo, recibién-
dose distintas publicaciones de Asturias, Catalufia, Castilla-La Mancha y Pais
Valenciano.
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VIil.l. EL FACTOR HUMANO

Desde el VIl Congreso de CC.OO. la Fundacién Cultural 1° de Mayo ha des-
arrollando una labor importante en los diversos campos que le son propios; para ello
ha contado con un equipo de colaboradores serios y riguroso en las distintas espe-
cialidades. Este equipo humano, el principal activo de la fundacién, ha estado com-
puesto por profesionales de diversas especialidades: socidlogos, biblioteconomistas,
historiadores, economistas, etcétera.

En la Fundacién, a finales del 2003, prestaban sus servicios en calidad de perso-
nal contratado un total de 15 personas, de las que 10 eran mujeres. De todos ellos
I'l eran titulados superiores; 2 técnicos de grado medio, y 2 administrativos.

Durante el cuatrienio la Fundacién acogié un total de 22 estudiantes en practi-
cas curriculares no retribuidas por diversos periodos. Estos estudiantes, pertene-
cientes a las universidades Complutense, Auténoma de Madrid y UNED colabora-
ron en las secciones del Archivo de Historia del Trabajo, Centro de Documentacién
de la Emigracion Espafiola y Biblioteca de la Fundacién.

Asimismo, el nimero de prestigiosos colaboradores altruistas ha aumentado en
los tiltimos cuatro afios enriqueciendo y consolidando con su labor el patrimonio cul-
tural de la Fundacién 1° de Mayo.

A raiz del nuevo rumbo que las ideas del VIl Congreso imprimieron a la
Fundacién, surgieron 4reas nuevas y proyectos mas adaptados a las necesidades sin-
dicales con una economia saneada y estable. Al hilo de estos camnbios, se han ido rea-
lizando mejoras en el terreno de la contratacién del personal que trabaja en el nicleo
central de la Fundacién. Por ello, los antiguos becarios, han pasado a ser contratados
laborales, y gran parte de los contratos temporales que existian —debido a la corta
duracién de los proyectos— han pasado a indefinidos. La mejora en este terrenc es
un logro incuestionable debido a la voluntad de la direccién de la institucion, a fa pru-
dencia en la politica econdmica seguida y al buen trabajo de esos equipos humanos
que han demostrado su solvencia profesional y su buen hacer.

Con discrecién y sin triunfalismos, hoy el balance puede y debe ser positivo. La
presencia de la Fundacion 1° de Mayo en el mundo del trabajo y en la sociedad ha
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mejorado, asi como su vinculacién con sus colaboradores y expertos, los investiga-
dores, los estudiantes y con las organizaciones e instituciones afines.

Por supuesto, quedan todavia muchas potencialidades por desarroll‘ar pero la
etapa que ahora acaba ha cubierto dos de sus objetivos principales: consolidar el t-:r'a-
bajo anterior y abrir nuevas perspectivas. Las posibilidades de futuro quedan abier-
tas, las ilusiones renovadas y las nuevas metas daran sus frutos.

No obstante, en este breve balance lo principal a destacar es el factor humano,
como eje activo, elemento nuclear y garante de los éxitos alcanzados. La apuesta 'y
el esfuerzo desplegado ha sido importante, pero una leccién fundamental se extrae
de nuestra experiencia: el futuro de estas instituciones estara del lado de los que
inteligentemente cuiden sus recursos humanos,

VIIL.2. CUATRO ANOS DE TRABAJO EN CIFRAS
(BALANCE ECONOMICO DE LOS ANOS 2000-2003)

En esta Memoria de Actividades se recoge como informacién econémica los
Balances de Situacién de la entidad durante este periodo.

Las Cuentas Anuales fueron auditadas y las Memorias depositadas en el
Protectorado de Fundaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Sobre la evolucién econdmica en este periodo, destacar un elemento central a la
hora de estudiar sus balances, la Fundacién Cultural 1° de Mayo cerré durante los afios
2000 y 2001 un viejo modelo. Al hacer estos, se gané en transparencia, mejoraron los
resultados, las provisiones para pensiones, la estabilidad y la solvencia. Tal y como se
puede apreciar en los Balance comparativos, los Fondos Propios de la Fundacién en
diciembre del 2003 cubren todo el valor del inmovilizado mas gran parte de nuestro
activo circulante, lo que hace de la fundacién una entidad solvente.

El dltimo afio ha sido la consolidacién del nuevo periodo, donde la institucién

estd mas saneada econémicamente y en sintonia con las nuevas lineas de trabajo que
desarrolla.
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{En euros)
ACTIVO Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2003 2002 2001 2000
A) INMoVILIZADO 32.201 37.909 34.839 38.205
Inmovilizado material 32010 37718 34.648 38.014
Inmovilizado financiero 191 191 191 191
B) ACTIVO CIRCULANTE 412.715 448937 521.473  455.138
Usuarios y otros deudores
de la actividad propia 124.738 161.539  169.769 276.955
Inversiones financieras
temporales 272.653 247.398  170.242 96.474
Tesoreria 15.324 40,000  181.462 81.709
TOTAL ACTIVO 444916 486.846 556.312  493.343
PASIVO Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2003 2002 2001 2000
A) FonDos PrROPIOS 337.563 331.857 317.117  418.539
Fondo Sacial 59.628 59.628 59.628 59.628
Reservas 272.229 257.489 358911 413.541
Excedente de ejercicio 5.706 14.740 -101.422 -54.630
B) INGRESOS A DISTRIBUIR
EN VARIOS EJERC. 82.679 127.405 197.466 32.044
C) PROVISION CONTINGENCIAS
LABORALES 9.360 6.722 5.119 0
D) PAsIvo CIRCULANTE 15.314 20.862  36.610 42.760
Acreedores comerciales |.846 5.119 19.189 15.852
Administraciones pliblicas 2418 11.599 12.853 21.204
Provisiones 4.050 4.144 4.568 5.704
TOTAL PASIVO 444916 486.846 556.312  493.343

IX
CATALOGO DE PUBLICACIONES
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Manifestacién por el derecho al aborto, Madrid, 22 septiemnbre 1998 (foto Manuel Bldzquez,

coleccitn de fa Secretario Confederal de o Mujer de €C.00.).

LierOS

D ARAGON, J= BONINO, C. y ROCHA, F, EI papel de las relaciones laborales
en el fomento de la difusién de las tecnologias de fa informacién y las comu-
nicaciones (publicado en la coleccién de Documentos de Trabajo; DOC 1/2004).

> AZORIN, C., Las semilias de la muerte. Madrid: Fundacién 1° de Mayo: Los
Libros de la Catarata, 2000. 192 p4gs. ; 19°5 x 13’5 cm.

> BONING, C.; ARAGON, ]., La negociacién colectiva como instrumento para

la igualdad de mujeres y hombres. Madrid: Ministerio de Trabajo y de Asuntos
Sociales, 2003.

> FUNDACION |° DE MAYO, Memoria de Actividades [1996-1999. Madrid:
Fundacién [© de Mayo, 2000. 169 pags. ; 24 x 16 cm.

> MARTINEZ VEIGA, U. (Dir.), Situaciones de exclusién de los emigrantes espa-
fioles ancianos en Europa. Paris: FACEEF; Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 2000.
350 pags. ; 23 x 14’5 cm.

> MENENDEZ PEREZ, E., Energias renovables, sustentabilidad y creacién de

empleo. Madrid: Fundacién 1° de Mayo: Los Libros de la Catarata, 2001, 270
pags.; 19°5x 13'5 cm.

2 PERNAS, B. (et al.), La dignidad quebrada. Las raices del acoso sexual en ef
trabajo. Madrid : Fundacién |1° de Mayo : Secretaria Confederal de ia Mujer
CC.00. : Los Libros de la Catarata, 2000. 191 pégs. ; 20 x 3’5 cm.

2 RIECHMANN, |., Cuttivos y alimentos transgénicos. Una guia critica. Madrid:
Fundacién 1° de Mayo: Los Libros de la Catarata, 2000. 22| pags.; 20 x 13’5 cm.

2 ROCHA F; ARAGC)N, J.y BONINO,C., La responsabilidad social empresarial
en Espaiia: Aproximacién desde una perspectiva laboral (en prensa).

> RODRIGUEZ ORTIZ, F, Empleo y nueva relacién salarial en la Unién
Monetaria. Madrid: Fundacién [° de Mayo: Los Libros de la Catarata, 2000. 268
pags.; 195 x 13 em.
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DOCUMENTOS DE TRABAJO

>

DOC 1/2000. Michael Hansen Biotecnologia y Sistema Alimentario. Madrid:
Fundacién 1° de Mayo, 2000.

DOC 2/2000. Jorge Riechmann. Agricultura ecolégica y rendimientos agrico-
las: aportacién a un debate inconcluso. Madrid: Fundacién |° de Mayo, 2000.

DOC 3/2000: Jorge Riechmann. Nuevas reflexiones sobre biotecnologias agri-
colas y alimentos transgénicos. Madrid: Fundacién |° de Mayo, 2000.

DOC 4/2000: Oscar Carpintero. La bioeconomia de Nicholas Georgescu-
Roegen. Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 2000.

DOC 5/2000: Jorge Riechmann. La ecologizacién de la agricultura y el pro-
blema del empleo. Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 2000.

DOC 1/2001. Fernando Rocha y Jorge Aragén. Evaluacién de los pactos y
medidas de fomento del empleo en las Comunidades Auténomas: Situacion
y experiencias. Madrid: Fundacién |° de Mayo, 2001.

DOC 2/2001. Lorenzo Cachén, Fernando Rocha y Jorge Aragén. Empleos tem-
porales subsidiados en el sector publico y no mercantil en Esparia. Madrid:
Fundacién 1° de Mayo, 2001.

DOC 3/2001. Sebastian Farré. Spanische Agitation: Emigracién Espariola y
Antifranguismo en Suiza. Madrid: Fundacién |° de Mayo, 2001.

DOC 1/2002. Jorge Aragén y Fernando Rocha. Ef papel de las relaciones labora-
les en los procesos de fusién de empresas. Madrid: Fundacién |1° de Mayo, 2002.

DOC 2/2002. Jorge Aragén, Fernando Rocha y Armando Fernéndez. Politicas de
fomento del empleo en el dmbito local. Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 2002.

DOC 3/2002. josé Babiano Mora y Ana Fernandez Asperilla. El fenémeno de la
irregularidad en la emigracion espanola de los aiios sesenta. Madrid:
Fundacién 1° de Mayo, 2002.

DOC 1/2003. Jorge Aragén y Fernando Rocha. Las relaciones laborales en los
procesos de fusién de empresas: un estudio de casos. Madrid: Fundaciéon |° de

Mayo, 2003

DOC 2/2003. Jorge Aragén, Fernando Rocha y Carla Bonino. La negociacion
colectiva como instrumento para la cohesién territorial. Aportaciones a un
debate complejo. Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 2003.

catdloge de publicaciones

> !?OC 3/2003. Jorge Aragény Fernando Rocha. La dimensién territorial de las poli-
ticas de fomento del empleo en Esparia. Madrid: Fundacién |1° de Mayo, 2003.

> DOC 4/2003. Jorge Aragén. Politica de empleo y negociacién colectiva ante
el nuevo reparto de poderes. Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 2003,

Guias, INVENTARIOS Y CATALOGOS DEL ARCHIVO DE HISTORIA DEL TRABAJO

O Trabajadores y sindicalismo en imdgenes: catdlogo de fotografias. Madrid:
Fundacién 1° de Mayo, 2000, 340 pags. (autoeditado).

> Coleccién de carteles del Archivo de Historia del Trabajo de la Fundacién 1°
de Mayo: Catdlogo Trabajadores y sindicalismo en imdgenes: catdlogo de
fotografias. Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 2000, 334 pags. (autoeditado).

O Inventario: Serie Actas del Consejo de Administracion de Renfe. Madrid:
Fundacién 1° de Mayo, 2001, 126 p4gs. (autoeditado).

> Inventario de lg Seccién de Fondo de los 6rganos de representacién de los
trabajadores de Renfe. Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 2001, 204 pags. (auto-
editado).

2 Inventario Fondo Movimiento de PN.N.: donacién Juan josé Castilfo. Madrid:
Fundacién 1° de Mayo, 2001, 104 pags. (autoeditado).

> Inventario del Fondo Fotogrdfico Unidad Obrera. Madrid: Fundacién 1° de
Mayo, 2002. 566 pags. (autoeditado).

o Inventario del Fondo Documental del Sindicato del Textil-Piel de Madrid de
Comisiones Obreras. Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 2002. 96 p4gs. (autoeditado).

o Inventario de Carteles del Archivo de Historia del Trabajo. Volumen ii,
Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 2002. 473 pégs. (autoeditado).

> Inventario del Fondo Documental de la Federacion de Gremios. Organos de
representacioén de los trabajadores. Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 2003. 112
pags. (autoeditado).

> Inventario del Fondo Documental de la Federacién Estatal de Seguros (FES)
de CC.00. Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 2003. 458 pégs. (autoeditado).

2> Inventario del Fondo Documental del Sindicato Libre de la Marina
Mercante. Madrid: Fundacién |° de Mayo, 2003. 230 pags. (autoeditado).
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GuiAas, INVENTARIOS Y CATALOGOS DEL CDEE

>

Publicaciones Periédicas: catdlogo. Madrid: Centro de Documentacién de la
Emigracién Espafiola, 2000. | |18 pags (autoeditado).

Imdgenes de la emigracién: Coleccién de Fotografias del CDEE: catdlogo.
Madrid: Centro de Documentacién de la Emigracién Espaficla, 2000. 150 pags
(autoeditado).

Migraciones. Catélogo. Monografias de la Biblioteca Especidlizada de la
Fundacién 1° de Mayo. Madrid, 2001 (autceditado). Recoge las referencias e
fndices de las monografias especializadas sobre el tema de las migraciones en la
biblioteca de la Fundacién 1° de Mayo.

La emigracion espafiola en Bélgica: el Club Garcia Lorca de Bruselas. Madrid,
2001 (autoeditado). Facilita el conocimiento de la lucha antifranquista y de la acti-
vidad sociocultural desarrollada por los emigrantes espafioles residentes en Bélgica.

imdgenes de la emigracién en Suiza: coleccién de Fotografias de Diego
Gonzdlez Madrid, 2001 {(autoeditado). Refleja la vida de la emigracién espafiola
en Suiza desde |a perspectiva de su autor, emigrante espaiol en Ginebra.

Publicaciones periédicas del Centro de Documentacién de la Emigracion
Espaiiola. Madrid, 2001 (autoeditado).

Inventario del Fondo Documental de la Asociacién de Trabajadores
Emigrantes Espaiioles en Suiza (ATEES). Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 2002.
317 pags. (autoeditado).

Catdlogo Imdgenes de la emigracién: Coleccién de carteles del CDEE. Tomo
I, Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 2002, 226 pags. (autoeditado).

Catdlogo de Publicaciones Periédicas en el Centro de Documentacién de la
Emigracién Espafiola. 5* edicién. Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 2002. 172
pags. (autoeditado).

Inventario del Fondo de la Asociacion Francesa de Ayuda a los Trabajadores
Espanioles (AFATE). Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 2003. 22 pags. (autoeditado).

Inventario del Fondo de la Asociacién Espaiiola de Padres de Familia de los
Barrios de Rédelheim, Bockenheim, Sossenheim en Frankfurt an Main.
Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 2003. 72 pags. (autoeditado).

Catdlogo de la Coleccion de Fotografias del Solar Espafiol de Burdeos.
Madrid: Fundacién |° de Mayo, 2003. 26 pags. (autoeditado).

catilogo de publicaciones

BOLETINES

> Boletin Historias de la Emigracién (publicacién de los nimeros del 7 al 14).

Publicados en los meses de abril y diciembre de cada afio. Su objetivo es la difu-
sion del CDEE, desde el punto de vista documental y de la actividad investigado-
ra desarrollada por el centro. Pretende también reconocer el esfuerzo de orga-
nizaciones y personas (emigrantes y retornados) que colaboran en la construc-
cién del archivo. Se distribuyen unos dos mil ejemplares entre organismos de la

emigracién espariola, departamentos universitarios, instituciones analogas y cua-
dros de CC.O0.

Circular Informativa AH.T. (publicacién de los nimeros del 12 af 19).
Publicados en los meses de junic y diciembre de cada afio. Su objetivo es la difu-
sién de las actividades del Archivo y de los nuevos fondos disponibles para su
consulta. Se editan unos 1000 ejemplares que se distribuyen entre los socios de
la Asociacién de Historia Social, entidades de la Asociacién Internacional de
Instituciones de Historia del Movimiento Obrero {IALHI), Departamentos de
Historia Contemporanea y usuarios del AHT.

Boletin de Actividades de la Fundacién 1° de Mayo (publicacién de los niimeros
del 2y 3). Publicacién no periédica, que da cuenta de las principales actividades rea-
lizadas a lo largo del afio, con una tirada de 300 ejemplares que son enviados a las
distintas instituciones y organizaciones con las que la Fundacién mantiene intercam-
bios de documentacién, asi como a los principales érganos de la C.S. de CC.O0.,

Boletin de Sumarios y Novedades Bibliogréficas de la Biblioteca Especializada
{publicacién de los nimeros del 26 al 31). Distribuido a 165 instituciones publi-
cas y privadas.

OTROS FORMATOS

> V Encuentro de investigadores del franquismo. Comunicaciones. Albacete,

Area de Historia Contemporinea de la UCLM y AHT de la Fundacién 1° de
Mayo, 2003. CD-ROM.

3 GUIA GENERAL Centro de Documentacién de la Emigracién Espaiiola.

Madrid, CDEE de {a Fundacién {° de Mayo, 2001. CD-ROM.

OTROS TITULOS EDITADOS CON LA PARTICIPACION DE LA FUNDACION

1° b Mayo

> ALBA MONTESERIN, S.: LOMAS LARA, C.: «Los movimientos migratorios

durante el franquismo. Fuentes para su estudio». En: Actas del V encuentro de
Investigadores del Franquismo. Universidad de Castilla-La Mancha, 2003.
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ARAGOCN, |.: «Social pacts and boosting youth employment in Spain: Works on
progress». En: SERRANO, A., The role of social and civil parinership networks in
combatting youth unemployment. bridging the gap between the european and the
local level. Bruselas: ETUI, 2001.

ARAGON, |.: «La estrategia europea de empleo: aportaciones y contradiccio-
nes». En: ARAGON, |. (coord). Las polfticas de la Europa social. Cuadernos de
Relaciones Laborales vol. 20. Madrid: Editorial Complutense, UCM, 2002.

ARAGON, ].: «La inmigracién en la globalizacién: Un complejo puente entre el
norte y el sur del desarrollo». En: Inmigracién y derechos de ciudadania de fos inmi-
grantes. Gaceta Sindical, reflexién y debate n® 3, julio 2003.

ARAGON, |.; CARPIO, M.; y SUAREZ, R.: Informe sobre metodologia para la elg-
boracién de una Memoria socioeconémica y laboral en Nicaragua. Documentos
CES, Madrid, 2003.

ARAGON, ].; ESTRADA, E.; ROCHA, F; SANZ, E.: Los Comités de Empresa
Europeos en Espafia. Cuadernos Sindicales. Madrid: CC.QQ., 2001.

ARAGON, J.; ROCHA, FE y TORRENTS, J.: «Pactos y medidas de fomento del
empleo en las Comunidades Auténomas». Madrid: Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, 2000. 307 pags. ; 22 x |4 cm.

ARAGON, J.; ROCHA, F; y PINEIRO, |.: «Voluntariado, tercer sector y empleo:
reflexiones desde una perspectiva sindical». En: AAVV,, Voluntariado, tercer sec-
tor y movimiento sindical. Madrid: Secretaria Confederal de Politica Social de
CC.00,, 2001.

BABIANO MORA, ].: «<El Centro de Documentacién de la Emigracién Espariola
(CDEE) de la Fundacién 1° de Mayo». DEZ EME. Revista de Ciencigs Sociales.

Ndmero 4. 2001. { pags. 18-22).

BABIANO MORA, |.: «El vinculo del trabajo: los emigrantes espafioles en la Francia
de los treinta gloriosos». Migraciones & exilios. Numero 2. 2001. (pégs. 1-30).

BABIANO MORA, |.: « Emigracién, identidad y vida asociativa: los espafioles en
la Francia de los afios sesenta». Hispania, n © 211, 2002,

BABIANO MORA, |.: «Les émigrants espagnols en France: associationnisme et
indentité culturefle». Migrance, 2002,

BABIANO MORA, |.: «Los emigrantes espafioles en Francia: asociacionismo e
identidad cultural «. Migrance, n® 21, 2002

catilogo de publicaciones

S BABIANO MORA, ).: «<Madrid, primavera de [962: el débil eco de Asturiass. En:

VEGA GARCIA, R. {coord.). Las huelgas de 1962 en Espaiia y su repercusion inter-
nacional. Gijén: Trea, 2002.

BABIANO MORA, J FERNANDEZ ASPERILLA, A.: «Las migraciones en
Espafa». En: GONZALEZ RABANAL, C. La discriminacién en materia de migra-
ciones. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2002,

BABIANO MORA, |.; FERNANDEZ ASPERILLA, A.: «<Elementos del proceso de
la emigracién espafiola de los afios sesenta, La voz de un pasado reciente». En:
Gaceta Sindical, reflexién y debate, n® 3, 2003.

BABIANO MORA, |.; FERNANDEZ ASPERILLA, A.: <En manos de |os tratantes
de seres humanos (notas sobre la emigracién irregular durante el franquismon.
Historia Contempordnea (Universidad del Pafs Vasco), n® 26, 2003.

BONINO, C.: «Los planes de las Comunidades Auténomas para la integracién de
las personas inmigrantes». En: Inmigracién y derechos de ciudadania de los inmi-
grantes. Gaceta Sindical, reflexién y debate, n° 3, julio 2003,

CEISI: «Proyecto IDEO: andlisis de las necesidades formativas de las trabajadoras
en ocupaciones administrativas, técnicas y de gestion de los sectores eléctrico,
electrénico e informdtico». Madrid: Fundacién Formacién y Empleo Miguel
Escalera, 2000.

CEISl: «Una visién desde Espafa del derecho de informacién y consuita en los
comités de empresa europeos». Cuadernos de la Federacién, n.l4. Madrid:
Federacién Minerometallrgica de Comisiones Obreras, 2000.

DURAN, A.: «Presupuestos 1+D 2000: malas noticias para la ciencia espafiolar.
Gaceta Sindical, abril 2000,

DURAN, A.: «Nuevas tecnologias, viejos debates». Revista Ingenieria sin fronteras.
Mayo 2001. ( pags. 28-33).

DURAN, A.: «iCambiar las mujeres o cambiar la ciencia?». Revista trabajadora.
Madrid, 2003.

DURAN, A.; CRIADO, E.; ARAGON, J-+ «Investigacién y empleo: la precariedad
como patologia». Revista Temas. Julio 2001. (pags. 34-38).

DURAN, A. et al.: «Ciencia, tecnologia e innovacién: un andlisis de la realidad
asturiana». Qviedo: Comisiones Obreras de Asturias, 2000,
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ESTRADA, B. y NUNEZ DEL CAMPO, S. (Coordinadores): «El futuro del ferro-
carril». En: Cuadernos de la Federacién [ Coleccién Origen{Destino, nimero especial
conjunto. Madrid: Federacién Minerometalirgica de CC.OQ.: Federacién de
Comunicacion y Transporte de CC.0O0., 2000.

FERNANDEZ ASPERILLA, A.: «Estrategias migratorias a partir del proceso de la emi-
gracién espanola en Europa (1959-2000)». Migraciones & exilios. NGmero |. 2000,

FERNANDEZ ASPERILLA, A.: «Francisca Merchan. Una vida de exilio y emigra-
cién» DEZ EME. Revista de Ciencias Sociales. Ndmero 4. 2001. (pags. 22-24),

FERNANDEZ ASPERILLA, A.: <Emigracién y retorno: la primera generacién de
emigrantes espafioles en Europa». Migrance, n°® 21, 2002,

FERNANDEZ ASPERILLA, A.: «Iémigration et retour: la premiére géneration d’é-
migrants espagnols en Europe», Migrance, 3° trimestre, 2002.

FERNANDEZ ASPERILLA, A.: «Los emigrantes espafioles en Paris a finales del
siglo XIX y en el primer tercio del siglo XX. La Sociedad de Socorros Mutuos el
Hogar de los Espafioles». Hispania, n® 211, 2002,

FERNANDEZ ASPERILLA, A: «La emigracién espafiola en Suiza. La Asociacién
de Trabajadores Espafioles Emigrantes en Suiza». En: Actas del V encuentro de
Investigadores del Franquismo. Universidad de Castilla-La Mancha, 2003.

FERNANDEZ ASPERILLA, A.; LOMAS LARA, C.: «Condici6, traballo y xénero
na emigracién espafiola dos anos sesenta». DEZ EME. Revista de Ciencias Sociales.
Ndmero 4. 2001. {pags. 1-16).

FERNANDEZ ASPERILLA, A.; LOMAS LARA, C.: «<Emigracién y vida laboral»,
OFRIM, suplementos. Nimero 8. 2001. (pags. 21-101}.

NIETO, J.; MUNOA, A. y BLOUNT, E. (Coordinadores): «Riesgo Quimico: Lista
de Control de Sustancias Peligrosas». Madrid: Secretaria Confederal de Medio
Ambiente y Salud Laboral de CC.0O0., 2000,

RED DE ARCHIVOS HISTORICOS DE CC.OQ.: «Guia de la red de Archivos
Histéricos de CC.OOx. . Sevilla: Fundacion El Monte, 2000.

RIECHMANN, J.: «Un munde vulnerable. Ensayos sobre ecologia, ética y tecno-
ciencia». Madrid: Los Libros de la Catarata, 2000.

SECRETARIA DE JUYENTUD, MOVIMIENTOS SOCIALES Y MIGRACIONES:
«El racismo y la intolerancia en Espafia en la mirada de la prensa, el arte y la cul-
tura», Madrid: C.5. de CC.Q0Q., 2000.

X
LA WEB DE LA FUNDACION



Desde principios del 2003 se mejoré significativamente el funcionamiento de la
pagina web de la Fundacién 1° de Mayo, que se encuentra operativa en la direccién
de Internet www. | mayo.org.

; s P tonss (0 (R1 1L g Su puesta en marcha ha respondido al propésito de favorecer una mayor dis-
Qs - ponibilidad de los recursos de informacién, culturales y cientificos de la Fundacién |°©

(L]

< hip:jfwom. Inayo.org

iy I meiven ol 0 de Mayo y permitir a todas aquellas personas interesadas un acceso mas 4gil a los
F Flans E-mail; 1mayog-imayo.coan.er

= = = —y

mismos. Asi, nuestra direccién de Internet va a permitir una informacién amplia de

La Fundacian 12 de Mayo gs una instibucion privada,
sin animo de lucro, creada en 1988 gor la
Confaderacicn Sindical da CC.00. con el prradsito de
profundizar an el estudio, lz refleridn y al dsbate
sabre las problamas qua afeccan a los trabajadares, a
Ins ciudadanos ¥ al sindicalismo.

Las Areas de Tranajo, Arckivns v Eblozex desarrolian
2studios e Investigacionas, provectos o campanas,
celabran  wirsus. seminares  conferendas v
& posleiones ¥ sditan liores.

La Fundacidn 1¢ de Mayo ha suscrito acuerdos da
colaboradion con Universidadas, tiene el respaldo de
sntidades publieas y privadas. Desarrolla vinculns eon
instituciones afines de la Unidn Europea con el
convencimientc de gue 0s procesos en curse gue
afectan 3 ‘os trabajadorss y al sindicalismo traspasan,
cada vez mds |, las fronteras haclonalas.

& Intener

las actividades realizadas y los proyectos en curso a las personas interesadas en ellos
Y tener acceso a los principales Documentos de Trabajo de la Fundacién |° de Mayo,
que podran descargarse gratuitamente en formato PDF

A través de ella pueden consultarse las referencias de los distintos estudios y
publicaciones del conjunto de la Fundacién 1° de Mayo, asimismo se informa de las
distintas actividades y servicios que presta cada una de las 4reas de trabajo de la
misma: Relaciones Laborales y Empleo, Ciencia y Tecnologia, Centro de Estudios e
Investigaciones del Transporte y las Comunicaciones (CETC), Centro de Estudios e
Investigaciones Sociales de la Industria (CEISI), Archivo de Historia del Trabajo
{AHT), Centro de Documentacién de la Emigracién Espafiola (CDEE) y Biblicteca
Especializada.

Ademds de la informacién sobre los fines, objetivos y érganos de gobierno de
la Fundacién, la estructura de la pigina web ofrece una serie de accesos directos a
las distintas dreas, en los que aparece informacién sobre los responsables del 4rea,
contacto y las distintas actividades desarrolladas. En la pagina se informa asimismo de
los estudios e investigaciones, conferencias, seminarios o cursos realizados Y que
pueden ser de interés para todas aquellas personas que buscan informacién sobre los
mismos, especialmente en los temas de empleo, empresa, relaciones laborales o
politicas de integracién, mediante el enlace al 4rea de Empleo y Relaciones Laborales.

También permite el acceso a la documentacién del Archivo de Historia del
Trabajo y del Centro de Documentacién de la Emigracién Espafiola, ya que a través
de ella pueden consultarse las referencias de los fondos y colecciones del conjunto
de estos archivos. Estos fondos y colecciones proceden de Comisiones Obreras y
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otros sindicatos; de empresas y 6rganos de representacion obrera en la empresa; de
despachos de abogados laboralistas, en el caso del AHT. En lo que respecta al CDEE,
el conjunto de la informacién abarca los fondos de las Federaciones Nacionales de
Asociaciones de emigrantes esparicles, Asociaciones y Centros de emigrados espa-
ficles, organismos especializados en inmigracién en los paises de acogida, institucio-
nes dedicadas a la emigracion dentro de Espaiia y personas particulares. Ambos
archivos cuentan ademds con importantes colecciones: hemerogrifica, de carteles,
videos, pegatinas y fotografica, de una gran variedad.

Por su parte la Biblioteca ofrece la consulta desde Internet a sus bases de datos
bibliograficas y a su hemeroteca histérica, para facilitar a todos los interesados un
acceso mas rapido a sus fondos y colecciones sobre sindicalismo, economia, migra-
ciones, exilio, historia social y relaciones laborales. Asimismo se potencia la consuita
de la prensa clandestina editada por el propio sindicato de un gran valor histérico.

Otras de sus utilidades es que a través de ella pueden descargarse los distintos
documentos editados por la Fundacién |° de Mayo, ya se traten de publicaciones,
estudios, monografias o los propios documentos de trabajo de las distintas dreas y
que estan disponibles en formato PDF para su consulta y acceso gratuito. Igualmente
pueden visitarse en ella las exposiciones y muestras virtuales que sobre algunos
acontecimientos se vienen realizando. Pretendemos a través de ella que la difusién
de la informacién de nuestros principales trabajos y actividades sea mayor.
Esperamos en este sentido que sea una herramienta Util tanto para las organizacio-
nes de CC.CO., como para las instituciones o personas interesadas en el trabajo
desarrollado desde la Fundacién 1° de Mayo y que colabore a su mayor difusion.

Xl

COLABORACION CON OTRAS
ENTIDADES
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Carrireuns.

Tomedasa, Ciudgy Real. (952 [colecoion particulay Corg: Lamips Lara)

A continuacién se citan algunas de las instituciones ptiblicas y organismos
sociales con los que la Fundacién ha realizado actividades en comiin durante estos
dltimos cuatro afios!,

Academia Sindical Europa / AFETT
ACSUR Las Segovias
APROMA

Archivio Audiovisivo del Movimiento Operario e Democritico (Roma) Asociacién
de Familias Italo-Belgo-Espafiola de Fleron

Asociacién de Inmigrantes Senegaleses en Espafia

Asociacién de Mujeres Inmigrantes Marroquies

Asociacién de Padres de Familia Emigrantes Espafioles Condé
Asociacién de Padres de Familia Emigrantes Espafioles en Burdeos

Asociacién de Padres de Familia Espafiolas de los barrios de Rédelheim,
Bockenheim y Sossenheim en Frankfurt an Main

Asociacién de Padres de Familia Espaficles de Gallus

Asociacion de Pensionistas Espafioles de Herstal

Asociacién de Pensionistas Espafioles de la Girenda

Asociacién de Trabajadores Emigrantes Esparioles en Suiza (ATEES)

Asociacion Emigrantes Marroquies en Espafia {AEME)

Asociacién Francesa de Ayuda a los Trabajadores Espafioles (AFATE)

Asociacién Murciana Abanilla de Villerbaune

Asociacién para el Estudio de las Migraciones Ibéricas Contemporaneas (AEMIC)
Atenec de Madrid

Ayuntamientos de Avilés, Getafe (Organismo Auténomo de Formacién y Empleo)
y Leén.

I Por razones de espacio, ne se han enumerado las organizaciones de CC.OO. que forman parte
del medio natural de intervencién de la Fundacién |° de Mayo, asi como otras confederaciones sindicales
extranjeras y organizaciones europeas de rama.
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Bakeaz

Bernard Brunhes Consuitants (Francia)

Biblioteca Archivio Nazionale CGIL (Roma)

Biblioteca de Documentacién Internacional Contemporinea de Nanterre
Biblioteca Fundacién Friederich Ebert (Bonn)

Bibliotéque de Documentation Internationale Contemporaine, DIC (Nanterre)
Cémara de Comercio de Aviles

CENEAM

Centre d'études de I'emploi (Francia)

Centro Cultural Antonio Machado de Luxemburgo

Centro Cultural de Vaux-en Valin

Centro de Desarrollo Tecnolégico e Industrial

Centro de Transferencia de Tecnologia de la Universidad Politécnica de Valencia
Centro d'Informacié i Desenvolupament Empresarial (Barcelona)

Club Federico Garcia Lorca de Bruselas

Colegio de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia de Esparia
Comisién E‘uropea. Direccién General ¥, X1, y XIlIl

Comunidad Autdnoma de Aragén

Comunidad Auténoma de Madrid

Comunidad Foral de Navarra

Confederacién de Asociaciones Espafiolas de Padres de Familia en la R.FA.
Confederacién de Consumidores y Usuarios

Consejo de la Juventud de Espafa

Consejo Econdémico y Social

Consello da Cultura Galega (Arquivo da Emigracion Galega)

Consumers International

Coordinadora Europea de Asociaciones de Emigrantes Espanoles en Europa.
Coordinadora Federal del Movimiento Asociativo {Alemania)

CsIC

Deutscher Caritasverband (Alemania)

Diputacién de A Corufia

Economix {Alemania)

Escuela de Relaciones Laborales de Madrid

Escuela Sindical Juan Muiiz Zapico de CC.OO.

Federacién de Asociaciones de Emigrantes Espafioles en Holanda

Federacidn de Asociaciones de Emigrantes Espafioles en Luxemburgo

colaboracidn con otras entidader

Federacién de Asociaciones de Espafoles en Suecia

Federacién de Asociaciones y Centros de Emigrantes Espafoles en Francia.

Federacion de Comunas del VAR de Francia
Fondation Travail-Université (Bruselas)

Fondo Patrimonio Natural Europeo

Fondo Social Europeo

FORCEM

Fundacién Alternativas

Fundacién Argentaria

Fundacién BBV

Fundacién Caixa Castelld

Fundacién de Investigaciones Marxistas

Fundacién ECAP (SUIZA)

Fundacién Friedrich Ebert de Berlin

Fundacién Largo Caballero

Fundacién Pablo Iglesias

Fundacién Paz y Solidaridad «Serafin Aliaga»
Fundacién Universidad Empresa

HOAC

IMSERSO

Institut CGT d'Histoire Sociale (Paris)

Institut Syndical d'Etudes de Recherches Economiques (ISERES)
Instituto CGT de Historia Social

Instituto Complutense de Estudios Internacionales
Instituto de Fomento de Andalucia

Instituto Goethe (Madrid)

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto per il Mediterrineo (Imed, Italia)

Instituto Sindical deTrabajo, Ambiente y Salud (ISTAS)
Instituto Sindical Europeo

Instituto Universitario de Sociologia de las Nuevas Tecnologias
Instituto Universitario Ortega y Gasset

International Institute of Social History (Amsterdam)
Junta de Andalucia

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Ministerio de Asuntos Exteriores
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Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

Ministerio de Sanidad y Consumo

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Movimiento Asociacién de la Emigracién Esparola en Bélgica (MAEEB)
oIT

SEO-Birdlife

Spanish Heritage Foundation (Australia)

Triangle Jove (Consell de Joventut de la Comunitat Valenciana; Consell de Joventut
de les llles Balears y el Consell Nacional de la Joventut de Catalunya).

UNED

Unié de Pagesos de Catalunya
Universidad Auténoma de Madrid
Universidad Carlos Il de Madrid
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de A Coruna
Universidaq_ de Alcali de Henares
Universidad de Granada

Universidad de Milan

Universidad de Salamanca
Universidad de Sevilla

Universidad de Valencia

Universidad del Pais Vasco
Universidad Internacional Menéndez Pelayo

Universidad Politécnica de Catalufia

Manifestacién en demanda de vivienda, Madrid, 7 septiembre 1977 (coleccién Unidad Obrera,
CC.00. de Madrid. Historia del Trabajs, Fundacidn |° de Mayo).
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