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Recientemente, el «Secretariado de la Coordinadora General de Comisiones
Obreras» ha elaborado un anteproyecto titulado «Manifiesto de la unidad sin-
dical», en el cual se exponen unas bases de discusion para que, tras ser enri-
quecidas con las aportaciones que dentro de Comisiones Obreras se estimen
oportunas, pueda ofrecerse a todos los trabajadores su concepcion acerca de
lo que debiera ser el futuro sindicalismo unitario en Espana. Dentro del citado
Manifiesto —que ofrecemos aqui resumido— se definen también los rasgos

generales que caracterizan a CC. 0O.

W EL MAS ARRAIGADO

«Comisiones Obreras son un movimien-
to organizado socio-politico, unitario, de los
trabajadores, nacido para favorecer las lu-
chas por reivindicaciones economicas, so-
ciales, sindicales y politicas que afectan a
todos los asalariados.

Estan abiertas a todos los trabajadores,
cualquiera que sea su ideologia, su opi-
nion politica, su credo religioso, su raza,
su edad, o su sexo. También pueden incor-
porarse a este movimiento y a sus érga-
nos de direccion y coordinacién los pro-
fesionales, técnicos, funcionarios y, en
suma, todos aquellos que venden su tra-
bajo, sea manual o intelectual, a cambio
de un salario.

No son un sindicato de tipo tradicional
ni tampoco un partido politico. Quienes
actian en CC. OO. no lo hacen por perte-
necer a esta o aquella organizacién sindi-
cal o politica, sino exclusivamente por ser
“rabajadores. Comisiones Obreras son in-

ependientes de todos los partidos politi-
cos y sindicatos. Su actuacién es abierta,
asamblearia. Consideran que la participa-
cién de los trabajadores en la elaboracion
y discusion de sus programas reivindica-
tivos es la mejor garantia para alcanzar-
los, y para que la democracia obrera se
desarrolle y consolide.

Comisiones Obreras luchan por la uni-
dad de todos los trabajadores. En la so-
ciedad capitalista el poder de los mono-
polios, de las grandes empresas multina-
cionales, de las oligarquias financieras e
industriales, es tan fuerte, que solo unién-
dose todos los que sufrimos sus efectos
es posible conseguir que esa explotacién
iﬁsminuya y pueda desaparecer mas ade-
ante.

Comisiones Obreras ha combatido siem-
pre contra el sindicato vertical, porque
eéste no representa ni defiende los . inte-
reses de los trabajadores. Ha defendido
la participacion en las elecciones sindica-
les para facilitar, en la medida de lo po-

sible, que los trabajadores aprovecharan la
oportunidad ofrecida por las elecciones,
para elegir a sus compafieros mas repre-
sentativos. Si las manipulaciones de los
verticalistas han impedido que esas elec-
ciones reflejaran el verdadero sentir de
los trabajadores, no han podido evitar que
en la base salieran elegidos decenas de
miles de trabajadores identificados con
los intereses de su clase, que son los
mismos de Comisiones Obreras.

Por ser CC. OO. el movimiento organi-
zado mas arraigado hoy entre los traba-
jadores, y el que mejor ha sabido orientar
sus luchas, es también el que mas ha su-
frido la represién del Régimen y de los
patronos, ademas de soportar una cons-
tante campana de difamacién, calumnias y
mentiras que buscan, inatilmente, su des-
prestigio.

Comisiones Obreras han luchado y se-
guiran siempre luchando por la libertad
para todos los espafioles. En este mo-
mento uno de sus mayores objetivos es
conquistar los derechos sindicales y poli-
ticos, mediante métodos pacificos.

Con la mirada puesta en ese futuro
de libertad, donde los trabajadores poda-
mos construir nuestro sindicato unitario y
democratico, CC. OO. proponen a los tra-
bajadores lo que consideran debe ser te-
nido en cuenta y defendido sin descanso,
para ese futuro sindicato unitario.

PROPUESTA SINDICAL

DE CLASE—En el sentido de que sélo
los trabajadores, los asalariados en gene-
ral, han de formar parte de él y participar
libremente, en igualdad de derechos y
condiciones en la vida sindical. Como asa-
lariados, formaran parte del sindicato uni-
tario los profesionales, técnicos y funcio-
narios.

REIVINDICATIVO. — Consideramos que
una de las tareas fundamentales del sin-
dicalismo sigue siendo la defensa de los

intereses econdmicos, sociales y labora-
les de los trabajadores.

DEMOCRATICO.—E! sindicalismo demo-
critico sélo puede serlo en el ejercicio
pleno de las libertades de asociacion, re-
unién, expresién y manifestaciéon. La de-
mocracia interna es un presupuesto funda-
mental que ha de respetarse y garanti-
zarse.

Las minorias tendradn su representacion
proporcional en todos los 6rganos de di-
recion. Estos o6rganos actuaran colegiada-
mente.

Las corrientes, movimientos y tenden-
cias sindicales existentes en el seno de
la clase obrera tendran plena libertad para
utilizar, mediante normas aprobadas en el
Congreso Constituyente, los medios mate-
riales de que disponga la Central Sindical
Unitaria.

La asamblea de trabajadores sera insti-
tucionalizada. Concebiimos la asamblea de
centro de trabajo, o de varios centros con-
juntamente, cuando la dimension de la
empresa haga necesario reunir a varias
de ellas, como el 6rgano basico de la de-
mocracia sindical. j

Todos los trabajadores, sin excepcion,
tendran derecho a participar en las deli-
beraciones y discusion de los temas so-
metidos a debate, pudiendo aportar las
iniciativas que consideren oportunas.

A nivel de empresa los trabajadores
nombrardn por eleccion sus representan-
tes para el Consejo o Comisién de em-
presa.

INDEPENDIENTE. — Del Estado, de los
partidos politicos y de cuantas organiza-
ciones o grupos ideolégicos, econdémicos
o confesionales pretenden interferir o des-
viar la plena soberania sindical.

La independencia sindical también abar-
ca la no adscripcién a ninguna ideologia
concreta. La orientacion de las luchas sera
la que, en el ejercicio de la democracia
obrera, respalden y defiendan los propios
trabajadores.

SOCIO-POLITICO.—Creemos que la ac-
tuacion del nuevo sindicalismo debe ser
aquella que abarque al conjunto de los

.trabajadores en tanto que tales.

Todos los trabajadores estan interesa-
dos en mejorar su situacién material, so-

(Pasa a pagina 28)
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(Viene de la pag. 25.)
cial y cultural. Todos los trabajadores de-
sean que la organizacion del trabajo, la
jornada laboral, la distribucién de bene-
ficios, las condiciones ambientales, la se-
guridad en el empleo y la promocion pro-
tesional les sean favorables. Presionar en
esta direccion en el seno de las empre-
sas, teniendo reconocido el derecho de
huelga y todos los demas derechos sin-
dicales, afecta y va a afectar mas cada
dia a la estructura misma del capitalismo,
cuya célula fundamental es la sociedad
anonima.

En el dmbito social también todos los
trabajadores coinciden en la necesidad de
tener una vivienda digna; en combatir la
especulacion; en disponer de escuelas y
accesos a todos los niveles de ensenan-
za para sus hijos; en tener asegurados
sus ingresos en casos de enfermedad,
acidente o paro obrero; en controlar los
fondos de Mutualidades, Montepios y
toda la Seguridad Social; en acabar con
el desempleo; en la salvaguardia del me-
dio ambiente, especialmente en los nu-
cleos urbanos, gravemente amenazados
por la contaminacion, la ausencia de zonas
verdes y la insuficiencia de los servicios
publicos; en que la sanidad esté aten-
dida, etc.

Todos los trabajadores tienen el deseo
de que el reparto de las cargas fiscales
se distribuyan equitativamente, pasando

su peso principal a quienes disponen de !

mayores medios, esto es, a sus explota-
dores.

Todos desean la libertad, pleno desarro-
llo y garantia de sus derechos civicos.
Cada uno de estos aspectos forma en la
actualidad un denominador comun a las
luchas de los trabajadores, sin distincion
de afiliaciones o creencias. La amnistia,
el combate contra el decreto de congela-
cién salarial, la demanda de las libertades
democraticas, son ejemplos proximos de
un tipo de cuestiones que, a pesar de su
diferente contenido, unen a todos los tra-
bajadores.

AFILIACION Y CONGRESO

En los temas politicos que afecten a los
trabajadores se puede tomar posicion, cui-
dando que por ello no se rompa la unidad.

Ese ha de ser el fundamento del nuevo
sindicalismo, estructurado en una Central
Unitaria, llamese Federacion, Confedera-
cion o Sindicato Unido de los Trabaja-
dores.

Ocioso es decir que bajo semejante con-
cepcion, dificilmente puede creerse que
su caracter vendra marcado por el refor-
mismo.

El analisis concreto de la situacién con-
creta, unido a la participacion desde la
base de todos los trabajadores, sera el
mejor método para la formulacién de los
programas de accion en cada momento.

LA AFILIACION.—Partimos del derecho
que asiste a los trabajadores para deci-
dir libremente su afiliacion. Creemos que
en las asambleas deberia abordarse abier-
tamente este tema y que fuera discutido
y votado con plena libertad. Si la decision
fuera abrumadoramente mayoritaria, po-
dria considerarse la conveniencia de la
afiliacion de todos los trabajadores. No
obstante, quienes decidieran excluirse ten-
drian derecho a hacerlo. En todo caso,
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tanto para la accién sindical en todos los
sentidos, como para la eleccion de repre-
sentantes a todos los niveles, no se ejer-
cera ninguna diferenciacion o discrimina-
cion por el hecho de estar o no afiliados.

EL CONGRESO CONSTITUYENTE. — Co-
misiones Obreras ha defendido la necesi-
dad de celebrar un Congreso Sindical
Constituyente que sirva para definir la
forma y caracteristicas del futuro sindical
esparnol.

Concebimos el Congreso Constituyente
como la culminacion de un proceso que
con base en el centro de trabajo, relina a
los representantes de los trabajadores, de-
legados por ellos para este cometido, en
un amplio debate que sirva para configu-
rar la Central unitaria de los trabajadores.

Habida cuenta de la necesidad de orga-
nizar minuciosamente ese proceso y de
que la tarea ha de ser compartida por las
distintas organizaciones y movimientos de
caracter sindicalista, se hace imprescindi-

ble iniciar unas relaciones y contactos en-
tre tales organizaciones para facilitar la
realizacion de ese Congreso Constitu-
yente.

Para la viabilidad del Congreso, asi
como para conseguir la maxima participa-
cién, seran precisos una serie de Congre:
sos a nivel provincial, regional y de las
nacionalidades. E! &ambito del sindicato
unitario abarcara todo el Estado. La forma
de vinculacion al mismo de los trabaja-
dores " de las nacionalidades sera libre-
mente determinada por ellos. Se arbitrara
la forma para que, respetandose la libre
voluntad de los trabajadores, todas las
tendencias sindicales se encuentren debi-
damente representadas. Consideramos
que el Congreso, concebido de este modo,
presupone el ejercicio de las libertades
democraticas.

Mayo 1976.
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* Aunque la estructura varia en distintas ramas o zonas, este es el esquema general.



ARIZA RICO, JULIAN

CAMACHO ABAD, MARCELINO

CAMIO MACXAIN, MIKEL

!

CASTANARES QUINTANA,
JOSE MARIA

FERNANDEZ PEREZ, EDUARDO

[ e

GARCIA SALVE, FRANCISCO

GARCIA SANCHEZ, CIPRIANO

EL ~“SECRETARIADO’’ DE CC.

Estos dicen qu
;lo seguir;

ARIZA RICO, JULIAN.—41 anos. Delineante.

CAMACHO ABAD, MARCELINO.—58 anos.
pos de concentracion y carceles. Procesado

CAMIO MACXAIN, MIKEL.—27 anos. Industri
CASTANARES QUINTANA, JOSE MARIA.—4
nido y, aproximadamente, dos ainos de carc
FERNANDEZ PEREZ, EDUARDO.—29 afios. N

GARCIA SALVE, FRANCISCO.—45 anos. Coi
tenido. Procesado en el «1001» (Madrid).

GARCIA SANCHEZ, CIPRIANO.—48 anos. A
carcel; varias veces detenido. Proceso Emilf
vias de Barcelona (Barcelona).

GIRALDEZ, ALFONSO.

‘-f"
IGLESIAS ARGUELLES, GERARDO.—30 aiios.
primer proceso fuerte a Comisiones Obreras

MURNIZ ZAPICO, JUAN.—35 afos. Metalirgic
en el «1001». (Asturias).

PILLADO LISTA, RAFAEL.—34 afos. Metallir
ces detenido. Pertenece al «Proceso de los

ROYO MUNOZ, LUIS.—45 aiios. Huecograbac
cel en varias ocasiones. (Madrid).

SANCHEZ ALVAREDO, TRANQUILINO.—46 :
afios y seis meses de carcel; nueve vec
(Madrid).

SABORIDO GALAN, EDUARDO.—36 aiios. M
cel. Procesado en el «1001». Deportado duran

SARTORIUS ALVAREZ, NICOLAS.—38 anos.
carcel. Procesado en el «1001» (Madrid).

SOTO MARTIN, FERNANDO.—38 anos. Metal
Procesado en el «1001» (Sevilla).

VARO GONZALEZ, ARMANDO.—28 aiios. Ve
tro afios y seis meses con orden de caza
(Barcelona).

ZAMORA ANTON, MIGUEL ANGEL 9 anos
ses de carcel. Procesado en el «10'0/{» (Zar:

ZAMORANO, FERNANDO.—Unos 30 anos.

IGLESIAS ARGUELLES, GERARDO

MUNIZ ZA



00.

e eran, pero...
in siendo?

Cuatro anos de carcel (Madrid).

\letaliirgico. 14 aios de prision entre cam-
en el «1001» (Madrid).

s quimicas. Dos meses de carcel (Euskadi).

| aflos. Metal (ajustador). Siete veces dete-
2| (Euskadi).

etalurgico (Galicia).
struccion. Seis anos de carcel. 13 veces de-

rtes Graficas. Seis afios y seis meses de
) Fabregas (1968) cuando la huelga de tran-

Minero. Cinco afos y tres meses de carcel:
(18 procesados) en enero del 67 (Asturias).

0. Siete afios de carcel en total. Procesado

iico. Unos cuatro afios de carcel. Varias ve-
23 de El Ferrol». (Galicia).

or de Prensa. Un total de dos anos de car-

nos. Encofrador de la construccién. Cinco
s procesado y detenido en 32 ocasiones.

talirgico. Tres afios y cinco meses de car-
e un tiempo a Santiago de la Espada (Jaén)

Artes Graficas (periodista). Siete afos de
irgico. Tres afios y cinco meses de carcel.

ificador (Metal). Seis afios de carcel (cua-
y captura. Peticion fiscal de nueve afos).

Instali,  de Butano. Dos afios y ocho me-
goza). o

onstruccion (Sevilla).

PILLADO LISTA, RAFAEL
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