CENTRO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION

ACTO PUBLICO DEL C8M 16 enero 2019

= “Rosa Luxemburgo, revolucionaria”. Josefina L. Martinez, historiadora y periodista. La

autora de “Revolucionarias” (Contexto, 2018) presentara su libro, destacando la figura de Rosa
Luxemburgo en el centenario de su asesinato.

= Begoiia Marugan, adjunta Secretaria Mujeres de la FSC de CCOO y profesora de la Universidad

Carlos Il presentara el libro “Feminismos, una mirada desde la sociologia” (Ediciones
Complutense, 2018), del que es coautora junto a Maria Jesus Miranda Lépez.

= “CCOO0, feminismo de clase desde el sindicalismo de clase”. Elena Blasco
Martin, secretaria confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO.

= Presentando la Red C8M: Asociacion de Mujeres Nosotras Mismas de Chamberi

Dia 16 de enero de 2019, De 18.00h. a 20.00h
Lugar: Sede CS de CCOQ, 22 planta
C/ Fernandez de la Hoz, n? 12, Madrid (Metro Alonso Martinez)

Asistencia libre, previa comunicacion por mail a: centro8marzo@1mayo.ccoo.es
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ACTO publico DEL CENTRO 8 DE MARZO
Madrid, 16 enero 2019




De izquierda a derecha: Eva Antén Fernandez, Elena Blasco Martin, Begofia Marugan Pintos, Josefina L. Martinez y
Sara Diaz Hernandez. Fotografia de Julian Rebollo.

Organizado por el C8M, en colaboracién con la Secretaria confederal de Mujeres e Igualdad de
CCOQO, ha tenido lugar este 16 de enero un acto publico centrado en reconocer la genealogia de
mujeres que unieron luchas de clase y género, en especial de Rosa Luxemburgo con motivo del
centenario de su asesinato, acaecido el 15 de enero de 1919 en Berlin, asi como en reconocer la
pluralidad del movimiento y el pensamiento feminista.

Inici6 el Acto Elena Blasco Martin, secretaria confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO, quien
destacé el papel de Rosa Luxemburgo conectando objetivos del movimiento obrero y el
feminista, papel en el que se reconocen las Secretarias de Mujeres de CCOO, Destacé sus
palabras “Quien es feminista y no es de izquierdas, carece de estrategia; quien es de izquierdas
y no es feminista, carece de profundidad”, que reflejan el marco en el que se sittia el feminismo
de CCOO, en pugna permanente con el capitalismo patriarcal. Este afio pasado se han cumplido
los 40 afios de la existencia de las CCOO y de las Secretarias de Mujer, estructura sindical
especifica para combatir mediante la accién sindical la “doble discriminacién de las
trabajadoras”, la que sufren por ser trabajadoras y por ser mujeres.

A continuacién, Josefina L. Martinez present6 su libro “Revolucionarias”, en el que aporta la
historia, vida y luchas de 12 mujeres revolucionarias y rebeldes que buscaron transformar el
mundo con proyectos de emancipacion colectiva, en pugna con capitalismo y patriarcado,
destacando la enorme dimensién histérica y tedrica de Rosa Luxemburgo.

eguidamente, Begona Marugan ests Miranda presentaron su libro “Feminismo, una
Seguid te, B M M? Mirand t libro “F

mirada desde la sociologia”, una mirada a las teorias feministas mas relevantes y a diferentes
précticas aplicadas a politicas de igualdad, familias, cuidados, trabajo o violencias.

Correspondi6é a Sara Diaz, presidenta de la Asociacion de mujeres Nosotras Mismas de
Chamberi, integrada en la Red C8M, relatar la actividad de esta asociacién y su aportacién a la
lucha del Movimiento Feminista.




El acto se cerré con un rico didlogo con las asistentes, valorando los muchos puntos de
encuentro, desde la pluralidad de los feminismos, reconociendo la genealogia y valorando la
necesidad de confluir en un movimiento unitario.

CE}

CENTRO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION

Intervencion de Elena Blasco Martin: “CCOQO: Hacemos feminismo “de clase” desde
el sindicalismo de clase”

Elena Blasco Martin

Es Secretaria confederal de Mujeres e
Igualdad de CCOO

@EBlascoMartin

INTERVENCION: “Me gustaria felicitaros el afio, pero por un lado, creo que ya a muchas de
nosotras se nos han olvidado las mini vacaciones, y por el otro, he de confesar que la felicitacion
de este afio de la Secretaria confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO, que decia Avancemos
para hacer de la igualdad un camino sin retorno, y la de CCOO en general, con la frase de José
Mujica “La lucha es permanente”, se ha convertido en un presagio del dificil 2018 que dejamos
atrds y del inestable 2019, que acabamos de estrenar arrastrando los mismos y viejos problemas
de siempre y con un alto riego de ir a peor, tanto desde el enfoque feminista, como desde el
enfoque de clase. Y es desde esta doble esfera desde donde debemos trabajar por lograr la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres sin mas dilacién y desde luego sin retorno ni
involucion.

La igualdad de género es un componente esencial de la igualdad social y nosotras debemos
luchar contra la doble discriminacién que nos afecta: como mujeres (sin edad, sin circunstancias
personales, laborales, sociales ni culturales) por esa igualdad de género y como trabajadoras
(pues no existe mujer que no sea trabajadora bien tenga relacion laboral, empleo o no), por la
igualdad social, por esa redistribucion justa y solidaria de la riqueza.

Es en esta consideracién de lucha permanente y constante de las mujeres hacia donde queremos
dirigir nuestro homenaje a nuestras referentes, a nuestras pioneras, y no hay mejor celebracién
que continuar, alimentar y superar su trabajo reivindicativo.

Hoy homenajeamos a Rosa de Luxemburgo, como mujer bisagra o puente, podriamos decir,
entre las reivindicaciones del movimiento obrero y del movimiento feminista. Para CCOO, para
las secretarias de mujeres de CCOO, deciros que nos sentimos muy identificadas con ese mismo
posicionamiento de puente, pues como ella trabajamos por acabar con las desigualdades
laborales y sociales entre hombres y mujeres.




Como ella, sabemos que el mero paso del tiempo no conlleva necesariamente progreso (esto lo
sabemos bien las mujeres, y mas con el eterno riesgo de regresiéon en derechos y el rearme
patriarcal que vemos resurgir, cada vez mas cerca), sino que debemos intervenir activamente
(con conciencia, con organizacién, con iniciativa, con unidad) para lograr cualquier avance,
primero, y defender las conquistas, siempre.

Rosa Luxemburgo escribié: “Quien es feminista y no es de izquierdas, carece de estrategia;
quien es de izquierdas y no es feminista, carece de profundidad”, y este aserto refleja bien el
marco en el que nos situamos, en pugna permanente con el capitalismo patriarcal (o patriarcado
neoliberal).

Como organizacién sindical, nos corresponde la accién, el movimiento y la actuacién. No somos
teéricas ni queremos volver al debate de los afios 60 del pasado siglo, (;quien es el enemigo
principal de las trabajadoras, el capitalismo o el patriarcado?). Sabemos bien que son dos
sistemas que se refuerzan y se superponen y que la batalla desde el feminismo que hacemos
desde el sindicalismo de CCOO es combatirlo en sus causas y sus consecuencias. Y lo hacemos
con enfoque de género, reconocimiento y representacion (paridad).

Este afio que acabamos de dejar atras se han cumplido los 40 afios de la existencia de las CCOO
ya conformadas como sindicato de clase y sociopolitico. Son 40 afios de nuestra historia desde
aquel junio de 1978. Con orgullo podemos decir que han sido también 40 afios de accién
sindical por la igualdad real entre mujeres y hombres, porque desde el primer momento de
constitucién de la confederacién sindical de CCOO se cred una estructura sindical especifica
para combatir mediante la accién sindical lo que se expres6 entonces como la “doble
discriminacién de las trabajadoras”, la que sufren por ser trabajadoras (de clase) y por ser
mujeres (de género). En este sentido, es obligado dar reconocimiento y visibilidad a nuestra
genealogia feminista.

Hoy podemos decir, como sostienen Teresa Torns y Carolina Recio, que “la historia del
sindicalismo no se puede entender sin la historia de las mujeres de los sindicatos” Luchaban por
la desigualdad salarial, por mejoras en salud laboral, jornada, permisos de maternidad, frente al
acoso sexual, etc. Luchaban por los derechos, las mejoras sociales y las libertades. Era, el suyo,
un feminismo de clase, y de esa genealogia somos continuadoras.

Hoy con la presentaciéon de libro “Revolucionarias” haciendo homenaje a nuestras referentes y
el de “Feminismos, una mirada desde la sociologia”, permitiendo darnos a conocer esas
referencias, el trabajo, su influencia en los feminismo actuales, hemos comprobado su lucha y la
de miles y miles de trabajadoras anénimas que las secundaron y apoyaron. Y comprobamos
cémo marcaron la creacién, el papel y el importantisimo trabajo que realizan las asociaciones
feministas de barrio, como “Nosotras Mismas”, en el empoderamiento y la autodeterminacién
de las mujeres del dia a dia.

Ya lo sabiamos, pero hoy tenemos ocasién de reconocer la pluralidad del feminismo, de los
feminismos, pero ante todo debemos pensar en un feminismo que empodera y refuerce esa
identidad colectiva por la que luchaban las mujeres a las que hoy haremos o hemos hecho
nuestro modesto homenaje y reconocimiento”.




De izquierda a derecha, Elena Blasco Martin, Begofia Marugan Pintos, Josefina L. Martinez y Sara Diaz Hernandez.
Fotografia de Julidn Rebollo.

Intervencion de Josefina L. Martinez, presentando su libro “Revolucionarias”
(Contextos, 2018) y destacando la figura de Rosa Luxemburgo en el centenario de su
asesinato.

Josefina L. Martinez
Es historiadora y .
periodista. Autora de sevoluclonarios
numerosos articulos
sobre feminismo,
movimientos sociales y
marxismo. Colabora
habitualmente en CTXT
y en Izquierda Diario.
@josefinamar14

RESUMEN INTERVENCION: Josefina L. Martinez present6 el nexo entre las vidas, las ideas y
el hacer de las protagonistas de su libro Revolucionarias, auténticas pioneras del actual
movimiento feminista: se trata de mujeres que con sus ideas y acciones desafiaron las
jerarquias y con ello transformaron sus vidas, sus organizaciones y contextos y que incluso hoy
dia siguen inspirdndonos.

Comienza el recorrido con precursoras que sumaron a su lucha del movimiento obrero aspectos
clave de la lucha de las mujeres, y que cuentan con un papel destacado en la genealogia del
feminismo de base socialista, marxista o materialista. Flora Tristdn, Louise Michel, Eleanor
Marx, Juana Rouco, Clara Zetkin, Rosa Luxemburgo, Sylvia Pankhurst y Aleksandra Kollontai,
que siguen siendo referentes imprescindibles por sus aportaciones “sobre la relacién entre clase
y género, criticas sobre la familia y el matrimonio, acerca de la doble jornada laboral, la
socializacién de los trabajos domésticos y las estrategias para la emancipacion”.




La segunda parte del libro se centra en otras mujeres combativas y rebeldes, referentes de
grandes luchas o movimientos sociales: Mika Etchebéheére, Domitila Chungara, Angela Davis y
Azucena Villaflor, menos conocidas en el continente europeo, que constituyen referentes
imprescindibles por sus cuestionamientos del patriarcado capitalista y para dibujar la
pluralidad del feminismo actual.

De manera especial, Josefina L. Martinez destacé la figura de Rosa Luxemburgo y la dimensién
histérica de sus aportaciones, como tedrica marxista, internacionalista y antimilitarista y
también como mujer puente que supo insertar en el debate social y los partidos de izquierda la
causa de la emancipacién de las mujeres, trabajando durante décadas con Clara ZetKin. Josefina
L. Martinez relat6 las resistencias, los obstaculos internos y externos que se encontrd, sus
encarcelamientos, las bases de su pensamiento y sus debates, la determinacién de su obra y sus
altimos dias, hasta la noche de su asesinato el 15 de enero de 1919 en Berlin.

Intervencién de Begofia Marugan, presentando el libro “Feminismos, una mirada
desde la sociologia” (Ediciones Complutense, 2018), del que es coautora junto con M*
Jestis Miranda Lopez.

Begona Marugan Pintos

.

Es adjunta Secretaria R
Mujeres de la FSC de

CCOOQy profesora de la

Universidad Carlos III

@Begoa46

INTERVENCION: “Estando en casa aprovecho para agradecer a M?* Jestis sus ensefianzas, y a
todas mis maestras. La primera, a M? Jests, pues parece paraddjico, pero el primer libro de
feminismo que lef hace ya muchos afios fue La revolucion posible, escrito en 1978 por Maria
Victoria Abril y Maria Jestis Miranda. Tras afios de conocimiento, trabajo mutuo y luchas
compartidas escribimos juntas este libro porque tenemos un pensar comiin y una préactica
politica feminista que nos une. Lo cual es una especie de bucle porque con él me gustaria
homenajear a M?* Jests, pero a la vez con el libro ambas queremos recordar y recuperar el
legado de aquellas mujeres de las que aprendimos teoria y practica politica. No empezamos de
0, avanzamos sobre lo que otras crearon antes o aprendimos de las que nos precedieron. Y
cuando digo esto no s6lo me refiero al aprendizaje tedrico y académico, sino también al practico
y militante en &mbitos diversos.

De hecho una parte destacada y que valoro con especial aprecio es la dedicada a las
aportaciones de las socialistas de primeros de siglo que pelearon en las internacionales por
defender los derechos de las trabajadoras y las maestras de la generacién del 68. Las autoras
entendemos que el corpus central de la sociologia feminista actual se construye entre 1963,
iniciandose con la Mistica de la feminidad, y 1975, con el texto de Gayle Rubin, con el antecedente
imprescindible de EI segundo sexo.




Obviamente que también son importantes las aportaciones de autoras como Judith Butler y toda
la teoria Queer y las polémicas con Nancy Fraser o las ideas que nos vienen de autoras de
América Latina, pero destaca el feminismo marxista por encima de todo lo demas, de hecho,
una de las evaluaciones que nos hicieron, previa a la edicién, por pares de la Complutense,
destacaba que era un libro escrito desde la éptica del feminismo socialista de la igualdad. Asi
que si, damos cuenta de muchos feminismos, pero nosotras somos marxistas.

(Cual fue el origen? La amistad. Y la idea de que habia necesidad de libros a modo de manuales
que sirvieran no sélo para difundir y crear conocimiento feminista, sino para formar a las
nuevas generaciones.

Esta labor de crear y difundir conocimiento feminista siempre ha sido vital, por la nueva
normativa igualitaria y porque en el momento actual se impartan ensefianzas de asignaturas y
en cursos de grado, master y doctorado. Una formacién para la cual es conveniente elaborar
manuales que compendien pensamiento feminista y ayuden a conocer determinadas teorias a
las nuevas generaciones interesadas en aplicar la perspectiva de género a su actividad
profesional.

Se avanza en nuevas cuestiones, pero por ejemplo se ha asumido el concepto de género sin
saber que este concepto es de Gayle Rubin en su articulo: “El trafico de las mujeres: notas sobre
la economia politica del sexo” 1974. Rubin era una teérica marxista y le surge esta idea después
de aplicar la l6gica de Marx. Marx se pregunt6 ;Qué es un ESCLAVO negro? Un hombre de la
raza negra. Solo se convierte en esclavo en determinadas relaciones. ;Ctal son entonces las
relaciones en las que una hembra de la especie se convierte en mujer oprimida? Levi-Strauss y
Freud sin saberlo le permitieron estudiar cémo se produce esta domesticacién (a través de un
sistema social basado en el sexo-género es decir bajo un sistema patriarcal).

Veifamos que muy pocas jovenes conocian estas cuestiones basicas que se dan por sabida. A la
motivacion inicial de desarrollar un manual para los cursos de feminismos y género se afiadio
una segunda necesidad, la de informar a la poblacién de las aportaciones que desde hace dos
siglos llevan realizando las mujeres.

En tiempos dificiles en los que por un lado, avanza y se profundiza la articulacién del
patriarcado mas rancio y reaccionario en una parte minoritaria - que tiende a extenderse - de la
poblacién y, por otro, una amplia mayoria se autodefine como feminista sin tener mayor
conocimiento de las aportaciones feministas, recuperar a las mujeres que han aportado teorfa y
pensamiento empieza a ser esencial para profundizar en un pensamiento que tiene siglos de
tradicion. Como no hay nada maés préactico que una buena teoria y los feminismos ha aportado
muchas creemos que éstas son un buen punto de partida que ayude a no dar pasos hacia atras
en materia de igualdad y pueda ademas servir de elemento de avance socio-politico general.

Ademas, Feminismos: una mirada desde la sociologia intenta reconstruir genealogias feministas que
empoderen a las feministas actuales y hacerlo ademas a través de los textos de sus autoras. En
la primera parte del libro se pueden leer fragmentos de textos de Simone de Beauvoir, Betty
Friedan, Evelyne Sullerot, Andrée Michel, Flora Tristdn, Clara Zetkin, Alexandra Kolontai,
Judith Buttler, Nancy Fraser, Carol Pateman, Iris Marion Young, Cinzia Arruzza, Puleo o Cirillo
entre otras. Autoras de formaciones disciplinares diferentes pero que sirven a las socidlogas y
soci6logos puestos que a diferencia de la economia, la sociologia no ha desarrollado una
especialidad feminista, sino que ha tratado de incorporar el feminismo en el corpus de la
disciplina.

La sociologia con perspectiva de género permite hacer andlisis mas certeros de la situacién y
posiciéon social que ocupan mujeres y hombres en la sociedad y por tanto aporta una mejor y
mayor comprension de la estructura social. Pero para hacer esos andlisis hay que partir de las
aportaciones que han realizado muchas mujeres y algunos hombres y aprender de ellas. Como
en los institutos de investigacién, que permiten compartir conocimientos y experiencias, las




autoras feministas llevan ofreciendo bases sélidas a partir de las cuales seguir construyendo
pensamientos, argumentos y practicas politicas.

Esta inmersién feminista estd precedida por un capitulo dedicado a revisar el tratamiento
otorgado a las mujeres por parte del pensamiento sociolégico tradicional. Las teorfas de autores
como Frederick Le Play, Emile Durkheim, Georg Simmel o Marx Weber son examinadas a
partir de una perspectiva de género. Estudiar a estos autores a través de “las gafas de género”
supone observar cuestiones generalmente ausentes en la ensefia académica de la sociologia y
permite ser conscientes de los huecos que existen en el conocimiento sociolégico actual. Una
mirada epistemolégica previa que es vital para poder atender a la necesidad de rellenar esos
huecos con las aportaciones de las teéricas feministas que se describen en los capitulos
posteriores.

Una vez explicados conceptos y teorias se desarrolla una segunda parte en la que se despliega
una sociologia “sin anteojeras”. En los siguientes ocho capitulos se estudian desde las politicas
publicas a los cuarenta afios de investigacién feminista, pasando por las nuevas pautas
reproductivas y modelos familiares. Los cuidados, el empleo, las violencias o la delincuencia
seran materias analizadas a partir de los aprendizajes anteriores de modo que se aporta una
sociologia de los cuidados, del trabajo y de la desviacién mas acorde a las distintas situaciones y
realidades también de las mujeres al ser elaboradas desde una mirada feminista.

Tras todo ello se concluye que los cambios sociales introducidos por las feministas estan
suponiendo una verdadera revolucién social (lenta, silenciosa, parcial), pero también los
feminismos y la sociologia del género y feminista estdin suponiendo una revolucion
epistemoldgica en las ciencias sociales. Una revolucién de la que se da cuenta en las paginas del
libro y que para su comprension requeriré de su lectura.

1.- Demostraron que lo que sucede se debe no los fenémenos fisicos, o y que los hecho sociales
no hay que tomarlos como cosas, sino como fendmenos en movimiento que varian segtn la
actuaciéon humana. La sociologia ha hecho que lo se observe no sean cosas inanimadas, sino
acciones humanas, relaciones.

2.-Cambios en la economia. No podemos hablar sélo de produccién, sino que hay que referirse
a la reproduccién y a los cuidados. ONU reconoce el valor de lo no mercantil.

3.- la tercera ruptura se puede aplicar al derecho porque antes se hablaba de derechos
nacionales y la globalizacién ha hecho cambiar. Sassen habla de la ciudad global y de la
feminizacién de las luchas porque las mujeres estdn luchando por los derechos humanos y
ampliando el concepto de derechos humanos de las mujeres. Intentando que esa neutralidad no
sea negativa.

4.- Han roto la dicotomia animada/inanimado: animal/humano/maquina. Muchas mujeres al
final de sus vidas tienen un sinfin de aparatos: marcapasos, protesis, trasplantes...

Poner las gafas de género no es pensar en el 50% de la poblacién, sino que la mirada femenina
estad dando la vuelta a la historia.

Aspectos que destacaria de lo que he aprendido y que me sirven para esta organizacion y el
momento actual: La lectura de Eveling Sullerot y como a pesar de que decimos que seguimos
avanzado o poco a poco vamos avanzando las mujeres trabajadoras hoy en dia tenemos los
mismos problemas que hace 100 afios: Conciliacién; Desempleo (La resolucién mayoritaria
votada en el I Congreso Internacional de Trabajadores afirmaba que “el empleo de las mujeres
en los talleres de la industria moderna es uno de los abusos mas escandalosos de nuestro
tiempo. Escandalosos porque no mejora la condicién material de la clase obrera, sino porque la
empeora y porque destruye la familia. Esto afiade razones para rechazar el nimero de mujeres
activas” (Heinen, 1978:22); Brecha salarial (A las pésimas condiciones de trabajo se afiadia el
fenémeno de la sobreexplotacién porque a las mujeres se les pagaba menos. De hecho este ha
sido el tradicional argumento manejado desde el sindicalismo cuando se le reprocha que
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contribuyo a la expulsién de las mujeres de las fabricas. Los bajos salarios femeninos tiraban a la
baja el precio de la fuerza de trabajo); Acoso sexual (En el afio 1899, en Francia, cerca del 20% de
las huelgas de las mujeres en los diferentes sectores se habian iniciado por las agresiones
sexistas por parte de los patronos). Pero hace 100 afios luchaban contra ello. No dejemos
nosotras de hacerlo”.
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Presentando la Red C8M

Intervencion de Sara Diaz Hernandez, presentando a la Asociacion de Mujeres
Nosotras Mismas de Chamberi

Sara Diaz
Hernindez wlmt
Presidenta de la

Asociacion de
Mujeres “Nosotras
Mismas” de
Chamberi
@saradiaz57
@nosmismasch

INTERVENCION: “Gracias al Centro 8 de Marzo de CCOO por apostar, extender y avanzar la
cultura feminista en la accién sindical y a la vez renovar vuestro compromiso con el
Movimiento Feminista.

Nosotras Mismas somos una asociaciéon firmemente comprometida con las mujeres y sus
derechos, somos feministas y llevamos algo mas de 26 afios dando guerra y ofreciéndonos como

un espacio de participacioén, reivindicacién, atenciéon profesional a mujeres y entretenimiento.

Somos una asociacién sin animo de lucro, declarada asociacién de utilidad publica. Tenemos un
libro de registro con mas de 1.700 socias y nuestra sede se encuentra en la calle San Bernardo
120, en este distrito de Chamberi de Madrid y que tiene como comadre a Almudena Grandes.

Conscientes de que una asociacion debe ser algo mdas que reivindicacién y movilizacién,
Nosotras Mismas, intentamos entretener, atender y gestionar la situacion de las mujeres a
través de distintos servicios de atencién profesional prestados por un excelente equipo de
psicélogas, ademas de disponer de talleres de teatro, pintura, literatura, canto, ajedrez,
exposiciones, idiomas, yoga, mindfulness, redes sociales (tenemos péagina web, Facebook,
Twitter, Instagram), salud emocional, charlas y conferencias. Por otro lado, nuestras puertas
estan abiertas a las sugerencias e iniciativas que las socias y amigas nos hacen llegar cada mes y
que se convierten en actividades, si asi se estima oportuno.

Todo este trabajo es posible gracias al apoyo de nuestras socias y amigas, asi como a las
anteriores presidentas y juntas directivas, profesoras, ... que hemos tenido, y que mediante su
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dedicacién y trabajo voluntario, nos ayudan a ser mas visibles en el distrito con nuestras
exposiciones de pintura, teatro, debates sobre literatura (todos los afos celebramos el Dia de las
Escritoras), fiestas del barrio con nuestra propia caseta, o la puesta en marcha del II certamen de
Ajedrez Femenino de Madrid.

Nosotras Mismas ha participado y participa en todas y cada una de las acciones reivindicativas
del barrio para defender los derechos de las mujeres. Igualmente mantenemos una estrecha
relacién con las asociaciones de vecinos, colectivos, instituciones (con iniciativas en el Pleno,
Consejo de Seguridad, presupuestos...), y hemos asumido la Vicepresidencia del Foro Local del
Distrito que es el espacio de debate y participacion de las vecinas y vecinos de Chamberi.

Formamos parte activa del Movimiento Feminista de Madrid, de la Plataforma Feminista del
7N contra las Violencias Machistas, del Férum Feminista de Madrid, del Foro de Madrid Contra
la Violencia a las Mujeres, Consejo de Mujeres del municipio de Madrid (una de nuestra
presidentas estuvo al frente de este Consejo), de la Federacién de Asociaciones de mujeres de la
Comunidad de Madrid, de la Mesa de Igualdad de Chamberi, Enrédate Chamberi, de la
Plataforma de Impacto de Género, ...

La lucha por la igualdad no descansa y mientras la desigualdad siga manifestdndose cultural,
laboral, social y politicamente, alli estaremos Nosotras Mismas para denunciarlo y ofrecer
soluciones junto con el Movimiento Feminista”.

ASOCIACION DE MUJERES

Fotografia cedida por la Asociacién de Mujeres Nosotras Mismas de Chamberi. Foto de grupo de todas las presidentas
de la Asociacién.
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Resumen del Debate

Por parte de las personas asistentes, se plantean preguntas a las ponentes, se valoran muy
positivamente los dos libros presentados y se aportan reflexiones propias. Las principales
tematicas abordadas son: la dimensiéon de Rosa Luxemburgo y su caradcter de puente entre
movimiento obrero y feminista, otras referentes del feminismo socialista, marxista o
materialista, los puntos de encuentro y desencuentro entre feministas y marxistas, la diversidad
de la clase obrera y los problemas que esta fragmentaciéon contempla para la concienciaciéon
como clase, la conexién actual dentro del entendimiento de la pluraldiad del pensamiento y el
movimiento feminista, el contexto y debates en torno al 8 de Marzo y la huelga general, etc. El
didlogo establecido result6 muy enriquecedor.

FOTOGRAFIAS del Acto:
Julian Rebollo Pérez, de la Secretaria Confederal de Comunicacién de CCOO

@julenccoo

CEl

CENTRO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION

ORIA DE MUJE

5L
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