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Historia, Trabajo y Sociedad es una revista editada por la Fundacién 1° de Mayo
con periodicidad anual. Expresa, por lo tanto, la colaboracién entre dicha Fundacion
y los historiadores profesionales.

Historia, Trabajo y Sociedad esta especializada en la Historia Social Contempora-
neay trata de impulsar el dialogo de esta disciplina con las otras Ciencias Sociales:
Sociologia, Antropologia, Economia, Derecho... La revista esta asimismo abierta a
las diversas perspectivas historiograficas con que se estudian los fenémenos de la
sociedad del pasado. Desde el punto de vista tematico, se contemplan aspectos
como la historia del trabajo y de los trabajadores, los estudios de género, el analisis
de los movimientos sociales y de los grupos sociales subalternos, etcétera.

Historia, Trabajo y Sociedad trata de combinar los estudios empiricos con los tra-
bajos de reflexion teorica y epistemologica. Contiene cuatro grandes bloques o sec-
ciones. La primera seccidon —estudios- esti consagrada a la publicacion de estudios
de investigacion empirica o tedrica, de caracter inédito. Todos los trabajos de esta
seccion son informados an6nimamente por dos evaluadores externos. La segunda
seccion —documentos- recoge dossieres documentales de caracter tematico. Los
documentos de estos dossieres estan tomados del Archivo de Historia del Trabajo
(AHT) de la Fundacion 1° de Mayo. Con ello se pretende difundir la riqueza docu-
mental atesorada por dicho archivo y a la vez facilitar el trabajo de los historiadores
divulgando documentos clave de diversos aspectos de la historia social espanola
mas reciente. La tercera seccion —Notas- incluye escritos relativos a seminarios y
congresos, archivos, fondos y colecciones documentales, asi como iniciativas pro-
fesionales de interés para los historiadores. Se elabora con animo de informar y de
suscitar nuevas propuestas y reflexiones. La tltima seccion —Lecturas: resefias y
bibliografias- concede un espacio importante a las resefias bibliograficas conven-
cionales y a una subseccién de bibliografia, cuyo objeto no es otro que dar noticia
breve de ediciones recientes relativas a los temas afines a la revista.



INDICE

Estudios

Vicenta VERDUGO MARTI: iCompariera! iTrabajadora! Las mujeres en las
CC.O0O. del Pais Valenciano: de la dictadura franquista a la transicién

ACTNOCTALICA ...vveeeveeeereeeeeeeetieeecteeeeteee e e e staeesteeseseeessseessstasssseessaessssaesssseensees 11
Jorge TORRE SANTOS: Sindicatos y unidad sindical en la Italia
TEPUDIICATIA «.vonveeeeeeieeeeeeieecie et et e e ettt et e seeesaessaeesseessaesssesssesssasssaasssanns 35

Marie-Claude BLANC-CHALEARD: Ciudades e inmigracién en la Francia
de los ‘Treinta Gloriosos’: la cuestion de las chabolas (1945-1975) ........cc.... 61

Maria Silvia LOPEZ GALLEGOS: El deporte como forma de control social:
la actividad de la Obra Sindical de Educacién y Descanso durante el
JTPANQUISTNO .ottt ettt sttt s e s ae s e e sae e s e e sasesssasssassseesseanns 81

Antonio MUNOZ SANCHEZ: El sindicato vertical “al servicio del
emigrante”. La Agregaduria Laboral de la Embajada Espariola en Bonn
AUTANTe [0S ATIOS SESCTULQ .......veeeuveeeeeieeeieeeiieeeeteeeeteesiteessereesaeeeseesssaessnesnnees 115

Documentos

Mujeres y sindicalismo. Documentos del Archivo de Historia del
TrADAJO (AHT) c.neeeeeeeeeeeieeeeteeeeteeeeteeestaeeesteeeesteessse s saeesssesssseesssaessssesnsnessees 137

Notas

José Fernando MOTA MUNOZ: Breve panordmica de los archivos
SINAICALLS «...veeveeeeieeiieeieeeiteete et et e e este et e st e s saessesssessseesssesssesssesssesssassssesssanns 181

Lecturas: resenas y bibliografia

HUNT, Tristam: El gentleman comunista. La vida revolucionaria de
Friedrich Engels, (Giaime Pala) ........ccccceevveevieriieenienieneeeieesreeseeseesnessesnsens 201

VV.AA.: Francisco Ferrer. Cent ans apres son exécution. Les avatars d ‘une
image, Bruxelles (Angel Herrerin LOPEZ) «.......coeveveveeueueeeveeeeeeeeseesevesesseenns 203



BRANCIFORTE, Laura: El Socorro Rojo Internacional (1923-1939).
Relatos de la solidaridad antifascista (Ana Abelaira)..........ccccceeeeveeecveeennenn. 206

AROCA, Manuela: Internacionalismo en la historia reciente de la UGT,
1971-1986. Del tardofranquismo a la estabilizacion de la democracia
(JOSE LIS NEILA) .eeiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeatereeeeesessssssraeeeeeessssssssseeseesssssns 208

PEREZ GARZON, Juan Sisinio: Historia del feminismo (Claudia Cabrero) . 212
MARCO, Aurora: Mulleres na guerrilla antifranquista galega (Alejandro

ROATIGUEZ GUEIETITEZ) . ceeeuveievieieieeecieeeieeeitte et e eetteesveessaeeesaeeevaessaaeessneennes 215
JIMENEZ DE ASUA, L., SALMERON VIDARTE, J., RODRIGUEZ

SASTRE, A. y TREJO. GALLARDO, A.: Castilblanco (Angeles Gonzélez)..... 217
J3310) D Ce)ea v ¥ i T S 221
LOS AULOTES ......ooeiiiiiiieeeteeee ettt e e s e et e e e e e e s e e nneaaaeees 229

Normas de recepcion y redaccion de originales ................cccccveeneeene. 233



CONTENTS

Studies

Vicenta VERDUGO MARTI: "iCompariera! iTrabajadora! Women in
Valencian CCOO Trade Union: from Franco's Dictatorship to Democratic

TTATISTEIO N e eevveenieeieeitee et e sttt et e st e st e s s e e se e s st e s ate st e sba e st esasesaseessesseennes 11
Jorge TORRE SANTOS: Unions and Trade Union Unity in the Republican
TEALY oottt ettt sttt s e st et e bt e st e st e s b e e sae e seesanesaseenraen 35

Marie-Claude Blanc-Chaléard: Cities and Immigration in France during
the ‘Thirty Glorious Years’: The Question of the Slums (1945-1975) ......c....... 61

Maria Silvia LOPEZ GALLEGOS: Sport as a Means of Social Control:
the Activity of the Obra Sindical de Educacion y Descanso during
Franco ’s DICLATOTSAID ....c.cevververiieeiiessieeeesiessieesieesseessessessesssessssesseesssesssens 81

Antonio MUNOZ SANCHEZ: The Vertical Trade Union Organisation
“Serving the Immigrant”. The Labour Service Attaché of the Spanish
Embassy in Bonn during the 1960 °S .........coceeveeeieeieesienieeeseeseeseeseesseeeseens 115

Documents

Women and unionism. Documents from the Archivo de Historia del

TrABAJO (AHT) «oooeneeeeeeeeeeeeeeceeeeteeecteeeaeesseseeseeessseessssessssseessseesssaesasssensesnnns 137
Notes
José Fernando MOTA MUNOZ: Brief overview of the union archives ......... 181

Lectures: books reviws and bibliography

HUNT, Tristam: El gentleman comunista. La vida revolucionaria de
Friedrich Engels, (Giaime Pala) ........cccceeceeeeviienciieecieeeee e 201

VV.AA.: Francisco Ferrer. Cent ans apreés son exécution. Les avatars d ‘une
image, Bruxelles (Angel Herrerin LOPEZ) «.......ccevevveueveveveeeeeeesesesevesesnaenens 203



BRANCIFORTE, Laura: El Socorro Rojo Internacional (1923-1939).
Relatos de la solidaridad antifascista (Ana Abelaira)..........ccccceeeeveeecveeennenn. 206

AROCA, Manuela: Internacionalismo en la historia reciente de la UGT,
1971-1986. Del tardofranquismo a la estabilizacion de la democracia
(JOSE LIS NEILA) .eeiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeatereeeeesessssssraeeeeeessssssssseeseesssssns 208

PEREZ GARZON, Juan Sisinio: Historia del feminismo (Claudia Cabrero) . 212
MARCO, Aurora: Mulleres na guerrilla antifranquista galega (Alejandro

ROATIGUEZ GUEIETITEZ) . ceeeuveievieieieeecieeeieeeitte et e eetteesveessaeeesaeeevaessaaeessneennes 215
JIMENEZ DE ASUA, L., SALMERON VIDARTE, J., RODRIGUEZ SASTRE,

A. and TREJO. GALLARDO, A.: Castilblanco (Angeles Gonzalez). ............... 217
J3310Y 0= 21 o) 1| 20 221
ATEOT'S ...ttt ettt e e e e s e e aeree e e e e s e e asnnnaaeeeesenns 229

Rules for writing and submitting original articles............................ 233



HISTORIA, TRABAJO Y SOCIEDAD

Estudios



iCOMPANERA! iTRABAJADORA!
LLAS MUJERES EN LAS CCOO DEL PAIS
VALENCIANO: DE LA DICTADURA
FRANQUISTA A LA TRANSICION
DEMOCRATICA

Hay una huelga, estoy yo; hay una asamblea, estoy yo;
hay que informar a los trabajadores, estoy yo...
(Marina Caballero)!

Vicenta Verdugo Marti
Centro Universitario La Florida. Universidad de Valencia

Resumen: El articulo mantiene como hilo argumental la interrelacion entre his-
toria del género y fuentes orales con los testimonios de mujeres de las Comisiones
Obreras valencianas. Se hace un recorrido por las politicas de género que el fran-
quismo impuso al colectivo femenino. Posteriormente se analiza el proceso de la
transicion democratica espanola y algunos de los conflictos laborales en sectores
feminizados ocurridos en Valencia. Se estudia el papel de las trabajadoras en el
seno de CCOO, los problemas y conflictos, asi como los cambios que se impulsaron
en el seno del sindicato y la colaboracién de las sindicalistas y el feminismo valen-
ciano.

Palabras clave: Mujeres, historia del género, sindicalismo, franquismo, transicién
espafola a la democracia.

Summary: This article deals with the relationship between gender history and
oral sources, with the support of testimonies of women from the Valencian CCOO.
First, it presents a summary of gender policies that Francoism imposed on women

Recibido: 9 de enero de 2012. Aceptado: 13 de febrero de 2012
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Vicenta VERDUGO MARTI

as a group. Later is analyzed the process of the democratic Spanish transition and
some of the labor conflicts in feminized sectors that took place in Valencia. We
study the role of women workers within CCOO, its problems and conflicts, as well
as the changes that were pushed forward in this trade union by them, and the col-
laboration of trade unionists with the Valencian feminism.

Keywords: women, gender history, trade unionism, francoism, spanish transition
to democracy.

Género, historia de las mujeres e historia del movimiento obrero

La presencia de la historia de las mujeres y del género en el debate historiografico
internacional se consolid6 a partir del desarrollo del concepto de género. Para el
desarrollo tedrico de este concepto fueron fundamentales las aportaciones de Joan
Scott en los afios ochenta con su definicion de género como construccion cultural
de la diferencia sexual y como forma primaria de relaciones significantes de poder.
Desde esta perspectiva historiografica, el género aparece como una herramienta
atil para analizar las relaciones establecidas entre hombres y mujeres en contextos
histoéricos concretos, para conocer como se ha construido socioculturalmente lo
masculino y lo femenino®. Consecuentemente, el género esta imbricado transver-
salmente en las identidades culturales y en las practicas de las sociedades contem-
poraneas, evoluciona en la medida en que éstas evolucionan y concierne no sélo a
las representaciones culturales, sino también a las relaciones sociales y econémicas,
incidiendo en las interacciones entre lo ptblico y lo privado.

! CAVACCINI, Nora: “Marina Caballero Serrano”, en SANCHEZ, D.; VERDUGO, V.; GOMEZ,
A. (Coords) Mujeres, sindicalistas, feministas, CCOO PV, 1956-1982. Valencia, Fundacion
de Estudios e Iniciativas Sociolaborales, CCOO-PV, 2011, pp. 92-97, p. 97.

2 SCOTT W. Joan: “El género: una categoria util para el analisis histérico”, en AMELANG, S.
J.yNASH, M. (ed.): Historia y género: las mujeres en la Europa Moderna y Contemporanea.
Valencia, Edicions Alfons el Magnanim, 1990, pp. 23-56.
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iCompanera! iTrabajadora! Las mujeres en las CCOO del Pais Valenciano...

Asi, los estudios de las historiadoras feministas sobre la configuracion de la iden-
tidad de la clase obrera muestran como la interaccion entre las experiencias de
clase y las de género ha condicionado las practicas, las formas de resistencia y las
reivindicaciones de las clases trabajadoras, poniendo en evidencia como el género
esta tan involucrado en las identidades de clase que no es posible analizarlas sin
tenerlo en cuentas.

La historiografia clasica sobre el movimiento obrero ha planteado tradicionalmente
que la conciencia politica o de clase de los trabajadores se originaba exclusivamente
en el espacio publico del trabajo a través de su relacion con la produccion, mientras
que las identidades de las mujeres trabajadoras se construian a partir de las rela-
ciones establecidas en el espacio privado, a través del matrimonio y la maternidad.
Este planteamiento historiogréafico considera la topica separacion entre hogar y
trabajo como un elemento caracteristico de la modernizacion y del desarrollo capi-
talista, ignorando la interrelacion e interdependencia que siempre ha existido entre
ambos espacios. Buena prueba de ello es que, en la realidad historica, las mujeres
han desempefiado siempre trabajos domésticos y extradomésticos, en el taller, la
fabrica, a domicilio, etcétera; y la familia ha actuado como un 4mbito fundamental
de socializacion, politizacion y transmision de la identidad de clase, tanto para tra-
bajadoras como para trabajadoress.

De esta forma, el desarrollo de la historia de las mujeres ha establecido el concepto
de género como una categoria analitica central para la investigacion historica,
mientras que el concepto de clase, una de las herramientas conceptuales funda-
mentales en la historia del trabajo y en la historia del movimiento obrero, es some-
tido a un examen critico y a nuevos planteamientos teoricos que cuestionan los
modelos anteriores. Asi, los paradigmas basados en la categoria universal trabaja-
dory en el predominio de las relaciones de produccién necesitan ser remplazados
por nuevas formas de pensar sobre los sujetos y los temas de la historia. Porque,
en general, los estudios centrados en la historia del trabajo y en la historia del mo-
vimiento obrero parten de una idea generizada en masculino del concepto de clase,
del que se excluyen las experiencias historicas de las mujeres trabajadoras y se pri-

3 SCOTT, Joan: “Sobre el lenguaje, el género y la historia de la clase obrera”, Historia Social,
1989, n° 4, pp. 81-99. De la misma autora, “El eco de la fantasia: la historia y la construccion
de la identidad”, Ayer, 2006, n® 62, pp. 111-138.

4 AGUADO, Ana: “La historia de las mujeres y del género”, en ORTEGA LOPEZ, T., (ed.): Por
una historia global. El debate historiogrdfico en los tilltimos tiempos. Granada, Universidad
de Granada, Prensas Universitarias de Zaragoza, 2007, pp. 111-134.
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vilegia a los trabajadores como objeto de estudio e investigacion. Se obvia que las
diferencias de género son un elemento fundamental en la configuraciéon de las
identidades de clase, incluidas la configuracion de las identidades de la clase obrera,
de tal forma que masculinidad y feminidad juegan un papel estructurador funda-
mental en el conjunto de la sociedad y de la economia contemporaneas.

Consecuentemente, las investigaciones realizadas por la historia de las mujeres y
del género han cuestionado la imagen de los trabajadores como esencialmente
masculina, asi como los planteamientos que excluian de las historias del trabajo
las ocupaciones de las mujeres, al mismo tiempo que han demostrado que la dis-
tincion entre piblico y privado es una construcciéon ideoldgica, mas que una des-
cripcidn fiel de las relaciones sociales®.

Los estudios desarrollados por la historia de las mujeres y del género han ido recu-
perando las historias de las trabajadoras omitidas en la memoria histérica, han
hecho visibles a las mujeres como participes de la vida sindical y de las protestas
colectivas como sujetos que han contribuido a la cultura y la politica de la clase
obrera, llenando, por tanto, este vacio historiografico’. Porque las identidades de

5 SCOTT, W., Joan: “Les dones a The Making of the English Working Class”, Les dones i la
historia. Afers fulls de recerca i pensament. 1999, n° 33/34. Vol., XIV, pp. 343-365.

6 Véase: FRADER L., Laura; ROSE O., Sonya: “Genere i reconstrucci6 de la historia de la
clase treballadora europea”, Les dones i la historia. Afers fulls de recerca i pensament.
1999, n° 33/34. Vol., XIV, pp. 367-392; SCOTT, W. Joan: “La mujer trabajadora en el siglo
XIX”, en DUBY, G.; PERROT, M. (dir), Historia de las mujeres. Vol. 4. Madrid, Taurus,
2000, pp- 427-461.

7 Véase al respecto, CANNING, Kathleen: “El género y la politica de formacién de clase social:
nuevas reflexiones sobre la historia del movimiento obrero aleméan”, Arenal. Revista de His-
toria de las mujeres, julio-diciembre 1995, n® 2 Vol., 2, pp., 175-218; BORDERIAS, Cristina;
TEBAR HURTADO, Javier (Coord): Dones, treball i sindicalisme a Catalunya (1939-1978).
Barcelona, Fundaci6 Cipriano Garcia-Arxiu Historic CONC, Diputaci6 de Barcelona, Fundacié
Catalana de Gas, Institut Catala de la Dona, 1999; DIAZ SANCHEZ, Pilar: “La relacién de
las mujeres trabajadoras y los sindicatos durante el franquismo y la transicién”, en CERRADA
JIMENEZ, A.I; SEGURA GRAINO, C. (ed.), Las mujeres y el poder. Representaciones y
prdcticas de vida. Madrid, AEIHM-Al-Mudayna, 2000, pp. 323-337; DIAZ SANCHEZ, Pilar:
“Coser y luchar: las huelgas de la fabrica Rock madrilefia de 1976”, en AGUADO, A. (ed),
Mujeres, regulacién de conflictos sociales y cultura de la paz. Valencia, Institut Universitari
d’Estudis de la Dona, Universitat de Valéncia, 1999, pp. 143-155; DIAZ SANCHEZ, Pilar: El
trabajo de las mujeres en el textil madrileno. Racionalizacién industrial y experiencias de
género (1959-1986), Malaga, Universidad de Malaga, 2001; G. VILLAR, Conchi: “Recuperar
y repensar la memoria de las mujeres sobre la experiencia sindical” Arenal. Revista de His-
toria de las mujeres, enero-junio 2001, n° 1, Vol., 8 pp. 155-175; BORDERIAS, Cristina; BO-

14 Historia, Trabajo y Sociedad, n° 3, 2012, pp. 11-34. ISSN: 2172-2749



iCompanera! iTrabajadora! Las mujeres en las CCOO del Pais Valenciano...

clase se han desarrollado en escenarios historicos especificos y concretos, en lo
publico y en lo doméstico a la vez, unidas a identidades de género o encarnadas en
quienes, como ha sucedido a menudo con las mujeres, aparecian como lo otro, lo
atrasado o lo no significativo®.

Pero para ello es preciso examinar como la diferencia sexual (el género) incidi6 en
los procesos de transformacion industrial, social y politica con la aparicion del ca-
pitalismo industrial y los cambios producidos en la naturaleza del trabajo y en las
relaciones sociales y de clase. Sélo desde esta vertiente historiografica se podra re-
alizar una historia global, sumativa y no dicotomica que amplie y complete los te-
rritorios tradicionales de la historia del movimiento obrero, la historia del trabajo,
la historia politica, social y cultural, mas alla de modelos esencialistas y reduccio-
nistas. Se trata, pues, de comprender y explicar historicamente las diferentes rela-
ciones sociales, entre ellas las relaciones de género, sus componentes, formas de
poder, practicas y estrategias reales y simbolicas, sus desigualdades y jerarquias,
pero también sus diferentes formas de solidaridad entre mujeres y hombres en con-
textos historicos y movimientos sociales concretos como el movimiento obrero®

RRELL, Moénica; IBARZ, Jordi; VILLAR, Conchi: “Los eslabones perdidos del sindicalismo
democratico: la militancia femenina en las CCOO de Catalunya durante el Franquismo.”
Historia Contempordnea, 2003, n° 26, pp. 161-206; DIAZ SANCHEZ, Pilar: “Balance de los
estudios sobre el trabajo de las mujeres en la Espafia contemporanea”, en VAL VALDIVIESO,
M2 1; TOMAS PEREZ, M.; DUENAS CEPEDA, M2 J. (coord.) Historia de las mujeres: una
revision historiogrdfica. Valladolid, Universidad de Valladolid, AETHM, 2004, pp. 373-391;
VARO, Nadia: “Entre el ser y el estar. Las mujeres en las Comisiones Obreras del area de
Barcelona durante el Franquismo”, en: XIII Coloquio Internacional de la Asociacién Espa-
fiola de Historia de las Mujeres, Barcelona, 19-21 octubre 2006, Edicién CD-Rom; MUNOZ
RUIZ, M2 del Carmen: “La memoria de la militancia. Relaciones de género en el movimiento
obrero”, en: XIII Coloquio Internacional de la Asociaciéon Espanola de Historia de las Mu-
Jjeres, Barcelona, 19-21 octubre 2006, Edicion CD-Rom; BABIANO, José (ed.), Del hogar a
la huelga. Trabajo, género y movimiento obrero durante el franquismo. Madrid, Los libros
de la Catarata, 2007; SARASUA, Carmen; MOLINERO, Carme: “Trabajo y niveles de vida
en el franquismo. Un estado de la cuestion desde una perspectiva de género”, en: BORDE-
RIAS, C (ed.), La historia de las mujeres: perspectivas actuales, Barcelona, AETHM, Icaria
Editorial, 2009, pp. 309-354; SAN JOSE, BEGONA: “Feminismo y sindicalismo durante la
transicién democratica espafiola (1976-1982)”, en MARTINEZ TEN, C.; GUTIERREZ LOPEZ,
P.; GONZALEZ RUIZ, P. (ed.), El movimiento feminista en Espaiia en los afios 70. Madrid,
Ediciones Catedra, Fundacién Pablo Iglesias, 2009. pp. 335-367.

8 AGUADO, Ana: “La historia de las mujeres...”p. 127.
9 Ibidem, pp. 129-130.
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Porque, en definitiva, las mujeres estuvieron en las fabricas y formaron parte de las
protestas obreras, militaron clandestinamente en los sindicatos de clase y en las
nuevas formas de organizacion obrera que fueron surgiendo en el contexto espaiiol
durante los largos afios de la dictadura franquista. Tuvieron una participacién fun-
damental en el desarrollo del movimiento obrero y en las luchas sindicales y politicas
en el tltimo periodo del franquismo y en la transicion democréatica espafiola.

La presencia femenina dentro de las movilizaciones obreras y en los sindicatos de
clase en el marco del Pais Valenciano ha sido poco estudiada. Una primera aproxima-
ci6n ha sido la realizada con el proyecto Mujeres, sindicalistas, feministas CCOO PV,
1956-1982,* llevado a cabo por la Fundacion de Estudios e Iniciativas Sociolaborales
de CCOO del Pais Valenciano, que ha reunido un importante fondo documental de
entrevistas realizadas a mujeres sindicalistas de las CCOO del Pais Valenciano.

Nuestro objetivo con este articulo es, partiendo de esas fuentes orales, recuperar
las presencias invisibilizadas, aproximarnos al conocimiento y la memoria de las
mujeres sobre su experiencia de militancia en el seno del sindicalismo de clase,
desde los anos del tardofranquismo pasando por el proceso de la transiciéon demo-
cratica con la legalizacion de los sindicatos y la posterior consolidacion democratica.

Mujeres, trabajo y franquismo: El Nuevo Estado liberara a la mujer
casada del taller y de la fabrica.

La dictadura anul6 todas las medidas igualitarias y sociales favorables a las mujeres
del periodo republicano, entre ellas el matrimonio civil y el divorcio*. Reimplant6
el Codigo Civil de 18809, reforzando la autoridad paterna y marital. En el ambito
educativo suprimio, ya en septiembre de 1936 en la zona nacional, la coeducaciéon
en las escuelas. En el Codigo Penal se reintrodujeron como delitos el adulterio y el
aborto, considerado éste un crimen de Estado'. Por Ley del 24 enero de 1941 se

10 SANCHEZ, Dolores; VERDUGO, Vicenta; GOMEZ, Alberto (Coords): Mujeres, sindicalistas,
feministas, CCOO PV, 1956-1982. Valencia, Fundacion de Estudios e Iniciativas Sociolabo-
rales, CCOO-PV, 2011.

1 Véase: AGUADO, Ana: “Entre lo pablico y lo privado: sufragio y divorcio en la Segunda Re-
publica”, Ayer. 2005, n° 60, pp. 105-134-.

2 NASH, Mary: “Maternidad, maternologia y reforma eugenésica en Espafia 1900-1939” en
DUBY, G.; PERROT, M. (Dir.): Historia de las Mujeres, Vol. 5. Madrid, Taurus, 1993. pp.
627-645.
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prohibid el uso, la propaganda y la venta de anticonceptivos. Asi, ya antes de
finalizar la guerra civil, el régimen impuls6 unas politicas de género especificas di-
rigidas a implantar su modelo ideal de mujer, la perfecta casada, sin derecho a
ejercer su capacidad de obrar, en una situacion de perpetua minoria de edad'. Se
encomend6 a las mujeres la dedicacion sumisa y abnegada al hogar y la familia
cristiana dentro de las politicas natalistas del Nuevo Estado.

Organizaciones como la Seccién Femenina y la Accién Catolica se encargaron del
adoctrinamiento ideolégico femenino. Asi, para la socializacion politica del colectivo
femenino en los valores, creencias y normas patriarcales de la dictadura, se cont6
con las Escuelas del Hogar y de Formacion, el Servicio Social creado en 1937 y
desde 1941, las ensefianzas de Hogar, Educacion Fisica y Puericultura que eran
obligatorias en Bachillerato'4. Para cuidar la moral de las jovenes se restaur6 el
Patronato de Proteccion de la Mujer en 1941, dependiente del Ministerio de Justi-
cia.

En el 4&mbito laboral, de acuerdo con estas politicas de género, fascistas y patriar-
cales, la dictadura se propuso apartar al colectivo femenino de la producciéon formal,
especialmente en el caso de las mujeres casadas. A este respecto, la primera ley
fundamental del régimen, el Fuero del Trabajo, promulgado en 1938, anunciaba
que el Nuevo Estado iba a liberar (sic.) a la mujer casada del taller y de la fabrica’s.
También se cred el Subsidio Familiar, que se abonaba al cabeza de familia y s6lo
en circunstancias especiales podia cobrar la madre-esposa. Se arbitraron leyes pro-
tectoras de la familia, subsidios y premios a la natalidad*®. Se implant6 el Plus de
Cargas Familiares, un primer paso hacia el salario familiar, que contemplaba
como requisito indispensable para poder cobrar los denominados puntos que la
esposa no trabajase.

Partiendo del principio de inferioridad femenina respecto al varén cabeza de familia,
hasta 1975 las mujeres casadas que demandaban trabajo asalariado tenian que so-
licitar el permiso del marido para poder trabajar. Asi, la Ley de Contrato de Trabajo,

18FALCON, Lidia: Mujer y sociedad. Andlisis de un fenémeno reaccionario. Barcelona, Ed.
Fontanella, 1973.

14 Véase, MOLINERO, Carme: “Mujer, franquismo, fascismo. La clausura forzada en un ‘mundo
pequeno’, Historia Social, 1998, n° 30, pp. 97-117, p. 109.

5 BOE, 10 marzo 1938.
6 BOE, 18 julio 1945.
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de 1944, estipulaba la autorizacién marital de las casadas para poder ser contrata-
das. Incluso el marido, como representante legal, podia recibir el salario de su es-
posa. Esta Ley mantuvo algunos de los preceptos proteccionistas de la de 13 de
marzo de 1900, que avalaban la debilidad del sexo femenino y asimilaba a las mu-
jeres con los menores*®.

Junto a estas prescripciones legislativas, también las reglamentaciones laborales
del franquismo determinaban, en muchos casos, que las mujeres debian abandonar
el puesto de trabajo al casarse. Aunque, en la practica, el orden legal qued6 supeditado
a las necesidades de la produccion en determinado sectores. No obstante, para co-
accionar a las trabajadoras a que dejaran su puesto de trabajo al contraer matrimonio,
se arbitraron medidas como la denominada dote laboral®. Ademas, las trabajadoras
encontraban vetado el ejercicio o el ascenso laboral en determinadas profesiones.

En las Oficinas de Colocacién s6lo se podian inscribir las mujeres cabezas de
familia que no tuvieran ingresos, las legalmente separadas o con el marido impedido
para el trabajo y las solteras sin medios de vida. Socialmente predominaba la cre-
encia y consideracion de que los varones eran los principales encargados del man-
tenimiento familiar y, por tanto, el trabajo remunerado femenino era calificado
como ayuda, lo que conllevaba que el salario o jornal que recibian las trabajadoras
fuese mucho menor que el de los hombres por el mismo trabajo.

Trabajadores y trabajadoras, con salarios de hambre, fueron obligados a afiliarse
como productores junto a empresarios en los Sindicatos Verticales.?® Se prohibio
la negociacién de convenios colectivos y se criminalizaron las huelgas, consideradas
delito de sedicion en el Codigo Penal de 1944.

Desde el final de la guerra civil hasta 1959, la politica autarquica provocé una
fuerte caida de la produccion, el empobrecimiento y la escasez de alimentos. Fueron
los afios del estraperlo, el racionamiento y el hambre. Con este panorama, a pesar
de las restricciones al trabajo asalariado femenino, las mujeres de la clase obrera
trabajaban, ya fuera en sectores marginales como la limpieza, en la economia su-

7 BOE, 24 febrero 1944.
8 BOE, 11 abril 1944.

9 NASH, Mary: Trabajadoras: un siglo de trabajo femenino en Cataluiia. (1900-2000), Bar-
celona, Departament de Treball-Generalitat de Catalunya, 2010. p. 141.

20 Ley de Unidad Sindical, BOE, 31 enero 1940.

18 Historia, Trabajo y Sociedad, n° 3, 2012, pp. 11-34. ISSN: 2172-2749



iCompanera! iTrabajadora! Las mujeres en las CCOO del Pais Valenciano...

mergida, tiendas o mercados. Asi, muchas de las trayectorias vitales femeninas es-
tuvieron marcadas por un trabajo duro, mal pagado y, en numerosos casos, fuera
del circuito laboral. Es esta una situacion que aparece reflejada en los testimonios
de las militantes de CCOO del Pais Valenciano, por ejemplo en el de Josefa Ortega:

En el pueblo nosotras desde muy pequenitas hemos trabajado y luego, cuando
nos vinimos aqui [a Valencia], pues ya, pues haciamos limpieza. Luego tra-
bajamos en fabricas. Primero estuve en una fabrica de seda, luego en una
fabrica de bolsos?'.

Lo mismo le sucedié a Marina Caballero, que dejo la escuela sin acabar la ensefianza
primaria y se puso a trabajar en una fabrica de aceitunas, mientras su madre entro
a servir en una casa de ‘alta alcurnia®?. También Adela Illescas tuvo un paso fugaz
por la escuela franquista pues tuvo que ponerse a trabajar:

Porque entonces mi madre iba a trabajar, entré en la Facultad de Medicina,
pero por roja la tiraron (...) Estuve sellando, cosiendo sacos, iba con ellos al
campo y cogia las cebollas (...) Luego estuve de bisutera hasta que me casé.

Los afios que van de 1939 a 1951 se caracterizaron por una fuerte represién y unas
duras condiciones de vida, el nimero de huelgas fue reducido y la lucha por la su-
pervivencia de las organizaciones obreras estuvo condicionada por la clandestinidad
y la represion. A pesar de estas circunstancias, las mujeres participaron en paros y
huelgas?+. En el Pais Valenciano existe constancia documental de paros protagoni-
zados por trabajadoras en fechas tan tempranas como junio de 1943, afio en que
85 obreras de la fabrica de sacos de Rios y Cia., de Lliria, abandonaron su puesto
de trabajo en solidaridad con una trabajadora sancionada®. También hubo paros
de empleadas de los almacenes de la naranja en Carcaixent, en 19522,

2t CAVACCINI, Nora: “Josefa Ortega Espinosa.”, en SANCHEZ, D.; VERDUGO, V.; GOMEZ,
A. (Coords): Mujeres, sindicalistas, feministas...pp. 240-246, p. 242

22 Tbidem, p. 94.

23 Ibidem., p.181.

24 Véase: VARO MORAL, Nadia: “Mujeres en huelga. Barcelona metropolitana durante el
franquismo” en BABIANO, J. (ed): Del hogar a la huelga. Trabajo, género y movimiento
obrero durante el franquismo. Madrid, Los libros de la Catarata, 2007. pp. 139-187; CA-

BRERO BLANCO, Claudia: “Asturias. Las mujeres y las huelgas” en BABIANO, J. (Ed): Del
hogar a la huelga.... pp. 189-244; Mundo Obrero, n° 10, mayo 1962.

2 Informe del Secretario Provincial de Sindicatos al Gobernador Civil de la provincia de
Valencia. 9 junio 1943. AJLB-CCOO-PV.
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El activismo de las mujeres se dio en la posguerra también al margen del ambito
laboral. Se trat6 de estrategias y formas de resistencia femeninas, dotadas de sig-
nificacion politica, que abarcaron actuaciones en organizaciones especificas para
el mantenimiento de familiares y compaferos encarcelados, como narra Marina
Caballero:

Entonces era una organizacion en la que cada una teniamos nuestra tarea.
Comunicabamos cada una con un preso, ibamos a la Prisién de San Miguel
de los Reyes (...) Sacaba la ropa de él, la lavabamos, con los fondos que
habia se compraba la comida, y se metia en los cubos esos de doble fondo
(...) Y asi estuve trabajando, asi conoci a bastantes mujeres en aquella
época, gente joven...?.

Junto a las tareas por la supervivencia, las mujeres desarrollaron, casi desde el
mismo final de la guerra civil, campafias por la amnistia®. En otros casos se tratd
de acciones y actos de rebeldia femenina relacionados con la situacion de miseria
y hambre de las familias obreras. Eran formas y estrategias de resistencia claramente
politicas enmarcadas en el ambito de la vida cotidiana, en espacios como las colas
de racionamiento, los mercados y los barrios®. Con estas acciones, las mujeres re-
clamaban sus derechos como cuidadoras de la comunidad?°. Con sus actuaciones
en el espacio publico rompian las pautas de comportamiento que el estereotipo de
género difundido por la dictadura asignaba al colectivo femenino.

26 SARASUA, Carmen: “Afios de represiéon y hambre (1939-1959)” en MORENO PRECIADO,
R. (Dir): ¢Invisibles? Mujeres, trabajo y sindicalismo en Esparia, 1939-2000. Madrid, Con-
federacion Sindical de CCOO. 2004. pp. 9-11.

27 CAVACCINT, Nora: “Marina Caballero Serrano.” En SANCHEZ, D.; VERDUGO, V.; GOMEZ,
A. (Coords): Mujeres, sindicalistas, feministas...pp. 90-97, p. 94-.

28 DI FEBO, Giuliana: Resistencia y movimiento de mujeres en Espana, 1936-1976, Barcelona,
Icaria, 1979.

29 ROMEU ALFARO, Fernanda: El silencio roto. Mujeres contra el franquismo. Oviedo. Gra-
ficas Summa. 1994; YUSTA RODRIGO, Mercedes: “Rebeldia individual, compromiso fami-
liar, accion colectiva. Las mujeres en la resistencia al franquismo durante los afios cuarenta”,
Historia del Presente, 2004, n° 4. pp., 63-92.

30 KAPLAN, Temma: “Conciencia femenina y acciéon colectiva: el caso de Barcelona 1910-1918”
en S. AMELANG, J; NASH, M. (Eds.) Historia y género: Las mujeres en la Europa Moderna
y Contemporanea. Valencia, Alfons el Magnanim, IVEI 1990. pp. 267-295; RAMOS, M2
Dolores: “éMadres de la Revolucion? Mujeres en los movimientos sociales espanoles (1900-
1930)” en DUBY, G.; PERROT, M. (Dir): Historia de las Mujeres, Vol., 5, Madrid, Taurus,
1993. pp., 647-659.
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La dictadura no fue un periodo monolitico y a mediados de los anos cincuenta, en
concreto en 1955, Espana ingresaba en la ONU, de la mano de Estados Unidos. En
esta nueva situacion, las medidas liberalizadoras adoptadas con el Plan de Estabi-
lizacion de 1959 pusieron fin a la politica autarquica franquista.

En un marco de incipiente modernizaciéon econémica y de interés por mejorar la
imagen del régimen en el exterior, se inscriben los cambios que entonces se intro-
dujeron en las politicas de género franquistas®'. Una de las primeras medidas fue
la reforma en 1958 de algunos articulos del Cédigo Civil, relativos al matrimonio y
a la situacion juridica de las mujeres.3?

El 22 de julio de 1961 se promulgo6 la Ley sobre Derechos Politicos, Profesionales y
Laborales de la Mujer, y el 1 de febrero de 1962 el Decreto que regulaba la aplicacion
de esta ley a la esfera laboral. La nueva legislacion estableci6 la equiparacion de
derechos entre hombres y mujeres en esta materia y derogd parcialmente las res-
tricciones laborales de antano3s. Se prohibia la discriminacion laboral y salarial en
funciéon del sexo. Reconoci6 a la mujer los mismos derechos que al varén para ac-
tividades politicas, profesionales y de trabajo, aunque imponia excepciones. Pero
mantenia la denominada licencia marital, que imponia como requisito el consen-
timiento del marido para que las mujeres pudieran realizar multiples actos legales.34
Las discriminaciones en el &mbito laboral siguieron existiendo, porque las orde-
nanzas laborales continuaron teniendo clausulas de desigualdad salarial. Prevalecia
la consideracion de la mano de obra femenina como complementaria y transitoria,
ademas de barata, con salarios un 30 por ciento inferiores respecto a los de los tra-
bajadores varones con igual categoria y por el mismo trabajo?s. Con las nuevas me-

3t Véase: VALIENTE FERNANDEZ, Celia: “La liberalizacion del régimen franquista: la Ley de
22 de Julio de 1961 sobre Derechos Politicos, Profesionales y de Trabajo de la Mujer”,
Historia Social, n° 31, 1998. pp. 45-63.

32 RUIZ FRANCO, Rosario: ¢Eternas menores? Las mujeres en el franquismo. Madrid, Bi-
blioteca Nueva, 2007. Ha puesto de relieve el papel desarrollado por las abogadas Mercedes
Formica y Maria Telo, asi como por la Asociaciéon Espafiola de Mujeres Juristas, en la apro-
bacion de las reformas de 1958 y 1975, especialmente, las referidas al derecho de familia.

33 BABIANO, José: “Mujeres, trabajo y militancia laboral bajo el franquismo. (Materiales

para un anélisis histdrico)” en: BABIANO, J. (ed.): Del hogar a la huelga. Trabajo, género
y movimiento obrero...pp., 25- 75, pp. 28-29.

3¢ VALIENTE FERNANDEZ, Celia: “La liberalizacion del régimen franquista: ... pp. 45-63, p.
49.
35 Cuadernos para el Dialogo, n° 95a, gosto 1971.
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didas legislativas de 1961-62 el mercado laboral se flexibilizaba, incorporando a
las mujeres como mano de obra barata, joven, temporal y con una alta movilidad.

A mediados de los afios sesenta, la sociedad espafiola comenzaba a cambiar, au-
mentaban timidamente los niveles de bienestar. En este contexto, los sectores pro-
ductivos contrataban mano de obra femenina para trabajos que requerian poca
cualificacion y de caracter rutinario y subordinado. Uno de los incentivos para la
contratacion femenina era la creencia de que las mujeres eran menos conflictivas
en el trabajo que los hombress=®.

En esta misma década se fue conformando un nuevo modelo de organizacion obrera,
las denominadas Comisiones Obreras (CCOO). Partiendo de comisiones represen-
tativas de trabajadores y trabajadoras surgi6 este tipo de sindicalismo de influencia
comunista, que cont6 también con militancia de organizaciones cristianas como las
HOACylas JOC y de grupos de la izquierda antifranquista®. La participacion de las
trabajadoras en este nuevo movimiento obrero fue cada vez mayor, las mujeres en-
traban en contacto directo con las luchas obreras y el sindicalismo de clase. Estos
factores incidieron posteriormente en el aumento de la participacion femenina en la
conflictividad laboral3®. Paralelamente, el discurso politico antifranquista incorporaba
también a las mujeres como trabajadoras y sindicalistas, y no s6lo como mujeres de
sindicalistas®. Asi, junto a la denuncia de la precariedad laboral femenina, el PCE se
dirigia a las trabajadoras para que se sumaran a Comisiones Obreras, en defensa de
sus intereses de clase y de reivindicaciones historicas como a igual trabajo, igual
salario*, todo ello enmarcado en la lucha general contra el franquismo.

Para el movimiento obrero valenciano, las elecciones sindicales de 1966 fueron
claves en la organizacion de CCOO. Algunas mujeres, como Mari Garcia, trabajadora
del textil, fueron elegidas enlaces sindicales. Mari, a través de la Escuela Sindical,
entré en contacto con los enlaces sindicales que estaban organizando CCOO:

36 BABIANO, José: “Mujeres, trabajo y militancia laboral bajo el franquismo... pp. 25- 75, p.
34.

37 GARCIA PINEIRO, Ramén; ERICE SABARES, Francisco.: “La reconstruccién de la nueva
vanguardia obrera y las Comisiones de Asturias” en RUIZ, D. (Dir.), Historia de Comisiones
Obreras (1958-1988). Madrid, Siglo XXI, 1993. pp. 141-189.

38 DI FEBO, Giuliana: Resistencia y movimiento de mujeres... p. 169.
39 Mundo Obrero, n° 6, 12 quincena marzo 1965.

4° Mundo Obrero, n° 1, 22 quincena noviembre 1965 y n° 20, 22 quincena septiembre 1966.
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Yo no sé ahora mismo si estaba ‘Picania’ (Rafael Soler, de Uni6én Naval de
Levante) o estaba otra gente, pero era gente del movimiento obrero muy
significada que yo empecé a conocer alli. Entonces era gente que tenia mu-
chisima experiencia en sus fabricas y contaban cémo habian conseguido
tener unas taquillas o cémo habian conseguido tener un comedor+.

En noviembre de 1965, la mujer de Emeterio Monzo6n, Joaquina Campos, recibi6
la visita de la compafera de José Linares, Carmen, para avisarle de una inmediata
visita de Marcelino Camacho y juntas fueron a comunicarla a los militantes comu-
nistas del Port de Sagunt+?. Fue uno de los contactos previos que se sucedieron
hasta la reunion fundacional de CCOO en Valencia, en diciembre de 196643, Estas
funciones realizadas por las mujeres fueron fundamentales para la creacién y man-
tenimiento de las estructuras obreras clandestinas, en las que también participaban.
Una forma de participacion femenina basada en redes familiares, afectivas y de
militancia, que se sostenian al margen de la actividad laboral. Estas redes propi-
ciaban la vinculacién entre personas que no cumplian con el prototipo del obrero
pero que le imprimian a las CCOO el caracter de movimiento sociopolitico con el
que se identificaban y autodefinian#4.

Algunas mujeres como Marina Carceller, de la Yutera de Foios, o Francisca Benitez,
de Elcano, participaron en la reunién fundacional del 11 de diciembre de 1966. En
la extension del movimiento se tuvo en cuenta las posibilidades que podian ofrecer
sectores con importante peso del trabajo femenino asalariado como el textil y la
confeccion, o la recogida y manipulacion de la naranja. El PCE se propuso prestarles
mayor atencion y designé algunos militantes encargados de organizar en CCOO a
las trabajadoras de estos sectores#.

4 SANCHEZ DURA, Dolores: “Maria Garcia Ruiz” en SANCHEZ, D.; VERDUGO, V.; GOMEZ,
A. (coords): Mujeres, sindicalistas, feministas...pp.145-156, p. 151.

42 BENEYTO, Pere; DEL ALAMO, Manuel; SANZ, Jestis; SOLER, Joan-Lluis: CCOO. Ara que
fa vint-i-cinc anys, Valencia. L” Eixam-FEIS, 1991, pp. 115-122.

43 Todo el proceso, en: GOMEZ RODA, Alberto: Comisiones Obreras y represion franquista,
Valencia, Publicacions Universitat de Valéncia, 2004.

44 VARO, Nadia: “Entre el ser y el estar. Las mujeres en las Comisiones Obreras del area de
Barcelona durante el Franquismo” en XIII Coloquio Internacional AEIHM. Historia de las
Mujeres: Perspectivas Actuales. Asociacion Espanola de Investigacion de Historia de las
Mujeres (AEITHM), 2006. (CD)

4 Informe sobre la Organizacién en Valencia, marzo 1967. Ref. 85/2. AHPCE.
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Al mismo tiempo, en los afios del tardofranquismo, mujeres como M2 Aurelia Cap-
many, Lidia Falcon, Carmen Alcalde o Giulia Adinolfi y organizaciones como el Se-
minario de Estudios de la Mujer (SESM), denunciaban la marginacion del colectivo
femenino, al mismo tiempo que se publicaban las traducciones de obras del femi-
nismo europeo y norteamericano. En este contexto, desde 1965 y en Valencia desde
1969, funcionaba el Movimiento Democratico de Mujeres (MDM), organizacion
cercana al PCE y al PSUC, que realizaba tareas de apoyo a los presos politicos, pero
también planteaba reivindicaciones basicas para las mujeres, tal y como se recoge
en una iniciativa de 1967, cuando el MDM envi6 un escrito dirigido al Vicepresidente
del Gobierno titulado Por los derechos de la mujer espafiola%®. Este escrito fue
respaldado por 1.500 mujeres y puede ser considerado como el primer manifiesto
feminista elaborado y presentado publicamente durante el franquismo.

En mayo de 1975, casi en visperas de la muerte del dictador, se reformaron algunos
articulos del Codigo Civil. Con esta reforma desaparecio la licencia marital y se
modificaron articulos del Cédigo de Comercio, suprimiendo el permiso del marido
para que la esposa pudiera ejercer actividades mercantiles o comerciales#. El
marido dejo de ser el representante legal de la esposa, pero se mantuvieron limita-
ciones discriminatorias, relativas a la patria potestad y a la administraciéon de los
bienes de la sociedad conyugal, que siguieron estando en manos masculinas.

Mujeres, sindicalismo, feminismo y transicion democratica: Por los
derechos de la mujer trabajadora.

Desde 1970 aument6 la conflictividad social y politica impulsada por la oposicion
democratica y los movimientos sociales, lo que condujo a la erosion y crisis de la
dictadura®. Se ampliaban los espacios de enfrentamiento con el régimen y, como
contrapartida, la dictadura ejercia la represion con caracter de ejemplaridad y es-
carmiento.

Entre 1970 y 1975, el movimiento obrero se convirti6 en el principal protagonista
de la oposicién politica; estaba en juego quién tendria la victoria definitiva, el con-

46 Mundo Obrero, n° 17, 22 quincena julio 1967.
47 BOE, 5 mayo 1975.

48 YSAS, Pere: “La crisis de la dictadura franquista” en MOLINERO, C. (ed): La Transicion,
treinta afos después. De la dictadura a la instauracién y consolidacion de la democracia.
Barcelona, Ediciones Peninsula, 2006. pp. 27-58.
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tinuismo o la alternativa democratica#. Asi, y a modo de ejemplo, en 1974 se de-
clararon en huelga en el Pais Valenciano sectores como la madera, el textil, el cal-
zado, la siderurgia, astilleros, la construccion y el sector del ladrillo. El nuevo ciclo
de conflictividad laboral iniciado en 1976 se saldé en los meses de enero y febrero
de ese afio con un total de 189.000 huelguistas en el Pais Valenciano5°.

Entre 1975y 1978 saltaron a la luz ptblica conflictos laborales en sectores y empresas
de Valencia con una amplia mayoria de mujeres en sus plantillas. Son ejemplos de
esta conflictividad la huelga de la empresa textil Manufacturas Mara S.A. en 1975,
sus trabajadoras reivindicaban el cobro de un plus de productividad>. En esta
huelga hubo varias despedidas, entre ellas la presidenta de la Agrupacion de Con-
feccion, Carmen Hinarejos, que llegd a estar detenidas:

Mara fue una de las empresas que mds se movia, (...) Y entonces en Mara
habia la comisién obrera, que (...) estaba formada de manera muy diversa.
Habia gente que podia estar implicada de manera, en distintas cosas, con
mas conocimiento de lo que iba, o sea, mas de partido. Y habiamos gente
como madas tontitas que acababamos de entrar en lo que era Comisiones
sélo. Pero vamos, st que habia mas movidas en Mara y en el textil, movidas
por el convenio, por muchisimas cosas, hicimos muchas, muchisimas (...)
Vamos, lo que yo recuerdo que se reivindicaba mds en aquel momento era
el salario. Habia un salario (...) el salario que firmabas y no te pagabans3.

Otro de los conflictos desencadenados en un sector mayoritariamente feminizado
fue el que se produjo en la sanidad valenciana, protagonizado por las mujeres de
las contratas de limpieza del hospital La Fe entre mayo y junio de 1976. El sector
de la limpieza reivindicaba pasar a formar parte de la plantilla como personal fijo
y contar con guarderias infantiles. Esta huelga fue apoyada por el personal de otros

49 REIG, Ramir: “Estratégies de supervivencia i estratégies de millora. Els treballadors al Pais
Valencia durant el franquisme (1939-1975)”, Afers, n® 22, 1995. pp. 459-491, p. 488.

50 SOLER, Joan-Lluis; SAZ, Ismael: “De lo Rat Penat al Congreso de Castellon. Las Comisiones
Obreras en el Pais Valenciano (1966-1978)” en RUIZ, D. (dir.): Historia de Comisiones
Obreras... pp. 289-313, p. 308

5t Avanzando, Boletin del Movimiento Democratico de Mujeres de Valencia, n® 1, marzo
1975.

52 Las Provincias, 30 enero 1977; Las Provincias, 9 febrero 1977.

53 MESTRE, Pepa: “Carmen Hinarejos Martinez” en SANCHEZ, D.; VERDUGO, V.; GOMEZ,
A. (coords): Mujeres, sindicalistas, feministas...pp.169-176, p. 174.
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centros sanitarios como el Hospital Provincial y el Clinico.>* Como recuerda Josefa
Ortega, una de las organizadoras de la huelga:

(...) habia muy poquitos hombres...Nuestra primera reivindicaciéon dentro
del sector de la limpieza era entrar en la plantilla en sanidad (...). Después
de muchas luchas y de haber negociado por lo menos 4 o 5 convenios (...)
hubo muchas huelgas y muchas luchas porque se nos equiparara como mi-
nimo al personal de cocina, a las pinches (...) la gente de sanidad. (...) en-
tonces por ahi empezo la lucha (...) habia chicas jévenes pero habia muchas
casadas y con responsabilidades de familia, de nifios. Y de verdad tenemos
que decir que aquellas mujeres interpusieron sus cosas, dejando sus ninos
a las abuelas, a las vecinas, y si habia un encierro estaban (...) cuando
habia un encierro era un encierro total y era todo el mundo®.

Igualmente se realizaron en Valencia paros en las fabricas de porcelanas Lladré y
Tang5®. Destacan también las diversas huelgas protagonizadas por las trabajadoras
del sector del textil entre 1976 y 1978, conflictos que afectaron a empresas como Lois,
en la poblacién valenciana de Benaguacil, Little Kiss, Félix Merino, Faygra y Donetta.

Los motivos de protesta y reivindicacion de estas trabajadoras eran las condiciones
salariales y de trabajo, los ritmos de produccién, el mantenimiento y salubridad de
las instalaciones fabriles, asi como el aprovisionamiento de ttiles y uniformes para
poder trabajar en unas minimas y dignas condiciones laborales, como recuerda
Mari Garcia, trabajadora del textil:

Nuestras reivindicaciones eran, desde que nos pusieran unas taquillas para
dejar la ropa a lo del comedor. Lo que pasa es que eso lo haciamos unas
crias de 15 anos y desgraciadamente aiin se sigue reclamando en determi-
nados sitios. Pero esas eran nuestras reivindicaciones, esas, que la hora
extraordinaria fuera mas cara que... lo tipico de un convenio (...). Y nosotras,

54 Las Provincias, 1 marzo 1976; Las Provincias, 30 abril 1976; Las Provincias 11 mayo 1976.
Las Provincias, 2 abril 1977.

55 CAVACCINI, Nora: “Josefa Ortega Espinosa” en SANCHEZ, D.; VERDUGO, V.; GOMEZ,
A. (coords): Mujeres, sindicalistas, feministas...pp. 239-246, p. 245.

56 Vindicacién feminista, n° 11, 1 mayo 1977; Las Provincias, 12 enero, 12 y 13 febrero 1977;
Avanzando, Boletin del Movimiento Democratico de Mujeres de Valencia, n°1, marzo 1975;
Asamblea de trabajadores de Tang: A todo el pueblo de Valencia. (Octavilla) 6 febrero 1977;
Asamblea de trabajadores de Tang: Comparniero trabajador. (Octavilla) diciembre 1977.
AJLB.
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cuando llegamos a aquella empresa, pues no habia de nada, no habia ni
comedor, no habia taquillas, habia cuatro encargados y ellos podian fumar
y las mujeres no (...). Entonces, todo aquello eran cosas que til tenias que
conseguir (...). No nos dejaban ir a trabajar con pantalones, porque las
chicas teniamos que llevar faldas.

Generalmente, se trataba de muchachas muy jovenes, con edades comprendidas
entre los 14 y los 22 afios5®, de forma que para poder poner en marcha una acciéon
colectiva se tenia que hablar con sus padres al ser muchas de ellas menores de
edad, como narra Carmen Arjona:

Entonces habia padres que eran estupendos, porque tu ibas a hablar: ‘Oye,
que tenemos que hacer un paro, presionar para que nos mejoren las condi-
ciones de trabajo...”. Y te encontrabas con padres que ya a su vez ellos esta-
ban metidos en tal y ‘No, no, si, si yo a mi hija la animo y el tal y el cual y
donde, si tenemos que firmar algo autorizando a que mi hija haga la huelga,
la autorizamos’. Y otros, pues que era un marroén el ir a convencerlos de
que estaba muy bien que su hija ese dia no trabajara, y que la dejaran, y
que no sé qué, porque las (...). Pues muchas chavalas es que tenian miedo a
lo que las familias dijeran o a lo que los padres las (...)%°.

En numerosas ocasiones en que las trabajadoras se declaraban en huelga eran pre-
sionadas por sus hermanos, padres, maridos o novios que, avisados por la empresa,
las obligaban a incorporarse a sus puestos de trabajo. Se seguia ejerciendo el
tutelaje masculino sobre las trabajadoras que infringian las normas, o sea, cuando
reclamaban sus derechos laborales®. Con la Ley de Relaciones Laborales de abril
de 1976 se establecieron mejoras en las condiciones de trabajo asalariado feme-
nino. Pero a pesar de los avances que representd, permanecieron lastres heredados
de la etapa anterior®?,

57 SANCHEZ DURA, Dolores y GOMEZ RODA, Alberto: Tres generaciones de antifranquistas
en el Pais Valenciano. iAbajo la Dictadura! Valencia, FEIS, 2009, p. 209.

58 Valencia Semanal, n° 19, 16-23 abril 1978.

5 GOMEZ RODA, Alberto: “Carmen Arjona Raigon” en SANCHEZ, D.; VERDUGO, V.; GO-
MEZ, A. (coords): Mujeres, sindicalistas, feministas...pp. 30-44, p. 36.

%0 Valencia Semanal, n° 45, 5-12 diciembre 1978; Vindicacion feminista, n° 10, 1 abril y n° 11,
1 mayo 1977.
% BOE, 21 abril 1976.

62 Opcién. Revista de la mujer liberada, n° 1/ diciembre 1976.
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Generalmente predominaba en las relaciones sociales y laborales la influencia de
la ideologia y el discurso patriarcal que consideraba que el lugar de las mujeres era
el espacio doméstico y su destino la maternidad. Asi, era complicado para muchas
mujeres llevar a cabo un proyecto personal de profesionalizaciéon que les condujera
alaindependencia y la autonomia econémica. De tal forma que muchas trabajadoras
seguian abandonando su trabajo al contraer matrimonio, acogiéndose a la dote la-
boral. Una medida que en los afnos setenta permanecia muy interiorizada entre
las trabajadoras®3. Como narra Mari Garcia, algunas companeras decian que lo
que querian era casarse, cobrar la dote, que en aquel momento se daba una can-
tidad de dinero, y ya no volver a trabajar, que ya las mantuviera el marido®. A
este respecto, la lucha por el mantenimiento del trabajo femenino después del ma-
trimonio fue también una de las tareas de las militantes de CCOO:

el gran trabajo que teniamos alli era precisamente el tener con las mujeres
esa, esa toma de conciencia de decir: que no mujer, es que es tu trabajo, es
tu vida, t te tienes que casar (...). Pero que ti dile a tu colega que si te
quiere es trabajando ti y que no es que ti le ayudes®.

Por otra parte, durante la transicion democratica el ambiente en el seno del sindi-
calismo de clase, en concreto en CCOO, era esencialmente masculino. Los 6rganos
de direccidn estaban compuestos mayoritariamente por hombres. En la cultura, el
lenguaje y los discursos persistian representaciones, practicas y objetivos patriar-
cales herederos de la cultura obrera del siglo XIX, que consideraba a los varones
como prototipo de la clase obrera®. Como ha puesto de relieve José Babiano, los
primeros documentos y compromisos programaticos de CCOO adoptan un lenguaje
con pocas referencias a las trabajadoras, por lo menos hasta su constituciéon como
sindicato ya en la legalidad desde 1977 y la creacion de las Secretarias de la Mujer
en 197897,

% [’Opini6 del Pais Valencia. Confederaci6 Sindical de Comisions Obreres, n° 0, 30 enero
1978.

64 SANCHEZ DURA, Dolores y GOMEZ RODA, Alberto: Tres generaciones de antifranquis-
tas... p. 209.

6 GOMEZ RODA, Alberto: “Carmen Arjona Raigon” en SANCHEZ, D.; VERDUGO, V.; GO-
MEZ, A. (coords): Mujeres, sindicalistas, feministas...pp. 30-44, p. 33.

6 SARASUA, Carmen y Lina GALVEZ (eds.) ¢Privilegios o eficiencia? Mujeres y hombres en
los mercados de trabajo, Espana, siglos XVIII-XX. Alicante, Universidad de Alicante, 2003.
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Los ambitos y las practicas de la accion sindical se entendian masculinos, lo que
conllevaba unas relaciones de género problematicas que dificultaban la incorpora-
cion de las mujeres al sindicalismo de clase y el acceso a los cargos de responsabi-
lidad con la misma normalidad que los varones.®® Una situacién que es recordada
por Carmen Arjona, que estuvo en la Secretaria de Organizaciéon de la Unién Co-
marcal de L”Horta de CC.OO. del Pais Valenciano en 1978:

Pero, desde luego, el prototipo machista clarisimo. Y con las mujeres del
Sindicato, pues igual. Formalmente sabian que estabas ahi (...) Pero, para
que te respetaran (...) habia que demostrar que tenias mas huevos que
ellos, claro. O seaq, til tenias que dar el puiietazo mas fuerte en la mesa, dar
el grito mas alto y demostrar que es que tenias muchos ovarios (...). Pero,
como concepto de funcionamiento, pues machista, era una sociedad ma-
chista, y lo es, y culturalmente cada vez esta peor visto, pero... Entonces,
entre los mas progres parece que no, tal... Pero luego, cuando rascabas un
poquito en el comportamiento intimo, pues evidentemente las relaciones
eran tremendas (...)%.

También Nuria Espi recuerda esta problemaética:

(...) pero st que es verdad que nos costaba el doble todo. Entonces tenias
que estar sola, ser soltera, no tener dificultades para poder hacer lo que
ellos podian hacer con muchisima facilidad, a ser posible que fueras muy
buena y muy trabajadora, mientras que luego veias que tus compareros
cuadros no tenian tantos requisitos a la hora de poder acceder a un puesto
de responsabilidad’.

Por otra parte, desde mediados de los afios setenta se habia ido articulando una
serie de relaciones entre el incipiente movimiento feminista y las mujeres de los

% BABIANO, José: “Mujeres, trabajo y militancia laboral... p. 54.

8 Véase la infrarrepresentacion femenina en los dos primeros Congresos de CCOO del Pais
Valenciano, celebrados en 1978 y 1980 respectivamente, en DEL ALAMO, Manuel: Los
Congresos de CCOO-PV. Valencia, FEIS, 1993.

6 GOMEZ RODA, Alberto: “Carmen Arjona Raigon”, en SANCHEZ, D.; VERDUGO, V.; GO-
MEZ, A. (Coords): Mujeres, sindicalistas, feministas...pp. 30-44, p.41.

70 MESTRE, Pepa: “Nuria Espi Navas”, en SANCHEZ, D.; VERDUGO, V.; GOMEZ, A. (coords):
Mujeres, sindicalistas, feministas...pp.133-143, p. 140.

Historia, Trabajo y Sociedad, n® 3, 2012, pp. 11-34. ISSN: 2172-2749 29



Vicenta VERDUGO MARTI

sindicatos. En Valencia, las mujeres del MDM contactaban en 1975 con las sindi-
calistas de CC.0O0. creando un frente de trabajadoras de diversos sectores laborales.
En 1977 organizaron una conferencia sobre la situaciéon de las mujeres y el trabajo
remunerado en el local de la Societat Coral El Micalet, en Valencia. Entre las po-
nencias debatidas aparece la preocupacion por la dificil relaciéon que las trabajadoras
mantenian con la organizacion sindical, la infrarrepresentacion femenina, las difi-
cultades y acumulacion de tareas profesionales y familiares, asi como la falta de
interés de los compaineros y de la organizacion sindical por las reivindicaciones y
problematica de las mujeres trabajadoras™.

La concepciéon masculina de clase influia directamente en la definicién de los pro-
blemas de los trabajadores y en la practica sindical”2. Por ello, muchas de las rei-
vindicaciones de las mujeres asalariadas no se asociaban con las reivindicaciones
sindicales de clase, no se consideraban como politicas’. Lo que provocaba incluso
cansancio en las propias trabajadoras al tener que discutir continuamente con los
compaifieros del sindicato lo que debia ser incluido en los convenios:

(...) la necesidad de que las propias mujeres, dentro del sindicato tomaramos
conciencia de hasta qué punto teniamos que luchar contra los tios, para ha-
cerles ver la necesidad de llevar otro ritmo ¢no? (...). Pero aquello de ‘ya
viene el coniazo’, de que hay que incorporar no sé qué, y ya viene el tal. No,
perdona, es que en la negociacién colectiva, en todo hay que introducir (...).
Es que no es el tema de la mujer como la coletilla que se introduce en cada
documento, es que tiene que impregnarse en todo’.

Como en el siglo XIX, algunas sindicalistas reclamaban la necesidad de crear un
espacio propio en el seno de CCOO, como un ambito de identidad particular y fe-
minista, en el que no se trataba de rechazar la politica de clase, sino de impugnar
los limites que establecian los varones dentro de la estructura sindical’

7 Las Provincias. 12 febrero 1977.

72 SCOTT W., Joan: “Sobre el lenguaje, el género y la historia de la clase obrera”, Historia So-
cial. 1989, n° 4, pp. 81-98, p. 94.

73 DIAZ SANCHEZ, Pilar: “La relacién de las mujeres trabajadoras y los sindicatos durante el
franquismo y la transicion”, en CERRADA JIMENEZ, A. 1. y SEGURA GRAINO, C. (eds.)
Las mujeres y el poder. Representaciones y prdcticas de vida. Madrid, AETHM, Al-Mudayna,
2000. pp. 323-337, p- 330

7+ GOMEZ RODA, Alberto: “Carmen Arjona Raigon”, en SANCHEZ, D.; VERDUGO, V.; GO-
MEZ, A. (coords): Mujeres, sindicalistas, feministas...pp. 30-44, p. 42.
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En abril de 1977, CC.0O. y los otros sindicatos democraticos fueron legalizados.
En septiembre de ese mismo afio se creo, en el marco de los trabajos de preparaciéon
del Primer Congreso Confederal de CC.00., una Comision de la Mujer, y se esta-
bleci6 la Secretaria Confederal de la Mujer, cuya direccion desempefié Begona San
José. Progresivamente se constituyeron, en la mayoria de federaciones y territorios,
Secretarias de la Mujer. Cuando se convoco el Primer Congreso Confederal de
CC.00., en junio de 1978, la Secretaria de la Mujer se habia organizado en 11 de los
17 ambitos territoriales, entre ellos el Pais Valenciano’6. Charo Manjon, Secretaria
de la Mujer de la Confederacion de CC.OO. del Pais Valenciano en 1980 valora el
logro que supuso para la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito sindical:

primero para que nuestros compaieros supieran y nos tuvieran en cuenta,
porque nosotras militabamos con ellos (...) pero estabas tit diciéndoles:
‘Esto hay que meterlo en este convenio’. ‘Esto hay que reivindicarlo’y ellos,
por ellos mismos no lo veian, y yo creo que la Secretaria de la Mujer primero
fue buena por eso, y segundo porque aglutinamos a muchas, muchas mu-
Jeres y trabajamos en aquella época, sobre todo con el tema del aborto.
Trabajamos muchisimo porque se perseguia y ademas fue muy castigado.
Era el aborto, eran las guarderias. No habia guarderias en aquella época,
los nifios nos los dejaban, no tenian sitios donde dejarlos. St que habia dis-
criminacion en aquella época y ademas muy grande”’.

Igualmente, Soledad Montaner valora el paso adelante que supuso la creaciéon de
la Secretaria de la Mujer de la Confederacion de CC.0O. del Pais Valenciano:

Yo creo que la Secretaria de la Mujer, con independencia de lo que piensan
los chicos de la casa, que piensan que no sirve para nada, ha sido valida. St
no hubiera existido la Secretaria de la Mujer y no hubieran existido las
mujeres, que ademas nos hemos hecho tremendamente pesadas para con-

75 CANNING, Kathleen: “El género y la politica de formacién de clase social: nuevas reflexio-
nes...”, p. 211; Boletin de la Secretaria de la Dona de CCOO de la Comarca de L Horta, s/f.
AJLB-CCOO-PV.

76 SAN JOSE, Begofia: “Feminismo y sindicalismo durante la transicién democratica espafiola
(1976-1982)” en MARTINEZ TEN, C.; GUTIERREZ LOPEZ, P.; GONZALEZ RUIZ, P. (eds.)
El movimiento feminista en Espana... pp. 335-367.

7 PRADELLS, Juan: “Charo Manjén Yeste” en SANCHEZ, D.; VERDUGO, V.; GOMEZ, A.
(Coords): Mujeres, sindicalistas, feministas...pp. 203-215, p. 210.
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seguir ciertas cosas, lo que tenemos hoy no lo tendriamos. Y no lo tendriamos
pues porque a los hombres no se les ocurre, es que hay cosas que los hombres
ni las ven’®.

En el Programa aprobado en el Primer Congreso Confederal de CC.00., en 1978,
aparecen diferentes demandas y reivindicaciones sobre la igualdad legal, la educa-
cidn, el derecho de las mujeres al trabajo y la igualdad salarial, la creacion de ser-
vicios colectivos, planificacion familiar, etcétera. Este documento apelaba a la
alianza entre el feminismo y el movimiento obrero, como medio para conseguir la
emancipacion?e.

En diciembre de 1978, con la aprobacion de la Constitucion, se establecio la igualdad
legal entre mujeres y hombres, en el articulo 14. Se prohibia la discriminaciéon en
el matrimonio y en el empleo a través de los articulos 1.1, 14, y especialmente el
9.2. Fue su posterior desarrollo normativo lo que posibilit6 la adopcion de medidas
y reformas legislativas en materia de igualdad que llegan hasta hoy®°.

En 1980, el Estatuto de los Trabajadores precisaba los derechos laborales en la
nueva democracia, e incidia en la no discriminaciéon en el trabajo por razén de
sexo, derogando las reglamentaciones y convenios discriminatorios®. Si bien algu-
nos de los articulos eran un avance hacia la igualdad, por el contrario otros, como
el establecimiento del contrato a tiempo parcial, suponian la consideracion de las
mujeres como las responsables del cuidado familiar y de las personas dependien-
tes®2, Durante los afios siguientes, conseguir una equiparacion real entre igualdad
de derecho y de hecho en el &mbito del trabajo remunerado result6 ser un auténtico
reto social y politico®.

78 PEINADO, Carmen: “Soledad Montaner Huercio”, en SANCHEZ, D.; VERDUGO, V.; GO-
MEZ, A. (coords): Mujeres, sindicalistas, feministas...pp. 217-226, p. 224.

79 BABIANO, José: “Mujeres, trabajo y militancia laboral... pp. 59-61.

8o AGUADO, Ana, “Mujeres y participacion politica entre la transiciéon y la democracia en Es-
pana”, en COMAS D’ ARGEMIR Y CENDRA, M. (dir), El principio de igualdad entre hom-
bres y mujeres en la carrera judicial. Madrid, Consejo General del Poder Judicial, 2008.
pp. 165-181.

81 BOE, 14 marzo 1980.
82 SAN JOSE, Begofia: “Feminismo y sindicalismo...pp. 335-367. p. 345-346.
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El proceso transicional a la democracia con el desmantelamiento de la dictadura
presentaba una oportunidad para la reivindicaciéon de los derechos de las mujeres,
para denunciar la represion que durante cuarenta afos el franquismo impuso al
colectivo femenino. Asi, las luchas de las mujeres se producian, en este contexto de
crisis social y politica, como si existieran reivindicaciones que estaban latentes y
aprovecharon esta ocasion para manifestarse®4. Emergia el movimiento feminista
en Espafia, que surgia interrelacionado con las organizaciones de la izquierda. A
partir de 1976, el feminismo se convirtié en un asunto de interés publico y todos
los partidos articularon estructuras especificas de mujeres.

Las feministas sindicalistas articularon relaciones y participaron en las plataformas
del movimiento feminista valenciano. Asi lo cuenta Auxi Bustamante:

Porque el sindicato estaba muy limitado en la medida que tampoco tenias
mucha autonomia (...). En el textil si que nos implicamos bastante, yo creo,
pero el textil en toda esta movida era otra historia. (...) porque nosotras la
forma de funcionar que teniamos es que oficialmente habia una gente res-
ponsable, pero en la practica haciamos de todo todas. Entonces, en aquel
momento, la que ocupaba la Secretaria era Fina Alcaniz, de Paterna. Y
esta mujer era un poco la que hacia a nivel del sindicato textil mas puente
con la Asamblea, era la que se encargaba de ir a las reuniones que se hacia
(...). La Asamblea de Mujeres (...). Entonces te servia, para ver otra gente,
otras mujeres, qué estaban haciendo (...). Aprendimos a caminar, en una
palabra, a plantear puntos legales que estaban mermando la libertad de
las mujeres, el aborto, la ley de divorcio. En aquella época la verdad es que
la situacion era espantosa, tan espantosa como, pues eso, que una sefnora
no pudiera sacar a sus hijos del pais si el sefior no le daba el consentimiento,
por ejemplo®.

Colaboraron en las celebraciones del 8 de Marzo desde 1977 y en las campafias que
se desarrollaron, por ejemplo las organizadas en apoyo a las trabajadoras de las
empresas Little Kiss y Porcelanas Tang®. También participaron en las campanas a

8 NASH, Mary: Trabajadoras.... p. 168.

84 FARGE, Arlette “La historia de las mujeres. Cultura y Poder de las Mujeres: Ensayo de His-
toriografia”, Historia Social. 1991, n°9, pp. 79-101 p. 97.

8 PEINADO, Carmen: “Auxi Bustamante Martinez” en SANCHEZ, D.; VERDUGO, V.; GOMEZ,
A. (coords): Mujeres, sindicalistas, feministas...pp. 80-89, p. 86.

86 Valencia Semanal, n° 45, 5-12 diciembre 1978.
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favor de la ley de divorcio®” y en solidaridad con las once encausadas del Proceso
de Bilbao en 1979, lo que aument6 su potencialidad emancipatoria, generando una
intensa dinamica para la consolidacion de valores y practicas feministas.

Con su doble militancia sindical y feminista, o en muchos de los casos miltiples
militancias, puesto que también pertenecian a organizaciones politicas y/o al mo-
vimiento vecinal, desarrollaron una labor propia de sensibilizaciéon sobre la pro-
blematica de género en sus respectivas organizaciones sindicales. Denunciaron la
incomprension del movimiento obrero respecto a los problemas de las trabajadoras,
aunque consideraban que la lucha de las mujeres estaba intimamente unida a la
lucha més general de la clase obrera. Como declaraba Amparo Llop, entonces Se-
cretaria de la Mujer de CC.0O. del Pais Valenciano: No se trataba de declarar una
guerra a los hombres, sino luchar por la emancipacién de todos, aunque plante-
aban que la resolucién de la problematica especifica de las trabajadoras les co-
rrespondia directamente a ellas®®.

Fue en los afios de la Transicion cuando la generacion de mujeres que se habian in-
tegrado en CC.0O. del Pais Valenciano a comienzos de los afios setenta comenzo a
presionar por el reconocimiento de sus derechos especificos de género. Para ello,
actuaron interrelacionadas con el movimiento feminista desde las Secretarias de la
Mujer, o como activistas sindicales y feministas de los sectores laborales mas femi-
nizados. Con su activismo politico, sindical y feminista, las mujeres militantes pro-
piciaron cambios en las relaciones de género y en la forma de hacer politica en el
seno de sus propias organizaciones, partidos y sindicatos. Contribuyeron de forma
indispensable a la construccion de la ciudadania y la cultura democratica.

87 Valencia Semanal, n° 92, 21-28 octubre 1979.

88 Valencia semanal, n® 74.,3-10 junio 1979.
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SINDICATOS Y UNIDAD SINDICAL
EN LA ITALTA REPUBLICANA

Jorge Torre Santos
Universita degli Studi di Milano

Resumen: El articulo se ocupa de la unidad sindical en Italia desde los albores de
la Republica hasta mediados de los afios ochenta, cuestiéon de particular importancia
en el estudio de la historia de las organizaciones sindicales que a menudo ha sido
tratada demasiado esquematicamente por la historiografia. Se propone, por tanto,
un cambio de perspectiva, a partir de la colocacion de los sindicatos en el primer
plano como objeto de estudio y la busqueda de lineas de continuidad y larga ten-
dencia. Sobre estas premisas se analiza una experiencia compleja, en la que la uni-
dad viene creada y destruida dos veces, primero en forma organica, mas tarde en
forma de unidad de accion.

Palabras clave: sindicalismo italiano, unidad sindical, Italia republicana, CGIL,
CISL, UIL

Summary: The article deals with the trade union unity in Italy since the beginning
of the Republic until the mid-eighties, which is particularly important in the study
of the history of trade unions that has often been treated too schematically by his-
toriography. We propose, therefore, a change of perspective from the placement of
the unions in the foreground as an object of the study and the search for lines of
continuity and long trend. On this basis we analyze a complex experience in which
the unit is created and destroyed twice, first in organic form, later in the form of
unity of action.

Keywords: Italian unionism, trade union unity, Republican Italy, CGIL, CISL, UIL
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Introduccion

La cuestién de la unidad es uno de los argumentos mas importantes en el estudio
de la historia de las organizaciones sindicales y, al mismo tiempo, de los mas com-
plejos, siendo muy variadas las formas en las que ha sido articulada, asi como sus
grados de formalizacion, extension y origen. Se trata, por otra parte, de analizar
un fenémeno en el que influyen no solo la variabilidad de contextos externos y de
dinamicas en las que operan las organizaciones sindicales, sino también el modo
de estas tltimas de entender la unidad misma, lo cual implica planteamientos que
van desde concebir la unidad sindical como un objetivo fundamental a otros que la
incluyen en el cuadro de las alternativas posibles para el reforzamiento de las or-
ganizaciones sindicales en un marco de relaciones industriales pluralista, pasando
por opciones mas o menos intermedias.

Tras la Segunda Guerra Mundial, la unidad sindical en Italia ha conocido diversas
fases. Tras el breve e intenso periodo de la Confederazione Generale Italiana del
Lavoro (CGIL) unitaria (1944-1948), la década siguiente se caracterizé por una
fuerte confrontacién en el conjunto del movimiento sindical, tras cuyos pliegues,
sin embargo, se encontraban buena parte de los elementos de renovaciéon que ha-
brian definido los afios sesenta y setenta, en los que se llevaba a cabo un experimento
unitario que concluiria a mediados de la década siguiente.

El paso de las diferentes estaciones de la historiografia del movimiento obrero y
sindical italiano no ha alterado significativamente la perspectiva del estudio de la
unidad sindical en Italia, a menudo mas interesada en las consecuencias politicas
de la misma que en sus contenidos mas especificos. Ese ha sido ciertamente el
planteamiento dominante en la historiografia desarrollada hasta mediados de los
sesenta, que ligaba en general el conjunto de la experiencia sindical a una especie
de sub-seccion de la historia de los partidos politicos'. Pero también, a partir de
presupuestos radicalmente diversos, ha sido en buena medida el planteamiento de

! Entre estas obras, CANDELORO, Giorgio: Il movimento sindacale in Italia. Roma, Cultura
Sociale, 1950; GRADILONE, Alfredo: Storia del sindacalismo italiano. Milano, Giuffre, 1959;
HOROWITZ, Daniel L.: Storia del movimento sindacale in Italia. Bologna, Il Mulino, 1966
(ed. or. The italian labor movement. Cambridge, Harvard University Press, 1963). Este plan-
teamiento continuaba en los afios setenta con una obra que ha sido objeto de numerosas edi-
cionesy, a pesar de sus numerosas limitaciones, mantiene actualmente su utilidad, TURONE,
Sergio: Storia del sindacato in Italia (1943-1969). Dalla resistenza all’autunno caldo. Bari,
Laterza, 1973 (dltima edicion subtitulada: Dal 1943 al crollo del comunismo. Roma-Bari, La-
terza, 1992).
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la historiografia obrerista sucesiva. La sustitucion, en este caso, del partido por las
masas obreras y los centros de trabajo como ejes de interés, dejaba nuevamente al
sindicato como objeto secundario de estudio, a menudo relegado a una especie de
contrapunto burocratico de los intereses avanzados y la espontaneidad de la clase
obrera, cuyas politicas dictaban fundamentalmente los ritmos y las formas de la
unidad sindical2. En este marco, la importancia de la experiencia unitaria desarro-
llada a partir de las luchas del Autunno caldo de 1969, relegaba ulteriormente a las
precedentes (incluido el periodo de la CGIL unitaria) a una dimension de fen6menos
aislados méas o menos secundarios.

Los limites de la historiografia obrerista llevaron a su declive a mediados de los
afnos setenta, al tiempo que surgian elementos de novedad, ligados al interés por el
estudio de aspectos hasta entonces considerados secundarios, como la accion sin-
dical o la organizacion, y a una perspectiva enriquecida por la aportacion de las
ciencias sociales3. La configuracion definitiva de esta linea se producia a partir de
los afios noventa, cuando, en el marco de las grandes variaciones en curso del sis-
tema de relaciones industriales y de la politica italiana, se llevaba a cabo un re-
planteamiento del papel de las organizaciones sindicales y de su historia, sobre la
base de un renovado interés por sus fuentes y de las grandes mejoras en el acceso
a las mismas.

2 TORRE SANTOS, Jorge (a cura di): Il sindacato nell’Italia del secondo dopoguerra. Milano,
Unicopli, 2010, p. 9.

3 Fundamental en este sentido fue la publicaciéon en 1976 por parte de la Fundacion Giangia-
como Feltrinelli de Milan de un voluminoso libro, significativamente titulado Problemi del
movimento sindacale in Italia 1943-1973, que reunia aportaciones de soci6logos e historia-
dores de diversas escuelas. ACCORNERO, Aris (ed.): Problemi del movimento sindacale in
Italia, 1943-1973. Annali della Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, 1976, XVI.

4Véanse en particular los resultados de los congresos dedicados a las fuentes y a la historiografia
del sindicato celebrados en Roma e Imola en los afios noventa, y en Messina y Roma en la
década siguiente, cuyas actas han sido publicadas respectivamente en Fonti per la storia del
movimento sindacale in Italia: atti del Convegno, Roma, 16-17 marzo 1995. Roma, Ministero
per i beni culturali e ambientali. Ufficio centrale per i beni archivistici, 1997; VARNI Angelo
(ed.): Alla ricerca del lavoro. Tra storia e sociologia: bilancio storiografico e prospettive di
studio. Torino, Rosemberg e Sellier, 1998; BAGLIO, Antonio (ed.): Il sindacato tra storia e
attualita. Messina, EDAS, 2002; CTAMPANI, Andrea y PELLEGRINI, Giancarlo: La storia
del movimento sindacale nella societa italiana. Vent'anni di dibattiti e di storiografia.
Soveria Mannelli, Rubbettino, 2005.
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Las nuevas propuestas han llevado a numerosos estudios sobre las organizaciones
sindicales, a veces desde un punto de vista comparativo’, en los que, de todas
formas, la cuestion de la unidad sindical no ha tenido en general la relevancia que
cabria esperarse. El articulo propone un cambio de perspectiva sobre el argumento,
a partir de la colocacion de los sindicatos en un primer plano como objeto de
estudio, analizando sus dinamicas desde los albores de la Republica en Italia hasta
la mitad de los afios ochenta, con una particular atencién a la continuidad del fe-
noémeno desde sus fases iniciales.

La unidad organica: la CGIL unitaria.

La reconstruccion del movimiento sindical italiano tras la dictadura se realiz6 a
partir de una confederacion, la CGIL, que afiadia la diccion italiana a la Confede-
razione Italiana del Lavoro (CGdL), la organizacién creada en 1906 y gran prota-
gonista del periodo Giolittiano, que durante la dictadura fascista habia pasado a la
clandestinidad, dividida en dos°®. La nueva confederacién, de caracter unitario, se

5 Entre los muchos volimenes publicados, sobre la CGIL: PEPE, Adolfo (dir.): Storia del sin-
dacato in Italia nel’9o0, 4 vols. Roma, Ediesse, 1997, 1999, 2001, 2008. Sobre la CISL: SABA
Vincenzo y BIANCHI Giampiero (ed.): La nascita della CISL, 1948-1951. Roma, Edizioni La-
voro, 1990; CIAMPANI, Andrea: Lo statuto del sindacato nuovo: 1944-1951. Roma, Edizioni
Lavoro, 1991; BAGLIONI, Guido: La lunga marcia della CISL, 1950-2010. Bologna, Il Mulino,
2011. Desde una perspectiva comparativa: ANTONIOLI, Maurizio y GANAPINI Luigi (ed.): I
sindacati occidentali dall’800 ad oggi in una prospettiva storica comparata. Pisa, Franco
Serantini, 1995; ANTONIOLI, Maurizio, BERGAMASCHI, Myriam y ROMERO, Federico
(ed.): Le scissioni sindacali. Italia e Europa. Pisa, Franco Serantini, 1999; MAIELLO, Adele:
Sindacati in Europa. Storia, modelli, culture a confronto. Soveria Mannelli, Rubbettino,
2002; ANTONIOLI, Maurizio, CIVOLANI, Eva y TORRE SANTOS, Jorge (ed.): Il movimento
sindacale in Europa. Milano, Cuesp-Unicopli, 2006. Recientemente ha sido publicado en
Espaiia un trabajo comparativo de gran interés sobre la CGIL y CCOO entre 1966 y 1976, en
el que se muestran sus significativas convergencias respecto al modelo sindical, a pesar de
las obvias diferencias de contextos politicos, analizandose pormenorizadamente sus intensas
relaciones e influencias: MOLINERO, Carme: “Nuevas formas de sindicalismo en un tiempo
de contestacion: CGIL y CCOO, 1966-1976”, Historia social, 2012, n. 72. pp. 133-153.

¢ Tras el Pacto de Palazzo Vidoni (1925), por el que la asociacién de los industriales italianos y
la fascista Confederacion nacional de corporaciones sindicales se atribuian el monopolio de
la negociacion colectiva y la representacion de los trabajadores en las fabricas, el sindicalismo
democrético desaparecia en Italia, disuelto directamente por las autoridades (el caso de la
Unione Sindacale Italiana y del sindicato de los ferroviarios) o autodisuelto por sus vértices
(como sucedia en 1926 a la cat6lica Confederazione italiana dei lavoratori, CIL, y el afio si-
guente a la propia CGdL). En desacuerdo con esta medida, el altimo secretario general de la
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constituia a través de la Declaracién sobre la realizacién de la unidad sindical,
conocida como el Pacto de Roma (junio de 1944), firmada por los lideres de las co-
rrientes sindicales de los mayores partidos politicos democraticos, el Partido Co-
munista Italiano (PCI), el Partido Socialista de Unidad Proletaria (PSIUP) y la De-
mocracia Cristiana (DC)7, y aprobaba sus estatutos en el llamado Congreso de las
organizaciones sindicales de la Italia liberada, celebrado en Napoles en enero de

1945°%.

La CGIL unitaria estaba abierta al conjunto del movimiento sindical italiano, si
bien las corrientes fundadoras se reservaban un reparto paritario de los 6rganos
de direccion de todas las estructuras organizativas que obviamente reforzaba su
evidente hegemonia frente a las minoritarias, las cuales iban desde la otrora muy
importante corriente ligada al sindicalismo revolucionario y al anarquismo?® , hasta

CGdL, el socialista reformista Bruno Buozzi, la reconstruia en el exilio (Paris, 1927). Por su
parte, los comunistas, que disentian tanto de la autodisolucion de la CGdL como de su re-
construccion por Buozzi, creaban en la clandestinidad la CGdL de Italia (1927), a cuya
direccion llegaba tres anos més tarde Giuseppe Di Vittorio. Sobre el argumento, y las luchas
entre las dos confederaciones, que a menudo se referian también a la pugna por la hegemonia
sindical entre la emigracion italiana, sobre todo en Francia, véase, entre otros, NEGLIE,
Pietro: “La via dell’esilio. La CGdL dall’autoscioglimento alla rinascita unitaria (1927-1944)”,
en PEPE, A., BIANCHI, O. y NEGLIE, P., La CGdL e lo Stato autoritario, Roma, Ediesse,
1999, p. 247y ss.

7 La firma del acuerdo llegaba tras una serie de negociaciones entre los representantes politicos
y sindicales de las fuerzas democréaticas realizadas durante el otofio y el invierno de 1943-
1944. Para un anélisis de las negociaciones, que incluye la publicacién de diversos documentos,
véase PISTILLO, Michele: Giuseppe Di Vittorio, vol 11, 1924-1944. La lotta per il fascismo e
I'Unita sindacale. Roma, Editori Riuniti, 1977, pp. 215-264. Sobre el Pacto de Roma, desde la
perspectiva de la corriente democristiana: SABA, Vincenzo: Il “Patto di Roma”. Dichiarazione
sulla realizzazione dell’unita sindacale, 3 giugno, 1944. Roma, Edizioni Lavoro, 1994, pp.
57-197; desde la perspectiva de la corriente comunista: PISTILLO, Michele (ed.): Il Patto di
Roma e la nascita della CGIL. Roma, Editori Riuniti, 1995.

8 Traduccion literal de la denominacion original del Congreso, cfr. I Congressi della CGIL, vol.
1. Roma, Editrice Sindacale Italiana, 1970, p. 93. El Congreso no esta considerado por la his-
toriografia como el primero de la CGIL, dado que las organizaciones de la confederacién que
hasta ese momento se habian constituido y estaban representadas en el mismo pertenecian
solo a la Italia liberada, es decir, la zona centro y sur del pais, mucho menos industrializadas
que el Norte, en manos de la Republica Social Italiana, y con unas orientaciones politicas y
sindicales relativamente diversas.

9 Sindicalistas revolucionarios y anarquistas habian tenido una gran importancia en el desarrollo
del movimiento sindical italiano durante el periodo Giolittiano, a menudo enfrentados con
los socialistas reformistas, primero por el control de la CGdL, y mas tarde, con la creacion
del sindicato revolucionario (Unione Sindicale Italiana,USI) en 1912, por la hegemonia en el
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las expresiones en ambito sindical de los partidos Republicano, de Accion, y la
fraccion del Partido Comunista Internacionalista, inspirada en buena medida en
las posiciones del primer secretario general de los comunistas italianos, Amedeo
Bordiga, expulsado del partido en 1930%. Tal criterio buscaba sobre todo la estabi-
lizacion del vértice del sindicato a través del sobredimensionamiento de la corriente
democristiana, lo que en teoria podia facilitar su salvaguardia frente a la manifiesta
mayoria de comunistas y socialistas (hegemonizados por los primeros) existente
en la confederacion®.

El equilibrio alcanzado era, sin embargo, muy fragil, como prueba el hecho de que
los democristianos marcaran abiertamente las distancias de la organizacion desde

conjunto del movimiento sindical italiano. La USI tuvo una fuerte presencia en algunas re-
giones del pais, sobre todo Emilia y Toscana, y entre los ferroviarios. La Primera Guerra
Mundial supuso, sin embargo, el inicio de un periodo de crisis que llevé a un significativo de-
bilitamiento de la UST y a la escision de los intervencionistas, que crearon en 1918 la Unione
Ttaliana del Lavoro, UIdL, de la cual el sector liderado por Edmondo Rossoni habria confluido
mas adelante en el sindicalismo fascista. Por su parte, la USI pasaba a ser controlada por los
anarquistas, siendo disuelta en 1925. Tras la Segunda Guerra Mundial sus herederos se or-
ganizaron en la corriente Defensa Sindical, integrada en la CGIL, solicitando, sin éxito, un
cuarto secretario en la confederaciéon unitaria sobre la base de su tradicién histérica y su re-
levante papel en el antifascismo italiano. La corriente era minoritaria aunque con relativa
fuerza en algunas zonas de Toscana y ramas como ferroviarios, metalirgicos o mineros. En
1950 una parte de sus componentes decidi6 salir de CGIL para refundar la USI. Sobre la ex-
periencia sindical anarquista a partir de los afios cuarenta, véanse MANFREDINI, Roberto:
Difesa sindacale: la componente anarchica nella Confederazione generale italiana del
lavoro (1944-1960). Bologna, Universita degli Studi di Bologna, Tesi di Laurea, A.A. 1986-
1987; SACHETTI, Giorgio: Lavoro, democrazia, autogestione. Correnti libertarie nel sin-
dacalismo italiano (1944-1969). Roma, Aracne, 2012.

1o Bordiga fue acusado de trotskismo, por haber defendido la figura del revolucionario ruso de
la persecucion estalinista del momento. En realidad Bordiga no era trotskista sino seguidor
de las posiciones de la izquierda comunista, ferozmente antiestalinista y, por extension,
anti-Togliattiano. En la CGIL unitaria, la fraccion del Partido Comunista Internacionalista,
de dimensiones exiguas, propugnaba una contraposicion absoluta y el boicot a la linea del
vértice confederal, lo cual facilitaba el acercamiento a sus posiciones de los trotskistas que
adherian a la confederacion. Sobre la figura y los planteamientos de Bordiga, véase, entre
otros, LIVORSI, Franco: Amedeo Bordiga. Il pensiero e l'azione politica 1912-1970. Roma,
Editori Riuniti, 1976.

1 La supremacia de los comunistas sobre los socialistas a nivel politico y sindical se mantuvo
hasta la segunda mitad de los afios cincuenta, cuando estos tltimos emprendieron una via
mas autéonoma que les llev en el decenio siguiente a su entrada en la mayoria de gobierno y
a la primera experiencia de centroizquierda en el pais, con el primer gobierno de Aldo Moro
(1963).

40 Historia, Trabajo y Sociedad, n° 3, 2012, pp. 35-60. ISSN: 2172-2749



Sindicatos y unidad sindical en la Italia republicana

su fundacion, con una declaracion presentada en el momento de la firma del Pacto
de Roma en la que se planteaba el programa de un sindicato alternativo al unitario
recién creado, inspirado en la tradicion del sindicalismo catolico®, y la creacion
pocos meses mas tarde de las Asociaciones Cristianas de Trabajadores Italianos
(ACLI), estructuras de asistencia a los trabajadores paralelas a la propia CGIL uni-
taria y apoyadas por la jerarquia eclesiastica, que se definian ambiguamente como
la expresion de la corriente cristiana en el campo sindical's.

La precaria unidad inicial se reforzo significativamente tras el fin de la guerra con
la incorporacién a la CGIL de las organizaciones sindicales reconstituidas en los
territorios liberados. Se trataba de la zona més industrializada del pais, en la que
la lucha de los partisanos en las montafias habia sido acompafiada en las fabricas
por la accién de estructuras clandestinas unitarias. Esta primera consolidacion de
la CGIL unitaria era, sin duda, necesaria, pero ciertamente insuficiente para su es-
tabilizacion definitiva, en un cuadro politico y social muy complejo y tenso como
era el de la posguerra italiana. La historiografia sobre esta organizacion ha tendido
a considerarla como una especie de ente provisional, sometido a los vaivenes de la
politica italiana y de la Guerra Fria, e incapaz de superar las contradicciones que la
habian definido desde su nacimiento. Desde esta perspectiva, la historia de la con-
federacion unitaria es un crescendo de tensiones, con momentos particularmente
delicados, que constituyen al mismo tiempo las etapas de la historia de la confede-
racion unitaria y las de su ruptura.

Las principales estaciones de esta especie de via crucis serian el congreso confederal
de 1947, la campana electoral a las elecciones legislativas de la primavera de 1948
y el acuerdo sucesivo entre las corrientes democristiana, republicana y socialde-
mocrata, antesala de una ruptura que se materializaba con la huelga general que
estallaba en el pais en el mes siguiente tras el atentado al secretario general del
PCI, Palmiro Togliatti, cuyas caracteristicas politicas e incluso abiertamente insu-
rreccionales en algunas zonas llevaban a la escision de los sindicalistas democris-
tianos. El analisis de los acontecimientos y de la propia documentacién del vértice
confederal respalda en buena medida esta interpretacion, pero deja abiertas algunas
incognitas importantes. Las evidentes tensiones en la CGIL unitaria derivadas del

2 Véase al respecto FONTANA, Sandro: I cattolici e l'unita sindacale. Bologna, Il Mulino,
1978.

13 Definicion que aparece en el articulo primero de su Estatuto, véase TURONE, Sergio: Storia
del sindacato in Italia..., p. 83.
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mundo de la politica y de sus extensiones en el ambito sindical no excluyen la exis-
tencia de otros factores de refuerzo a la cohesion de las organizaciones del sindicato
unitario y de acercamiento entre las diversas culturas sindicales, que Gian Primo
Cella considera no tan raros, sino poco estudiados* y que sirven en cierto sentido
de contrapeso a las dinamicas politicas que tienden a su disgregacion. Se trata de
elementos ligados a la practica, al oficio del sindicato y de los sindicalistas, en los
que se descubre que los trabajadores representados son mas importantes que los
modelos politicos y las representaciones ideolgicas®.

Parece razonable considerar que estos elementos se encuentren particularmente
en las realidades periféricas de la CGIL unitaria, lo que lleva a poner en duda la va-
lidez de esquemas de interpretaciéon que consisten en la simple extrapolacion de
las dindmicas confederales a las estructuras periféricas. Resulta, en este sentido,
particularmente interesante la situacion de las Camere del Lavoro, estructuras del
sindicato de gran tradicién en Italia, cuyas funciones, a menudo, iban més alla de
las de simples organismos a nivel territorial. El caso de Mil4n, sede de la Camera
del Lavoro mas importante del pais, muestra la existencia de significativos ele-
mentos de convergencia entre las corrientes a partir de temas contractuales y rei-
vindicativos, que mitigaban las paralelas tensiones derivadas del clima politico y
la marcada hostilidad existente entre la corriente democristiana y las corrientes
mayoritarias de izquierda. Conscientes de la capacidad de agregacion de tales di-
namicas, los dirigentes sindicales milaneses recurrian explicitamente a las mismas
para estabilizar la situacion de la Camera del Lavoro en algunos momentos parti-
cularmente delicados.

Dos ejemplos significativos. El primero se refiere a las primeras semanas de 1946,
en las que la Camera del Lavoro de Milan se encontraba en una situacion dificil,
asediada por problemas de consolidacion organizativa y por una relevante des-
afeccion de los obreros en las fabricas®. La presion de las bases era paralela a la
del propio PCI, cuyo 6rgano de prensa publicaba un durisimo ataque a la burocra-
tizacion del sindicato y una llamada a la participacion de los trabajadores en sus

14 CELLA, Gian Primo: “Le culture sindacali nel secolo industriale”, en CAUSARANO, P., FA-
LOSSI, L. y GIOVANNINI, P.: Mondi operai, culture del lavoro e identita sindacali. Il No-
vecento italiano. Roma, Ediesse, 2008, p. 56.

15 Ibidem.

16 TORRE SANTOS, Jorge: Il sindacato unitario. La Camera del Lavoro di Milano nel periodo
dell’unita sindacale (1945-1948), Milano, Guerini e Associati, 2005, p. 111.
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actividades’. Ante esta situacion, la Camera del lavoro de Milan organizaba una
movilizacién basada en una reivindicacién de caracter evidentemente sindical,
dado que trataba de defender un sistema de cuotas aseguradoras introducido por
la Republica Social Ttaliana y derogado tras la Liberacion por las autoridades alia-
das'®. El conflicto, que llevaba a una huelga general en marzo de 1946, concluia
con un gran éxito para la Camera del lavoro de Milan, que veia reforzada sus po-
siciones y prestigio, asi como su estabilidad interna, mostrando la factibilidad de
una convergencia entre las corrientes hacia una linea propiamente sindical que,
paralelamente, era acogida con frialdad por los 6rganos de prensa de los partidos
de referencia de las corrientes sindicales®.

El segundo momento importante en el que se verificaba el peso de las dindmicas
sindicales en la Camera del Lavoro de Milan no puede ser mas paraddjico por lo
que se refiere a la contradiccion que representa respecto a la lectura habitual de la
historiografia, dado que se producia en junio y primeros de julio de 1948, es decir,
pocos dias antes del inicio del proceso de ruptura de la confederacién unitaria. Se
trata de una fase en la que, tras la victoria de la Democracia Cristiana sobre el
Frente Popular que agrupaba a socialistas y comunistas en las elecciones de abril
de 1948, la suerte de la organizacion sindical unitaria parecia sentenciada. A me-
diados de junio los lideres de las corrientes democristiana, republicana y socialde-
mocrata firmaban el Pacto de alianza por la unidad y la independencia del sindi-
cato, que en general ha sido visto como la antesala de una ruptura anunciada.
Existen, sin embargo, algunos elementos que permiten matizar esta afirmacion.

Por una parte, el Pacto no se llevo de hecho a la practica en la escision de 1948 (que
solo implico a la corriente democristiana, mientras que las otras dos corrientes per-
manecerian todavia un afio mas en la CGIL). Por la otra, un analisis de la realidad
existente en la Camera del Lavoro méas importante del pais muestra como las obvias
tensiones entre las corrientes causadas por la firma del Pacto tenian un evidente
contrapeso en una posiciéon compartida respecto a la dificil situacion del sindicato,
sometido a una durisima ofensiva de la patronal tras la victoria electoral de los de-

7 GRILLI, Giovanni, “Come va il lavoro sindacale?”. L’Unita, 24 enero 1946.
8 Véase TORRE SANTOS, Jorge: Il sindacato unitario..., cit., p. 125y ss.

19 Las actas de la Comision Ejecutiva de la Camera del Lavoro de Milan recogen las quejas de
sus secretarios hacia el bajo perfil dado a la movilizacién por la prensa comunista, socialista
y democristiana. Los periddicos, objeto de las criticas no habian dado efectivamente un es-
pacio muy amplio a la movilizacion, sobre todo en comparacion con anteriores ocasiones.
Ibidem, pp. 124-125.
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mocristianos que ha llegado a ser definida como una especie de blitzkrieg contra el
sindicato con el apoyo del Gobierno°. Frente este escenario, los dirigentes de la Ca-
mera del Lavoro de Milan planteaban una linea reivindicativa relativamente autbnoma
respecto a la confederal, subrayando respecto a esta tltima la necesidad de poner en
primer plano la defensa de los puestos de trabajo frente a la estrategia de la CGIL ba-
sada en la revalorizacion de los salarios. Estos planteamientos eran apoyados por las
otras estructuras sindicales del norte de Italia, en una especie de congreso del Norte
sobre la linea sindical celebrado en Milan el 11 de julio de 1948, apenas tres dias
antes del atentado a Togliatti**. Las actas de la reuni6on?* muestran un debate des-
arrollado en un clima sombrio pero con unas corrientes aunadas en sus reivindica-
ciones respecto a los empresarios y a la propia Confederacion (en defensa de la linea
milanesa). En definitiva, apenas unos dias antes del acontecimiento traumatico que
llevaria al final de la CGIL unitaria, su equilibrio interno, por lo menos en la crucial
zona norte del pais, no solo se ligaba a las repercusiones entre las corrientes sindicales
de las tensiones derivadas de las circunstancias de la politica, elemento tantas veces
subrayado como tinico por una historiografia demasiado esquematica. Existia también
una sustancial convergencia sobre la accion sindical, en un clima sobre todo de temor
ante las negras perspectivas que se cernian sobre el conjunto del movimiento sindical
y de los trabajadores=:.

Los aiios cincuenta del sindicato, entre dificultades y renovacion

Tras la salida de los sindicalistas democristianos de la CGIL se abria la fase que ha
sido considerada come ordinaria de la historia del movimiento sindical italiano,
respecto a la excepcionalidad de la precedente, en la que cada una de las fuerzas
politicas y sociales recobraba su margen de maniobra, una vez establecidas las

20 CRAVERI, Piero: Sindacato e istituzioni nel dopoguerra. Bologna, Il Mulino, 1977, p. 233y
Ss.

2t Paralelamente a la reunién de Milan, se realizaba otra en Napoles de las estructuras sindicales
del Sur. Véanse “Oggi a Milano e a Napoli si riuniscono i dirigenti sindacali”, L’Unita, 11
julio 1948, y “Oggi i grandi convegni del lavoro a Milano e a Napoli. Rivalutazione e disoccu-
pazione all’esame dei dirigenti sindacali”, Avanti!, 11 julio 1948.

22 Se trata de un documento de unas cincuenta paginas conservado en el Archivio del Lavoro
de Milan, de gran interés histérico. Para un anélisis de la reunion, con extractos de sus
actas, cfr. TORRE SANTOS, Jorge: Il sindacato unitario..., p. 300 y ss.

23 Ibidem, pp. 308-3009.
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reglas del juego?+. La creacion del nuevo mapa de las organizaciones sindicales ita-
lianas se fraguaba rapidamente en estos afios. La corriente sindical democristiana
creaba en el otofio de 1948 la Libera Confederazione Generale Italiana del Lavoro
(LCGIL), en la que Giulio Pastore continuaba manteniendo un liderazgo a partir
del cual podia disefar una organizacién sindical que, no obstante las fuertes pre-
siones de la Democracia Cristiana y de la jerarquia eclesiastica, trataba de presen-
tarse como auténoma y aconfesional. En la primavera de 1949 se producia la salida
de las corrientes socialdemocrata y republicana de la CGIL, como consecuencia de
los incidentes ocurridos en la ocupaciéon de la Camera del Lavoro de Molinella (en
la region de Emilia) por parte de comunistas y socialistas, tras la victoria de los so-
cialdemocratas en las elecciones a sus érganos internos?.

La escision llevaba a la creacion de una nueva organizacion sindical, la Federazione
Italiana del Lavoro (FIL), que tendia de inmediato a una convergencia con la LCGIL
que era también impulsada por los partidos politicos de referencia de ambas (y
por las organizaciones sindicales norteamericanas). El proceso, sin embargo, no
llegaba a culminarse del todo, por lo que en lugar de la prevista gran confederacion
sindical de caracteristicas marcadamente anticomunistas se creaban dos nuevas
organizaciones. La primera era impulsada por buena parte de las bases socialde-
mocratas y republicanas y algunos dirigentes de la FIL contrarios a la unificacion
con la LCGIL propugnada por el vértice del sindicato, que temian la hegemonia
democristiana en la nueva organizacion. Estos sectores, junto al pequeno grupo
socialista liderado por Giuseppe Romita (expulsado de la CGIL por haber abando-
nado el Partido Socialista pasandose al socialdemocrata), fundaban en marzo de
1950 la Unione Italiana del Lavoro (UIL), pequefia organizacion presente sobre
todo entre los metalmecanicos y en el sector ptblico, cuya bandera era su indepen-
dencia respecto a las otras confederaciones?¢. Dos meses mas tarde, la LCGIL, sec-
tores del sindicalismo auténomo y la parte (minoritaria) de la FIL favorable a la
unificacion, creaban una nueva organizacion, la Confederazione Italiana Sindacati
Lavoratori (CISL), que se configuraba como la segunda confederacion sindical ita-
liana y la alternativa al predominio de la CGIL.

24 PEPE, Adolfo: Il sindacato nell’Ttalia del ‘900. Soveria Mannelli, Rubbettino, 1996, p. 129.
25 TURONE, Sergio: Storia del sindacato in Italia... p. 164.

26 Sobre la historia de la UIL, véanse TURONE, Sergio: Storia dell’'Unione italiana del lavoro.
Milano, Franco Angeli, 1990; FORBICE, Aldo: Scissioni sindacali e origini della UIL. Le vi-
cende politiche e sindacali che portarono, nel 1948-1950, alla formazione del pluralismo
del sistema sindacale italiano. Roma, Lavoro Italiano, 1981.
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La conformacién del nuevo marco sindical pluralista conllevaba la necesidad del
afianzamiento de las nuevas confederaciones sindicales y de la estabilizacion de la
CGIL, lo cual implicaba una agudizacién de las divisiones en el mundo sindical en
un cuadro ya de por si muy polarizado por las tensiones de la Guerra Fria. Desde
este punto de vista, la década que sucede al final de la CGIL unitaria puede consi-
derarse un periodo de ruptura respecto al pasado de unidad orgénica y también
respecto al futuro, en el que se llegara a la unidad de accion. Sin embargo, un
analisis de las estrategias de consolidacion de las dos principales organizaciones
sindicales, la CGIL y la CISL, muestra significativos elementos de renovacioén que
constituyen los cimientos del periodo siguiente y, desde la perspectiva de la unidad
sindical, la base de la continuidad entre el periodo de unidad organica y el de
unidad de accidn.

La estrategia de la CGIL para tratar de paliar el peligro de aislamiento provocado
por el nacimiento de nuevas organizaciones sindicales de caracter declaradamente
anticomunista pasaba por la elaboracion de una propuesta de nueva politica eco-
noémica para la creaciéon de empleo. El Plan Econémico Constructivo, que ha pasado
a la historia como el Plan del Trabajo, era presentado formalmente por el secretario
general Giuseppe Di Vittorio en el segundo congreso confederal (Génova, 1949).
Su desarrollo marcaba la accién sindical de la CGIL hasta 1952, con una linea
basada en propuestas de realizacién de grandes obras publicas e intervenciones
del Estado en el sector eléctrico, la agricultura y la construcciéon de viviendas, que
era sustancialmente keynesiana?, lo cual no era nuevo en los planteamientos del
comunismo italiano. Ya en julio de 1946, el Comité Central del PCI habia elaborado
un programa de politica econémica, que tomando explicitamente el concepto de
New Deal de Roosevelt, habia denominado Nuovo Corso?8. Lo realmente inédito y
que iba maés allad de los propios planteamientos del Plan (algunos de los cuales
serian paradojicamente llevados a cabo por los gobiernos democristianos a partir
de mediados de los afios cincuenta), era el hecho de que fuese el sindicato el que

27 Para un analisis pormenorizado del Plan, véase, GOZZELINO, Marco: Keynes e la cultura
econémica della CGIL. Un’analisi del Piano del lavoro nella prospettiva della Teoria Gene-
rale. Roma, Ediesse, 2010.

28 Togliatti, dirigiéndose al Comité Central del Partido, declaraba la voluntad del Partido de
elaborar una especie de New Deal. MARTINELLI, Renzo y RIGHI, Maria Luisa (ed.): La
politica del Partito Comunista Italiano nel periodo costituente. I verbali della direzione
tra il Ve il VI congresso (1946-1948). Annali 1990, Fondazione Istituto Gramsci, 1992, p.
256.
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propusiera la politica econémica, subrayando ademas la necesidad de empezar in-
mediatamente; es decir, sin esperar al inevitable derrumbe del sistema preconizado
por los mas ortodoxos.

Desde esta perspectiva, el Plan se encuadra sustancialmente en la l6gica de una or-
ganizacion cuya tendencia a superar los confines del espacio puramente sindical
formaba parte de sus propios genes y habria caracterizado en buena medida sus
planteamientos en el futuro. En el momento de su formulacién, sin embargo, la
propuesta de Di Vittorio chocaba de hecho con la autoridad del Partido Comunista,
lo que explica el apoyo desconfiado y con condiciones del PCI a la misma>®9.

Respecto a la CGIL, que se autodefinia como un sindicato de clase (o, como ha sido
definido, para la clase3°®), la CISL era un sindicato de caracter asociativo, cuyas
raices eran una mezcla bastante atipica de la experiencia sindical de los paises an-
glosajones y la catolica precedente al fascismo, a las que podrian también anadirse,
sobre todo desde el punto de vista de la accion sindical, elementos del socialismo
reformista italiano. La rapida consolidacion de la organizacion, més alla de las de-
nuncias de la CGIL sobre el mejor trato (a menudo evidente) dado a la CISLy a sus
sindicalistas en los centros de trabajo respecto a la CGIL, se debia a la eficaz utili-
zacion de una serie de instrumentos fundamentales: el activismo de los operadores
de base en la creacién de una trama primordial para una organizacion sindical de
caracter asociativo, la consecuente autonomia financiera a través de la afiliacion, y
el caracter concreto de sus acciones, que se traducia en lo que Aldo Carera ha defi-
nido como un método sindical centrado en los problemas reales y en su solucion,
asi como en el papel fundamental atribuido a la formacién de los cuadros sindica-
les3'. Se trata de elementos que habrian caracterizado en buena medida también
las otras organizaciones sindicales en las décadas sucesivas, que se expresaban en
los anos de la fundacién de la CISL con el concepto de sindicato nuevo3?, cuya mo-

29 GOZZINI, Giovanni y MARTINELLI, Renzo: Storia del Partito comunista italiano. Dall’at-
tentato a Togliatti all'VIII Congresso. Torino, Einaudi, 1998, pp. 111-112.

3¢ CELLA, Gian Primo, MANGHI, Bruno y PASINI, Roberto: La concezione sindacale della
CGIL, Roma, Acli, 1969.

31 CARERA, Aldo, “Sindacato libero ed economia mista: la scelta della CISL”, en ANTONIOLI,
M., BERGAMASCHI, M. y ROMERO, F. (a cura di), Le scissioni sindacali..., pp. 54-56.

32 Sobre este aspecto y la influencia fundamental en la configuracion tedrica de la organizacion
de Mario Romani, director de la Oficina de de Estudios y Formacion de la CISL, véase,
entre otros muchos, ZANINELLI, Sergio y SABA, Vincenzo: Mario Romani. La cultura al
servicio del sindicato nuovo. Milano, Rusconi, 1995.
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dernidad ha sido también puesta en relacion con elementos de la cultura de la mo-
derna socialdemocracia.

En los afios cincuenta, la CISL influia ademas profundamente en la definiciéon de
dos cuestiones fundamentales, cuyo desarrollo se encontraba en una situacion de
punto muerto: los &mbitos de la negociacion colectiva y la representacion de las
organizaciones sindicales en los centros de trabajo. Ambos se ligaban en buena
medida a la esquizofrénica configuracion de las comisiones internas, érganos de
representacion de los trabajadores cuyos origenes se remontaban a finales del siglo
XIX34, que tras la Liberacion se habian constituido como organismos en los que el
sindicato solo tenia una participacién indirecta, a través de los representantes que
eran elegidos por los trabajadores. A las comisiones internas no les estaba permitida
la negociacion colectiva, si bien en las realidades sindicalmente mas fuertes la hi-
cieran de todas formas, en la que ha sido calificada como negociacion colectiva in-
formal3s. Tales planteamientos, en cierta medida funcionales al contexto sindical
unitario de los primeros afios de la posguerra, resultaban muy problematicos tras
las escisiones de 1948 y 1949. El caracter electivo de las comisiones internas com-
portaba una visibilidad de la capacidad de representacién de cada organizacion
sindical que, en un marco de definicion de sus relaciones de fuerza, alimentaba ul-
teriormente las tensiones entre las mismas, con un consecuente debilitamiento del
conjunto del movimiento sindical. Todo ello en un momento en el que arreciaba la
ofensiva de la patronal, uno de cuyos objetivos fundamentales era debilitar la si-
tuacion de los sindicatos en las fabricas.

El ataque de la patronal a la funcionalidad de las comisiones internas, a través de
una interpretacion restrictiva del acuerdo interconfederal para su renovacion fir-
mado en 1953, constituia un paso fundamental en este sentido, dada también lo
que Gian Primo Cella considera incapacidad (o imposibilidad) de la defensa de las
comisiones internas por parte de las organizaciones sindicales3¢. La constitucion

33 BERTA, Giuseppe: L'Italia delle fabbriche. Ascesa e tramonto dell’industrialismo nel No-
vecento. Bologna, Il Mulino, 2001, p. 111. Sobre la cultura sindical y la modernidad de la
CISL, véase, entre otros muchos, BAGLIONI, Guido: La lunga marcia della CISL..., pp. 91
y ss.

34 Sobre el argumento, ANTONIOLI, Maurizio: Lavoratori e istituzioni sindacali. Alle origini
delle rappresentanze operaie. Pisa, Franco Serantini, 2002.

35 Para un anélisis de este concepto, BERTUCELLI, Lorenzo: Nazione operaia. Cultura del lavoro
e vita di fabbrica a Milano e Brescia 1945-1963. Roma, Ediesse, 1997, pp. 62-63; ACCORNERO,
Aris: “I principi e la prassi”, en PROGETTO ARCHIVIO STORICO FIAT: 1944-1956. Le relazioni
industriali alla Fiat. Saggi critici e note storiche. Milano, Fabbri Editori, 1992.
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de estructuras propiamente sindicales en las empresas y el acercamiento en general
de las organizaciones sindicales a sus bases en las fabricas a través de la negociacion
colectiva se convertian, por lo tanto, en objetivos estratégicos de los sindicatos, lo
cual no quiere decir que la conciencia de la importancia del problema fuera inme-
diata. La CISL era la que abria el camino, planteando en la reunién de cuadros sin-
dicales de Ladispoli (1953) un acercamiento a una politica salarial articulada a
nivel de empresa y poniendo las bases para la creacion el ano siguiente de las pri-
meras secciones sindicales de empresa?’.

En la CGIL el camino hacia las estructuras de empresa era mas largo y arduo,
como en el fondo puede esperarse de un sindicato de clase que se consideraba a
pesar de todo unitario y que temia que una deriva de empresa de las organizaciones
sindicales beneficiara exclusivamente a los sectores con mayor capacidad contrac-
tual en detrimento de los mas débiles. Tras una aproximacion al problema de ca-
racter teérico3®, la grave derrota en 1955 de su sindicato del metal (FIOM) en las
elecciones para la renovacion de las comisiones internas de la FIAT llevaba a un
replanteamiento del problema, a partir de la draméatica autocritica de Di Vittorio
realizada en la reunién del Comité Directivo de la Confederacion de abril de 1955,
en la que el secretario general senialaba la existencia de errores de linea, subrayando
la necesidad de luchar por reivindicaciones claras, reales, sentidas por todos3°. El
cambio de rumbo en la CGIL habria llevado en pocos afios a la inclusién en el esta-
tuto confederal de las secciones sindicales de empresa (1956) y de su capacidad de
negociacion colectiva (1960).

El progresivo acercamiento de las mayores confederaciones sindicales a la realidad
de las fabricas favorecia una dimension méas especificamente sindical de sus diné-
micas que servia de contrapeso a los antagonismos ligados a las tensiones politicas.
Se volvia, por tanto, en cierto sentido a las 16gicas de cohesion del periodo unitario,

36 CELLA, Gian Primo: “Stabilita e crisi del centralismo nell’organizzazione sindacale”, en AC-
CORNERQO, Aris (ed.), Problemi del movimento sindacale in Italia..., p. 667.

37 TORRE SANTOS, Jorge (ed.), Il sindicato nell'Italia del secondo dopoguerra..., p. 22.

38 Véase el anélisis sobre el congreso nacional de organizacion de la CGIL (diciembre de 1954),
ibidem, pp. 651y ss.

39 E] texto de la intervencion de Di Vittorio ha sido publicado en BONI, Piero, FOA, Vittorio y
PUGNO, Emilio: Sindacato e fabbriche nella svolta del’s5. Roma, Editrice Sindacale Italiana,
1977, pp- 29-32. Ahora también en TORRE SANTOS, Jorge (ed.), Il sindicato nell’Italia del
secondo dopoguerra..., pp. 107-112.
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favoreciendo una convergencia entre las organizaciones sindicales que habria ca-
racterizado los afnos sucesivos.

Apogeo de la nueva unidad en la ‘Era del Sindicato’.

Las luchas unitarias de los metalmecénicos a finales de los afos cincuenta por la
renovacion del contrato colectivo inauguran una nueva fase de la historia del mo-
vimiento sindical italiano caracterizada por su gran protagonismo, hasta el punto
de que podria definirse como la Era del Sindicato*°. Su desarrollo se encuadra en
el ambito de un vasto fenémeno de reafirmacion del activismo obrero que implica
a la mayor parte de los paises de Europa Occidental sustancialmente en dos grandes
oleadas: la primera entre 1960 y 1964, y la segunda, méas vigorosa, desde finales de
los afios sesenta hasta 19724, En este periodo se consolidaban definitivamente los
elementos de renovacion presentes en el sindicalismo italiano durante la década
precedente, cuya consecuencia fundamental era una mayor cercania de las confe-
deraciones a las realidades y reivindicaciones de los centros de trabajo.

La convergencia sobre la realidad mas ligada al ambito especificamente sindical
comportaba una tendencia a la aproximacion de los sindicatos entre si a partir de
la unidad de accién, encontrando en las federaciones de rama el instrumento mas
idoneo para desarrollar unas luchas que a menudo se originaban en las reivindica-
ciones sobre la renovacion del contrato colectivo. Las movilizaciones a veces con-
llevaban un cambio en las formas de protesta respecto al pasado, como sucedia en
la larga lucha de los electromecanicos milaneses por un acuerdo para integrar el
contrato nacional de trabajo, en la que se llevaba a cabo una insélita manifestacion
en la plaza del Duomo de Milan el 25 de diciembre de 1960. El llamado Natale in
Piazza se convirti6 en un gran éxito de imagen, con el propio arzobispo de Milan
(el cardenal Montini, futuro papa Pablo VI) que enviaba un saludo a los trabajadores
en la misa solemne de Navidad+.

40 Ibidem, p. 24.

4 SASSOON, Donald: Cento anni di socialismo. La sinistra nellEuropa occidentale del XX
secolo. Roma, Editori Riuniti, 1997. p. 411y ss.

42'Véase el volumen que recoge los testimonios de la lucha, entre los cuales el de Giuseppe
Sacchi, por entonces secretario general de la FIOM de Milan. SACCHI, Giuseppe: Una lotta
storica. 1960-1961. Gli elettromeccanici. Milano, Editrice Aurora, 2007.
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La conclusion favorable de la movilizaciéon unas semanas mas tarde escenifica la
importancia de las nuevas coordenadas de contratacién articulada (nivel de rama
integrado por el nivel de empresa) en las que operaban las organizaciones sindicales:
acuerdo separado de los sindicatos con la Intersind, (representacion de los indus-
triales de las empresas publicas, que rompia de esta manera el frente de la patronal),
integrado a nivel de empresa. Precisamente este tltimo, tantas veces denostado en
el pasado por la CGIL, era ahora ensalzado por los secretarios nacionales de la
FIOM, Luciano Lama“3 y Piero Boni, como un elemento capaz de desatar notables
energias, en el marco de una democracia sindical sostenida por las bases sobre la
cual se deberia apoyar la propia unidad sindical#+. Protagonista de las movilizaciones
era una nueva generacion de trabajadores, gente que, recordaba Lama en 1971, era
diversa cultural y politicamente, con una vision de la vida y una confianza en las
posibilidades de lucha diferentes respecto a las de los obreros que habian empezado
a trabajar en la fabrica en el decenio precedente*.

La dinamica de acercamiento de las organizaciones sindicales a las reivindicaciones
de sus bases registraba una ulterior aceleracion a partir de las movilizaciones por
la renovacion de los contratos colectivos de 1962, afio en el que paralelamente el
cuadro politico mostraba una tendencia imparable hacia la creaciéon de una coalicion
de gobierno de centro-izquierda, liderada por democristianos y socialistas, que se
habria constituido formalmente el ano siguiente con el primer gobierno de Aldo
Moro. Buena parte de la efervescencia se concentraba en un sector, el del metal,
que desde siempre constituia la punta de lanza del conjunto del movimiento sindical
y en el que se concentraba la fuerza naciente de una izquierda sindical que Adolfo
Pepe ha definido como el area del sindicato transversal a las tres confederaciones

43 Luciano Lama (1921-1996) ha sido uno de los personajes mas destacados del sindicalismo y
de la izquierda italiana en la segunda mitad del siglo XX , central por lo que se refiere a la
cuestion de la unidad sindical. Fue secretario general de las federaciones de los quimicos, de
los metaltrgicos y de la propia CGIL, en el periodo 1970-1986, ademaés de diputado, senador
y autor de numerosas publicaciones. Sobre su figura, véase RIDOLFI, Maurizio: Luciano
Lama. Sindacato, “Italia del lavoro” e democrazia repubblicana nel secondo dopoguerra.
Roma, Ediesse, 2006.

44 LAMA, Luciano y BONI, Piero: “Dopo la grande lotta nel settore dell’elettromeccanica”, en
BIANCHI, G. y LAUZI, G. (ed.): Metalmeccanici. Documenti per una storia della FIOM.
Bari, De Donato, 1981, ahora también en TORRE SANTOS, Jorge, Il sindacato nell'ltalia
del secondo dopoguerra..., p. 178.

45 “Dieci anni di processo unitario. Conversazione con Luciano Lama”, Quaderni di Rassegna
Sindacale, marzo-abril 1971, n. 29, p. 9.
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y portadora de instancias radicales en términos de autonomia, democracia y
unidad del movimiento sindical®.

En este marco, siempre en 1962, se producia un cambio en el vértice de los meta-
lirgicos de la CISL de gran importancia respecto a la convergencia con las otras
organizaciones: la victoria de los renovadores, particularmente favorables a la uni-
dad sindical, en las elecciones a la federaciéon del metal de la CISL (la Federazione
Italiana Metalmeccanici, FIM). Se trataba del primer capitulo de una larga batalla
entre las que Guido Baglioni ha denominado las dos CISL, en referencia al choque
entre el centro confederal y algunas estructuras territoriales y de rama de la confe-
deracion, guiadas por la FIM, que se habria manifestado sobre todo en relacion a
la cuestién de la unidad sindical#.

A mediados de los afios sesenta se verificaba, segin Aris Accornero, un cambio en
la configuracion de las organizaciones sindicales italianas que implicaba diversos
ambitos, desde el agotamiento de sus formas de representacion en los centros pro-
ductivos hasta una transformacion de las relaciones entre los sindicatos y los tra-
bajadores, lo cual anticipaba los contenidos de los cambios de finales de la década.
Escribia el autor en 1976:

Il periodo centrale del nuovo decennio cambia in profondita i dati e le
forme della stessa partecipazione sindacale. In una certa misura cio esprime
un’evoluzione del sindacato, ma forse, ancor piu direttamente, concorre a

46 PEPE, Adolfo, “Prefazione” a LORETO Fabrizio: L’«anima bella» del sindacato. Storia della
sinistra sindacale (1960-1980). Roma, Ediesse, 2005, p. 11. El autor identifica sus raices en
los cambios de algunos sectores del sindicalismo socialista en los afios cincuenta. Véase
PEPE, Adolfo: Il sindacato nell’Italia del ‘900..., pp. 194 y ss. Por su parte, Loreto la considera
una especie de nebulosa, ligada a sectores del movimiento obrero y estudiantil, a algunas fe-
deraciones industriales (metalmecanicos), y con fuerza creciente en el sector publico, en es-
tructuras territoriales del norte industrial (Lombardia y Piamonte), pero también del centro
(Toscana y Lazio) y del Sur (Campania). Cfr. LORETO Fabrizio: L’«anima bella» del sinda-
cato..., p.. 271. Entre sus principales exponentes en el mundo sindical, el autor cita: Vittorio
Foa, Gastone Sclavi. Elio Giovannini y Antonio Lettieri (izquierda socialista); Pippo Morelli,
Bruno Manghi, Sandro Antoniazzi y Pierre Carniti (izquierda catélica); Bruno Trentin y
Sergio Garavini (izquierda comunista). Ibid., p. 265.

47 BAGLIONI, Guido: “Il cammino e le difficolta dell’'unita sindacale”, en ACCORNERO Aris
(a cura di): Problemi del movimento sindacale in Italia..., pp. 878-879. Sobre el sindicato
de los metaltargicos de la CISL, véase CELLA, Gian Primo, MANGHI, Bruno y PIVA Paola:
Un sindacato italiano negli anni Sessanta. La FIM-CISL dall’associazione alla clase. Bari,
De Donato, 1972. Para una historia del vértice confederal de la CISL, véase ACOCELLA,
Giuseppe: Storia della CISL. Roma, Ed. Lavoro, 1988.
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cambiarlo. (Se il nuovo sindacato, quello del binomio unita-riforme, pare
a molti generato dal biennio 1968-69, si deve solamente alla circostanza
che gli eventi contemporanet sono maggiormente sott’'occhio)*®.

Tal interpretacion plantea la necesidad de contextualizar los cambios del movi-
miento sindical italiano tras el Autunno Caldo del 1969 en el marco de los ciclos de
lucha de la década, lo que choca con otras mas centradas en los efectos inmediatos
de las luchas de finales de los afios sesenta. Se trata de una cuestion importante to-
davia no suficientemente tenida en consideracién, lo que en el fondo muestra que
el movimiento sindical italiano continta siendo una especie de convidado de piedra
en las interpretaciones sobre este periodo.

En cambio, numerosos estudios han puesto de manifiesto la importancia de las
contribuciones de nuevos actores como el movimiento estudiantil, de los contenidos
igualitarios de las luchas y del protagonismo de las asambleas como forma de re-
presentacion#. Se trata de elementos que en los centros de trabajo se reflejaban en
la creacion de estructuras muy relevantes como fueron los consejos de delegados
de reparto y de grupo (también conocidos como consejos de fabrica)°, a través de
las cuales por primera vez en Italia la accién sindical se desarrollé6 mediante una
representacion capilar en los centros de trabajo?, o en propuestas de linea sindical
y de representacion alternativas a las confederales, como las protagonizadas por
los llamados Comités Unitarios de Base (CUB). La pujanza del movimiento obrero

48 [El periodo central de la nueva década cambia en profundidad los datos y las formas de la
propia participacién sindical. En cierta medida esto expresa una evolucion del sindicato,
pero quizas, todavia mas directamente, contribuye a cambiarlo. (Si el nuevo sindicato, el del
bienio unidad-reformas, parece a muchos generado por el bienio 1968-1969, se debe sola-
mente a la circunstancia de que los eventos contemporaneos son mas visibles)]. ACCOR-
NERO, Aris, “Per una nuova fase di studi sul movimento sindacale”, en Id. (a cura di), Pro-
blemi del movimento sindacale in Italia... p. 29.

49 Véanse, entre otros, GRAZIANO, Luigi y TARROW, Sidney (a cura di): La crisi italiana.
Vol. I: Formazione del regime repubblicano nella societa civile. Torino, Einaudi, 1979;
TARROW, Sidney: Democrazia e disordine. Movimenti di protesta e politica in Italia, 1965-
1975. Roma-Bari, Laterza, 1990; CAUSARANO, Pietro, FALOSSI, Luigi y GIOVANNINI,
Paolo: Il 1969 e dintorni. Analisi, riflessioni e giudizi a quarant’anni dall’«autunno caldo».
Roma, Ediesse, 2010.

50 Sobre su génesis y caracteristicas, véase ROMAGNOLI, Guido: Consigli di fabbrica e demo-
crazia sindacale. Milano, Gabriele Mazzotta, 1976.

5t CELLA, Gian Primo: “L’azione sindacale nella crisi italiana”, en GRAZIANO, L. y TARROW,
S. (a cura di): La crisi italiana... Vol. 1, pp. 272-273.
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ha llevado a que se haya propuesto, a partir de la definicion de Bruno Trentin®?, la
definicién para los anos 1968-1969 de Segundo Bienio Rojo, llegando a promover
una comparaciéon con el bienio 1919-1920%3. Se trata de una hipotesis sugestiva
pero problemaética, no solo por la evidente disparidad de contextos histéricos sino
también porque en los tltimos tiempos ha sido puesta en discusion la propia defi-
nicion de los afios que suceden a la Primera Guerra Mundial en Italia, que algunos
autores llegan incluso a considerar rojos solo en los suenios de los socialistas ita-
lianos y en los temores de la burguesias+.

La importancia del estudio de las organizaciones sindicales en la interpretacion
del ciclo de luchas iniciado a los afios sesenta resulta particularmente evidente en
un aspecto tan fundamental como todavia poco explorado como es el papel de la
iniciativa del sindicato en las movilizaciones respecto a la espontaneidad y la au-
tonomia de la base. Como ya planteaba brillantemente en 19778 Alessandro Pizzorno,
en un ejemplar estudio sobre el ciclo de luchas obreras en Italia:

Quali dati st dovrebbero osservare per stabilire se uno sciopero e voluto
dal sindacato o no, se una rivendicazione viene formulata, presentata, ne-
goziata, ottenuta, secondo i desideri del sindacato o secondo quelli della
base? In certi casi le distinzioni sembrano, a prima vista, potersi trarre ov-
viamente. Ma se si va a guardare da vicino ci si accorge che distinguere in
un caso specifico cosa sia azione della base e cosa sia azione del sindacato,
e poi, nel sindacato, quale «istanza» sindacale abbia agito, e praticamente
impossibile. Anche in Gran Bretagna, dove anche nelle statistiche si faceva
tradizionalmente la distinzione fra scioperi official e scioperi unofficial
(cioe non ufficialmente approvati dal sindacato), ci si e accorti che la pre-

52 TRENTIN, Bruno: Autunno caldo. Il secondo biennio rosso, 1968-1969. Roma, Editori Riu-
niti, 1999.

53 En el aflo 2004, un congreso promovido por la asociaciéon G. Biondi-G. Bartolini y la Funda-
cién Giuseppe Di Vittorio, proponia una comparacién a partir de estudios elaborados por
sociblogos e historiadores. Las actas se publicaron en I due bienni rossi del Novecento,
1919-1920 e 1968-1969. Studi e interpretazioni a confronto. Roma, Ediesse, 2006.

54 LEPRE Aurelio y PETRACCONE Claudia: Storia d’Ttalia dall’Unita ad oggi. Bologna, 11
Mulino, 2008, p. 151. En esta linea, la monumental investigacién de Fabio Fabbri sobre la
posguerra en Italia ha documentado las enormes dificultades de una izquierda dividida
frente a la durisima y bien organizada accion represiva del Estado tras la Primera Guerra
Mundial, que precede y anticipa la llegada del fascismo al poder. Véase FABBRI, Fabio: Le
origini della guerra civile. L’Italia dalla Grande Guerra al fascismo, 1918-1921. Torino,
UTET, 20009.
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senza del sindacato negli scioperi unofficial era maggiore di quanto non si
pensasse, e si e dovuto fare quindi un’ulteriore distinzione tra scioperi unof-
ficial e scioperi unofficial unofficial (sic!)%.

La herencia, en este caso, de los contenidos de una historiografia militante, cuyos
estudios eran contemporaneos a las movilizaciones, se ha reflejado en unos analisis
sobre conflictividad en los cuales no siempre son faciles de distinguir los arboles
del conjunto del bosque. La acentuacion sobre la espontaneidad de las luchas ha
llevado a una vision a menudo bastante esquematica del papel del sindicato en las
mismas, cuyo conocimiento méas detallado solo podra provenir de una utilizacion
sistematica de la documentacion de archivo, paraddjicamente tan accesible en la
actualidad como en general poco utilizada, no tanto por lo que se refiere al vértice
de las confederaciones, sobre los cuales ha habido significativos avances en los tl-
timos afos®, sino por los particularmente fundamentales en este aspecto niveles
territoriales y de rama®’.

Por lo que respecta a la unidad sindical, el ciclo de luchas iniciado en 1968 ejercia
sobre todo de elemento catalizador de la misma, saldando ulteriormente las ten-
dencias unitarias presentes en las organizaciones sindicales, que en algunas ramas
muy importantes llevaban a un paso de la unidad organica, como sucedia en el
sector del metal, en el que se constituia la Federazione Lavoratori Metalmeccanici

55 [¢Qué datos se deberian observar para establecer si una huelga es querida por el sindicato o
no, si una reivindicacion viene formulada, presentada, negociada, obtenida, segtin los deseos
del sindicato o los de la base? En ciertos casos las distinciones parecen, a simple vista,
obvias. Pero una observaciéon mas detenida muestra que distinguir en un caso especifico lo
que es la accion de la base y lo que es la accion del sindicato, y después, en el sindicato, qué
nivel del mismo haya actuado, es practicamente imposible. También en Gran Bretafia, donde
en las estadisticas se hacia tradicionalmente la distincion entre huelgas official y huelgas
unofficial (es decir, no aprobadas oficialmente por el sindicato), se dieron cuenta que la
presencia del sindicato en las huelgas unofficial era mayor de lo que se creia, y se ha debido
hacer, por tanto, una ulterior distincién entre huelgas unofficial y huelgas unofficial unofficial
(isic!)]. PIZZORNO, Alessandro: “Le due logiche dell’azione di classe”, en PIZZORNO, A.,
REYNERI, E., REGINI, M. y REGALIA, I.: Lotte operaie e sindacato: il ciclo 1968-1972 in
Italia. Bologna, Il Mulino, 1978, p. 23.

56 Véanse, en particolar BERTUCELLI, Lorenzo, PEPE, Adolfo y RIGHI, Maria Luisa: Il sin-
dacato nella societa industriale, Roma, Ediesse, 2008; BERTUCELLI, Lorenzo: Piazze e
palazzi. La CGIL, 1969-1985. Milano, Unicopli, 2003; LORETO, Fabrizio: L’Unita sindacale
(1968-1972). Culture organizzative e rivendicative a confronto. Roma, Ediesse, 2009.

5 Un interesante ejemplo en este sentido es: MONTALI, Edmondo: 1968: lautunno caldo
della Pirelli. 11 ruolo del sindacato nelle lotte operaie della Bicocca. Roma, Ediesse, 2009.
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(FLM, gran protagonista del proceso), o el quimico. A nivel confederal, la creaciéon
de un sujeto sindical unitario pasaba de suefio irrealizable a hipétesis concreta
sobre la cual concentrar las fuerzas®®, pero de una manera mas matizada. Hay
que tener en cuenta, en este sentido, la existencia de areas del movimiento sindical
(incluidos los propios aparatos burocraticos de algunas estructuras) excépticas o
incluso contrarias al proceso de convergencia. Tales sectores eran particularmente
fuertes en la UIL, donde los firmes propositos unitarios del secretario del metal,
Giorgio Benvenuto, chocaban abiertamente con el fuerte excepticismo hacia la uni-
dad orgénica del secretario confederal Raffaele Vanni®.

Tampoco los mayores partidos politicos eran particularmente entusiastas hacia el
proyecto unitario, temiendo que la convergencia en una tnica confederacién con-
llevase ulteriores pasos de una tendencia a la autonomia del movimiento sindical
que habia llevado, paralelamente a las luchas, a la decision de las confederaciones
de declarar incompatibles buena parte de los cargos politicos y sindicales a finales
de los anos sesenta®. El conjunto de presiones internas y externas contra el proceso
unitario llevaba al final a un redimensionamiento del proyecto, tras tres reuniones
en Florencia entre las confederaciones, conocidas como Florencia 1 (octubre de
1970), Florencia 2 (febrero de 1971) y Florencia 3 (noviembre de 1971) en las que
se habian definido sus caracteristicas®. La solucién de compromiso, adoptada en
julio de 1972, era la creacion de la Federacion CGIL-CISL-UIL, especie de hibrido
de unidad organica y de acciéon, que venia definida en el acuerdo como un medio
transitorio para llegar al objetivo de la unidad, que habia sido creado frente a las
dificultades surgidas sobre los tiempos y los modos de conclusion del proceso
unitario®.

La nueva estructura, de esta forma, nacia débil, encorsetada entre aquellos que,
como advertia Lama al Comité Directivo de la CGIL, querrian que la Federacion

58 LORETO, Fabrizio: L’'Unita sindacale... p. 344.
59 Véase ibid., p. 302 y ss.

%0 Para un estudio sobre de las relaciones entre los partidos y los sindicatos en este periodo,
véase RAVAGLIA, Marco: Il sindacato e Uautonomia dei partiti. Dalla CGIL unitaria alla
Federazione CGIL CISL UIL. Roma, Ediesse, 2009.

 Un anélisis detallado de las mismas en LORETO, Fabrizio: L’Unita sindacale..., pp. 158 y ss;
RAVAGLIA, Marco: Il sindacato e lautonomia dei partiti..., cit., p. 301y ss.

62 “I’accordo del Patto federativo CGIL-CISL-UIL”, en BIGNAMI, Lionello: Unita sindacale.
Cronaca e documenti. Roma, Editrice Sindacale Italiana, 1974, p. 145.
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constituyera una especie de camisa de fuerza® y la desconfianza de los sectores
mas favorables a la unidad, que subrayando su fragilidad llegaban incluso a atri-
buirle, como hacia en 1974 el por aquel entonces secretario general de la FIOM (y
futuro secretario confederal), Bruno Trentin un cardcter paralizante para todas
las fuerzas unitarias®.

La fase expansiva del movimiento sindical italiano estaba, por otra parte, tocando
a su fin — tras haber comportado importantes resultados, como el Estatuto de los
Trabajadores (1970) y significativas mejoras econémicas y de condiciones de trabajo
— en el &mbito de una crisis econémica que colocaba progresivamente al conjunto
del movimiento sindical a la defensiva. El punto de inflexién en este sentido era el
acuerdo interconfederal de enero de 1975, conocido por el nombre de sus firmantes:
el secretario de la Federacion CGIL-CISL-UIL, Luciano Lama, y el presidente de la
confederacion de los empresarios (Confederazione Generale dell' Industria Italiana,
Confindustria), Giovanni Agnelli. El acuerdo Lama-Agnelli, que ha sido considerado
como uno de los puntos cruciales de la historia sindical y de las relaciones indus-
triales en los afios setenta®, introducia un sistema (el llamado punto tinico de con-
tingencia) en el mecanismo de adaptacién de los salarios a la inflacién (la escala
movil salarial) muy favorable a los trabajadores, en el marco de una vuelta a la
centralizacion de la negociacion colectiva®®,

La ruptura de la federacién unitaria en la crisis del movimiento sindical.

El acuerdo interconfederal de enero de 1975 marc) el inicio de una nueva y dificil
fase de la historia del movimiento sindical italiano, desarrollada en el ambito de la
mezcla explosiva de crisis politica, social y econémica, y de violencia politica y te-

8 “Odg ‘preparazione dell’8° congresso confederale’. Relatore Luciano Lama”, Documentazione.
Serie di documentazione della CCdL di Milano-Ufficio stampa, [1973], n. 51, p. 10.

64 TRENTIN, Bruno, “La crisi della Federazione e I'unita sindacale”, en BIANCHI, G. y LAUZI,
G. (ed.): Metalmeccanici. Documenti per una storia della FIOM..., cit. Ahora también en
TORRE SANTOS, Jorge (ed.): Il sindacato nell’Italia del secondo dopoguerra ..., p. 205.

% BERTUCELLI, Lorenzo, “La Gestione della crisi e la grande trasformazione (1973-1985)”,
en BERTUCELLI, L., PEPE, A., RIGHI, M.L., Il sindacato nella societa industriale..., p.
221,

6 Sobre este aspecto, véase CELLA, Gian Primo y TREU, Tiziano: “La contrattazione collettiva”,
en Id. (ed.): Le nuove relazioni industriali. L’esperienza italiana nella prospettiva europea.
Bologna, Il Mulino, 1998, p. 198 y ss.
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rrorismo que caracterizaron los tumultuosos Anos de Plomo en el pais. La histo-
riografia sobre la misma esta todavia en una fase bastante incipiente, por lo que
las observaciones sobre la cuestion de la unidad sindical resultan necesariamente
provisionales.

El innegable protagonismo de la politica en este periodo repercutia progresivamente
en la estabilidad de la federacion sindical unitaria, cuya iniciativa mas significativa
era la propuesta de moderacion salarial y de concertacion lanzada en febrero de
1978 por Luciano Lama en una reunion de los consejos generales y de los delegados
de CGIL, CISL UIL, conocida como la estrategia (o el cambio) del EUR (por el
nombre de la sede en la que se realiz6)®’. La nueva linea habria debido contribuir a
la estabilizacion de una situacion politica en la que parecia que el PCI iba a llegar
al area de gobierno tres décadas después de la ruptura de los gobiernos de Unidad
Nacional. El secuestro y posterior asesinato de Aldo Moro frustraban, sin embargo,
buena parte de estos planteamientos, poniendo fin al suefio del Compromiso His-
torico, mientras que en el movimiento sindical la estrategia del EUR abria una
brecha entre los vértices confederales y sus bases, apoyadas por los sectores de iz-
quierda de las organizaciones. Las tensiones eran particularmente significativas
en la CGIL, en la que se organizaba una corriente de contestacion a la linea oficial
llamada Tercera Componente, derivada de la antigua corriente de izquierda sindical
y de caracter minoritario en el sindicato (aunque con la conviccidon de ser mayoria
en el movimiento sindical)®s.

Las crecientes dificultades del movimiento sindical italiano se manifestaron dra-
maticamente en la huelga de la FIAT de 1980, concluida con la llamada marcha de

7 E1 EUR es un gran complejo arquitect6nico situado en Roma que fue proyectado y construido
durante los afos treinta para una exposicion universal (de ahi su acrénimo, Exposiciéon Uni-
versal de Roma) que nunca llegb a realizarse. La reunion de delegados se celebr6 en su
Palacio de Congresos.

68 LORETO Fabrizio: L'«anima bella» del sindacato..., p. 270. En la asamblea del EUR, la
linea oficial pasé con 1.342 votos favorables, 103 abstenciones y 12 votos contrarios. La
nueva izquierda sindical, liderada por Elio Giovannini, Antonio Lettieri y Gastone Sclavi era
mucho mas minoritaria respecto a la precedente en el movimiento sindical, concentrada
sobre todo en la CGIL y sin el apoyo de la izquierda comunista de esta dltima, guiada por
Trentin, que se habia sumado a la mayoria confederal. La experiencia de la Tercera Compo-
nente se habria agotado en los primeros anos ochenta. Los 12 votos contrarios a la linea del
EUR constituirian el nicleo de base sobre el que en 1984 se formaria una nueva minoria de
izquierda organizada en la CGIL, Democracia Consejista, cercana al grupo de extrema iz-
quierda Democracia Proletaria. Cfr. ANDRUCCIOLI, Paolo: Spine rosse. Breve storia della
minoranza congressuale della CGIL (1978-2006). Roma, Ediesse, 2008, p. 28.
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los 40.000 empleados y cuadros contra la posicion de las organizaciones sindicales,
y una capitulacion que ponia en crisis al conjunto del movimiento y particularmente
a su punta de lanza metalmecanica, la FLM, obligados a replantearse sus estrategias
en un contexto productivo profundamente cambiado®. En este marco, en el que lo
sindical era cada vez mas un terreno privilegiado en la lucha politica’, la llegada a
la presidencia del gobierno por primera vez en la historia del pais de un socialista,
Bettino Craxi, entre cuyos prop6sitos se encontraba resolver el espinoso conflicto
sindicatos-patronal sobre los cambios en los mecanismos de regulacion de la escala
movil salarial introducidos por el acuerdo Lama-Agnelli, ponia las bases de un te-
rremoto al que la Federacion no sobreviviria, partiéndose sobre la base de las ten-
dencias ligadas a los partidos politicos presentes en las confederaciones. Por una
parte, la mayoria de la CGIL, apoyada por el PCI, mantenia su firme oposicion a
una revision restrictiva de la escala movil, frente a la minoria socialista que tenia
unas posiciones mas abiertas al dialogo. Por la otra, la CISL y la UIL eran favorables
a un pacto con el Gobierno, que venia efectivamente firmado el 14 de febrero de
1984, pasando a la historia como el Acuerdo de San Valentin. Con él, se volvia a
una firma separada por parte de las organizaciones sindicales, treinta afios después
del dltimo acuerdo separado, sobre el llamado conglobamento (1954), también li-
gado a la aplicacion de mejoras salariales sobre la base de la inflacién. El acuerdo
de febrero de 1984 llevaba a la ruptura en la Federacién y a graves tensiones
internas en la CGIL entre comunistas y socialistas. El fin de la unidad sindical lo-
grada en las dos décadas precedentes se convertiria en definitivo el ano siguiente,
cuando el referéndum —fallido— para derogar el acuerdo, apoyado por el PCI y
por los comunistas de la CGIL, polarizaba ulteriormente la vida politica y sindical
del pais.

Concluia asi una aventura que se habia iniciado cuarenta afios antes, bajo los
golpes de dindmicas relativamente similares a las que habian llevado a la ruptura

% BERTUCELLI, Lorenzo: Piazze e palazzi..., p. 153.

7 PEPE, Adolfo: “I lunghi anni Ottanta”, en BERTUCELLI, L., PEPE, A., RIGHI, M.L., Il sin-
dacato nella societa industriale..., p. 355.

7t El acuerdo sobre el conglobamento, firmado en 1954 entre Confindustria, Gobierno, CISL y
UIL, puso fin en 1954 a un largo conflicto, desarrollado en algunas fases de forma unitaria
por las confederaciones sindicales, para lograr la integracion de varios complementos en el
salario base, con el fin de aumentar la base de calculo para la aplicacion de la llamada in-
demnizacién de contingencia, precursora de la escala moévil salarial. La CGIL se negd a
firmar el acuerdo, considerandolo insuficiente.
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de la CGIL unitaria y dividido profundamente el movimiento sindical durante los
afnos cincuenta. Esto no quiere decir que no quedaran espacios y dinamicas hacia
una nueva unidad sindical, o por lo menos hacia una unidad de accion aceptable”,
como por otra parte habia sucedido antes de la creacion de la Federacion CGIL-
CISL-UIL, pero parece dejar bastante claro cuales eran las tendencias presentes
en las organizaciones sindicales que mas habian contribuido (y contribuyen) a
obstaculizarla.

72 Véase CELLA Gian Primo, “L’Unita sindacale possibile”, Aggiornamenti Sociali. 2003, n. 2,
pp. 123-133.
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CIUDADES E INMIGRACION EN LA
FRANCIA DE LOS TREINTA
GLORIOSOS: LA CUESTION DE LAS
CHABOLAS (1945-1975)

Marie-Claude Blanc-Chaléard
Université Paris Ouest, Nanterre-La Défense

Resumen: La llegada masiva de mano de obra extranjera durante la Francia de
los Treinta Gloriosos dio lugar al florecimiento de bidonuvilles o poblados de cha-
bolas. Aunque la poblaciéon inmigrante residente en este tipo de alojamientos pre-
carios fue reducida en términos absolutos, resultaba demasiada numerosa en el
contexto del crecimiento econémico francés. No sin problemas, el estado llevé a
cabo una politica de realojamiento de esta poblacion chabolista en viviendas sociales
de alquiler (HLM) que pasaron inmediatamente a degradarse. Los realojos, fre-
cuentemente acometidos de forma violenta, fueron contestados por los residentes
de las chabolas con movilizaciones que, en el contexto del 68, pusieron sobre la es-
cena politica las cuestiones de la inmigracion y del urbanismo precario.

Palabras clave: Chabolas, inmigracion, realojamiento, politica de vivienda, mo-
vilizacién social.

Summary: The massive influx of foreign labour in France during the Thirty Glo-
rious Years gave way to the flourishing of “bidonvilles” or slums. Although the im-
migrant population residing in such precarious housing was reduced in absolute
terms, were too numerous in the context of French economic growth. Not without
problems, the State implemented a policy of rehousing slum population in the
social rented housing (HLM) which turned immediately into degradation. The re-
housing, often undertaken in a violent way, were answered by the residents of the
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slums with demonstrations which, in the context of 1968, put on the political stage
the issues of immigration and precarious town planing.

Keywords: Slums, immigration, rehousing, housing policy, social mobilization

Bidonvilles* es la palabra francesa que define las poblaciones de construccion pre-
caria que surgen en ciertas periferias urbanas. En otras latitudes se conocen como
favelas, barrios?, shanty towns o slums, etcétera. Pero en todas partes las formas
son las mismas: montones de barracas construidas con tablas de madera, pedazos
de cart6n piedra, envases de plastico y papel alquitranado, presa facil para los in-
cendios; barrios de lodo e insalubridad. Esta urbanizacion de la pobreza se halla
generalmente asociada a la revoluciéon urbana en el Tercer Mundo. Durante los
afos sesenta, las favelas de las ciudades brasilefias eran su arquetipo.

‘Chabolas’, extraiios andrajos en las barriadas modernas.

Se conoce menos, sin embargo, que paralelamente, Paris y algunas ciudades fran-
cesas importantes estaban rodeadas de estas chabolas. Sin alcanzar la magnitud
que tendria de forma duradera en las metrépolis del Sur, ese fenomeno formo
parte de las primeras décadas de la amplia modernizaciéon urbana, desde los anos
cincuenta hasta el decenio de 1970. En 1966, se contaban 255 barrios de chabolas
a lo largo de toda Francia, agrupando a unos 75.000 habitantes, de los cuales
46.000 vivian en los alrededores de Paris. Es poco si se considera que el aumento
de la poblacion en la periferia de la capital superaba entonces los 100.000 habitantes

! Significa literalmente ciudades de bidones. A partir de ahora, utilizaremos casi siempre la
palabra espanola chabolas (N de la T).

2 En castellano en el texto original (N de la T).

3 Es el término que se usa en referencia al periodo de prosperidad en Francia que se extiende
entre 1945 y 1975, segun el economista Jean Fourastié. En realidad, el importante crecimiento
econdémico continuo no despeg6 hasta 1955.

62 Historia, Trabajo y Sociedad, n° 3, 2012, pp. 61-79. ISSN: 2172-2749



Ciudades e inmigracion en la Francia de los Treinta Gloriosos...

por aflo. Es mucho, sin embargo, si se tiene en cuenta el contexto de la Francia de
los Treinta Gloriosos3.

Por un lado, la proliferacion de estos conjuntos chabolistas, con algunos de ellos
que sobrepasaban los 10.000 habitantes, era insoportable, dada la idea que se
tenia entonces de la ciudad moderna como entorno, igualmente moderno, del pro-
greso y de la felicidad social. Por otro lado, estas chabolas, pobladas casi exclusiva-
mente por inmigrantes, planteaban el problema de su lugar en la sociedad, ya que
en ese momento la sociedad era ya esencialmente urbana. Los dos grupos princi-
pales que compartian las chabolas, argelinos y portugueses, fuero los mas nume-
rosos de la ola migratoria de los Treinta Gloriosos. Por una especie de circulo vi-
cioso, las necesidades del crecimiento econémico nutrian el crecimiento de las
chabolas. Pero yendo maés lejos é¢qué hacer con esos alégenos, de origen colonial o
extranjeros? Las politicas de reabsorcion se enfrentaron asi a esta cuestion del re-
alojamiento. La historia de las chabolas se une entonces a la de la integraciéon de
los inmigrantes durante ese periodo+.

El término bidonvilles tiene su origen en los afios veinte, en el Africa del Norte co-
lonial. El éxodo rural desencaden¢ el brote de enormes barrios nuevos alrededor
de Casablanca, Argel o Tanez. Estos nuevos barrios fueron construidos con mate-
riales precarios. En Casablanca, se trataba de bidones abandonados por el ejército
en las costas marroquies, lo que dio lugar al surgimiento de la palabra bidonvilles.
En 1939, 80.000 personas vivian en esta clase de asentamientos, tanto en Casa-
blanca como en Argel.

De ese modo, cuando después de 1945, los trabajadores argelinos empezaron a
instalarse en chabolas a lo largo y ancho de la region parisina, en Marsella o en los
suburbios de Lyon, la palabra bidonvilles empez6 a usarse como si ese tipo de ha-
bitat fuese algo importado de las colonias. Algo que se basaba en el hecho de que
en 1946 y 1947 los musulmanes colonizados de Argelia obtuvieron sucesivamente
la libertad de circulacién en la metrépoli y la ciudadania francesa. Al contrario del
periodo de entreguerras, ahora esa emigracion fue impulsada como una valvula de
escape necesaria. En efecto, pues al contratar mano de obra colonial, los empresarios

4 Este articulo procede de un Trabajo de Habilitaciéon para Dirigir Investigaciones, todavia in-
édito: BLANC-CHALEARD, M2 Claude: Des bidonvilles a la ville. Migrants des trente glo-
rieuses et résorptions en région parisiense. Paris, Université de Paris I Panthéon-Sorbonne,
2008. La investigacion se bas6 en fuentes administrativas conservadas en el Centro de los
Archivos Contemporaneos de Fontainebleau y en otras fuentes, como testimonios personales
y del movimiento asociativo.
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franceses esquivaban los pesados papeleos impuestos por la Oficina Nacional de
Inmigraciéon (ONI) a la hora de reclutar trabajadores procedentes del extranjero.
El ntimero de franceses musulmanes de Argelia censados pas6 de 22.000 en 1946
a 212.000 en 19545.

Este flujo demografico no estuvo exento de considerables problemas sociales, entre
ellos el del alojamiento. La crisis de la vivienda era entonces tremenda en Francia,
pues las destrucciones de la guerra se habian sumado a un largo pasado de escasez®.
En ese contexto, los inmigrantes se amontonaron en pensiones-cuchitriles que
pertenecian a bereberes desde antes de la guerra. El hacinamiento result6 tal que
se empezaron a construir barracas, alrededor de los hoteles o en los descampados
urbanos cercanos a las plantas industriales. Fue asi como fueron creciendo las
chabolas en Nanterre o en Gennevilliers, municipios industriales de la periferia
oeste de Paris, donde ya vivian antes de la guerra obreros argelinos y marroquies.
Las municipalidades dieron la alerta ante ese brote de gourbis’.

Del habitat colonial al de los excluidos del crecimiento.

Si se toma como referencia la historia urbana francesa, estas chabolas no repre-
sentaban novedad alguna. La zone®, que rodeaba la ciudad de Paris desde el final
del siglo XIX, era una enorme chabola circular que agrupaba a casi 40.000 habi-
tantes, tanto franceses como extranjeros. Todavia existian algunos restos de ese
lugar en los afios cincuenta. Méas alla del caso de la zone, una urbanizacion precaria
caracteriz6 a la periferia parisina durante el periodo de entreguerras. La autocons-
truccion prosperaba tanto entre los extranjeros, como entre los franceses. En Saint-

5 En este articulo, hablaremos de argelinos pero, en realidad, no fueron tales hasta la inde-
pendencia de 1962 —con excepcioén de los que entonces decidieron conservar la nacionalidad
francesa, muy minoritarios, y de los harkis, miembros de las tropas indigenas alistados en el
ejército francés-.

5 En febrero de 1954, la crisis fue aprovechada desde el punto de vista mediatico por el Padre
Pierre, que denuncio el escandalo de la gente que moria en la calle a causa del frio. Como re-
sultado, la Asamblea Nacional vot6 a favor de la construccion de viviendas de transito para
los més pobres.

7 Palabra despectiva derivada del arabe que significa vivienda barata de la poblacién colonial
de Africa del Norte (N de la T).

8 Correspondia a los terrenos donde se hallaban antes las fortificaciones que rodeaban la
capital gala y donde se construy6 después un bulevar periférico con ocho vias (N de la T).
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Denis y en Aubervilliers, municipios de las afueras del norte de Paris, los inmigrantes
espainoles habian construido barrios de barracas y muchos vivian todavia alli des-
pués de 1945. Y en la Francia de los anos cincuenta que no estaba totalmente re-
construida, las viviendas precarias y los campamentos de barracas eran muy nu-
merosos. En ese contexto, el empleo del término estigmatizante bidonvilles es un
testimonio de la ruptura colonial que surgi6 en la historia de la inmigracion con la
llegada masiva de los argelinos después de 1945. En efecto, pues los inmigrantes
de las oleadas anteriores venian de Europa.

Sin embargo, la palabra bidonvilles entré rapidamente a formar parte del lenguaje
comun. La consonancia colonial se esfumo, pero sigui6 siendo la expresion de una
ruptura. Esta vez se trataba de la ruptura del habitat que dejaba aislados a los mi-
serables del resto de la sociedad que por entonces se dirigia hacia la vivienda con-
fortable y el bienestar material. La politica de vivienda, esperada desde hacia varias
décadas, despegb a partir de la mitad de los anos cincuenta. Bajo el impulso del es-
tado y de los municipios, los conjuntos de viviendas protegidas (Habitat de Alquiler
Moderado, HLM) se multiplicaron y las periferias urbanas se llenaron de grandes
bloques, unidades residenciales que contaban a veces hasta con 40.0000 viviendas
(por ejemplo, Sarcelles). Aunque aquel gigantismo podia ser preocupante, los fran-
ceses encontraron alli la posibilidad de vivir por primera vez en lugares comodos.
La imagen de los inmuebles nuevos que dominaban las chabolas se convirti6 en el
emblema de la segregacion entre el francés comun y los excluidos, aunque una
parte de esos excluidos eran también franceses. La asociacion Ayuda a toda clase
de apuro (ATD), creada en 1956 para ayudar a los marginados franceses del cam-
pamento de Noisy-le-Grand, al este de Paris, estableci6 el término de bidonvilles
como sinénimo de habitat de los excluidos®.

Los voluntarios de ATD se instalaron en diversas chabolas del departamento de la
Seine-Saint-Denis, como el de La Courneuve, donde vivian espanoles, argelinos y
gitanos de nacionalidad francesa. De hecho, la poblacién de las chabolas, que em-
pezaron a proliferar después de 1962, estaba constituida en un 80 por ciento por
trabajadores extranjeros, con o sin sus familias. La guerra de independencia habia
alentado la llegada de las familias argelinas y el movimiento se intensific6 después,

9 Los primeros articulos con referencia a ATD se publicaron en 1962 y 1963 en Le Figaro,
diario de la derecha republicana, asi como en la prensa de obediencia cristiana. Se trataba de
reclutar a voluntarios. Hay que subrayar que la sobrina del general de Gaulle era la vicepre-
sidenta de ATD.
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ya que los Acuerdos de Evian prorrogaron la libre circulacion entre Francia y su
antigua colonia. Asimismo, los acuerdos sobre la mano de obra con Ttnez y Ma-
rruecos atrajeron a otros magrebies.

Pero el factor dominante para el desarrollo de las chabolas fue el crecimiento de la
inmigracion portuguesa. Fue aiin mas fulgurante que la argelina durante los afnos
1950. Empezo6 precisamente al final del ano 1963 y principios de 1964. En 1962,
21.300 portugueses fueron censados. En 1968 eran casi 300.000 y 758.000 en
1975. La demanda francesa de mano de obra industrial coincidié con una gestion
algo perversa de la emigracion por la dictadura portuguesa. En efecto, pues Salazar
rechazaba oficialmente la salida de sus compatriotas pobres, pero al mismo tiempo
cerraba los ojos con respecto a estas salidas que le venian bien a pesar de todo™.
Campesinos indocumentados y jovenes desertores que querian evitar la guerra co-
lonial en Angola y Mozambique alimentaron asi los flujos de clandestinos, acogidos
con satisfaccion tanto por los patronos como por los responsables politicos franceses.

La entrada ilegal de estos inmigrantes europeos fue acogida favorablemente ya
que representada un modo de limitar el peso de los argelinos entre la poblacion
extranjera. Las redes clandestinas tuvieron mucha importancia en cuanto al creci-
miento de las chabolas. Las personas que las denunciaban tachaban al estado de
laxitud en materia de inmigracion. El barrio de chabolas portugués mas importante,
en Champigny, al sureste de Paris, agrupaba a méas de 15.000 personas en 1966.
Era el verdadero centro de reunion de las redes de pasadores de clandestinos y de
arrendadores de barracas y a donde los camiones de las empresas acudian diaria-
mente para reclutar mano de obra*.

Los Treinta Gloriosos profundizaron la brecha entre el mundo obrero francés,
constituido sobre todo por trabajadores cualificados protegidos por el Estado del
Bienestar, y los inmigrantes. Entre estos tltimos, un sector se hallaba configurado
por antigua poblacién colonial que permanecia en nichos del mercado laboral muy
poco cualificados®. El resto de extranjeros en situacion ilegal se mantenian, preci-

1o PEREIRA Victor: “Une migration favorisée. Les représentations et pratiques étatiques vis-
a-vis de la migration portugaise (1945-1974)”, en BLANC-CHALEARD M?2. C., DUFOIX S. y
WEIL P.: Létranger en questions, du Moyen-Age a nos tours. Paris, Le Manuscrit, 2005.

1 VOLOVITCH-TAVARES M?2. Cristine: Portugais a Champigny, le temps des baraques.
Paris, Autrement, 1995.

2 PITTI L.: “Renault, La “forteresse ouvriére’ a I'’épreuve de la guerre d’Algérie”, Vingtieme
siecle, Revue d’histoire. Julio-septiembre 2004, n°83.
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samente debido a su condicion de ilegales, en un mercado del empleo secundario.
La comunidad de destino entre obreros franceses y extranjeros que se manifestaba
por el hecho de vivir en los mismos barrios antes de 1939 era cosa del pasado. Solo
una minoria de los 2’6 millones de inmigrantes con que contaba Francia en 1968
vivia en chabolas. Se trataba de una proporcién que se situaba entre el 10 y el 20
por ciento, segtn los sitios y el momento. No habia italianos y cada vez menos es-
pafioles, aunque estos tltimos se situaron, por su nimero, en tercera posicion
detras de los portugueses, dentro del conjunto de las colonias de inmigrantes ex-
tranjeros en Francia.

Los miembros de esas migraciones mas antiguas encontraban alojamiento en el
dominio privado y, a veces, en las nuevas viviendas protegidas. Al otro extremo de
la diversidad inmigrante, los africanos subsaharianos vivian entre ellos en cuchitriles
o sotanos alquilados por propietarios rapaces. Asimismo, numerosos trabajadores
estaban alojados en residencias para inmigrantes, otra peculiaridad de la época,
destinada a aislar a los residentes temporales. Las chabolas eran, no obstante, em-
blematicas de la condicién inmigrante. Una condicién sobre la que pesaba, de un
lado, la indiferencia hacia hombres considerados ajenos a la civilizacién y, de otra
parte, el asco por su habitat, del que se les hacia responsables. Mas que la explota-
cién en la fabrica, la vergiienza de vivir en chabolas iba a marcar a esos inmigrantes
y a sus hijos. El cambio de zapatos para salir de la cloaca lodosa, la direcciéon que
no se quiere dar en la escuela, la vergiienza de hacer cola para el agua en la tinica
fuente bajo la mirada de los franceses, son temas recurrentes en los testimonios
filmados de aquella época o en los libros de memorias'3. Salvo los militantes aso-
ciativos, que se ocupaban mucho de las familias y de los nifios, muy pocos fueron
los que se interesaban por la dignidad de estas gentes, los olvidados del crecimiento.
Con un ritmo de samba que recuerda a Brasil, el cantante francés Claude Nougaro
lo hizo en 1966, con su cancién Bidonville:

Bidon, bidon, bidonuville

Ma ville s’appelle bidon (..)
Donne-moi la main camarade,
Toi qui viens d’'un pays

Ot les hommes sont beaux*4.

13 BENNAICHA B.: Vivre au paradis. D’une oasis au bidonville. Paris, Desclée de Brower,
1992. Varias peliculas dieron a conocer las chabolas portuguesas.

4 Bidén, bidon, bidonville / Mi ciudad se llama bidén (...) / Dame la mano camarada, / Tu
que vienes de un pais / Donde los hombres son hermosos. (N de la T).
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Las practicas de reabsorcion solo hicieron pesar aiin mas la indignidad. Al principio,
los recién llegados imaginaban que eso seria provisional, que serian realojados o
que encontrarian algo mejor. Y esos lugares provisionales funcionaron como todos
los territorios de los inmigrantes; es decir, fueron sitios de vida donde se desarro-
llaron multiples formas de solidaridad comunitarias, ique algunos recuerdan con
nostalgia hoy!

Diez afnos de una muy lenta reabsorcion (1958-1968).

El primer plan de reabsorcion empez6 en 1958, justo después de la instauracion de
la Quinta Republica. En aquel entonces, las chabolas eran esencialmente argelinas
y los temas urbanos no se consideraban politicamente prioritarios. La prioridad
era la guerra de Argelia. La reabsorcion de las chabolas fue inscrita dentro de la
politica voluntarista que el estado queria llevar a cabo en la metrépoli con respecto
a los franceses musulmanes de Argelia. Se trataba de una politica de excepcion en
todos los sentidos. En primer lugar, el tratamiento social seria excepcional, diferente
al del resto de inmigrantes, que eran entonces sobre todo italianos. En enero de
1959 fue creada una Delegacion para la Accion Social a favor de los Franceses
Musulmanes de Argelia, destinada a hacer mas eficaz la ayuda del estado con res-
pecto a esos franceses que se querian alejar del Frente de Liberacién Nacional
(FLN) argelino. Fue confiada a Michel Massenet. En cuanto al alojamiento, el régi-
men anterior habia creado la Sociedad Nacional de Construccion para el Aloja-
miento de los Trabajadores Argelinos y de sus familias (Sonacotral) mediante un
decreto de 4 de agosto de 1956.

Esta sociedad de régimen mixto debia construir residencias modernas para traba-
jadores, destinadas inicamente a los argelinos. Llegb a ser un instrumento privile-
giado de la reabsorcion de las chabolas. Pero, segiin una formula habitual de la
historia colonial, ese tratamiento social iba asociado a la vigilancia y a la represion:
agrupar a los inmigrantes en residencias para trabajadores permitia controlarlos,
ya que su gestion estaba confiada a antiguos militares. A su vez, reabsorber las
chabolas permitia destruir zonas de difusion de la propaganda del FLN. De ese
modo, las operaciones de reabsorcion tomaron desde un principio aspecto de ope-
raciones policiales.

Asi, por ejemplo, en las chabolas de la region parisina, la poblacion estaba aterro-
rizada por una brigada especial, la Brigada Zeta, cuyo papel era preparar las reab-
sorciones y vigilar que sus habitantes no mejorasen sus barracas o construyeran
otras nuevas. La memoria de las chabolas de Nanterre sigue estando vinculada a la
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represion salvaje de la manifestacion organizada por el FLN el 17 de octubre de
1961. Esas chabolas fueron también el blanco del primer plan de reabsorciéon de
chabolas, un plan de dos afios que todo el mundo ha olvidado.

Este plan iba, sin embargo, a inaugurar el esquema futuro en cuanto al realojo.
Preveia tres tipos de situaciones: a) los hombres solos serian realojados en resi-
dencias para trabajadores; b) las familias todavia poco asimiladas a la vida francesa,
en viviendas provisionales; ¢) las familias evolucionadas (formula usada por el
vocabulario colonial) podrian acceder al realojamiento definitivo en HLM en varias
regiones: los Logirep en la region parisina; los Logirel en la region de Lyon y los
Logirem en Marsella®s. Estos conjuntos de viviendas construidos con financiaciéon
reservada a los inmigrantes argelinos s6lo podian ser habitados por argelinos®. Se
inventaron pues cuotas (un maximo del 15 por ciento de familias argelinas) e in-
tercambios con los demés conjuntos de HLM. El programa mezclaba en realidad
la racionalizacion residencial caracteristica de aquella época (a cada tipo de habi-
tante su habitat y lo provisional acompafado de una accion socioeducativa para
iniciar en el saber habitar, habia sido ideado para los franceses pobres) y el ideal
de integracion que conllevaba la colonizacién, vinculado a la seleccion de las po-
blaciones segin su grado de evolucion.

Este esquema se aplico en el oeste de Paris donde se encontraban las principales
chabolas argelinas, particularmente en Nanterre. Asi, residencias de trabajadores
fueron construidas en el municipio y en las ciudades de alrededor, las primeras vi-
viendas provisionales de materiales prefabricados fueron construyéndose y la Lo-
girep empez06 a construir su primer conjunto de HLM, los Canibouts. Su construc-
cién concluyb a penas en 1962. Ese conjunto de bloques acogi6 efectivamente a
familias argelinas (el 15 por ciento) que en gran parte venian de chabolas y una
mayoria de repatriados franceses de Argelia que llegaban a la metrépoli y cuyo ac-
ceso a las HLM estaba definido como prioritario. El centro social, tedricamente in-
dispensable, sblo abrié en 1966.

15 El prefijo Logi corresponde a la palabra Logis; es decir, viviendas (N de la T).

16 Recibian préstamos como todas las sociedades de HLM, pero también subvenciones del
Fondo de Accién Social (FAS), que era alimentado con el dinero de los subsidios familiares
del que una parte minima era abonada a los trabajadores cuyas familias se habian quedado
en Argelia. El FAS fue el instrumento financiero de las politicas sociales de la inmigracion.
Hasta 1970, financi6 sobre todo la construccion de las residencias para trabajadores Sona-
cotral.
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Estos escasos resultados no deben engafiarnos’. A nivel cuantitativo, ese plan fue
un fracaso. En la region parisina, la poblacién argelina, cuyo flujo de llegada se
amplio después de la independencia, habia aumentado en las chabolas: 5.000 per-
sonas en Nanterre en 1959 y méas de 8.000 en 1966. Desde el punto de vista cuan-
titativo, la politica de reabsorcion aparecié como lo que era. Esto es, una politica
agotadora para las poblaciones y que ademas se enfrentaba a multiples resistencias.
Agotadora por su brutalidad: violencia en las demoliciones, excavadoras, presencia
policial masiva, incendio de las barracas, etcétera. Agotadora por lo arbitrario del
poder dominador: separaciones de las familias, hombres y mujeres destinados a
residencias para trabajadores, nifios ubicados en centros de la Asistencia Social
(DDASS), realojos a veces muy lejanos del centro de trabajo y del propio contexto
y raigambre social.

A largo del tiempo vendra la estancia indefinida en viviendas provisionales en las
que estaba inicialmente previsto quedarse solo dos afios y donde se prolongara la
estancia més de diez afios, a falta del alojamiento definitivo previsto. Es alli donde
va a crecer la indignacién. En efecto, las peticiones de alojamiento vuelven a repe-
tirse, ante la alcaldia, ante la prefectura, en el fichero de los mal alojados. Nunca
hay vivienda para los argelinos. Segiin Monique Hervo, que adquirié un conoci-
miento muy preciso de esas cuestiones, dado que vivié durante afios con los arge-
linos de las chabolas de la Garenne en Nanterre, en las comisiones de atribucién
de viviendas HLM, ni se miraban los expedientes con apellidos argelinos®.

La actitud de las sociedades de HLM, privadas o municipales, figuraron en efecto
en primera fila entre los factores de resistencia a la politica de realojamiento. Desde
su nacimiento, a finales del siglo XIX, el movimiento HLM se reclamaba de una
cultura de educacion y de seleccion que rechazaba la asistencia: la obra social de
los HLM no es una obra de asistencia, sino una obra de prevision (...)". Las nece-
sidades en cuanto a la vivienda fueron tan importantes durante mucho tiempo que
esas sociedades podian seleccionar a los inquilinos, lo que les conducia a excluir a

7 La tinica reabsorcion completa se dio en la ciudad de Lyon donde las chabolas eran menos
numerosas y donde la colaboracion entre el ayuntamiento, la prefectura y las asociaciones
de ayuda habia empezado a trabajar antes del plan de dos afos.

18 Testimonio de Monique HERVO, julio de 2009. Monique Hervo publicé la encuesta que
hizo en 1968 (con M. A. CHARRAS) bajo el titulo Bidonvilles, l'enlisement. Paris, Maspero,
1970. También las notas de su diario: Chronique du bidonville. Nanterre en guerre d’Algérie.
Paris, Le Seuil, 2001.

9 Cfr. Congreso de la Unién de las HLM. Lyon, 1958.
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los méas pobres. En 1962, quedaban todavia tres millones de personas mal alojadas
en Francia.

En teoria, los extranjeros tenian derecho a vivir en las HLM, pero el Consejo Supe-
rior de las HLM tenia que enfatizar este asunto ya que, en la practica, eran reser-
vados para los franceses. Por su parte, las municipalidades encontraban en la cre-
acion de sociedades HLM una ocasion para elegir a sus habitantes. Los comunistas
de las barriadas industriales parisinas quisieron constituir su territorio como un
lugar de felicidad proletaria y perpetuar su porvenir al instalar en sus bloques
HLM a futuros electores. Los inmigrantes argelinos no estaban destinados a formar
parte de ese proyecto, sobre todo después de la Independencia. Ademas, para esos
alcaldes de oposicion, la politica migratoria dependia del gobierno y era entonces
él quien tenia que encargarse de sus desastrosas consecuencias sociales y urbanis-
ticas. La otra resistencia tenia que ver con los terrenos. Los municipios eran reacios
a la hora de ceder terrenos para construir residencias de trabajadores o viviendas
provisionales. En este aspecto, las municipalidades comunistas, donde estaban si-
tuadas la mayoria de las chabolas, fueron las que méas cooperaron.

Por otra parte, las reabsorciones dieron lugar a largos procesos juridicos ya que los
terrenos de las chabolas pertenecian en su gran mayoria a propietarios privados.
Desde esa primera fase argelina, los actores de la reabsorciéon tuvieron entonces
que luchar frente a intereses contradictorios. Sin embargo, no se enfrentaban con
una resistencia abierta de los habitantes, pues las poblaciones se sometian y los
hombres evitaban en cuanto les era posible las residencias de trabajadores Sona-
cotral y su vigilancia. Con la Independencia, el control de los argelinos por las au-
toridades disminuy6 y fue substituido por la indiferencia. A partir de ahi, la politica
de las chabolas se dirigi6 hacia los portugueses y hacia el desorden urbano que
cada vez més se parecia a una epidemia.

Con el Plan Debré-Nungesser (1964-1966), podemos decir que las chabolas entran
en la legislacion nacional. De hecho, 1964 es una fecha importante en la historia de
las chabolas. Los periodicos tratan el tema. Varios reportajes en la prensa cristiana
y en la nueva television nacional permiten a los franceses que no tienen chabolas
en su entorno descubrir su existencia. En diciembre de 1964, la palabra bidonvilles
aparece en la legislaciéon nacional con la Ley Debré. Esta ley, que tiene como
objetivo facilitar (...) la expropiacién de los terrenos sobre los cuales estan edifi-
cadas viviendas de habitaciéon insalubres o irrecuperables, comiinmente llamados
‘bidonvilles’, es una ley de expropiacion que se introduce en el arsenal ya importante
de las leyes urbanas de la época. La referencia colonial parece ya olvidada.
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A pesar de ello, fue dificil poner en practica la Ley Debré. Fue enmendada en 1966
cuando Roland Nungesser resulté nombrado Secretario de Estado de la Construc-
cion. Nungesser estaba motivado por el hecho de que era también diputado de la
circunscripcion de Champigny, donde el enorme barrio portugués de chabolas aca-
rreaba todo tipo de problemas. De este modo, se emprendié un nuevo plan de re-
absorcion, con una aportacion presupuestaria del Ministerio de la Construccion.
Se lanzb un Programa Social Especial (PSS) para financiar la construccion de
HLM con normas minimas de habitabilidad, susceptibles de acoger a los extranjeros.

Se cre6 un grupo de trabajo interministerial coordinado por Michel Massenet. Por
primera vez, los barrios de chabolas fueron censados. El grupo Massenet integraba
a numerosos actores sociales especialistas de las poblaciones socialmente inadap-
tadas, como se solia decir entonces. Participaban principalmente representantes
de ATD y de otras asociaciones que se dedicaban a las poblaciones precarias, asis-
tentes sociales, asi como el jefe de la Oficina de los estudios econémicos y sociologicos
del habitat del Ministerio de la Construccion, André Trintignac. El grupo present6
un Informe que proponia una categorizaciéon minuciosa de los habitantes de las
chabolas, segiin su grado de adaptacion a la civilizaciéon urbana®°. De ese modo, al
lado de las familias francesas marginales o de los nomadas asentados describia.

— Las familias norteafricanas, replegadas en si mismas. Incluso realojadas en
viviendas provisionales, un gran ntimero de ellas no se involucran con el
animo que se hubiese podido esperar para adaptarse a un modo de vida
moderno. Solo un largo periodo socioeducativo podria permitirles acceder a
la integracion.

— Las familias espafiolas y portuguesas, a pesar de ser las més proximas al
modo de vida y del nivel cultural de los obreros franceses, siguen viviendo
modestamente, vacilan a la hora de aceptar un alquiler normal y prefieren
ahorrar lo mas posible en vista de una eventual vuelta a su pais.

De este modo, el tema de las chabolas sali6 del &mbito de la politica de excepcion
para integrarse en otra categoria de politica publica: la de la inadaptacion social y
el origen extranjero, considerado a su vez como una forma de inadaptacion. Se en-
tiende que eso no favorecié mucho el cambio de punto de vista de las instituciones
dedicadas al realojamiento. Los créditos del plan especial no fueron utilizados en

20 Pour une politique concertée du relogement et de Uaction socio-éducative appliquéée a la
résorption des bidonvilles [Rapport Trintignac]. 1967.
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su totalidad, lo que subraya el rechazo constante de las sociedades de HLM. Los
municipios hicieron lo que pudieron para transferir el problema a los municipios
vecinos, negandose a proporcionar terrenos para la construccion de viviendas pro-
visionales o a instalar familias extrajeras en sus propias HLM. La penuria siguié
pesando sobre el mercado de vivienda social, pero el verdadero problema residia
en la integracion de los extranjeros en la ciudad; es decir, su estancia prolongada
en suelo francés, que nadie deseaba y en la que nadie creia. Por consiguiente, los
Unicos progresos sensibles del segundo plan de reabsorcidon concernieron a los tra-
bajadores aislados, que fueron alojados en residencias para trabajadores, es decir,
en un habitat de tipo temporal.

Para el resto, los actores relacionados con el tema de los realojamientos pusieron
en tela de juicio la politica de inmigraciéon del estado. Las municipalidades de iz-
quierda se unieron con los responsables encargados de inmigracion en el Ministerio
de Asuntos Sociales, para denunciar el liberalismo excesivo, las llegadas sin con-
tratos e indignarse por el rechazo de los patronos a la hora de financiar el aloja-
miento de los inmigrantes?'. Frente a este discurso, las altas esferas ministeriales
eran mas sensibles a la hostilidad al restablecimiento de los controles del ONI pro-
cedente de las empresas y de Asuntos Exteriores.

Nuevos parametros acompaiaron la entrada de las chabolas en el ambito social
francés. El estado ya no hacia lo que queria en cuanto a las reabsorciones, en la
medida en que los habitantes de las chabolas se resistian, ayudados por militantes
asociativos, mientras que se organizaban en un movimiento de protesta contra el
tratamiento reservado a estas gentes que habian venido para trabajar al servicio
de Francia. Algunos habitantes de las nuevas barriadas se escandalizaron ante la
situacion de la gente que vivia en chabolas debajo de sus ventanas y les albergaron
cuando habia incendio, cosa frecuente. Se movilizaron para crear Asociaciones de
Solidaridad con los Trabajadores Inmigrantes (ASTI). Las primeras ASTI nacieron
en las barriadas del sureste de Paris, en Champigny y en Chatenay-Malabry. El
movimiento sostenido por militantes de la Juventud Obrera Cristiana (JOC) se fe-
der6 en la Federacion de las ASTI (FASTI) en 1966 y dio lugar a maltiples grupos,
donde coincidian sindicalistas, comunistas y cristianos.

21 La politica social que se habia iniciado con los argelinos fue extendida a todos los inmigrantes
y dependia ahora de la Direccién de las Poblaciones y de las Migraciones (DPM), integrada
en el Ministerio de Asuntos Sociales en 1966, y seguia siendo dirigida por Michel Massenet.
Por su parte, la Sonocotral se transformé en Sonocotra y empez6 a construir residencias
para todos los extranjeros.
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Las primeras reabsorciones en Champigny tuvieron lugar bajo el modelo argelino;
es decir, desalojos por sorpresa, violencia policial y realojamiento autoritario. Pero
los portugueses se resistieron. ¢Es asi como se trata a la gente? preguntaron al al-
calde, comunista, que les reunié después del fracaso de la operacion de febrero de
1966, a la que é]l mismo estaba asociado. Los portugueses no entendian que se de-
cidiera en su nombre. Seria excesivo decir que preferian las chabolas, pero muchos
rechazaban el pago de un alquiler que imaginaban més caro que el de su barraca.
Eran reacios a dar cuentas a las instituciones y querian que se les asociase a los re-
alojamientos.

Por otro lado, los militantes de ATD rechazaban las reabsorciones a patadas y or-
ganizaron a los habitantes para que pudiesen resistir. Asi, en La Courneuve, en fe-
brero de 1966, se tumbaron delante de las excavadoras para impedir que avanzasen.
Silas ASTT o ATD fueron, a pesar de todo, asociadas a los esfuerzos de realojamiento
canalizados por las autoridades, su accién contribuy6 a devolver cierta dignidad a
los extranjeros —el discurso de las ASTI preconizaba el derecho de los inmigrantes
a la diferencia cultural-. De este modo, se introdujeron ciertas mejoras para hu-
manizar algunos poblados de chabolas (instalacion de fuentes de agua, construccion
de oficinas sociales y administrativas, etcétera). La protesta alentada por estas aso-
ciaciones, en fin, se inscribié en el contexto del amplio movimiento social que
tomo aspectos revolucionarios en mayo de 1968.

Fin de las chabolas y politizacion de la inmigracién: la historia se acelera
después de 1968.

El intenso interés por los temas sociales y la aparicion de un discurso sobre los ex-
cluidos del crecimiento econémico a lo largo de los afios sesenta tomaron un
aspecto politico mucho més radical entre los movimientos de la extrema izquierda
que ocuparon el escenario politico en 1968. Los inmigrantes, cobraron entonces
una verdadera visibilidad, tanto en la sociedad francesa como en las luchas sociales.
Se les vio asi participar en las huelgas en las fabricas?.

22 PITTI L.: “Travailleurs de France, voila votre nom” e “Immigration et luttes sociales, filiations
et ruptures”, Migrance. 2005, n°25. Los trabajadores extranjeros apoyaron a los huelguistas
franceses en 1968. En 1972, tomaron la iniciativa de organizar huelgas en las que presentaron
sus reivindicaciones especificas, apoyados por los sindicatos -sobre todo, la CFDT- y los mi-
litantes de la extrema izquierda.
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Al mismo tiempo, la inmigracion empez6 a formar parte del arsenal argumental
de la extrema izquierda. De manera que los extranjeros, padeciendo la doble ex-
plotacion del capitalismo y del neocolonialismo, representaban el porvenir de las
luchas proletarias. Una nueva vida politica de oposicién empez6 para algunos in-
migrantes. Estudiantes portugueses o magrebies se organizaron, apoyados por los
maoistas de la Izquierda Proletaria y por varios grupos trotskistas. Ahora bien,
para todos, la especificad de sus problemas como inmigrantes suponia interesarse
por sus condiciones de vida fuera de la fabrica. De este modo, las chabolas o las re-
sidencias para trabajadores se transformaron en espacios de lucha. En el caso de
las chabolas, la lucha se organiz6 contra las reabsorciones abusivas que no tenian
en cuenta la opiniéon de sus habitantes. Fue la ocasién de numerosos enfrenta-
mientos entre izquierdistas y municipios comunistas, asi como de varios incidentes
vinculados a las reabsorciones, como en Argenteuil en septiembre de 1969. En
1971, en Nanterre, los jovenes del Movimiento de los Trabajadores Arabes se ma-
nifestaron cuando el primer ministro asistio a la reabsorcion de las chabolas de La
Garenne. En septiembre de 1971, la militante portuguesa Laurete Fonseca fue ame-
nazada de expulsion del territorio francés, debido a su accién militante al lado de
sus compatriotas del barrio de chabolas de Massy.

La politica de reabsorcion del habitat insalubre (RHI) acaba con las
chabolas (1970-1976).

Estos incidentes muestran que se habia entrado en el gran periodo de las reabsor-
ciones. Estas conocieron una aceleracién inaudita a partir de 1970. Aunque tuvieron
frecuentemente lugar en un ambiente conflictivo, terminaron por acabar con las
chabolas. Después de 1975, se puede considerar que se habia ganado la batalla y
sblo quedaban algunos focos residuales. El tltimo grupo importante de chabolas,
el de Digue des Francais, en Niza, poblada sobre todo por tunecinos, desaparecio
en 1976. En la region parisina, la fecha simbolica es noviembre de 1973, Gltima re-
absorcion de las chabolas del Franc-Moisin, en el municipio de Saint-Denis, al
norte de Paris. Fue reemplazado por un conjunto de bloques que conservo el mismo
nombre, al que accedieron varios habitantes portugueses de las chabolas, asi como
franceses y espanoles que estaban deficientemente alojados en la ciudad.

¢Como entender esta aceleracion? El movimiento que se desarroll6 a partir de
1968 en torno a los excluidos del crecimiento dio visibilidad a los problemas sociales
de los inmigrantes. Ademas, el nuevo primer ministro, Jacques Chaban-Delmas,
quiso rectificar todos los fracasos de la politica del crecimiento. Lanz6 en 1970 su
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programa de nueva sociedad. En cuanto a la cuestiéon de la vivienda, el problema
era doble. Por un lado quedaba todavia demasiada gente mal alojada que vivia en
cuchitriles y en viviendas insalubres. Por otro lado, era urgente mejorar el entorno
urbano y humanizar esos bloques de vivienda cuyo fracaso se denunciaba:.

En ese contexto, un acontecimiento, que hubiera pasado desaparecido unos afos
atras, caus6 un escandalo. Durante la Noche Vieja de 19770, cinco trabajadores afri-
canos murieron asfixiados en Aubervilliers en la casa de uno de esos propietarios
desaprensivos. Su proyeccion mediatica resulté considerable y el primer ministro
se apoy0 en ella para anunciar su voluntad de acabar con las chabolas y el habitat
insalubre. Una politica global fue entonces inaugurada. Empez6 por la aprobacion
de una nueva ley mediante procedimiento acelerado, el 1° de julio de 1970, llamada
Ley Vivien, por el apellido del Secretario de Estado de Alojamiento.

En realidad, esta politica fue iniciada y llevada a cabo por el director de la Cons-
truccion, Robert Lion, que cred un grupo interministerial permanente (GIP insa-
lubre) dotado de importantes recursos. La voluntad politica, los instrumentos fi-
nancieros y juridicos -especialmente la reserva prefectoral que permitia a los
prefectos disponer de una cuota de viviendas en los programas HLM, antiguos o
nuevos, para los habitantes que venian del alojamiento insalubre- iban a permitir
activar las reabsorciones y acelerar los realojamientos.

Esta politica tuvo lugar en una época en que el mercado residencial estaba mas
abierto. La crisis se hallaba en gran parte resuelta y a los franceses les atraia menos
vivir en las HLM. Programas de acceso a la propiedad, sobre todo en parcelas resi-
denciales, facilitaron el traslado de los que tenian dinero suficiente. Ese movimiento
fue alentado por el estado, que queria reservar las HLM a los mas pobres. A pesar
de todo, para instalar rapidamente a los extranjeros de las chabolas, la soluciéon
maés rapida fue la construccion de viviendas provisionales. Su namero aument6
entonces considerablemente y se intent6 reglamentar su gestiéon y la accion so-
cioeducativa que tenia que acompaiiar ese realojo. La RHI contemplaba también
las casas insalubres y a los franceses que alli residian. Para algunos no resulté més
facil realojarlos que a los extranjeros y se necesit6 acudir a la reserva prefectoral.
Los resultados fueron desiguales segin los municipios. Muchas veces dio lugar al
inicio de rehabilitaciones de barrios enteros en los centros urbanos. Se comprende

23 En marzo de 1973, una circular del ministro de Fomento, Olivier Guichard, puso fin al pro-
grama de los grandes bloques.
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entonces que el fin de las chabolas coincidiese con una evolucion urbanistica de
los Treinta Gloriosos. ¢Fue aquello sinonimo de integracion en la ciudad de los
trabajadores extranjeros y de sus familias?

Integracion urbana y politizacién en los aiios setenta.

En el marco urbano, la desaparicion de las chabolas fue una realidad que puso fin
a los paisajes aborrecidos de una ciudad baldia — se eliminaron al mismo tiempo
los ultimos campos de barracas de la posguerra-. Fue también el fin de la forma
mas visible de la segregacion urbana, pues los extranjeros habian entrado en la
ciudad. Después de la reabsorciéon del Franc-Moisin en 1973, el periédico Combat
titul6: Los pobres vuelven a la clandestinidad. Es verdad que la mayoria de los in-
migrantes siguié condenada a alojamientos deficientes y continu6 apinandose en
viviendas insalubres del parque privado o en lo que se bautizé como chabolas ver-
ticales. Es también verdad que las viviendas provisionales se multiplicaron, cons-
truidas demasiado apresuradamente y con materiales de baja calidad para albergar
lo antes posible a los que habian sido expulsados de las chabolas. No obstante, una
buena parte de ellos accedieron a la vivienda HLM, gracias a la reserva prefectoral.

Las instalaciones en alojamientos bien equipados, e incluso en las nuevas viviendas
provisionales, constituy6 inicialmente una mejora real. Para todos los inmigrantes,
el movimiento de integracion en la vivienda normal habia empezado aunque se ne-
cesitasen todavia tiempo y voluntad politica®. Si embargo, no se puede hablar de
integracion en la ciudad, ni en el sentido urbano del término ni el sentido politico.

Politicamente, la cuestion de la inmigracion se hizo candente cuando la de las cha-
bolas iba desapareciendo. A lo largo de los afos setenta, la inmigracion se transformo
poco a poco en un problema importante. Cada vez mas, los inmigrantes eran perci-
bidos como causa de dificultades sociales y politicas, al mismo tiempo que su papel
econdmico era cuestionado hasta por algunos grandes empresarios. Los que estaban
a favor de la politica de control ganaron y, en 1972, una serie de circulares impusieron
la vuelta a las reglas del ONI, condenando a la ilegalidad a gran cantidad de traba-
jadores sin contrato. Eso dio lugar a un movimiento de huelgas de hambre entre los

24 En 1976, fue creada la Comision Nacional para el Alojamiento de los Inmigrantes (CNLI).
Gestiond nuevos fondos, que venian del 1 por ciento patronal, solamente destinados al alo-
jamiento de los inmigrantes, lo que la central patronal (la CNPF) habia rehusado hasta en-
tonces. La CNLI favoreci6 la apertura de las HLM a los inmigrantes.
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inmigrantes amenazados de expulsion, que result6 el primero de una larga serie de
huelgas que hicieron de la inmigracion un asunto politico.

A partir de entonces, se produce una oposiciéon entre los que apoyaban a los inmi-
grantes y alentaban sus luchas en las fabricas y en las residencias para trabajadores
y los que denunciaban el peso insoportable de la inmigracién. Dentro de estos tl-
timos estaban los ayuntamientos comunistas. De hecho, éstos se encontraban en
primera fila entre aquellos municipios que se vieron obligados a alojar a extranjeros,
cuya vuelta al pais esperaban pero que, en realidad, les vieron instalarse junto con
sus familias. Soportaban ademas los ataques permanentes de la extrema izquierda.
Algunos alcaldes, en la region de Lyon, aunque también en Argenteuil, en la region
parisina, llegaron hasta el punto de negarse a matricular en la escuela a los ninos
extranjeros recién llegados.

Paralelamente, una ola de violencia dirigida contra los inmigrantes argelinos y, en
general, contra todos los magrebies, suscito abiertamente la cuestion del racismo
contra los 4rabes. Este se habia manifestado anteriormente a través de formas més
discretas, como la discriminacion en el ascenso profesional asi como en el acceso a
las viviendas de tipo HLM. Una ley del 1° de julio de 1972 convirti6 el racismo en
delito. En cuanto al alojamiento, la palabra inmigrante fue mas que nunca sin6nimo
de rechazo, en particular si se trataba de magrebies. Esta idea crecié como conse-
cuencia de la problemaética evolucion de los guetos que se fueron formando en di-
versos conjuntos de viviendas provisionales, o de algunos bloques donde se hallaban
concentradas las familias con mas problemas. Tal era el caso de la colonia Olivier
de Serres, en Lyon, donde habia una importante cantidad de jovenes que protago-
nizaban actos de vandalismo y de delincuencia. Los contornos de la urbanizacion
de los inmigrantes estaban delimitados, de manera que el habitat social de las HLM
que les acogia cada vez mas reemplazo a las chabolas como zonas de exclusion.

Lo que sigui6 después fue una historia de crisis econémica y social. Fue el contexto
del gran asentamiento de los inmigrantes de los Treinta Gloriosos y de su acceso
masivo al alojamiento en HLM. Este tipo de alojamiento conoci6 a su vez la crisis,
entre las viviendas que se iban degradando y los habitantes mas acomodados que
se iban yendo. En 1974, la inmigracion de trabajadores fue suspendida y muchas
familias se reunificaron con los trabajadores que habian llegado solos. No fueron a
vivir en chabolas, sino cada vez més a las viviendas HLM. Alentadas por la politica
dela CNLI, las sociedades de HLM acogieron mas facilmente a estos inquilinos ex-
tranjeros cuya ayuda personalizada para el alojamiento (APL), instaurada en 1977,
garantizaba su solvencia. La llegada de los extranjeros hizo huir a los inquilinos
franceses, con excepcion de los mas pobres, las poblaciones cautivas. Durante los
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afios dos mil, los vecinos firmaron peticiones para impedir la construccién de vi-
viendas protegidas en sus municipios, como lo hacian antes contra la construccion
de viviendas provisionales o de las residencias para trabajadores.

La historia de las chabolas de los Treinta Gloriosos presenta, por lo tanto, singula-
ridades con respecto a la historia de las chabolas en las grandes metrépolis de los
paises emergentes o en desarrollo. En el marco urbano, la extension de las chabolas
quedo bastante limitado y no constituy6 una forma de crecimiento incontrolable,
a pesar de que las autoridades estuvieron desbordadas durante bastante tiempo. A
través de unas leyes que facilitaron la expropiacion y de un dirigismo politico mar-
cado, el estado acab6 con el fendmeno, en un contexto de mejora del mercado re-
sidencial. Esa politica impuesta desde arriba choc6 en general con la resistencia de
los actores, a nivel de los organismos de HLM o de los ayuntamientos. Muchas de
estas resistencias fueron contra el estado gaullista. Las chabolas representan un
reto de politica urbana. Pero esa historia nos ensena que lo esencial no era la reab-
sorcidn, sino la importancia atribuida a los habitantes, en este caso extranjeros.
Las chabolas no estaban consideradas como una forma francesa de habitat, lo que
dio lugar a una larga indiferencia y a numerosos retrasos. Sus habitantes no eran
ciudadanos legitimos. Y cuando esos habitantes ilegitimos empezaron a transfor-
marse en habitantes de la ciudad normal, el rechazo les persiguio, reforzado atn
por el temor que se tenia a la hora de vivir junto a ellos. ¢

(Traduccién: Natacha Lillo)
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EL DEPORTE COMO FORMA DE
CONTROL SOCIAL: LA ACTIVIDAD DE LA
OBRA SINDICAL DE EDUCACION Y
DESCANSO DURANTE EL FRANQUISMO

Maria Silvia Lopez Gallegos
IES Julian Marias de Valladolid

Resumen: En el presente articulo analizamos el empleo por parte de estados to-
talitarios del deporte como instrumento educativo, propagandistico y de control
social. En Espafia, siguiendo el ejemplo de estos modelos se crea en los anos cua-
renta la Obra Sindical de Educacién y Descanso. Esta institucion sindical conjuga
control y propaganda para atraer a los obreros al nuevo credo nacionalsindicalista;
dentro de ella, el deporte servira para fomentar la cohesion social e inculcar en los
trabajadores los nuevos habitos y actitudes defendidos por la dictadura franquista.
A través del ejemplo de la Obra Sindical de Educacién y Descanso de la provincia
de Valladolid estudiamos la evolucién de dicha institucion en Espana.

Palabras clave: Deporte. Ocio. Dictadura de Franco. Control. Propaganda.

Summary: In the present article we analyze the employment on the part of total-
itarian conditions of the sport as educational, propaganda instrument and of social
control. In Spain, following the example of these models there is created in the for-
ties the Union Work of Education and Rest (Obra Sindical de Educacion y Des-
canso). This union institution brings together control and propaganda to attract
the workers to the new creed national syndicalist; inside her, the sport will serve to
promote the social cohesion and to inculcate the workers the new habits and atti-
tudes defended by the Franco’s dictatorship. Across the example of the Obra Sindi-
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cal de Educacién y Descanso of the province of Valladolid we will study the evolution
of the above mentioned institution in Spain.

Key Words: Sport. Leisure. Franco”s Dictatorship. Control. Propaganda.

Durante los primeros afnos del siglo XX se suceden vertiginosos cambios en el
mundo del trabajo que repercutiran en la forma de entender y organizar el tiempo
libre. La racionalizacion del empleo y la aplicacion de nuevos procesos industriales,
magquinaria asi como la division del trabajo permiten mejorar la productividad. La
aceleracion en el proceso de industrializacion genera crecimiento econémico que
propicia una mejora de las condiciones de vida de los trabajadores, quienes ven re-
ducir su jornada laboral para disfrutar de mas tiempo libre*.

El deporte que, hasta ese momento, habia sido practicado por una élite comienza
a extenderse por los barrios obreros?. El deporte no es una forma de competiciéon o
exhibicion para las clases populares, ni lo practican para estar en forma. A la salida
de la fabrica los trabajadores juegan al fitbol como forma de divertimento y de re-
lacionarse. Esta préctica deportiva se convierte en una forma de socializacion que
une por barrios a los trabajadores que tienen unos mismos problemas socio-eco-
noémicos. El deporte es un nexo de miembros de una sociedad caracterizados por

! Para un mejor conocimiento sobre la transformacién experimentada en el deporte y ocio son
interesantes las obras de LANFANT, Marie Francoise: Sociologia del ocio, Barcelona, Ediciones
Peninsula, 1978 y DUMAZEDIER, Joffre: Hacia una civilizacion del ocio, Barcelona, Estela,
1968.

2 Para un ejemplo de los cambios de mentalidad y gustos deportivos en Espana durante estos
afios se pueden consultar los trabajos de: DIAZ, Lorenzo: La Espafia alegre. Ocio y diversién
en el s. XX. Madrid, Espafia Calpe, 1999. BARRAL MARTINEZ, Margarita: “Los nuevos usos
colectivos y la sociedad a comienzos del s. XX”, en BARRAL MARTINEZ, Margarita (Coord.):
Historia de Vigo. Oviedo, Faro de Vigo-Fundacién Caixa Galicia-Ed. Novel, 2007, pp. 301-
312, RODRIGUEZ LOPEZ, Juan: Historia del deporte. Barcelona, Inde, 2000, GUILLET,
Bernard, Historia del deporte. Barcelona, Oikos-Tau, 1971 y MANDELL, Richard D: Historia
cultural del deporte. Barcelona, Bellaterra, 1986.
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una misma problemaética que sirve para crear intensos lazos de camaraderia. Por
eso durante la dictadura de Primo de Rivera, cuando los movimientos y asociaciones
obreras quieren evitar el control policial o gubernativo, el deporte se convierte en
un recurso para, al mismo tiempo que se practica una actividad fisica que apasiona
y distrae de los problemas cotidianos, reunirse con personas que tienen los mismos
problemas contribuyendo a tejer las redes de un sistema social de apoyo y defensa
mutua. El impulso del deporte entre las clases populares coincide con la apariciéon
de los primeros equipos de ftbol importantes. La poblacion comienza a identificarse
con estos equipos que entranan unos determinados valores y lentamente se va cre-
ando una cierta cultura deportiva en nuestro pais3.

En los anos veinte, los estados totalitarios son conscientes de que el dominio del
tiempo libre de las clases trabajadoras es esencial para mantener el control social.
La préactica deportiva deja de ser un recurso para disfrutar del tiempo libre para
adquirir otras connotaciones. Por primera vez en Rusia se fomenta el deporte como
forma de control social pero también de propaganda de cara al exterior de la supe-
rioridad de su sistema econémico y politico. Los deportistas son ensalzados como
héroes ya que el éxito deportivo va ligado a la gloria nacional. El ejemplo mas pa-
radigmatico sera la rivalidad entre las naciones, especialmente la URSS y Alemania,
para acrecentar el medallero durante la celebraciéon de las Olimpiadas. Por todo
ello, comenzaran a edificarse estadios y gimnasios donde educar a los nifios y jove-
nes en la cultura deportiva de la nueva nacion soviética. El deporte se convierte en
un medio para adoctrinar el cuerpo y el espiritu de los futuros trabajadores porque
no sblo mejora la actitud fisica sino que también inculca una disciplina que luego
puede ser aplicada al ambito del trabajo diario.

En Europa, sera el fascismo italiano el primer régimen en darse cuenta de los mul-
tiples beneficios que revierte para un estado el control del ocio obrero a través del
deporte. El modelo de control de las iniciativas deportivas de cara a los trabajadores
impulsado por la Obra Nacional Dopolavoro italiana (OND) ser4 imitado por el
Frente del Trabajo aleman, la FNAT portuguesa y, afios més tarde, la Obra Sindical
de Educacion y Descanso en Espafa. No sblo estos paises toman como ejemplo las
iniciativas y planteamientos de la OND sino que sus principios se retroalimentan
produciéndose numerosos intercambios entre estas instituciones durante toda su
existencia.

3 PUJADAS, Xavier: Atletas y ciudadanos. Historia social del deporte en Espana (1870-2010),
Madrid. Alianza Editorial, 2011.
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En el presente articulo analizamos como algunos estados totalitarios, caso de Italia,
Alemania o Portugal, emplearon el deporte como forma de educar y controlar a las
clases trabajadoras. En estos paises se crearon instituciones similares con el fin de
garantizar un ocio destinado a los trabajadores que estuviera controlado por el es-
tado. Un ocio donde el deporte ocupa un espacio importante y cumple diferentes
funciones: desde asegurar la cohesion social hasta formar ideol6gicamente a los
obreros. Estas organizaciones sirven de inspiracion a Falange para disefiar la Obra
Sindical de Educacién y Descanso en Espafia durante los anos cuarenta. En el pre-
sente trabajo describimos como en esta institucion sindical se conjugan control y
propaganda para atraer a los obreros al nuevo credo nacionalsindicalista. Y como
dentro de ella, ocupa un papel significativo el deporte que sera empleado con fines
propagandisticos pero también para inculcar a los trabajadores los nuevos habitos
y actitudes defendidos por la dictadura franquista. La actividad de la Obra Sindical
de Educacién y Descanso en la provincia de Valladolid nos servira como referente
de la evolucién y actuacion de dicha instituciéon, aunque no por ello obviaremos
otros ejemplos relevantes.

El control del deporte destinado a los trabajadores en los paises fascistas

La Organizacion Corporativa impuesta por el fascismo italiano controla a las clases
trabajadoras en su puesto de trabajo gracias a los sindicatos y corporaciones, con
el beneplécito de los empresarios. No obstante, gracias a los nuevos medios de
produccioén y sistemas de racionalizacién del trabajo, se aprueba un Decreto en
marzo de 1923 por el que se establece la jornada de ocho horas. El trabajador dis-
fruta de un valioso tiempo libre en el que puede plantearse la subversion contra el
sistema imperante. Para mantener el orden social en Italia se empiezan a articular
una serie de recursos para desarrollar durante ese tiempo de ocio. Para ello, la Or-
ganizacion Corporativa fascista, a través de la Obra Nacional Dopolavoro, promueve
una serie de iniciativas que pretenden socavar cualquier tipo de oposicion al poder
establecido y, al mismo tiempo, intentan evitar la lucha de clases*.

4 La Carta dello Sport de 1928 determina que la educacion fisica de los jovenes entre 6 y 19
afos recaera en la Opera Nazionale Balilla, Fasci Givanili y GUF (Gruppi Universitari Fascisti)
respectivamente, la actividad deportiva profesional en el CONI y las iniciativas de cara a las
clases trabajadoras en la OND.

5 Archivo Centrale dello Stato (en adelante, ACS), JAIA, Job 161, Roma, 1944.
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La Obra Nacional Dopolavoro concebida como una asociaciéon natural del traba-
Jjador italiano®, nace por el Decreto de 1 de mayo de 1925 con la finalidad de pro-
mover el sano y provechoso empleo de las horas libres de los trabajadores inte-
lectuales y manuales con instituciones directas para desarrollar su capacidad
fisica, intelectual y moral®. Para ello, la OND pone en marcha diferentes iniciativas
culturales como la organizacién de conciertos y obras teatrales, el fomento del de-
porte y folklore y una cierta labor asistencial y médica de cara a las clases trabaja-
doras’. Dentro de la OND, el deporte se favorece con diferentes fines: el divertimento
de las clases populares, contribuir al desarrollo de la raza y favorecer la natalidad,
como propaganda de la nacion italiana en el exterior o como medio defensivo®.

Para cumplir el objetivo principal de controlar el tiempo de ocio, la OND propor-
ciona equipaciones, instalaciones y organiza diferentes eventos y competiciones
deportivas destinadas a los trabajadores. Por otra parte, el fascismo italiano liga el
impulso del deporte al desarrollo de una raza italiana fuerte y sana ya que el
deporte contribuye a la construcciéon de un hombre integral donde se entremezclan
valores fisicos pero también espirituales como el culto fascista por la juventud, el
desprecio por el peligro y el desarrollo del instinto guerrero. Un hombre sano y
fuerte, al que a través del deporte se le inculca la importancia de la disciplina, el
sacrificio y la pertenencia a un equipo comin, un mensaje que luego trasladaria a
su vida y trabajo diario.

Al igual que en otros paises, desde un punto de vista médico se considera que la
practica del deporte era una medida econoémica profilactica contra la enfermedad
pudiendo repercutir en un descenso de las bajas laborales. En el caso de las mujeres,
las autoridades defienden que el ejercicio fisico puede favorecer un incremento de

6 STARACE, Achille: Opera Nazionale Dopolavoro. Roma, Editorial Mondadori, 1933. p. 33.
El propio Achille Starace representa el espiritu del fascista de culto al cuerpo y exaltaciéon de
la formacion fisica. No podemos olvidar que ademés de militar y politico, Achille desempen6
los cargos de Secretario del Partido Nacional Fascista y que fue presidente del Comité Olim-
pico Nacional Italiano. De hecho, en sus discursos se hacia eco de la importancia del deporte
y animaba a los jovenes italianos diciendo fate ginnastica e non medicina. Abbandonate i
libri e date via ll'ippica.

7 Para conocer méas sobre la OND, LOPEZ GALLEGOS, Maria Silvia: “El control del ocio en
Italia y Espafia de la Opera Nazionale Dopolavoro a la Obra Sindical de Educacién y Descanso”,
Investigaciones Historicas. 2004, n°24, pp. 215-236.

8 SGRAZZUTTI, Jorge: “Tiempo libre y disciplinamiento en las clases obreras italiana y alemana
de entreguerras. Dopolavoro y Kraft Durch Freude: un analisis comparativo”, Historia Social.
2005, n° 52, pp. 109-127.
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la natalidad y se considera especialmente beneficioso para las mujeres embarazadas,
a las que ayuda a resistir el dolor durante el parto?. De hecho, las jerarquias de la
OND, que se habian empapado de la politica pronatalista del fascismo italiano, di-
funden la idea de que las mujeres que practican deporte son mas saludables y
aptas para la maternidad.

Por ltimo, los dirigentes de la OND tuvieron especial interés en impulsar deter-
minados deportes con fines estratégicos como es el caso del esqui en determinadas
localidades montafosas y fronterizas. Y, es que, dado el clima que se respira en
Europa en el periodo de entreguerras, la OND favorece la practica del esqui entre
las clases humildes para que sus habitantes pudieran desplazarse rapidamente y
transmitir noticias al resto de Italia en caso de ataque o de que las comunicaciones
se interrumpiesen®. Por todo ello, las autoridades fascistas pretenden elevar la en-
sefianza de la educacion fisica a categoria de ciencia. El propio Mussolini ante la
Camara de los Diputados afirmaba que en un estado bien ordenado la atencion de
la salud fisica del pueblo debe estar en primer plano* y, en mayo 1935 se celebra
la Muestra Nacional del Deporte en Milan bajo el lema pit che uno sport, un do-
vere®.

Dado el interés fascista por promocionar el deporte entre los obreros, se consiguio
que a cambio de una pequena cuota, los afiliados a la OND tuvieran acceso a dis-
frutar de viajes, deportes, peliculas, acceder a bibliotecas, conciertos... De ahi, que
la afiliacion obrera a la organizacion creciese rapidamente durante los primeros
afios del fascismo. Las actividades deportivas eran las mas atrayentes para los
socios y sus hijos. De hecho, en 1939, la participacion de los trabajadores italianos
en las iniciativas deportivas populares afecta a mas de 900.000 personas. La ma-
yoria de los afiliados a la OND que practica algiin deporte son hombres, jovenes,
que residen en el ambito urbano. Entre los deportes financiados por la institucion

9 Ademés del impulso del deporte, la OND para favorecer la natalidad crea una serie de ayudas
econdmicas y premios a la maternidad. Como refleja en su tesis doctoral VARRASI, Francesco
Maria: Economia, politica e sport in Italia (1925-1935) , en http://www.lega-pro.com/it/al-
tro/tesi/varrasi.pdf.

10 BIZARRI, Elisa, LUZZATO, Patricia y ZANUTTI, Analiza: L “utile e ildilettevole, Storia del

Dopolavoro a Roma negli anni trenta. Roma, 1988, p. 110 y ACS, JAIA: Job 131, 1939.

1 MUSSOLINTI, Benito: Il discorso dell’Ascensione, in Scritti e discorsi dal 1927 al 1928. Milan,
Hoepli, 1934, pp. 39.

12 RUSSO, Alfredo: Il fascismo in Mostra. Milan, Editori Riuniti, 1999.
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que alcanzan mayor éxito social destacan el tenis, natacion, fatbol, esqui y atletismo.
Pero también se abre a los trabajadores la puerta a otros deportes maés elitistas.
Asi, en 1943 se realizan competiciones y actividades vinculadas a la pesca, el tiro al
vuelo, ciclismo, esgrima o ajedrez y se ponen en marcha equipos y competiciones
de fatbol y baloncesto, se construyen nuevas instalaciones deportivas para traba-
jadores en los centros fabriles y se entregan entradas gratuitas a los afiliados para
asistir a determinados eventoss.

Todas estas iniciativas exigen una fuerte inversion por parte de la OND que buscd
para sufragarlas, ademas de la cuota de los afiliados, la colaboracién de las empresas.
Las grandes empresas italianas dieron el beneplacito a estas iniciativas deportivas
obreras cediendo terrenos para la construccion de estadios o financian las equipa-
ciones de los grupos deportivos vinculados a sus centros. Los empresarios contri-
buyen con la organizacion sindical ya que apoyan la propaganda que los propios
trabajadores realizan de sus centros de trabajo en las competiciones deportivas or-
ganizadas por la OND a nivel regional o nacional. Ademas, con estas actividades
los trabajadores ligan el disfrute de su tiempo libre a la empresa en la que trabajan,
que ahora también se convierte en garante de su ocio.

Para el fascismo italiano, la inversién en deporte era necesaria dado que favorece
el desarrollo de la raza italiana y fomenta el valor del grupo, el companerismo y la
identificacion con la empresa. Por ello, desde la ctspide del poder se inst6 a las
jerarquias del partido fascista para que practicasen algin deporte en el seno de la
OND, sirviendo de ejemplo y propaganda a los trabajadores®. También las diferentes
instituciones fascistas quisieron dar ejemplo y desde fecha temprana pusieron en
marcha sus propias iniciativas deportivas. Por ejemplo, el Dopolavoro de la Armada
impulsa diferentes actividades deportivas porque considera que con ellas ademas
de divertir a todos los soldados, incluso a aquellos que participaban como especta-
dores, pueden servir de adiestramiento fisico y moral®®.

13 ROSARIA MAZZIOTTI, Maria: L'Opera Nazionale Dopolavoro in Provincia di Teramo.
Teramo, Universita degli Studi, 1995/1996 (tesi di laurea), en: http://issuu.com/chris-
tian19682010/docs/ond_in_provincia_di_teramo_rivista_21_02_2008.

14 BABIANO, José: Paternalismo industrial y disciplina fabril en Espana (1938-1958). Madrid,
Consejo Economico y Social, 1998.

5 (...) era necessario che primi fra tutti i gerarchi dimostrassero effettivamente di essere
appassionati sportivi: denza cio i nostri sfozri serebbero stati sterili (cfr. ACS, JAIA, Job
131, 1939).

16 Informe del Dopolavoro de las fuerzas armadas. ACS, PCM 1940-1943, 3.3.6. 3200/9.
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La concepcion y uso del deporte por parte de la OND es muy diferente a la idea que
se plantea en otros estados totalitarios como es el caso soviético. Mientras que en
la URSS se exalta la practica deportiva para crear futuros campeones, en Italia la
OND emplea el deporte como forma de distracciéon y elemento de control del
tiempo libre de los trabajadores, marcandose una clara distincion entre el deporte
popular que busca la distraccion y el divertimento y el profesional que es desarro-
llado exclusivamente por una élite. Esta distincion se aprecia en las instituciones
encargadas de la actividad deportiva. El CONI (Comitato Olimpico Nazionale Ita-
liano) se ocupa del deporte profesional y de la seleccion atlética para las olimpiadas
mientras que el Dopolavoro, tal como subrayaron sus dirigentes, no pretende crear
nuevos campeones o deportistas profesionales sino que la actividad fisica de los
trabajadores y el deporte popular se unan en una misma, original y legitima ex-
presion'. La actividad del CONT se centra en las olimpiadas mientras que los éxitos
de la OND los encontramos en las demostraciones deportivas populares ejecutadas
en el Estadio Olimpico o en el Palacio del Deporte, que constituyen una clara pro-
paganda del sistema corporativo italiano. Ello no excluye que la OND exaltase los
triunfos de Italia en las olimpiadas o que se si algan trabajador tuviera unas apti-
tudes especiales para algiin deporte se le ayudase para su desarrollo profesional;
pero estos no eran sus objetivos prioritarios.

La actividad deportiva emanada de la OND es principalmente un elemento de edu-
cacion social el dopolavoro penetra tra le masse (...) e le ricrea educandole, le
tempra, affinandole, le esalta al nome delle belleze e dalle glorie della patria*®. Y
en este sentido las autoridades sindicales afirman le vittorie sono lo strumento at-
traverso el quale le masse sono portate ad interesarsi allo sprot e quindi a prati-
carlo®. Asi, el deporte se convirtié en una actividad de masas, no tanto porque se
buscasen nuevos campeones olimpicos, que eran ensalzados como héroes por el
fascismo, sino porque gracias a la OND la poblacion tenia acceso a la practica de-
portiva. Fatbol, ciclismo o boxeo se convierten en deportes de presencia y practica
popular en Italia.

Guiada por todos estos fines, la OND monopoliza y gestiona en exclusividad el de-
porte de cara a los trabajadores. Para ello suprimi6 anteriores asociaciones depor-
tivas socialistas y catélicas y fomentd una nueva ideologia donde se recalcaron va-

7 TINTORRI, Francesco: Storia in Lombardia. Torino, Editorial Torinese, 1928, p. 92.
8 Anuario dell’OND. Roma, Insituto Geografico de Agostini-Novara, 1937.
19 ACS, JAIA, Job 131, 1939.
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lores como la unidad, disciplina, modernidad y velocidad. A través del deporte se
subraya la importancia de la nacion, de la formacion militar y la exaltacién de la
raza. El deporte se concibe como una herramienta para formar a la juventud y tra-
bajadores, un elemento de ocupacion de su tiempo libre y de divertimento.

El éxito social de la OND traspasa las fronteras de Italia; Alemania, Portugal y Es-
pafa seguiran la estela de esta institucion creando similares instituciones destinadas
al fomento del deporte popular. En el caso de Alemania, el 1 de junio de 1933 surge
Deustche Arbeits Front o el Frente de Trabajo Alemdan (DAF) con el fin de lograr
la solidaridad del elemento humano que integra la empresa®°. Esta institucion
desarrolla servicios similares a la OND italiana: servicio de educacién popular,
viajes, excursiones y vacaciones, deportes, estética en el trabajo, cuadrillas de em-
presa, hogares del ejército y se crea una oficina para la organizacion de las horas li-
bres postrabajo?'. Con estas iniciativas la obra pretendia mejorar el nivel de vida
de los trabajadores alemanes, controlar el consumo y propiciar un aumento de la
productividad?2.

En noviembre de 1933, se crea dentro del DAF la secciéon KraftdurchFreude (Fuerza
por la Alegria) que tenia como mision ofrecer al obrero en el tiempo libre, lo mejor
de lo mejor como alimento del alma, del cuerpo y del espiritu, con objeto de pro-
porcionarle descanso absoluto y devolverle el gusto por la vida y el trabajo?3.

20 Boletin de Informacién de la DNS, 1 junio 1941, p. 3. Ademas tenia como otros fines el for-
talecimiento de la comunidad de empresa mediante una cuidadosa asistencia social a los
productores en sus centros de trabajo, la colaboracion en los cambios de desplazamiento
en gran escala que tienen lugar en las distintas ramas profesionales y econémicas, reedu-
cacion y obtencién de nuevas fuerzas productoras; asistencia social a aquellos millones de
ciudadanos que en interés del trabajo se ven obligados a abandonar su residencia habitual;
el control de la mano de obra extranjera, la intensificacion cultural de la capacidad de re-
sistencia nacional en el frente y en la patria y la preparacion material y espiritual de la
reconstruccion social de la nacién después de la guerra. (cfr. MABERRACH, Otto: Funda-
mentos del orden social alemdan. La obra del Frente Aleman del Trabajo. Madrid-Berlin,
Ediciones Rubifios, 1942, p. 206).

2t Estos acuerdos también se realizan con la Obra Sindical de Educacion y Descanso. De hecho,
en virtud del convenio de 22 de agosto de 1941 diversos voluntarios espanoles acudieron a
trabajar a Alemania quedando automaticamente inscritos en el Frente del Trabajo Aleman y
disfrutando de sus beneficios econémicos y sociales. Pueblo, 1 julio 1940.

22 BARANOWSKI, Shelley: “Nacionalismo radical en un contexto internacional: Fuerza por la
Alegria y las paradojas del turismo nazi”, Historia Social. 2005, n° 52, pags. 93-108.

23Pueblo, 1 julio 1940.
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La KdF exalta ante los obreros la realidad nacional, mejora su cultura, fomenta la
cohesion social y contribuye a disminuir las tensiones sociales. Para lograr estos
objetivos se recurren a diferentes iniciativas con las que se pretendia equiparar a
los obreros con las clases burguesas como la realizacion de conciertos y cursos de
formacion o el fomento del turismo social, que se ve favorecido por la difusion del
ferrocarril y 1a creacion de un vehiculo disenado por la KdF a bajo coste, ideal para
las economias obreras?+.

Igualmente, la KdF procura que todos los trabajadores alemanes puedan practicar
esos deportes que hasta entonces estaban limitados a una élite. Para ello, el nazismo
consigui6 que los trabajadores alemanes recibiesen formacion deportiva como parte
de su educacién y generalizo la practica de deportes como el fatbol, baloncesto o
natacion bajo su estricto control?®. De hecho, en el afan por lograr una cierta unifor-
midad social, por primera vez los obreros alemanes tienen acceso a deportes propios
de las clases acomodadas como la equitacion o el tenis bajo los auspicios de la
KdF=°. Sin embargo, a pesar de estas iniciativas, la homogeneizacion social que
debia acabar con la diferencia de clases y los conflictos sociales no se alcanza.
Cuando comienzan a popularizarse estos deportes o los obreros disfrutan del turismo
social en bicicleta, automdvil o autocar, la burguesia y las clases acomodadas recu-
rrieron al avion o dirigible y a la practica de otras actividades, formas de ocio o cre-
aron nuevos marcos de sociabilidad como forma de diferenciacién social.

La similitud entre las actividades de la OND y la DAF se entiende gracias a los di-
versos contactos e intercambios de sus miembros a lo largo de la existencia de
ambas instituciones?. Asi, del mismo modo que la organizacion italiana, la DAF

24 TONELLI, Anna: Il tempo libero della Storia, la Storia del tempo libero, en
http://www.sissco.it/attivita/sem-set-2001/abstracts/tonelli.rtf.

25 La KdF elimin6 todos los equipos deportivos vinculados a asociaciones o grupos obreros.
Asimismo, el juego del fatbol cobr6 una gran importancia convirtiéndose en una forma de
entrenamiento ideologico y paramilitar. Muchos jugadores y entrenadores se vieron obligados
a exiliarse por sus origenes sociales o su manera de pensar. Como contrapartida el nazismo
organiz6 nuevos clubes defensores de sus propios valores como el Luftwaffen de Hamburgo
o el SS de Estrasburgo. En ellos, los futbolistas estaban obligados a hacer el saludo nazi
antes de cada partido y debian someterse a un examen previo (en el que se les hacia preguntas
a los deportistas tales como cuéndo era el cuampleafos de Hitler), para poder ingresar en sus
filas. El propio Goebbels subray6 la importancia de este deporte al afirmar que un partido
de fatbol podia ser mas importante que capturar una ciudad del Este.

26 BARANOWSKI, Shelley: “Nacionalismo radical en un contexto...”, p. 96.
27 Libertad, 24 febrero 1943.
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impulsé el deporte como recurso educativo, para procurar la perfeccion de la raza
y garantizar la cohesion social.

Por tltimo, también dentro de la 6rbita de los paises fascistas la Fundacao Nacional
para a Alegria no Trabalho portuguesa nace el 13 de junio de 1935 de la mano del
subsecretario de Estado de las Corporaciones Pedro T. Pereira a imagen y semejanza
de la OND con el fin de ocupar las horas en que los trabajadores quedan libres
después del trabajo®®. De hecho, los propios dirigentes de la FNAT la definen como
a expressao portuguesa do movimiento dopolavorista®. En el Decreto-Ley que
pone en marcha la FNAT se especifica como la obra debe promover el aprovecha-
miento del tiempo libre de los trabajadores portugueses de forma que se les
asegure un mejor desarrollo fisico y se consiga elevar su nivel intelectual y moral3°.

Segun el propio Salazar las funciones que debe cumplir la asociaciéon portuguesa
son promocionar la propaganda de productos nacionales, crear pequenas bibliotecas
populares, asociaciones obreras, clubs deportivos y recreativos, incentivar el des-
arrollo de las asociaciones mutualistas y de cooperativas de consumo, revalorizar
la vida doméstica, procurar agrupar a los trabajadores en pequefias asociaciones o
corporaciones de caracter econdémico que actien como sociedades de consumo,
promover la mejora del mundo rural y luchar contra el desempleo3.

La FNAT tuvo una larga vida en la que, a pesar de la anterior declaraciéon de inten-
ciones, la mayoria de actividades que desarroll6 fueron de caracter deportivo debido
a la escasez de medios econémicos y materiales. La FNAT difunde la educacion
fisica en la ensenanza reglada en un momento en que la mayoria de la poblacién
lusa, ante la falta de costumbre, la ve con reticencia. También impulsa la practica
de deportes como el fatbol, baloncesto, voleibol, patinaje, tenis de mesa, atletismo,
tiro, pesca o natacion entre los trabajadores; y entre las mujeres estimula deportes
propios de su género como el voleibol, baloncesto y atletismo.

28 Na Italia foi organizada a ‘Opera Nazionale Dopolavoro’ destinada a ocupar as horas que
aos trabalhadores ficam livres depois do trabalho e bem assim as férias a que os mesmos
tém direito por lei (...) Entre nos, em Portugal, parece-me necesario criar uma institui¢do
diferente na finalidade mas idéntica sob alguns aspectos. Seria interessante criar em Por-
tugal a ‘Obra do Trabalho Nacional’ destinada a conseguir valorizar tanto quanto possivel
o trabalho nacional (cfr.VALENTE, Jose Carlos: Estado Novo e Alegria no Trabalho. Uma
historia politica da FNAT (1935-1958). Lisboa, Edicoes Colibri, 1999, p. 38).

29 Ibidem, p. 82.
3¢ Decreto-Ley n° 25495 de 13 de junio de 1935.
31 VALENTE, José Carlos: Estado Novo e Alegria no Trabalho..., p. 39.
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Ante la falta de personal cualificado, al principio la FNAT contrat6 a miembros del
ejército para poner en marcha las primeras actividades de formacion fisica. Mas
tarde, organizd cursos para formar a los profesores y arbitros. La creacion de un
Estadio Nacional en Lisboa y la labor desarrollada por la organizacion permitio el
acercamiento de los trabajadores al deporte. Dentro de esta actividad destaca la
creacion de una semana deportiva durante la cual se organizan competiciones
cuyos protagonistas son los equipos formados por trabajadores?? y las demostra-
ciones y campeonatos celebrados con motivo de la fiesta del 1° de mayo. Todo ello,
convirti6 al deporte en uno de los elementos propagandisticos de la dictadura de
Salazar de mayor peso entre los trabajadores portugueses.

La actividad deportiva en Espafna durante los afios treinta

En la Espana de la Segunda Republica, los trabajadores comienzan a disfrutar de
mejores condiciones laborales y cuentan con una jornada laboral mas reducida
que permite a los diferentes grupos politicos proponer nuevas formas de socializa-
cion asociadas a su tiempo libre. La democratizacién del movimiento asociativo y
el acceso en masa a la practica deportiva seran notas dominantes de este periodo33.

La practica de deporte, que se va generalizando en los barrios obreros, fomenta el
sentido de grupo y la cohesion social3+. Por eso, durante estas décadas, comienzan
a organizarse diferentes asociaciones que se hacen eco del interés de los espanoles
por el deporte3.

32 Plano de actividades de la FNAT, 1959-1960. Arquivo Nacional da Torre de Tombo (en ade-
lante AOS) AOS/CO/CR- 4 (6).

33 El propio Azaha recalcaba la importancia de la educacion fisica en 1932 al afirmar que la
Educacién Fisica de la juventud constituye una de las preocupaciones del gobierno que
considera que la extensién del habito deportivo es la base de toda politica (citado en PUJA-
DAS I MARTI, Xavier: Atletas y soldados: El deporte y la guerra civil espaiiola en la reta-
guardia republicana (1936-1939). México, Universidad de Guadalajara, 2007, p. 96. El
mismo autor analiza el empleo del fatbol como herramienta de solidaridad y moral durante
la guerra civil en Entre estadios y trincheras. El deporte y la Guerra Civil en Catalunia
(1936-1939) en http://www.cafyd.com/HistDeporte/htm/pdf/1-9.pdf.

3 GOMEZ CARBONERO, Sénsoles: “El ocio y la cultura como factores de socializacién politica.
Valladolid, 1931-1936”, en CASTILLO, Santiago y ORTIZ DE ORRUNO, José M2 (coords.):
Estado, protesta y movimientos sociales. Bilbao, Universidad del Pais Vasco y Asociacion
de Historia Social, 1998, pp. 447-463.
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En la difusion de las nuevas formas de ocio que comienzan a disfrutar los trabaja-
dores tienen especial protagonismo los grupos socialistas a través de la actividad
de las Casas del Pueblo mediante la creacion de bibliotecas, orfeones, grupos de
teatro o de la organizacion para la practica de diferentes deportes. Para algunos
autores como Luis Otero, los socialistas emplearon el deporte como via para (...)
promover el espiritu de camaraderia y companerismo, de impulsar la solidaridad
y la identificacion de los trabajadores con sus camaradas deportistas del barrio
y de la empresa, de promover de contenidos a la identidad obrera en construcciéon
con la conquista simbdlica del barrio y la empresa (...)%. Gracias a estos grupos la
préactica del deporte que, hasta ese momento quedaba limitada a las élites, se ex-
tiende a las clases trabajadoras como sefia de identidad, espectaculo, divertimento
y via de desarrollo personal. Esta compleja intencionalidad también sera empleada
por los anarquistas o comunistas de los cuales conservamos su admiracion por la
organizacion y practica del deporte tal como era entendida en la Rusia soviética.

Pronto no soélo los grupos de izquierdas sino también los de derechas empiezan a
tener interés en la practica del deporte entre las clases populares y sus afiliados. El
tradicionalismo declar6: corresponde también al Estado la organizacién de las
obras complementarias del trabajo. Nos referimos a la de complemento de ins-
truccién establecida en Alemania y a la del Dopolavoro que funciona en Italia®.
En virtud de lo cual concibié la Organizaciéon Hispana Circumlabor con clara in-
fluencia italiana pero con un concepto espafiol y nacionalista que desarrollaria
actividades vinculadas a la educacién artistica, cultural y patriética, educaciéon
fisica, asistencia social y servicios sanitarios3®.

35 Entre las primeras asociaciones deportivas que surgen en Valladolid a principios del s. XX
destacan: la Sociedad Deportiva Ferroviaria (1923), Sociedad Cantabria Club (1924) o Unién
Deportiva Castellana (1918) (Registro de Asociaciones de la provincia de Valladolid. Archivo
Gobierno Civil).

36 OTERO CARVAJAL, Luis E.: “Ocio y deporte en el nacimiento de la sociedad de masas. La
socializacion del deporte como préctica y espectaculo en la Espafia del primer tercio del
siglo XX”, Cuadernos de Historia Contemporanea. 2003, n° 25, p. 182.

37 Corporativismo gremial la organizacion en la nueva Espafia: recopilacion de las confe-
rencias radiadas por Radio Castilla-Burgos, sobre este interesante tema, desde el 1 de no-
viembre a 31 diciembre de 1936. Burgos, Editorial Requeté, 1937, p. 190.

38 ARAUZ DE ROBLES, JOSE M?: Plan Obra Nacional Corporativa. Espafia, 1937, pp. 148-
153.
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En el caso de las organizaciones falangistas, la Central de Empresarios Nacional
Sindicalista (CENS) hizo hincapié en un informe sobre las orientaciones que debia
seguir la futura Organizacion Sindical, en lo beneficioso que resultaria contar en
las provincias con un organismo que se centrase en el empleo del descanso® y, en
noviembre de 1936, como medio para atraer a los obreros, dentro de la Central de
Obreros Nacional Sindicalista (CONS), se puso en marcha una seccion deportiva+°.

Por su parte, Onésimo Redondo y sus seguidores consideran la educacion deportiva
como parte de su formaciéon personal# y los jonsistas vallisoletanos practican asi-
duamente diferentes deportes como medio de lucha contra el enemigo marxista*:.
Igualmente, la Falange de José Antonio Primo de Rivera, tal como recoge Duncan
Shaw en su obra, exaltara la practica del deporte entre sus seguidores al considerarla
una excelente oportunidad para mouvilizar a las masas bajo su bandera, para re-
flejar los tradicionales valores masculinos hispanicos, ‘viriles e impetuosos’ y,
sobre todo, para demostrar al mundo en las competiciones internacionales el im-
presionante poder y el potencial de su ‘nueva’ ‘Espafia™3. Por ello, en 1934 las mi-
licias de Falange en Valladolid alquilan un campo de deportes en La Rubia, a orillas
del Pisuerga, donde afiliados y simpatizantes puedan practicar ejercicio fisico e
instruccion militar+.

Tras la guerra el deporte sera un recurso para atraer a los jévenes y una forma de
propaganda de los beneficios del naciente Estado Nacionalsindicalista. Pero también
se concibe el deporte como un instrumento con que controlar, educar a la poblacion

39 Informe del CENS sobre orientaciones de la Organizacion Sindical. Consideraciones Ge-
nerales, 1938. Organizacion Sindical, Caja 1370. AHPV.

40 Diario Regional, 19 noviembre 1936.

4 El propio Onésimo Redondo exalta la violencia entre los jovenes al igual que otros lideres
del fascismo italiano, al afirmar que la juventud debe ejercitarse en la lucha fisica, debe
amar por sistema la violencia. Citado en AJA, Teresa: “Monje y soldado. La imagen masculina
durante el franquismo”, RICYDE. 2005, n°1, p. 6.

42 A la altura de noviembre de 1933, Onésimo Redondo tom¢ la decisién de alquilar varios lo-
cales en Valladolid; uno en la calle Claudio Coello, n® 10 y otro en la calle San Martin para
los sindicatos y los grupos de lucha, proporcionandoles también a estos tltimos una finca
en la ribera del Duero para la practica de sus entrenamientos y deportes (MARTINEZ DE
BEDOYA, Javier: Memorias desde mi aldea. Valladolid, Ambito, 1996).

43 SHAW, Duncan: Fiitbol y franquismo. Madrid, Alianza Editorial, 1987.

44 FRAGOSO DEL TORO, Victor: La Esparia de Ayer. Valladolid, Editorial Mifi6n, 1955. p.
411.
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y mejorar la raza*. La educacion fisica se incorpora a los nuevos planes de estudios
y las diferentes instituciones franquistas se encargan de estimular la actividad
fisica entre sus componentes#. Asi, en 1941 se crea la Delegacion Nacional de De-
portes a cuyo frente se coloca al general Moscardé para la organizacion del deporte
en el pais y paralelamente desde Falange, la Seccién Femenina+’, Frente de Juven-
tudes, Sindicato Espafiol Universitario*® y Obra Sindical de Educaciéon y Descanso
se ocupan de la extension de la practica y difusiéon deportiva de una manera no
profesional entre sus respectivos afiliados.

La actividad deportiva impulsada por la Obra Sindical de Educacion y
Descanso

En 1939 nace en Espatfia la Obra Sindical Alegria y Descanso que mas tarde cambia
su denominaciéon por Obra Nacional de Educacion y Descanso®. La creacion de

45 E] anélisis de la Obra Sindical de Educacion y Descanso y otras formulas empleadas por la
dictadura franquista para combinar el control, la represion y el paternalismo ha sido abordado
entre otros por Babiano. BABIANO, José: “Las peculiaridades del fordismo espafiol”, Cua-
dernos de relaciones laborales. 1993, n°3, pp. 177-194.

46En la prensa aparecen repetidas referencias sobre el papel protagonista que juega el Nuevo
Estado en la difusion de la practica del deporte entre las clases populares: El deporte ya no
es hoy en dia un privilegio de los ricos. El deporte es practicado por masas cada vez mas
numerosas de ciudadanos de ambos sexos. Y de todas las clases sociales, y el Estado, lo fo-
menta por doquier. Es natural que el Estado quiera intervenir en su favor, constituyendo
ante todo en la construccion de nuevas instalaciones, necesarias, para hacer frente a las
exigencias del crecido numero de practicantes. Alcazar, 23 noviembre 1941.

47 La Seccion Femenina buscara deportes adecuados a las mujeres desde el punto de vista
moral y ético. Para lo cual tendran que vencer la resistencia de buena parte de la sociedad
que considera el gjercicio deportivo demasiado violento y antiestético, cuando no impiidico
e inmoral para las mujeres. Sin embargo, lentamente las mujeres se van haciendo paso en
estas actividades deportivas y, a la altura de 1952, la Escuela de Deportes de la Seccion Fe-
menina de Valladolid acoge a 24 mujeres, todas trabajadoras, en la practica del baloncesto y
otras 24 acuden a realizar actividades fisicas a su gimnasio, de las cuales 18 son trabajadoras.

48 En la Universidad de Valladolid, el rectorado encomienda las cuestiones relativas a los de-
portes de sus estudiantes al SEU, pero siempre bajo tutela y control de la universidad.
Durante toda la dictadura organiza diferentes campeonatos y competiciones de pin pong,
ajedrez, billar, regatas, etcétera (Archivo Universitario de Valladolid. Leg. 7254. 1942-1943).

49 RIVERO HERRAIZ, Antonio: Deporte y modernizacion: la actividad fisica como elemento
de transformacién social y cultural de Esparia, 1910-1936. Madrid, Servicio de Documen-
tacion y Publicaciones de la Comunidad Auténoma, 2005.
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esta organizacion sindical enraiza con el capitulo III del Fuero del Trabajo donde
se insiste en como desde el nuevo régimen se creardn las instituciones necesarias
para que en las horas libres y en los recreos de los trabajadores tengan éstos
acceso al disfrute de todos los bienes de la cultura, la alegria, la milicia y el de-
portes'.

A pesar de estas declaraciones, la inspiracion de sus homologas europeas, espe-
cialmente de la OND y la Fuerza por la Alegria, en la constituciéon de la Obra
Sindical de Educaciéon y Descanso es innegable. El propio Delegado Nacional de
Sindicatos al poco de regresar de un viaje a Alemania en 1941 declara cémo la
Obra Educacion y Descanso pretende un empeno semejante al desarrollado por la
Fuerza por la Alegria alemana es decir, su preocupacién fundamental ha sido con-
seguir la racionalizacién del deporte para las grandes masas y el acercamiento
al espectaculo de fina cultura y arte a las clases populares®®. Pero sin duda la
principal influencia vino de la mano italiana, que no se resistia a intervenir sobre
el futuro modelo espafiolss:

(...) Noi no pretendiamo di essere dei maestri nella risoluzione di quell ‘im-
portantissimo problema sociale che é | utilizazione - a scopo di elevazione

50 Para conocer mejor la Obra Sindical de Educacion y Descanso se pueden consultar las obras
de MOLINERO, Carme: La captacién de las masas: politica, social y propaganda en el ré-
gimen franquista. Madrid, Catedra, 2005, la Tesis Doctoral de SANCHEZ LOPEZ, Rosario:
El sindicalismo vertical, dimension teérica y ambito pragmdtico de una institucién del
franquismo. El ejemplo de Murcia, Murcia. Universidad de Murcia, 1999 (se puede consultar
en http://www.tesisenred.net/handle/10803/10897) y LOPEZ GALLEGOS, Maria Silvia:
Trabajadores vallisoletanos: La creacién de la Organizacion Sindical Espanola (1939-
1951). Valladolid, Diputaciéon Provincial, 2008.

5! Libertad, 27 enero 1944.
52 Boletin de Informacién de DNS, junio 1941.

53 Los intercambios entre ambos paises se suceden en estos afos; asi, por ejemplo, en 1939
una comision de estudio italiana viaja a Espana con funcionarios de la Confederacion Fascista
de los Agricultores y, ese mismo afo, una Delegacion Falangista espafiola capitaneada por
Fernandez Cuesta viajo a Italia para la celebracion del ventennale della fondazione dei fasci
(ACS, PCM, 3.2.4. 7100 y 7784. 1939).

54 ACS, JAIA: Job 29, 1942. También leemos que la R. Ambasciata in Salamanca ha fatto
presente che riunendosi quanto prima uno speciale Comitato creato del Consiglio Nazionale
della Falange per studiare le basi della organizzazione corporativa dello Stato spagnolo, sa-
rebbe oportuno richiamare l”attenzione di quei Circoli Spagnoli sulle realizzazioni corporative
del Fascismo, ed orientare, per quanto possibile, i membri del Comitato verso l’adozione del
nostro sistema, a preferenza di quello di altri Paesi. (Cfr. ACS, Jaia, Job 29, 1938).
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morale e fisica-, delle ore libere dei lavoratori, ma non possiamo dimenticare
che questo problema fu affrontato e risolto da Benito Mussolini per primo
nel mondo®.

Los contactos e intercambios entre los dirigentes de la Obra Sindical de Educacion
y Descanso, OND, FNAT y KdF se sucedieron en la década de los treinta’s. Para el
intercambio de informacion se llegaron a organizar varios encuentros como el Con-
greso Mundial de Alegria y Trabajo en Hamburgo en 1936 o el celebrado en Roma
durante el ano 19385°. Desde mediados de los afios cuarenta, tras la caida del na-
zismo y fascismo los contactos de la organizacion espafola se dirigen hacia América
Latina y Portugal:

55 El Norte de Castilla, 9 julio 1939, recoge la noticia de que un grupo de mujeres, entre ellas
la Delegada Espafiola del Auxilio Social, viajaron para visitar la exposicién organizada por
Alegria y Descanso en Bucarest. Las juventudes hitlerianas visitaron Madrid durante la ex-
hibicién organizada por la Obra Sindical de Educacion y Descanso en el Fronton de Vista
Alegre en 1941y, al afio siguiente, las jerarquias del Dopolavoro visitaron Espafia coincidiendo
con la I Exposicién Nacional de Arte de Educacién y Descanso. A su vez se estableci6 que
los productores espafioles que resultasen premiados en la exposicién visitarian Alemania e
Italia. Alegria y Descanso, n® 8, Ao I, octubre 1941y Pueblo, 17 octubre 1941, p. 2; Alegria
y Descanso, n° 16, Ao II, junio 1942, pp. 44-45 y Archivo General de la Administracion,
Sindicatos, 34/18924: Correspondencia, 1941.

56 Para la celebracion del Congreso Mundial de Alegria e Trabalho se organiz6 un Bureau
Central en Berlin en el que participaron la OND, la KdF alemana o los Sokols checoeslovacos
(A Alegria no Trabalho nos medios rurarios, Conferencia de Ruiz Quartin Graga. Lisboa,
FNAT, 1944). Ademas antes del inicio de los Juegos Olimpicos se organizé un Congreso
Mundial del Tiempo Libre con asistencia de 1.500 delegados provenientes de 51 naciones
(LIEBSCHER, Daniela: “La Obra Nacional Dopolavoro fascista y la NS-Gemeinschaft ‘Kraft-
DurchFreude’. Las relaciones entre las politicas sociales italiana y alemana desde 1925 a
1939”, Historia Social. 2005, n° 52, pp. 129-146.
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Cuadro 1. Relaciones Internacionales de la Obra Sindical de Educa-
cion y Descanso

1942 Desplazamiento a Italia de los artistas premiados en la I exposiciéon de
Arte.

1942 Visita a Espana de las Jerarquias de Dopolavoro.

1943 Visita a Espafia de Jerarquias y productores alemanes.

1943 Desplazamiento a Alemania de tres productores espanoles.

1944 Desplazamiento a Alemania de varios grupos folkloricos.

1948 Intercambio de productores con la FNAT portuguesa a través de las resi-
dencias de verano de Panjon (Vigo) y Caparica (Lisboa).

1948 Concurso internacional de Canciones y Danzas de Gran Bretana, a la que
asisti6 la Masa Coral de mineros de Almadén.

1948 Visita a Espana de los Coros mineros de Rhoss

1949 Concurso Internacional de Canciones y Danzas Populares, interviniendo
once paises, treinta y siete provincias espafiolas, con un total de 4.500
participantes y unos 55.000 espectadores.

1949 Intercambio con la FNAT portuguesa entre los campeones de Empresas
de los deportes de Futbol, Ciclismo y Baloncesto masculinos y femeninos.

FUENTE: Los Sindicatos en Esparia, lineas generales de su actuacion, 18 de julio de
1949. Madrid, DNS, 1949, p. 202.

En 1940, la Obra Sindical de Educacién y Descanso se encuentra definida y articula
los siguientes grupos: viajes, vacaciones y excursiones, cultura y arte que comprende
actividades musicales, educacion, folklore, teatro, espectaculos y deportes. En
cuanto a la seccion deportiva, en funcion de las necesidades de cada provincia se
subdivide en diferentes secciones. Por ejemplo, el deporte de Educaciéon y Descanso
en Valladolid inicialmente cuenta con las secciones de atletismo, gimnasios y juegos
y festivales deportivos?’. Para la Obra Sindical, el deporte reviste interés por dife-
rentes motivos: mejorar la raza y exaltar la superioridad hispanica como forma de
prevenir las enfermedades que continuamente aquejan a los obreros y les impiden
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acudir a trabajar o como elemento de control del tiempo de ocio de los trabajado-
resss.

Para asegurarse el protagonismo de las iniciativas deportivas destinadas a las
clases productoras lo primero que va a llevar a cabo la Obra Sindical de Educacion
y Descanso es un exhaustivo control del deporte obrero. Estas intenciones se
ponen claramente de manifiesto en una circular del Delegado Nacional de los
Sindicatos, Gerardo Salvador Merino, de 1941 en la que se informa a los Delegados
Provinciales que todos los que practiquen deportes con fines de lucro o contratados
lo hagan bajo el control del sindicato®. Los nuevos equipos deportivos obreros
que surjan lo haran en el seno de la Obra Sindical® y se empieza a promocionar
determinados deportes como el fatbol y el baloncesto entre sus afiliados. Y es
que, durante el franquismo, el fatbol se convierte en el deporte de masas por ex-
celencia gracias a las competiciones internacionales, a la consolidacion de grandes
equipos nacionales, a la aparicion de figuras relevantes en el deporte como Zarra
o de comentaristas deportivos, caso de Matias Prats, que hacen vibrar al ptiblico®.
Por su parte, la Obra Sindical también fomenta deportes de caracter individual
como el boxeo®, pelota a mano, ciclismo, atletismo, pruebas atléticas de magnitud,
altura, peso, jabalina, martillo, triple salto, carreras de patines y patinetas e,
incluso, juegos de mesa permitidos por la Dictadura como el ajedrez, billar, ca-
rambolas y ping-pong.

En época estival, la Obra Sindical incentivé deportes acuéticos como las competi-
ciones de pesca®3, barcas por parejas y barcas con lanzas, regatas, travesias a nado,

57 Organizacion Sindical, Caja 1416, 1940. AHPV.

58 Para ello, la Obra Sindical de Educacion y Descanso también puso en marcha residencias
sindicales, ciudades residenciales como la de Tarragona y Perlora y balnearios como el de la
Cinta en Huelva para el descanso y recuperacion de los trabajadores asi como diferentes
viajes culturales y turisticos.

5 Organizacion Sindical, Madrid 19 junio 1941, Caja 1432. AHPV.

60 Caso del Club del Sindicato de Artes Graficas de Valladolid que da sus primeros pasos en
1939.
% SHAW, Duncan: Ftitbol y franquismo...

62 Un deporte que en muchas ciudades estaba en declive pero que resurgio en la década de los
cuarenta gracias a las veladas de boxeo organizadas por la Obra Sindica de Educacion y
Descanso.

% En Huesca encontramos la Agrupaciéon Federada de Pescadores del Pirineo y en Salamanca
se realizaba la competicion de pesca fluvial Gredos-Rio Tormes.
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campeonatos de natacion®, competiciones de waterpolo, cucafias, buceo o tiro de
soga en el agua®. En las zonas costeras de La Coruia, Guiptzcoa, Vizcaya, Santan-
der, Asturias o Pontevedra se celebran regatas de traineras. Aprovechando los pa-
rajes montafiosos se pusieron en marcha excursiones y actividades relacionadas
con el alpinismo®® y la nieve y en el medio rural y, por Gltimo, la Obra Sindical de
Educacion y Descanso revivid una serie de juegos tradicionales de gran interés
para la poblacion local como la pelota a mano, front6n o deportes autéctonos como
la pelota vasca, barra castellana o la calva®.

Con todas estas actividades segtn los dirigentes de Educacién y Descanso, la insti-
tucion ha popularizado la Educacion Fisica y el Deporte, y ha hecho asequibles al
trabajador muchas actividades deportivas que antes de la obra les estaban veda-
das®®. Este es el caso de algunas actividades hasta entonces minoritarias como el
tiro con arco, la hipica o la espeleologia que sblo son desarrolladas bajo los auspicios
de la Obra Sindical en los anos cuarenta en Espana de cara a los trabajadores. Y es
que, durante los primeros afos de posguerra, la penuria y las dificultades econé-
micas practicamente impiden que surjan iniciativas deportivas al margen de las

%4 Como los Campeonatos Castellanos y primeros Campeonatos Nacionales de Natacion, cele-
brados en la piscina la Isla en 1942 en Madrid. ABC 6 de agosto y 14 junio 1942. La madrileha
piscina Isla, propiedad de la Obra Sindical de Educacién y Descanso, que estuvo en funcio-
namiento entre el 15 de junio de 1942 y el 1 de febrero de 1954, fue un referente en la orga-
nizacion de competiciones para productores y grupos de empresa. La Vanguardia alude en
sus paginas a como la regia Educacién y Descanso congregaba a diario una juventud sana
y fuerte, que alli practicaba el deporte de la natacién. La Vanguardia, 2 de febrero de
1954.

% Estas iniciativas también se llevan a cabo en otras provincias de la region; asi por ejemplo,
en Zamora se aprovecha el rio Duero para organizar travesias desde Zamora hasta Oporto.
LOPEZ GALLEGOS, Maria Silvia: “La politica social desarrollada por la Organizacién Sindical
durante el Primer Franquismo en Zamora (1939-1945): La creacion de las Obras Sindicales”,
Studia Zamorensia, UNED Zamora. 2005, n° 7, pp. 133-155y “El control del ocio en Zamora
durante el primer franquismo. La labor de la Obra Sindical de Educacién y Descanso”, en
Actas del Segundo Congreso de Historia de Zamora, Volumen 3. Zamora, 2008, pp. 381-

397-

% En la montafa, la Obra Sindical de Educacién y Descanso construy6 diferentes albergues
como el de Huesca.

%7 Lentamente la Obra Sindical comienza a irradiar su influencia en el &mbito rural. De esta
manera, en 1943 ya se habia constituido la Obra Sindical de Educaciéon y Descanso de
Olmedo que habia organizado un equipo de fatbol y también se habia comenzado a construir
un campo deportivo en la localidad de Amusquillo.

68 ABC, 10 octubre 1969.
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fraguadas en el seno de las instituciones franquistas. Asi, la Obra Sindical, aunque
posee un exiguo presupuesto para las actividades deportivas, organizara competi-
ciones de boxeo, atletismo o natacion periddicamente en las diferentes ciudades
espafiolas®.

Especial presencia posee la Obra Sindical en las celebraciones sindicales y politicas
como de la fiesta del 1° de mayo, 18 de julio o en las demostraciones sindicales que
se celebran anualmente desde 19587°. En estas ocasiones, se organizan desfiles y
competiciones deportivas que son consideradas como el resumen de la actividad
deportiva realizada por la Obra Sindical en sus casas sindicales y grupos de empresa
durante todo el ano”. También se celebran periédicamente los Juegos Nacionales
del Productor” en los que se realizan exhibiciones de diferentes deportes, como
atletismo, baloncesto, boxeo, ciclismo, esgrima, motorismo, natacion, remo, hockey,
tenis, rugby, gimnasia, etcétera’ o las Semanas Deportivas del Productor, cele-
bradas anualmente en Ceuta desde mediados de los afnos sesenta’.

69 Como el campeonato local de boxeo celebrado en Valladolid en el afio 1941 o el campeonato
de natacion, de pelota de mano, el torneo de barcas en el Pisuerga, y los concursos de
atletismo celebrados en la ciudad en 1942. Libertad, 2 enero 1943

7° Las sencillas y religiosas fiestas del 1° de mayo celebradas en los primeros afios de la
dictadura pronto dieron paso a las demostraciones sindicales a partir de 1958, que movili-
zaban a las masas obreras, provistas de una gran escenografia y aderezadas con todos los
simbolos y elementos franquistas (DE LA CALLE VELASCO, Maria Dolores: “El primero de
mayo y su transformacion en San José Artesano”, Ayer. 2004, n° 51, pp. 87-115. LANGA,
Concha: “La formacion del franquismo en Sevilla”, Revista de Historia Contemporanea,
Universidad de Sevilla. 1099-2000, n° 9-10, pp. 345-373. CENARRO, Angela: “Los dias de
la Nueva Espafia: entre la revolucion nacional y el peso de la tradicion”, Ayer. 2003, n° 51,
pp- 115-135. Y para comparar con el caso italiano es significativo el trabajo de CAVAZZA,
Stefano: “Tradizione regionale e risumazioni demologiche durante il fascismo”. Studi Storici.
1993, n° 34, pp. 625-655y “Arte popolare e intellettuali durante il nazismo”, Italia con-
temporanea. 1993, n° 193, pp. 637-661).

7t ABC, 10 octubre 1969.

72 El dia 5 de junio de 1949 se inauguran en Madrid los I Juegos Deportivos Sindicales organi-
zados por la Obra Sindica de Educacién y Descanso en los que participan cien empresas es-
pafiolas que compiten al ajedrez, baloncesto, ciclismo, fatbol, natacion, remo, atletismo.
Los juegos se compaginan con los campeonatos nacionales de fatbol, baloncesto (femenino
y masculino) y ciclismo. ABC, 26 mayo 1949.

73 Pueblo, 20 enero 1941.

74 Para favorecer la difusion de los actos deportivos en muchas localidades la Obra Sindical de
Educacién y Descanso contaba con una publicacion propia. Este es el caso de Actividades
editada con tirada mensual por la Obra Sindical Provincial de Educacién y Descanso de Va-
lencia.
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La labor de la Obra Sindical en estas fiestas abarcaba tanto a los deportistas y a sus
familias como al ptiblico en general ya que era frecuente ofrecer descuentos y bo-
nificaciones en las entradas a las competiciones. Este fue el caso de los descuentos
para que los afiliados durante las fiestas sindicales pudieran acudir a los partidos
de fatbol del Real Valladolid o accedieran a las piscinas Samoa. También la Obra
Sindical alquilaba a bajo coste embarcaciones del rio Pisuerga a los trabajadores
durante las fiestas patronales para su divertimento?s.

Una iniciativa curiosa puesta en marcha por la Obra Sindical de Educacién y Des-
canso vallisoletana es la venta a precios econémicos o a plazos de bicicletas entre
sus afiliados. El acceso a la bicicleta de las clases populares, considerado un objeto
de lujo, venia, por una parte, a popularizar el medio de transporte, acercar al
pueblo una tradicion deportiva vigente en la region y, de otra, facilitar un medio
de transporte a los trabajadores para llegar a su puesto de trabajo”.

La aficion por el ciclismo vallisoletano queda patente con la organizacion de la
asociacion Valladolid Ciclo Excursionista para impulsar la practica de este deporte
antes de la Guerra Civil. Las dificultades econémicas, burocraticas y la escasez de
gasolina para los coches que debian acompaiiar a las bicicletas durante las carreras
hicieron que la instituciéon cediese su protagonismo al Frente de Juventudes y,
sobre todo, a la Obra Sindical de Educacién y Descanso. En junio de 1939, el Dele-
gado de las Organizaciones Juveniles, Victor Fragoso organizo una carrera ciclista
en la provincia y, en 1941, Laureano Gémez Lazaro verdadero motor del Valladolid
Ciclo Excursionista paso a dirigir el ciclismo dentro de la Obra Sindical de Educaciéon
y Descanso disenando, ese mismo afio, la etapa de la Vuelta Ciclista a Espafia a su
paso por la ciudad.

75 Para poder acceder a estas embarcaciones se debia presentar el carnet de afiliado a la Obra
Sindical y un cup6n facilitado por ésta al médico precio de 0,30 pesetas por hora mientras
que el precio habitual rondaba las 5 6 6 pesetas por hora. Organizacién Sindical, Caja 731y
730, 1949 y 1951. AHPV.

76 Un proceso similar se vivid en Italia tal como ha estudiado Héctor Caracciolo. A principios
del siglo XX la bicicleta era un objeto de lujo, pero en cuanto comenz6 a popularizarse este
medio de transporte, las clases acomodadas y la burguesia dejaron de emplearlo y mostraron:
su deseo de distinguirse respecto a la clase obrera al no participar en las excursiones en
bicicleta organizadas por la Opera Nazionale Dopolavoro (OND), en las cuales intervenian
un buen nitimero de jovenes obreros o en las Jornadas de la bicicleta. Por otra parte, muchos
obreros no disponian de dinero para sufragarse el autobts o el tren en las excursiones orga-
nizadas por la OND, pero acudian a ellas pedaleando en sus bicicletas (cfr. CARACCIOLO,
Carlos Héctor: “Bicicleta, circulacion vial y espacio puablico en la Italia fascista”, Revista
Historia Critica. Septiembre-diciembre, 2009, n° 39, pp. 20-42.
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Tras la desaparicion del Valladolid Ciclo Excursionista, la Obra Sindical de Educa-
cion y Descanso se encargara de organizar competiciones deportivas durante las
fiestas locales y sindicales. También ayudo a los ciclistas locales afiliados a la Obra
Sindical para que participaran en competiciones deportivas regionales como la ca-
rrera ciclista de Segovia de 1942. Esta aficion al ciclismo seria comin a otras loca-
lidades como Cuenca, donde desde principios de los afios cincuenta se organizaba
anualmente una vuelta ciclista por la provincia.

Para disfrutar de los beneficios deportivos de la Obra Sindical bastaba con estar
afiliado. Podia ser socio todo trabajador mayor de 14 ahos que estuviese o no sin-
dicado y los familiares directos de los afiliados. El afiliado a cambio de abonar 1,50
pesetas al trimestre tenia acceso a las instalaciones de la Obra Sindical y podia
participar de todas sus actividades: bibliotecas, visionado de peliculas, participacion
en competiciones deportivas, etcétera”.

Durante los primeros afios de la dictadura, Educaciéon y Descanso depende de las
instalaciones deportivas de otras instituciones para llevar a cabo sus iniciativas. A
mediados de los afios cuarenta empieza a construir sus propias instalaciones como
el gimnasio de la Escuela de Formacién Profesional Onésimo Redondo o el de la
Casa Sindical que fue parcialmente reformado en 1945 en Valladolid y, mas adelante,
el Complejo Deportivo de Teruel (que contaba con campo de fatbol, frontén, pistas
de atletismo y pista deportiva), el Campo de Deportes Ramiro Ledesma en Zamora,
el campo de fatbol XXV afios de paz de la Atalaya en Guia o la construccion de los
diversos Parques Sindicales’®. También se construyen campos de baloncesto y
fatbol en las principales empresas, pistas de atletismo y, en el medio rural, campos
de fatbol, baloncesto y para el juego de pelota.

La mayoria de los profesionales que imparten o dirigen las actividades deportivas
son personal de Falange o de los Sindicatos Verticales que poseen algin tipo de
formacioén o interés en la educaciéon”. Cabe subrayar el nexo entre la Falange, la
Organizacion Sindical y el deporte. Por citar algunos ejemplos, la Federaciéon Va-
llisoletana de Baloncesto estaba asentada en el domicilio social de la Casa Sindical
en la calle Fray Luis de Ledn 7, 3°. Dicha federacion estuvo dirigida en los afios

77 Libertad, 27 enero 1944.

78 El Parque Sindical en Puerta de Hierro contaba con diferentes instalaciones deportivas,
campo de fatbol, boleras o una piscina central, conocida popularmente como el charco del
obrero.Y, en 1972, se destinaban al Parque Sindical Deportivo de Zaragoza la nada desdenable
cantidad de 107 millones de pesetas para su rehabilitacion.
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cincuenta por Cleto Criado del Rey quien fuera Jefe Provincial de Migracion y
Local de Colocacién en 1939 en la CNS®. Ademaés la Organizacion Sindical fue
reacia a ceder cualquier tipo de control sobre su institucion o la actividad deportiva
que realizaba. Ello motiv) diferentes enfrentamientos con federaciones y agrupa-
ciones deportivas®. De hecho, la Obra Sindical de Educacién y Descanso contaba
con sus propios representantes en todas las Federaciones de Deportes.

Venciendo resistencias ante la dictadura franquista: el éxito social de
la Obra Sindical de Educacion y Descanso

Los deportes que promueve la Organizacion Sindical conjugan el esfuerzo fisico
con la diversion y estin orientados exclusivamente a la clase trabajadora perviviendo
la tradicional division social también en esta cuestion. Al igual que sucediera en
otros paises fascistas, las élites practican deportes de manera profesional y en clubs
privados. Mientras, las clases trabajadoras se nutren de las iniciativas deportivas
de la Obra Sindical, practican deportes con gente de su mismo nivel socioeconémico
y lo hacen en su tiempo de ocio como divertimento. Las iniciativas que emanan de
Educacion y Descanso son variadas, predominando los deportes de masas.

Ala altura de 1940 son ya 250.000 los trabajadores afiliados a Educaciéon y Descanso
que funciona en 44 provincias®2. En Valladolid, el nimero de afiliados fue creciendo
exponencialmente de los 609 socios en 1944 a 1162 en 1952. Estas actividades
llegan mas a los hombres que a las mujeres; por ejemplo, en 1953 de los 1.202 afi-

79 Més adelante, desde Educacién y Descanso se enviara a Toledo a los profesores para que re-
alicen el curso de instructores de educacion fisica y deportiva en la academia general y
mejorar con ello su formacion. Y, conforme la actividad de la Obra Sindical va diversificando
su actividad se organizan cursos periodicos especializados en las diferentes disciplinas de-
portivas, caso de los cursos de monitores y ayudantes de nataciéon o de escafandrismo des-
arrollados en Valencia a lo largo de 1963.

80 LOPEZ GALLEGOS, Maria Silvia: Trabajadores vallisoletanos... y REAL MOLINA, Juan
Carlos: Historia del Baloncesto Vallisoletano. Valladolid, Fundacién Municipal de Deportes,
1988.

8 En la década de los cincuenta, por ejemplo, la Obra Sindical remiti6 una misiva a la Unién
Velocipédica Espafiola afirmando que no puede quedar subordinada a la disciplina deportiva
de la Union. Igualmente manifest6 que no tenia reparos en afiliarse a la Union siempre y
cuando no tuviera que abonar las cuotas federativas, ni someterse a la agrupacion, pudiera
mantener la independencia en sus instalaciones deportivas y contribuir con un representante
de la obra a los comités de la unién (Organizacion Sindical, Caja 732. AHPV).
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liados apenas 468 son mujeres. Y su expansiéon es mas importante en el medio ur-
bano que en el rural. En este sentido, el tono de las autoridades al referirse a las
actividades deportivas realizadas por las mujeres en el campo es bastante despectivo.
Ya que entienden que la mujer debe desarrollar sus labores domésticas, atender el
cuidado de los hijos y ayudar con las tareas agrarias con lo que poseen poco tiempo
libre para practicar algtin deporte®s.

Cuadro 2. Concursos y competiciones deportivas realizadas en Valla-
dolid 1947

Fatbol 25 Pelota a mano 16
Baloncesto 18 Bolos 3
Baloncesto femenino 5 Remo 1
Natacion 15 Boxeo 1
Ajedrez 18 Ciclismo 1
Campo a través 13 Lucha 1
Atletismo 14 Ping-pong 6

FUENTE: Organizacién Sindical, Caja 3265, 1947. AHPV.

82 Segin declaran las autoridades sindicales a la prensa local. Diario Regional, 2 mayo 1940.
Dicha cifra, no obstante, varia en funcién de la fuente consultada; asi, por ejemplo, en el
Anuario Estadistico de Espana se alude a 60.000 afiliados para esas mismas fechas. Y, a la
altura de 1970, la Obra Sindical cifra en 1 millén sus afiliados, ademés posee més de quinientas
instalaciones deportivas propias, 1800 grupos de empresa y 372 pequeilas agrupaciones
que desarrollan 71 especialidades deportivas diferentes. El deporte més practicado es el
fatbol del que sdlo en Madrid y Barcelona se cuentan mas de seiscientos equipos. Y, ademas
de ese millon de afiliados, siempre segin cifras de la Obra Sindical, 250.000 siguen el
camino de la competicion. ABC, 31 ocubre 1970.

83 El poco deporte que se impulsa en el campo castellano en los afios cuarenta y cincuenta es a
través de la Secciéon Femenina, las Hermandades de Labradores y Ganaderos y en el seno de
las Escuelas de San Ignacio y Onésimo Redondo, donde hay dos grupos de productoras que
hacen gimnasia y algo de bailes. (cfr. Memoria de actividades realizadas por la Hermandad
de la Ciudad y del Campo, 1951. Organizacion Sindical, Caja 1552. AHPV).
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Aligual que la OND, la Obra Sindical tuvo especial interés por la difusion de deter-
minados deportes de grupo como el ftbol y el baloncesto en el seno de las empresas.
Con la practica de estos deportes se queria fomentar los lazos de union entre los
trabajadores y de ellos con la empresa. Con este fin, la Obra Sindical organiza
equipos en las grandes fabricas y financia la construccion de instalaciones deportivas
en terrenos cedidos por las empresas. La constitucion de los grupos de empresa
con fines deportivos era vista con agrado por los empresarios. Los trabajadores
acuden a los terrenos de la empresa en su tiempo libre lo que favorece que vean la
fabrica como algo positivo y cotidiano y portan emblemas del nuevo régimen y de
la empresa en las competiciones organizadas por la Obra Sindical®+. Esta idea se
inspira como vimos en la OND y como manifiesta el Delegado Nacional de Sindi-
catos tenia por objetivo principal lograr la solidaridad en la empresa. La propia
Obra Sindical declara al Norte de Castilla como la constitucion de grupos de em-
presa intenta fomentar la camaraderia de los que trabajan juntos®. La mayoria
de los grupos de empresa primero estan vinculados al INT y a otras instituciones
del régimen, a cuya iniciativa pronto se sumaron las empresas particulares®®. Asi
en 1949 eran ya 23 grupos de empresa existentes en Valladolid, si bien, como de-
nuncian las autoridades sindicales s6lo una docena son los que realizan la labor
encomendada por la Obra Sindical, la mayoria de las empresas se despreocupan
e invierten poco dinero en la actividad deportiva.

84 GONZALEZ AJA, Teresa: Sport y autoritarismo. La utilizacién del deporte por el comunismo
y el fascismo. Madrid, Alianza Editorial, 2002, p. 185.

85 El Norte de Castilla, 14 julio 1943.

86 A partir de los afios cincuenta destacan Grupos de Empresa como los de Astilleros de Sevilla
o del Banco Hipotecario con afiliados en toda Espana.
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Cuadro 3. Grupos de empresa en Valladolid. 1949

Especialidad C/E* Participacion Observaciones
Educacion fisica:
Gimnasia educativa 1 Grupos de empresa Educacion y Descanso

Gimnasia aplicacion

deportiva 1 Grupo empresa y afiliados Gimnasio Educacion y Descanso
Gimnasia atlética 1 Grupo empresa y afiliados Gimnasio Educacion y Descanso
Deportes:

Atletismo 4 Grupos de empresa Educacion y Descanso

Ajedrez 1 Grupos de empresa Educacion y Descanso

Ajedrez 1 Afiliados general Educacion y Descanso
Baloncesto 2 Grupos de empresa Educacion y Descanso
Baloncesto 1 Afiliados gimnasio Federacion de Baloncesto
Baloncesto 1 Afiliados general Federacion Oeste Balonmano
Fatbol 1 Grupos de empresa Educacion y Descanso

Ciclismo 3 Grupo empresa Educacion y Descanso

Ciclismo 5 Afiliados general Patrocinado Casas Comerciales
Hockey patines 2 Grupo empresa y afiliados Educacion y Descanso

Natacion 2 Grupo empresa Educacion y Descanso

Natacion 2 Afiliados general Educaci6on y Descanso

Pelota mano 1 Grupo empresa Educacion y Descanso

* Concursos,/ exposiciones
FUENTE: Organizacién Sindical, Caja 727, 1949. AHPV.
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La actividad deportiva resulté sumamente ventajosa para las empresas, sin embargo,
estas apenas respondian cuando la Obra Sindical pedia su colaboracién econémica®’.
Para estimular su actuacion, la Obra Sindical de Educaciéon y Descanso organizo
en 1955 el Trofeo Delegado Nacional de Sindicatos, que otorgaba un premio anual
a la empresa espafiola que mayor apoyo prestara al desarrollo del deporte entre
sus trabajadores®®.

Otra muestra de la vinculacion entre la empresa y el deporte son las iniciativas que
la Obra Sindical promueve para, a través del deporte inculcar disciplina y mejorar
las actitudes profesionales de los trabajadores. Este el caso de los concursos de ha-
bilidad o destreza en el trabajo como las carreras de camareros por empresas o in-
dividuales o las construcciones de determinados elementos arquitecténicos en el
menor tiempo posible®.

Al igual que sucediera en Italia, de estos grupos de empresa se benefician mayori-
tariamente hombres que residen y trabajan en el &mbito urbano ya que la partici-
pacion femenina en muchas ciudades de provincias queda limitada a la creaci6on
de un equipo de baloncesto. Por otra parte, en el medio rural normalmente no en-
contramos ni la mentalidad ni un tejido industrial que facilite la aparicion de estos
grupos de empresa.

Ademas de esta iniciativa deportiva, la Obra Sindical de Educacién y Descanso in-
tervendra en las empresas propiciando la aparicion de grupos de teatro, bibliotecas
o mediante la seccion de belleza en el trabajo con la cual procuraba: la renovacion
en fabricas, talleres y oficinas. Locales amplios, soleados y alegres. Campos de
deportes, piscinas y circulos culturales. Albergues en sierras y playas?®°. La activi-
dad de la seccion de belleza en el trabajo se materializa en la creacion de diferentes
pistas deportivas y jardines en las fabricas mas importantes?®'. Su actividad es

87 Tal y como se deduce de la correspondencia conservada entre empresarios y la Obra Sindical,
los duenos de las fabricas veian con agrado estas iniciativas deportivas que, por otra parte,
contribuian a ocupar el tiempo libre de los trabajadores en actividades saludables que fo-
mentaban los lazos entre trabajadores y de éstos con la empresa; no obstante, dada la situa-
cién de penuria econdémica de posguerra procuraban que el coste de dichas actividades re-
percutiera sobre la OSE limitdndose los empresarios a ceder terreno para la construccion de
estadios en sus empresas o ayudar con el pago de una parte de la equipacioén deportiva.

88 QOrganizacion Sindical, Caja 784. AHPV.
89 Libertad, 2 enero 1943

9 Pueblo, 12 septiembre 1940.
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similar a las desarrolladas por otras instituciones totalitarias pero también coincide
con las ideas de Charles Fourier o el movimiento de las ciudades jardin que surge
en Europa a principios de siglo. Se intenta mejorar las instalaciones fabriles y las
empresas promueven la construccion de casas para obreros con el fin de erradicar
la lucha de clases y garantizar la paz social.

A pesar de las multiples iniciativas que la Obra Sindical pone en funcionamiento y
del éxito inicial experimentado desde los afios cuarenta, el funcionamiento de la
organizaciéon choca con un grave obstaculo de indole econémica. Si su homoéloga
italiana habia tenido gran éxito entre la poblacién era porque a cambio de una re-
ducida cuota podian disfrutar de los grandes beneficios de la obra: excursiones,
deportes, bibliotecas, etcétera. Por el contrario, la Obra Sindical de Educacién y
Descanso tiene un parco presupuesto para desarrollar una pléyade de actividades
e iniciativas de diverso cariz. En los informes personales de los mandos de la orga-
nizacion se reiteran las denuncias ante la falta de instalaciones deportivas por lo
que la instituciéon queda a merced de federaciones, centros oficiales, colegios, etcé-
tera%2. Se realizan pocas actividades y la mayoria de las ocasiones se limitan siempre
a determinados deportes®s.

La Obra Sindical de Educaciéon y Descanso intent6 diferentes vias de financiacion.
Inicialmente, en los afios cuarenta, se trat6 de impulsar la figura de los socios pro-
tectores que entregaban una cantidad mensual no inferior a 50 pesetas; no obstante,
esta iniciativa no prosperd. Las aportaciones de las grandes empresas fueron limi-
tadas y se centraron en el Ambito urbano. Como el presupuesto asignado a la obra
era paupérrimo finalmente el peso de sus iniciativas recay6 sobre los obreros que
en muchos casos no se podian permitir este gasto en actividades deportivas®; de

9 Se plantan jardines en los patios de las empresas de Valladolid Textil y Miguel del Prado
S.L. Organizacién Sindical, Caja 727. AHPV.

92 (...) uno de los mayores inconvenientes con que se tropieza es la falta de instalaciones de-
portivas que no permiten desarrollar todas las iniciativas, que en una ciudad como la
nuestra requieren. Este inconveniente se nos hace mds patente en los deportes de fiitbol y
baloncesto, los mas populares entre los productores, puesto que, para las celebraciones de
los partidos hemos de estar a expensas de fechas libres (cfr. Memoria de las actividades
desarrolladas por la Obra Sindical Educacion y Descanso de Valladolid. 3 marzo 1955. Or-
ganizacion Sindical, Caja 782. AHPV).

9 Organizacion Sindical, Caja 1456. AHPV.

94 Departamentos de la Obra Sindical Educacion y Descanso: Carta circular n° 4;. 12 febrero
1940.
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hecho, son constantes las quejas de las jerarquias de la Obra Sindical de la absten-
cion de los productores a satisfacer la cuota de manera espontdnea, una cuota
que ya asciende a 12 pesetas en la década de 1950%.

Mediante el divertimento y el deporte, Educacion y Descanso logro la evasion de
los problemas diarios de los trabajadores. La Obra Sindical consiguié despolitizar
el tiempo libre de los trabajadores canalizando sus aspiraciones y permitiéndoles
mejorar su calidad de vida: mediante la practica deportiva, accediendo a una casa
y vehiculos, participando de un seguro y teniendo acceso a la sanidad, educaciéon
profesional, etcétera. Sin embargo, desde finales de los afos cincuenta, las dificul-
tades econémicas limitaron las actividades deportivas de la Obra Sindical y los
obreros comenzaron a dirigir su atencién hacia otras iniciativas privadas més inte-
resantes.

A estos problemas debemos sumar la corriente critica que comienza a surgir en
torno al empleo que la institucion hace del deporte®. Los marxistas denuncian
como en Europa, las clases trabajadoras habian caido en el influjo del fatbol y
como el deporte se emplea como factor de disciplina y favorecia la creaciéon del
hombre masa®. Un hombre que en sus ratos de ocio s6lo desarrolla actitudes
fisicas bajo el control del estado o de los sindicatos. Instituciones fascistas como la
OND emplean los deportes como recurso entre jovenes y hombres para educarles
en las costumbres y leyes que luego encontraban en las fabricas y oficinas®®. Similar
pensamiento es difundido por los sindicalistas de la UGT en los afnos cuarenta en
relacion al interés de los Sindicatos Verticales y, mas concretamente de la Obra

9 QOrganizacion Sindical, Caja 3265, 1953. AHPV.

96 Hasta la revolucion industrial, el deporte era un simbolo de distincién social dado que era
practicado exclusivamente por las clases acomodadas. Autores como Benedetto Croce de-
nuncia el deporte como un elemento ligado a la decadencia moral y al vacio espiritual con-
seguido por la revolucién industrial y Filippo Turati lo tacha de fen6meno estiipido y aristo-
cratico.

97 Segtin Javier Solana, el fatbol fue usado por el franquismo como droga social, un potente
somnifero politico y una valvula de escape. Un ejemplo que corrobora esta tesis seria como
los grandes partidos se celebraban el 30 de abril o 1° de mayo, con el fin de apartar a los
obreros de las calles. Por otra parte, desde a finales de los afios cincuenta, los equipos de
fatbol privados realizaran una imparable competencia a los equipos de la Obra Sindical que
contaban con menos figuras y escaso presupuesto; por ello, las masas, comienzan a acudir
masivamente a los estadios para ver la celebracion de sus partidos de fatbol.

98 TANNENBAUM, Edward R.: La experiencia fascista. Sociedad y cultura en Italia (1922-
1945). Madrid, Alianza Universidad, 1975, p. 172.
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Sindical de Educacion y Descanso por los deportes. En un informe sobre los ante-
cedentes y estructura de los Sindicatos Verticales procedente del Archivo Amaro
Rosal Diaz podemos leer:

el falangismo ha comprendido como estan dentro del corazon de los traba-
jadores sus ‘casas del pueblo’ y por los ‘hogares del productor’, con su bi-
blioteca, juegos, clases, charlas, fiestas, etc, tratan de conquistar a las
masas. A través de estos organismos (...) es como el régimen y la Falange
realizan enormes esfuerzos por ganarse a la juventud trabajadora. Vemos
cémo incrementa a través por ejemplo, de ‘educacion y descanso’, la creacion
de campos de deportes, de piscinas, etc®.

En los afios sesenta y setenta, en una sociedad de consumo caracterizada por la es-
pecializacion laboral, donde el obrero disfruta de una mejor calidad de vida y
mayor salario crecieron las alternativas deportivas para las clases trabajadoras al
margen de la Obra Sindical. Muchos obreros optan por inscribirse en estas nuevas
asociaciones mas libres y centradas exclusivamente en la actividad deportiva. In-
clusive, como hemos comprobado en la documentacion, estas nuevas organizaciones
atraen a muchos mandos sindicales que anteriormente habian estado vinculados a
los deportes sindicales.

Al igual que sus homologas europeas, la Obra Sindical se habia asentado en un
clima de control, despolitizacién, miedo y propaganda‘°°. Cuando este panorama
comienza a cambiar se produce el ocaso de la Obra Sindical de Educaciéon y Des-
canso. En estas décadas de emigracion rural, crecimiento de las ciudades y consumo
asistimos a la consolidacion de la clase media espafola. Una clase media que
impuso nuevos valores, gustos y costumbres: se generalizo el turismo y la difusion
del deporte. Son afios en que se demandan nuevos equipos y asociaciones deportivas
independientes que garantizan una oferta de ocio y divertimento libre y en donde
prima la calidad por encima del divertimento!**. Fatbol y baloncesto siguieron
siendo los deportes de mayor éxito social pero, en los afnos setenta, la televisiéon y

99 UGT- CE INFORMES, 1949. Archivo Amaro Rosal Diaz, AARD-305-21.
100 M/ANSON, Thomas W: La politica sociale del III Reich. Milan, Mondadori, 2003.

1ot Empiezan a surgir asociaciones deportivas al margen de la Obra Sindical. Este es el caso en
Valladolid de la asociacién Club Valladolid Ciclista en 1945, en 1954 del Velo Club Delicias
y en 1956 de la Agrupacién Ciclista Medinense (DE PABLOS, Angel Maria: 110 afios de ci-
clismo en Valladolid. Valladolid, Ayuntamiento de Valladolid, Fundaciéon Municipal de De-
portes, 1994).
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la aparicion de nuevas figuras en el panorama deportivo captaron la atenciéon de
los espafioles hacia actividades hasta entonces minoritarias y casi desconocidas
caso del tenis, motociclismo, hipica, golf...

Conclusiones

La Organizacion Sindical desarroll6 la doble vertiente del control laboral a través
de los Sindicatos Verticales y del reclutamiento social mediante Obras Sindicales
como Educacién y Descanso'*2. Mientras que los sindicatos ejercian la labor de
control y represion, las actividades puestas en marcha por la Obra Sindical de Edu-
cacion y Descanso servian para atraer a la clase obrera y contribuian al proceso de
legitimacion social. Las residencias de verano y vacaciones a precio reducido, com-
peticiones deportivas, proyecciones de peliculas y documentales, conciertos y acti-
vidades artisticas o el acceso a bibliotecas y salas de lectura eran algunas iniciativas
hasta entonces vedadas a las clases trabajadoras*3. El régimen cumplia con su dis-
curso mas populista de revolucion social y de mejorar las condiciones de vida de
las clases trabajadoras.

Un caso paradigmatico lo constituyen las actividades deportivas que financia y es-
timula la Obra Sindical de Educacion y Descanso. La actividad deportiva habia es-
tado ligada a la élite social hasta principios del siglo XX. La practica de determinados
deportes era simbolo de distincion social y econémica. A partir de los anos cuarenta,
la Obra Sindical de Educacién y Descanso tiende a popularizar la practica deportiva
con diferentes fines: mejora de la educacion obrera, inculcar valores como la ca-
maraderia, esfuerzo y disciplina que luego podian ser transpolados al mundo del
trabajo, mejorar la resistencia fisica y la negacion de la lucha de clases mediante el
control de la organizacién de su tiempo de ocio. La exaltacion de la practica depor-
tiva enlaza con el culto al cuerpo y resalta el caracter individualista y de sacrificio
propio de los regimenes fascistas y presenta sus mismos elementos y simbolos. De

102 DfAZ BELLO, Maria: “En busca del obrero: la organizacién del consentimiento en la Espafia
franquista”. Actas del II Congreso de Historia Local de Aragén, Huesca, 1999, pp. 241-
253.

103 Fs interesante respecto a la educacién en residencias de verano el trabajo de DIAZ, Marfa.
“Verano azul. Algunas consideraciones sobre las residencias de la Obra Sindical Educaciéon
y Descanso en Aragon” en UBIETO, Agustin (ed.): IT Jornadas de Estudios sobre Aragon
en el umbral del siglo XXI, Alcorisa 17-19 de diciembre de 1999. Zaragoza, Instituto de
Ciencias de la Educacion, Universidad de Zaragoza, 2001, pp. 695-704.
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hecho, tal como hemos manifestado en el articulo, la creacién y las actividades de
Educaciéon y Descanso se inspiraron tanto en las iniciativas desarrolladas por las
Casas del Pueblo socialistas durante los afios treinta como en las impulsadas por
organizaciones fascistas caso de la OND italiana o la Kdf alemana y, desde mediados
de los afios cuarenta, la Obra Sindical de Educacion y Descanso mantiene estrechos
lazos con la FNAT portuguesa.

La Obra Sindical difundi6 entre los obreros nuevas formas de transporte, deporte,
cultura y ocio que sbélo habian disfrutado una élite hasta entonces, pero lo hizo
bajo su estricto control. En otros paises fascistas los encargados de formar en ma-
teria deportiva a los trabajadores habian sido militares. En Espafa, el deporte es
dirigido por personas de probada fidelidad al régimen y a Falange. A partir de los
afios cuarenta, los instructores de educacion fisica son formados en cursos para tal
efecto celebrados en Toledo durante varios meses donde se les ensefa a conjugar
su instruccién deportiva con los valores propios del Movimiento y la formaciéon
politica nacionalsindicalista.

En el caso del deporte se advierte con claridad su empleo como recurso propagan-
distico por parte de la Obra Sindical gracias a las demostraciones deportivas orga-
nizadas durante las fiestas sindicales, a los discursos ideolégicos que se alternaban
con la practica deportiva, al patronazgo de determinadas competiciones... La puesta
en marcha de secciones como belleza en el trabajo que pretendia mejorar las con-
diciones del medio laboral de los trabajadores mediante la mejora de la iluminacion,
incorporacion de zonas ajardinadas, comedores o instalaciones deportivas en las
empresas o las competiciones para escoger a los mejores trabajadores en cada pro-
fesion remarcaban el trasfondo ideologico de la Obra Sindical, su utilizacién como
recurso para lograr la aceptacion social del régimen y la relacion existente entre el
ocio y deporte obrero. Igualmente, la identificacion de los obreros con la empresa
se realiza mediante la organizaciéon de equipos y grupos de empresa que luego
compiten entre si a nivel local, regional o incluso nacional en los encuentros de-
portivos organizados por la Obra Sindical de Educacién y Descanso. Las iniciativas
deportivas de la Obra Sindical revestian un cariz populista dado que la actividad
profesional queda en manos de otras instituciones deportivas. Por otra parte, la
Obra Sindical de Educacion y Descanso, al igual que hicieran sus homologas euro-
peas, se encargdb de recuperar para si algunos deportes y actividades tradicionales
o de gran éxito popular caso de las competiciones de pelota a mano, fronton, pelota
vasca, barra castellana o la calva con el objetivo de atraer nuevos afiliados.

La principal dificultad de la Obra Sindical de Educacién y Descanso es econdmica.
Esta situacion limit6é sus iniciativas a determinados deportes de menor coste y
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mayor aceptacion social caso del fatbol o baloncesto. Mas tarde, se generalizo la
difusion de determinados deportes como el ciclismo o las veladas de boxeo gracias
al empleo de la radiodifusion, a diferentes competiciones organizadas por la Obra
Sindical y a los éxitos de determinadas figuras.

Esta dificultad econémica provoco que la construccion de infraestructuras e insta-
laciones se centrara esencialmente en el medio urbano y estuviera vinculada en
muchos casos a las grandes empresas. En cuanto a las mujeres, la propia concepciéon
ideologica del régimen asi como las actividades de la Seccion Femenina, limitaron
las iniciativas de la Obra Sindical destinadas para ellas. Los intentos de patrocinio
empresarial de las iniciativas deportivas, a pesar del indudable interés ideolégico
y laboral, cuando implicaban apoyo econémico resultaron en muchos casos in-
fructuosos. Ello pudo deberse a las dificultades econémicas de posguerra y al es-
trecho control que los empresarios mantuvieron sobre los trabajadores durante
toda la Dictadura gracias a su presencia en los Sindicatos Verticales, por lo que no
veian necesarias nuevas iniciativas que propiciaran el control socio-laboral de los
obreros.

La creciente afiliacion a la Obra Sindical de Educacion y Descanso manifiesta la
aceptacion social hasta los afios sesenta en que las ansias de libertad, la difusion
deportiva a través de los medios de comunicacion, la mejora econémica, la trans-
formacion social y la creacion de nuevos equipos y asociaciones deportivas al
margen de la Obra Sindical, propician la muerte de un gigante que se habia quedado
anquilosado en su funcion de divertimento, propaganda y control social. La falta
de presupuesto, a diferencia de sus homologas europeas, también se hace cada vez
mas patente en estos afios y provoca una salida de la poblacion obrera espafiola,
que esta experimentando una mejora de sus condiciones de vida, hacia nuevas ex-
periencias deportivas en el &mbito privado. ¢
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Resumen:Este articulo acerca al lector a la historia de la Agregaduria Laboral de
la Embajada espafiola en Bonn durante los afios sesenta. Analiza las motivaciones,
las actividades, la estructura, los objetivos, los logros y los fracasos de esta peculiar
institucion franquista al servicio de los emigrantes espafioles en la Republica
Federal de Alemania. Se centra en la gestidon del primer agregado, Luis E. Sorribes,
quien concibid su trabajo como una cruzada contra la labor de socializacion demo-
cratica entre los emigrantes espafoles que desplegaban los sindicatos alemanes y
las organizaciones antifranquistas.
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Summary: This article provides an introduction to the history of the Labour At-
taché of the Spanish Embassy in Bonn during the 1960s. It analyzes the motivations,
activities, structure, goals, achievements and failures of this peculiar instrument
of the Franco regime aimed at serving Spanish workers in the Federal Republic of
Germany. It focuses on the period of the first attache, Luis E. Sorribes, who con-
ceived his work as a crusade against the democratic socialization of Spanish gas-
tarbeiter carried out by the German trade unions and the anti-Francoist organiza-
tions in the Federal Republic.
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A partir del ano 1953, la Organizacién Sindical franquista establecid, en diversas
Embajadas espanolas en Europa, Agregadurias Laborales con la intencién de pro-
mocionarse en los circulos sindicales occidentales y de fomentar la cooperacion
econdmica bilateral. Esta especie de paradiplomacia desplegada por el Sindicato
Vertical no iba a tener un recorrido precisamente exitoso. Los sindicatos democra-
ticos europeos se negaron a reconocer a los agregados laborales como interlocutores
validos; en cuanto al capital privado europeo, apenas se interes6 por hacer negocios
con la nada competitiva industria estatal espafiola'. El éxodo de espanoles a Europa
iniciado en el afio 1960 abrid, sin embargo, nuevos e insospechados horizontes a la
accion exterior de la Organizacion Sindical, gracias precisamente a la red de repre-
sentantes que habia establecido en el continente. Actuando con gran autonomia
respecto a sus superiores en el lejano Paseo de Prado, los agregados laborales en
Paris, Bruselas, Bonn, Londres, etcétera, iban a desplegar sobre el terreno una am-
plia labor asistencial que acabaria por convertirles en pieza clave de la politica del
régimen hacia la diaspora. En relacién a su importancia, las Agregadurias Laborales
han recibido hasta ahora escasa atencion por parte de los historiadores dedicados
a componer el rompecabezas de la emigracion espanola a Europa durante la segunda
mitad del franquismo. Los estudios existentes han marcado ciertamente las lineas
maestras de su historia, pero atin es mucho lo que nos queda por conocer sobre las
motivaciones, los instrumentos, los objetivos y los resultados de la accién desplegada
por cada una de las Agregadurias Laborales>.

Este articulo quiere contribuir a nuestro conocimiento sobre el papel jugado por
las peculiares embajadas del Sindicato Vertical en la historia de la emigraciéon a
Europa, poniendo bajo la lupa a la Agregaduria Laboral de la Embajada de Espaiia
en la Republica Federal de Alemania durante los afios sesenta. Dejando a un lado
su labor paradiplomatica (merecedora de un estudio monogréafico), el texto se

1 BAEZA SANJUAN, Ramén: Agregados laborales y accién exterior de la Organizacién Sin-
dical Espariola. Un conato de diplomacia paralela (1950-1961). Madrid, Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, 2000.

2 BAEZA SANJUAN, Ramoén: “Una aproximacion a la emigracion espanola hacia Europa en
los anos cincuenta desde la perspectiva de la Organizacion Sindical Espafiola (OSE)”, Arbor.
2001, CLXX, 669, pp. 181-199. SANZ DIAZ, Carlos, Esparia y la Republica Federal de Ale-
mania (1949-1966). Politica, economia y emigracién, entre la guerra fria y la distension.
Madrid, Universidad Complutense de Madrid, 2005 (tesis doctoral), cap. 7. FERNANDEZ
VICENTE, Maria José, SANZ DIAZ, Carlos y SANZ LAFUENTE, Gloria: “La asistencia social
del IEE. Una perspectiva general”, en VV.AA.: Historia del Instituto Espafiol de Emigracion.
Madrid, Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon, 2009, pp. 89-130.
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centra apenas en analizar aquellos aspectos del trabajo de la Agregaduria en Bonn
hacia los emigrantes que mejor ayudan a comprender la esencia de una institucion
hibrida entre un servicio de asistencia y un instrumento de propaganda. Protago-
nista de nuestro relato sera Luis Enrique Sorribes Peris, agregado laboral en Bonn
entre 1953 y 1971. A este intransigente franquista valenciano se debié en buena
medida que la delegacion del Sindicato Vertical en Alemania llegase a ser la més
din&dmica en Europa y alcanzase ademas un impacto real sobre la colonia emigrante.
Aunque no de manera consciente, el agregado en Bonn iba a contribuir a forjar la
dinamica sociopolitica de los espafioles en la RFA, caracterizada por la fuerte ten-
dencia a la reivindicacién de derechos individuales y de grupo y por la generalizacion
del asociacionismos.

Al principio fue la politica

Al contrario que Francia o Bélgica, la RFA no albergaba una colonia de exiliados
republicanos y el ambiente profundamente conservador del pais gobernado por
Konrad Adenauer ofrecia una resistencia natural al surgimiento de organizaciones
antifranquistas; tal era el calculo esperanzador que los dirigentes del régimen
hacian cuando decenas de miles de espafnoles comenzaron a asentarse en Alemania
tras la firma del Convenio de emigracion en la primavera de 19604. Si estas previ-
siones no se cumplieron se debié en buena medida al afan proselitista de los sindi-
catos de industria integrados en la Confederaciéon Alemana de Sindicatos (DGB).
Desde muy pronto, éstos abrieron oficinas de orientacién laboral, organizaron cur-
sos de formacion, pusieron en marcha publicaciones en castellano y promovieron
la creacion de centros. Atraidos por los servicios que ofertaban, miles de espafioles
se afiliaron a los sindicatos y ya en 1961 pasaron a ser el grupo de extranjeros con
mayor indice de participacion en el IG Metall. El respaldo solidario de los sindicatos
permitié igualmente a las organizaciones antifranquistas avanzar con paso firme

3 MUNOZ SANCHEZ, Antonio: “La emigracién espafiola a la Reptiblica Federal de Alemania”,
en VV.AA.: ProjektMigration. Colonia, Dumont, 2005, pp. 523-530. Idem: “Una introduccién
a la historia de la emigraciéon espafiola en la Republica Federal de Alemania. 1960-1980”,
Iberoamericana. XII, 2012, n° 46, pp. 23-42.

4 Informe de la Embajada alemana en Madrid sobre la conversacion del presidente de la
Agencia Federal de Trabajo, Antén Sabel, con el ministro del Movimiento y secretario
general de la Organizacion Sindical, José Solis. Madrid, 14 abril 1960. BUNDESARCHIV
(BA), Coblenza, B149/6237.
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en aquella terraincognita que era para ellos Alemania a comienzos de los sesenta.
Fundamental en este sentido fue que los boletines El Noticiero (I1G Metall) y Grito
(DGB), pasaran a ser dirigidos por socialistas espafioles. Con una informacion ob-
jetiva y un estilo alejado del antifranquismo radical, estas publicaciones de amplia
difusién contribuyeron a que los emigrantes se familiarizaran con los valores y los
principios de la democracia y se despertara en ellos la receptividad a los discursos
que reclamaban para Espafa un sistema sociopolitico como el de Europas. Otro
aliado de los antifranquistas en la RFA fue Radio Espana Independiente. La Pire-
naica emitia més de ocho horas diarias una programacion variada y de calidad. In-
formaba profusamente de la realidad politica y social en Espafia, pero también
sobre la vida de la colonia en Europa. Sin apenas mas emisoras en castellano en el
dial, la radio del PCE se convirti6 asi en un referente en la vida cotidiana de emi-
grantes en la RFA en los primeros anos sesenta®.

En la primavera de 1962,un sorprendente hecho iba a poner en evidencia la fuerza
con la que el virus de la democracia se estaba propagando entre los espafoles en la
RFA. Convocados por los sindicatos alemanes, unos 8.000 espafioles, nada menos
que el diez por ciento de la colonia, participaron en marchas y concentraciones de
solidaridad con los mineros asturianos que llevaban varias semanas protagonizando
la mayor huelga conocida en Espana desde la guerra civil”. Como el resto del per-
sonal de la Embajada en Bonn, el agregado laboral Luis E. Sorribes asisti6 atonito
al eco de aquellas protestas y constatd que las medidas de asistencia de inspiracion
religiosa alentadas por el régimen y desplegadas desde 1960 por Caritas y las Mi-
siones Espafiolas en Alemania necesitaban ser reforzadas para evitar que la socia-

5 MUNOZ SANCHEZ, Antonio: “La Unién General de Trabajadores y los sindicatos alemanes
frente a la emigracion espafiola en la Republica Federal de Alemania, 1960-1964”, en FER-
NANDEZ ASPERILLA, A. (coord.): Gente que se mueve. Cultura politica, accién colectiva y
emigracion espanola. Madrid, Fundacion 1° de Mayo, 2011, pp. 231-316. SANZ, Carlos y
DRESCHER, Johanna: “Los trabajadores espafioles en los sindicatos alemanes (1960-1994)”,
en AROCA MOHEDANO, M. (dir.): Presencia y activismo de los espaiioles en las organiza-
ciones sindicales europeas, 1960-1994. Madrid, Fundacién Francisco Largo Caballero, 2011,
pp- 142-213.

6 Informe al Ministerio de Asuntos Exteriores de la RFA al Servicio de Prensa del gobierno
aleman sobre la conversacion mantenida con Luis E. Sorribes en torno a Radio Espana In-
dependiente. Bonn, 8 febrero 1963. BA, B145/6646.

7 Sobre las manifestaciones de 1962 como punto de partida de la movilizaciéon politica de los
emigrantes espafioles, véase SANZ, Carlos: “La fuerza de la unién. Sociabilidad, culturas po-
liticas y accién colectiva en la primera generacion de emigrantes espafioles en Alemania
(1960-1973)”, en FERNANDEZ ASPERILLA, A. (coord.): Gente que se mueve..., pp. 139-193.

118 Historia, Trabajo y Sociedad, n® 3, 2012, pp. 115-136. ISSN: 2172-2749



El sindicato vertical “al servicio del emigrante”...

lizacion democréatica entre la colonia emigrante se siguiera extendiendo sin freno.
Fue asi como Sorribes decidi6 en aquella primavera de 1962 en nombre de los Sin-
dicatos Verticales liderar una acciéon cuyo objetivo fundamental debia ser contra-
rrestar las iniciativas que desplegaban los sindicatos locales y las organizaciones
antifranquistas entre los espafioles. Asi lo expuso en las semanas siguientes el
propio agregado al ministro José Solis en una serie de informes donde pergefiaba
yalas lineas maestras de un trabajo al que se iba a entregar en cuerpo y alma en los
afios siguientes. Después de las manifestaciones de solidaridad con los mineros
asturianos, decia Sorribes en uno de estos escritos a Solis, los esfuerzos de los Sin-
dicatos de la DGB, en especial del Metal, para atraerse los obreros esparioles
[eran] evidentes. Habia por ello que tomar medidas preventivas y la principal de
ellas debia ser la creacion de Centros Espanoles por nuestra parte, en colaboracion
con la Iglesia catélica espaniola y alemana. Alli los emigrantes estarian a resguardo
de las ideas disolventes y ateas y de los embates anti-espaiioles que se promovian
en los centros democraticos. Por otro lado, y en vista de que los sindicatos alemanes
estaban preparando publicaciones sobre materia laboral, social y fiscal para el
trabajador espanol, Sorribes planeaba editar toda clase de textos en los que infor-
maria a los espanoles sobre esos mismos temas pero desde una perspectiva favorable
al régimen. Tan perentoria le parecia esta labor al agregado que habia decidido
prescindir de sus vacaciones de verano para concentrarse en la preparacion de un
libro, que habria de salir cuanto antes para adelantarse a los que pudiera editar la
DGB. De igual forma, Sorribes intentaria organizar una red de asesoramiento al
emigrante, ambito en el que los sindicatos alemanes pretendian dar un gran salto
adelante con la creacién de nuevas oficinas, para lo cual ya estaban reclutando
gente espafiola a sueldo®.

La joya de la corona: las Oficinas Laborales Espaiiolas.

El Convenio hispano-alemén de Seguridad Social que entr6 en vigor a finales de
1961 equiparo a los espanoles residentes en la RFA con los nativos en materia de
seguro de enfermedad, seguro de pensiones, seguro de accidentes de trabajo y sub-
sidio familiar. Convertidos en beneficiarios de uno de los sistemas de protecciéon

8 Luis E. SORRIBES: Informe sobre los trabajadores esparioles en Alemania. Bonn, 17 sep-
tiembre 1962. ARCHIVO GENERAL DE LA ADMINISTRACION (AGA), Alcal4 de Henares.
Fondo de la Administracién Institucional de Servicios Socio-Profesionales —Servicio de Re-
laciones Exteriores de la Delegacién Nacional de Sindicatos, 5386.
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social més progresivos del mundo, la mayoria de los emigrantes carecia sin embargo
de informacion precisa sobre sus recién adquiridos derechos y la forma de hacerlos
valer. Emulando el exitoso servicio de asesoramiento de los sindicatos alemanes
para los trabajadores extranjeros, el agregado laboral Luis E. Sorribes decidi6 en
los meses centrales de 1962 crear en las oficinas de colocacion (Arbeitsamt) de las
principales ciudades de la Republica Federal una seccion de orientacion de caracter
gratuito que debia permitir a los espafoles conocer y hacer respetar sus derechos
sociales y laborales. Los responsables de esas oficinas fueron seleccionados a través
de un concurso de méritos. Sorribes insert6 anuncios en la prensa, entrevist6 a los
candidatos y eligi6 a ocho jovenes espanoles con formacién media o superior que
ya llevaban algiin tiempo en Alemania ampliando estudios o trabajando, por ejemplo
de intérprete en una empresa. En octubre, la Embajada espanola inform6 a través
de una nota verbal al Ministerio de Asuntos Exteriores en Bonn del nombramiento
de aquellos ocho jovenes como asesores laborales en los Arbeitsamt de diversas
ciudades alemanas. Esa sencilla comunicacion oficial fue el acta de bautismo de
las Oficinas Laborales Espafiolas en la RFA, una suerte de subdelegaciones de la
representacion del Sindicato Vertical en Bonn®.

Pese a la endémica escasez de fondos de la Agregaduria Laboral, en los anos si-
guientes Luis E. Sorribes no pararia de nombrar asesores laborales y de contratar
personal administrativo para las oficinas centrales en Bonn. De contar con la tinica
ayuda de una secretaria bilingiie a comienzos de los sesenta, cuyo salario y cotiza-
ciones se llevaban casi la mitad de un presupuesto de 250.000 pesetas', Sorribes
pasaria a dirigir una década mas tarde a un equipo de casi cincuenta personas,
distribuidas entre las quince Oficinas Laborales existentes entonces y las de la
Agregaduria, que entretanto habia encontrado su ubicacién definitiva en un caserén
de tres plantas del barrio noble de Bad Godesberg*?. La Agregaduria Laboral se or-

9 PRIETO PELAEZ, Jests: “Digame, cudles son mis derechos”. Historia de una Institucion
espanola en la emigracion. Las Oficinas Laborales Espaniolas en Alemania. Mtnich, junio
2002. Manuscrito no publicado. Consultado con autorizacién del autor, asesor laboral en
Alemania entre 1963 y 2004. Archivo del autor.

1° Informe de los gastos de la Agregaduria Laboral en 1960. Archivo privado de Luis E.
Sorribes (ALES).

1 Luis E. SORRIBES al ministro de Vivienda, Vicente Mortes Alonso. Bonn, 22 junio 1970.
ALES.

2 Rheinallee 19 fue la sede de la Agregaduria Laboral en Bonn hasta su traslado a Berlin en
2003. Aprovechando la mudanza, se tiraron toneladas de documentaciéon producida a lo
largo de cuarenta afos. Este autor fue testigo de como se llenaba un contenedor que, segin
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ganiz6 desde 1962 en cuatro secciones: Asuntos Generales, Accidentes de Trabajo,
Seguro de Enfermedad y Subsidio Familiar. Dos anos mas tarde se le afiadi6é un
Servicio Juridico, creado a propuesta del doctor en Derecho, Manuel Rojas, quien
se habia destacado como asesor laboral en Remscheid por su profundo conocimiento
de lalegislacion alemana's. Dominado como Luis E. Sorribes por una casi enfermiza
dedicacion a su trabajo, Manuel Rojas iba a contribuir de manera decisiva a que
las Oficinas Laborales se convirtieran en la joya de la corona de la labor asistencial
del Sindicato Vertical entre los espafioles residentes en la Reptiblica Federal de
Alemania.

Los problemas més frecuentes presentados por los emigrantes ante las Oficinas
Laborales tenian que ver con incumplimientos de contrato por parte de su empresa,
como salarios impagados, despidos injustificados, vacaciones no retribuidas, con-
diciones penosas del trabajo, mal estado de la residencia de la compaiiia, etcétera.
Si consideraba que la reclamacion del trabajador espanol estaba justificada, el
asesor laboral la elevaba en su nombre al Arbeitsamt. Este enviaba a la empresa
en cuestion a un funcionario, que solia tratar el tema solo con los responsables y
terminaba por lo general dandoles la razén. Fue asi tomando forma entre los ase-
sores laborales la idea de que una efectiva defensa de los derechos del emigrante
pasaba por acudir, cuando fuera necesario, a los tribunales. Con mas osadia que
preparacion, en 1963 algunos asesores presentaron demandas en nombre de los
trabajadores espanoles y para su sorpresa obtuvieron, una tras otra, resoluciones
favorables'. Para dar consistencia a esta nueva via de defensa de los emigrantes se
cre6 el Servicio Juridico de la Agregaduria en Bonn. Su responsable, Manuel Rojas,
se encargaba de analizar los casos que le enviaban los comparieros desde las Oficinas
Laborales, y de elaborar los argumentos que estos debian esgrimir ante la Magis-
tratura de Trabajo, la Magistratura Social, el Tribunal de lo Contencioso-Adminis-
trativo o los Tribunales Civiles. En primera instancia, los trabajadores espafoles
eran representados por el asesor, pues segin la ley alemana no es necesaria la in-
tervencion de un abogado. Caso de acudir a segunda instancia, donde ya se requiere
la presencia de un letrado, la Agregaduria contrataba sus servicios. El asesor decidia

le dijeron, iba ser el tercero y Gltimo que acabaria en el vertedero de Bonn. Alli se hizo entre
otras cosas con algunas actas y con el escudo metalico de la Agregaduria que colgaba de la
fachada. Hoy ese material esta depositado en el Centro de Documentaciéon y Museo de la
Emigracion en Alemania en Colonia: www.domid.org.

13 Entrevista del autor con Manuel ROJAS. Monchengladbach, 7 junio 2003.
14 PRIETO PELAEZ, Jests: “Digame, cudles son mis derechos”...
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ir a juicio s6lo cuando se entendia que el demandante llevaba las de ganar. De esta
forma, el indice de casos ganados por los emigrantes fue siempre muy alto's.

Orientar a los emigrantes en gestiones cotidianas como las relacionadas con el
permiso de trabajo y residencia, alquiler de vivienda, accidentes, seguro de pen-
siones, seguro de enfermedad, maternidad, vejez, subsidio familiar, reagrupacion
familiar, etcétera, fue otro de los objetivos fundamentales de las Oficinas Laborales
Espanolas. El asesor marcaba al trabajador o su familiar los pasos a dar, actuaba
como mediador y recomendaba qué hacer cuando un asunto no encontraba pronta
solucion. También podia proponer la actuaciéon de alguna de las secciones de la
Agregaduria Laboral en Bonn. Por ejemplo, cuando existia disconformidad con la
resolucion de la mutua sobre el grado de incapacidad de un obrero espanol, victima
de un accidente laboral, 1a secciéon de Accidentes de Trabajo ponia a su disposicion
un médico especialista aleman para que estudiara el caso. Si el doctor daba la
razo6n al trabajador, el asesor llevaba entonces a la mutua a juicio en la Magistratura
Social que de antemano sabia ganado.

Otros servicios relevantes ofertados por las Oficinas Laborales eran la tramitacion
del subsidio familiar y la declaraciéon de la renta, que en la RFA es especialmente
enrevesada y suele ser realizada por gestorias. El asesor presentaba ademaés recla-
maciones y demandas ante los tribunales fiscales cuando consideraba que Hacienda
resolvia a la baja la declaracion de la renta de un espafiol®.

De los diversos servicios ofertados por las Oficinas Laborales a los emigrantes es-
pafoles en Alemania, el de defensa juridica destaco por su originalidad y rareza.
Ninguna otra legacion extranjera en Alemania puso a disposicion de sus nacionales
un mecanismo de respaldo legal como el concebido por la Agregaduria Laboral en
Bonn. Por lo demas, este servicio era un verdadero sinsentido desde el punto de
vista de la legalidad internacional. Segtin la Convencion de Viena de abril de 1963
sobre relaciones diplomaéticas y consulares, no se cuenta entre las atribuciones de
los miembros de las embajadas acudir a los tribunales en representaciéon de un
compatriota. Si, pese a ello, el servicio funciondé fue gracias a los jueces alemanes,
que agradecian la presencia del asesor laboral porque aligeraba enormemente las
vistas. A finales de los sesenta algunos jueces comenzaron, sin embargo, a rechazar
a los asesores como representantes de los demandantes espafioles, en parte por

15 Entrevista del autor con Manuel ROJAS, cit.

16 AGREGADURIA LABORAL DE LA EMBAJADA DE ESPANA EN BONN: Los trabajadores
esparioles en Alemania. Informacién, estadisticas, graficos. Noviembre 1967. ALES.
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satisfacer a los colegios de abogados que se quejaban de que aquellos les quitaban
clientela. Para salvaguardar unas competencias cada vez mas amenazadas, la Agre-
gaduria Laboral consigui6 que en el nuevo Convenio hispano-aleman de Seguridad
Social de 1972 se reconociera a los asesores la actuacion procesal en la jurisdiccion
social (art. 45, 2). Cubierto uno de sus ambitos de actuacion, los asesores siguieron
trabajando en precario en los otros tres y afrontando algunas demandas por ase-
soramiento ilegal.

La documentacion a la que este autor ha tenido acceso deja por desgracia en pe-
numbra aspectos tan relevantes para historiar las Oficinas Laborales Espafiolas en
la RFA durante la época franquista como el nimero de personas que atendieron o
la valoracion que de ellas hacian los emigrantes. Las informaciones dispersas con
las que contamos trasmiten en todo caso la nitida impresion de que los servicios de
las Oficinas Laborales fueron muy demandados desde su primera hora, influyeron
positivamente en la vida de gran niimero de emigrantes y sentaron bien pronto las
bases de la popularidad de que gozarian durante décadas entre la colonia espafiola
en la RFA*, Tenemos noticia, por ejemplo, de que en el afio 1966, cuando en la RFA
residian 200.000espaifioles, las Oficinas Laborales atendieron casi 100.000 casos.
Ello suponia una media de veinticinco casos por asesor y dia. Sabemos también que
cada asesor tenia un promedio mensual de cinco vistas orales ante los tribunales y
que en 1966 se llevaron 790 litigios en defensa de trabajadores espafioles ante la
Magistratura de Trabajo y unos 80 ante la Magistratura de lo Social**. Haciendo
una proyeccion a partir de estos datos, podemos calcular en cerca de 10.000 los
casos presentados por los asesores laborales a los tribunales alemanes en defensa
de los derechos de los espafioles durante la época franquista. De ellos, solo unos
pocos cientos se resolvieron en segunda instancia, con la participaciéon de un abogado
aleman=°. Por lo que se refiere al beneficio material que los emigrantes obtenian
gracias a la intervencion de las Oficinas Laborales, podemos senalar a modo de pin-

7 PRIETO PELAEZ, Jests: “Digame, cudles son mis derechos”...

18 Socialistas y comunistas criticaron a las Oficinas Laborales durante la dictadura. Al demo-
cratizarse, pasaron a apoyarlas incondicionalmente, como se muestra en un documento de
1981 de la Coordinadora Federal del Movimiento Asociativo en la RFA (que contaba con
fuerte presencia de comunistas y socialistas) citado en SANZ, Carlos: “Las relaciones del
IEE con Alemania”, en VV.AA: Historia del Instituto Espanol de Emigracién... , p. 183.

19 AGREGADURIA LABORAL DE LA EMBAJADA DE ESPANA EN BONN: Los trabajadores
espanoles en Alemania, p. 13.

20 Entrevista del autor con Manuel ROJAS, cit.
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celada impresionista que la de Francfort, en un solo mes de 1969, consigui6 la reso-
luciéon positiva de casi 92 casos (la mayoria reajuste/rebaja de impuestos y de sub-
sidio familiar), lo que supuso un ingreso medio por emigrante de 20.000 pesetas
de la época® Tan importante o mas que la ganancia econémica debi6é ser para
muchos emigrantes la reparacion moral y la satisfaccion por haber vencido a entes
poderosos como una empresa o una administracion. Resulta reveladora en este
sentido la carta que un trabajador espafiol remiti6 al agregado laboral en 1971:

he recibido el dinero por el suplemento familiar de enfermedad. Se da
cuenta de lo que esto significa para mi? (...) le diré que siento sinceramente
una alegria inmensa, la mayor sin duda desde que estoy en Alemania.
[A]Junque hubiera sido menos la satisfaccion seria la misma (...). Si, ya sé
que por ley ese dinero era mio y me pertenecia, pero si no es por Vd. no lo
llego a cobrar nunca (...) y porque con su actuar honrado y constante a mi
favor ha hecho (si no humillar si) doblegar a esos ‘superiores’ alemanes a
cumplir con su obligacion y que nos atiendan como merecemos cuando te-
nemos la razén de nuestra parte??.

El servicio de defensa juridica alcanz6 proporcionalmente a pocos miembros de la
colonia espanola en la RFA, pero fue esencial para afianzar el prestigio de las Ofi-
cinas Laborales. Los asesores no solo corrian con los gastos del proceso, sino que
ademas asumian en todo momento la representacion del trabajador espanol, que
solia vencer sin necesidad de comparecer ante el juez. En ocasiones extraordinarias,
el demandante ni siquiera puso pie en Alemania, como aquel matrimonio de Na-
valmoral de la Sierra que, representado por Manuel Rojas, pleited contra la Mutua
de la Industria Quimica de Heidelberg. Su hijo, emigrante en Alemania, habia
muerto en 1963 aplastado por una maquina en la empresa en que trabajaba y la di-
reccion no se habia hecho responsable por entender que en el momento del acci-
dente el gastarbeiter se encontraba fuera de su puesto sin causa justificada. Tras
ocho anos y dos procesos, un juez sentencié que el espafol estaba en el lugar
fatidico desarrollando una tarea, posiblemente buscando una herramienta, y con-
deno ala empresa a pagar a los padres una pension vitalicia. Otros casos llamativos

21 Cantidades conseguidas en favor de trabajadores esparioles en gestiones realizadas por la
Oficina Laboral Espariola en Francfort del Meno. Francfort, enero 1969. ALES.

22 Juan A. G. al agregado laboral. Rheinhausen, 2 marzo 1971. ALES.

23 Juzgado de lo Social del Estado de Baden-Wiirttemberg: Sentencia del caso de Mariano M.
y Teodosia M. contra la Mutua de la Industria Quimica de Heidelberg. Stuttgart, 9 diciembre
1970. ALES.
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de defensa juridica de los trabajadores espafioles por parte de la Agregaduria
Laboral en Bonn durante la década de los sesenta fueron aquellos que se acabaron
ganando en el Tribunal Supremo y en el Tribunal Constitucional de la RFA.24

El apoyo (condicionado) a los centros y el Centro Espaiiol de Bonn

Como espacios de socializacion muy apreciados por los emigrantes, los centros se
convirtieron en el principal reclamo de los sindicatos alemanes y los activistas anti-
franquistas, por un lado, y las autoridades franquistas en la RFA, la Iglesia catélica
y Caritas, por otro, para atraerse a los trabajadores espanoles. Segin vimos maés
arriba, la Agregaduria Laboral intensifico a partir de mediados de 1962 su labor en
este Aambito. En estrecha colaboracion con los curas de las Misiones Cat6licas y los
trabajadores sociales de Céritas, el agregado laboral y los asesores laborales pro-
movieron la creacion de decenas de centros, movilizando y canalizando a ese fin fi-
nanciacién publica tanto espafiola como alemana. En 1965, Luis E. Sorribes mantenia
ya relacion con casi un centenar de centros espafioles repartidos por toda la RFA25,

Por escaso que fuera, el respaldo institucional resultaba fundamental para los cen-
tros espafioles, ya que sus ingresos propios eran infimos y en la mayor parte de
los casos [no tenian] posibilidad alguna de mantenerse con autonomia financiera
y social®. Gracias a la Agregaduria Laboral, muchos centros en Alemania no sé6lo
conseguian mantenerse a flote sino que ademas podian ofrecer a sus socios servicios
tales como clases de espanol para los nifios, prensa, sesiones de cine, regalos de
Reyes, excursiones en barco por el Rin, e incluso viajes pagados a Bonn para dis-
frutar de espectaculos de postin (con Lola Flores, Marisol, etcétera)?’, o algo més

24 Luis E. Sorribes a Vicente Mortes. Bonn, 22 junio 1970. ALES. Entrevista del autor con Ma-
nuel ROJAS, cit. Tras la adhesion de Espafia a la CEE, la Agregaduria pleite6 también ante
la Corte de Luxemburgo. Algunas de las sentencias dictadas se pueden ver en la web (Por
ejemplo la del caso Gabriel Alonso Pérez, representado por Manuel Rojas, vs. Agencia
Federal de Trabajo de 1995): http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CE-
LEX:61993CJ0394:ES:PDF

25 de Luis E. SORRIBES: Informe. Bonn, mayo 1965, BA B 145/2406.

26 Bases para el nuevo planteamiento de la accién asistencial. Consideraciones generales.
Informe sin autor [probablemente el Instituto Espafiol de Emigracion], ni fecha [1970].
ALES.

27 Entrevista del autor con Oscar CALERO, asistente social de Caritas en Colonia desde 1961y
presidente del Centro Espafiol de Colonia. Colonia, 3 abril 2003.
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humilde, como aquel organizado por el Sindicato Vertical en 1966 que glosé entu-
siasmado el embajador José de Erice:

Con la Beethovenhalle abarrotada en sus 1.500 localidades, ante los Minis-
tros del Interior y de la Familia, que, con sus esposas, nos acompanaron, y
precedidos de una emocionante alusiéon del Alcalde de Bonn, que terminé
con un ‘Arriba Espana’, nuestros obreros [del coro minero de Turén] y
nuestras chicas [de sendos grupos de baile regional castellano y andaluz
pertenecientes a la Obra Sindical] de Educaciéon y Descanso se hicieron
aplaudir como nunca he oido en Bonn, y consiguieron un triunfo rotundo
para Espana?.

El apoyo de la Agregaduria Laboral y de la Embajada a los centros espafioles estaba,
por supuesto, condicionado a que éstos mantuvieran una linea politica apropiada.
En el momento en que se evidenciara la mas leve senal de actividad antifranquista,
las ayudas se congelaban. De esta manera, las autoridades espafiolas en Alemania
ejercian una presion tan sutil como eficaz sobre los responsables de los centros,
que eran conscientes de que algunas de las mejores actividades que ofertaban a la
comunidad local de emigrantes se esfumarian si organizaban un debate sobre la
situacion en Espana, proyectaban una pelicula politicamente sensible o permitian
la entrada de publicaciones de los sindicatos alemanes y de las organizaciones an-
tifranquistas. A esta situacion se enfrentaron a comienzos de 1969 el Hogar Espafiol
de Kassel y el Centro Espafiol de Barsinghausen. Al primero se le retir6 la subven-
cion después de que se diera un mitin en sus locales, y al segundo el agregado So-
rribes propuso denegarle ayuda para crear una escuela porque el centro estaba, se-
gun sus informaciones, en manos de la HOAC y JOC [las cuales difunden]
propaganda que puede considerarse subversiva®.

Para mantenerse al dia de las actividades de caracter antifranquista en los centros
y en general en la colonia espafiola en la RFA, el agregado laboral disponia de una
variada paleta de fuentes de informacion. Fundamentales eran los boletines, revis-
tas, folletos de los sindicatos alemanes y de las organizaciones democréaticas espa-

28 José de ERICE: a José Maria Gutiérrez del Castillo, jefe de 1a Obra Sindical de Educacion y
Descanso. Bonn, 15 octubre 1966. AGA. Fondo de la Administracién Institucional de Servicios
Socio-Profesionales. Servicio de Relaciones Exteriores de la Delegacion Nacional de Sindi-
catos, 2606.

29 José de ERICE: a Luis E. Sorribes. Bonn, 10 marzo 1969. SORRIBES: a Erice. Bonn, 22
enero 1969. Ambas en ALES.

126 Historia, Trabajo y Sociedad, n® 3, 2012, pp. 115-136. ISSN: 2172-2749



El sindicato vertical “al servicio del emigrante”...

nolas publicadas tanto en la RFA como en otros paises de Europa occidental y
oriental, y que Luis E. Sorribes adquiria por medios que no hemos logrado aclarar
a través de la documentacion3®. Es muy posible, si bien no tenemos prueba feha-
ciente de ello, que el agregado recibiera también informaciéon de los cuerpos poli-
ciales franquistas que actuaban en Alemania, y de los cuales desconocemos casi
todo aparte de que tenian un alto conocimiento de los entresijos de la colonia es-
pafola3. También eran relevantes para Sorribes los informes del Servicio Federal
de Proteccion de la Constitucion (Verfassungsschutz), y de organizaciones de ul-
traderecha alemanas dedicadas a perseguir la infiltracion comunista entre los tra-
bajadores extranjeros.3?Escasa importancia en este campo tuvieron, pese a que
pudiera pensarse lo contrario, las Oficinas Laborales. Segtn testimonios de varios
asesores, Sorribes jaméas hablaba con ellos de politica y nunca insinu6 siquiera que
se dedicaran a labores de informacion.32Los pocos asesores y personal de las
Oficinas Laborales que accedieron a su cargo por recomendacion, y entre los que
se contaban antiguos divisionarios y policias, bien pudieron ser voluntarios infor-
mantes de Sorribes, pero si lo fueron no dejaron traza en la documentaciéon con-
sultada3+.

3¢ Luis E. Sorribes transcribié durante anos los pasajes de El Noticiero y Grito en los que se
criticaba al régimen de Franco o informaban de actividades antifranquistas en la RFA. Véase
ALES.

3t Como demuestran los informes que la DGS hacia llegar a Franco, consultables en el Archivo
de la Fundacién Francisco Franco en Madrid. Segiin coment6 a un asesor un compaiiero
que trabajaba en la Camara de Comercio Espafiola en Francfort, los s6tanos de este local ha-
cian las veces de central de la policia secreta espafiola en Alemania. Entrevista del autor con
Pedro IRURETA. Colonia, 30 abril 2003.

32 HADZIC, Senad y MUNOZ SANCHEZ, Antonio: “KalterKriegundMigration”, en VV.AA.,
ProjektMigration... pp. 35-42.

33 Sorribes no requeria siquiera a los candidatos a ser asesor una explicita identificacion con el
régimen. Algunos asesores procedian de familias republicanas y eran criticos con el fran-
quismo, aunque se cuidaban de hacerlo ptblico (entrevistas del autor con los asesores labo-
rales Pedro IRURETA [nacionalista vasco que organiz6 una protesta en la catedral de Colonia
con motivo del Juicio de Burgos en 1970], Colonia, 30 abril 2003; Jordi LLOVERAS [hijo de
diplomatico en Paris durante la Republica y depurado por el régimen], Essen, 2 agosto
2003; Manuel ROJAS [hijo de soldado republicano exiliado en Francia hasta comienzos de
los aflos cincuental], cit.

34 Sobre los recomendados, véase Gonzalo de BENITO DE SOLA [agregado naval y aéreo a la
Embajada de Espafia en Bonn] a Luis E. Sorribes. Bonn, 14 enero 1969. Y también Luis E.
SORRIBES a Arturo Espinosa Poveda [delegado de Sindicatos de Barcelona], 26 junio 1965.
Ambas en ALES.
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Durante los afnos sesenta, en las ciudades alemanas donde residian varios miles de
espaioles por lo comtn existian al menos dos centros, uno democrdtico y otro apo-
litico. Los activistas antifranquistas no se dejaban ver por el otro centro, que mantenia
sin problemas su caracter eminentemente recreativo y con ello el respaldo de la
Agregaduria Laboral y de la Embajada. Sin embargo, en aquellas ciudades donde la
colonia espafola era méas reducida y s6lo habia un centro ligado a Caritas o a la Mi-
sion Catdlica, la minoria politizada solia integrarse en él y actuaba sigilosamente
intentando cambiar las cosas desde dentro. En algunos casos pretendieron incluso
hacerse con su control. Asi ocurri6 en el Centro Espafiol de Ahlen, que por presiéon
de los socios organiz6 en 1970 unas elecciones de las que salié una directiva dominada
por socialistas asturianos. Ese mismo dia, la Agregaduria Laboral en Bonn cort6 re-
laciones con el centro. Solo tras la muerte de Franco desapareceria este tipo de dis-
criminaci6n politica por parte de las autoridades espafiolas en Alemaniass.

Con la intencién de visibilizar las excelencias de la asistencia que el régimen de
Franco prestaba a sus emigrantes, la Agregaduria Laboral en Bonn promovio la
creacion de un local multifuncional para uso y disfrute de los trabajadores espafioles
y sus familias en pleno corazéon del poder politico de la Repiiblica Federal de Ale-
mania. El Centro Espafiol de Bonn abri6 sus puertas en 1965 y en opinion, por su-
puesto interesada, del agregado laboral, era el mejor de cuantos existian en Europa
por entonces. El centro, relataba ufano Luis E. Sorribes al ministro José Solis en
visperas de la inauguracion, contaba con:

Asesoria Laboral, Asistencia Social, Consultorio médico, Consultorio juri-
dico, Servicio de cine para los Centros Esparioles en Alemania, Consiliario
y capillas, biblioteca, sala de conferencias, bachillerato radioféonico, escuela
primaria, taller de corte y confeccién, Seccion deportiva, bar espanol, or-
questa, television y radio, economato y otross*.

El Centro Espafiol de Bonn recibi6 visitantes ilustres como los principes Juan
Carlos y Sofia, los ministros José Solis (Movimiento), Jestis Romeo Gorria (Trabajo),
Manuel Lora Tamayo (Educacion y Ciencia), o el ministro aleman Bruno Heck
(Familia y Juventud).3” Tanto por los servicios que ofrecia como por su clara inten-

35 Entrevista del autor con Eugenio ROCES, presidente del Centro Espafiol de Ahlen. Ahlen,
28 junio 2003.

36 Luis E. SORRIBES a José Solis. Bonn, 22 enero 1965. ALES.

37 AGREGADURIA LABORAL DE LA EMBAJADA DE ESPANA EN BONN: Los trabajadores
esparioles en Alemania...
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cion propagandistica, el Centro Espafiol de Bonn puede considerarse precursor di-
recto de las Casas de Espaifia que el Instituto Espafiol de Emigracion instal6 en las
principales ciudades europeas a partir de 19733,

‘Contra-propaganda’: publicaciones, escritos y combate a Radio Baviera

La influencia perniciosa que ejercian sobre los emigrantes las publicaciones en
castellano de los sindicatos alemanes constituy6 para Luis E. Sorribes una preocu-
pacion casi obsesiva. Combatir y contrarrestar esa influencia se convirtié por ello
en actividad prioritaria del agregado laboral en Bonn durante los afios sesenta.
Una de sus iniciativas més tempranas consistio en informar a los trabajadores es-
pafioles de sus derechos sociales y laborales mediante libros y folletos. Las publi-
caciones de la Agregaduria Laboral estaban concebidas para ser usadas en tramites
con la administracion y reclamaciones a las empresas. Contenian el texto castellano
en la pagina de la izquierda y la traduccion alemana en la derecha, de forma que el
emigrante podia sefialar a su interlocutor el pasaje que le interesaba, ya se tratase
de un articulo del Acuerdo de Emigracion, ya de un punto de la normativa sobre
las condiciones que debian cumplir las residencias de empresa. La obra mas sus-
tanciosa de las confeccionadas por Sorribes fue Los Trabajadores esparioles en
Alemania. La Seguridad Social en la Republica Federal, un libro de 400 paginas
publicado en 1963. En la primera parte del libro se exponia la legislaciéon alemana
en lo tocante al seguro de enfermedad, seguro de accidentes de trabajo, asistencia
al desempleado, seguro de pensiones, cobertura a los familiares del trabajador en
Alemania y en Espana, etcétera. La segunda parte reproducia el Convenio bilateral
de Seguridad Social. La tercera y Gltima contenia un diccionario técnico espafiol-
aleman. Este libro sirvié ademas de base a la mayoria de los diez folletos, también
bilingiies, que Luis E. Sorribes public en los afos siguientes y que se repartieron
gratuitamente entre los emigrantes3:

- Convenio entre el Estado espaiiol y la RFA sobre Seguridad Social

38 Sobre las Casas de Espafia, véanse diversos capitulos de la monografia de VV.AA.: El Instituto
Espariol de Emigracion...

39 AGREGADURIA LABORAL DE LA EMBAJADA DE ESPANA EN BONN: Los trabajadores
espanioles en la Comunidad Econémica Europea. Reptblica Federal de Alemania. Bonn,
abril 1970. ALES.
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- Acuerdo entre el Gobierno de Estado espanol y el Gobierno de la RFA
sobre Migracion, Contratacién y Colocacién de trabajadores espaiioles
en Alemania

- ¢Qué puede ahorrar usted en el pago de impuestos sobre el salario?
- ¢A cuanto asciende el descuento por impuestos sobre el salario?

- ¢A cuanto asciende el descuento por Seguros Sociales?

- Guia informativa para los trabajadores espafoles en Alemania

- El Seguro de Accidentes de trabajo en Alemania

- El Seguro de Enfermedad en Alemania

- ¢Cudl es mi derecho al subsidio en Alemania?

- Ley de Extranjeros.

Mucha mayor difusién e impacto que las antedichas publicaciones alcanzé sin
duda el servicio de consulta que la Agregaduria Laboral ofreci6 en las paginas de7
Fechas, periddico semanal de la Prensa del Movimiento, editado desde junio de
1962 en Colonia y que con una tirada aproximada de 25.000 ejemplares fue en los
anos siguientes el mas leido por los espaioles residentes en Alemania+°. Las rubricas
Cartas del asesor laboral y Consultorio social daban contestacion a casos concretos
planteados por los emigrantes. El responsable de ambas secciones, que ocupaban
una hoja y media en cada nimero de7 Fechas, era el hiperactivo Manuel Rojas*.
Las consultas mis comunes y las correspondientes respuestas se recopilaron en
un libro de casi 500 paginas que se publicd en Espaiia en 1967 con el titulo 50
cartas del Asesor Laboral a los trabajadores espanoles en Alemania.

El periddico 7 Fechas publicaba con alguna frecuencia editoriales que rezumaban
hostilidad hacia los sindicatos alemanes y los responsables de sus publicaciones
en espanol, que eran retratados como mercachifles de la politica que dicen defender
la libertad, la democracia, el pluralismo sindical, y cuando tuvieron Espafa en
sus manos le robaron su libertad, desacreditaron la democracia e hicieron de los
sindicatos una caricatura sangrienta**. Estos editoriales contrastaban, por su
marcado caracter politico y su lenguaje aspero, con el tono populachero y despre-

40 Informe del Servicio de Prensa del gobierno aleman sobre la prensa para los emigrantes es-
pafioles en la RFA. Bonn, julio 1967. BA, B 145/6642.

41 Entrevista del autor con Manuel ROJAS, cit.

42 “Manifestacioncitas”, editorial de 7 Fechas publicado hacia mediados de 1964. ALES.
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ocupado que se estilaba en el tabloide. Gracias a la documentacion de archivo, sa-
bemos ahora que el autor de aquellos textos no era el director de7 Fechas, Teodoro
Delgado Pomata, ni ningtin otro miembro de la redaccion, sino el mismisimo Luis
E. Sorribes#.Y que €l fue por tanto responsable directo de un sonado tropiezo que
el heraldo de la prensa franquista para los emigrantes en Alemania sufriria en
1965 y del que saldria seriamente danado. A comienzos de aquel afio, el movimiento
antifranquista en Alemania, que entretanto habia alcanzado una cierta consistencia,
convocd diversos actos de protesta contra la dictadura en Espana. En la manifesta-
cion desarrollada ante el consulado en Dusseldorf, la policia detuvo a dos personas
que finalmente serian procesadas por pertenencia a una organizacion ilegal en
Alemania (el PCE)#4. Los hechos indignaron a los democratas espaiioles, que pre-
pararon una demostracion de fuerza para el 1° de Mayo. Buscando reducir la
afluencia de emigrantes a los actos del Dia del Trabajador convocados como cada
afno por los sindicatos alemanes, Sorribes redact6 un editorial incendiario contra
la DGBy el IG Metall, a los que acus6 de promover el comunismo entre los obreros
espafioles en la RFA%. Esta difamacién colmé la paciencia de los dirigentes sindi-
cales, que decidieron pasar a la ofensiva contra 7 Fechas. En las semanas siguientes
la fraccién socialdemocrata del Bundestag consiguio que el gobierno conservador
retirase la subvencion al periédico y que ademas se comprometiese a introducir
clausulas en los convenios de emigracion en los que explicitamente se estableciera
el derecho del trabajador extranjero a participar en actividades sindicales. Las
arcas de 7 Fechas se resintieron gravemente con aquella decision; pero atin mas
duro fue el golpe a su prestigio, al quedar retratado nada menos que en el Parla-
mento aleman como un panfleto antidemocratico.

Durante la segunda mitad de los afos sesenta, Luis E. Sorribes advirti6 a sus supe-
riores de la Organizacién Sindical de la alarmante popularidad que estaban alcan-
zando las publicaciones sindicales entre los trabajadores espanoles en la RFA. Es-

43 Algunos de estos editoriales los encontramos en ALES.

44 Max DIAMANT [director del Departamento de Asesoramiento a los Trabajadores Extranjeros
en la direccion del IG Metall]: Informe sobre las detenciones de colegas esparioles residentes
en Remscheid. Francfort, 1 junio 1965. ARCHIV DER SOZIALEN DEMOKRATIE (Bonn),
IG Metall, 5/IGMA071606.

45 “Nebulosa actuacion sindical”, 7 Fechas, 15 abril 1965.

46 DEUTSCHER BUNDESTAG:Stenographische Berichte. 4. Wahlperiode, 187. Sitzung, Bonn,
Dienstag, den 25. Mai 1965.

47 El Noticiero, Spanisch-Deutsche Sonderausgabe, s.f. [junio de 1965].
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pecialmente el boletin bisemanal del IG Metall Servicio de Prensa, que reproducia
extractos de noticias sobre Espafia aparecidas en la prensa internacional. Pensando
en dicha prensa, contrarrestar la influencia del Servicio de Prensa una simple
cuartilla de apretado texto y que raramente publicaba alguna imagen, Sorribes
proponia a su superior del Sindicato Vertical:

Envista de la accion propagandistica del sindicato IG Metall contra Espana,
orientada a los obreros esparnioles en Europa, me permito sugerirte si con
el material informativo que vosotros podéis tener en vuestra mano proce-
dente de la prensa mundial no se podria hacer un “Servicio de prensa. Re-
sumen de prensa internacional sobre Espana”, analogo a como lo hace el
sindicato aleman IG Metall y ser enviado a todos los Centros Espanioles en
Europa, Capellanias de emigrantes esparioles, Asistentes Sociales esparioles,
Oficinas Laborales espafiolas, Embajadas de Espafia, Camaras de Comercio
espaniolas en el Exterior, etc. enviando no sélo un ejemplar, sino, segtin el
destinatario, un nimero conveniente de ejemplares para que puedan ser
distribuidos entre los obreros esparoles. De esta manera obtendria una ré-
plica adecuada al sindicato aleman IG Metall quien se esta distinguiendo
por el descaro con que se inmiscuye en los asuntos internos de Espana*®.

Las estrecheces econémicas del Sindicato Vertical impidieron, sin embargo, la con-
crecion de éste y de otros proyectos concebidos por Luis E. Sorribes para contener
el progresivo distanciamiento de los emigrantes en Alemania respecto de los valores
del régimen. Un proceso que se hizo ya imparable a partir de finales de los afios se-
senta, cuando en Europa se generalizo un sentimiento de hostilidad hacia las dic-
taduras del sur del continente, que convirti6 a los defensores piblicos del régimen
de Franco en poco menos que una extravagancia®.

Otra batalla relevante de la quijotesca guerra declarada unilateralmente por la
Agregaduria Laboral en Bonn a la socializacién democrética de los emigrantes en
la RFA tuvo que ver con Radio Baviera. Las emisiones en castellano de esta radio

48 Luis E. SORRIBES: a Clemente Cerdd, jefe del Servicio de Relaciones Exteriores de la Orga-
nizacién Sindical. Bonn, 15 junio 1967. AGA. Fondo de la Administracion Institucional de
Servicios Socio-Profesionales. Servicio de Relaciones Exteriores de la Delegacién Nacional
de Sindicatos, 2618.

4 FRANCOIS BONDY: “Umgang mit Diktaturen: Griechenland, Spanien, Portugal”, publicacion
desconocida, s.f. [1968], consultable en POLITISCHES ARCHIV — AUSWARTIGES AMT,
Berlin, B1/339.
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publica alemana se pusieron en marcha a finales de 1964 por expreso deseo del ré-
gimen de Franco, que desde tiempo atras venia mostrando su preocupacion al go-
bierno de Bonn por la popularidad de Radio Espana Independiente entre sus emi-
grantes. El programa diario de 45 minutos emitido a la hora de la cena tuvo un
éxito inmediato entre los espanoles y redujo drasticamente la audiencia de La Pi-
renaica en Alemania. Sin embargo, este espacio radiofénico nacido en principio
para entretener y evitar la politizacion de los emigrantes se fue convirtiendo, de la
mano de sus jovenes redactores espanoles, en altavoz de los antifranquistass°. Con
la mayor naturalidad Radio Baviera entrevistaba a demdcratas como Rodolfo Llopis
y Dionisio Ridruejo que se encontraban de paso por Alemania, informaba sobre
conflictos obreros y estudiantiles en Espafia o anunciaba la convocatoria para el
siguiente fin de semana de manifestaciones contra el régimen de Franco en diversas
ciudades de la RFA. Luis E. Sorribes sigui6 con estupor la deriva de Radio Baviera
y se movilizo para intentar frenarla. Entre otras medidas, entreg6 a sus superiores
en Madrid grabaciones y transcripciones de pasajes del programa que consideraba
irrespetuosos u ofensivos con el régimen, y les animé a lanzar en tropel la artilleria
diplomatica y mediatica para poner coto definitivamente a aquella radio en manos
de ultraizquierdistas que se dedicaba a envenenar a los trabajadores esparoless'.

El ministro de Informacién y Turismo, Manuel Fraga iniciaria en 1968 una campafia
de presion del gobierno franquista sobre Radio Baviera dirigida a acabar con la in-
tolerable intervencion en los asuntos internos espanoles perpetrado por aquella
emisora publicas2. En esa campafia iban a participar ministros, directores generales
de RTVE, medios de prensa escrita de Madrid, etcéteras3. El gobierno aleman se
tomo6 muy en serio las peticiones, ruegos y amenazas procedentes de Espana e in-
tent6 convencer a Radio Baviera para que al menos redujera el tono de sus comen-
tarios criticos con el régimen de Franco. Toda esa presidon no sirvié sin embargo
para mover un centimetro al director de los programas en lengua extranjera de

5 MUNOZ SANCHEZ, Antonio: El amigo alemdan. EI SPD y el PSOE de la dictadura a la de-
mocracia. Barcelona, RBA, 2012, pp. 28-29.

5! Luis E. SORRIBES: a José Solis. Bonn, 6 febrero 1969. ALES.
52 Manuel FRAGA: al embajador aleman en Espaiia. Madrid, 4 abril 1968. BA, B145/6646.

53 MOLL MARQUES, José [redactor del programa espafiol de Radio Baviera]: “Die Spanische
Sendung im Bayerischer Rundfunk: ein Dorn im Auge der Totalitdren”. Manuscrito no pu-
blicado, s.f. [1971], consultable en BAYERISCHER RUNDFUNK ARCHIV, Mfnich,
HD/15885.
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Radio Baviera de la argumentacion que present6 al ministro de Exteriores espafiol
Fernando Maria Castiella, ya en 1968:

Vuestra Excelencia sabra sin duda que este programa de radio es transmi-
tido (...) bajo las condiciones que fijan las Leyes alemanas de radiodifusiéon
y costeado por los oyentes alemanes, y que es independiente tanto del
Estado como de intereses comerciales. La misiéon del programa es ofrecer
a los espanoles residentes en Alemania, segtin la practica periodistica aqui
vigente, todas las informaciones libremente asequibles, facilitarles la es-
tancia en Alemania y mantener el contacto con su patria; de modo especial
forma parte de esta mision el fomento de las ideas democrdticas, prescrito
por nuestra Ley de Radiodifusion, y el contrarrestar los programas de otro
tipo, como por ejemplo los programas politicos difundidos en el Este de
Europa.

El picante conflicto diplomatico hispano-aleman en torno a Radio Baviera fue de
dominio ptblico en la RFA, y sirvi6 para que el programa espafol consolidara su
fama de objetividad e integridad entre los emigrantes, que masivamente lo seguian
dia a dias.

Relevo al frente de la Agregaduria Laboral

La formacién del gobierno tecnécrata a finales de 1969 abri6 la dltima etapa del
franquismo. Con la sucesi6én monarquica en ciernes, el régimen decidia apostar
por un perfil menos ideolégico y aprovechar los aires de distension mundial para
fortalecer su posicién internacional, buscando incluso la normalizacion de relaciones
con los paises de la esfera soviética. Era la hora de una joven generacién de politicos
y altos funcionarios de perfil amable y discurso aperturista como el nuevo ministro
de Exteriores Gregorio Lopez Bravo o el sustituto de José Solis en la Secretaria Ge-
neral de la Organizacion Sindical, Rodolfo Martin Villa. En este nuevo tiempo el
granitico franquista Luis E. Sorribes desentonaba absolutamente. Al contrario que
otros agregados en Europa, el de Bonn no habia avanzado un apice en el contacto
con sindicalistas y politicos de la izquierda local. Bien al contrario, los sindicatos

54 Gerhard BOGNER: a Fernando Maria Castiella. Minich, 6 junio 1968. ALES.

55SALA, Roberto: “Gastarbeitersendungen und Gastarbeiterzeitschriften in der Bundesrepu-
blik (1960-1975) - ein Spiegel internationaler Spannungen”,Zeithistorische Forschungen,
Online-Ausgabe, 2, 2005.
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alemanes se habian convertido en una pesadilla para el régimen. Y este fracaso
total en el &mbito de la paradiplomacia tampoco podia compensarlo el agregado
con victorias, siquiera parciales, en la guerra contra la politizacion de los emigrantes,
que no habia dejado de crecer hasta alcanzar niveles alarmantes para el gobierno
de Madrid. Asi se habia puesto de manifiesto durante los primeros meses de 1969,
cuando en respuesta a los conflictos en Espafia que llevaron a la declaracion del
estado de excepcidn se vivieron escenas nunca antes vistas en la RFA de ataques a
intereses franquistas. La Agregaduria Laboral apareci6 un dia llena de pintadas,
las oficinas de Iberia en Francfort fueron asaltadas y lo mismo le ocurri6 a la
Oficina Laboral en esta ciudad, tras lo cual el gobierno aleman forz6 la salida de
los asesores laborales de los locales del Arbeitsamts.

Al iniciarse la década de los setenta las circunstancias imponian en definitiva una
renovacion de la Agregaduria Laboral en Bonn. Y quien més la deseaba era el Ins-
tituto Espanol de Emigracion®. En teoria, desde 1962 Luis E. Sorribes era su dele-
gado en la RFA. Sin embargo, el agregado apenas habia mantenido desde entonces
contacto con el Instituto y actué inicamente bajo las 6rdenes de su idolatrado jefe,
José Solis, quien lo habia llamado en la primavera de 1953 para ocupar la primera
Agregaduria Laboral en Europa. A él le escribia a finales de los afios sesenta: Toda
esta obra de asistencia a los emigrantes en Alemania es trabajo de la (...) Orga-
nizacion Sindical (...). Luego otros organismos oficiales han colaborado, como el
Instituto Espaiol de Emigraciéon, aunque podrian hacer mas de lo que hacen58.
Pero no era el Instituto el inico que ansiaba hacerse con el control de la mayor
Agregaduria Laboral en Europa. Entre los candidatos habia también personas li-
gadas al Sindicato Vertical como el corresponsal en Alemania del diario Pueblo,
José Luis Balbin, quien en la primavera de 1970 presentaba asi a Martin Villa sus
credenciales:

Nunca te habria propuesto algo que no me creyese capaz de hacer bien. Y
st algo se me da, son los diputados centroeuropeos —comunistas incluidos,
los sindicalistas reticentes y los emigrantes contestatarios. Cara a los emi-

56 Luis E. SORRIBES: a José de Erice, 9 enero 1969. ALES. Entrevista del autor con Andrés
IGLESIAS, asesor laboral en Francfort. Francfort, 16 junio 2003.

57 Javier de la CUEVA [director del Servicio de Relaciones Exteriores de la Organizacién Sin-
dical] Informe secreto a Rodolfo Martin Villa. Madrid, 29 marzo 1974. AGA. Fondo de la
Administracién Institucional de Servicios Socio-Profesionales —Servicio de Relaciones Ex-
teriores de la Delegacion Nacional de Sindicatos, 21151.

58 SORRIBES: a Solis. Bonn, 25 noviembre 1968. ALES.
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grantes, estoy convencido de que se podria encauzar mejor su politizacion
evidente. Cara a los politicos del pais, me comprometo desde ya a llevarte
a cuantos quieras a Espana, y no solo a los de grupos adictos, como se
viene haciendo tradicionalmente. (...) De otro lado, contaria con las facili-
dades que heredo de la misantropia de Sorribes, puesto que él parece creer
que es tanto mas fiel a la causa cuanto mds marca distancias frente a los
que no son ‘suyos’ y mas inmerso se dice en el eje ideoldgico de la guerra
mundial5°.

Finalmente iba a ser el Instituto Espafiol de Emigracion quien se llevaria el gato al
agua imponiendo su candidato, Felipe Vazquez Mateo. Con él comenzaba una
nueva etapa de la Agregaduria Laboral de al Embajada de Espana en Bonn, una
institucién clave para comprender la intrahistoria de la emigracion espafiola en
Alemania. ¢

59 José Luis BALBIN: a Rodolfo Martin Villa. Bonn, s.f. [junio 1970]. AGA. Fondo de la Admi-
nistracion Institucional de Servicios Socio-Profesionales —Servicio de Relaciones Exteriores
de la Delegacién Nacional de Sindicatos, 6585.
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MUJERES Y SINDICALISMO.
DOCUMENTOS DEL ARCHIVO DE
HISTORIA DEL TRABAJO (AHT)

En los estertores del franquismo y primeros momentos de la llamada transicion,
eclosionaron tanto el movimiento obrero como el movimiento feminista, dentro
de un contexto mas general de irrupcién de los movimientos sociales. Asimismo,
segtin iba quedando atras la dictadura, las mujeres entraban en el mercado la-
boral para quedarse definitivamente en él. Ya no se trataba, como en el fran-
quismo, de trabajar hasta el momento de contraer matrimonio para luego cir-
cunscribir el papel de las mujeres al de esposas y madres encerradas en el estrecho
ambito de la domesticidad. Eso, ademas, estaba ocurriendo en el contexto de una
aguda crisis de la economia.

Si la lucha contra Franco habia hecho que el movimiento de las Comisiones Obre-
ras, dejase a un lado importantes aspectos emancipatorios, desaparecido el dic-
tador la agenda del ya sindicato debia empezar a incluirlos para tratar de darles
respuesta. Tal era el caso de las mujeres trabajadoras. Fueron, precisamente, las
mujeres de CC.00., muchas de las cuales militaban al mismo tiempo en el femi-
nismo, las que presionaron para que el sindicato asumiese no sélo la lucha por la
igualdad, sino también para que la organizacion se convirtiese en un espacio de
hombres y mujeres. Este empefio se convirtio en un esfuerzo de larga duracion.
Esto fue asi por dos razones. En primer lugar, porque el punto de partida era un
pais donde el catolicismo tenia un enorme peso cultural. En segundo lugar, debido
a que las Comisiones habian surgido y se desarrollaron entre sectores de la clase
trabajadora muy masculinizados no soélo desde el punto de vista social, sino,
sobre todo, cultural.

En este dossier incluimos una serie de documentos de CC.OO. extraidos del Archivo
de Historia del Trabajo, de la Fundacién 1° de Mayo. Se trata esencialmente de
documentacion de los Congresos Confederales del sindicato. A ello se anade el
contenido de un folleto dirigido a las mujeres trabajadoras con motivo de las pri-
meras elecciones sindicales que tuvieron lugar tras la vuelta de la democracia,
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en 1978. También hemos incluido un documento relativo a las Secretarias de la
Mugjer de CC.OO. aprobado en la I¢ Conferencia de hombres y mujeres del sindi-
cato, que tuvo lugar en 1993. Creemos que se trata de un conjunto documental de
gran interés para la investigacién o como material de consulta.
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CC.00. ANTE LA PROBLEMATICA DE LA MUJER TRABAJADORA
COMISIONES OBRERAS: UNIDAD Y LIBERTAD

Madrid, 1978

La sociedad en que vivimos ha asignado a las mujeres un papel de subordinacion,
pasividad y limitaciones. Por el mero hecho de nacer mujer, las posibilidades de
educacion, trabajo, actividad social, sindical y politica nos son sistematicamente
disminuidas.

La lucha contra la discriminacién de la mujer es hoy una realidad social. Las
mujeres trabajadoras, junto con otras capas femeninas, toman conciencia y plantean
sus reivindicaciones por todas partes, asumiendo un papel activo, protagonista, en
la escena socio-sindical y politica de nuestro pais.

CC.00., como sindicato de clase y sindicato que lucha por la supresién de la explo-
tacion del hombre por el hombre, cualquiera que sea el Ambito en que se dé, con-
sidera que la lucha de los trabajadores por una sociedad més justa y la liberacion
de la mujer son complementarias y convergentes.

La incorporacion de la mujer al trabajo y al movimiento obrero enriquece su con-
tenido, aumentando las contradicciones que sumen al mundo capitalista, no s6lo
en el plano econémico y politico, sino en el social, material y humano.

La defensa del derecho de la mujer al trabajo, como premisa para su independencia,
ha tropezado y tropieza con el obstaculo de una ideologia hipdcrita, que glorifica la
funcién doméstica de la mujer. La institucion del ama de casa proporciona a las
clases dirigentes una reserva de mano de obra barata, que puede utilizar a su con-
veniencia. En momentos de crisis como el actual, las mujeres son las primeras en
perder el puesto de trabajo, engrosando el batallon de parados.

El hogar y los hijos son los elementos que los sectores conservadores utilizan a
diario para mantener la opresion social, econémica y politica de la mujer. Esta si-
tuacidon permite utilizar al conjunto de las mujeres como reserva espiritual, es
decir, como freno de los cambios sociales.

Respecto a la mujer que trabaja, la mentalidad general:

— Justifica que la patronal pague el trabajo de la mujer a un precio inferior al
del hombre.

— Considera el trabajo de la mujer como una situacion transitoria, para negarle
asi casi todos los puestos de trabajo a partir de los veinte anos, o poco mas.
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— Se consideran como femeninos todos los trabajos domésticos, auxiliares, los
méas mondtonos y rutinarios, los que desarrollan menos la imaginacion y tie-
nen menos responsabilidad.

— Veta la promocion profesional y cualquier puesto de responsabilidad.
— Hace incompatible el trabajo con el matrimonio y la maternidad.

— Fomenta la prostitucion encubierta en las relaciones laborales, bajo la formula
de chantajes, humillaciones y presiones de caracter moral y material.

— Procura que los mismos compaiieros no consideren a la mujer como iguales
en el trabajo y en la lucha. Con esto se dificulta la incorporacion de las mujeres
y se divide a la clase trabajadora.

La lucha por las transformaciones econémicas y sociales sera doblemente eficaz si
va acompafada de una lucha ideoldgica (sindical, politica, etc.) contra las concep-
ciones que justifican la discriminacion de la mujer en la sociedad en general y en el
movimiento obrero.

En resumen, lo mas importante es que las propias mujeres tomemos con fuerza y
profundicemos en la lucha por nuestra liberacion a todos los niveles (laboral, social,
etc.), que, asimismo, las mujeres nos incorporemos activamente al Sindicato de
CC.00. Solo asi conseguiremos que feminismo y sindicalismo de clase encuentren
la via para potenciarse mutuamente al maximo.

1°. Derecho de la mujer al trabajo.— Promocionar la inscripcion de todas las mu-
jeres en busca de trabajo en las listas de parados; que éstas sean controladas por
las centrales sindicales, impidiendo que se discrimine en el acceso a casi todos los
puestos de trabajo a las mujeres casadas o mayores de veinte y pocos afios.

Que en la reduccion o reestructuracion de plantilla en las empresas no se discrimine
alas mujeres, impidiendo que se disminuya atin mas el porcentaje de trabajadoras.

2°, Planificacién no discriminatoria de la promocion profesional.— Con partici-
pacion de las centrales sindicales.

a) Intensificacion de la promocion profesional de las trabajadoras, de las jovenes
y de las amas de casa.

b) Suspension de los trabajos femeninos y regulaciéon del acceso de la mujer al
aprendizaje de todas las profesiones.

¢) Control ejecutivo de los comités de empresa, penalizando a las empresas que
no permitan la promocion de las mujeres a categorias superiores

3° Seguridad Social —Suprimir la discriminacién de que, a pesar de cotizar igual a
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la SS que el hombre, las mujeres no pueden causar pensiéon de viudedad y de or-
fandad o incluir a personas a su cargo.

Creacion de centros de planificacion familiar financiados por la Seguridad Social,
bajo el control de los sindicatos, con libre acceso por parte de toda la poblacion,
sin discriminacion de edad, estado civil o medios econémicos.

4° Servicios sociales en los barrios y poligonos industriales, adaptados a los horarios
laborales.

5°. Regulacion de los horarios y condiciones de trabajo, de modo que la maternidad
no sea incompatible con el trabajo.

Que los permisos para atencion a los hijos los pueda pedir indistintamente el padre
o la madre, impidiendo asi la marginacion laboral de la mujer.

6°. Penalizacion de la prostituciéon encubierta en las relaciones laborales, y de las
humillaciones y presiones habituales en algunos tipos de trabajo.

7°. Supresion de todas las leyes y normas discriminatorias para la mujer, revisando
algunas supuestamente proteccionistas.

8°. Regulacion del servicio doméstico, mediante contrato de trabajo; inclusiéon en
el Régimen General de Seguridad Social y negociaciéon de una Ordenanza de Trabajo.

9°. Supresion de los trabajos a domicilio. Hasta su desaparicién, incorporacion a
la Seguridad Social.

10°. Readmision de las trabajadoras sancionadas por motivos de conducta privada
(madres solteras, etc.).

Para que el movimiento obrero y los Consejos de Delegados que vamos a elegir
asuman estas reivindicaciones, es necesaria la participacién masiva de las mujeres
en ellos.

Trabajadora:

Preséntate en la candidatura de CC.0O. en tu empresa. Participa en el programa
de CC.OO.

Vota a Comisiones Obreras

Folleto [Madrid, 1978]
Subfondo Documental de la Secretaria Confederal de la Mujer de CC.OO.
AHT
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LA MUJER EN LA CONFEDERACION Y EN LA LUCHA

Madrid, junio 1978

Hablar de la condicién de la mujer no tiene sentido, si no es para transformar esa
condicidon. Pero esto solo es posible si ella misma participa en el estudio de lo que
la concierne, en la elaboracion de sus soluciones y en la accidon necesaria para ha-
cerlas triunfar.

La mujer trabajadora, y la mujer en general, liberandose de la sociedad capitalista,
se libera en gran parte de sus opresiones y desigualdades. No se debe hablar de la
mujer en abstracto, sino de como vive y a qué clase pertenece. Pues es a los proble-
mas derivados de esto a lo que hay que dar respuesta, fundamentalmente. Un ana-
lisis de la cuestion femenina y de los obstaculos a vencer s6lo tiene valor si esta di-
rectamente relacionado con la realidad econémica.

Las mujeres viven en un contexto dado: recursos reducidos, paro, bajos salarios,
viviendas que son chabolas en los barrios o en los pueblos. En un pais donde hay
un millén de parados y con un salario minimo de 548 pesetas. Detras de estas frias
cifras siempre hay mujeres y hombres, seres humanos. Alquileres cada vez més ca-
ros, pisos por las nubes y hasta una tradicion paralizante: Y. mientras tengamos
salud... dice esta tradicion.

De todas formas y aun teniendo en cuenta lo anterior, la lucha por la liberacion de
la mujer trabajadora debe ligarse a la lucha por terminar con la explotacién capi-
talista; de la misma manera la lucha por la liberacion de la mujer supone una con-
tribucion imprescindible para dicha superacion del capitalismo.

Desigualdades en el trabajo, en la familia y en la sociedad. Existe una escasa for-
macion profesional. Los salarios de la mujer son mas bajos. Para la mujer no existe
reposo. No dispone o es muy escaso el tiempo para leer o estudiar. La ensenanza
es limitada.

El peso de los prejuicios, también es grande: El salario del hombre sostiene a la
familia, el de la mujer es una ayuda, se suele decir, y en general las publicaciones
burguesas, tratan de prepararlas para aceptar ese papel.

El origen de las dificultades y de las desigualdades de la mujer se encuentra en
parte en la supremacia de los hombres y en la indiferencia de las mujeres. Pero
mas ain en la sociedad capitalista.
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Existe una condicién femenina; es cierto; pero no esta separada de las realidades
sociales. Es en la dictadura y en el capitalismo donde est4 la raiz esencial del mal y
es contra esa raiz contra la que hay que llevar la lucha decisiva, ligondola a la lucha
feminista, que debe englobar lo uno y lo otro.

Para una promocién real de la mujer en la sociedad, debe participar activamente
en la vida social y politica, en el trabajo y en la vida cultural.

So6lo el 27 por 100 de las mujeres de nuestro pais trabajan. Solo el 17 por 100 estan
afiliadas a los Sindicatos. Su participacion en los puestos de direccion todavia es
menor.

Debemos luchar por una igualdad en su formacion, en su derecho por un puesto
de trabajo, en su promocioén, en la consecucién de equipamientos colectivos, en el
reparto de las tareas en el hogar.

Debemos luchar para cambiar las leyes que la discriminan. Por el derecho de tener
o no tener hijos; por los anticonceptivos, por su libre sexualidad. Por la méas com-
pleta equiparacion en todos los 6rdenes.

El movimiento feminista debe encontrar en el movimiento obrero y sus organiza-
ciones el aliado que le permita realizar sus objetivos en toda su profundidad y am-
plitud.

La propia experiencia ha demostrado que la transformacién de las estructuras eco-
nomicas del capitalismo, es condicion necesaria pero no suficiente, para eliminar
la discriminacion de la mujer

I Congreso Confederal de CC.0O.: Informe general, pp. 41-42.
Madrid, junio 1978

Fondo Documental de la CS de CC.00O. Subfondo Congresos
AHT.
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EL TRABAJO DE CC.00. HACIA LA MUJER TRABAJADORA

Barcelona, junio 1981

El objetivo del sindicato de suprimir cualquier forma de explotaciéon u opresion
que inspira todo nuestro programa, abarca la transformaciéon de la organizacion
social basada en la division del trabajo en funcién del sexo, que adjudica a las mu-
jeres de forma exclusiva y excluyente el trabajo de la casa y de atencion a los hijos,
que elude la creacion de servicios que socialicen estas tareas, que niega el derecho
de las mujeres al trabajo retribuido y las utiliza, junto con los jévenes, como reserva
de mano de obra, amortiguador de las fluctuaciones de empleo y que entorno a esa
division de papeles en lo econémico organiza toda una situacion de supeditacion,
aislamiento e inhibicion social y politica de las mujeres.

El sindicalismo hipotecaria su capacidad de defensa de los intereses de todos los
trabajadores, si a lo largo de esta etapa de crisis optara por crear prioridades entre
los mismos respecto a su derecho al trabajo en funcion del sexo o la edad, hacién-
doles competir en vez de cooperar en la defensa del puesto de trabajo y el salario.

Con ello reforzariamos una concepcién patriarcal y jerarquica de la familia y la so-
ciedad. Retrocederiamos en la distribucion del trabajo y la igualacion de los derechos
que son la fibra de un tejido social democratico. Incumpliriamos el principio cons-
titucional recogido en el articulo 35 de que todos tenemos el deber de trabajar y el
derecho al trabajo sin que en ningiin caso pueda hacerse discriminacién por
razon de sexo ni edad. Esta opcion por parte del sindicato contribuiria, en suma, a
una salida regresiva de la crisis en lo econémico y social. Y que el movimiento
obrero jugara este papel asumiendo una desigualdad que es la esencia y el arma
ideoldgica del capitalismo dificultaria, ademas, su convergencia con el movimiento
feminista, con la realidad histéricamente irreversible de la progresiva conciencia y
movilizacion de las mujeres por su liberacion.

Si advertimos tanto la posibilidad de una actitud negativa e ineficaz del sindicalismo
en defensa de la igualdad de derechos laborarles de la mujer sin ningtn aplaza-
miento, es porque de hecho se estan dando indicios de ella, respondiendo a la pre-
sién mas o menos sutil del sistema econémico e ideologico dominante. Por tanto,
los ejes de una politica sindical especifica hacia la mujer serian:

— Defensa del derecho al trabajo y a las prestaciones por desempleo sin discri-
minacién. No a la feminizacion del trabajo negro y precario.

— Defensa de las reivindicaciones que contrarresten la especifica discriminacion
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de la mujer en las condiciones de trabajo (negociacion colectiva) (legislacion).

— Reivindicacion de servicios sociales como salario indirecto que eleva la calidad
de vida de los trabajadores, redistribuye los recursos y democratiza su admi-
nistracion y permite a la mujer salir del guetto domestico.

Estas lineas de trabajo sindical son imposibles de llevar a la practica si dentro del
sindicato no se da un avance progresivo en cuanto a que la participacion plena de
las mujeres sea un hecho real. Para ello es necesario adecuar la estructura, los con-
tenidos e incluso las formas de actuacion de CC.0O. a todos los niveles.

II Congreso Confederal de CC.0O.: La accion sindical de CC.OO. ante el paro y la crisis.
Barcelona, junio 1981

Fondo Documental de la CS de CC.00. Subfondo Congresos

AHT.

Historia, Trabajo y Sociedad, n® 3, 2012, pp. 139-180. ISSN: 2172-2749 147



DOCUMENTOS

RESOLUCION DEL II CONGRESO CONFEDERAL DE CC.00. SOBRE
LA MUJER

Barcelona, 21 de junio de 1981

Los acontecimientos que recientemente han saltado a la opinién publica y las pre-
carias condiciones en que mas de 300.000 mujeres abortan cada ano en Espaiia,
nos llevan a ratificar la reivindicacion aprobada en el I Congreso de legalizacion
del aborto voluntario.

El juicio contra las once mujeres de Bilbao, nuevamente aplazado a causa de la
presion popular, asi como del sumario contra mas de trescientas mujeres en Sevilla,
muestran ptblicamente lo injusto de una legislacién que penaliza fundamental-
mente a las mujeres mas desfavorecidas cultural y economicamente, que provoca
multitud de trastornos fisicos y psiquicos, y a veces muertes, y que conlleva todo
un montaje de especulacion econémica.

Como sindicato, defendemos la aprobacion de una normativa legal y sanitaria que
acabe con estas situaciones de clandestinidad y discriminacién, porque no queremos
ignorar que es inseparable la equiparacion de la mujer en el trabajo, del dominio
pleno de su maternidad.

Ademas, quienes hipocritamente se oponen a ello, son los que no reconocen en ab-
soluto la funcion social de la maternidad, y sostienen todo tipo de obstaculos para
que las trabajadoras que optan por tener un hijo tengan las condiciones de estabi-
lidad en el empleo, salud laboral, horarios y servicios sociales que les permitan
trabajar y educarlo en condiciones.

Por todo ello, ante las autoridades competentes, CC.OO. propone y apoyara las ac-
ciones populares encaminadas a conseguir el sobreseimiento de los juicios por
aborto, la amnistia para los condenados, la legalizacion del aborto.

Barcelona, 21 de junio de 1981

II Congreso Confederal de CC.0O.: Informe general y resoluciones aprobadas, p. 53.
Fondo Documental de la CS de CC.00O. Subfondo Congresos

AHT.
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ORGANIZACION Y ACCION SINDICAL DE LAS MUJERES TRABAJA-
DORAS

Madrid, marzo 1988

El objetivo de este documento es abrir un debate dentro del sindicato y a todos los
niveles congresuales sobre cual es la mejor formula organizativa y de trabajo y si
queremos que CC.OO. se aproxime y sea mas receptiva a la problematica de la
mujer trabajadora.

Situacion laboral de la mujer en nuestro pais.

Aunque es una situacion bastante bien conocida en lineas generales, merece la
pena dar unos breves trazos de la misma. La tasa de actividad femenina es en
nuestro pais del 28%, sensiblemente méas baja que en la mayoria de los paises eu-
ropeos (35%), y el porcentaje de paro es del orden de 6 puntos mas elevado que el
masculino (26% paro femenino, 20% paro masculino). La crisis econémica ha
tenido una influencia brutal sobre la actividad econémica de las mujeres. Si excep-
tuamos el sector publico —motor fundamental de creacion de empleo femenino en
el mercado central de trabajo— la disminucién de la actividad femenina ha sido de
un 13,4% frente a un 10,3% en los varones desde 1.974 hasta ahora. La destruccién
fortisima de empleo en los tres sectores industriales que concentran la mayoria de
mano de obra femenina —textil, alimentacion, piel y calzado— ha sido la via de
trasvase de numerosisimas mujeres a los talleres clandestinos y al trabajo a domi-
cilio.

Analisis de la discriminacion laboral femenina.

Sinos quedamos so6lo en un relato de las evidentes caracteristicas que delimitan la
discriminacion femenina, silo dejaramos como una reflexion estrictamente sindical,
estariamos tan s6lo rozando la epidermis del problema y, lo que es mas grave, no
tendriamos elementos de fondo para enfrentarnos al mismo.

Porque el problema de la mujer viene del papel social que les es asignado; a las
mujeres se les marca como responsabilidad principal las tareas domésticas, el cui-
dado y mantenimiento del hogar y, como consecuencia de ello, cualquier trabajo
asalariado tiene para ella un caracter meramente subsidiario. No vamos a exten-
dernos en esta consideracion. Pero hay que subrayar este elemento como determi-
nante en las causas de la discriminacion femenina.

En el fondo hay unas razones econémicas. La sociedad esté estructurada de una
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manera que asigna a una serie de individuos, en funcion del sexo -las mujeres-, la
realizacién de un trabajo absolutamente imprescindible -el doméstico- al que sin
embargo se le niega el valor social productivo y que no se remunera. A partir de
ahi, y en consonancia con ello, se ha generado todo un contexto ideolédgico y
cultural, interiorizado y trasmitido a la vez por hombres y mujeres, y que obviamente
les concede importancias distintas.

Elementos que inciden en el comportamiento laboral de la mujer

Mientras que entre los solteros hay una diferencia pequefia entre la tasa de actividad
(52% mujeres, 62% hombres), en casados la diferencia se dispara hasta el punto
que frente a un 75% de varones activos hay tan s6lo un 20% de mujeres activas,

Mientras que con un nivel de estudios primarios las tasas de actividad masculina y
femenina varian entre un 80% y un 26%, en estudios superiores esta oscilaciéon es
minima: 81% hombres, 77% mujeres. Es, pues, evidente que, en la medida que au-
menta el nivel cultural, y por consiguiente el educativo, las mujeres toman mas
conciencia de la necesidad de una independencia personal, lo que exige una inde-
pendencia econémica y un trabajo asalariado.

La sociedad espafiola estd cambiando en muchos aspectos a un ritmo muy acelerado
en los Gltimos afios. Hay un dato absolutamente significativo que deja constancia
de un cambio cultural y es lo que ha ocurrido con el aborto, que se ha convertido
en un problema politico de primer orden. El derecho al aborto ha pasado en un pe-
riodo muy corto de tiempo de ser un tema semitabu, defendido casi en solitario
por el movimiento feminista, a convertirse en un tema politico de primera entidad,
y capaz de crear un problema serio al Gobierno. Estos hechos indican que las mu-
jeres espafiolas estan adquiriendo cada vez en mayor medida conciencia de sus de-
rechos sociales, politicos y laborales, y exigen ocupar un lugar paritario al del varon
a todos los niveles de la sociedad. El movimiento feminista es el elemento adelantado
y motor a la vez de este cambio, y también una consecuencia del mismo.

Situacion actual.

Pese a numerosos recelos e incomprensiones, éste area de trabajo ha avanzado y
se ha consolidado de forma clara dentro del sindicato. En nuestra opinién hay tres
aspectos claramente diferenciados:

— Influencias hacia el interior del sindicato.
— Imagen e influencias hacia el exterior.
— Situacion organizativa interna.

El logro fundamental de las Secretarias ha sido lograr convertirse en un punto de
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referencia feminista del sindicato, dentro y fuera del mismo, y, como consecuencia
de ello, en un grupo de presion de cara a las estructuras de CC.0O. Esta tarea de
grupo de presion ha servido para impedir en la accion sindical cotidiana elementos
claramente discriminatorios, o para su correccion en el caso de que ya existieran.
Ha servido igualmente para impulsar dentro del Sindicato el debate y homogeni-
zacion sobre cuestiones ideologicas basicas. Desde las mas estrictamente sindicales
(las mujeres tienen iguales derechos laborales que los varones, etc.) hasta otras
que tienen mas que ver con cuestiones socioldgicas o culturales (el reconocimiento
del derecho al aborto, la critica sin contemplaciones a cualquier tipo de agresiones
a las mujeres, etc.).

Un ejemplo claro de esta influencia ha sido el cambio de actitud de CC.0O. con
respecto al problema de la incorporacion de 14 mujeres a las minas de Hunosa.
Otro ejemplo claro fue el Convenio Nacional del Calzado, tradicional firmado por
todos los Sindicatos, incluido el nuestro, y que finalmente fue denunciado por dis-
criminacioén en los salarios gracias a la presion y batalla de las mujeres de CC.00
del sector, apoyadas por la Secretaria de la Mujer. En cuanto a la imagen de cara al
exterior, cabe sefalar que la Secretaria de la Mujer de CC.0O. es hoy un punto de
referencia obligado para quienes quieren conocer algo méas en profundidad la si-
tuacion laboral de la mujer, planes realizados hasta ahora y perspectivas.

Todo este esfuerzo se ha llevado a cabo en numerosisimas ocasiones sblo sobre la
débil estructura de las Secretarias. El resto de la organizacion ha considerado tra-
dicionalmente que se trataba de problemas poco importantes, de los que entendian
poco y sobre los que procuraban no adoptar posiciones. En algunos casos, aunque
han sido los menos ha existido clara beligerancia en contra. Con todo, el punto
mas débil actual es no haber logrado el aumento de participacién femenina dentro
de las estructuras organizativas del Sindicato.

Pese a que desgraciadamente no poseemos dalos de afiliacion segregados por sexos,
cabe afirmar que los indices de afiliaciéon femenina no difieren substancialmente
de los masculinos, en relacion con sus correspondientes tasas de actividad. Las
cifras descienden un poco si nos referimos a las delegadas. Los porcentajes de mu-
jeres sobre el total de delegados de CC.OO. estan en torno al 15 6 18 por ciento.
Pero donde claramente podemos afirmar que la situaciéon es pésima en cuanto a
participacion femenina es en la estructura del Sindicato. Bastan los siguientes
datos de porcentajes de Federaciones y Uniones:

Ejecutivas de Federaciones: Artes Graficas, 9°’5%. Quimicas, 0%. Seguros, 8°3%.
Comercio, 13’°3%. Alimentacion, 12°5%. Campo, 0%. Banca, 6’2%. Energia, 0%.
Hosteleria, 0%. Ensenanza, 20%. Administraciéon Publica, 10°7%. Metal, 3°4%. Tex-
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til, 10%. Sanidad, 34’6%. Transportes, 4'1%. Pensionistas, 0%. Espectaculos, 0% y
Actividades Diversas, 35%.

Uniones Regionales: Andalucia, 0%. Aragbn, 13%. Asturias, 0%. Cantabria, 4%.
Castilla-Leon, 12%. Cataluna, 8°8%. Euskadi, 0%. Extremadura, 0%. Galicia, 0%.
Baleares, 6’6%. Canarias, 0%. Madrid, 8'5%. Murcia, 10%. Pais Valenciano, 6’9%.

Confederacion: Secretariado, 9°1%. Ejecutiva, 8% y Consejo, 5'1%.

En resumen, ha habido una influencia importante dentro del Sindicato de las ideas
feministas, sustentadas por la Secretaria de la Mujer, lo que se ha traducido en
una mayor receptividad del mismo a este problema. Cabe incluso destacar que se
ha frenado aunque no todo lo que seria deseable, el avance de una idea reaccionaria,
nacida al calor de la crisis econémica, que avalaba la expulsion de las mujeres del
mundo laboral como elemento amortiguador de la crisis, y la prioridad en funciéon
de indicativos familiares (en el fondo, en razoén de sexo) para acceder a un empleo.
A cambio de ello, no se ha conseguido integrar a las mujeres en la vida sindical de
la organizacion, manteniéndose una estructura que es casi exclusivamente mascu-
lina.

Propuestas de accién sindical.

La Secretaria de la Mujer esta empefiada durante todo el afio 87 en la defensa del
derecho de las mujeres al trabajo sin discriminaciones. Esta campaifia se esta lle-
vando a cabo sobre dos ejes: Por una parte, intentamos fomentar que haya una in-
corporacion femenina masiva a las oficinas de empleo, para colocar las cifras de
paro femenino en sus justas dimensiones, y para que las mujeres se conviertan en
un colectivo capaz de presion politica. Por otra parte, queremos recoger 100.000
firmas para exigir la eliminacién de normas discriminatorias y proteccionistas
(OIT - Carta Social Europea) exigiendo al Gobierno que elabore en su lugar una ley
que proteja exclusivamente las situaciones que puedan provocar riesgos durante
el embarazo. En consonancia con esto, las lineas de accién sindical a llevar a cabo
en este terreno deben ser:

— Fomento de la incorporacion laboral femenina.

— Denuncias sin cortapisas y defensa de las mujeres en cualquier caso de dis-
criminacion de acceso al empleo.

— Exigencia de medidas, en los planes de fomento del empleo, a nivel nacional
y local, que favorezcan la incorporacion laboral de las mujeres.

— Control por parte de los Comités de Empresa de cualquier discriminacién di-
recta o indirecta en la promocion de la mujer, o en los niveles salariales.
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— Exigencia de medidas de accion positiva para favorecer la presencia de la
mujer en todos los niveles de la vida laboral.

— Defensa de los elementos de proteccion exclusivamente en relacion con la
maternidad.

— Elaboracion de una ley de proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora
que contenga elementos como:

— Cambiar de puesto de trabajo durante el embarazo si existen riesgos para la
madre o el futuro hijo.

— Reconocimiento ginecologico.
— Aumento de horas retribuidas para asistencia al médico, etc.

— Planteamiento sindical coherente con el hecho de que las responsabilidades
familiares siempre deben ser compartidas.

Estructura y aumento de participacion de mujeres.

El Sindicato debera potenciar la participacion de las mujeres a todos los niveles y
en todos los 6rganos de direccién, procurando y poniendo todos los medios nece-
sarios para que su presencia en los mismos se corresponda con el porcentaje real
de mujeres afiliadas en cada estructura. A la vez hay que asegurar la existencia de
la Secretaria de la Mujer en todos los érganos de direccion. La Secretaria se cons-
tituira en elemento motor del trabajo para las mujeres en el &mbito laboral.

La Secretaria debe funcionar como una Comision abierta donde estén las corres-
pondientes Secretarias de la Mujer elegidas a niveles méas bajos, y mujeres afiliadas
interesadas en este campo de trabajo. Esta Comision seria el nticleo que avanzaria
ideas, reflexiones, alternativas, campaifas, etc. como de hecho ocurre hasta ahora.
Pero, ademas, la Secretaria de la Mujer debera realizar reuniones mas amplias con
todas las mujeres sindicalistas, de 6rganos de direccion, etcétera. para explicar y
conectar los planteamientos, campanas, etcétara. que se impulsen de cara a las
mujeres.

Por tltimo, y a un tercer nivel, habria que hacer asambleas de delegadas de una
forma periddica, en las que se debatan e informen temas especificos: salud, agre-
siones, reciclaje profesional, etcétera. Estos tres niveles mas la correspondiente
participacién en los érganos de direccion permitirdn aumentar las bases sobre las
que operar para cambiar la actitud del Sindicato.

Cambios de actitudes dentro del sindicato.

Con los dos puntos anteriores no ha terminado lo que debe ser un elemento de
preocupacion dentro de CCOO.: contribuir a que la mentalidad de trabajadores y
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trabajadoras vaya cambiando. En la actividad cotidiana del Sindicato hay normal-
mente, o debe haber, una preocupacién por la formacién de delegados y cuadros.
Pues bien, el Sindicato debe intentar también que sus cuadros, delegados, etc.
cambien de actitud con respecto a los estereotipos clasicos sexuales. Los compor-
tamientos de las personas no estan divididos, si no que mantienen una coherencia
en todos sus aspectos.

Alguien que en el terreno de lo privado no es capaz de respetar a su mujer, dificil-
mente respetara en el ambito de lo pablico a los otros, simplemente se controlara
mas. Debe entenderse que hay una obligacién por parte del sindicato de que los
comportamientos en el terreno privado no sean cosas tan ajenas a la actividad sin-
dical, y que agresiones fisicas, violencia sexual, etc. son cosas tan graves como es-
tafar, por ejemplo. En definitiva hay que pensar que también es necesaria una
toma de conciencia, de los valores culturales reaccionarios y deformantes en relacion
a la vida denominada privada (sexo, relaciones, etc.) y, por tanto, un intento de
formacion y cambio de dichos estereotipos.

IV Congreso Confederal de CC.00.: Documentos aprobados.
Madrid, marzo 1988, pp. 38-40.

Fondo Documental de la CS de CC.0O. Subfondo Congresos
AHT
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V CONGRESO CONFEDFERAL DE CC.00.: PROPUESTAS DE RESO-
LUCION

Madrid, septiembre 1991

Sobre politica sindical hacia las mujeres

Tradicionalmente los sindicatos han ido conformando una imagen monolitica del
trabajador, identificaindolo con unas caracteristicas concretas: perteneciente al gé-
nero masculino, obrero industrial o productor, etcétera. Hoy dia, esta imagen no
se sostiene a la luz de las diversas y complejas estratificaciones sociolaborales que
componen el conjunto de las personas que trabajan para vivir. Es hora de ser cons-
cientes de que la clase trabajadora est4 atravesada por una variedad de problemas
y condiciones sociales que no se pueden constreiiir a un tinico esquema.

En este sentido, desde la secretaria de la mujer propugnamos un tipo de sindicalismo
que contemple las diferentes realidades sociales. Un sindicalismo que combata
todo upo de discriminacion social y dé respuesta a las agresiones que sufre la clase
obrera en toda su complejidad. Y la cuestion del género es, sin duda, una de las
discriminaciones sociales mas importantes. Un tipo de sindicalismo que, ademas
de atender las diferencias, sea capaz de interrelacionar los problemas, tratando de
desarrollar una accion sindical integradora de la clase trabajadora en su conjunto.
De ahi la importancia de abandonar viejos habitos dentro del sindicato, de tratar
como apéndices o apartados las reivindicaciones concernientes a la discriminacion
sexual.

La situacion social de las personas condiciona también su situacién laboral. No se
puede entender el comportamiento de las mujeres sin tener en cuenta las presiones
sociales de que son objeto. Es imprescindible no escindir los diversos ambitos
vitales en que nos desarrollamos. Es decir, ver las relaciones laborales desde una
perspectiva social global. en ese sentido, a los problemas que sufren hoy los traba-
jadores en cuanto tales, hay que afnadir, en el caso de las mujeres, la discriminacién
que comporta hoy el serlo y el papel que todavia se tiene asignado socialmente a la
mayoria de las mujeres de ocuparse del ambito doméstico.

Un ejemplo habitual del peso de nuestra cultura lo tenemos en el hecho de la dife-
rente valoracion social que se hace del tiempo sindical empleado por los hombres
frente al de las mujeres. Los primeros disponen del tiempo libremente, tanto obje-
tiva como subjetivamente, mientras que las mujeres se suelen culpabilizar por el
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abandono de otras tareas (hijos, casa, etcétera), lo que influye negativamente en
su autoestima por el tiempo empleado haciendo sindicalismo.

Por ello, nuestro sindicato ha de propugnar cambios en lo social (corresponsabili-
zarse los dos géneros en estas tareas, crear servicios sociales...), a la par que en las
propias estructuras organizativas del sindicato que acaben con las habituales divi-
siones de tareas entre los géneros. Nuestro sindicato ha de ser un reflejo de la
igualdad que propugnamos. Deberia de servir de tubo de ensayo donde probar o
poner en marcha una serie de practicas encaminadas a romper con las tradiciones
y hébitos sociales discriminatorios.

La secretaria de la mujer, a lo largo de sus trece afios de existencia, ha ido elaborando
todo un cuerpo tedrico acerca de la situacion sociolaboral de la mujer, que forma
parte del patrimonio sindical del sindicato. Hemos ido profundizando en la pro-
blematica de la mujer, logrando un reconocimiento publico en la materia. una y
otra vez hemos planteado este compendio de reivindicaciones en las negociaciones
de convenios colectivos. Algunas cosas hemos logrado. Otras no. todavia nos queda
mucho por hacer en este terreno: nuevos problemas por estudiar, revisiones y
adaptaciones que puedan derivarse de futuros cambios en el mercado de trabajo,
etcétera.

Por eso consideramos tan necesario dotarnos de una infraestructura y autonomia
suficientes para seguir profundizando en la elaboracién de nuestra politica sindical.
Por eso es tan necesaria la interrelacién de la secretaria con el resto del sindicato,
asegurando que esto sea una realidad, con la presencia de las mismas en todos los
ambitos de negociacién. Vemos con preocupaciéon que la precarizacion en el trabajo
es cada vez mayor. Se han ido apuntando ideas para poner freno a esta situacion,
como es el establecer un plan de choque en la politica de las contrataciones, que
acabe con los contratos precarios y las eventuales pasen a fijas.

Otra gran preocupacion lo constituye el hecho de las discriminaciones indirectas.
Queda el reflexionar mas acerca de como encarar este asunto de una manera mas
exitosa, ya que el aumento de este tipo de discriminacion salarial esta adquiriendo
proporciones increibles. Por tltimo, debemos reflexionar y debatir sobre las reali-
dades diferentes, causas de opresion hacia las mujeres, para encontrar las pro-
puestas y alternativas que nos permitan avanzar.

Sobre estructura organizativa y de funcionamiento de las Secretarias
de la Mujer

En las VII Jornadas de la Secretaria Confederal de la mujer nos marcamos como
objetivo prioritario conseguir que CC.0O. practique un sindicalismo para hombres
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y mujeres, es decir, que nuestra politica sindical no parta del anélisis de una sola
realidad, aparentemente neutra, pero conformada con parametros y valores sociales
masculinos, sino que se analicen otras realidades y, especificamente, la realidad
social y laboral de las mujeres.

Para analizar esta realidad, es imprescindible dotarnos de los medios técnicos ne-
cesarios y, en concreto, introducir la variable sexo en cuantos programas informa-
ticos elabore y utilice el sindicato, asi como en las estadisticas y estudios que realice.
Es inadmisible que se haga un estudio de las elecciones sindicales del 86, de cara a
la estrategia para las elecciones sindicales del 9o y inicamente se analicen los re-
sultados en funcién del nimero de trabajadores en la empresa, obviando las varia-
bles sexo y colegio electoral. Ademas, en el estudio realizado sobre las pymes y la
media y gran empresa, tampoco se analizaron los comportamientos especificos de
hombres y mujeres.

Instamos, por tanto, a la direccion del sindicato que resulte elegida en este V Con-
greso a la realizacion de un estudio sobre el comportamiento sindical de las mujeres,
partiendo de los resultados de su participacion y representacion en las elecciones
sindicales del 90 y su comparacion con las del 86. También queremos manifestar
los escasos resultados obtenidos en la practica acerca de la recomendacion recogida
en nuestro anterior congreso, adecuar la representacion de mujeres en los 6rganos
de direccion a nivel de afiliacion, por lo que este objetivo debera ser prioritario en
este congreso.

Sabemos, sin embargo, que esta medida no es suficiente para una plena incorpo-
racion de las mujeres a la vida sindical, ya que, mas alla del nivel de afiliacion, la
participacién de las mujeres esté constrefiida por diversos factores, sobre los que
debemos incidir de forma urgente y prioritaria. Nos referimos al factor negativo
que supone la adjudicacion exclusiva a las mujeres de las responsabilidades fami-
liares, y a los métodos de participacion en el sindicato, que creemos que, tal como
se desarrollan en la actualidad, son un freno para la incorporacién de las mujeres
ala vida sindical activa. Por ello, estimamos necesario revisar estas formas de par-
ticipacion y, en particular, las relativas al reparto de las horas sindicales, la asigna-
cion de liberados, el tiempo destinado a las reuniones, la incompatibilidad funcional
de los cargos internos y la adecuacion de los locales sindicales a fin de que permita
compatibilizar las tareas sindicales con la atencién a hijos menores.

Cambiar las formas de funcionamiento y participacion es una necesidad para el
conjunto del sindicato, ya que las actuales formas no sélo obstaculizan una mayor
incorporacion de las mujeres a las actividades sindicales, sino también la de los
hombres, impidiendo la renovacion politica de los equipos dirigentes.
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En relacion a la presencia de las secretarias de la mujer y al desarrollo de su labor,
reclamamos la pertenencia a los 6érganos de direccion en igualdad de condiciones
que el resto de las secretarias y, por tanto, poder disponer de los recursos humanos
y materiales que posibiliten el desarrollo de la actividad interna y nuestra presencia
en los organismos e instituciones de los que formamos parte.

V Congreso Confederal de CC.00.: Documentos. Ponencia. Estatutos. Propues-
tas de resolucion.

Madrid, septiembre 1991, pp. 109-111.
Fondo Documental de la CS de CC.0O. Subfondo Congresos
AHT
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LAS SECRETARIAS DE LA MUJER

Madrid. 17-18 junio 1993

1. Surgimiento y desarrollo

Los inicios de un trabajo especifico en el campo de las mujeres dentro de CC.0O.
se sitian en 1976, cuando CC.0O. no se habia atn estructurado como Sindicato y
era un movimiento socio-politico capaz de sintonizar facilmente con todo tipo de
sectores sociales y corrientes de opinion.

La iniciativa procedia de mujeres que, por su pertenencia a sectores politicos que
empezaban a ser sensibles a la cuestion feminista, o por un interés e inquietud
propios, podrian situarse dentro del &mbito de influencia del movimiento feminista,
que en esta etapa de transicion politica comienza a desarrollarse en Espana. El ob-
jetivo era crear un ambito receptivo, un lugar de encuentro para realizar una
sintesis entre las vivencias y preocupaciones como mujeres y la realidad cotidiana
como personas integradas en el mundo laboral.

Es en 1978 en el marco del I Congreso Confederal de CC.0O. cuando se constituye
la Secretaria de la Mujer, a nivel estatal, fruto de una reflexiéon previa basada en el
andlisis de la situacion de las mujeres, tanto en el plano laboral como en el social.

Dos elementos marcan esta reflexion: las propuestas del Movimiento Feminista y
la celebracion en 1978 de las primeras Elecciones Sindicales democraticas, donde
CC.00. se plantea un programa dirigido a las mujeres con un elemento fundamental
de participacion: Preséntate a delegada y vota CC.OO.

En estos primeros afos el trabajo de las Secretarias se basa en dos frentes: incidir
en las reformas legislativas que se estan produciendo (Constituciéon y Estatuto de
los Trabajadores) y sensibilizar con la problemética hacia el interior del Sindicato.

En el IT Congreso, celebrado en 1981, se constata el avance y asentamiento de las
Secretarias de la Mujer, llevandose en el marco de este Congreso, como eje funda-
mental, el cuestionamiento del concepto unidad familiar para el cobro de presta-
ciones, reparto del empleo, etc.

En 1984, con cierta conflictividad en el interior de CC.00., se celebra el ITII Congreso,
donde se insiste en la necesidad de realizar un trabajo especifico hacia las mujeres.

El IV Congreso, celebrado en 1987, fue el primero en el que la responsable de la
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Secretaria de la Mujer a nivel confederal quedaba fuera del 6rgano maximo, incor-
porandose al mismo en el primer Consejo que se celebraria tras el Congreso.

En este Congreso se introdujeron propuestas novedosas, tales como el debate sobre
el Acoso Sexual en los centros de trabajo, o el desarrollo de medidas de Accion Po-
sitiva para incrementar la presencia de mujeres en los 6rganos de direccion del
Sindicato, proponiendo la cuota del 25%, propuesta que fue rechazada, introdu-
ciéndose Gnicamente una recomendacion en este sentido. Asimismo se plante6 la
asuncion, como tema de politica sindical, del reconocimiento de la necesidad de
cambios y actitudes dentro del Sindicato.

En diciembre de 1991 se celebré el V Congreso de CC.00. donde se dio un paso im-
portante, al conseguir el reconocimiento estatutario del impulso y creacién de Se-
cretarias de la Mujer en las estructuras territoriales y federales, integrandose
con plenos derechos a los 6rganos de direccion respectivos.

Otra de las cuestiones de gran interés planteadas en este Congreso fue la propor-
cionalidad en los érganos en funcién de la afiliaciéon existente en cada ambito.
Esta propuesta, no aceptada en la forma de obligado cumplimiento que se planteaba,
se aprobo a nivel estatutario como promocion de la participacién de mujeres para
esa representacion proporcional.

Fue en este Congreso donde se acordé la realizaciéon de la primera Conferencia, a
nivel estatal, sobre CC.0O. Sindicato de hombres y mujeres.

En relacion a la actividad desarrollada por las Secretarias de la Mujer, es importante
destacar su incidencia en conflictos de discriminacion por sexo, producidos en
convenios sectoriales o de empresas concretas.

Hay que sefalar la realizacion de toda una serie de campafias, desde el derecho in-
dividual al empleo, la peticion de derogacion de normas proteccionistas, la des-
aparicion de categorias especificas, la promulgacion de una ley de maternidad,
mejora de las condiciones laborales de las empleadas del servicio doméstico, el ac-
ceso a trabajos considerados masculinos, afiliaciéon y participacion sindical de las
mujeres, hasta temas mas novedosos como la equiparacion salarial por trabajo de
igual valor, eliminaci6on de las discriminaciones indirectas o medidas para abordar
y combatir el problema del acoso sexual en los centros de trabajo.

También se ha realizado una permanente actividad de reflexion, debate y formacion,
a través de jornadas, estudios y cursos sobre diversos temas: formacion, empleo,
negociacion colectiva, economia sumergida, legislacion, proteccionismo, salud la-
boral, igualdad de oportunidades, necesidad de las Secretarias de la Mujer, etc.

En definitiva, las Secretarias de la Mujer han sido un referente feminista dentro
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del movimiento obrero organizado, contribuyendo a los grandes cambios generados
en nuestra sociedad y en nuestro Sindicato.

2. Objetivos y funciones

El papel de las Secretarias de la Mujer contindia siendo necesario, porque seguimos
comprobando, no s6lo en nuestro pais sino a nivel europeo e internacional, las di-
ficultades para eliminar las trabas que impiden que los hombres y las mujeres
sean iguales en su diversidad.

En nuestro Sindicato, hoy, las reivindicaciones de las mujeres aparecen siempre
en anexos o declaraciones de intenciones cuya ejecucion nunca llega a verse, por lo
que los objetivos y funciones que enmarcan el trabajo inicial de las Secretarias
siguen estando vigentes:

— Fomentar y desarrollar en el Sindicato una conciencia de la realidad social
diferenciada de las mujeres

— Participar en el disefio de la politica global del Sindicato, asesorando, orien-
tando e informando en los temas relativos a la discriminacién de las muje-
res.

— Participar en sus respectivos &mbitos, junto a los miembros del area de Accion
Sindical, en la elaboracién de plataformas reivindicativas y convenios colec-
tivos, para asesorar y garantizar la inclusion en los mismos de las propuestas
concernientes a las mujeres trabajadoras.

— Contribuir a la creacién de un marco de expresion de las mujeres dentro del
Sindicato, que permita el desarrollo de propuestas y alternativas para conse-
guir la igualdad de trato entre trabajadoras y trabajadores.

— Propiciar el cauce que permita una mayor y méas facil integracion de las mu-
jeres a las estructuras del Sindicato, propiciando su afiliacion.

— Desarrollar programas y medidas de Acciéon Positiva orientados al logro de la
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, fundamentalmente en
el marco laboral, favoreciendo su incorporacion al mundo del trabajo.

— Velar por la aplicacion de medidas orientadas a promover la proporcionalidad
en los 6rganos de direccion.

— Articular la relacion entre las mujeres del Sindicato y los distintos movimien-
tos que luchan por la liberaciéon de las mujeres, movimientos feministas y
otras organizaciones con objetivos afines.

Es preciso seguir incidiendo en la transversalidad de las propuestas especificas al
conjunto del Sindicato, es decir, imbuir a la estructura en la problematica de las
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mujeres. Es cierto que se constata un cambio cualitativo con relacion a la sensibi-
lizacion de la realidad de las mujeres tanto a nivel interno del Sindicato como a
nivel externo de la sociedad. Cada vez se entiende con mas claridad lo que representa
ser iguales en una sociedad marcada por la primacia masculina. Nuestro Sindicato
hoy continda necesitando de la presion de las Secretarias de la Mujer para asumir
estos temas.

Nuestra actividad sindical en el tema de las mujeres se inicié al mismo tiempo que
la actividad feminista organizada, en el Estado espafiol y vinculada a ella.

Desde esos inicios, hemos considerado que nuestros objetivos de lucha no eran los
estrictamente sindicales, sino que, en la medida que los problemas de las mujeres
trabajadoras van mas all4 del marco laboral, nuestras propuestas y nuestra actividad
no podian quedar reducidas a ese marco, sino abarcar todos los terrenos de discri-
minacion de las mujeres.

Asi nuestra pertenencia al movimiento feminista ha sido una fuente de enriqueci-
miento tanto para nosotras como para el resto de mujeres que conforman ese mo-
vimiento. Pertenencia que debemos seguir manteniendo, ya que cada vez tenemos
mas claro que no podemos parcelar los problemas de la situacion social de las per-
sonas, porque aquéllos condicionan también su situacion laboral, En este sentido,
es fundamental el mantenimiento de relaciones y alianzas con los grupos de mujeres
que luchan también por la liberacién de las mujeres.

3. Situacion actual: extension, dotacion de medios, coordinaciéon

Alolargo de los afios, las Secretarias de la Mujer han tenido una situacién variable,
con diferencias importantes en cuanto a implantacién en territorios y sectores de
actividad, grado de organizacion, representatividad, e incluso han visto peligrar su
existencia. Si bien se han ido superando dificultades, y se esta consiguiendo su im-
plantacién en la estructura del Sindicato tanto en CC.AA. y Uniones Provinciales,
Federaciones y Ramas, atin queda un camino por recorrer para su definitiva con-
solidacion.

La disponibilidad de recursos, tanto humanos como materiales, es variada y en
este sentido se ha reivindicado con insistencia la necesidad de un reconocimiento
expreso de presupuesto e infraestructura, asi como mujeres con dedicacion exclusiva
que garanticen una actividad normalizada de las Secretarias.

A raiz del impulso en la creacion de Secretarias, dado en los dos tltimos afios, se
advierte una tendencia, que tendremos que consolidar para dotar a las Secretarias
de presupuestos, tiempo de dedicacion, etc., y recursos humanos para que no de-
pendan solamente del voluntarismo que las ha caracterizado.
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La presencia de las Secretarias de la Mujer en los 6rganos de direccion, con entidad
propia no dependiendo de otras Secretarias, les confiere un valor que debemos
considerar. Tiene como resultado una incidencia més directa en las propuestas del
Sindicato, que consiguen asi una mejor coordinacion, defensa y mayor eficacia en
su consecucién. Con respecto a la transversalidad deberiamos intentar, en el con-
junto de la organizacion, que se entienda y ponga en marcha por todos los 6rganos,
asi como por todas las 4reas de trabajo y Secretarias.

La problemética especifica hacia las mujeres atraviesa todos los sectores, edades,
profesiones y categorias, por ello la importancia de aplicar la diversidad a la hora
de elaborar nuestras propuestas de politica sindical, teniendo en cuenta que existen
realidades diversas, a las que el sindicalismo debe dar respuesta

Secretaria de la Mujer de CC.00.: Comisiones Obreras, un espacio sindical para hombres y
mujeres. I? Conferencia. Documentos aprobados.

Madrid. 17-18 junio 1993, pp. 27-28.

Subfondo Documental de la Secretaria Confederal de la Mujer de CC.0O.

AHT
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PONENCIA VI CONFEDERAL CC.CCO.

Madrid, 1996

(..
16.5. Mujeres

La lucha por los derechos de las mujeres y la igualdad de los sexos esta dando sus
frutos, cada vez son méas las mujeres que se incorporan al mercado laboral y que
participan en casi todos los &mbitos de la vida ptblica. Sin embargo, multiples
obstaculos dificultan atn la consecucion de la igualdad, las tareas domésticas
siguen siendo responsabilidad casi exclusiva de las mujeres, los servicios sociales
son escasos, la valoracion de los puestos de trabajo se realiza en muchos casos en
funcién del sexo de quien los ocupa, en perjuicio de las mujeres, el acoso sexual y
la multitud de discriminaciones indirectas.

Continuar con esta lucha es uno de los aspectos prioritarios para CC.00.:
— En el terreno de la negociacion colectiva.
— En el de la accion sociopolitica global.
— En el seno de nuestro propio sindicato.

El 4ltimo punto implica conseguir avanzar en la representacion proporcional de
hombres y mujeres. Desde hace varios afios, el objetivo de que las mujeres estén
representadas en los 6rganos de direccion proporcionalmente a su afiliacion, esta
presente en nuestro sindicato, pero los avances debemos considerarlos insuficientes.
La Conferencia de Hombres y Mujeres fue practicamente unanime al considerar
este aspecto: esta presencia, como minimo proporcional al niimero de mujeres en
cada 4mbito, es necesaria hacerla realidad a todos los niveles conforme se vayan
renovando, eligiendo o nombrando los diferentes organismos.

Somos conscientes de que los avances sociales no se dan por decreto, y de que, en
este caso como en otros, romper las inercias y conseguir que las mujeres tengan
una participacion igualitaria, no se resuelve con s6lo plasmarlo en nuestras normas
de funcionamiento. Sin embargo, consideramos que este objetivo es un paso nece-
sario que supondra un avance considerable.

Facilitar la participacion de las mujeres en la vida sindical a través de la accion po-
sitiva, y avanzar en el mayor conocimiento de su realidad sociolaboral para incor-
porar las conclusiones a nuestra accion sindical, son los ejes en los que basar
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nuestra actuacion para este colectivo de creciente incorporacion al mercado laboral.

Hoy constatamos cambios en el mercado laboral que afectan predominantemente
a las mujeres como el aumento de la tasa de actividad, la de desempleo o la even-
tualidad; circunstancias que acentiian la prioridad del desarrollo de la transversa-
lidad en nuestra politica sindical. Esta transversalidad supone conseguir la inte-
gracion de la problematica especifica del colectivo de mujeres en la negociacién
colectiva, en la salud laboral, en la formacion, en las publicaciones..., atravesando
toda la accién sindical incorporando una visién de género.

Esto, que implica también valorar positivamente los avances, junto con la progresiva
participacién de las mujeres en el sindicato y el compromiso congresual de promover
su representacion proporcional a la afiliacion en los 6rganos de direccion, estimu-
laran la afiliacién de las mujeres a CCOO.

En el proximo periodo se precisa hacer un balance de lo desarrollado tras la cele-
bracion de la Conferencia Comisiones Obreras, un espacio sindical para hombres
y mujeres en el marco de una nueva Conferencia o Consejo Confederal que trate
especificamente el tema, a fin de valorar los avances y dotarnos de nuevo impulso
en el desarrollo de esta politica especifica hacia el colectivo de mujeres.

En este mismo sentido, la participacion del conjunto de las organizaciones en la
extension de la revista Trabajadora, tnica publicacion confederal de CC.0O. Rea-
lizada desde una Optica de género, ayudaria a extender a todos los afiliados y afi-
liadas su difusion.

Por otra parte, y en la idea de reforzar la trasversalidad en la accién del sindicato
hacia el colectivo de afiliadas y trabajadores en general, creemos necesario incre-
mentar la coordinacion de todas las sindicalistas con responsabilidades en 6rganos
de direccién con las Secretarias de la Mujer de su Ambito respectivo, a través de
reuniones periddicas en las que se analicen los diversos temas especificos y generales
desde una perspectiva de género.

VI Congreso Confederal de CC.00.: Documentos aprobados.
Madrid, 1996, pp. 154-155.

Fondo Documental de la CS de CC.0O. Subfondo Congresos
AHT
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RESOLUCION: ACCIONES POSITIVAS PARA LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y SOBRE EL REPARTO DEL TRABAJO DESDE
UNA PERSPECTIVA DE GENERO

Madrid, 1996

El VI Congreso Confederal de CC.OO. se pronuncia en contra de cualquier retroceso
en la consecucion del derecho a la igualdad, por el que las mujeres y hombres pro-
gresistas han luchado durante mucho tiempo y especialmente contra aquellas re-
soluciones y sentencias judiciales que, como la reciente del Tribunal de Luxemburgo,
cuestionan las medidas de accion positiva como herramienta de la igualdad de
oportunidades.

Las multiples situaciones de desigualdad de las mujeres en la sociedad, y mas con-
cretamente en el mundo laboral, unidas a la pervivencia de discriminaciones
directas y la aiin mayor extension de discriminaciones indirectas, es una realidad
social incuestionable. Por eso tratar igual a los que parten o estan en situacion de
desigualdad, no es méas que una forma de perpetuar dicha desigualdad.

La citada sentencia del Tribunal de Justicia Europeo ha activado el debate planteado
en la sociedad, sobre todo en los paises europeos y en Norteamérica, acerca de las
acciones o discriminaciones positivas.

En este contexto, CC.00. manifiesta su posicion, considerando que las Acciones
Positivas configuran la estrategia idonea que permite luchar contra las discrimina-
ciones sociales y laborales y a remover —como reclama el mandato de nuestra
Constitucion- los obstaculos que impiden una sociedad que garantice la igualdad
de oportunidades efectiva para lodos sus componentes. Asi lo recogen los textos
congresuales aprobados en este VI Congreso, que se desarrollaran en la actividad
sindical hasta el afio 2000.

Otro aspecto que los textos congresuales recogen, ademas de ser un debate social
de méaxima importancia para estos proximos 4 afos, es el del reparto del trabajo,
al que nosotras queremos anadir la perspectiva de género.

Analizar la situacion y necesidades actuales del mundo del trabajo, no sblo del
mercado laboral, teniendo en cuenta la perspectiva de género, y para ello, elaborar
propuestas sindicales dirigidas a aspectos tales como reconocer el valor econémico
y social de las actividades de cuidado y atencién doméstico y de las personas,
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definir propuestas concretas en relacion al reparto del trabajo, la distribucion de
los horarios, las prestaciones y servicios sociales que se deriven de dicho reconoci-
miento, es una tarea compleja pero necesaria y urgente.

Por este motivo, se acuerda la realizaciéon de una Conferencia Confederal, a celebrar
en el periodo entre congresos, en la que se aborde de forma especifica este debate
por el conjunto de la organizacién.

VI Congreso Confederal de CC.00.: Documentos aprobados.
Madrid, 1996, pp. 182-183.

Fondo Documental de la CS de CC.0O. Subfondo Congresos
AHT
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LAS POLITICAS DE GENERO

Madrid, 2000

El1 6° Congreso Confederal marcaba en sus documentos un cambio significativo en
cuanto a las politicas de género. Al tradicional apartado de mujeres, se sumaron
numerosas e importantes referencias en otros capitulos y apartados, en los que a
los analisis de situacion se incorpora la variable del sexo. Se asumi6 la acciéon
positiva como un instrumento en la lucha contra todas las discriminaciones, y se
incorporaron reflexiones de actuacion en el uso del tiempo, sobre el reparto de tra-
bajo retribuido y el domestico, sobre la diversidad de la clase trabajadora, sobre
las formas ocultas de discriminacion, asi como sobre la gravedad de retribuir los
trabajos de igual valor de forma desigual.

Hasta hace bien poco, estas reflexiones y pautas de accion sindical han sido ex-
clusivas de las Secretarias de la Mujer, y con frecuencia caian en saco roto; sin
embargo, en este Gltimo congreso se pueden encontrar reflexiones, criterios y
propuestas concretas en el Informe General, asi como en la mayoria del resto de
los apartados.

Precisamente por ello, en estos tltimos cuatro anos, la actividad sindical confederal,
y por ende las del resto de las estructuras, se ha volcado en torno a una serie de ob-
jetivos de amplia repercusion entre las mujeres trabajadoras:

— Fomento de la estabilidad en el empleo, la reforma de contratos carentes o
disminuidos en sus coberturas sociales (como los de tiempo parcial y fijos
discontinuos), la mejora de las condiciones de trabajo y contratacion en las
ETT, el IT Acuerdo Nacional de Formacion, la negociacion de convenios sec-
toriales y estatales, el Acuerdo de Cobertura de Vacios, Ley de Salud Laboral,
las propuestas sindicales hechas a los diferentes planes de empleo, las apor-
taciones en torno a la ley de conciliacion de la vida laboral y familiar...

— También desde las Secretarias de la Mujer hay que destacar el trabajo realizado
en torno a los programas NOW de acciones positivas en las empresas. El des-
arrollo de estos programas ha supuesto un avance importante en la accion y
formaci6n sindical, que ha contado con la participaciéon de 43 empresas de
varios sectores de la produccién y los servicios, con las que se han desarrollado
planes de la accion positiva que incluian formacion en igualdad de oportuni-
dades a la representacion sindical, siendo las personas formadas 514, de las
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que 273 han sido mujeres y 241 hombres, e incluso en algunos casos a repre-
sentantes de la direccion de las empresas.

El balance que de estos proyectos debemos hacer tiene que ser muy positivo, porque
por primera vez se ha entrado directamente, desde las Secretarias de 1a Mujer, en
el nticleo fundamental de la accion sindical, analizando y haciendo propuestas en:
procedimientos de seleccion y contratacién de mujeres, descripcion de tareas, pro-
cedimientos de promocion, formacion, tiempo de trabajo, politica salarial, acoso
sexual, manifestaciones sexistas en el lenguaje, en la imagen y en el trato, finaliza-
ci6on laboral, etc.

Asimismo, han sido importantes las aportaciones permanentes a los criterios de
negociacion colectiva, asi como la redaccion de clausulas especificas aportadas
para diversos convenios de empresas, sectoriales, sin olvidar toda la labor des-
arrollada desde las Secretarias, en colaboraciéon con FOREM, de Formacion Sindical.
Por altimo, tenemos que resaltar la propuesta elaborada a iniciativa de Comisiones
sobre igualdad de oportunidades, presentada al Gobierno, a la CEOE-CEPYME.
Esta ha tenido algtin resultado entre las medidas aprobadas a lo largo de la legisla-
tura por el Gobierno, pero con un casi nulo resultado entre las organizaciones pa-
tronales.

Todo lo expuesto hasta aqui ratifica la idea de que la transversalidad no es sé6lo
letra de materiales congresuales, sino que, aunque lentamente, se va abriendo
paso, y podemos sentirnos moderadamente optimistas de los avances producidos.

En este avance tiene mucho que ver la decision adoptada por el conjunto de las Se-
cretarias de la Mujer, de integrarse mucho mas en el trabajo del resto de las secre-
tarias.

No obstante, ademés de constatar este avance y partiendo precisamente de él, en
la proxima etapa hay aspectos que convendria reforzar con decisién, como por
ejemplo conseguir una mayor corresponsabilizaciéon del conjunto de las secretarias,
hacia el trabajo transversal de género; impulsar la accion positiva tanto en las pro-
puestas externas, como en el funcionamiento interno de nuestro sindicato. Es fun-
damental en este tema seguir impulsando la formacién y sensibilizacién, en linea
con las directrices emanadas de la Confederacion Europea de Sindicatos.

En CC.0O. estamos convencidos de la necesidad de reflexionar sobre la nueva si-
tuacion generada en la sociedad, ante la continua incorporacion de mujeres al Am-
bito laboral, que ha dejado al descubierto demandas de cuidado tradicionalmente
satisfechas por las mujeres. Como forma de abordar esta situacion en el desarrollo
de las normas promulgadas, deberemos cuidar que no produzcan efectos contrarios
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alos perseguidos por exceso de proteccionismo en cuanto a contrataciéon, promocién
y permanencia de mujeres en el mercado de trabajo.

En este mismo sentido es necesario alcanzar la media comunitaria en cuanto a ni-
veles de proteccion social; igualmente, las normas que deben abordarse, con res-
pecto a la conciliacion de la vida familiar y laboral, han de tener en cuenta la situa-
cion actual del mercado de trabajo, con indices de precariedad y eventualidad
mayores en las mujeres, y donde la regulacion en cuanto a permisos responda a las
demandas reales. También deberemos insistir en la individualizacion de los dere-
chos para que haya una mayor implicacién masculina en las responsabilidades fa-
miliares.

Tenemos que continuar con las tareas relacionadas con la gestion y el funciona-
miento organizativo, dentro de las Secretarias de la Mujer (datos desagregados,
utilizacion de las horas sindicales, adscripciéon de recursos humanos cualificados,
recursos econdmicos...). Existen grandes diferencias entre las dotaciones de unas
organizaciones y otras. Por lo que deberemos aunar voluntades en el futuro para
ordenar y no dispersar los esfuerzos en esta materia, y conseguir unos mejores re-
sultados. También es oportuno destacar las estrategias que deberemos seguir des-
arrollando para satisfacer las demandas de més mujeres, en los diferentes 6rganos
de direccion.

Por altimo, es necesario constatar la escasa asuncién de fechas, que, como el 8 de
Marzo, tienen un origen y un sentido claramente ligado a la historia de las mujeres
en el movimiento obrero; es evidente que la asuncion de esta fecha por el conjunto
de la estructura sindical daria una imagen menos marginal y mucho mas sindica-
lizada

VII Congreso Confederal de CC.00.: “Informe general”, en Documentos aprobados.
Madrid, 2000, pp. 55-59.

Fondo Documental de la CS de CC.00. Subfondo Congresos

AHT
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RESOLUCION SOBRE EL PLAN DE IGUALDAD

Madrid, 2000

La Confederacion Sindical de CCOO. constata que los problemas que caracterizan
el mercado laboral en el Estado espaiol -bajas tasas de actividad y de empleo,
altos niveles de paro y temporalidad- afectan especialmente al colectivo de mujeres,
por lo que el conjunto de politicas de empleo y las propuestas sindicales en torno a
ellas deberan elaborarse partiendo de esta realidad y con el objetivo de transformarla
positivamente, asegurando una efectiva igualdad de oportunidades.

De la misma manera, las altas diferencias retributivas entre hombres y mujeres,
debidas tanto a causas estructurales —modalidades de contratacion, sectores de
actividad, ocupaciones profesionales, etc.- como a la persistente desvalorizacion
del trabajo realizado por las mujeres, nos obligan a abordar prioritariamente esta
situacion desde la negociacion colectiva y desde las politicas generales de empleo,
con el objetivo de erradicar la discriminacion retributiva.

La creciente incorporacion de las mujeres al mercado laboral esta teniendo su
reflejo en la afiliacion a los sindicatos, y en concreto a CCOO., donde en los tltimos
cuatro afios se ha experimentado un incremento del 7,5%, a pesar de lo cual siguen
encontrando serias dificultades para participar activamente en la vida sindical y
en los 6rganos de direccion.

La Confederacion Sindical de CCOOQ., en el marco de su 72 Congreso Confederal,
asume el compromiso politico de avanzar en el desarrollo de las politicas transver-
sales de género, como via para garantizar a las mujeres la efectiva aplicacion de los
derechos de igualdad y no discriminacién para su incorporacién y permanencia en
el mundo laboral activo.

Este compromiso lo reafirmamos a través de esta resolucion, que concreta cinco
objetivos prioritarios, a llevar a cabo durante el proximo mandato congresual.

La evaluacion atraviesa todo el plan, siendo la Comision Ejecutiva Confederal la
encargada de hacer seguimiento, impulsar y evaluar el desarrollo de este Plan de
Igualdad.

Los objetivos son generales, que no genéricos, por lo que es preciso adaptarlos a
cada d&mbito de nuestra organizacion, impulsandolos y desarrollandolos desde los
territorios y federaciones.
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Objetivo primero: Avanzar en la representacion de mujeres en los 6rganos de
direccidn, en las candidaturas de CCOO. a 6rganos de representacion unitaria y en
las mesas negociadoras de convenios colectivos y/o acuerdos territoriales, de forma
proporcional a su afiliacion en cada ambito.

Instrumentos de actuacion:
1. Reformas estatutarias y compromisos congresuales.

2. Evaluacion por la Comision Ejecutiva Confederal de los resultados obtenidos en
cada proceso congresual, proponiendo las medidas correctoras pertinentes en caso
de no haberse conseguido el objetivo establecido.

Objetivo segundo: Integrar la igualdad entre las mujeres y los hombres en todas
las politicas sindicales (integracion de la dimension de género o transversalidad).

Instrumentos de actuacion:
1. Anélisis y propuestas adoptadas en los documentos congresuales.

2. Desarrollo de estas propuestas en los planes de trabajo de las correspondientes
secretarias.

3. Evaluacion al menos bianual, que realizara la Comisiéon Ejecutiva Confederal.

Objetivo tercero: Avanzar hacia la igualdad salarial y contractual entre hombres
y mujeres, desarrollando actuaciones convencionales y juridicas para eliminar las
discriminaciones salariales, directas o indirectas, que puedan estar originando las
actuales diferencias salariales.

Instrumentos de actuacion:

1. Realizacién —en los dos primeros afios del mandato congresual -de un estudio
de convenios en materia de clasificacion y retribucion y deméas materias que puedan
derivar en discriminaciones retributivas indirectas o diferidas.

2. Compromiso de actuacion preferente -durante el periodo de mandato congre-
sual- en aquellos sectores y empresas en los que en el estudio se hayan detectado
discriminaciones.

3. Dirigir las actividades de cada 8 de Marzo del periodo 2000-2003 hacia la di-
vulgacion de este objetivo sindical, con convocatorias y participacion de los 6rganos
de direccion de cada ambito.

4. Divulgar, dentro y fuera de la organizacion, las iniciativas sindicales de la C.S. y
de sus organizaciones confederadas, dirigidas a prevenir, eliminar o reducir las ac-
tuales discriminaciones retributivas en razéon de género.
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5. Evaluacion por la Comision Ejecutiva Confederal de los resultados obtenidos en
cada proceso congresual.

Objetivo cuarto: Promover la consecucion de un Acuerdo Interconfederal para
el Desarrollo de la Igualdad de Oportunidades en la Negociaciéon Colectiva, asi
como una negociacion confederal con la Administracion central sobre medidas le-
gislativas y administrativas que favorezcan la eliminacion de obstaculos que impiden
la efectiva aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion entre hombres
y mujeres en el &mbito laboral.

Instrumentos de actuacion:

1. Difundir, dentro y fuera de nuestra organizacion, las propuestas sindicales que
para ambos ambitos de negociacién fueron aprobadas por el Consejo Confederal
durante el mandato del 6° Congreso.

2. Abrir la mesa de negociacion con las patronales confederales y con la Adminis-
tracién central.

3. Seguimiento y evaluacién por la Comision Ejecutiva Confederal.

Objetivo quinto: Asegurar la difusion de la revista Trabajadora, como medio de
comunicacién confederal especializado en el tratamiento de las politicas de género.

Instrumentos:

1. Manteniendo la difusion de la revista Trabajadora como medio de comunicacion
confederal especializado.

2. Ampliar su difusion entre delegadas y delegados.

3. Cuando se proceda a la conversion de la actual Gaceta Sindical en una publicacion
universal de Ambito confederal, tendra en cuenta la existencia de la revista Traba-
Jjadora, manteniendo su cabecera y estructura (separata), buscando mecanismos
de incorporacion y/o integracion de los contenidos y objetivos y asegurando un
tratamiento especifico y especializado de las politicas de género.

VII Congreso Confederal de CC.00.: Documentos aprobados.
Madrid, 2000, pp. 237-242.

Fondo Documental de la CS de CC.00O. Subfondo Congresos
AHT
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TRABAJAR POR LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO Y COMBA-
TIR LA DISCRIMINACION LABORAL

Madrid, junio 2004

Analisis de la situacion

La igualdad de trato ha pasado a ser un principio fuerte de la normativa laboral
europea y de obligado traslado a las leyes del Estado espafiol, a través de las
distintas directivas aprobadas. El reconocimiento legal y efectivo de este derecho
es imprescindible en un contexto laboral en el que la diversidad esta cada vez mas
presente entre la poblacion trabajadora, una diversidad positiva en si misma que,
sin embargo, se ve acompanada de discriminacién y de desigualdad. De hecho, los
problemas generales del empleo en Espaiia estan concentrados en las mujeres, los
jovenes, las personas inmigrantes que se incorporan a nuestro mercado laboral.
Ademas hay otros grupos, como los trabajadores y trabajadoras mayores de 45
afios, expulsados del mercado de trabajo, o las personas con discapacidad, que tie-
nen grandes dificultades en su insercion laboral. Estas tltimas sufren, junto a los
problemas de empleo, déficit educativos y formativos.

Uno de los cambios sociolaborales mas significativos en la Espafa actual es la
mayor y continuada presencia de las mujeres en la actividad laboral, pero persisten
diferencias sustantivas entre ambos sexos (actividad, ocupacion y paro, segregacion
ocupacional, discriminacién salarial y desigual reparto de las responsabilidades
familiares). Los objetivos europeos para alcanzar el pleno empleo en 2010 pasan
necesariamente en nuestro pais por aumentar las tasas de actividad y de empleo
de las mujeres y por reducir sus tasas de paro. La tasa de actividad de las mujeres
espafiolas es 8 puntos porcentuales inferior a la de las europeas, 12 puntos menor
su tasa de empleo y casi el doble su tasa de paro, mientras que en el caso de los
hombres espanoles esas diferencias con los europeos son mucho mas ajustadas
(tienen las mismas tasas de actividad y de empleo, y su tasa de paro es inferior en
1 punto porcentual). Por tanto, para resolver los problemas generales del mercado
laboral en Espafia y para contribuir a alcanzar los objetivos europeos, es impres-
cindible resolver la situacidon especifica de desigualdad laboral de las mujeres y
hacer real la igualdad de trato y de oportunidades, porque es aqui donde se con-
centra el mayor problema.

(...)
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De la solucion que se dé a estos problemas especificos, de la garantia real de la
igualdad de trato, dependera el objetivo general del pleno empleo de calidad, el fu-
turo de los sistemas de proteccion social, y 1a evolucion de la masa salarial agregada,
medida como un factor de distribucion de la riqueza. El objetivo de la igualdad
real de trato y de oportunidades es el que defendemos, en oposicion frontal al mo-
delo neoliberal que desestructura el mercado de trabajo y reduce los derechos la-
borales y sociales, en especial entre los grupos de trabajadores y trabajadoras se-
nalados.

Objetivos que nos proponemos
— Promover el pleno empleo de calidad y converger con los objetivos europeos.

— Reconocer la diversidad y defender unas condiciones y derechos sociolaborales
con igualdad de trato y sin discriminaciones.

Propuestas de actuacion

— Promover la igualdad de trato en el empleo y en las condiciones laborales de
todos los trabajadores y trabajadoras, independientemente de la edad, el sexo,
la etnia y el origen, la orientacion sexual o el vinculo de convivencia, de quienes
tienen contratos temporales, de quienes sufren una discapacidad, eliminando
las barreras sociales, culturales y contractuales. Fijar este objetivo con mayor
relevancia y concrecion en la negociacién colectiva —ningin convenio, pacto o
acuerdo con clausulas discriminatorias directas o indirectas—, y trasladar con
fuerza los temas de igualdad a la accién sindical en los centros de trabajo.

— Aumentar la participacién laboral de las mujeres, incorporando medidas
preferentes en los planes de empleo de ambito estatal, autonémico y local,
asi como a través de los convenios colectivos, o mediante acuerdos especificos
en las empresas, sectores o &mbitos territoriales.

— Reclamar y promover una Ley de Acciones Positivas para la Igualdad entre
hombres y mujeres en el empleo que, ademas de transponer las definiciones
y medidas derivadas de la Directiva 2002/73 CE, establezca un marco general
que potencie el desarrollo de dichas acciones en las empresas y Administra-
ciones Publicas.

— Reducir la segregacion profesional de las mujeres, promoviendo su formacion
profesional y el reconocimiento de su cualificacién, la contrataciéon en ocu-
paciones hasta ahora mayoritariamente masculinas, estableciendo recorridos
profesionales amplios en las ocupaciones mayoritariamente femeninas, y eli-
minando las barreras de acceso a otras ocupaciones diferentes a las que ini-
cialmente fueron contratadas.
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— Eliminar las diferencias retributivas directas entre mujeres y hombres y re-
mover las causas de las indirectas, combinando actuaciones diversas: ajustes
en la clasificacion profesional, valoracion de funciones y tareas, atenciéon a
las retribuciones variables, pluses, complementos salariales y sociales, entre
otras.

— Trabajar para una mejor adecuacion de los tiempos de trabajo, con especial
atencion a la flexibilidad horaria, a la distribucion irregular de la jornada, a
su prolongacion y disponibilidad injustificada, de forma que las necesidades
empresariales no impidan el ejercicio de los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, ni sus obligaciones de indole personal o familiar. Prestar especial
atencion para evitar segmentaciones y desigualdades en el tipo de jornada y
en el horario entre la poblacion trabajadora, basadas en criterios arbitrarios
(género, edad, contrato, subcontrata, etc.).

(...) Debemos prestar particular atenciéon a las mujeres inmigrantes, doblemente
discriminadas en su condiciéon de mujeres; a las que trabajan en el servicio domés-
tico, que desempefian ademas tareas de cuidado y atencién a personas dependientes,
sin reconocimiento profesional. (...)

Instrumentos de intervencion y evaluacion

— Trabajar en todas las organizaciones del sindicato bajo los principios de trans-
versalidad y cooperacion: las Secretarias de la Mujer, Juventud y Migraciones
actuaran coordinadamente con el resto de las Secretarias, y éstas contaran
con aquéllas para definir y desarrollar sus planes de trabajo. Se reforzaran
los recursos humanos de dichas Secretarias. En el resto se nombrara una
persona encargada de implementar las politicas de género, de la igualdad la-
boral y la participacion sindical de jovenes, de inmigrantes.

— Promover la participaciéon de mujeres y jovenes. La representacion de CC.0O.
en los marcos generales de negociacién y concertacion social se compondra
con una presencia equilibrada de ambos y, especialmente, con la participacion
de responsables de las Secretarias de la Mujer y de Juventud. Organizar el
tiempo y los horarios en el sindicato de forma mas adecuada para hacer com-
patible la participacion sindical con la vida personal.

— Desarrollar los compromisos acordados en materia de igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres: la presencia de éstas en los 6rganos de di-
reccion y de representacion, los objetivos del Plan de Igualdad aprobado en
el 7° Congreso Confederal, estableciendo anualmente un campo de actuacion
prioritario y un programa de iniciativas y actuaciones concretas, del que se
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har4 un balance anual, asi como el Plan de Actuacién contra la Violencia de
Género aprobado en 2002. El programa y el balance seran debatidos y apro-
bados por el Consejo Confederal.

(...)

VIII Congreso Confederal de CC.00.: Programa de acciéon. Documentos aprobados en el
VIII Congreso Confederal

Madrid, junio 2004, pp. 133-140.

Fondo Documental de la CS de CC.00. Subfondo Congresos.

AHT.
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RESOLUCION SOBRE LA NECESIDAD DE GARANTIZAR LOS DERE-
CHOS SOCIALES Y LABORALES DE LAS MUJERES

Madrid, 2009

El 9° Congreso Confederal de CCOO refuerza su compromiso de continuar traba-
jando activamente para mejorar y garantizar los derechos sociales y laborales de
las mujeres a través del fortalecimiento de las politicas de género en el sindicato y
en la sociedad.

En la accion laboral y sindical, CCOO trabajara activamente por:

178

— Impulsar y promover la elaboracién e incorporacion de planes y medidas de

igualdad en las empresas a través de la Negociacion Colectiva, avanzando en
la igualdad laboral entre hombres y mujeres, eliminando actitudes empresa-
riales discriminatorias y sexistas como las que se producen en relacién a la
uniformidad de las trabajadoras, que derivan en antisindicales, incluso con
despidos, contra delegadas de Comisiones Obreras en Andalucia. Queremos
que las mujeres accedan mayoritariamente al empleo de calidad, por lo que
instamos a que se pongan en marcha politicas activas destinadas a evitar la
precarizacion del empleo femenino, asi como a que se activen mecanismos
de vigilancia laboral destinados a evitar el fraude en la contrataciéon y el
empleo irregular.

Para lograr metas de igualdad de género y corresponsabilidad es necesario
aumentar el nimero de mujeres en las mesas negociadoras e incrementar su
presencia en las candidaturas de las elecciones sindicales. Corresponsabilidad
que CCOO debera incorporar en la organizacion de los tiempos de vida y tra-
bajo de mujeres y hombres del sindicato. Con la voluntad de avanzar hacia
una representacion paritaria es imprescindible una mayor participacion de
mujeres en los 6rganos de direccion, en las diversas tareas y érganos de res-
ponsabilidad del sindicato, que redundara en un crecimiento afiliativo de las
trabajadoras, como nuestra historia sindical nos demuestra.

Desde CCOO reiteramos la necesidad de mejora de las condiciones laborales
del colectivo de empleadas y empleados de hogar para que sean consideradas
trabajadoras y trabajadores con los mismos derechos laborales y sociales,
por lo que exigimos que el régimen especial se integre en el Régimen General.
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— CCOO promovera politicas de conciliacion de la vida laboral y familiar y la
negociacion de los tiempos de trabajo para avanzar en la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres en las obligaciones familiares. Demandamos que
desde las distintas Administraciones Publicas se desarrolle y consolide una
infraestructura de servicios dirigida a atender las necesidades de menores de
0 a 3 afos y personas dependientes.

— Trabajaremos por la aplicacion efectiva de la Ley de Dependencia, con un es-
pecial seguimiento en lo que concierne al establecimiento de la red de in-
fraestructuras sociales y al empleo de calidad que pueda generar, manteniendo
una posicion vigilante para evitar que se convierta en otro yacimiento de pre-
carizacion y feminizacion que deje a las mujeres fuera de los derechos labo-
rales.

— CCOO impulsara las modificaciones legislativas y las estrategias necesarias
que favorezcan una nueva cultura de igualdad entre mujeres y hombres, para
avanzar en el cambio de mentalidades, apostando por la coeducaciéon que ga-
rantice contenidos de igualdad de género y prevencion de la violencia contra
las mujeres en los sistemas curriculares y en los distintos niveles de la ense-
flanza reglada.

En la accion social, CCOO trabajara activamente por:

— Desarrollar politicas de igualdad que favorezcan los necesarios cambios en
los valores y actitudes sociales y contribuyan a una mayor sensibilizacion y
actuacion para avanzar en el tratamiento, prevencion y erradicacion de todas
las formas de violencia contra las mujeres; entre ellas, el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo en el &mbito laboral.

— Reiteramos nuestra implicacion y compromiso en la eliminacién de la vio-
lencia de género reforzando su colaboracion con el conjunto de las Adminis-
traciones Publicas y distintos actores sociales implicados, entendiendo que
es un problema social ante el que debemos tomar parte activa, contribuyendo,
en los distintos Ambitos de actuacion, a la puesta en marcha de medidas que
permitan la prevencion y erradicacion de esta lacra social de discriminacién
extrema contra las mujeres.

— CCOO manifiesta que el derecho de las mujeres a decidir sobre su maternidad,
y a ejercer, si lo consideran, su derecho al aborto, se fundamente en la apli-
cacion de los derechos sexuales y reproductivos. El aborto no puede conside-
rarse un delito y debe salir del Codigo Penal. Este debe contemplar tinicamente
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los casos en que las mujeres se vean forzadas a abortar en contra de su vo-
luntad. Esta despenalizacion del aborto, aiin siendo necesaria, no es suficiente
y requiere de una nueva normativa que asegure las condiciones necesarias
para que las mujeres puedan ejercer su derecho a interrumpir el embarazo y
que su decision pueda llevarse a efecto en la red sanitaria puablica, sin pena-
lizaciones sociales, morales o policiales anadidas. Son igualmente impres-
cindibles politicas integrales en materia sexual y reproductiva en las que se
incluya la educacion sexual en el curriculo escolar; se garantice la informacién
y el acceso a todos los métodos anticonceptivos, incluida la pildora poscoital,
dentro de las prestaciones de la Seguridad Social.

— Es necesario combatir, prevenir y evitar el trafico de mujeres y menores, asi
como proteger de forma adecuada a las victimas. En este sentido, CCOO
apoya el plan del Gobierno recientemente aprobado. Desde CCOO hemos
abierto foros de debate sobre la prostitucion donde han participado diferentes
organizaciones, expertos y personas que la ejercen. Ahora es preciso que este
debate se produzca dentro de CCOO

IX Congreso Confederal de CC.00.: Documentos aprobados. Resoluciones.
Madrid, 2009, pp. 179-181.

Fondo Documental de la CS de CC.00. Subfondo Congresos

AHT
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BREVE PANORAMICA DE LOS
ARCHIVOS SINDICALES*

José Fernando Mota Muiioz
Arxiu Historic de CCOO de Catalunya
(Fundacié Cipriano Garcia)

Poca atencion han recibido desde el mundo de la archivistica los archivos sindicales>.
No existe practicamente bibliografia sobre el tema3. Su casuistica no suele estar
presente en los congresos del sector y, en muchas ocasiones, ni los mismos sindi-
catos los valoran. Ultimamente, sin embargo, el interés ha aumentado y dan fe de
ello los seminarios y congresos promovidos sobre el tema, el mas reciente el cele-
brado en Barcelona el pasado mes de noviembre de dos mil once, organizado por
la Fundaci6 Cipriano Garcia .

Al tratar los archivos sindicales se ha tendido a agruparlos con archivos de carac-
teristicas similares de acuerdo con la documentacién que contienen. Asi, se les ha
tratado a menudo como archivos del mundo del trabajo o como archivos del movi-
miento obrero y no tanto como lo que en definitiva son: archivos sindicales. A con-
tinuacién veremos las diferentes categorias de este tipo de archivos y repasaremos,
someramente, su estado actual en los &mbitos internacional y espafiol.

1 Una primera version de este articulo en: MOTA MUNOZ, José Fernando: “Els arxius sindicals:
una pluralitat de models”, Lligall. 2010, n° 31, pp. 242-262.

2 El altimo estado de la cuestién a escala mundial International Council on Archives: Labour
and trade unions archives = Les archives des syndicats et mouvements ouvriers. Miinchen,
K.G. Saur, 1980.

3 Se puede consultar una recopilacion de bibliografia en la web del Arxiu Historic de CCOO de
Catalunya: http://www.fciprianogarcia.ccoo.cat/ciprianogarcia/arxiuhistoric/aspnet/pagina.aspx?id=29.
[Consulta: 25, diciembre, 2011].
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Los archivos del mundo del trabajo

Como ya hemos dicho, generalmente los archivos sindicales son tratados dentro
del conjunto que forman los llamados archivos del mundo del trabajo -siguiendo
la denominacion francesa-, a los que en el mundo anglosajén hace tiempo que se
refieren como labour archives. Entendemos por archivos del mundo del trabajo,
siguiendo la denominacién del grupo de Arxius del Mon del Treball a Catalunya:

los documentos generados por los agentes sociales de la produccién, inter-
cambio y los servicios que intervienen de forma organizada, individual o
colectiva, en el entorno de la empresa privada o publica. Son, pues, los de
instituciones publicas, de empresas ptiblicas y privadas, de cooperativas,
de sindicatos, de asociaciones profesionales, de mutualidades y fraterni-
dades y de despachos de abogados laboralistas>.

Esta denominacion es la que sigue también el Consejo Internacional de Archivos,
que agrupa desde 1990 a los profesionales de este tipo de archivos en la Section for
Business and Labour Archives. A pesar del titulo, su actividad se centra basicamente
en el mundo de los archivos de empresa.

En Espaifia hay diferentes experiencias sobre los archivos del mundo del trabajo.
En Catalufa en 1999 se cred el ya citado grupo Arxius del Mén del Treball a Cata-
lunya. Este grupo identificé fondos referentes al mundo del trabajo en mas de cien
archivos de todo tipo. Su labor no tuvo continuidad ante la falta de recursos eco-
noémicos y el grupo acabd desapareciendo en 2003. En Asturias surgi6é una iniciativa
similar, también en 1999, en torno al patrimonio documental industrial y los ar-
chivos histoéricos de empresa °. Quizas haya sido en Andalucia donde més se ha

4Se pueden consultar los textos presentados en esta jornada en:
http://www.fciprianogarcia.ccoo.cat/ciprianogarcia/aspnet/noticia.aspx?id=142493,142493.
Otros congresos: en Suiza Archives, histoire, identite du mouvement ouvrier: actes de la
rencontre internationale organisee a Geneve, les 7 et 8 mai 2004, par la Fondation College
du Travail et I'Association pour UEtude de I'Histoire du Mouvement Ouvrier (AEHMO). Gi-
nebra, College du travail, 2006. En Italia: VERROCCHIO, Ariella (ed.): Lavoratrici e lavo-
ratori: le fonti archivistiche: atti del convegno organizzato dallIstituto Livio Saranz assieme
alla Soprintendenza archivistica per il Friuli Venezia Giulia e allArchivio di Stato di Trieste,
5 dicembre, 2006. Trieste, Edizioni Universita di Trieste, 2009. En Brasil: MARQUES, An-
tonio José; STAMPA, Inez Teresinha (org.): O mundo dos trabalhadores e seus arquivos.
Rio de Janeiro, Arquivo Nacional; Sao Paulo: CUT, 2009.

5 Projecte de guia d’'arxius i fons documentals per a la historia del moén del treball a Catalunya,
segles XIX i XX: dossier de difusié. Barcelona, AMTC, [1999], p. 3. [trad. del autor].
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avanzado, tanto en el campo legal, como en la coordinacién y la preservacion de
archivos en peligro de desapariciéon. En 2010 se organizaron las Jornadas de Ar-
chivos del Trabajo’ y es precisamente en esta comunidad auténoma donde se ha
conseguido que por primera vez se introdujera en un convenio colectivo, concreta-
mente el siderometaltrgico, una clausula que compromete a las partes a promover
la salvaguarda del patrimonio industrial como parte de la cultura andaluza.

A nivel europeo el centro emblematico de los archivos del mundo del trabajo es el
Centre des Archives du Monde du Travail de Roubaix, en Francia, un proyecto ini-
ciado en 1983, en medio del proceso de nacionalizaciones industriales impulsadas
por el primer gobierno Miterrand. Desde 2006 recibe el nombre de Archives Na-
tionales du Monde du Travail (ANMT) y tiene como misién conservar los archivos
derivados de las actividades econémicas y sociales que son de interés historico y
agrupar en una misma institucion los archivos producidos por los diferentes actores
del mundo del trabajo. Los ANMT son un centro pablico que depende organica-
mente de la Direction des Archives de Francia. Una de las criticas que han recibido
es que se trata de un archivo historico cerrado, ya que la mayor parte de los archivos
custodiados, a pesar de que las entidades productoras sigan funcionando, no hacen
transferencias documentales al ANMT. En el ANMT se conservan pocos archivos
sindicales, s6lo una parte de los de la Confédération Francaise des Travailleurs
Chrétiens, la Confédération Francaise Démocratique du Travail (CFDT) y algunas
otras organizaciones menores.

Los archivos del movimiento obrero

Los archivos sindicales -sobre todo en el mundo continental e iberoamericano-
también han sido englobados dentro de los archivos del movimiento obrero, una
categoria que agrupa a los archivos de todas las organizaciones obreras, sindicatos,
partidos, cooperativas o mutuas. A pesar de que se hable de archivos, en realidad
suelen reunir diferentes tipos de unidades de informacion: centros de documenta-

¢ Estudio basico sobre el patrimonio documental industrial asturiano: los archivos histéricos
industriales y mercantiles. Gijon, Trea, 2000.

7 Les comunicaciones estan recogidas en: Arch-e: Revista Andaluza de Archivos [en linea].
2010, n°2. http://www.juntadeandalucia.es/cultura/archivos/web_es/Presentacion?id=
ad452a5f-f3a8-11de-8f67-000ae4865a5{&idContArch=c7b697cd-2023-11de-aag7-
00e000a6f9bf. [Consulta: 25, diciembre, 2010].
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cion, bibliotecas, museos. De forma que muchas veces los archivos del movimiento
obrero son colecciones facticias reunidas con fines histéricos y no propiamente ar-
chivos. Sin embargo esta discusion sobre archivos o colecciones es un poco bizantina
ya que sea cual sea la denominacion que les damos, existen y funcionan como ar-
chivos, con unos problemas concretos a los cuales debemos dar solucién indepen-
dientemente de cudl sea nuestro criterio sobre estos centrosS®.

En el marco internacional encontramos, desde 1970, una asociacion que agrupa a
estos centros, la International Association of Labour History Institutions, que
reine mas de un centenar de archivos, bibliotecas, centros de documentaciéon y
museos especializados en la historia y la teoria del movimiento obrero de veintidos
seis paises de todo el mundo. En el &mbito iberoamericano, en 1991 se creo6 la efi-
mera Asociacion Iberoamericana para la Recuperacion y Proteccion de los Archivos
de los Trabajadores y sus Organizaciones. Impulsada por la Fundacion Pablo Igle-
sias, celebr6 una primera reunién en 1992 en Buenos Aires 9, pero desde entonces
no ha registrado ninguna otra actividad.

Quizas el centro més representativo de este tipo de archivos del mundo obrero es
el Internationaal Instituut voor Sociale Geschiedenis (IISG) de Amsterdam. El
IISG, fundado en 1935, se centra en la recuperacion y conservacion de los archivos
y fondos de los movimientos sociales internacionales, a la vez que impulsa estudios
de historia social. Nos encontramos ante un modelo ideal de instituto de historia
social, con un buen presupuesto, una plantilla amplia y una larga historia. Gracias
a su esfuerzo se han salvado muchos archivos de la historia social y ha resultado
muy interesante el trabajo cooperativo entre archiveros, documentalistas e histo-
riadores dentro de la misma entidad. Cabe recordar que el IISG custodia buena
parte del archivo histérico de la Confederacion Nacional del Trabajo (CNT), depo-
sitado después de la Guerra Civil en este instituto. Con un ambito méas restringido
-la region flamenca de Bélgica-, pero en la misma linea que el IISG, podemos men-
cionar por su interés el Amsab-Instituut voor Sociale Geschiedenis.

8 MARTIN NAJERA, Aurelio: “Archivos para la historia del movimiento obrero espafiol”, en
Documentos de la Primera Reunion Iberoamericana para la Recuperacion y Conservacion
de Archivos y Documentacién de los Trabajadores y los Movimientos Sociales: (Buenos Ai-
res, 13/15 abril 1992). Madrid, Fundacion Pablo Iglesias, 1992, p. 266.

9 MARTIN NAJERA, Aurelio y GARRIGOS FERNANDEZ, Agustin (eds.): Documentos de la
Primera Reunion Iberoamericana...
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Los archivos sindicales

Entendemos por archivo sindical un organismo o institucion ligado a un sindicato,
desde donde se llevan a cabo funciones especificamente de organizacion, tutela,
gestion, descripcion, conservacion y difusion de documentos y fondos documentales
producidos por la misma organizacién sindical o por sus federaciones, secciones o
militantes, ademas de los organismos de representacion de los trabajadores en los
que el sindicato esté presente.

Los archivos sindicales son archivos privados, con unas caracteristicas particulares
marcadas por la forma en que se organizan los sindicatos. La mayor parte de sin-
dicatos de caracter confederal tienen una estructura similar. En las empresas se
hallan estructurados en secciones. Geograficamente de organizan en federaciones
de ambito territorial regional y local. Asimismo se vertebran en federaciones por
ramas profesionales que, a su vez, reproducen la division territorial. Estas estruc-
turas incluyen una serie de 6rganos productores similares, como los 6rganos sobe-
ranos (los congresos y las conferencias) o los érganos de representacion y direccion
(la secretaria general, la comision ejecutiva o el consejo), que reciben denomina-
ciones diferentes segin los sindicatos pero que producen una tipologia documental
muy similar. Esto puede facilitar la creaciéon de un cuadro de clasificaciéon funcional.
Por lo tanto, podemos identificar diferentes series documentales.

Un problema comun a casi todos estos archivos es que se les ha considerado como
algo unicamente cultural e historico, en lugar de verlos como lo que son en primera
instancia: un instrumento formidable para la gestion de la organizacién que los
produce*. De este modo, son muy pocos los archivos sindicales que aplican un sistema
de gestion integral de la documentacion. Otro reto al que han tenido que hacer frente
estos archivos, sobre todo los iberoamericanos, son al expolio sufrido durante los pe-
riodos represivos. Veamos ahora algunos modelos de archivos sindicales.

La aplicacién del record-management: la American Federation of La-
bor-Congress of Industrial Organizations (AFL-CIO)

En Estados Unidos, la preocupacion por la preservacion de los archivos del mundo
del trabajo, y en especial los sindicales, se puso de manifiesto en 1958, en una con-

10 Cf. MUNOZ LOPEZ, Pilar: “Los archivos de sindicatos y partidos politicos”, Revista de la
Asociacién de Archiveros de la Comunidad de Madrid: RAM. 2006, n° 1, p. 167.
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ferencia organizada por The Tamim Institute. Fruto de esta reunion nacio6 al afio
siguiente el Committee for the Preservation of Labor Archives, que reunia archive-
ros, bibliotecarios e historiadores. Este comité hizo un inventario de los materiales
recogidos por diferentes universidades y entr6 en contacto con el sindicato AFL-
CIO, que en su convencién anual aprob6 una resolucién en la que recomendaba a
los sindicatos afiliados cooperar con institutos historicos y bibliotecas publicas y
universitarias, con el fin de preservar y conservar su documentacion inactiva. Sin
embargo, no fue hasta 1980 cuando la AFL-CIO se plante6 la creacion de un archivo
propio. En 1987 este archivo se traslado al George Meany Center for Labor Studies,
hoy el National Labor College, una universidad especializada en la formacién de
sindicalistas y gestionada por la misma AFL-CIO. Asi pues, encontramos un archivo
ligado a una universidad -como ocurre con muchos archivos privados de los Estados
Unidos-, pero con la peculiaridad de que es una universidad de la entidad madre,
el sindicato.

Ademas, destaca porque es uno de los pocos archivos sindicales en que se practica
un sistema de gestion integral siguiendo los principios del record-management,
tan presentes en la cultura archivistica norteamericana. Hay que tener en cuenta,
sin embargo, que los documentos conservados son inicamente los generados por
la ejecutiva del sindicato, que tiene menos competencias que las direcciones con-
federales de los sindicatos europeos. De hecho, el George Meany Memorial Archives
no custodia documentos de los sindicatos afiliados a nivel nacional o local, otra di-
ferencia respecto a los archivos sindicales europeos.

Un caso similar al estadounidense es el de los sindicatos britanicos, los Trade
Union Congress (TUC). La mayoria de los fondos de la unién y de algunas de sus
federaciones se depositaron en la TUC Library, creada en 1922. En 1956 la parte
sindical se separé de la politica y en 1996 los fondos se trasladaron a una nueva
sede, la Holloway Road Library, dependiente de la London Metropolitan University.
Como en el caso americano, tenemos un archivo sindical custodiado por una uni-
versidad.

El modelo aleman: la Friedrich-Ebert-Stiftung (FES)

La FES, ligada al Partido Socialdemécrata Aleman (SPD), fue fundada en 1925 con
el objetivo de promover la cohesion social, la cultura democratica y la cooperacion
internacional. Se trata, pues, de una fundacién con unas metas muy amplias, entre
las que también figura la custodia de los archivos de la socialdemocracia alemana.
Entre los fondos conservados por la FES destaca el archivo del gran sindicato ale-
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man, la DGB. Este sindicato cedi6 en 1995 unos 2.500 metros lineales de docu-
mentacion histérica. También conserva fondos de federaciones sindicales interna-
cionales. Se trata de un modelo de archivo muy centralizado, a diferencia de los ar-
chivos sindicales espafioles e italianos, en los que tienen mucho mas peso las
estructuras territoriales de los mismos sindicatos. Es un modelo muy especifico de
Alemania, donde existe una vieja cultura politica socialdemocrata que engloba par-
tido y sindicato, una tradicion diferente de la espanola, la francesa o la italiana,
con mas pluralidad politica y sindical.

En los paises escandinavos también se sigue este modelo de agrupar en una misma
fundacién la documentacion del sindicato y el partido socialdemocrata, aunque en
este caso se complementa con fondos de otros partidos y organismos obreros, y con
una biblioteca especializada o museo, como el caso danés. De hecho, estas fundaciones
se convierten en centros de documentacion del movimiento obrero de su pais.

La pluralidad de archivos sindicales italianos

En Ttalia, uno de los paises donde mas se ha reflexionado sobre los archivos sindi-
cales, encontramos varios archivos, bibliotecas especializadas, centros documentales
y fundaciones que conservan fondos sindicales. Existen los archivos de las diferentes
confederaciones sindicales, de algunas federaciones que tienen archivos propios,
de las estructuras horizontales -las cameras del lavoro- y los que custodian dife-
rentes centros de documentacion especializados en historia del movimiento obrero.

Vamos a fijaremos con algo de detalle en los archivos del sindicato mas represen-
tativo, la Confederazione Generale Italiana del Lavoro (CGIL). Este archivo se
formo en los afios inmediatamente posteriores al periodo fascista. Estuvo practi-
camente abandonado hasta que fue cedido a la biblioteca de la CGIL, que comenz6
areordenarlo. En 1998 se traslad6 a una nueva sede. En total son unos 800 metros
lineales, con documentacion desde 1944 hasta finales de los anos noventa. También
conservan fondos personales de militantes, basicamente de dirigentes nacionales.
Cabe destacar que el Archivio Storico della CGIL Nazionale siempre ha dependido
organicamente de la secretaria general del sindicato, lo que facilita la puesta en
marcha de un sistema de gestion integral de la documentacion.

A pesar de que ya habia una coordinacién minima y un instrumento de descripcion
comun, no fue hasta el ano 2009 en que se puso en marcha el Sistema Nazionale
degli Archivi Storici e Biblioteche della CGIL. Se trata de una red que agrupa a una
cincuentena de archivos historicos y centros de documentacion ligados a la CGIL,
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tanto a sus organismos territoriales, como a sus federaciones de rama. Sus menes-
teres incluyen la coordinacién de las actividades de los archivos, publicar una guia
de fondos conjunta, crear listas de registros de autoridades, normalizar la descrip-
cion segin los criterios internacionales y posicionar los archivos sindicales dentro
del sistema de archivos italianos.

Otros archivos sindicales

En Francia los archivos de la Confédération Générale du Travail estan custodiados
en los Institut d’'Histoire Sociale, que el sindicato impuls6 a partir de 1982. Actual-
mente hay mas de cuarenta, repartidos por los diferentes departamentos. Los ins-
titutos estan encargados de los archivos sindicales, entendidos como fuente para
la historia social, con una vision culturalista de su papel. La CFDT, el segundo sin-
dicato francés en importancia, tiene confiada la gestién de sus archivos a dos ser-
vicios que dependen directamente del sindicato, el Service des Archives Confederal,
que se encarga de la documentaciéon confederal, y el Service des Archives des Fe-
derations, que tiene como mision custodiar y organizar la documentaciéon proce-
dente de las federaciones. La CFDT inicié una reorganizacion de los archivos con
el objetivo de implantar un sistema de gestion integral de la documentacion.

En Portugal, un pais que también vivié la mayor parte del siglo XX con una dictadura
represora del movimiento obrero, el principal sindicato, la Confederagido Geral
dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional conserva sus fondos en el
Centro de Arquivo e Documentacio . No fue hasta el congreso del sindicato de
2004, cuando empez6 a preocuparse de su patrimonio documental. En 2009 puso
en marcha un proyecto de preservacion, organizacion, descripcion y digitalizacion
de material documental, siguiendo la normativa internacional, asi como de creaciéon
de un archivo oral con entrevistas a dirigentes sindicales historicos. Entre sus ob-
jetivos esta también crear un sistema de gestion documental dentro del sindicato.
Se trata de un archivo joven que combina los aspectos culturales con los informa-
cionales y que, de hecho, tiene una doble dependencia del Secretariado do Conselho
Nacional y del Area de Cultura del sindicato.

1 CALDEIRA, Filipe: “O Centro de Arquivo e Documentac¢io da Confederacdo Geral dos Tra-
balhadores Portugueses - Intersindical Nacional (CGTP-IN)”, en MARQUES, Ant6nio José
y STAMPA, Inez Teresinha (org.): O mundo dos trabalhadores e seus arquivos. Rio de Ja-
neiro, Arquivo Nacional ; Sao Paulo, CUT, 2009, pp. 161-170.
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En América Latina quizas el pais donde mas se ha avanzado es en Brasil, donde el
Centro de Documentacao e Memoria Sindical a CUT Maria Ednalva Bezerra de
Lima, ligado al sindicato mayoritario, la Central Unica dos Trabalhadores (CUT),
organiz6 hace un par de afios un seminario internacional con el objetivo, precisa-
mente, de debatir la situacion y las perspectivas de los archivos sindicales y del
movimiento obrero. En este seminario se aprobaron la realizacién de un censo, la
creacion de un departamento de archivos del mundo del trabajo dentro del Conselho
Nacional de Arquivos y unas recomendaciones para la organizacién de los archivos
de la CUT =,

Los portales de archivos sindicales

En los tltimos afhos también han aparecido portales web de archivos sindicales.
Quiza el modelo sea el Australian Trade Union Archives, organizado en 2001 por
los archivos de diferentes universidades australianas que, siguiendo el modelo an-
glosajon, son las que custodian muchos de los archivos histéricos sindicales 3. En
este portal se ofrecen materiales en linea, asi como informacion sobre los sindicatos
australianos que abarca desde finales del siglo XIX hasta nuestros dias. Otras ex-
periencias interesantes son la suiza del arbeiterbewegung.ch 4, un portal que ac-
tualmente agrupa ocho archivos sindicales y centros de documentacion, o la por-
tuguesa del centro de documentacion del Movimiento Operario e Popular do Porto,
donde estan inventariados todos los fondos sindicales de la ciudad. Con la infor-
macién recopilada cre6 un portal web donde se pueden consultar estos fondos .

2 MARQUES, Anté6nio José; STAMPA, Inez Teresinha (org.): O mundo dos trabalhadores....

3 ATUA [en linea]: Australian Trade Union Archives. Melbourne, University of Melbourne,
2002. http://www.atua.org.au/atua.htm. [Consulta: 12, diciembre, 2011].

4 Arbeiterbewegung.ch [en linea] = mouvementouvrier.ch = movimentooperaio.ch. Ziirich,
Schweizerischen Sozialarchivs. http://www.arbeiterbewegung.ch/. [Consulta: 12, diciembre,
2011].

15 Os arquivos das organizacoes dos trabalhadores para preservar e divulgar a meméria do
Porto [en linea]. Porto, Universidade Popular do Porto, 2002. http://www.cdi.upp.pt/cgi-
bin/mostraalpha.py. [Consulta: 13, diciembre, 2011].
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Archivos sindicales en Espana

Lo primero que hay que tener en cuenta para valorar la situacion espaiiola es la re-
presion sufrida por los sindicatos de clase, prohibidos y perseguidos por el franquismo.
Esto supuso la destruccion de documentacion -eliminada para evitar posibles repre-
salias-, su confiscacién por los aparatos represivos o la pérdida de esta documentacion,
en un momento en que las organizaciones sindicales eran clandestinas. Otros proble-
mas en la recuperacion de la documentacion con los que se han encontrado los sindi-
catos son las escisiones sufridas —caso de la CNT- o el solapamiento entre los archivos
personales de los dirigentes y los archivos de la organizacion. En consecuencia, el pri-
mer trabajo de estos archivos sindicales fue localizar y rescatar su documentacion
historica. Los caminos seguidos por ellos fueron similares: llamadas a la organizacion
y a la militancia, y demandas de reintegro de documentacion custodiada en otros ar-
chivos, sobre todo en el caso de 1a UGT y la CNT, que tienen parte de sus archivos his-
toricos entre los llamados papeles de Salamanca, en el Centro Documental de 1a Me-
moria Historica, de esa ciudad. En el caso de las CCOO, creadas en pleno franquismo,
no hay documentacion histérica en Salamanca, pero a la organizacion y sus militantes
también les fueron confiscados documentos por parte de las fuerzas de orden ptiblico
dela dictadura (...) hallandose hoy en los archivos del Ministerio del Interior (archivos
policiales, Gobiernos Civiles), del Ministerio de Justicia (Tribunal de Orden Ptiblico)
y Ministerio de Defensa (Tribunales Militares) . Por ello, en mayo de 2001, la Fun-
dacion Cipriano Garcia present6 en el Parlamento de Catalufia una proposiciéon no de
ley sobre la transferencia al Arxiu Historic de CCOO de Catalunya (AHCO) de una
copia del fondo documental requisado al sindicato durante el régimen franquista. La
ultima noticia que se tuvo de esta iniciativa fue en 2002, cuando desde la Conselleria
de Cultura se informé que se habia dirigido la solicitud a la Delegacion del Gobierno
en Catalufia para que se encargara del seguimiento de esta resolucion.

Los archivos histdricos sindicales en Espafia, como también ocurre en Alemania o
Italia, se encuentran encuadrados, no en la propia estructura organica del (...)
sindicato en cuestion, sino en _fundaciones culturales y de investigacién patroci-
nadas por ellos, eso se debe al caracter historico de buena parte de los documentos
que albergan estos archivos V. En el caso concreto de los dos sindicatos mayorita-
rios, CCOO y UGT, se ha optado por fundaciones diferentes en cada comunidad

16 TEBAR HURTADO, Javier: “La red de archivos histéricos de CC.00. de Espafia. Los archivos
como patrimonio y como instrumento de gestion documental”, Arch-e. 2010, n° 2. www.jun-
tadeandalucia.es/cultura/archivos_html/sites/default/contenidos/general/revista/nume-
ros/Numero_2/galeria/02-02-JAVIER_TEBAR_HURTADO. PDF.
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auténoma, incluso con caracteristicas diversas en cuanto a sus atribuciones y ob-
jetivos. En cambio, la Confederacion General del Trabajo (CGT) ha optado por una
unica fundacion con tres diferentes sedes, que trabajan de forma auténoma, mien-
tras que la Fundacion de Estudios Libertarios Anselmo Lorenzo, ligada a la CNT,
tiene una sede central en Madrid y delegaciones en varias poblaciones espafiolas y
extranjeras. En términos generales, todos estos archivos sindicales suelen ser pe-
quenos, con un caracter muy especializado, de caracter privado, pero de acceso
libre para los usuarios. En 1977, el afio en que se legalizaron los sindicatos, estos
archivos se encontraron con unos problemas similares, algunos de los cuales se
han ido solucionando con el tiempo. Enumerémoslos:

— La falta de recursos econémicos y humanos. Se trata de un problema que a
estas alturas siguen sufriendo la mayoria. La falta de personal es evidente, a
excepcion de las grandes fundaciones con sede en Madrid.

— La falta de formacién adecuada del personal, sustituido por voluntarismo y
becarios. En este campo se ha avanzado mucho y actualmente casi todos los
archivos tienen personal con formacién especifica en archivistica.

— La vision historicista con que fueron creados por los sindicatos, que tuvo
como consecuencia en primer lugar el desarrollo de clasificaciones subjetivas,
tematicas o meramente cronoldgicas de los documentos, ignorantes por
completo de los principios de procedencia y orden original (...) asi como la
creacion con demasiada frecuencia de colecciones facticias . Este problema
se ha resuelto con la profesionalizacion de los archivos.

— La falta de instalaciones apropiadas, que han mejorado con el tiempo pero
siguen lejos de los estandares normativos archivisticos.

— La carencia de un sistema de gestion integral de la documentacion. Esta es
otra de las caracteristicas comunes de estos archivos y de practicamente todos
los archivos sindicales europeos. En el caso de CCOO se halla en un proceso
de implantacion, tras la aprobacion de diversas normas y la reciente elabora-
cioén de un Manual de Archivos de Oficina de CC.00.*.

7 Cfr. MUNOZ LOPEZ, Pilar: “Los archivos de sindicatos y partidos...”, p. 166.
18 fbidem, p. 167.

19 Confederacion Sindical de CC.00.: Manual de archivos de oficina de CC.0O0. y reglamentos.
Madrid, s.n., 2011.
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Los archivos de la UGT

En el caso de la UGT hay una gran fundacion, la Fundacién Francisco Largo Caba-
llero (FFLC), que es la que custodia la mayor parte de la documentacion histoérica
del sindicato. Creada en 1978, inauguré cinco anos después el Archivo Historico
de la UGT con los fondos repatriados del exilio. El archivo ha aumentado la docu-
mentacion conservada con el regreso de otros fondos del extranjero, la donacion
de archivos personales y las transferencias recibidas de la Comision Ejecutiva del
sindicato y las diferentes federaciones de rama. Como ya se ha dicho, parte de su
documentacion historica se encuentra en Salamanca. Las funciones basicas del ar-
chivo de la UGT son:

localizar, recuperar, organizar y elaborar los instrumentos de descripcion
necesarios para su control y consulta. Custodiar, conservar, difundir el
patrimonio documental de la UGT, atender a los investigadores, regular y
coordinar el proceso de transferencias desde las unidades productoras de
documentacion al archivo de la FFLC, en nuestro caso la producida por la
CEC y las Federaciones Estatales de Industria. *°.

Ademas, hay otros archivos ugetistas en diferentes comunidades autbnomas o de-
pendientes de federaciones industriales. En 2010, el sindicato socialista puso en
marcha un portal de archivos con el objetivo de facilitar la difusién y la consulta de
sus fondos documentales 2.

Red de Archivos Historicos de CCOO de Espaiia (RAHCO)

No es hasta finales de los afios ochenta cunado la direccién de CC.0O. decide im-
pulsar la creacion de archivos histoéricos del sindicato en los diferentes territorios.
En 1997 estos archivos se integran en la RAHCO que se marca como objetivos:

establecer una coordinacién, de acuerdo con unas normas basicas y con la
voluntad de adoptar unos criterios sobre funciones y planes archivisticos
homogéneos. La Red, que nacié como un grupo de trabajo informal, conto

20 RAMOS, Ester; Rodriguez, Jests: Archivo de la Union General de Trabajadores de Espana
en el exilio (1944-1976). Madrid, Fundacién Largo Caballero, Ministerio de Cultura, 1995,
Pp.- 4-5.

2t Archivos de la Unién General de Trabajadores [en linea]. Madrid, Unién General de Tra-
bajadores. http://archivos.ugt.es/. [Consulta: 15, diciembre, 2011].
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posteriormente con el apoyo de la Comision Ejecutiva Confederal, a partir
de la aprobacién en junio de 1997 de las normas de funcionamiento de la
Red de Archivos Historicos y del reglamento del patrimonio historico do-
cumental de CC.0022,

La situacidén de los archivos de CCOO cambiara a lo largo de los afios noventa:

al objetivo inicial de conservar la documentacion del sindicato, se afiadié
el de reunir, conservar y difundir la documentacion producida por las em-
presas, (...) fondos de sumo interés para conocer la historia de los trabaja-
dores, la cultura del trabajo, las relaciones laborales, sus conflictos y nego-
ciaciones, la salud laboral, entre otros muchos.

El trabajo de busqueda y recogida de fondos por los archivos de la RAHCO hace
que hoy en dia también se custodien documentos:

referidos a la evolucion del mundo del trabajo durante el franquismo y la
transicion (documentacién de los érganos de representacion obrera en la
empresa, de despachos de abogados laboralistas), a los procesos migratorios
que se produjeron durante aquellos afios (testimonios orales, asociacionismo
de barrio), a la ‘memoria democratica’ de los movimientos de oposicion a
la dictadura .

En el afio 2000 se public6 una guia de la RAHCO 24, con una pequena presentacion
de cada archivo de la red y de los fondos custodiados, en aquel momento un total
de 1.500 metros lineales. La RAHCO comenz6 con unos objetivos ambiciosos:
identificar de manera conjunta las series y las tipologias documentales, normalizar
las transferencias, organizar cursos de formacion, etcétera. Pero de momento se
ha mantenido mas como un dmbito de debate. Esta red seria el marco ideal para ir
maés alla y pasar a discutir unos criterios comunes sobre la normalizacion de la

22 TEBAR HURTADO, Javier: “La red de archivos histéricos de CC.00. de Espafia [en li-
neal...

23 BAENA LUQUE, Eloisa: “Los archivos del mundo del trabajo, un patrimonio comin [en li-
nea]”, Arch-e: revista andaluza de archivos, 2010, n°2. http://www.juntadeandalucia.es/
cultura/archivos/web_ es/detalleArticulo?id=05b49c09-0502-11df-8f67-
000ae4865a5f&idContArch=c7b697cd-2023-11de-aag97-00e000a6fgbf [Consulta: 14, di-
ciembre, 2011].

24 Guia de la Red de Archivos Historicos de Comisiones Obreras: Sevilla, septiembre de
2000. Sevilla, Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, Fundaciéon El Monte, 2000.
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descripcion archivistica y de los registros de autoridades, sobre la identificacion de
las series, para crear un mismo modelo de cuadro de clasificaciéon que permitiera
en un futuro crear un catélogo colectivo de los archivos historicos de CCOO. Re-
cientemente la RAHCO ha aprobado normas y reglamentos que en un futuro pro-
ximo han de permitir mejorar la coordinacidén y gestion de los diferentes archivos.
La RAHCO es un interesante ejemplo de coordinacion entre diferentes archivos de
la misma confederacion sindical, un modelo que recientemente han seguido otros
sindicatos, como la CGIL italiana.

Los archivos de los sindicatos anarcosindicalistas

La reconstruccion del archivo de la CNT tuvo lugar a mediados de los afios ochenta.
La escision entre CNT y CNT-Congreso de Valencia fren6 la puesta en marcha de
este servicio. Finalmente, en 1989 los tribunales reconocieron como herederos de
las siglas histdricas a la CNT y, por tanto, también fueron los destinatarios de la
copia del archivo depositado en Amsterdam y del retorno, cuando se produzca, de
la documentacion de Salamanca. En 1987 se habia constituido oficialmente la Fun-
dacion de Estudios Libertarios Anselmo Lorenzo, encargada, entre otros objetivos,
de custodiar el archivo del sindicato anarcosindicalista. La primera documentacion
que reunio6 fue la cedida por viejos militantes. Las donaciones aumentaron y ac-
tualmente la fundacién cuenta con una biblioteca y una hemeroteca especializada,
ademas de un archivo fotogréafico.

El otro sector pasé a denominarse CGT y tuvo que empezar su archivo de cero. En
1986 se cred la Fundacion Salvador Segui, como un centro de estudios libertarios
no ligado organicamente al sindicato, que tenia entre sus objetivos recopilar, orde-
nar, conservar y divulgar la documentacion referente al movimiento obrero, el
anarcosindicalismo y el movimiento libertario. Se trata de una tinica fundacion
con tres sedes auténomas en Barcelona, Madrid y Valencia.

Conclusiones

Lo primero que hemos constatado ha sido la poca reflexion que desde la archivistica
se ha hecho sobre el mundo de los archivos sindicales, un déficit que todavia es
mas acusado en el caso de nuestro pais. La situacion de los archivos sindicales a
nivel internacional, agrupados muchas veces con los archivos del mundo del trabajo
o del movimiento obrero, es muy variada: desde el mundo anglosajon, donde la
preocupacion por esta tipologia de archivos comenzoé hace tiempo, pasando por el
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modelo alemén de unificaciéon de los fondos documentales en una tinica fundacion,
la intervencion del Estado en el caso francés, hasta el modelo plural italiano o es-
pafiol. Y es que los archivos sindicales no dejan de ser un reflejo de la realidad sin-
dical de cada pais, que responde a tradiciones diferentes, unos con mas peso de la
confederacién -como en los paises nordicos-, otros con mas fuerza por parte de las
diferentes federaciones -como en el mundo anglosajon-, y otros con un modelo
mas descentralizado -como el caso italiano o espafiol.

Los archivos sindicales espafioles se pusieron en marcha con la llegada de la de-
mocracia y tuvieron como principal objetivo durante sus primeros afios de vida re-
coger tanta documentacion de la organizacion como fuera posible, ya que la perse-
cucion de la dictadura y la clandestinidad forzada hicieron que estuviera muy
dispersa. Poco a poco el voluntarismo inicial dio paso a una profesionalizacion de
la tarea archivistica, basicamente en las dos grandes centrales sindicales, UGT y
CCOO. Los criterios archivisticos se fueron imponiendo y de las colecciones facticias
originales se paso6 a la confeccion de cuadros de fondo y la aplicacion de los princi-
pios de procedencia y respeto del orden originario.

Ahora seria el momento de dar un nuevo paso adelante que significaria un cambio
cualitativo. Se trata de la asuncion, por parte de los archivos, de la gestion integral
de la documentacion de los sindicatos, para pasar de archivos historicos a cabeceras
de un sistema de archivos de toda la organizacion. En eso estan enfrascados tanto
los archivos de CCOO, como los de la UGT, que deben salvar las reticencias de las
estructuras de los propios sindicatos. El gran reto, pues, es dar el salto de archivo
histérico a archivo informacional. Como recordaba Gonzalez Quintana, los docu-
mentos del presente son las fuentes para la historia del futuro; y seria muy triste
que, dentro de unos anos nos fuera mas complicado estudiar la vida de estas en-
tidades en los afios noventa que en los afios treinta . Para hacer este salto es ne-
cesario tanto un cambio de 6ptica en la direccion de los sindicatos, como una
mejora en los recursos econémicos y humanos del archivo.

También hemos visto el esfuerzo realizado para crear una red de archivos histoéricos
de CCOO, una idea original que ha permitido intercambiar experiencias y coordinar

25 GONZNALEZ QUINTANA, Antonio: “Modelos de gestiéon del patrimonio documental de
las organizaciones del movimiento obrero”, en El trabajo y la memoria obrera. IX Jornadas
de Castilla-La Mancha sobre Investigacion en los Archivo. Guadalajara, Asociaciéon de
Amigos del Archivo Provincial de Guadalajara, 2011, p. 202.
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acciones partiendo de la situacion desigual de los diferentes archivos, aunque
debido sobre todo a la falta de vision archivistica de la direccién de CCOO, no ha
desarrollado todas sus potencialidades. Comparados con otros archivos sindicales
del mundo, la posicién de los espafoles no es tan mala como inicialmente se podria
pensar, aunque no contamos con el debate y la reflexion que ha habido sobre ellos,
por ejemplo, en Italia en los Gltimos afos. Estos archivos tienen una gran oportu-
nidad de hacerse maés visibles ante la sociedad, ya que la recuperaciéon de la memoria
histérica ha sido un tema recurrente en los Gltimos afios. Se trata de una tematica
en la que los archivos sindicales ya hace muchos afios que trabajan y en que, por
tanto, gozan de una buena posicion para dar respuesta a las demandas de los in-
vestigadores. ¢
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HUNT, Tristam: El gentleman comunista. La vida revolucionaria de
Friedrich Engels, Barcelona, Anagrama, 2011. 437 pp.

En una de sus notas carcelarias méas importantes, Antonio Gramsci se aclaro las
ideas sobre cémo estudiar correctamente a Karl Marx y Friedrich Engels: El trabajo
debe seguir estas lineas: 1) la reconstrucciéon de la biografia no sélo por lo que
respecta a la actividad practica, sino especialmente a la actividad intelectual; 2)
el registro de todas las obras, incluso las mas desdenables, en orden cronolégico,
divididos segiin temas intrinsecos: de formacion intelectual, de madurez, de po-
sesion y aplicacion del nuevo modo de pensar y de concebir la vida y el mundo.
La busca del leit-motiv, del ritmo del pensamiento en desarrollo, debe ser mas
importante que las afirmaciones casuales y los aforismos aislados. Este programa
-que se tenia que realizar con el maximo escripulo de exactitud, de honradez cien-
tifica, de lealtad intelectual, de ausencia de todo prejuicio o toma de partido- in-
dicaba algunas cuestiones de fuste: por de pronto, la importancia de la biografia
como género historiografico; también, la necesidad de no desvincular la reflexion
politica de las severas normas que rigen el trabajo intelectual; y por altimo, que la
tarea del biografo no es trazar una silueta armonica y compacta de su biografiado,
sino encarar la complejidad que entrafia la trayectoria de un ser humano tratando
de aprehender el ritmo del pensamiento en desarrollo, esto es, la inevitable muta-
cion y la progresiva coherencia que adquieren su vida e ideas en el transcurso del
tiempo. En suma, el biégrafo competente es aquel que hace del concepto de cambio,
y no del de estaticidad, su arquitrabe metodologico.

Si asi es como debia estudiarse a los fundadores de la “filosofia de la praxis”, no se
puede decir que la propuesta de Gramsci tuviera una buena acogida. A lo largo del
siglo XX, los partidos marxistas tendieron a transmitir una imagen critica de Marx
y Engels mediante hagiografias en las que sus vidas se tornaban ascéticas y donde
sus escritos tomaban visos de Sagradas Escrituras en cuyas paginas un militante
podia encontrar una respuesta para todo. En una palabra, un relato que los convertia
en santos laicos y que, como no podia ser menos, encontrd su contrapunto en una
abundante publicistica conservadora que achac6 a Marx y Engels la responsabilidad
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politica de los crimenes perpetrados por los regimenes de los paises del socialismo
real.

Sin embargo, hoy en dia estos tipos de lectura estan siendo felizmente superados
por una historiografia apegada a las fuentes y libre de los apriorismos que han di-
ficultado una correcta comprension del legado de los dos padres del socialismo
cientifico. El caso de El gentleman comunista, la biografia de Engels escrita por el
joven historiador inglés Tristram Hunt, es un buen ejemplo de lo que acabo de
decir y se inscribe en la mejor tradiciéon britanica de estudios biograficos por
algunas caracteristicas que conviene apuntar en esta breve resefia. De entrada,
una excelente capacidad para contextualizar los tiempos y los lugares por los que
pas6 Engels en sus setenta y cinco afos de vida (1820-1895), fueran los del Berlin
romantico, del Manchester industrial, del Paris revolucionario o del Londres vic-
toriano. Engels fue un producto originalisimo de su tiempo, pero un producto al
fin y cabo, por lo que el autor nos proporciona un eficaz retrato de estos escenarios
urbanos. También destaca su destreza a la hora de descifrar al hombre Engels y
sus innumerables contradicciones psicologicas y de comportamiento: empresario
capitalista y pregonero de la revolucién proletaria, bohemio y mujeriego al tiempo
que adusto trabajador, generoso con los amigos e implacable con los adversarios,
etc. Quien busque en este libro al héroe de cuerpo entero o al prototipo del genio
del Mal, no lo encontrara. Engels fue una contradiccion andante, y el lector tiene
que aceptar el desafio de interpretarlo sin moralismos.

Con todo, hay dos constantes que siempre estuvieron por encima de cualquier tipo
de antinomia: su adhesioén a la causa del socialismo y su entrega fraternal a Karl
Marx. En el Moro, Engels vio a un hombre cuya inteligencia era tan deslumbrante
como para aceptar una posicion de subalternidad intelectual y tomar la decision
de convertirse en su mecenas. El destino le habia hecho topar con la persona que
estaba llamada a explicar como funcionaba el capitalismo moderno y como abatirlo,
y se puso a su servicio hasta el punto de volver a la odiada empresa paterna para
paliar los endémicos problemas econémicos de Marx. Pero Engels no era un escu-
dero al uso, sino un cerebro de primera categoria, y Hunt nos ayuda a calibrar la
potencia de sus textos, la elegancia de su escritura y su capacidad para abarcar los
temas mas diversos: desde filosofia, historia y economia, hasta antropologia y cien-
cias naturales. Como buen hijo de la Tlustracion francesa, Engels fue un intelectual
con vocacion totalizadora. Es por eso por lo que no se puede entender la obra de
Marx sin el didlogo que mantuvo con Engels a lo largo de mas de cuarenta afios:
éste era uno de los pocos individuos que podia conversar con conocimiento de
causay encauzar la dispersa genialidad del fil6sofo de Tréveris. Por no hablar de la
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influencia que ejerci6 su panfleto Anti-Diihring en la posterior codificacion del
marxismo o de la rigurosa descripcién de la vida de los obreros ingleses que presentd
en La condicion de la clase obrera de Inglaterra, un clasico de la investigacion
social empirica.

Es en el anélisis combinado de la vida y de la obra de Engels donde reside el éxito
del trabajo de Tristram Hunt, porque los dos factores corrieron parejos y se influ-
yeron mutuamente. Desde luego, los primeros afios de la vida de Engels (o, lo que
es lo mismo, la radicalizacion politica de un vastago de familia burguesa) confor-
maron el caracter militante que quiso imprimir a su obra; y la “obra” (que, en un
determinado momento, llegd a identificar tout court con El Capital de Marx) acab6
amoldando su vida, en tanto que le oblig6 a trabajar de empresario para liberar a
Marx de cualquier otra tarea que no fuera la de redactar el manuscrito que habria
cambiado definitivamente el curso de la historia. En este sentido, la lectura de El
gentleman comunista nos lleva a identificar la continua interaccién entre estos
dos elementos como el leit-motiv biografico de Friedrich Engels. En definitiva, es-
tamos ante un libro sobresaliente por calidad literaria y esmero interpretativo, que
nos devuelve una precisa dimension histérica del personaje y le libra de las lecturas
anacroénicas al que le condenaron, durante décadas, tanto los escribas del socialismo
realmente existente como los cruzados del anticomunismo militante. ¢

Giaime Pala
Universitat Pompeu Fabra

VV.AA.:Francisco Ferrer. Cent ans apreés son exécution. Les avatars
d une image, Bruxelles, La pensée et les hommes, 2011, 274 pp.

El 13 de octubre de 1909, Francisco Ferrer y Guardia era fusilado al cumplirse la
sentencia dictada por el Consejo de Guerra que le sehalaba como el jefe de la
rebelion militar por lo hechos acaecidos en Barcelona en julio de ese afio, conocidos
como la Semana Tragica. Un siglo después, el presente libro analiza la figura de
Ferrer mas alla de su azarosa vida, es decir, como se construy6 su imagen de héroe
y martir tras su ejecuciéon. Cuestion verdaderamente interesante si tenemos en
cuenta que era un personaje controvertido, cuando no contradictorio, al que se le
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suele incluir en diversos grupos sociales y politicos, sin encajar perfectamente en
ninguno.

Asilo senala, en el primer capitulo, la profesora Anne Morelli, que pone la atencion
en uno de los temas primordiales que recorre este interesante libro: las diferentes
facetas de Ferrer. Morelli se pregunta, no sin razon, cuél era el auténtico: el catalan,
el francmason, el anarquista, el pedagogo, el anticlerical... Pero la respuesta no es
facil, aunque posiblemente fuera todos y ninguno al mismo tiempo. Asi, los regio-
nalistas catalanes incidian en su origen catalan pero no le aceptaban plenamente
por su posicion reacia a la utilizacion de su lengua, a lo que habia que anadir su in-
ternacionalismo en oposicion al nacionalismo. Ferrer pertenecia a la francmasoneria
pero tampoco era un buen fracmasoén, porque su linea radical no gustaba a los
componentes de las logias, como sefialan en sus articulos José Ferrer y Nicoletta
Casano. Para los anarquistas tampoco era santo de su devocién. Sus planteamientos
a favor de los nuevos aires que llegaban de Francia, con la huelga general como es-
tandarte de la revolucion, le hacia adversario de aquellos que defendian acciones
individualistas, mientras que para el resto, su forma de vida y su poder econémico
les provocaba no pocos recelos. Asi que si habia un consenso sobre el que edificar
su imagen entre los miles de republicanos, socialistas, francmasones, anarquistas,
librepensadores..., que protestaron en todo el mundo tras su detencién y, princi-
palmente, tras su ejecucion, ese fue el de pedagogo y anticlerical.

Su figura de méartir comenz6 a forjarse tras su muerte, como victima inocente de
un tribunal que le habia condenado por un delito que no habia cometido. En
Francia, como sefiala Sylvain Wagnon, Ferrer aparecié como el martir de la libertad,
dejando a un lado su imagen de anarquista en un contexto marcado entre el fin del
asunto Dreyfus y el camino hacia la I Guerra Mundial. En EEUU, segin Michéle
Rosa-Clot, la prensa americana resalté su papel de figura unida al libre pensamiento.
No en vano en los afios siguientes se abrieron més de una veintena de sus escuelas.
Mientras que en Italia, en un interesante capitulo firmado por Franco Bertolucci,
provocd importantes protestas anticat6licas que sirvieron para reforzar la identidad
subversiva y anticlerical de las clases populares, y que fueron el preludio de una
fuerte combatividad de los trabajadores en un momento en el que la lucha social
se encontraba atenuada.

Pero el libro también vuelve su mirada hacia lo acontecido en Espana antes de su
ejecucion. El profesor Alvarez Junco comienza por la pérdida de las colonias en
1898 y el regeneracionismo que invadi6 todas las facetas de la vida en nuestro
pais. Pero el hecho mas relevante, en relacion con Ferrer, se encuentra en la cone-
xion entre republicanos y anarquistas con el objetivo de derribar la monarquia es-
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pafiola. Aunque hoy en dia pueda parecer inverosimil que el asesinato de un jefe
de Estado en un pais occidental pueda provocar una revolucién, en ese momento,
la monarquia pasaba por unos momentos de consolidacién que republicanos y
anarquistas creian poder truncar. Alfonso XIII habia accedido al trono con 16 afos,
en 1902, y cuatro anos mas tarde contraia matrimonio con Victoria Eugenia de
Battenberg, lo que abria la posibilidad de un heredero. El mismo dia de la boda, el
anarquista Mateo Morral, colaborador de Ferrer en la Escuela Moderna, arrojaba
una bomba al paso de la carroza que no alcanzé a los recién casados, pero que
caus6 23 muertos y mas de un centenar de heridos. El autor se suicidé pero las
pesquisas de la justicia alcanzaron, entre otros, a Ferrer, que, a pesar de las pruebas
inculpatorias, logro salir absuelto. Estas circunstancias estuvieron presentes anos
maés tarde en el Consejo de guerra de 1909. Al igual que las acciones protagonizadas
por los anarquistas més violentos en Espafia en las Gltimas décadas. Atentados a
los que Rik Coolsaet, en un capitulo sobre la persecucion a los anarquistas en 1900,
no presta la atencion que debiera. Se echan de menos referencias a atentados como
el del Liceo y el de la procesion de Santa Maria del Mar, en Barcelona, que daria
lugar al famoso Proceso de Monjuich. Ausencias y alguna que otra apreciaciéon ne-
cesaria -como cuando habla del atentado contra Alfonso XII, cuando fueron dos, o
la referencia a la inexistencia de la Mano Negra-, que una consulta basica a las in-
vestigaciones publicadas en Espaia le ayudaria a matizar.

Pero el odio que concitaba Ferrer por parte de los sectores mas conservadores de
la sociedad iba més alla de su posible participacion en los atentados contra el rey.
Su principal obra, la Escuela Moderna, representaba una opcién alejada de la edu-
cacion religiosa convencional que, para la Iglesia catolica, era necesario hacer des-
aparecer. Asi que los ataques y la propaganda en su contra inundaron las paginas
de la prensa conservadora. Juan Avilés, en un capitulo relevante, muestra la reacciéon
de la derecha ante la movilizacion internacional como consecuencia de la detencion
y asesinato de Ferrer. Con su investigacion, puntualiza y matiza las informaciones
aparecidas en diarios como ABC, que combiné hechos veridicos con interpretaciones
sesgadas e inexactas junto a ataques a su vida privada, para terminar acusandole
de ser una agente de la masoneria y del anarquismo internacional.

Por ultimo, este recomendable libro presta atencién en los tres capitulos finales,
firmados por Pierre-Frédéric Daled, Maria Teresa Morales y Jacques Ch. Lemaire,
ala consolidacion del mito a través de conmemoraciones, monumentos, homenajes
y obras donde se perpetué su memoria. Una memoria que no ha dejado de reivin-
dicar su inocencia y de sefialar como responsables a las personas, grupos e insti-
tuciones contra los que clamaban las miles de personas que salieron a la calle tras
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su ejecucion y que conformaban, segiin expresion de la época, la Espaiia Inquisi-
torial. &

Angel Herrerin Lopez
UNED

BRANCIFORTE, Laura: El Socorro Rojo Internacional (1923-1939). Re-
latos de la solidaridad antifascista. Madrid, Biblioteca Nueva, 2011,

326 pp.

Con la excepcion del anarquismo en el que la estructura del partido esta ausente,
el movimiento obrero europeo se configuré histéricamente alrededor del binomio
partido/sindicato. Se trata de una relacion que no siempre resulto facil y que res-
pondia a la division del trabajo entre lucha politica y lucha econémica repectiva-
mente. Ahora bien, hasta los afios treinta del siglo XX el movimiento obrero fue
mucho méas que ese binomio. De tal suerte que a su alrededor se articulé un con-
glomerado de organismos que ocupaban diversos espacio de la vida social. Nos re-
ferimos a organizaciones de jovenes y de mujeres, cooperativas de consumo, clubs
deportivos, ateneos y todo tipo de entidades que constituian lugares de socializacién
en los que sus adherentes se introducian en una cultura politica compartida. Este
es, dentro de la 6rbita del comunismo, el caso del Socorro Rojo Internacional (SRI),
el movimiento que la Internacional Comunista y sus partidos nacionales pusieron
en pie para ocuparse de la solidaridad con las victimas de la guerra, la represion y
el fascismo. Naturalmente, el SRI fue también un instrumento para la captaciéon y
el reclutamiento, tal y como lo eran las organizaciones juveniles y femeninas o los
organismos culturales y de ocio en el socialismo o en el anarquismo.

Y es precisamente al estudio del Socorro Rojo Internacional a lo que esta consagrada
esta obra de Laura Branciforte a partir de lo que fue su tesis doctoral, exitosamente
defendida. Para el caso espanol se trata de una monografia pionera y este es el pri-
mer gran mérito de la autora. Ademas, que el libro sea fruto de una investigacion
del calibre de una tesis es en este caso sindnimo de un potente respaldo documental.
Se han consultado asi archivos italianos franceses y espanoles, lo que no quiere
decir que estemos ante un trabajo de historia comparada. Por lo que se refiere a
los archivos del PC francés, cuando se lee el libro se comprende que se trataba de
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una indagacién mas que oportuna, pues tanto ese partido como el Secours Rouge
Francais mantuvieron una estrecha relaciéon con el Socorro Rojo espanol y a la
postre resultaron decisivos para su desarrollo. No en vano, Paris fue la sede del
Burdé Latino del SRI.

Ellibro comienza, no obstante, dando cuenta de los origenes del SRI, en la primera
mitad de los afios veinte, en la Uni6én Soviética, a iniciativa de la III Internacional
y del partido ruso. Luego prosigue con su dificil aterrizaje en Espana en los mismos
anos. Esa dificultad se derivo del contexto represivo de la dictadura de Primo de
Rivera, que hizo que el comunismo espanol discurriese acosado por la represion.
Seria en los afios treinta cuando el SR en Espana alcanzase su esplendor y declive.
En efecto, a partir de la represion de octubre de 1934 las campanas por la amnistia
y de solidaridad con los presos y con el resto de las victimas de la represion (huér-
fanos, exiliados, etcétera) le dotaron de una notable capacidad de influencia. Du-
rante la guerra civil el Socorro Rojo conocié su maximo esplendor en términos de
afiliacion e incidencia social. Jugd entonces un papel importante en la reorganiza-
cion inicial de la sanidad militar y hasta el final de la guerra organizando la solida-
ridad en la retaguardia. Después de 1939 algunos ntucleos del antifranquismo se
reorganizaron bajo las siglas del SR, pero era claro que el ocaso del movimiento se
hallaba asociado al final de la Republica.

Con ser interesante por novedoso el relato del discurrir del SRI como organismo,
no deja de responder a un enfoque clasico de la historia de las organizaciones.
Desde ese punto de vista, los capitulos 5y 6 del libro, que giran en torno al desarrollo
de la solidaridad emprendida a raiz de la represion de Octubre del 34, guardan
una mayor fidelidad al titulo de la obra, cuando reza relatos de la solidaridad an-
tifascita. Ademas de eso, permite vislumbra como el SR en Espaiia tejio lazos so-
ciales, precisamente a partir de organizar la solidaridad, con los trabajadores y
otros sectores represaliados. De ese modo, a nuestro juicio se produce en la narra-
cion un cierto viraje hacia un la Historia Social. De ello se beneficia el analisis his-
torico en términos de riqueza y matices. Asimismo Branciforte nos recuerda como,
en la medida en que el SR tuvo éxito en forjar una dindmica unitaria en torno al
apoyo a las victimas de la represion, contribuyé a allanar el camino hacia el Frente
Popular. Conviene recordar en este sentido que la peticiéon de la amnistia para los
presos de Octubre del 34 fue una de las consignas centrales de la coaliciéon que se
alz6 con la victoria electoral en febrero de 1936. Y la peticion de amnistia habia
sido a su vez uno de los ejes de la campaiia del SR.

El libro no es ajeno a la perspectiva de género y de ese modo se ocupa del papel de
las mujeres en el SR. En efecto, en un epigrafe del primer capitulo Branciforte
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aborda lo que llama la feminizacion de la solidaridad kominterniana. Més adelante,
el capitulo sexto y tltimo de la obra esta consagrado al anélisis del papel de las
mujeres en SR espafiol. Este analisis se aborda fundamentalmente a través de la
semblanza de tres figuras relevantes en la historia del movimiento: Amelia Alvarez
Diaz, Tina Modotti y Pilar Cernuda. No hay nada que objetar al respecto. Ahora
bien, probablemente un intento de introducir la perspectiva de género de manera
trasversal a lo largo del conjunto del relato hubiese resultado mas fructifero para
dicha perspectiva. Eso hubiese arrojado mas luz sobre un aspecto muy sucintamente
tratado que no es otro que el SR, en tanto que movimiento u organizaciéon social,
esta tejido de relaciones de poder en términos de género. ¢

Ana Abelaira
Fundacién 1° de Mayo

AROCA MOHEDANO, Manuela: Internacionalismo en la historia re-
ciente de la UGT, 1971-1986. Del tardofranquismo a la estabilizacion
de la democracia, Madrid, Fundaciéon Largo Caballero — Ediciones
Cinca, 2011, 239 pp.

A finales del mes de mayo de 2011 tuve la fortuna de coincidir con Manuela Aroca
en una sesion dedicada a la dimension internacional de los sindicatos en el Semi-
nario de Investigacion Combates por la democracia. Los sindicatos: de la dictadura
a la democracia, en la que abordaba una parte sustancial de su investigacién, La
dimension de las relaciones internacionales en la reconstruccion del sindicalismo
socialista, 1970-1982. Aquel cruce de caminos no s6lo me permiti6é conocer de pri-
mera mano las sugerentes conclusiones a la que estaban conduciendo una excelente
investigacion, enmarcada en un proyecto mas amplio que bajo su direccién se en-
frentaba al estudio de la reconstruccion del sindicalismo socialista espafiol entre
1971y 1994, sino que visualizaria pasarelas entre la historia social y la historia de
las relaciones internacionales impensables en tiempos no muy lejanos. En nuestras
respectivas intervenciones indagabamos en torno a la indigencia historiografica
sobre la dimension internacional de los sindicatos, pero desde tradiciones y reco-
rridos historiograficos bien diferentes.

Desde la perspectiva de la historia social y, en particular, sobre el movimiento
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obrero y el sindicalismo en Espana esta pendiente —en palabras de la autora- un
estudio en profundidad de la trayectoria politica de relaciones internacionales
de las confederaciones sindicales espanolas y su modelo de actuacién internacional
que comparten actualmente las mas importantes centrales esparnolas. En el caso
concreto de UGT mas alla de menciones recurrentes al importante apoyo interna-
cional con que contd en tiempos del Franquismo y en el camino hacia la democracia
en Espafia, las investigaciones mas recientes como las de Pilar Ortufio en 2005 y
Antonio Mufioz en 2009 abordaban el apoyo internacional dispensado por los so-
cialistas europeos al PSOE, y en menor medida a UGT, o el estudio en el segundo
caso de los apoyos procedentes de la socialdemocracia alemana. En el plano sindical
otros autores como José Maria Zufiaur reflexionaba sobre la incardinacion del sin-
dicalismo espafol en el contexto europeo en el marco de la transicién o Juan Mo-
reno, ex secretario de Relaciones Internacionales de CC.00., aportaba su testimonio
y reflexiones del sobre la politica internacional del sindicato y el complicado y di-
latado proceso de negociacion para su incorporacién a la Confederacion Europea
de Sindicatos (CES) en el que desempefaria un papel fundamental la posicion y
estrategias de UGT. Asimismo el periodo precedente respecto a la actividad inter-
nacional del sindicalismo espafiol en la plataforma de la OIT habia comenzado a
abonar este campo de estudio a tenor de las investigaciones de Abdén Mateos y
Esther Martinez Quinteiro desde la década de 1990.

Si reciente ha sido el interés por esta agenda de investigacion desde la historia
social mayor ha sido, sin duda, el olvido y la dilatacion en el tiempo desde la pano-
ramica de la historia de las relaciones internacionales para este tracto de la historia
de Espana. En el contexto especifico de la transiciéon y la consolidacion de la de-
mocracia la dimension internacional, como han subrayado los historiadores Juan
Carlos Pereira y Charles T. Powell, ha sido uno de los temas pendientes en la
agenda de estudio. Asi ha sido en un doble sentido: de un lado, por la incidencia
del contexto y los actores internacionales en el propio proceso de cambio politico;
y de otro, por la articulacién de una politica exterior auténticamente democratica.
Desde esta perspectiva, Europa y Occidente ilustraria no sélo la traslacion hacia el
centro de la posicion internacional de Espana sino que también prefijaba el modelo
social y econ6mico hacia el que gravitaria nuestro pais desde la década de los cin-
cuenta y al que se incorporaria en plenitud durante la transiciéon a la democracia.
La Constitucion de 1978 sancionaba e institucionalizaba solemnemente la homo-
logacién europea y occidental de Espaiia al definir las bases del Estado Democratico
Social de Derecho.

La historiografia que ha afrontado el anélisis de la dimension exterior de la transi-
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cién espanola ha gravitado fundamentalmente sobre el estudio de: los diferentes
actores internacionales —las grandes potencias, el papel de las organizaciones in-
ternacionales...-, el papel y los nexos de los actores internos —fundamentalmente
politicos- en el proceso de cambio hacia la democracia —el Rey, los presidentes de
Gobierno, las formaciones politicas-, el papel de las formaciones politicas afines y
fundaciones de otros paises —como la Fundacién Ebert o la Konrad Adenauer- en
la promocién de ventajas comparativas de formaciones de analoga marca politico-
ideologica en el nuevo espacio publico espafiol; la influencia del propio sistema in-
ternacional de la Guerra Fria; o la incidencia de otros procesos de transicion, espe-
cialmente en el &mbito ibérico. Sin embargo, es sumamente ilustrativo la indigencia
historiografica respecto al papel de los sindicatos desde sus claves internacionales.
Un vacio mas llamativo atin teniendo en cuenta la propia naturaleza transnacional
del movimiento sindical, el creciente proceso de globalizacion del capitalismo tras
la IT Guerra Mundial y el eminente componente politico, de lucha por las libertades,
que revisti6 la lucha sindical en Espafia durante el Franquismo y el inicio de la
transicion.

La investigacion transitaria, por tanto, en un plano de convergencia entre la historia
social y la historia de las relaciones internacionales. Y un plano que se incardinaria,
asimismo, en términos historiograficos en la historia del tiempo vivido, cuya com-
plejidad se filtraria a tenor de la naturaleza y la complejidad de las fuentes, espe-
cialmente las orales que le han permitido contar con el testimonio y asesoramiento
de protagonistas fundamentales como Manuel Simén —secretario de relaciones in-
ternacionales de UGT entre 1976 y 1986~ y su predecesor en el cargo Pablo Caste-
llano. Una circunstancia que enriquece la investigacion e incide en la propia cons-
truccion del relato historiografico. La investigacion se cimenta sobre un exhaustivo
y sistemaético trabajo de fuentes de archivo de diversa procedencia, especialmente
de la Fundacién Largo Caballero, el archivo de la CIOSL depositado en el Instituto
de Historia Social de Amsterdam y el fondo documental de la Delegacién Exterior
de CC.0O. en la Fundacién Primero de Mayo, amén de consultas puntuales en el
Archivo General de la Administracion respecto a la actividad en la OIT.

El objetivo fundamental de la investigacion, en palabras de la propia autora, pivo-
taria sobre la dimension que la politica de relaciones internacionales de la UGT
alcanzé en la reconstruccion del sindicalismo socialista, una vez finalizada la
dictadura de Franco. Al calor de este nticleo se cimentarian los tractos cronologicos
adyacentes: de un lado, la actividad y los activos internacionales de la UGT en el
marco de la lucha antifranquista en el tramo final de la dictadura; y de otro, la nor-
malizacién de la actividad sindical internacional de la UGT a tenor de la configura-
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cion de un modelo de relaciones internacionales homologado con su marco de re-
ferencia europeo y el desarrollo organico de la solidaridad internacional con otros
espacios y entidades sindicales en América Latina, de modo prioritario, y el mundo
arabe-islamico, entre otros.

El analisis de la dimension internacional de la actividad de la UGT se urde desde
una densa malla de consideraciones interpretativas, unas de caracter axial que
perduran a lo largo de este periodo y otras de caracter coyuntural que modulan las
estrategias y comportamientos del sindicato, poniendo una y otra vez de relieve la
estrecha conexion entre la dindmica interna de la sociedad espanola y la dimension
internacional desde la que se mueve la accion sindical. Entre los ejes axiales que
han definido la actitud y las referencia conceptuales de la UGT figuran: la vocacién
europeista, como epicentro de su naturaleza transnacional y su insercién en las
redes sindicales internacionales —fundamentalmente la CIOSL y la CES-; la aspi-
racion a la plena homologacién de la sociedad espafiola con sus referentes de mo-
dernidad europea-occidental, tanto en el patron politico como en el socio-econé-
mico, y que se modularia a tenor de diferentes estrategias segin los contextos
—lucha antifranquista y reconstruccién del sindicato socialista en el interior una
vez iniciada la transicion; el recurso a los activos de la legitimidad de la memoria
histérica del propio sindicato y la trascendencia de sus anclajes internacionales en
términos institucionales y de estrategia de accidn; y la estrecha vinculacion a la
propia dinamica evolutiva del PSOE —equiparable a los lazos entre CC.0O0. y el
PCE- y los propios debates teéricos y generacionales entre el exilio y los militantes
del interior.

Los profundos cambios que experimentaria la sociedad espanola en el marco cro-
nolégico de la investigacion incidirian sustancialmente en la modulacién de dife-
rentes estrategias y decisiones en la accion sindical y politica: el componente politico
de la lucha antifranquista desde su plataforma y redes internacionales tanto en
tiempos de la dictadura como en la presion internacional en los primeros compases
de la transicion para bloquear un eventual franquismo sin Franco; el aprovecha-
miento de sus ventajas comparativas en el plano internacional para afrontar la re-
construccion interior del sindicato socialista en un marco de predominio socio-la-
boral de CC.00., para lo que contaria, como rigurosamente ilustra la autora, con la
red de ayudas econoémicas y politicas del entorno sindical de la CIOSL yla CESy la
preservacion de su estatus privilegiado de representacién en dichas plataformas
para compensar las desventajas en la competencia con otras fuerzas sindicales es-
panolas, particularmente con CC.0O. por el espacio socio-laboral. Una estrategia
que se dilataria en el tiempo en el curso de los afios ochenta, bloqueando la entrada
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de CC.0O0. en la CES; la incardinacion del discurso y las estrategias de competencia
por el espacio sindical con la dindAmica de la recrudecida Guerra Fria a tenor de la
proximidad hacia los planteamientos de la socialdemocracia alemana y de los paises
noérdicos frente al unitarismo promovido por los socialdemocratas del sur de Europa;
la articulacion de un modelo de relaciones internacionales en la UGT, consecuencia
del proceso de homologacion, que serviria de referencia a otras formaciones sindi-
cales; y, uno de los capitulos més desconocidos y sugerentes, el desarrollo de una
accion de solidaridad internacional con otros sindicatos en &mbitos regionales des-
favorecidos, especialmente en América Latina.

La presente investigacion es ante todo una excelente noticia, no sélo por el rigor de
lo que aporta sino también por la luz que proyecta sobre espacios atin en sombra
en el estudio de la dimension internacional de la accion sindical en la transicion y
la consolidacion de la democracia en Espafia. La obra de Manuel Aroca escala un
peldafio en una agenda de investigacion ayuna hasta hace poco tiempo de atencion,
enriquece el debate sobre temas tan centrales como el delicado dossier de la adhe-
sion de CC.0O0. en la CES, incorpora nuevos espacios de estudio a tenor de la acti-
vidad de solidaridad internacional hacia otros 4&mbitos geograficos y, asimismo,
sitia en el mapa a un actor o actores, el mundo sindical, fundamental para el
anélisis de la dimension internacional de la transicién y la consolidacion de la de-
mocracia en Espana. La aportacion de Manuela Aroca es intrinsecamente un nicleo
abierto para proseguir la linea de investigacion abierta para abordar nuevos flancos,
entre ellos la formulacion de un marco tedrico y metodoldgico méas preciso, la in-
dagacion en la potencialidad de las fuentes orales mas alla de los protagonistas
centrales de la accion internacional de la UGT o la naturaleza textual y los diferentes
registros discursivos de la accién sindical desde sus parametros internacionales. ¢

José Luis Neila Hernandez
Universidad Auténoma de Madrid

PEREZ GARZON, Juan Sisinio: Historia del feminismo. Madrid, La Ca-
tarata, Madrid, 2011, 255 pp.

Es ya un lugar comn afirmar que el siglo XX fue el siglo de las mujeres, el momento
en que, tras una revolucion silenciosa centrada en reivindicaciones concretas como
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el derecho al sufragio, lograron una igualdad que, al menos en el mundo occidental,
hoy no se cuestiona. Pero el proceso ha llevado mas de dos siglos, un largo camino
plagado de obstaculos que Juan Sisinio Pérez Garzon se ha propuesto recorrer
para mostrar, precisamente, como se ha llegado hasta aqui. Para ello pone en nues-
tras manos una sintesis, basada en fuentes secundarias y centrada en el mundo oc-
cidental, sobre la conquista de la igualdad y las aportaciones del movimiento femi-
nista a la construccion de sociedades mas libres y justas. Pero esta Historia del
feminismo no es sblo eso. Como afirma su autor, la propia palabra sigue suscitando
recelos y el antifeminismo persiste con debates renovados. Por ello, es también un
pertinente recordatorio de los retos que el feminismo tiene pendientes. La apuesta
es compleja y ambiciosa. Pérez Garzon asume el desafio de ofrecer una vision limi-
tada en el espacio del que tal vez haya sido el mayor movimiento de transformaciéon
sociopolitica y cultural de la historia desde las revoluciones liberales del siglo XVIII.

En un encomiable esfuerzo de sintesis, vuelve la vista sobre los pasos del feminismo
ilustrado, repasa las conquistas del sufragista y revisa la agenda del contemporaneo.
Plantea un recorrido centrado en las grandes etapas, protagonistas y obras de re-
ferencia del feminismo entendido como movimiento social y politico organizado,
ademas de como corriente intelectual y de pensamiento. Como consecuencia, se
atiene a una concepcion en ocasiones convencional del mismo, tendente a evaluar
el cambio social en funcién de su plasmacion en las instituciones politicas y, sobre
todo, demasiado auténoma con respecto a la historia de las mujeres, lo que lleva a
echar de menos la perspectiva de género en el analisis del contexto historico.

Sin embargo el autor deja claro, desde el inicio, su objetivo: ofrecer un manual
breve y divulgativo accesible al mayor niimero de publico posible. Y, desde luego,
cumple ampliamente sus expectativas. Es una sintesis didactica e informativa en
la que los cambios en la condicion de la mujer se relacionan con las transformaciones
sociopoliticas, culturales y econémicas. Las polémicas que acompanan a la evoluciéon
del feminismo, como los debates en torno a la educacién, la maternidad, la sexua-
lidad o el trabajo extradoméstico se introducen enriqueciendo el analisis. Y aspectos
que suelen pasarse por alto, como las conexiones entre las religiones y la condicion
de la mujer o la importancia de las transformaciones en el nicleo familiar se
asoman a sus paginas dando lugar a sugerentes reflexiones. También hay espacio
para contextualizar la posicion subordinada que la mujer ha ocupado desde la An-
tigliedad y para el recuerdo de pioneras como Christine de Pisan que contribuyeron,
ya en la Edad Media, a abrir los primeros resquicios en el pensamiento patriarcal
dominante.

Sin embargo, siguiendo la premisa de Amelia Valcarcel segin la cual el feminismo
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es un hijo no querido de la Ilustracion, el recorrido que Pérez Garzon propone co-
mienza con las revoluciones liberales del XVIII y con voces como las de Olimpia de
Gouges o Mary Wollstonecraft, que dieron los primeros pasos en la vertebracion
del discurso de la igualdad. Tras ellas, la Revolucion Industrial y la implantacion
de los estados liberales hicieron surgir renovadas exigencias, y socialismo, anar-
quismo, liberalismo y feminismo se convirtieron en estandartes de una modernidad
que inaugurd una nueva etapa en la lucha por la igualdad.

El retrato que el autor hace del feminismo socialista es, por ejemplo, uno de los
mas completos del libro. A través de las reivindicaciones de las mujeres que tomaron
la pluma en la prensa sansimoniana y fourierista pone de manifiesto como el so-
cialismo utopico plante6 el analisis de la condicion femenina de manera més audaz
y auténoma que el marxismo. El camino hacia la conquista del voto en Gran
Bretafa, la caracterizacion del sufragismo norteamericano o el impacto del Mani-
fiesto de Seneca Falls, son también algunos de los grandes atractivos del texto. La
obligada sintesis lleva a echar de menos cuestiones como las relativas a la provision
de bienestar social, que las feministas decimonénicas debatieron ampliamente, o
las reivindicaciones de las mujeres negras del sur de los Estados Unidos pero, por
ejemplo, los nexos que el autor establece entre estas pioneras feministas y cultos
protestantes minoritarios como los cudqueros resultan sumamente esclarecedores
para entender las relaciones del sufragismo con el abolicionismo.

Una vez logrado el voto el feminismo perdi6 fuerza pero el autor no olvida los cam-
bios en la forma de afrontar la igualdad que tuvieron lugar en la primera mitad del
siglo XX. Al contrario, se adentra en cuestiones como el auge del “maternalismo”,
la ruptura que supuso la revolucion soviética o los avances producidos en los paises
escandinavos. A partir de la Segunda Guerra Mundial la Europa occidental em-
prendi6 el camino de la igualdad con fuerzas renovadas y por ello las paginas dedi-
cadas a los estados de bienestar europeos de posguerra resultan especialmente in-
teresantes. También lo es el anélisis del feminismo teoérico y practico de la segunda
mitad del siglo, sobre todo porque se sale del camino trillado y repara en las con-
tradicciones de la nueva izquierda como origen de la escisiéon de los movimientos
de mujeres y del women s lib. La lectura de los capitulos finales no deja dudas
acerca del auge del feminismo como proceso que marco el altimo tercio del siglo
XX en la mayoria de los paises. También en Espafia donde el feminismo emprendio,
sobre todo a partir de la Segunda Repuiblica, un camino que Pérez Garzén retoma
en 1975, con las Jornadas para la Liberacion de la Mujer. Aunque llama la atencion
que no se detenga en la labor de las mujeres antifranquistas, por ejemplo en el
MDM -sin la que es dificil entender la existencia de un feminismo organizado en la
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Transicion- el analisis del feminismo institucional pone el broche de oro a la historia
de un movimiento que aun tiene retos pendientes. De ahi, precisamente, la actua-
lidad y necesidad de esta pequefia gran historia del feminismo.

Su relato accesible hace de €l un libro sumamente atractivo para un puablico no es-
pecializado, un excelente texto para fomentar el debate acerca de la reproducciéon
de las formas de dominacién y un toque de atencion para recordar que las conquistas
en el campo de la igualdad no son irreversibles por lo que, cumplida la primera dé-
cada del siglo XXI, pensar que poco o nada queda para la actividad feminista esta
muy lejos de la realidad.

Claudia Cabrero Blanco
Universidad de Oviedo

MARCO, Aurora: Mulleres na guerrilla antifranquista galega. Santiago
de Compostela, Edicions Laiovento, 2011, 530 pp.

La catedratica de didactica de la lengua y literatura gallegas de la Universidade de
Santiago de Compostela, Aurora Marco, nos presenta una profunda investigacion
sobre la memoria de aquellas mujeres gallegas que participaron en la resistencia
armada contra el franquismo. En esta obra, editada por Laiovento en 2011, la
autora aporta una nueva linea de investigacion, la de género, abriendo camino a
futuras investigaciones y aportando datos relevantes para comprender la represion
que la dictadura ejerci6 contra aquellas mujeres que se atrevieron a combatirla.

La obra que se nos presenta, camina en un doble sentido de exposiciéon, remarcando
ideas aportadas a través de décadas de investigacion y aportando nuevas cuestiones.
Por un lado, la division estructural presentada viene en clara sintonia con la realidad
organizativa de la propia guerrilla en territorio gallego, donde se establecen dos
partes bien diferenciadas y abarcando tanto a la Federacion de Guerrillas de Ledn-
Galicia como al Ejército Guerrillero de Galicia, asi como a alguno de los huidos
mas conocidos. Como critica en cuanto a la primera de estas organizaciones, lo
cierto es que las fronteras entre Ledn y Galicia eran meramente nominales en
cuanto a la lucha armada se refiere, por lo que echamos en falta una parte de esa
realidad organizativa que abarcase también la provincia de Le6n, basdndonos en
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la linea marcada por Heine en los afios 80. Por otro, y en esta misma linea de es-
tructuracion, creemos que es de gran valor remarcar los estudios micro-histéricos
que se nos presentan, donde se abarcan las zonas en las que esta lucha se produjo
de manera intensa y que han capitalizado el estudio de la guerrilla en Galicia en la
dltima década. Es a través de estos desde los cuales podemos acercarnos a una
idea general del nivel de desarrollo adquirido por la resistencia armada en Galicia
y, mas concretamente, al papel que las mujeres desarrollaron dentro de ambas or-
ganizaciones que actfian en territorio gallego.

Mulleres na guerrilla antifranquista galega es, en esencia, un enorme ejercicio
de historia oral, de memoria de las victimas y de como el recuerdo de un tiempo
marcado por la violencia y la represion y silenciado por el miedo impuesto por los
vencedores ha quedado reflejado no s6lo en estas mismas victimas, sino también
en sus descendientes y en buena parte de la sociedad actual. Asi mismo, es un fiel
reflejo de una sociedad radicalmente opuesta a la actual, en la que las diferencias
entre hombres y mujeres eran abismales — y no so6lo en sectores tradicionales o
conservadores — lo que repercute en la participaciéon de las mujeres en la propia
resistencia. Como observamos, la presencia de estas en “el monte” es escasa, pro-
vocada casi exclusivamente por el aumento de la persecucion hacia esa mujer en
concreto y, en la mayor parte de los casos, la imposibilidad de reincorporarse a la
sociedad civil del momento. También podemos vislumbrar, dentro de estas mujeres
que tuvieron que “echarse al monte” notables diferencias, entre las que permanecen
recluidas en casas de enlaces o campamentos o las que participan directamente en
las acciones y en el devenir diario de la lucha guerrillera. Por tanto, vemos cémo la
verdadera participacion de las mujeres dentro de la dindmica de la resistencia es a
través de los servicios de enlace a los grupos guerrilleros, mayor cuantitativamente
hablando y situandose en un nivel similar al de los hombres.

Por otro lado, en cuanto a las fuentes empleadas por la autora, se revelan primor-
diales las orales, exclusivas en ocasiones, las que nos permiten observar como se
ha conservado el recuerdo y la memoria de estas mujeres en la sociedad actual,
bien sea a través de aquellas que lo vivieron en primera persona como de sus des-
cendientes mas directos en la mayoria de los casos. La utilizacion de estas nos
lleva a un relato de memoria, de recuerdo de un tiempo silenciado y del cual apenas
existen referencias en buena parte de las investigaciones que sobre el fenémeno
guerrillero se han publicado hasta ahora, lo cual supone un avance considerable
en relacion a estas. Sin embargo, el manejo de fuentes documentales militares, por
la relevancia de esta fuente en cuanto a la resistencia armada se refiere, se presume
escaso por varios motivos. Esta fuente es fundamental por cuanto hasta ahora y,
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dada la lejania de los hechos, se han perdido las vivencias de buena parte de
aquellos que vivieron en primera persona los hechos — no de todos, como queda
demostrado y sin querer decir ni que las informaciones no sean relevantes ni que
estén falseadas —. Por cuanto al silencio que una lucha clandestina impone, mas
en el caso de una lucha clandestina que fracasa en sus objetivos y que queda
relegada a la dictadura impuesta por los vencedores, la misma contra la que lucha.
En muchos casos, este silencio tan sélo es roto por la violencia que ejerce la propia
dictadura, aunque no siempre lo consigui6é romper. Y porque, hasta cierto punto,
esos mismos documentos también pueden adjetivarse como historia oral, con la
salvedad de que ha sido generada en el momento que suceden los hechos de los
que venimos hablando.

Por tanto y, como conclusiones generales, estamos ante una obra que trata una te-
matica completamente novedosa y hasta ahora obviada por buena parte de las in-
vestigaciones existentes sobre la resistencia al franquismo en Galicia. La actuaciéon
de las mujeres dentro de la lucha armada se presume relevante e ignorada, con lo
que es esta una obra necesaria, una obra mas sobre la memoria de las victimas de
la dictadura franquista, una nueva ruptura de ese silencio impuesto por la violencia
y la represion.e

Alejandro Rodriguez Gutiérrez
Universidade de Santiago de Compostela

JIMENEZ DE ASUA, L., SALMERON VIDARTE, J., RODRIGUEZ SAS-
TRE, A. y TREJO. GALLARDO, A.: Castilblanco. Estudio introductorio
y notas de Glicerio SANCHEZ RECIO. Alicante, Publicaciones Univer-
sidad de Alicante, 2011, 330 pp.

Los sucesos de Castilblanco conmocionaron a la opinion en los primeros dias de
1932. La explosion de violencia que acabd con la vida de cuatro miembros de la
Guardia Civil, linchados a manos de unos 300 jornaleros, destapé la desesperacion,
la indignacion y la impotencia de unos trabajadores que habian cifrado formidables
esperanzas en la Republica. Mas alla de la crueldad del episodio, lo sucedido en
este pequefio pueblo de la Siberia extremena ponia de manifiesto la persistencia
de los graves problemas que arrastraba el pais.
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Publicado en Madrid en 1933, el libro contiene los alegatos de la acusacion y los
abogados de la defensa en el consejo de guerra celebrado contra los 22 detenidos,
encausados como autores de un delito de agresion a fuerza armada. Consejo que
finaliz6 con seis condenas de muerte y otras tantas de reclusion perpetua. Editado
por los abogados defensores, el manuscrito se proponia esclarecer el caso, establecer
la identidad de los verdaderos responsables y exculpar a los socialistas de las acu-
saciones vertidas por la prensa y circulos conservadores que atribuian a la propa-
ganda politica y sindical la violencia desatada. Esta cuidada reedicion viene prece-
dida por un ensayo de Glicerio Sdnchez Recio, estudioso de la represion franquista.
Dicho texto ofrece una inestimable ayuda para adentrarse en la trama de los acon-
tecimientos, en el proceso judicial posterior y en los avatares de sus protagonistas.
También en la suerte final de todos ellos al concluir la Guerra Civil: Castilblanco,
microcosmos de las esperanzas y frustraciones suscitadas por la Republica, también
lo fue de la represion de los sublevados el 18 de Julio de 1936.

Los sucesos, como subraya Sanchez Recio, deben ponerse en relacion con el pro-
grama de reformas de la coalicién republicano-socialista en el gobierno. Un pro-
grama que, en el medio rural, afronto la oposicion de los latifundistas y de los
grandes terratenientes, la persistencia de las practicas caciquiles y el rechazo del
anarcosindicalismo. Factores que tenian suficiente peso para torpedear las politicas
reformistas y que, junto a la lentitud en la aplicacion de los cambios legislativos,
generaron desencanto e impaciencia en los trabajadores que habian confiado en
una rapida mejora de sus condiciones de vida. La colusion de esos elementos se
produjo, no por casualidad, en una localidad de una de las comarcas mas pobres,
aisladas y atrasadas del sur de Espafa, en una coyuntura de crisis econémica, falta
de trabajo y renuencia —o mala voluntad- de los propietarios para paliar el paro
agrario. Mas sorprendente, y mas relevante, resulté que sus actores no fuesen re-
volucionarios anarquistas sino militantes de la UGT, participes de la coalicion re-
formista.

La pobreza y el desempleo fueron el telon de fondo para la escenificacion de una
protesta que era, en realidad, politica. Convocada por la Federacion Obrera de Ba-
dajoz para conseguir el cese del gobernador civil y el traslado del comandante de la
Guardia Civil, los jornaleros de Castilblanco, sometidos al control absoluto de las
oligarquias tradicionales, concretaron su protesta en las autoridades locales. Esa,
la pervivencia del caciquismo, era para EI Socialista, 1a raiz del problema y la causa
de la reaccion de los hombres y mujeres de Castilblanco. Tratados como stbditos y
sin embargo conscientes del escarnio de que eran objeto, se habian revelado ciu-
dadanos y, como en Fuenteovejuna, mataron si no a las autoridades si a su brazo
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ejecutor, los miembros del puesto local de la Guardia Civil. Muy otra era la inter-
pretacion de la prensa conservadora, para la que el aislamiento, la falta de educacion,
cuando no los instintos primitivos propios de pueblos atrasados, junto a la mani-
pulacion politica interesada habian provocado una explosion de barbarie.

El debate parlamentario reprodujo, con matices, los analisis realizados en la prensa.
La discusion, sin embargo, cobr6 mayor envergadura al poner de manifiesto la fra-
gilidad de la coalicion de gobierno y al otorgar a los diputados derechistas una
baza inesperada: la defensa de la Guardia Civil frente a los ataques de los diputados
republicanos y socialistas. Azafa, se supone que para evitar males mayores, finaliz6
la controversia con un discurso en el que hacia suya la interpretacion que achacaba
alaincultura y la barbarie los sucesos y reivindicaba la honorabilidad del instituto
armado. Palabras quizas politicamente necesarias pero, como subraya Sanchez
Recio apoyandose en los diarios de Azafia, falsas. La opinion del presidente del
Consejo de Ministros y ministro de Defensa sobre la Guardia Civil no diferia de la
de los diputados de las izquierdas.

El Consejo de Guerra celebrado en el verano de 1933 se desarrollé conforme a los
procedimientos habituales, salvo por la adscripcion de los abogados defensores,
militantes socialistas en esas fechas, y por la calidad de sus alegatos. La mision de
los cuatro letrados, Luis Jiménez de Astia, diputado y catedratico de la Universidad
Central de Madrid, y tres de sus discipulos, no se reducia a la defensa de unos en-
causados cuyas confesiones se habian obtenido mediante tortura. Los intentos de
transformar el consejo de guerra en un proceso contra la Guardia Civil obtuvieron
poco éxito: apenas una ligera reduccion de las penas solicitadas inicialmente por
el fiscal. La sentencia del Consejo de Guerra contrastaba con la sentencia de la sala
militar del Tribunal Supremo, publicada poco después, contra los militares que
habian participado en el golpe de estado del 10 de agosto de 1932. No dejaba de ser
revelador que dos tribunales, utilizando el mismo Cédigo de Justicia Militar, dieran
un trato tan diferente, y benévolo, a los culpables de una rebeliéon armada contra la
Republica. El desarrollo del consejo de guerra y la intervencion de los abogados
defensores resulta ilustrativo de la dualidad que, también en el &mbito de la juris-
prudencia, se daba en la Espana de 1932. Como las dos caras de Jano, convivian en
su seno un derecho moderno, humanista, en contacto con las corrientes renovadoras
europeas y, al mismo tiempo, un marco legislativo atrasado y una Administracion
de Justicia, especialmente en la esfera militar, con grandes dosis de inercia en su
espiritu y su procedimiento

Acaso fuera conveniente ahadir a todo ello el posible impacto del decreto de Tér-
minos Municipales sobre los jornaleros, pequenos y medianos campesinos en un
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pueblo serrano, con una reducida extension de tierra labrada y un elevado censo
de campesinos pobres. Asi como, la ausencia de una eficaz y metodica politica de
orden publico. Persuadidos de las bondades de la Republica, los gestores guberna-
mentales no adoptaron previsiones eficientes en esta materia.

Nos hallamos ante una reedicién necesaria, y oportuna en tiempos de revisionismo,
que ofrece al lector una vision juridica, complementaria y enriquecedora de la IT
Reptblica. Una visiéon precedida por un estudio introductorio que sittia al lector
en la realidad de la Espafa de los afios 30 en unas paginas, las de Sanchez Recio,
que abordan el estudio de los sucesos de Castilblanco, desde sus origenes hasta su
desenlace postrero, al final de una guerra civil. ¢

Angeles Gonzalez
Universidad de Sevilla
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IBANEZ ORTEGA, Norberto: Gigantismo industrial. Racionalizacién industrial
y productivismo de entreguerras en la Ria de Bilbao. Madrid, La Catarata, 2011.
184 pp.

Ibafiez Ortega parte del nuevo marco industrial que aparece en el periodo de en-
treguerras. Un marco que esta constituido por los avances técnicos, las retéricas
del productivismo y el interés por la racionalizacion (estamos en la época de la di-
fusién de la obra de Taylor en Europa y de la atraccién por la llamada OCT tanto
de los bolcheviques como del fascismo o las democracias europeas). A partir de ese
contexto cambiante analiza las condiciones de trabajo del proletariado vizcaino, la
siniestralidad laboral, asi como la legislaciéon en dicha materia y la intervencion
sindical en todo ese proceso.

MORENO PRECIADOS, Juan: Comisiones Obreras en la dictadura. Madrid, Fun-
dacién 1° de Mayo, 2011, 633 pp., il.

No se trata de una monografia al uso, sino mas bien de una croénica elaborada a
partir de un conocimiento exhaustivo de la ya abundante bibliografia existente
sobre Comisiones Obreras y de numerosos testimonios de los protagonistas —los
cuadros y dirigentes sindicales de los diversos territorios en los que progresivamente
se fueron implantando las Comisiones durante el franquismo- que ha recogido el
autor. Moreno, que es a su vez un dirigente historico del sindicato, ha intentado
superar el anélisis fragmentado desde el punto de vista territorial que vienen pre-
sentando los estudios sobre CC.O0. bajo el franquismo y ofrecer un relato general.
La obra presenta ademas el interés anadido de una copiosa cantidad de datos de
gran utilidad para los estudiosos y para el ptablico interesado en la trayectoria his-
torica de CCOO desde sus origenes hasta su transformacion en sindicato y la con-
quista de la legalizacion.
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BOIX, Isidor; LOPEZ BULLA, José Luis y NAVALES, Carles: Conversaciones en
Colomers. Reflexiones sobre sindicalismo y politica durante la transicién a la de-
mocracia en Espafia. Edicion a cargo de Javier Tébar. Valencia, Germania, 2012.

158 pp.

Este volumen recoge el coloquio mantenido entre tres dirigentes sindicales de
CC.00. y conducido por Javier Tébar, que tuvo lugar en la localidad de Colomers.
El resultado de aquél coloquio es un conjunto de materiales, reflexiones e intuiciones
fruto de la memoria personal en torno a los afnos de la transicion politica espafiola.
No se trata de una interpretacion o de un analisis acabado del sindicalismo de la
época, sino mas bien de una serie de testimonios y recuerdos para su anélisis y
quizas para el suministro de pistas de cara a una posible agenda de investigacion.
Mas all4 del interés del contenido y de los protagonistas que nutre esos contenidos,
debe subrayarse que el género de la conversacién, usual en Italia y también en
Francia se halla practicamente inédito en nuestro pais.

El trabajo y la memoria obrera. IX Jornadas de Castilla-La Mancha sobre inves-
tigacion en archivos. Guadalajara, Asociacion de Amigos del Archivo Historico
Provincial de Guadalajara — Fundacion Anastasio de Gracias, 2011, 208 pp. + CD.

Las ponencias que aparecen en el libro, asi como las comunicaciones incluidas en
el CD que le acompafia pueden dividirse en torno a dos grandes tematicas. Se
trata, por un lado, de los archivos y las fuentes documentales del mundo del trabajo
—término que usamos en esta nota para referirnos a un ambito méas amplio que el
del movimiento obrero-. En segundo lugar, encontramos contribuciones sobre el
trabajo mismo y su historia, arrancando cronologicamente en la Edad Moderna y
llegando hasta la actualidad. En el &mbito de los archivos destaca el trabajo de tipo
general sobre los modelos de gestion de los archivos del movimiento obrero, de
Antonio Gonzalez Quintana, asi como diversas aportaciones sobre los archivos de
las fundaciones Primero de Mayo, Largo Caballero, Anselmo Lorenzo o de los Fe-
rrocarriles Espafioles.

IBARRA BASTIDA, José: Las primeras Comisiones Obreras de la Region de Mur-
cia. 1961-1971: Bazan Cartagena. Murcia, Federacién de Industria de CC.0O. de
la Rgidon de Murcia, 2011, 278 pp.

En el contexto de una ya amplia bibliografia de caracter local y regional sobre el
origen y desarrollo de las Comisiones Obreras bajo el franquismo, aparece este
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libro de Ibarra Bastida. Se ocupa de un estudio de caso, como es el del astillero de
la Bazan de Cartagena y durante un periodo cronolégico poco conocido en el des-
arrollo de CC.0OO. en la region de Murcia, como es el decenio comprendido entre
1961 y 1971. El autor, ademés de los archivos publicos y privados convencionales,
como los del movimiento obrero, ha recurrido a documentacion empresarial y a
archivos familiares, especialmente oportuna para un analisis de tipo micro. Merece
destacarse en cuanto a fuente documental, los archivos familiares consultados por-
que no se trata de archivos de grandes familias —usuales en otro tipo de estudios-
sino de documentacion conservada por familias trabajadoras. El libro estd amplia-
mente ilustrado y reproduce diversos documentos.

DOMENECH SAMPERE, Xavier: Cambio politico y movimiento obrero bajo el
franquismo. Lucha de clases, dictadura y democracia (1939-1977). Barcelona,
Icaria, 2012, 248 pp.

Alo largo de cinco capitulos se estudia la emergencia y desarrollo del movimiento
obrero durante el franquismo y en los primeros afios de la transicion a la democra-
cia, desde diversas perspectivas. Asi se parte de consideraciones sobre aspectos
tales como las trasmisiones obreras y su reelaboracion o la identidad de clase. A
continuacion se observan las interconexiones existentes, en nuevos contextos, entre
economia, politica y movimiento obrero. Luego se detalla y caracteriza la conflicti-
vidad laboral, para concluir con el papel desempenado por el movimiento obrero
en el cambio politico, en dos momentos clave: los afios sesenta —cuando se expande
el propio movimiento- y durante la transiciéon. Coyuntura esta tltima sobre la que

se han reavivado los debates en torno a su génesis y el papel del sujeto aqui estu-
diado.

SABIO ALCUTEN, Alberto: Peligrosos demécratas. Antifranquistas vistos por la
policia politica. Madrid, Catedra, 2011, 402 pp.

Todavia hoy acceder a la documentacion de la policia politica, la Guardia Civil y la
Direccion General de Seguridad sigue siendo una cuestiéon de azar. Alberto Sabio lo
ha logrado y a partir de esa documentacion de los aparatos de represion de la
dictadura de Franco revisita en esta obra la historia de la oposicion antifranquista.
Lo que quiere decir en gran medida, y asi se recoge en el volumen, la oposicion
obrera y mas especificamente la trayectoria de las Comisiones Obreras. Una trayec-
toria que se detiene para prestar especial atencion en las Comisiones Obreras de Za-
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ragoza, algunos de cuyos primeros impulsores y activistas de la clandestinidad han
sido entrevistados para enriquecer el analisis contraponiendo su relato al de la dic-
tadura. También hay lugar en estas paginas, claro esta, para la oposicion estudiantil.

BERNAL GARCIA, Francisco: EIl sindicalismo vertical. Burocracia, control y re-
presentacion de intereses en la Espana Franquista. Madrid, Centro de Estudios
Politicos y Constitucionales, 2010, 458, pp.

Como su autor viene a decir, esta monografia no es una historia de los trabajadores
y de los empresarios bajo el franquismo, sino méas bien un anélisis de las estrategias
desplegadas por el régimen para reorganizar el trabajo después de la guerra civil.
Bernal estudia la insercion del sindicato vertical en la estructura institucional de la
dictadura, en particular respecto del Movimiento. En segundo lugar aborda las
funciones técnicas asumidas por la OSE en relacién a las politicas implementadas
por el franquismo en materias como el intervencionismo econémico y la politica
social. Por ultimo Bernal presta atencion a la dimensién organizativa del vertica-
lismo, dada su posicién monopolista de representacion, tanto de los trabajadores
como de los empresarios.

Biografias y Memorias.

SUAREZ ROLDAN, Maria Luisa: Recuerdos, nostalgias y realidades. Sobre la de-
fensa de las victimas del franquismo. Albacete, Bomarzo, 2011,. 310 pp. + DVD.

Maria Luisa Suarez Roldan es una figura singular de la abogacia espanola de la se-
gunda mitad del siglo XX, tanto por su condicion de mujer en una época en que la
profesion estaba monopolizada por hombres, como por su tarea como abogada la-
boralista y defensora de militantes antifranquistas procesados por el TOP. Ser abo-
gada laboralista durante la dictadura es mucho mas que una profesiéon. Es un com-
promiso militante, como es el caso de Suarez Roldan. Sus memorias, por lo tanto,
representan un importante testimonio, no ya de la abogacia antifranquista, sino
de la represion franquista y de la movilizacion laboral y politica por las libertades
democraticas. El libro incluye la reproducciéon de un informe policial sobre la
autora, extraido del Boletin Informativo n° 12, de 1974, de la Brigada Politico-So-
cial, ademas de un dvd que recoge el homenaje que se le tributé en 1985.
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MUNIZ SANCHEZ, Jorge: A mi hay que matarme de frente. Manuel Garcia Valle,
José el Gallegu, minero comunista. Oviedo, KRK Ediciones, 2011, 148 pp.

Esta biografia se anuncia como el inicio de une nueva coleccion de historias de vida,
resultado de la colaboracién entre la Fundaciéon Juan Muiiiz Zapico y el Archivo de
Fuentes Orales para la Historia Social de Asturias. El biografiado responde a un
perfil comun a gran parte de su generacion: una infancia en la pobreza; la via de la
emigracion; el trabajo no s6lo como medio de vida, sino como fuente de dignidad e
identidad; etcétera. Pero es también el perfil de un militante sindical y politico que,
precisamente por razones generacionales, ha pasado por comisarias y cuartelillos.
Se trata, por lo tanto de una biografia situada en el &mbito de la Historia Social.

MARTINEZ FORONDA, Alfonso y CONEJERO RODRIGUEZ, Miguel: La ‘prima’
Rosario y Cayetano. Luchadores por la libertad en una provincia idilica. Sevilla, E1
Paramo — Fundacion de Estudios Sindicales de CC.00. de Andalucia, 2011, 262 pp.

Mas que una biografia —doble, en este caso- el libro constituye un homenaje a Ca-
yetano Rodriguez Garcia y Rosario Ramirez Mora. Ambos, ya fallecidos, fueron
pareja y militantes comunistas de dilatada trayectoria. Bajo la dictadura franquista
se ocuparon de atender y de hacer de enlaces con los presos politicos de la carcel
de Jaén, su ciudad de residencia, hasta su caida en 1970. Ambos fueron pieza clave
en la recomposicion del PCE en Jaén durante la clandestinidad. El libro incluye
una primera parte de contexto histérico situandonos en la represion en Jaén desde
1939 hasta 1970. La segunda parte estd compuesta por las semblanzas de los bio-
grafiados. Por tltimo se incluyen una serie de contribuciones testimoniales de per-
sonas que tuvieron relacion directa con Cayetano Rodriguez y Rosario Ramirez a
lo lardo de sus vidas. Incluye una amplia seleccion grafica.

Movimientos Sociales

CAPELLAN DE MIGUEL, Gonzalo; G. FANDINO, Roberto y PEREZ SERRANO,
Julio (eds.): Historia social, movimientos sociales y ciudadania. Logrono, Instituto
de Estudios Riojanos, 2011, 468 pp.

El volumen recoge lo que sus editores llaman principales aportaciones del VII
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Simposium Internacional de Historia Actual, organizado por el Instituto de Estu-
dios Riojanos. Esta organizado en tres bloques tematicos, cuya denominacion cita-
mos textualmente: (i) Historia actual, historiografia, historia social, en la que
encontramos 7 contribuciones; (ii) Ciudadania y movimientos sociales, que agrupa
un total de 9 trabajos; (iii) Historia actual, cine y sociedad, que incluye 4 textos.
En el primer bloque aparecen hasta cinco reflexiones teodricas sobre cuestiones
tales como la Historia del Tiempo Presente o la Historia Social y Postsocial. En el
segundo bloque encontramos principalmente estudios de caso sobre diversos mo-
vimientos sociales recientes. Por tltimo, el tercer bloque incluye, siguiendo el titulo
del mismo, cuatro trabajos sobre diversos aspectos del cine espanol y la television,
desde el primer franquismo hasta nuestros dias.

QUIROSA-CHEYROUZE Y MUNOZ, Rafael (ed.), La sociedad espaiiola en la
Transicion: Los movimientos sociales en el proceso democratizador. Madrid, Bi-
blioteca Nueva, 2011, 430 pp.

Un total de 21 capitulos dedicados al analisis de los movimientos sociales en la
transicion politica espafiola. A ellos se anaden otros tres capitulos, cuyo objeto de
estudio son las transiciones en Chile, Portugal y Europa del Este. No en vano, el
volumen recoge las intervenciones habidas en el Congreso Internacional Historia
de la Transicion en Espana. Sociedad y Movimientos Sociales que tuviera lugar
en Almeria. Los capitulos dedicados a Portugal, Chile y Europa del Este aparecen
en un bloque sobre planteamientos generales. En el bien entendido que tales plan-
teamientos generales tienen a Espafia como referencia. La segunda y tercera parte
agrupan, respectivamente, trabajos sobre el movimiento sindical y la patronal, por
un lado y los nuevos movimientos sociales, por otro. La cuarta y tltima parte, con-
tiene seis capitulos dedicados a los diversos movimientos sociales en las autonomias,
un ambito politico-territorial construido precisamente a partir de la Transicion.

Represion y Memoria

FUERTES MUNOZ, C. y GOMEZ RODA, A.: El Tribunal de Orden Piiblico en el
Pais Valenciano. Testimonios de la represion politica y el antifranquismo. Valencia,
Fundacion de Estudios e Iniciativas Sociolaborales — CCOOPV, 2011. 346 pp.
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Esta publicacion es el resultado de un proyecto de recogida de testimonios del Ar-
chivo de CCOQ del Pais Valenciano sobre algunos de los procesos mas relevantes
de la represion del TOP contra el antifranquismo valenciano entre 1962 y 1974. Asi
se han realizado un total de 29 entrevistas. Los tres primeros testimonios corres-
ponden a un proceso del Juzgado de Actividades Extremistas que permite un acer-
camiento a los jovenes comunistas de Castell6 de la Ribera y Alzira en 1962 y sirve
de contrapunto a los siguientes, que corresponden al TOP. Territorialmente se re-
corren los enclaves mas importantes del antifranquismo de norte a sur del Pais
Valenciano. A estos testimonios se suman los de dos religiosos comprometidos
con las ensenanzas del Concilio Vaticano II y los de seis abogados que actuaron en
defensa de personas procesadas por el TOP. Cierra el libro un ensayo biografico
sobre Alberto Garcia Esteve, el mas importante abogado del antifranquismo en
Valencia.

ABAD BUIL, Irene: En las puertas de prision. De la solidaridad a la conciencia
politica de las mujeres de preso del franquismo. Barcelona, Icaria, 2012, 302 pp.

Producto de la tesis doctoral de la autora, que también ha dado lugar a un docu-
mental reciente, Abad nos desvela un ingrediente muy importante de la resistencia
antifranquista, como fueron las mujeres de los presos politicos. Es, precisamente,
su condicion de mujeres lo que ha hecho que durante mucho tiempo hayan perma-
necido invisibles en la historiografia sobre el régimen y la oposicién al mismo. El
libro recorre la trayectoria que va desde el encuentro en las puertas de las prisiones
de las mujeres que van a visitar y asistir a sus presos hasta la politizacion de esas
mismas mujeres, su compromiso en las campafas por la amnistia y la participaciéon
de una buena parte de ellas en el Movimiento Democratico de Mujeres. Se trata,
por lo tanto, de una historia de mujeres y de una historia de la represiéon y de la re-
sistencia a la vez.

PRADA RODRIGUEZ, Julio: Geografia de la represién franquista en Galicia. Ma-
drid, La Catarata, 2011, 212 pp.

La investigacion de la represion extrajudicial acometida en Galicia desde el inicio
de la guerra civil misma ha puesto de manifiesto que en lugar de ser arrojados en
grandes fosas comunes, los cadaveres de los represaliados quedaron esparcidos
por el territorio con funcién ejemplarizante. Luego serian enterrados en los ce-
menterios parroquiales. A partir de esta realidad especifica, Prada, no so6lo carto-
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grafia la geografia de la represion en Galicia, sino que, sobre todo, introduce una
serie de consideraciones tebricas mas generales y hace referencias a debates re-
cientes. Se refiere asi a categorias, como memoria, represion, violencia, holocausto,
etcétera.

FERNANDEZ PRIETO, Lourenzo y NOMES E VOCES (eds.): Memoria de guerra
y cultura de paz en el siglo XX. De Espaiia a América, debates para una historio-
grafia. Gijon, Ediciones Trea, 2012, 326 pp.

Fernandez Prieto y el proyecto Nomes e Voces han reunido en este volumen las
aportaciones habidas en el Congreso Internacional que tuvo lugar en diciembre de
2010 en Santiago de Compostela. Como refleja el propio libro, aquél congreso
reunio a un extenso elenco de especialistas para debatir, en apretadas sesiones de
trabajo, sobre los ambitos de la represion y la memoria. Ambitos que se abordaron
de manera comparativa, incluyendo los casos de América Latina, los paises del
este europeo y la Alemania nazi. Como represién y memoria son dos asuntos que
van mas alla de la historiografia, la autoria de las contribuciones proceden, ademas
de los historiadores, del mundo juridico, del asociacionismo, de los archivos o de
la medicina forense.

228 Historia, Trabajo y Sociedad, n® 3, 2012, pp. 201-228. ISSN: 2172-2749



HISTORIA, TRABAJO Y SOCIEDAD

Autores



LOS AUTORES

VICENTA VERDUGO MARTI. Doctora en Historia por la Universidad de Va-
lencia y profesora de Florida Universitaria. Ha participado en proyectos de inves-
tigacion sobre asociacionismo femenino en la transicion democratica y sobre re-
presion y resistencia femenina al franquismo. Colaboradora del Institut d” Estudis
de la Dona de la Universitat de Valéncia. Autora de “Dones i repressié durant el
franquisme.” Afers, (2003); “Franquismo y represion penitenciaria femenina: las
presas de Franco valencianas” Arenal (2008); “Practicas politicas y movimiento
feminista en el Pais Valenciano (1976-1982)” en Feminismos y antifeminismos.
Culturas politicas e identidades de género en la Espaiia del siglo XX (2011). Ha
participado asimismo en la coordinacion del libro Mujeres, sindicalistas, feministas.
CCOO-PV, 1956-1982 (2011).

JORGE TORRE SANTOS es doctor (doctorado europeo) en Historia por la Uni-
versidad de Oviedo. Ha sido profesor contratado en la Universidad de Brescia y
assegnista di ricerca en la Universidad (estatal) de Milan, donde actualmente des-
arrolla su labor de investigacion. Miembro del comité de redaccion de Spagna
contemporanea, sus intereses de investigacion se centran, también desde el punto
de vista comparativo, en la historia del movimiento obrero y sindical en Italia, Es-
pafia y Europa, asi como en el estudio del socialismo y el anarquismo en Espana e
Italia en los siglos XIX y XX. Entre sus publicaciones: Il sindacato unitario. La
Camera del lavoro di Milano nel periodo dell’'unita sindacale (1945-1948). Milan,
Guerini e Associati, 2005; Riformisti e rivoluzionari. La Camera del lavoro di Mi-
lano dalle origini alla Grande guerra (con Maurizio Antonioli). Milan, Franco
Angeli, 2006; Il sindacato nell'ltalia del secondo dopoguerra, (coord.), Milan,
Unicopli, 2010.

MARIE-CLAUDE BLANC-CHALEARD es catedrética de historia contempo-
ranea en la Universidad Paris Ouest Nanterre La Défense. Pertenece al Laboratorio
CNRS Institutions et Dynamiques Historiques de I'Economie (IDHE). Es especia-
lista de la historia social de la inmigracion en Francia durante los siglos XIX y XX,
asi como de los vinculos entre ciudad e inmigrantes. Entre sus principales publica-
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ciones se encuentran Les Italiens dans UEst parisien. Une histoire d’intégration
(années 1880-1960)(2.000); Histoire de l'immigration (2001) y En finir avec les
bidonvilles. Le logement des immigrés pendant les Trente Glorieuses (en prensa).

SILVIA LOPEZ GALLEGOS, doctora en Historia Contemporanea por la Uni-
versidad de Valladolid y actualmente profesora de Historia en el IES Julidn Marias
de Valladolid, realiz6 su tesis sobre la Organizacion Sindical Espanola durante el
Franquismo en la provincia de Valladolid. Ha participado en diferentes proyectos
de investigacion centrados en el mundo del trabajo, la Organizacién Sindical fran-
quista y la historia de las mujeres. Es autora de Trabajadores vallisoletanos: La
creacion de la OSE (1939-1951) (2008) y Trabajadoras sometidas: el control social
y laboral femenino en Valladolid durante el franquismo (1929-1975) (2011). Ha
publicado articulos en diferentes revistas de caracter cientifico como Hispania Sa-
cra, Investigaciones Histéricas, Historia y Comunicacién Social o Studia Zamo-
rensia. Su labor investigadora ha sido reconocida con diferentes premios como el
Rigoberta Menchii otorgado por el Ayuntamiento de Valladolid (2010) o el Premio
Irene convocado por el MEC (2009).

ANTONIO MUNOZ SANCHEZ es doctor en Historia por el Instituto Universi-
tario Europeo de Florencia. Actualmente trabaja como investigador en Instituto
de Ciéncias Sociais - Universidade de Lisboa. Especializado en las relaciones de
Espana y Portugal con la Reptublica Federal de Alemania, ha publicado diversos
articulos sobre la politica de la izquierda alemana hacia el Franquismo, el Salaza-
rismo, la Revolucion portuguesa, la Transicion espafiola, el socialismo ibérico y
sobre la emigracion espafola a la RFA. Particip6 en la organizaciéon de un con-
greso-homenaje a los emigrantes ibéricos en la estacion de Colonia (www.angekom-
men.com/iberer) y en una exposicion sobre la emigracion a Alemania celebrada
en aquella misma ciudad en 2005-2006. Es autor del libro El amigo aleman. El
SPD y el PSOE de la dictadura a la democracia. Barcelona, RBA, 2012.
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NORMAS DE RECEPCION
Y REDACCION DE ORIGINALES

Los articulos, recensiones y notas de lectura se enviaran por correo electrénico a jba-
biano@imayo.ccoo.es en un anexo en formato word. En el correo el autor/a enviara
su teléfono y nombre completo.

HISTORIA, TRABAJO YSOCIEDAD admite articulos, estados de la cuestiéon y ensa-
yos bibliograficos relativos a la Historia Social y del Trabajo de la época contempo-
ranea.

HISTORIA, TRABAJO Y SOCIEDAD se publica en edicion digital y en papel.

Los autores deben enviar articulos originales que no hayan sido publicados con an-
terioridad.

Junto a los articulos se remitiran dos resiimenes de 100 palabras en espafiol y en in-
glés; cinco palabras clave, también en ambos idiomas, y una breve nota curricular de
8 0 10 lineas. Todo ello en times new roman 12.

La extension de los articulos sera de un maximo de 30 paginas a doble espacio en
times new roman 12, salvo las notas a pie de pagina que seran a cuerpo 10 y a un solo
espacio. Se entiende que los margenes superior, inferior, derecho e izquierdo de la
pagina se ajustan a las medidas estandar de word. Esta extension incluye graficos y
cuadros, que iran numerados e insertos en el texto. Todo ello equivale a unas 8.000
palabras.

Los articulos NO iran acompafiados en ningtn caso de fotografias o grabados.
Las notas iran a pie de pagina, salvo que se cite por el sistema americano de parén-
tesis, en cuyo caso se ahadira una bibliografia al final del articulo. Como se ha indi-

cado, las notas a pie de pagina iran a cuerpo 10 en times new roman y a un espacio.
La separacion entre nota y nota sera de 2 espacios.
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Los articulos iran encabezados por el titulo, en maytisculas y negritas. A continuacion
aparecera el nombre y apellidos del autor/a, en la parte superior derecha de la pri-
mera pagina del articulo. Debajo del nombre del autor/a aparecera en cursiva la ins-
titucion a la que se halla adscrito/a. Los titulos de los epigrafes, si los hubiera, iran
en minusculas y negritas, sin numeracion alguna. No se insertara sangria en la pri-
mera linea tras el punto y aparte.

Las citas textuales iran en cursiva, sin comillas. Hasta tres lineas iran insertas en el
texto. En caso de sobrepasar estas dimensiones iran en parrafo aparte, en cursiva, a
un espacio y con una sangria en el lado izquierdo en todas las lineas.

La seccion de Notas tendra una extension maxima de 4.000 palabras

Las recensiones de libros tendran una extension de mil palabras como maximo, a
doble espacio e iran encabezadas por el autor: titulo, lugar de edicion, editorial, afio,
n° de paginas. Todo ello en negrita. El nombre del autor de la recension ira al final
de la misma.

En el caso de que la recension se refiera a varios libros o se trate de un ensayo biblio-
grafico, su extension puede prolongarse hasta las 4.000 palabras, como maximo.

Sistema de citas:

a) Monografias. APELLIDOS, Nombre: Titulo de la monografia. Lugar de edicion,
Editorial, Afio.

b) Capitulo de libro: APELLIDOS, Nombre: “Titulo del articulo”, en APELLIDOS.
L.,[nicial del nombre] (dir., ed. o comp.): Titulo de la monografia. Lugar de edici6n,
Editorial, Ao, pp. xxx-Xxx.

¢) Articulos de revista: APELLIDOS, Nombre: “Titulo del articulo”, Titulo de la
revista. Aflo, nGmero, pp. XXX-XXX.

d) Articulos de internet: APELLIDOS, Nombre: “Titulo del articulo”, Titulo de la
revista. numero, fecha, en http://www... [consultado el dia mes afio]

e) Documentos de archivo: AUTOR (en su caso): Titulo del documento. Lugar,
fecha. Archivo. Fondo Documental, Signatura.
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f) Sistema americano de citas: (APELLIDOS, fecha de edicion: paginas). Al final
del articulo se anade bibliografia aplicando el sistema precedente.

g) Cuando se cita un libro, capitulo, articulo o documento y vuelve a citarse de
manera inmediata posterior, se usara: Ibidem, pp. XXX.

h) Cuando se vuelve a citar, pero con terceras referencias entre ambas citas, se
hara como en a), b), ¢), d) y e), pero escribiendo las primeras palabras del titulo, se-
guidas de puntos suspensivos y omitiendo segin el caso: lugar de edicion, editorial y
fecha; referencia de la obra colectiva; nombre, afio y nimero de la revista; nombre
del archivo.
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