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OBJETIVOS

1. Promocion y mejora de la adaptacidon de las actividades
productivas y de prestacion de servicios a los eventos y olas

de calor,
2. através de la participacion de las personas trabajadoras,

3. con el fin de proteger la salud, la seguridad laboral.
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JUSTIFICACION
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Climate change as a threat to health and
well-being in Europe: focus on heat and
infectious diseases
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Figura 2. Victimas mortales
asociadas a desastres naturalesy
catdstrofes en los palises miembros
del EEE en el periodo 1980-2020
seglin CATDAT. Fuente: [3]
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JUSTIFICACION

- Enfermedades cardiovasculares

- Enfermedades respiratorias

- Descompensacion diabetes

- Funcidén renal comprometida (CKD)
- Dolencias musculoesqueléticas

- Enfermedades neuroldgicas
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JUSTIFICACION

El aumento de las temperaturas esta relacionado con
el aumento de los accidentes laborales (IT).

Los hombres menores de 35 anos, los trabajadores
agricolas y los trabajadores de hosteleria eran mas
vulnerables al calor.

Posible adaptacion de los trabajadores al calor,
aunque no igual para todos los grupos.

El riesgo por calor era mayor antes de la legislacion
sobre seguridad de los trabajadores del pais.
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P Environment International
SEVIER Volume 192, October 2024, 109006

Full length article

Association between temperature and
occupational injuries in Spain: The role of
contextual factors in workers’ adaptation

Constanza Vielma ©® & &, Hicham Achebak ? ©, Marces Quijal-Zamerano 2, Simen ] Lloyd ©,

Guillaume Chevance °, Joan Ballester ©

Show more v

+ Addto Mendeley & Share 99 Cite

https://doi.org/10.1015/j.envint.2024.109006 A Get rights and content a

Under a Creative Commaons license A ® Open access
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JUSTIFICACION

Eurofound

Trabajadores expuestos a
altas temperaturas en
Europa

(al menos % de la jornada laboral)

Fuente: Eurofound, 2015.
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JUSTIFICACION

Trabajadores expuestos a altas temperaturas de paises OCDE
(al menos % de la jornada laboral)

A Country average
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Fuente: Eurofound, 2015.
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FASES DEL PROYECTO
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1. RECOLECCION DE INFORMACION

e REVISION BIBLIOGRAFICA

* ENCUESTA CALORADAPT
* Personas trabajadoras asalariadas (mayoritariamente afiliados a CCOO)
* N=3.360 participantes
* Diversidad de sectores y grupos ocupacionales

* ENTREVISTAS CUALITATIVAS A INFORMANTES CLAVE
* N=20
» Perfiles: RLT, responsables sindicales, expertos SST (preventivistas y juristas), representantes empresa.
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FASES DEL PROYECTO

2. ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

* Analisis de contenido de las entrevistas y de las referencias bibliograficas
* Analisis estadistico de los datos de la encuesta CALORADAPT.
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3. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS Y ELABORACION MATERIALES

ESCRITOS
it | e | e

M Propuesta de
ll intervencion

Guia practica
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PRODUCTOS ESCRITOS

- Informe de resultados de la encuesta CALORADAPT

- Informe diagndstico sobre riesgo de estrés térmico en
Espafia

- Informe de conclusiones y propuestas de Intervencién

(validado x 10 expertos)
- Guia practica
- Folleto jActua para no quemarte!

- Articulos Por Experiencia

El calor en el trabajo
tiene un limite,
jactaaparano
quemarte!

Il
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Propuesta de intervencion
para reducir el riesgo por
estrés térmico en el trabajo

AMBIENTE y SALUD

Informe diagndstico sobre el
riesgo por estrés térmico en
el trabajo en Espana
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FASES DEL PROYECTO

4. TESTIMONIOS Y ELABORACION DE MATERIALES AUDIOVISUALES

-

Daniel : — ¢ Aih b 1) Ménica Servant : < : .
Representante sindical de los trabajadores i 28 Presidenta Comite de émpresayy \ Alejandro Munoz
de la construccion CCOO W ik ped b | secretraria general seccionsifidical de CCOO Delegado de prevencion
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e AR r e D wodres

José Vicente Garcés

Salud Laboral y Medio Ambiente Javier Gomez / ———— ——

R R OO Secretario de Accion Sindical y Negociacion Vicente Jimenez
Colectiva de CCOO'Habitat Madrid ' Responsable sector agrario

BVANEgociacion Colectiva de Comisio 4 Rassslliliesbinto g =S i le las consec
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Gracias a: Mdnica, Daniel, Alejandro, Vicente, Nacho, Pello, Pepe y Javier por vuestro tiempo y paciencia...
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FASES DEL PROYECTO

5. ACCIONES DE COMUNICACION EN PRENSA Y RRSS

Desigualdades frente al calor de origen laboral

29/10/2024 / Por porExperiencia.com / Medio ambiente

Los trabajos manuales tienen un componente de actividad fisica importante que los hace mas vulnerables al estrés
® térmico que los trabajos no manuales. Y se da la situacién nada casual, de que muchas veces, los trabajos precarios,

o
anuano son también trabajos manuales de intensidad fisica elevada y a la intemperie

2024 :Podemos prevenir los riesgos laborales durante los
fenomenos climaticos extremos? El papel de la normativa

26/03/2025 / Por Sergio Salas / Condiciones de trabajo y salud
Olas de calor y determinantes comerciales de la salud
(laboral)

11/12/2024 / Por Sergio Salas / Condiciones de trabajo y salud
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DIAGNOSTICO
Figura 8a. Nivel de “sufrimiento por calor” en el trabajo durante los Figura 8b. Mivel de “sufrimiento por calor” en el trabajo durante los
meses de verano por clase ocupacional.

meses de verano.
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Figura 9. Contribucion porcentual de cada elemento al total de la
sobrecarga térmica segun los parametros contemplados en el
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HEAT STRAIN SCORE INDEX O INDICE DE
SOBRECARGA TERMICA

 Valores Escala HSSI:
Zona Segura <13.5
Zona de Riesgo 13.6-18

* La puntuacion media de la encuesta CALORADAPT es 14,5, lo que
corresponde a un nivel intermedio (zona de alarma amarilla).

* Trabajadores no manuales indicaron de media un nivel de calor de 9 (zona
verde segura), mientras que los trabajadores manuales reportaron un nivel
de 16 puntos
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DIAGNOST

Figura 11a. Valoracion de la existencia de medidas para protegerse
correctamente contra el exceso de calor.
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Figura 13. Existencia de un plan de accién contra el calor en la

empresa para la que trabaja.
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Figura 12. Medidas de proteccién contra el calor especificas
Implementadas por los empleadores.
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DIAGNOSTICO

Figura 14a. Proporcién de trabajadores/as que sufrieron

X ! . Figura 14b. Proporcién de trabajadores/as que sufrieron
enfermedades y accidentes relacionados con el calor por género.

enfermedades y accidentes relacionados con el calor por clase de
trabajo.
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0,0

Media estandarizada

0,5

Figura 11. Diferencias individuales promedio segun el grupo

Condicion laboral

Consecuencia en percepcion de calor y salud
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Tabla 1. Medidas de centralidad de los factores segun clister

Isis de Clusters

Salario cubre Medidas de Empresa Sintomas
Cluster/ Trabajo Necesidades proteccion proporciona Calor durante Salud general
Grupo n Manual basicas concretas medidas (HSSI) jornada autopercibida
1 1055 100% 4.1 1.7 2.8 15 1.3 3.9
2 614 0% 4.2 1.6 3.1 9 1.3 3.9
3 310 100% 2.7 1.2 1.8 22 2.7 3.2

0 = nunca; Conteo de 0O = ninguna; Conteo de 0 = mala;

5 = siempre medidas 5 = gran sintomas 2 = buena




Figura 12. Porcentaje de perfiles segun actividad economica en el grupo 3.
Las categorias estan ordenadas por tamano

Comunicaciones
Administrativas

Educacion

Actividades asociativas
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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Otras

Transporte y almacenamiento
Servicios sociales y asistenciales
Sanidad

Suministro de energia
Industria

Defensa

Extincion de incendios
Ganaderia, pesca y acuicultura
Actividades de saneamiento
Actividades postales

Limpieza de edificios y locales
Agricultura y silvicultura
Hosteleria

Limpieza viaria

Restauracion
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Otros servicios a las personas
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DIAGNOSTICO

BARRERAS A UNA PRACTICA PREVENTIVA EFICAZ CONTRA EL CALOR
(detectadas en las entrevistas cualitativas)

- Costes econdmicos

- Tamano de empresa
Subcontratas

Barreras a la participacion en SST
Negociacion colectiva insuficiente
Falta de recursos y lentitud ITSS
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Ley 31/1995
de Prevencion

de Riesgos
Laborales
/ /
GUIA PRACTICA
Ley 486/1997
que establece las
o Real Decreto
normas minimas de
seguridad y salud Ley 4/2023, de 11

de mayo, por el que
Marco legal SST y Calor comentado on los ugares do se adoptan medidas

trabajo urgentes en materia de
prevencion de riesgos
laborales en episodios

Real de elevadas

Decreto temperaturas
1561,/1995,

de 21 de
septiembre,
sobre jornadas
especiales de
trabajo
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GUIA PRACTICA

Método de evaluacion WBGT

oc oc
45 45
40 :d 40
5 =
2 g
1 |
2 35 2 35
g 3
£ E
£ g
k] k]
§ 2
8 | 30 s | 30
=] 15 min./h. H
8 b
* 30 min./h.
45 min./h. REL 15 min./h.
25 &0 min./h. 25 x 30 min./h.
RAL
45 min./h.
60 min./h.
20 20
100 200 s L =L LD 100 200 300 400 500 keal/h.
116 233 349 465 580 Vatios 118 233 249 1465 == s

Carga metabalica Carga metabadlica
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GUIA PRACTICA

Protocolos de Actuacion
Contra el Calor

© 00 O 0000

Pasos para crear un plan de
accion contra el calor

Constitucidn de un grupo de trabajo con la participacion da
represantantes de la empresa y de los trabajadores, as.

Eleccion del método de evaluacion con atencidn a los
nmiveles de riesgo varables_

Sistema de comunicacidn del nesgo climdtico.

Seleccidn de medidas preventivas para cada escenano
de paligrosidad teniendo en cuenta las caracteristicas del
puesio.

Determinacion de las personas qQue  asumen
responsabilidades en cada lugar de trabajo de cara a
comprobar &l cumplimiento del plan, el nivel de riesgo ¥
comunicar las medidas a adoptar al principio de cada tumao
o jormada.

Planificacion de la respuesta a las emergencias
relacionadas con enfermedades derivadas del calor.

Formacidn e informacidn para que la plantilla conozca el plan
die accidn y sea capaz de identificar sintomas tempranos de
enfermedades relacionadas con el estrés témico.

Evaluacidn periddica de la eficacia del plan y planificar las
MmEjoras.




EJEMPLO DE FICHA PARA ADAPTAR UN PUESTO DE TRABAJO MANUAL EN INTERIOR

Puesto (nombre/descripcion): Camarera/o de piso.

Aplicable a las siguientes tareas (nombre/descripcion): Aspirado y
fregado de suelos, cambiar ropa de cama y hacer las camas, limpieza de
banos (desinfeccion de inodoro, lavabos, espejos vy duchas), limpieza de
zonas comunes, retirada de basura, reposicidn de toallas.

Nivel de esfuerzo fisico requerido (describir): Moderado-alto.

Se utilizan equipos de proteccidn individual y/o ropa especial (describir):
Uniforme de trabajo, delantal, guantes de latex (o similar), faja lumbar
segln corresponda.

Pueden estar presentes otras fuentes de calor, no ambientales. (Ejemplo:
equipos de trabajo que desprenden calor) (describir): Aspiradoras.

Nivel “Extremar la precaucion” Medidas de precaucion adicionales -
incremento del nivel de alerta (describir):

* Alas medidas de proteccion del nivel “verde” se sumaran las siguientes
medidas:

* Aumentar la frecuencia de las pausas y descansos un 25% mas de lo
habitual.

* 5ino lo esta ya, encender el aire acondicionado y no empezar a limpiar
hasta que la temperatura de la sala alcance un valor adecuado (14-
22°C).

« Evitar limpiar en espacios sin ventilacion adecuada.

Nivel “Peligro extremo™: si las medidas anteriores no garantizan la
proteccion frente al calor se debe detener la actividad.

peratura y humedad son
no garantizan la
temporalmente.

demasiado altas y las medidas
ad, se debe suspender el trabajo




EJEMPLO DE FICHA PARA ADAPTAR UN PUESTO DE TRABAJO MANUAL EN EXTERIOR

Puesto (nombre/descripcion): Jardinera/o municipal.

Aplicable a las siguientes tareas (nombre/descripcién): Corte y poda de
césped, arbustos y arboles, desbroce, rastrillado, soplado, riego de zonas
verdes, supervision sistemas de riego, mantenimiento del suelo.

Nivel de esfuerzo fisico requerido (describir): Moderado-alto.

Se utilizan equipos de proteccion individual y/o ropa especial (describir):
Caretas, auriculares antiruido pasivos, zapatos de seguridad, monos de
algoddn de cuerpo entero, equipacion anticorte y guantes.

Pueden estar presentes otras fuentes de calor, no ambientales. (Ejemplo:
equipos de trabajo que desprenden calor) (describir): Maquinaria con motor de
combustion (cortacésped, desbrozadoras, sopladoras, etc.) en algunas tareas.

Nivel “Extremar la precaucion” Medidas de precaucion adicionales -
incremento del nivel de alerta (describir):

* A las medidas de proteccion del nivel “verde” se sumaran las siguientes
medidas:

* No se realizardn los trabajos fisicos que impliguen rastrillade manual,
mantenimiento del suelo (airear, arrancar malas hierbas, labrar) o desbrozar.

# Los trabajos de poda mecanizada que requieren el uso de equipacidn
completa anticorte, serdn sustituidos a partir de la activacién de la alerta
amarilla, por trabajos de poda no mecanizada, excepto en casos de urgencia
que supongan riesgo por rotura de ramas o desplome de arbolado.

# Se realizardn tareas donde existan mdas zonas de sombra, evitando la
exposicidn directa al sol, y actuando en cada lateral de las calles segin se
disponga de sombra a las diferentes horas.

s Los operarios del turno de tarde pasaran al turno de mafana, de forma
voluntaria.

+ Se instalarédn toldos para proporcionar sombra en la zona de recepcidn de
vehiculos.

Nivel “Peligro extremo™: si las medidas anteriores no garantizan la proteccion
frente al calor se debe detener la actividad.

servi de ja F pto riones puntuale:
urgencia o riesgo para yda y rotura de ri importante).

El trabajo en solitario en el exterior queda terminantemente prohibido.
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GUIA PRACTICA

ESCENARIOS DE DESACUERDO

Escenarios de desacuerdo

Maxima urgencia

: Gravedad sin
ante un riesgo

. urgencia
grave e inminente g

» Avisar al comité de # Contar con el apoyo de la
empresa para valorar la plantilla
paralizacion de la actividad.
* Denuncia a la ITSS.
# Dar aviso a la direccidn.
» Acciones de protesta y
= Motificar al ITSS. maowilizaciones.
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Adaptacion de las actividades

Modelo de denuncia a ITSS por exceso de calor en el puesto de trabajo.

productivas y de servicios a los Identificacion de la(s) persona(s) denunciante(s):
\ eventos y olas de calor a través
de la participacion de las - Nombre(s), apellidos y DNI(s).
- - o= PErsonas trabajadoras

En calidad de qué se realiza la denuncia.

Direccién postal de la primera persona firmante.
Propuesta de notificacion de paralizacion de la actividad por riesgo grave

e inminente. Completar y adaptar en funcion del caso concreto. Identificacion de la empresa sobre la que se interpone denuncia:

Nombre comercial y nimero de la Seguridad Social de la empresa.

A la inspeccion de trabajo de guardia/ A la direccion de la empresa Direccién postal y teléfono

El Comité de Empresa/ los delegados y las delegadas de prevencidn de
(nombre y direccidn de la empresa) EXPONEN que:

1. La Agencia Estatal de Meteorologia AEMET (o su equivalente autonémico) Exposicion de los hechos:

Nombre y cargo de la persona de referencia.

ha emitido a las __:__ horas un aviso de alerta roja para la zona de
en la que se encuentra nuestro centro de trabajo. La
empresa, incumpliendo las obligaciones del articulo 64.4.e del ET7, no ha
informado a sus trabajadores/as de las medidas adoptadas por la activacion
de dichas alertas.

2. Hoy hemos estado trabajando a __"C y a un nivel de humedad ambiental
del _ % entre __:__ y las _ :_ horas. Consideramos que esta situacidn
puede suponer un riesgo grave e inminente para la seguridad de las personas
trabajadoras, de acuerdo con los valores limite del método seleccionado® una
vez ajustados por el nivel de actividad fisica y la vestimenta reglamentaria y la
exposicion a radiacion UV.

Relacién cronoldgica de los hechos en la empresa en base a los
cuales se hace la denuncia incluyendo la enumeracion de las
solicitudes (fechadas) no satisfechas a la empresa si las hubiera. Por
ejemplo: En fecha... Se solicité la evaluacion de estrés térmico.../ Se
solicitd informacicn al respecto de las medidas de prevencion.../ Se
solicitd la elaboracion de un protocolo de calor antes del verano que
contase con la participacion de la RLPT... Y no se obtuvo respuesta
ni negativa justificada por parte de la direccion de la empresa.

Posible relacion de los hechos con la vulneracidon de los articulos de
la LPRL 1995, Real Decreto 1561,/1995, Real Decreto 486/1997,

Real Decreto Ley 4/2023 o del Real Decreto Ley 8/2024, segln

3.Alas__:_ horas hemos puesto en conocimiento de la empresa la situacion y corresponda.
la misma no ha adoptado las medidas necesarias para garantizar la proteccidn
de las personas trabajadoras. Se solicita:

Por todo ello COMUNICAMOS l|a paralizacion de la actividad en virtud de lo
expresado en el Articulo 21 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales de
1995 EN TANTO QUE LA SITUACION SUPONE UN RIESGO GRAVE E INMINENTE
PARA LA SEGURIDAD DE LAS PERSOMAS TRABAJADORAS y hasta gue se
recupere un ambiente de trabajo seguro.

1. Que la denuncia sea admitida a tramite.
2. Que se comprueben todos y cada uno de los hechos relatados en ella.

3.Que en este proceso se garanticen los derechos de consulta y

Asimismo, COMUNICAMOS a la Inspeccion de Trabajo de guardia su inmediata participacion de las personas trabajadoras y sus representantes.

intervencion para que proceda a ratificar nuestra solicitud. 4.Que se considere a los delegados de prevencién de la empresa
Atentamente como parte interesada en todo el proceso.

MNombres, apellidos y firmas de los/las solicitantes, fecha y lugar.

Fecha, lugar y firma.
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EL CALOR EN LA F1IM

Heatwaves as
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The impact of heat and heatwaves
on workers' health, safety
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iGracias!

Sergio Salas Nicas
Coordinador Téecnico CALORADAPT
ssalas@1mayo.ccoo.es
@powah_sn
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