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PRESENTACION

José Maria Fidalgo Velilla
Secretario Generagl de CCOO

La Memoria de actividades 2004-2008 de Iz Fundacion 1° de Mayc nos mues-
tra las tareas realizadas en este periodo por nuestra Fundacién que, fiel a su con-
cepcion, se preocupa de aportar al sindicato conocimiento de la realidad externa,
de nuestra propia historia y de nuestro pensamiento, contrastindolo con puntos
de vista exteriores, y ofrece todo ello al sindicato y a la sociedad, muy conscien-
te de que CCOQ estéd nutrida por los trabajadores, sus reivindicaciones e inquie-
tudes, pero los representa dentro del marco del interés general.

Llama la atencién de esta Memoria el volumen de estudios e investigaciones,
apoyo y participacién en programas sindicales, actividades de documentacion y ar-
chivo, seminarios, cursos, jornadas, conferencias y exposiciones, Lo nutrido de este
catilogo de actividades resaita mas considerando las publicaciones, libros, docu-
mentos de trabajo, guias, boletines, etc., asi como los trabajos editados en colabo-
racién con instituciones, centros de estudios o publicaciones de diverso tipo, tan-
to nacicnales como extranjeros. Pero todo ello es mis notorio conociendo el
escaso volumen de recursos humanos y econdmicos con los que la Fundacién i°
de Mayo obtiene estos resultados a la vista. Esto demuestra no sélo la calidad pro-
fesional de las personas que la dirigen, no sélo su capacidad reconocida para con-
vocar a colaboradores internos y externos, sino el esfuerzo de esas pocas perso-
has, su sentido del trabajo y de la militancia sindical.

Para la Comisién Ejecutiva Confederal la Fundacion 1° de Mayo no sélo
es fuente de conocimiento, o bien por peticion de estudios y anilisis o bien
por iniciativa propia, sino que es un gran instrumento de legitimacién exterior
de CCOO.

Sin la gente que trabaja en la Fundacién 1° de Mayo, CCOO no habria sido
capaz de recuperar su historia para exponerla abiertamente y de forma critica a
quien quiera adentrarse en ella, ni habrfa sido capaz de contrastar su pensamien-
to con otras visiones, ideologfas y representaciones de intereses contrapuestos. La
Fundacién 1° de Mayo es algo asi como el registro de nuestra historia y de nues-
tra huella y un foco para ver mejor nuestro entorno y cémo éste acoge y refleja
nuestra identidad.
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Ini fundacidn 1° de mayo

También, en nombre de la Comision Ejecutiva Confederal, es obligado desde
esta introduccién recomendar el conocimiento de esta Memoria de Actividades a
los delegados al IX Congreso Confederal y a todas las organizaciones confedera-
das, bucear en la informacién que contiene y apropiarse de lo alli registrado, y agra-
decer al equipo de la Fundacion y a sus colaboradores la ayuda desinteresada y la
mifitancia sindical.

Madrid, noviembre de 2008,

1]
ORGANOS DE GOBIERNO

PRESIDENTE: Julidn Ariza Rico
DIRECTOR: forge ARAcON MEDINA
SECRETARIO/TESORERO: josé Luis Gonzitez Surez

PATRONATO
ARAGON MEDINA, Jorge Garcia GoMEZ, Valentin
Ariza Rico, Julidn GOMEZ SANCHEZ, Andrés

Bagiano MoRa, José
BaNGUESEs BANGUESES, Salvador
Bravo Sueskun, Carmen
CacHON RopriGuez, Lorenzo
DurAN CaARRERA, Alicia

Eivira GomMez, Salce

GonzALEZ SUAREZ, José Luis
Liceras Ruiz, Dolores

Lorez ALonso, Felipe

Lorez Marrin, Francisco Javier

Puic-Samprer MuLero, Fernando

FernANDEZ Toxo, Ignacio Rico GonzAtez, Nuria
FIDALGO VELILLA, José Marfa Ruiz Ruiz, Julio
Garcia DE LA Rosa Exposito, Pura ZorRNoZA Boy, Javier

COMISION EJECUTIVA

Aragon Medina, Jorge Gonzilez Sudrez, José Luis
Ariza Rico, Julidn Haidour, Mohamed Anouar
Babiano Mora, José Morales, Belén
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TRABAJO,
GENERO Y
MOVIMIENTO
OBRERO
DURANTE EL
FRANQUISMO

La Fundacion Cultural 1° de Mayo fue constituida el 30 de Marzo de 1988

(BOE 26/04/88) e inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Cultu-
ra, con el nimere ciento diecisiete.

Ei domicilio de la Fundacién estd fijlado en Madrid, calle Arenal, |11, 1.° (28013

MADRID).

a)

b)

d)

Los fines de la Fundacion, de acuerdo con el articule 5 de sus Estatutos, son:

Promover, fomentar y desarrollar estudios, investigaciones y todo tipo de acti-
vidades sobre temas de caricter social, con especial atencién al dmbito labo-
ral, que puedan contribuir a la mejora de las condiciones de trabajo y de vida
de la persona.

Contribuir a un mayor conocimiento de la realidad social y laboral de los tra-
bajadores y trabajadoras, tanto ocupados como desempleados e inactivos, con
especial atencién a colectivos como mujeres, jévenes, migrantes, jubilados y pen-
sionistas, © grupos socialmente excluidos.

Potenciar el estudio, la investigacién, la reflexién, el debate y la actuacién so-
bre los principales procesos sociales, econémicos ¥ politicos que afectan a los
trabajadores y trabajadoras y al conjunto de los ciudadanos, en 4mbitos como
las relaciones laborales, los cambios productivos, tecnolégicos y cientificos, el
empleo y el desempleo, la insercidn en el mundo del trabajo y la igualdad de
oportunidades, la educacién, la formacion y el aprendizaje, la proteccién social,
la pobreza, los movimientos migratorios y la integracién de los migrantes, el
medio ambiente, y la mejora de la calidad de vida.

Potenciar el estudio, la investigacién, fa reflexidn, el debate y la actuacién so-
bre los procesos de globalizacién e internacionalizacién ¥, especialmente, con-
tribuir al desarrollo del proyecto de construccion europea sobre las bases de
a igualdad social, la convivencia pacifica, la tolerancia y la solidaridad, colabo-
rando a la extension y perfeccionamiento del Estado de Bienestar y de [as po-
liticas sociales comunitarias que constituyen elementos fundamentales del mo-
delo social europeo.

Propiciar el desarrollo de las ciencias sociales desde una visién interdiscipli-
nar que fomente el trabajo comun entre disciplinas como la Sociologia, fa Eco-
nomia, el Derecho, la Historia, las Ciencias Politicas o las Ciencias de la In-
formacion, en colaboracién con otros campos cientificos como las Ciencias
Exactas, la Medicina, la Fisica o la Quimica, asi como potenciar las actividades
sobre todos los temas relacionados con la cultura en sus manifestaciones més
amplias.
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k)

fundacién 1° de mayo

Fomentar el conocimiento y la difusién de la cultura sindical definida por los
Estatutos y accién de la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras, muy
especialmente |2 cultura propiciadora de la unidad de la clase obrera en un sin-
dicalismo democritico, pluralista, participativo e independiente.

Preservar y poner a disposicién del publico el patrimonio documental de la his-
toria del trabajo y del sindicalismo y més especificamente el patrimonio histo-
rico documental de Comisiones Obreras, asi como, impulsar el estudio y la in-
vestigacion historiografica en el &mbito de los trabajadores y sus organizaciones.

Recopilar y organizar la documentacion generada por los trabajadores espafio-
les y sus asociaciones de emigrantes, con el objeto de recuperar y dar a cono-
cer mediante el estudio, la investigacion y la divulgacion cultural el importante
fendmeno deé las migraciones espafiolas.

Promover la participacién de los ciudadanos en la vida publica, contribuyendo
al didlogo social mediante la realizacién de sus actividades asi como a través de
su publicacion y difusién por los medios que se considere mds oportunos.

Fomentar el desarrollo de un tejido asociativo abierto y plural en cuanto a pre-
ocupaciones y sensibilidades, propiciando la colaboracion con las instituciones
universitarias y con otras instituciones y organizaciones, pablicas o privadas, na-
cionales b internacionales que permitan un mejor cumplimiento de sus fines.

Cualesquiera otros fines que el Patronato considere de interés. El Patronato ten-
dra plena libertad para determinar las actividades de 'a Fundacién, tendentes a la
consecucién de aquellos objetivos concretos que, a su juicio y dentro del cumpli-
miento de sus fines, sean los mds adecuados o convenientes en cada momento.

Para el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con el articulo 6 de sus Estatutos,
la Fundacién se ocupa, entre otras, de las siguientes actividades:

a)

b)

Organizar cursos, ciclos de conferencias, congresos, simposiums, coloquios, in-
vestigaciones y sesiones de estudio y de formacion sobre temas relaciocnados
con los fines y objetivos anteriormente descritos.

Redactar, editar y distribuir folletos, monografias y toda clase de publicaciones,
periédicas o no, de informacién, formacién y divulgacion sobre los temas enu-
merados en el articulo quinto de sus Estatutos.

Promover, organizar y dirigir la celebracion de exposiciones, ferias y salones
monogrificos, periodicos y permanentes, fijos o itinerantes sobre temas rela-
cionados con sus fines y objetivos.

Organizar campafias de prensa, radio, televisién y otros medios de comunica-
cion que permitan la difusién del sus actividades.

Conceder becas de estudios y de formacién en las materias que tengan rela-
cién con sus fines y objetivos.

Cualesquiera otras actividades que permitan a la Fundacién el mejor cumpli-
miento de sus fines.

v
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Como viene siendo tradicional, la Fundacién 1° de Mayo informa a los dele-
gados del Congreso de la Confederacién Sindical de CCOO acerca de cudles han
sido las tareas mis destacables realizadas por la Fundacién a lo largo del periodo
que media entre un Congreso y el siguiente. Hacerlo asi se justifica no sélo por-
que la Fundacién es parte de las propias Comisiones Obreras, sino porque el man-
dato de su Patronato estd cronolégicamente unido al mandato de los érganos de
direccién de la Confederacion, que son quienes lo eligen,

Tan es asi que, en esta ocasion, dado el retraso que se acordé para la reali-
zacién del X Congreso, la. Memoria que aqui presentamos abarca casi cinco afios,
esto es, desde el 2004 hasta la casi totalidad del 2008,

El periodo que contemplamos ha sido rico en acontecimientos, que en el caso
de las materias donde la Fundacion centra parte de su actividad han supuesto pasar
del optimismo més o menos forzado de un pais que crecla econdmicamente por en-
cima de la media de su entorno y creaba nuevos puestos de trabajo a ritmos sin
precedentes, al pesimismo y hasta clerta dosis de estupefaccion por ser el que mds
aprisa destruye puestos de trabajo y, sobre todo, por enfrentarse a una crisis de gran
complejidad y de caricter sistémico que se manifiesta en las incertidumbres sobre
su duracion o en el debate sobre las politicas mas adecuadas para salir de ella. Por-
que, como todos sabemos, el problema no es sélo que la crisis “del ladrillo” haya sa-
cado a la luz la inoperancia de los responsables pidblicos y privados para, al menos,
hacerla menos intensa, sino porque al producirse en el proceloso campo de una cri-
sis financiera de dimensién mundial ha dejado a nuestros gobernantes sin ropaje con
que cubrir las desnudeces de sus imprevisiones.

Precisamente algunos de los trabajos a que hace mencién esta Memoria ver-
san sobre esta cuestién. Por ejemplo, en el estudio que aborda los cambios estruc-
turales de la produccién y el empleo en Espafia, en el que se analizan algunos de los
cambios producidos entre 1996 y 2007, ya se apuntan los interrogantes criticos de
un modelo que, efectivamente, hacia crecer ef PIB y el empleo, pero que mostraba
los problemas de competitividad, amén de {a endémica enfermedad de [a mala cali-
dad de nuestro empleo y una significativa segmentacién del mercado de trabajo.

El ejemplo anterior sirve, sobre todo, para ilustrar que la direccién de la Fun-
dacién, en el desarrollo de las directrices marcadas por su Patronato, ha procura-
do ligar la parte de su actividad relacionada con los estudios a los focos de aten-
cién de la actividad y objetivos de la Confederacion. De hecho, como se puede
comprobar en esta.memoria, gran parte de las investigaciones se han realizado en
colaboracidn con la mayoria de las Secretarias Confederales de CCQOQ..
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La relacién de los citados estudios e investigaciones muestra que, efectiva-
mente, han sido las cuestiones del empleo, la negociacién colectiva, las reestructu-
raciones de empresa y los cambios productivos, la igualdad de hombres y mujeres,
el desarrollo de la Ley de atencién a las personas en situacién de dependencia, la
emigracién y, en fin, los temas de més relevancia en la accion del sindicato los que
han inspirade nuestra tarea en este terreno.

Un botén de muestra de lo comentado se refleja en algunos de los titulos
de las investigaciones que se resefian en estas paginas: La participacién de los trabo-
jadores en la innovacion tecniolégica: un andlisis de casos; las relaciones laborales y los
procesos de relocalizacién de empresas; la dimensién laboral de la Responsabilidad So-
cial Empresarial en Espafia desde una perspectiva laboral; y el papel de las Cajas de
Ahorros en la promocién del tejido productivo-y la cohesién territorial, expresan la cen-
tralidad de las relaciones laborales en la evolucién de la estructura productiva y
en la necesidad de impulsar un modelo de productivo basado en el fomento del
capital humano, tecnolégico y fisico en el que la mejora de la eficiencia de las ac-
tividades econdmicas sea indisociable de la cohesién social.

Esta perspectiva también la comparten las investigaciones dedicadas al anilisis
de las politicas de empleo como: ef papel de Ja negociacién colectiva en la regulacién de
la contratacion temporal; el compromiso de activacién y las politicas de empleo en Espaiia;
y la concertacién social territorial en Espaiia: una aproximacién a los Acuerdo Autondmicos.
Al igual que la importancia de prestar atencién a colectivos en situaciones de espe-
cial vulnerabilidad: la situacion de las personas de 55 a 64 afios en relacién al mercado
de trabajo y sus trayectorias laborales; la precariedad de los jévenes en situaciones de tra-
baje sin relacion laboral; y las politicas de integracién social de los inmigrantes en el ambi-
to local y la participacién de los agentes sociales. Junto a estos trabajos, los dirigidos a
potenciar las politicas de igualdad en su sentido mas amplio: fos planes de igualdad en-
tre mujeres y hombres en la negociacion colectiva; las politicas de género en CCOOQ a tro-
vés de la revista Trabajadorg; las politicas de conciliacién de la vida laboral y familiar en las
Comunidades Auténomas. El papel de la negociacion colectiva en ef sector de atencion a
las personas en situacién de dependencia; y las condiciones de trabajo en el sector de la
atencién a la dependencia. Una aproximacion a la calidad en e empleo.

La practica totalidad de los estudios realizados se han difundide mediante se-
minarios abiertos a un amplio publico, que han contado con la participacion de
personas de reconocido prestigio académico, institucional y social, asi como me-
diante la publicacién de las correspondientes monografias y la incorporacion de
documentos de trabajo en la pagina web de la Fundacién.

En lo que concierne a las tareas de archivo, debemos resaltar varios aspec-
tos de nuestro trabajo en estos casi cinco afios. En primer lugar, decir que ha sido
también una labor muy ligada al sindicato, dando respuestas a la gestion de su pa-
trimonio documental y a sus necesidades en materia de documentacion. Podemas
citar, asi, los proyectos de archivo historico y de gestidn que se han desarroliado

introduccidn @

con las federaciones estatales: Minerometal(rgica; COMFIA; Comunicacion ¥ Trans-
portes; FSAP; asi como con la Uni6n de Madrid de CCOO. Igualmente, se ha pro-
porcionado a diversas organizaciones del sindicato —Castilla La Mancha, Andalu-
cia, Catalufia y Galicia— documentacion y asesoramiento histérico relativos a la
emigracion espafiola para realizar exposiciones y otros materiales.

Un segundo aspecto a subrayar es la dimension piblica de nuestros trabajos
de archivo, Por un lado, en el actual contexto de recuperacién de la memoria hists-
rica, nuestros esfuerzos han estado dirigidos a preservar y divulgar los testimonios
de |la memoria de los trabajadores y del sindicalismo de CCOO. Porque, y esto se
olvida con demasiada frecuencia, los trabajadores sufrieron durante el franquismo una
represion especifica. En ese sentido, conviene citar el proyecto Biografias obreras y mi-
litancia sindical en CCOO, que recoge un total de setenta testimonios biogréificos de
caracter audiovisual correspondientes a cuadros sindicales de la época de la clandes-
tinidad. Ha resultado también de gran importancia la organizacién e inventario de ar-
chivos de despachos de abogados laboralistas ligados a CCOO —despacho de Ma-
nuel Lopez y despacho de la calle Modesto La Fuente—, que contienen cerca de
10.000 expedientes de la Magistratura de Trabajo y del TOP. Por otro lado, nos he-
mos convertido en un referente europeo en materia de archivos de la emigracion.
De este modo, hemos sido el tnico archivo de emigracién espafiola citado por la Bi-
blioteca Nacional de Francia en su gufa de fuentes de 2006. Ademds, la revista belga
Agenda Intercultural, en su nimero de septiembre de 2008, nos cité como un ejem-
plo a seguir en materia de archivos de la emigracién,

Un tercer aspecto a subrayar de nuestro trabajo archivistico ha sido la intro-
duccién de [a perspectiva de género. Desde este punto de vista se ha dado prio-
ridad a la organizacién del Fondo Documental de la Secretaria Confederal de la
Mujer de CCOQ. Igualmente, se ha abordado un estudio histérico de la conflicti-
vidad laboral femenina y la militancia de las mujeres en CCOO durante el fran-
quismo, publicado en el volumen Def Hogar a la Huelga. En este mismo dmbito, se
realizé un proyecto de testimonios sobre Mujeres, cdrceles y exilio. Asimisme, en los
trabajos desarrollados sobre [a historia de la emigracién espafiola se ha insistido
el papel de las mujeres en dicho proceso de migracién de trabajadores. Asf se ha
heche en el libro Mineros, sirvientas y militantes, por ejemplo.

A lo anterior habria que afiadir los trabajos de biblioteca y nuestra abundan-
te participacién y organizacién de seminarios, jornadas, cursos, conferencias e in-
tervenciones diversas ligadas a la actividad de la Fundacién.

Por otra parte, cabe destacar nuestro papel en la organizacién del home-
naje a Marcelino Camacho, con su correspondiente exposicidn y publicacién del
libro dedicado a su figura. Igualmente, podemos sefialar la organizacion de la ex-
posicion del VIII Congreso y la que, en homenaje a nuestra Constitucién y al
XXX Aniversario del Primer Congreso del sindicato, se ha preparado para este
IX Congreso.
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Se citan en esta Memoria las diversas publicaciones que, tanto en forma de
libros, como de documentos de trabajo, guias, catélogos y boletines, han sido rea-
lizados por la Fundacion en este periodo.

Merece la pena comentar que, salvo aspectos parciales y contadas ocasiones,
el peso del conjunto de nuestros trabajos ha recaido en el personal de la Funda-
cién, al que es ineludible referirse con el reconocimiento a su labor y buen hacer.
Y ello, sin minimizar la colaboracién desinteresada que un amplio elenco de pro-
fesionales, amigos de la Fundacién, nos han ofrecido y materializado, asf como un
conjunto de compafieras y compafieros del sindicato.

Digamos, por ultimo, que hemos continuado siendo fieles a nuestra tradicién
de mantener saneadas las finanzas de la Fundacién.

Confiamos que los contenidos de la Memoria resulten de interés para el con-
junto de CCOOQ.

Julian Ariza Rico
Jorge Aragén Medina
José Luis Gonzilez Suarez

v
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V.I. ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

RELACIONES LABORALES Y EMPLEO

> Cambios productivos y empleo en Espaiia. E| objetive de este proyecto de in-
vestigacion, desarrollado entre los afios 2004 y 2007, ha sido el anlisis integrado
de los cambios en la produccién, la productividad y el empleo desarrollados en
Espana desde mediados de los 90 hasta 2007. Un periodo que se corresponde
con un ciclo prolongado de expansién en el que la actividad econémica en Espa-
fia ha registrado un dinamismo comparativamente superior al experimentado por
otros paises avanzados de referencia, que ha permitido acelerar de forma sustan-
cial la convergencia real con la Unién Europea (especialmente, en términos de em-
plec). El estudio analiza asimismo los cambios sectoriales y ocupacionales de la
temporalidad e incide sobre la evolucién del empleo de las mujeres e inmigran-
tes. El andlisis de las dindmicas de crecimiento sectorial y del empleo, asi como de
los cambios en la estructura ocupacional, permite explicar el proceso de segmen-
tacion laboral y de polarizacién de cualificaciones, que han incidido especialmen-
te en las mujeres y en los inmigrantes. El equipo de la investigacion, realizado en
colaboracion con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, ha estado formado
por Jorge Aragén (director), Fernando Rocha y Jests Cruces (investigadores). La
monografia con los principales resultados del estudio ha sido publicada en 2008
(Cf. apartado publicaciones).

= Las politicas de conciliacién de la vida laboral y familiar en las Comuni-
dades Auténomas. Los cambios sociodemogrificos, econémicos y culturales
acontecidos recientemente en las sociedades desarrolladas han situado la cues-
tion de fa conciliacion de la vida familiar y laboral en un primer plano de las
agendas politicas de los respectivos gobiernos. En el contexto espafiol, el pro-
ceso de descentralizacion territorial ha conllevado que —ademds de la Admi-
nistracién Central— los gobiernos de las Comunidades Auténomas estén de-
sarrollande un conjunto de politicas en el terreno de la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

En este marco, el objetivo de ‘este proyecto —realizado en 2004 en colabora-
cién con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales— ha sido analizar las po-
liticas de conciliacién de [a vida laboral y familiar en el 4mbito regional en Es-
pafa partiendo de una breve referencia a las directrices y programas europeos,
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asi como a los planes y normativa estatales que inciden sobre esta cuestion en = EI compromiso de activacién y las politicas de empleo en Espafia. Este
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Espaia. El estudio analiza los planes de Comunidades Auténomas vigentes en el
afio 2003, que incluyen actuaciones relacionadas con esta materia: acuerdos de
empleo, planes de igualdad de oportunidades, planes de apoyo a la familia y de
inclusién social. El estudio refleja que los planes constituyen un instrumento que
gana protagonismo y que puede ser de gran utilidad, siempre y cuando se en-
cuentre acompafnado de determinados factores, tales como la dotacién presu-
puestaria, la participacién de los agentes sociales, la coordinacion entre los di-
ferentes organismos responsables de su elaboracién, o la incorporacién de
mecanismos de evaluacién. La investigacién se ha realizado entre enero-diciem-
bre de 2004 y en la misma han participado Jorge Aragén (director), Ana Céano-
vas y Fernando Rocha (investigadores). La monograffa con los principales resul-
tados del estudio ha sido publicada en 2005 (Cf. apartado publicaciones).

La participacién de los trabajadores en la innovacién tecnoldgica: un and-
lisis de casos. La importancia adquirida por los procesos de innovacion tecno-
|6gica basados en la incorporacién de las tecnologfas de la informacion y co-
municaciones (TIC), como unc de los principales factores del conjunto de
cambios producidos en la actividad econdmica mundial en las Gltimas décadas,
dentro del 4mbito de la Unién Europea ha sido notable. Sin embargo, se ha
prestado poca atencién al papel que las relaciones faborales juegan en los pro-
cesos de innovacidn tecnologica.

Este estudio, realizado en colaboracién con el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales —que constituye la segunda parte de un proyecto de investigacion, ini-
ciado en el afioc 2003— se centra en el andlisis de la participacion de los tra-
bajadores en la difusion de la innovacion tecnolégica en las empresas median-
te estudios-caso.

Los resultados obtenidos a través de este proyecto de investigacion han pues-
to de manifiesto el bajo grado de participacién de los trabajadores existente
en Espafia en los procesos de incorporacién de las TIC en las empresas. Pero,
igualmente, la existencia de experiencias interesantes en las que los procesos
de incorporacién de tecnologia tienen como eje fundamental el factor huma-
no, a través de la negociacion entre la direccion de la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores; en aspectos relativos a los efectos que tal incorpo-
racién tienen sobre el empleo, la organizacién del trabajo, la clasificacién
profesional, la salud laboral o la formacién.

El estudio se ha realizado entre enero-diciembre de 2004. En el mismo han par-
ticipado Jorge Aragén y Alicia Durén (directores), Jests Cruces y Fernando Ro-
cha (investigadores) y ha sido prologado por Juan Ignacio Palacio, Catedratico
de economia de la Universidad de Castilla La Mancha. La monografia con los
principales resultados del estudio ha sido publicada en 2005 (Cf. apartado pu-
blicaciones).

estudio, realizado entre 2004 y 2005, forma parte del proyecto transnacional
Activation policies and labour market regimes, coordinado por Amparo Serrano
para el Instituto Sindical Europeo. El estudio se centra en [a incidencia de aque-
llos elementos propios del denominado *principio de activacién™ —asociados
al desarrollo de la Estrategia Europea de Empleo— en el disefio y ejecucién
de las politicas de fomento de empleo. A partir de una caracterizacién gene-
ral del marco institucional que determina la conformacién de las politicas de
emplec en Espafia, se abordan cuatro ejes de andlisis: el nuevo marco norma-
tivo de la activacion de los trabajadores desempleados; los elementos asocia-
dos al principio de activacién incorporados en los Planes Nacionales de Ac-
cion para el Empleoc, elaborados desde 1998; los aspectos relacionados con el
marco cultural de la sociedad espafiola, que explican en buena medida la falta
de aplicacién en ia practica —por parte de los servicics publicos de empleo—
de algunas disposiciones formales directamente asociadas al principio de acti-
vacion; y las medidas de politica fiscal que —desde una éptica diferente a las
politicas de empleo— ocupan un papel importante en las orientaciones diri-
gidas a promover una presencia activa de las personas en el mercado de tra-
bajo. El equipo de investigacion ha estado formado por Jorge Aragén y Fer-
nando Rocha (Fundacién |° de Mayo), Ana Isabel Santana (Secretaria
Confederal de Emplec de la C.S. de CCOO) y Jorge Torrents (Universidad
Complutense de Madrid). La monografia con los principales resultados de los
diferentes estudios del proyecto ha sido publicada en 2007 (Cf. apartado pu-
blicaciones).

La dimensién laboral de la Responsabilidad Secial Empresarial en Espa-
fia: un estudio de casos. Este estudio, realizado entre 2004 y 2005, se enmar-
ca en una linea de trabajo desarrollada por la Fundacion 1° de Mayo en fos ul-
timos afios centrada en la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y que
—como elemento diferencial respecto de otros enfoques— se centra de for-
ma especifica en la dimensién laboral de este fenémeno, que ha cobrado cre-
ciente relevancia en los dltimos afios en el contexto europeo y espafiol. La in-
vestigacion se estructura en una doble dimensién: por una parte, se analiza la
informacién proporcionada sobre las iniciativas laborales de responsabilidad so-
cial, a partir del examen de los informes y memorias elaboradas por las em-
presas; por otra, se estudian cuatro casos de empresas espaiiolas relevantes en
este campo, analizando el proceso de integracion de los criterios de responsa-
bilidad social en la gestion interna de las empresas, asi como el conjunto de
iniciativas de respensabilidad social adoptadas en materia laboral. El equipo de
investigacion ha estado formado por Jorge Aragdn (director), Fernando Rocha
y Jests Cruces (investigadores). Una monografia con los principales resultados
del estudio ha sido publicada en 2005 en la coleccién de Documentos de Tra-
bajo de la Fundacién 1° de Mayo.
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= El papel de ias Cajas de Ahorros en la promocién del tejido productivo y

la cohesién territorial. El objeto general de esta investigacién, realizada entre
2004 y 2005 por la Fundacién 1° de Mayo en colaboracién con la Agrupacién
Estatal de Ahorro de COMFIA-CCOO, es profundizar en el conocimiente de
la funcién social de las Cajas de Ahorros. Una cuestién de plena actualidad en
el debate econémico actual, cuyo andlisis pone de manifiesto {a singularidad de
estas entidades, que han sabido adaptarse a los cambios en el sistema financie-
ro y las exigencias del mercado, sin desatender su orientacién social. El estu-
dio analiza de forma comparada la normativa autondmica sobre la composicion
de los érganos rectores de las Cajas de Ahorros, complementindose con la ex-
posicion de una serie de proyectos en los que participan estas entidades, que
son un ejemplo del papel que cumplen en la promocién del tejido productivo
y la cohesién social. La investigacién ha sido desarrollada por Jorge Aragon (di-
rector) y Carmela Moreno (investigadora}, contando ademis con la colabora-
cién de Pedro Bedia y José M.* Martinez (de la Agrupacién Estatal de Ahorros
de COMFIA-CCOQQ). La monografia con los principales resultados del estudio
ha sido publicada en 2005 (Cf. apartado publicaciones).

El papel de la negociacién colectiva en la regulacién de la contratacién tem-
poral. El objeto general del estudio es profundizar en el debate sobre la tempo-
ralidad de! emplec en Espafia y el papel de la negociacion colectiva en su regula-
cién. Un fenémeno complejo, en la medida en que la temporalidad en el empleo
estd relacionada con mltiples factores, desde las caracteristicas de la estructura
productiva, a aspectos relacionados con el célculo econdmico de las empresas o
la evolucién de las normas sobre contratacion temporal. La investigacién se cen-
tra en un dmbito muy especifico, como es el papel de la negociacién colectiva en
la regulacién de la contratacién temporal, considerando una doble dimension. Por
una parte, se estudian los contenidos de la negociacién colectiva en 2004, a par-
tir de una muestra de convenios (desagregada por dmbitos funcionales y secto-
res). Por otra, se analizan las estrategias planteadas por los agentes sociales, en di-
ferentes sectores productivos y en convenios de diferente dmbito territorial, para
la regulacién de los contratos de duracién determinada en la negociacién colec-
tiva. Un andlisis basado en la realizacién de entrevistas en profundidad a informan-
tes clave —del 4mbito sindical y empresarial—. El equipo de investigacion ha es-
tado formado por Jorge Aragén (director), Auxiliadora Colado y Fernando Rocha
{investigadores), en colaboracién con et Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
La monografia con los principales resultados del estudio ha sido publicada en 2007
(Cf. apartado publicaciones).

Las relaciones Iaborales y los procesos de relocalizacién de empresas. El ob-
jeto general del estudio, realizado en 2006 en colaboracién con el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, es analizar el papel de las relaciones laborales en el
desarrollo de los procesos de relocalizacién de empresas en Espafia. La hipote-
sis central de la investigacion es que la adopcién de un enfoque proactivo de las
relaciones laborales puede favorecer un mejor gobierno de los procesos de re-
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tocalizacién, facilitando la anticipacion y adaptacion de las empresas y los traba-
jadores al cambio, y contribuyendo a minimizar los efectos mas negativos del mis-
mo. A partir de una delimitacién tedrica de este fendmeno y una aproximacién
a su desarrollo en el Ambito eurcpeo, el estudio se centra en el andlisis de los
procesos de relocalizacién en Espafia, en una doble dimensién: (a) sectorial, con
el objetivo de estudiar la légica de estos procesos en seis subsectores producti-
vos especialmente afectados por los mismos —textii-confeccién, componentes
de automocién, fabricacién de material electrénice, quimico, fabricacién de con-
servas de pescado y centros de telemarketing— y (b) a nivel de empresa, a tra-
vés del estudio de seis casos concretos cuyo anilisis permite destacar y contras-
tar tanto las caracteristicas especificas adoptadas por los procesos de
relocalizacién, como el papel de las relaciones laborales en su desarrollo. El equi-
po de investigacion ha estado formado por Jorge Aragén (director), Fernando Ro-
cha y Luis de la Fuente (investigadores). La monografia con los principales resul-
tados del estudio ha sido publicada en 2007 (Cf. apartado publicaciones).

El papel de la negociacién colectiva en el sector de atencién a las per-
sonas en situacion de dependencia. Este estudio, realizado en 2006 en cola-
boracién con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, tiene como objetivo
el andlisis de la negociacion colectiva en el sector de la atencién a las perso-
nas en situacién de dependencia. El estudio parte de la hipotesis de que una
mejor regulacién de las condiciones laborales del sector mediante la negocia-
cidn colectiva repercutird en la calidad del empleo y la prestacion de un ser-
vicio de atencién de calidad. La investigacién ha abordado las siguientes lineas
de trabajo: (a) caracterizacion del sector de la atencién a las personas en sj-
tuacion de dependencia; (b) delimitacién del universo de convenios colectivos
del sector; (c) andlisis de la estructura y contenidos de los convenios colecti-
vos vigentes en 2005, abordando las diferentes materias —empleo y contrata-
cion, clasificacion profesional y sistemas de retribucion, tiempo de trabajo, for-
macidn y salud laberal— y (d) examen de los criterios y estrategias que los
agentes sociales han reflejado en los procesos de negociacién colectiva del sec-
tor, asi como en relacién a las distintas materias analizadas. El equipo de inves-
tigacién ha estado formado por Jorge Aragén (director), Jestis Cruces y Daniel
Mufioz (investigadores). La monografia con los principales resultados del estu-
dio ha sido publicada en 2007 (Cf. apartado publicaciones).

Lo precariedad de los jévenes en situaciones de trabajo sin relacién labo-
ral, El objetivo general de esta investigacién, realizada en 2006 en colaboracién
con las Secretarias Confederales de Juventud y Empleo de CCOQ, es profundi-
zar en el andlisis de la precariedad del empleo de los jovenes en Espafia, abor-
dande las formas o figuras de trabajo en las que no existe formalmente rela-
cién laboral (excluyendo el imbito de la economia sumergida). La hipétesis de
partida es que estas figuras pueden encubrir en ocasiones situaciones de traba-
jo que presentan las caracteristicas propias de una relacién laboral, un hecho
que contribuye a fomentar la precariedad de los jévenes. A partir de una con-
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textualizacion general del empleo de fa poblacion trabajadora entre 16 y 30 afios,
el estudio se ha centrado especificamente en tres figuras (becas, trabajo por
cuenta propia y voluntariado). El equipo de investigacién ha estado formado por
Jorge Aragén (director), Emma Mateos y Fernando Rocha (investigadores).

= Las politicas de género en CCOO a través de la revista TRABAJADORA.

Esta investigacion, realizada en 2006 en colaboracion con la Secretaria Confe-
deral de la Mujer, analiza la trayectoria de la revista TRABAJADORA; una pu-
blicacién de CCQO dedicada a transmitir las politicas de igualdad que edita la
Secretaria Confederal de la Mujer, cuya especializacidn en temas de género en
el ambito sindical permite abarcar el impacto en la vida de las trabajadoras y
de la ciudadania en general de los importantes cambios referentes a la igual-
dad entre hombres y mujeres producidos en las Gltimas tres décadas. Con fa
utilizacién de una metodologia cualitativa, y aplicando un andlisis del discurso
que incluye un anilisis de contenido cuantitativo y un enfoque sociocritico, este
estudio aporta informacion sobre las distintas fases en la integracion de las po-
liticas de género en CCOQO —en la politica y la accién sindical, y en la orga-
nizacién estatutaria— y su impulso ante la sociedad. Asi como, en la lucha sin-
dical contra la discriminacién y la violencia de género, en la demanda de
conciliagién de la vida familiar y laboral, en la reclamacién de una mayor parti-
cipacién y representacion de mujeres o en la introduccién de medidas para la
igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres en el didlogo so-
cial y la negociacién colectiva. El equipo de investigacién ha estado formado
por Carmen Bravo Sueskun, Susana Brunel y Jorge Aragdn (directores) y Eva
Antén (investigadora). La monografia con los principales resultados del estudio
ha sido publicada en 2007 (Cf. apartado publicaciones).

= Los procesos de relocalizacion de empresas en los servicios de telemar-

keting. Este estudio, realizado en colaboracién con COMFIA-CCOQ, se ha
desarrollado entre mayo del afio 2006 y junio de 2007. Su cbjeto ha sido el
analisis de los procesos de relocalizacion de empresas de servicios de telemar-
leting y la blisqueda de alternativas a los efectos negativos sobre el empleo
desde la perspectiva de las relaciones laborales. Las hipétesis del estudio son:
(a) estos procesos de reestructuracion empresarial tienen consecuencias nega-
tivas en términos de produccidn y empleo; (b} las relaciones laborales pueden
tmitigar estos efectos y (c) las actividades que requieren mayor especializacion
y cualificacién tienen menor propensién a ser relocalizadas. El equipo de inves-
tigacién ha estado formado por Jorge Aragén y Fernando Rocha (directores) y
Alicia Martinez y Luis de la Fuente (personal investigador). La monografia con
los principales resultados del estudio ha sido publicada en 2007 (CF. apartado

publicaciones).

= Las condiciones de trabajo en el sector de la atencién a la dependencia.

Una aproximacién a la calidad en el empleo. Este proyecto, realizado en
2007 en colaboracién con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, ha teni-
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do como objetivo profundizar en el estudic del empleo y las condiciones de
trabajo en el sector de la atencién a las personas en situacién de dependen-
cia, a partir de tres lineas de trabajo: (a) la elaboracién de una tipologia de in-
dicadores sobre la calidad del emplec adecuada a las caracteristicas del sector;
(b) la revisién exhaustiva de las fuentes de informacién disponibles para el es-
tudio del mismo y (c) la realizacion de una aproximacién general al empleo y
condiciones de trabajo por ramas de actividad, a partir de una explotacién de
los datos de afiliacion registrados por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial. El equipo de la investigacion ha estado formado por Jorge Aragén (direc-
tor), Jesis Cruces y Fernando Rocha (investigadores). Sus principales resul-
tados se han publicado en la coleccion Documentos de Trabajo de la Fundacién
1° de Mayo.

Politicas activas de empleo para colectivos con dificultades de incorpo-
racién al mercado de trabajo. El objetivo de este estudio —realizado en co-
laboracién con la Secretaria Confederal de Empleo de CCOO— es analizar las
politicas activas de empleo adoptadas en distintos Estados de la UE, destinadas
a determinados colectivos con especiales dificultades de incorporacion al mer-
cado de trabajo: (a) jévenes con fracaso escolar; (b) mujeres desempleadas de
larga duracién, victimas de violencia de género y en otras situaciones que difi-
cultan su acceso al empleo y (c) personas mayores de 45 afios desempleadas
de larga duracién. La hipétesis de trabajo es que la intervencién dirigida 2 es-
tos colectivos no se plantea fundamentalmente a través del disefio de medidas
especificas, sino mediante una atencién y seguimiento mas personalizado de los
servicios piblicos de empleo. El estudio se inici6 en septiembre de 2007 y tie-
ne prevista su finalizacién en el ultimo trimestre de 2008. El equipo de inves-
tigacion estd integrado por Dolores Liceras y Jorge Aragén (directores), Alicia
Martinez y Fernando Rocha (Fundacién |° de Mayo) y Ana Isabel Santana (Se-
cretaria Confederal de Empleo de CCOO).

El futuro de los modelos retributivos en el sector financiero: bancos, ca-
jos de ahorro y cajas rurales. Este estudio, realizado en colaboracién con
COMFIA-CCOOQ, tiene como objetivo la elaboracién de un informe sobre la
situacion actual de las retribuciones en el sector financiero. Para ello, se plan-
tea un andlisis de diferentes aspectos relativos a las retribuciones fijas, variables
y beneficios en especie, desglosado por entidades y categorias profesionales
dentro de cada una. El equipo de esta investigacién, iniciada en 2007 y cuya fi-
nalizacion estd prevista para 2008, estd integrado por Luis Gémez (director),
Maria Isabel Delgado, Ana Maria Romero y Elena Vazquez (investigadoras).

Los procesos de reestructuracién de empresas y los dmbitos de actuacién:
una aproximaciéon general. El objetivo de este estudio, desarrollado entre
2007 y 2008, es elaborar un marco teérico del fenémeno de las reestructura-
ciones de empresas y las diferentes estrategias de intervencién, tanto en el 4m-
bito de las empresas y sectores como a nivel territorial. La investigacion for-
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ma parte de un proyecto mas amplio desarroliado en colaboracién con la Unidn
Sindical de CCOO de Castilla y Ledn, que en una segunda fase incluye el ana-
lisis de casos de reestructuracién desarrollados en esta Comunidad Auténoma.
El proyecto se ha desarrollado entre noviembre de 2007 y mayo de 2008. El
equipo de investigacién estd integrado por Jorge Aragon (director), Fernando
Rocha y Luis de la Fuente (investigadores).

Las politicas de integracién social de los inmigrantes en el ambito local
y la participacién de los agentes sociales. El objetivo del estudio es el ani-
lisis de las politicas de integracién social de las personas inmigrantes en el am-
bito local y la participacion de los agentes sociales en el desarrollo de las mis-
mas. Desde una perspectiva metodolégica, se ha planteado abordar esta
cuestién a través de la de realizacion de estudios caso. La razén de ello es que
la investigacién no pretende buscar tanto la representatividad estadistica —un
elemento que obligarfa a considerar un niimero notablemente elevado de mu-
nicipios— como contrastar algunas realidades diferenciadas, que puedan pro-
porcionar practicas de interés sobre la intervencién para la integracion de las
personas inmigrantes. Se han seleccionado seis municipios en las Comunidades
de Andalucia, Navarra, Catalufia, Castilla La Mancha, Castilla y Leén y Madrid.
En cadavestudio caso, se han abordado aspectos como el tipo y contenido de
politicas desarrolladas, la caracterizacién de la estructura institucional de la pro-
mocién de la integracién y la participacién de los agentes sociales y de otros
actores. El equipo de esta investigacién, realizado en colaboracion con el Mi-
nisterio de Trabajo e Inmigracion en 2008, ha estado formado por Jorge Ara-
gén (director), Alba Artiaga y Alicia Martinez (investigadoras).

La situacién de las personas de 55 a 64 aiios en relacién al mercado de
trabajo y sus trayectorias laborales. Este proyecto tiene como objetivo el
andlisis de las situaciones de actividad e inactividad de las personas de 55 a 64
afios. Se ha planteado profundizar en las caracteristicas demogréficas y labora-
les de este grupo de edad, asi como en los factores que favorecen las transi-
ciones entre las situaciones de empleo, paro e inactividad, a partir de los da-
tos de explotacién de la Muestra Continua de Vidas Laborales. El equipo de
investigacién del estudio, realizado en 2008 en colaboracion con el Ministerio
de Trabajo ¢ Inmigracién, ha estado formado por Jorge Aragon (director), Jesus
Cruces, Luis de la Fuente y Fernando Rocha (investigadores).

La concertacién social territorial en Espafia. Una aproximacién a los
Acuerdos Autonémicos. El objetivo del estudio es realizar un anidlisis compa-
rado de los Acuerdos Autondmicos vigentes en 2007 y de los firmados en 2008.
A partir de una tipologfa de variables, se ha procedido a la elaboracién de una
base que permite analizar de forma comparada los contenidos de los Acuer-
dos en funcién de seis materias: desarrollo econdmico y territorial; cohesion
social y territorial; relaciones laborales; empleo; igualdad de oportunidades y no
discriminacién; y otras materias (responsabilidad social de las empresas, preven-

cién de riesgos laborales y salud laboral, medio ambiente y otras). El equipc de
la investigacion, realizada en 2008 en colaboracidn con las Secretarias Confe-
derales de Estudios, Accién Sindical y Politicas Sectoriales, y Empleo de CCOO,
ha estado formado por Jorge Aragén (director), Fernando Rocha y Luis de la
Fuente (investigadores).

Los Planes de igualdad entre mujeres y hombres en la negociacién co-
lectiva. El objetivo general del proyecto es estudiar la implantacién de los
planes de igualdad entre hombres y mujeres a través de la negociacién co-
lectiva, plantedndose tres lineas de trabajo: (a) la recopilacion de las cliusu-
las relativas a planes de igualdad y comisiones de igualdad pactadas en la ne-
gociacién colectiva, tomando como referencia dos 4mbitos temporales —el
universo de los convenios colectivos vigentes en 2007 y firmados con ante-
rioridad a la Ley de igualdad y los convenios colectivos firmados tras la apro-
bacién de la misma~—; (b) la elaboracién de una tipologia de contenidos para
el andlisis de las clusulas de los convenios y de los planes de igualdad; y (c)
la identificacién y andlisis de los planes de igualdad negociados, tanto a nivel
de empresa como en dmbitos superiores. El equipo de esta investigacién, re-
alizada en colaboracion con el Instituto de la Mujer y las Secretarias Confe-
derales de la Mujer, y de Accién Sindical y Politicas Sectoriales de CCOQ
estd integrado por Jorge Aragén (director), Sara Afino y Fernando Rocha
{personal investigador).

La Inversién Socialmente Responsable (ISR): una aproximacién desde Ja
perspectiva sociolaboral. E| objetivo general de este proyecto es analizar la
situacién actual de la ISR en los paises donde tiene un mayor desarrollo y en
Espafia, asi como su evolucién desde sus inicios hasta la actualidad; examinan-
do aquellas iniciativas que mayor relevancia han tenido en el contexto interna-
cional. Este estudio, que se realiza en colaboracién con COMFIA-CCOQ, se ini-
cié en octubre de 2008 y tiene prevista su finalizacion en febrero de 2009.

CenTRO DE EsTupios E INVESTIGACIONES SoclALES DE LA INDUSTRIA
(CEiSI)

= Proyecto de investigacion LEARN PARTNER. El objetivo de esta investigacion,

que se inicié en 2001 y finalizé en 2005, ha sido evaluar el papel que pueden ju-
gar las nuevas estrateglas de formacion profesicnal durante toda la vida laboral,
como mecanismo de respuesta a la reestructuracion en la siderurgia europea, y
valorar el potencial de la colaboracion entre [os agentes sociales para promover
una nueva agenda formativa, El proyecto fue coordinado por el Dr. Mark Stuart
de la Universidad de Leeds y conté ademds con siete centros de investigacion eu-
ropeos. Para mas informacién se pueden consultar las siguientes webs:
www leeds.ac.uk/learning-in-partnership y www.minerometal. CC.OQO.es
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ARcHIVO DE HisTORIA DEL TRABAJO

9 Trabajo y participacién sindical de las mujeres bajo el franquismo. Se 'tra-
ta de un proyecto de investigacién de tres afios de duracion que comenzo en
2003 y concluyd en diciembre de 2005. El proyecto, financiado por el Institu-
to de la Mujer, responde a una demanda de la Secretaria Confederal de la Mu-
jer de CCOO e integra a investigadores de diversas universidades espafiolas y
del AHT. La investigadora principal fue Carmen Sarasta (Universidad Autdno-
ma de Barcelona). Participaron también Gloria Nielfa {Universidad Compluten-
se), Angel Pascual (Universidad de Murcia), Lina Galvez (Universidad C’arlos'lll
de Madrid) Pilar Diaz (Universidad Auténoma de Madrid, asi como José Babia-
no, del AHT, Las actividades del proyecto incluyeron, ademis del trabajo de cam-
po, la preparacion de la exposicion “;Invisibles?”, asi como la realizacion de va-
rios seminarios de discusién que combinaron la presencia de los miembros del
equipo con la de otros especialistas invitados y la de mujeres sindicalistas que
han ocupado responsabilidades en CCOO o han dirigido conflictos laborales

muy feminizados.

2 Las mujeres de presos republicanos: movilizacién politica nacida de la re-
presién” franquista. Estudio elaborado en 2004 por la colaboradora del AHT
Irene Abad Buil, de la Universidad de Zaragoza. Abad analiza cémo, a resultas
de la represion franquista, numerosas mujeres comenzaron a encontrars.e. asi-
duamente en las puertas de las prisiones a la espera de visitar 2 sus familiares
encarcelados. Paulatinamente se irfan creando entre ellas fuertes vinculos de
solidaridad que fortalecieron la movilizacién politica de estas mujeres en pro
de la libertad de sus familiares presos. Esta campaiia por la libertad de los de-
tenidos politicos, donde jugd un relevante papel el Movimiento Demcrcrético
de Mujeres (MDM), significé para un gran numero de ellas la oportunidad de
salir de ese campo asistencial que representaba la ayuda a las carceles y entrar
de una forma politicamente activa en la organizacién de la oposicion antifran-

quista.

= Trabajo, género y conflictividad laboral en el franquismo. Se trata .de un
conjunto de estudios realizados a lo largo de 2007 y dedicados a a’nallzar la
posicién de las mujeres en el mercado laboral (incluyendo la economia sumer-
gida), la actividad huelguistica y la militancia sindical {y de solidaridad) femenl-
na, asi como el fendmeno de la masculinidad en el movimiento obrero antifran-
quista, en especial en CCOO. Coordiné los estudios losé Babiano y par‘ficiparon
José Antonio Pérez (Universidad del Pais Vasco), Nadia Varo (Universidad Au-
ténoma de Barcelona), Claudia Cabrero (Universidad de Oviedo) y Maria del
Carmen Mufoz (Fundacion |° de Mayo).

- Trayectoria de la Federacién Estatal de Construccién y Madera de CCOO.
En 1983, en un Congreso de Fusién surgié la Federacién Estatal de Construc:'-
cién y Madera (FECOMA) de CCOO. En este trabajo se efectla una sintesis
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del recorrido histérico de la federacién, haciendo referencia a sus congresos,
la negociacién colectiva y a las iniciativas por regular la subcontratacién en el
sector. Al mismo tiempo se ha realizado una investigacién al objeto de reunir
material iconogrifico —fotografias, carteles, prensa— que acompaiie a la sin-
tesis histérica. El estudio realizado en 2008/2009 estd a cargo de Maria del Car-
men Mufioz y José Antonio de Mingo.

CeNTRO DE DOCUMENTACION DE LA EMIGRACION EspaNioLa (CDEE)

= La emigracién espafiola en el siglo XX. Imdgenes de la vida y cultura. Este
proyecto, realizado en 2004 y cuyo resultado ha sido plasmado en un libro, se
ha centrado en la investigacién de una fuente documental no convencional,
como es la fotografia. A partir de los materiales fotogréficos reunidos durante
una década, se procedié a una investigacién para determinar grupos teméticos
que documentasen aspectos fundamentales de la experiencia migratoria de los
espaiioles en Europa durante el siglo XX. Se llegé a la conclusién de que el
trabajo y la vivienda, las estrategias familiares y el rol de género en la emigra-
cidn, asi como el mundo asociativo y la protesta politica y social constituyen
cuatro pilares bésicos de esa experiencia. Otro aspecto crucial de la investiga-
cién residi6 en la datacién de los materiales. [gualmente se prepararon textos
explicativos a modo de presentacién de cada grupo de fotografia, Participaron
en la investigacion Susana Alba, José Babiano y Ana Fernindez Asperilla.

= Adoctrinamiento versus formacién. Las mujeres emigrantes espafiolas, el

trabajo y la cualificacién profesional a mediados del siglo XX. Investiga-
cién dedicada al estudio de la formacion profesional y moral de las mujeres
emigrantes durante los afios sesenta y setenta del siglo XX, El trabajo, realiza-
do en 2004, analiza las politicas formativas destinadas a las mujeres por el Ins-
tituto Espafiol de Emigracion y las compara con las ofertas de empleo de los
empresarios extranjeros para la contratacién de mano de obra. Otros factores
considerados son las circunstancias socioeconémicas y las consecuencias que
desde el punto de vista de la cualificacién profesional tuvo el deficiente siste-
ma educativo sobre las emigradas en el periodo del desarrollismo. Este estu-
dio ha sido traducido al francés y publicado en un nimero monogrifico dedi-
cado a las migraciones ferneninas en la revista belga Sextant, especializada en
estudios de género. Esta investigacién ha sido realizada por Ana Fernandez As-
perilla.

> Estudio sobre la prensa de la emigracién espaiiola en Francia. A través de

la recopilacién y andlisis de un repertorio de prensa de la emigracion espafio-
la en Francia, se pone de manifiesto la riqueza de la cultura popular, entre los
medios emigrados espafioles en el periodo de los “Treinta Gloriosas”. Los re-
sultados han sido publicados en forma de articulo en la revista especializada
Migraciones & Exilios. Realizado por Susana Alba y José Babiano en 2004.
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2 La emigracién de trabajadores en Europa y las condiciones de salud ia-
boral a la luz de la experiencia histérica espafiola. Las condiciones labo-
rales y habitacionales de los emigrados espafioles en la Europa de los afios se-
senta, asi como sus repercusiones sobre la salud han sido estudiadas por José
Babiano. Las condiciones precarias de insercién de los extranjeros en los mer-
cados laborales, su posicién subordinada en los procesos de trabajo y en la je-
rarquia social de las empresas, junto coh otras variables como el trabajo de
temporada, el empleo negro o irregular y el género son factores que repercu-
tieron sobre la salud de los emigrados espafioles a Europa a mediados del Si-
glo XX. Los resultados de la investigacion desarrollada en 2004 han side publi-
cados en la revista La Mutua. Revista técnica de salud laboral y prevencion.

> Literatura de emigracién de origen espaiiol en Alemania: modelos litera-
rios para una sociedad multicultural. La investigacion aborda las aportacio-
nes de los emigrados espafioles en Alemania a campos diferentes a los de la
economia, y que se sitian en el &mbito de la cultura literaria. Realizada en 2004
por Ana Ruiz, Doctora en Filologia Alemana y colaboradora del CDEE.

= Emigracién espafiola a Inglaterra: practicas asociativas, integracién e
identidad?En este estudio, realizado en 2005, se traza una panoramica de la
evolucién de las practicas asociativas de los emigrantes espafioles en el Reino
Unido. Se centra en el movimiento asociativo que emergié en los afios seten-
ta del siglo XX. Examina el impacto del asociacionismo en las formas de iden-
tidad y en las estrategias de integracién de los emigrantes. El estudio ha sido
abordado por Alicia Pozo, colaboradora del CDEE.

= Emigracién espafiola y movilizacién antifranquista en Alemania en los
afios sesenta. Frente a la idea de una emigracién pasiva, politica y socialmen-
te, en este estudio, realizado en 2005, se analizan las formas de protesta em-
prendidas por los trabajadores espaficles desplazados a la RFA. Estas protestas
comenzaron relativamente pronto, en torno a 1962 y 1963, teniendo un fuer-
te caricter antifranquista. Al hilo de esta movilizacién politica se vertebraron
organizaciones en la RFA de los partidos y sindicatos opositores al régimen de
Franco. En este sentido, puede citarse una corriente de solidaridad con las
CCOO, vertebradas a través de centros espafioles y coordinadoras de solida-
ridad. La investigacién la ha llevado a cabo Carlos Sanz Diaz, doctor en Histo-
ria Contemporanea y colaborador del CDEE.

2 Medio siglo de emigracién espaiiola a Bélgica. A proposito del cincuente-
nario de la firma del acuerdo de emigracidn entre Espafia y Bélgica, de 1956,
en este estudio se aborda el fenémeno migratorio a ese pais, subrayando los
procesos de integracion laboral, el peso de la emigracion irregular, la dimensién
de género de la emigracién o la accion colectiva y la organizacion de los emi-
grantes desde el punto de vista cultural, social o politico, Desde este punto de
vista, se destaca la fuerte actividad antifranquista de la colonia espafiola. El es-
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tudio, que se documenté asimismo con una amplia serie de fotografias, se re-
alizé en 2006 por Ana Fernindez Asperilla y ha side publicade en forma de
monografia.

=> El papel de las mujeres en el movimiento asociativo de la emigracion es-
paiiola. En este estudio se aborda la participacién de las mujeres en el movi-
miento asociativo de la emigracion espafiola desde los afios sesenta hasta el fi-
nal del siglo XX. Se ha tomado como estudio de caso el asociacionismo espaiiol
en Paris y se ha utilizado principalmente la fuente oral, contrastindela con otro
tipo de documentacion asociativa y con la bibliografia existente. El andlisis in-
siste en las relaciones de género en el movimiento asociativo, asi como en la
variacion del papel jugado por las mujeres, desde una posicién subordinada en
el seno del propio movimiento. La investigacion fue realizada por Ana Fernan-
dez Asperilla, doctora en Historia Contempordnea.

2 Los emigrantes espafioles en Alemania y el sindicalismo alemén y espa-
fiol. Se realiza un anlisis de los primeros flujos de trabajadores espafioles a la
RFA entre 1960 y 1964. A continuacién se estudia la actitud de los sindicatos
alemanes —la confederacién DGB y la federacién metalirgica de ia |G metall
hacia los espaficles—, teniendo en cuenta la relacién de estos sindicatos con
ia central espafiola UGT. En tercer lugar se analiza el intento fallido de este sin-
dicato por organizar a los trabajadores espafioles y su competencia en este
sentido con los comunistas espafioles. El estudio ha sido realizado en 2007-
2008, en forma de documento de trabajo, por Antonio Mufioz, doctor en His-
toria por el Instituto Europeo de Florencia.

= Fuentes para la investigacién historiogréfica de los movimientos migrato-
rios contempordneos. Programa de investigacion sobre fuentes documentales
para el estudio histérico de los movimientos migratorios. Se desarrollé en Es-
pafia y a nivel internacional. Los resultados cientificos han aparecido en publi-
caciones especializadas en archivistica, como la revista Tébula. Estudios archivis-
ticos de Castilla y Leon, de la Asociacién de Archiveros de esta Comunidad
Autonoma, en su nimero monogrifico Exodos y Documentos {2006); en la Re-
vista de los Archiveros de Madrid (2008); en la publicacién belga Agenda Inter-
cutturel, editada por Le Centre Bruxellois d’ Action Interculturelle, en su mono-
grifico dedicado a la historia de las migraciones y los archivos (2008).

La maxima expresién de esta labor investigadora en torno a las fuentes docu-
mentales sobre los movimientos migratorios contempordneos es la Guia de
Fuentes para el Estudio de la Emigracién Espafiola, coordinada por José Babiano
Mora y elaborada por Susana Alba, Fernando Alvarez, Ana Ferndndez Asperilla
y Coro Lomas.

La guia permite conocer los fondos documentales del Centro de Documenta-
cién de la Emigracion Espafiola. Es un instrumento de valorizacién del patrimo-
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nio documental y una herramienta de ayuda en la localizacién de los documen-
tos, de manera eficiente y rdpida.

La gufa responde a cuatro tipos de fuentes: los fondos de archivo, los denomi-
nados materiales especiales. Es decir, la fotografia, los carteles y las imdgenes
en movimiento, La tercera tipologfa documental es la prensa y las publicacio-
nes periddicas. En dltimo lugar hay referencias a monografias.

> La emigracién espaiiola en Luxemburgo y su papel en la coordinacién
europea del movimiento asociativo étnico. Investigacion que aborda las cir-
cunstancias historicas en las que se produjo el flujo emigratorio de espafioles
en ese pais, la articulaciéon de respuestas orgénizativas, los procesos de partici-
pacién social en el pais de acogida, asi como su contribucion a la creacion de
redes étnicas a nivel continental. La investigacion ha sido realizada por Ana Fer-
nandez Asperilla en 2007,

> Los obreros tienen patria: emigracién espaiiola y asociacionismo étnico.
A partir de la constatacién de la universalidad del fenémeno del asociacionis-
mo étnico, asi como de sus rasgos principales en las migraciones modernas, se
estudia @l caso concreto de Francia. Se establecen comparaciones con otros
casos de paises receptores de mano de obra espafiola, como Suiza y Alemania.
La investigacion ha sido realizada por José Babiano en 2007.

V.2. PROGRAMASY ACTIVIDADES DE DOCUMENTACION
Y ARCHIVO

=» La Fundacién 1° de Mayo desarrolla un amplic programa de documentacién y
archivos a través de tres instrumentos: el Archivo de Historia del Trabajo (AHT),
el Centro de Documentacién de la Emigracién Espafiola (CDEE) y la Bibliote-
ca Especializada. Estos trabajos incluyen acciones especificas de recuperacion
de archives y de adquisicién bibliografica, asi como la posterior conservacion
¥ tratamiento técnico. Todos los inventarios de archivo, que se realizan de ma-
nera automatizada y los catilogos actualizados de prensa y monografias se ha-
Han disponibles en www.fmayo.org.

RECUPERACION DE FONDOS DOCUMENTALES
ArcHivo DE HistoriA DEL TRABAJO

Durante el periodo 2004-2008 el AHT ha recibido por transferencia orgénica y
mediante donaciones una serie de fondos de archivo y colecciones documentales.
Debe subrayarse que al finalizar un periodo congresual, cada cuatro afios, la Con-
federacion Sindical de CCOO transfiere aquelios materiales que han dejado de
tener un usc administrativo. Los fondos de archivo y colecciones decumentales in-
gresados en el periodo de referencia son los siguientes:

= Fondo de la Comisién Ejecutiva Regional de Madrid de CCOO. Se trata
de un fondo complementario a las actas de los érganos de direccion de la
Unién de Madrid de CCOQ que contiene 56 cajas de correspondencia, infor-
mes, dossieres, etcétera.

=> Archivo de la antigua Federacién Minera de CCOOQ, hoy parte de la Fede-
racién Minerometalirgica del sindicato. Contiene més de 250 cajas de material
muy diverso.

= Fondo documental de CCOO del Banco Credit Lyonnais. Integrado por 4
grandes cajones de material. Contiene la documentacién de la seccién sindical del
banco (hoy integrado en Caja Duero} y materiales del sector bancario de CCOO
de los dltimos afios del franquismo, incluyendo propaganda clandestina.
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= Fondo documental de la Comisién Confederal de Garantias de CCOO. Se
trata de los expedientes tramitados durante el periedo 1996-2000.

= Fondo de Ia de la Secretaria Confederal de Organizacién de CCOO. Com-
puesto por 339 cajas. Alberga tipologias documentales muy variadas: circulares,
informes, correspondencia, estadisticas, etcétera,

= Material diverso (documentacién escrita y fotografias) de la Secretaria
Confederal de la Mujer de CCOOQ. Esta transferencia, de volumen menor,
completa el fondo antiguo de dicha secretaria, cuyo tratamiento documental se
aborda durante el periodo 2005-2006.

= Coleccién de prensa y propaganda clandestina de CCOQ de José Luis Vi-
llalta. Villalta es un histérico dirigente sindical de Pegaso. Durante la dictadura
mantuve material de propaganda oculto que ahora ha entregado al Archivo. Se
trata de boletines de CCOQ asi como de panfletos sindicales y politicos.

= Coleccién de fotografias de la antigua Gaceta Sindical. Entrega del archivo
de positivos del mensual de la C.5. de CCOOQ que se edité entre 1979 y 2001,

= Actas del Comité de Empresa de Nissan (factoria de Cuatro Vientos). La
factoria pertenecié antes a Motor Ibérica, firma que a su vez absorbié a Per-
kins Hispania. Las actas aderds del comité de empresa de Nissan y de Motor
Ibérica, se remontan hasta el Jurado de Empresa de la mitica factoria en la que
militaron Marcelino Camacho y Julidn Ariza, constituyendo una de las series do-
cumentales sobre drganos de representacién obrera en la empresa cronolégi-
camente mas largas de las custodiadas por el AHT.

2 Fotografias de Marcelino Camacho. Con motivo del homenaje brindado por
la C.S. de CCOQO a Marcelino Camacho, la familia del antiguo secretario gene-
ral y presidente del sindicato cedi6 un total de 85 fotografias, en copias digita-
les de alta resolucién, del propio Marcelino. Todas ellas hacen referencia a su
biografia personal y a su trayectoria sindical.

= Archivo del Equipo EIDA. El Equipo Eida fue una empresa creada en 1975 en
Madrid para asesorar a CCOO. Estuvo compuesta por economistas y otros téc-
nicos. Uno de estos técnicos, Juan Ignacio Palacio, actualmente catedratico de la
Universidad de Castilla-La Mancha, ha reunido un conjunto de materiales proce-
dente del equipo EIDA que han sido donados al Archive de Historia del Trabajo.

= Archivo de la Seccién Sindical de Robert Bosch (factorfa de Alcalé de He-
nares). Con motivo del cierre de la factorfa de Robert Bosch de Alcald de He-
nares y el traslado de su actividad a la factoria de Aranjuez, ha sido entregado
el archivo de CCOO en la primera factoria. Contiene fotografias, actas del an-
tiguo jurado de empresa, etcétera.
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= Archivo del abogado laboralista Manuel Lépez: El AHT cuenta con el ar-
chivo del abogado Manuel Lépez, a raiz de su donacién. Sin embargo, tras el
reciente fallecimiente de Lopez en 2008, la familia se puse en contacto con el
AHT para afiadir una serie de cajas complementarias al archivo principal. Como
tal fueron donadas en octubre de 2008.

CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA EMIGRACION ESPANOLA

Durante 2004-2008 los ingresos de documentos en el CDEE han sido continuos,
resultado de las gestiones realizadas de manera directa por su equipo técnicc en
Francia, Alemania, Suiza, Bélgica y Holanda. Se ha recuperado documentacién asi-
mismo mediante envios remitidos desde las diferentes colonias de espaficles en
Europa, América y Australia.

= Archivo de la Asociacién de Padres de Familia Emigrantes Espaiioles de
Francia (APFEEF). Es un fondo documental de gran entidad. Se trasladaron
desde Parfs a Madrid 140 cajas de archivo, equivalentes a 14,8 metros lineales
de documentacion. El contenido de la documentacién es diverso, aunque des-
de el punto de vista temitico refleja sobre todo el esfuerzo de los emigrantes
de la primera generacién para que la educacion de lz segunda se convierta en
un elemento de integracién y promocion social. Atendiendo a la tipologia do-
cumental, destaca la documentaciéon de congresos de la organizacion, la de jor-
nadas educativas, la correspondencia, o la de las organizaciones asociadas. Es-
pecial mencion requieren los boletines y publicaciones periédicas.

=>» Fondo de! Centro Espafiol de Thonon les Bains. El archivo del Centro Espafiol
de Thonon Les Bains consta de | | legajos. El CDEE gestioné el envio de la docu-
mentacién desde la ciudad francesa a Madrid y se procedié a la firma de un do-
cumento de cesidén de los materiales. Los tipos documentales que lo componen
son correspondencia, estatutos de las asociaciones fusionadas, memorias de acti-
vidades, actas de reunién, reglamentos de funcionamiento interno y fotografias.

= Fondo de la Asociacién de Trabajadores Emigrantes Espaiioles en Suiza.
Seccién de Lausanne. Cedido por Leopoldo Mayordome, el fondo ha sido tras-
ladado a Espafia. Consta de |1 cajas de archivo definitivo. Entre las tipologias
documentales que lo componen destaca la correspondencia, las actas de reunio-
nes, los comunicados, informes, articulos de prensa, reglamentos internos, lista-
dos de alumnos, folietos informativos sobre diversos aspectos de la vida de los
emigrados, convocaterias de cursillos, plataformas reivindicativas, dibujos, traba-
jos de los nifios inmigrantes, etcétera. La documentacion contiene también ma-
teriales especiales como prensa de la emigracién, boletines, videos y casetes.

> Fondo de ia Asociacién de Trabajadores Emigrantes Espafioles en Suiza.
Seccién de Basilea. Cedido por Juan Manuel Martin Flores. Contiene expe-
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dientes de reunién, comunicados, convocatorias, etcétera. Ademads, incluye ma-
teriales de organismos unitarios de la inmigracién en Basilea, referidos a cam-
pafias y actos culturales. Ademds, hay documentacion de la organizacién del PCE
en Basilea. Su extension es de 8 cajas.

Fondo documental de la Asociacién de Padres de Alumnos [ Casa de Es-
paria (Paris XIX}. Creada en 1974, la APA Casa de Espafia se disolvio en la
primera década del siglo XXI. Su archivo fue cedido al CDEE, constando de un
total de 32 cajas, cuya documentacién da cuenta de la trayectoria de la asocia-
cion en el dmbito cultural y reivindicativo de la misma.

Coleccién de Maria Luisa Clemente, periodista especializada de Galicia en ef
Mundo. La documentacién estd compuesta por |3 cajas de archivo. Su conteni-
do es muy variado, pues incluye materiales enviados a la periodista por organi-
zaciones de emigrantes, organizaciones politicas, representantes de la emigra-
cion, etcétera. Por su volumen, destacan las publicaciones editadas por
asociaciones o por érganos de representacién de los emigrantes, como los CRES.

Donaciones de organismos y particulares. Se trata de envios de documen-
tacién fragmentaria que no llega a constituir un fondo o coleccién y que ha
sido entregada tanto por asociaciones como por particulares. Asi debemos ci-
tar: FACEEF (Francia); Misién Catélica Espafiola (Alemania); Confederacion Eu-
ropea de Asociaciones Espafiolas de Padres de Familia en la RFA; Circulo Cul-
tural Antonio Machado (Luxemburgo); Movimiento Asociativo de Emigrantes
Espafioles en Bélgica (MAEEB); Asociacién Espafiola del Ticino (Suiza); Centro
Gallego de Bruselas (Bélgica); Centro Miguel Hernandez (Bélgica); Coordinado-
ra Federal del Movimiento Asociativo en la RFA {Alemania); Coordinadora Eu-
repea de Asociaciones de Emigrantes Espafioles; Luis Blanco (Suiza); Pilar Ayu-
so (Suiza); Miguel Gonzilez (Suiza); Francisco Sdnchez (Francia); Luis Iglesias
(Francia); Natacha Lillo (Francia); Miguel Molina (Suiza); Francisco Conde (Sui-
za); M.* Dolores Fernindez (Bélgica); Carlos y Juanita Navarro (Bélgica); Anto-
nic Santamaria (Bélgica); Pablo Sinchez (Luxemburgo); Antonio Santiage (Lu-
xemburgo); Antonio Enrique (Canada); Antonio Lépez (Alemania); Carmen
Couto (Alemania) y Antonio Ros (Australia).

Programa de recuperacién de fotografias de la emigracién espaiiola. Muy
resefiable es la recuperacién de una serie de testimonios gréficos, uno de los
tipos documentales mas demandados por los usuarios del Centro. Su origen es
diverso, predominando sobre todo las donaciones particulares, aunque son tam-
bién numerosas las fotografias de fondos documentales de asociaciones. Pode-
mos citar: Asociacion de Trabajadores de Emigrantes Espafioles en Suiza; Aso-
ciacion de Padres de Familia de Emigrantes Espafioles en Francia; Centro Espafiol
de Thonon Les Bains (Francia); Miguel Bajén y Lucia Lameiro {(Holanda); Dolo-
res Martin Ledn,Visitacién Martin Leén, Juanita Navarro, Carlos Navarro, Erun-
dina Gutiérrez Gutiérrez, Eladic Palomino, Antonio Santamar{a, Francisco Sin-
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chez Valero, Encarna Moya y Miguel Cabello, Antonio Navarro, Dolores Marin,
Josefa Marin, Lucific Rodriguez, José Cruz, Manuel Espinosa, Santiago Garcia, Ca-
simire Bayén, Antonio Chacén y Valentin Ballesteros (Bélgica); Pilar Ayuso, Mi-
guel Gonzilez y Miguel Molina (Suiza); Nadia Reverte, Alicia Gonzilez, Patroci-
nio Campillo, Francisca Merchin, Pablo Serrano y Luis Iglesias (Francia).

> Prensa. Se recibieron ejemplares de prensa especializada y de diversos orga-
nismos de espafioles de la emigracién: Accién; Acualité-Migrations; Albatros; Al-
borada; Alpha Promotion: la letre du CLAP, Boletin de Informacién de la DECO;
Boietin del Consulado de Espafia en Lyon; Boletin Informativo det CRE de Pa-
ris; Boletin Informativo de Educacidén de la Agregaduria Cultural de Paris; Bole-
tin Informativo de la Comisién Obrera Juvenil de Basilea; Boletin Informativo
de las CCOQ de Basilea; Bulletin de la Communaute de Travail Etre Solidaires
(Suiza); Bulletin de la Féderation les Amitiés Franco-Etrangéres; CISE: bulletin;
Carta de Espafia; Carta del Consejo de la FACEEF (Francia); El Circulo del Cir-
culo Madrilefio del Hogar Espafiol de Melburne; Don Quijote; Ecos de Bélgica;
El Emigrante, del CRE de Cuba; FAEEF Informa; La Famita de la Asociacion de
Padres de Familia de Basilea; Galicia en el Mundo; Hoja informativa de la Co-
misién de Jévenes de la FAEEF; Hoja Informativa de la FAEEF; Hommes et Mi-
grations; INFO, del CRE de Luxemburgo; Informacion de CCOQ; Informacién
Cultural de la FAEEF (Francia); Magazin, del Circulo Cultural y Recreative de
Lausana; Mafiana, de la APEEF; Mujeres de la Comisidn de la Mujer de la FACE-
EF; Mundo Emigrante de la Casa de J6venes de Basilea; Newletter de la Bas-
que Childre of *37 Association; A Nosa Voz, del Centro Galego de Bruselas; Pa-
tio de Luces, det Circulo Cultural Espafiol Antonio Machade de Luxemburgo;
La Regién Internacional; Revista Espaia, de la Sociedad Espafiola de Beneficen-
cia Hospital Espaficl; Sin Fronteras, de la ATEES de Basilea; El Sol de Bélgica;
Ventana Europea, de las Misiones Catdlicas de Lengua Espafiola en Europa,Vida
Emigrante, de la FAEEF; La Yoz del Jubilado, de Gran Bretaiia; Galicia en el Mun-
do y Espafia Exterior.

TRATAMIENTO ARCHIVISTICO DE FONDOS Y COLECCIONES
DOCUMENTALES

ARCHIVO DE HisTORIA DEL TRABAJO

=2 Inventario del fondo documental de la Comisién Ejecutiva Regional de
CCOO de Madrid. En su calidad de depositario de la documentacién de esta
organizacién, el AHT recibio el fonde que nos ocupa por transferencia direc-
ta. Contiene informes, correspondencia, acuerdos, planes de trabajo, memorias
de actividades, expedientes de seminario, estadisticas, proyectos y comunicados,
emitidos entre 1977 y 1999 por la C.E.R. y sus distintas Secretarias. Igualmen-
te, contenia documentacion recibida desde otros érganos de CCOOQ y desde
diversas instituciones de la Comunidad Auténoma de Madrid, ayuntamientos de
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la regién y organismos de la Administracién Central. Su extension es de 24 ca-
jas de archivo. Realizado por Ana Abelaira Huertos. Patrocinado por la Comu-
nidad de Madrid.

Inventario del fondo documental de CCOO de Galerfas Preciados. La do-
cumentacion de la Seccién Sindical de CCOOQ en estos grandes almacenes fue
transferida al AHT por la propia seccion sindical al desaparecer definitivamen-
te la firma en 1995, tras el proceso de expropiacién y su posterior venta e in-
tegracion en El Corte Inglés. El fondo, de amplia cronologia (de 1960 a 1995),
incluye no sélo material emitido por la propia Seccion Sindical de CCOQ, sino
también documentos procedentes de organismos con los que dicha seccién sin-
dical mantenta relaciones, tanto dentro del dmbito de la compafia (Direccién,
Subdireccion General de Personal, Comité de Empresa, Comisién Sindical)
como fuera (Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Madrid, otros
sindicatos, etcétera). Se trata de una documentacién muy variada e interesan-
te: convocatorias de huelga, programas y candidaturas para las elecciones sin-
dicales, reglamentos de empresa, convenios colectivos, expedientes de regula-
cién de empleo, denuncias ante Magistratura de Trabajo, manuales de formacién,
etcétera. Las tareas archivisticas llevadas a cabo con este fondo han sido simi-
lares a las descritas para el caso del fondo de la CER de Madrid de CCOQ,
con la salvedad que en materia de expurgo se eliminé material equivalente al
volumen de trece cajas, de manera que el fondo pasé desde las 52 originales
hasta las 39 de archivo definitivo. Realizado por Maria del Carmen Mufioz.

Inventario de la coleccién fotogrdfica de la Federacién Minerometaliirgi-
ca de CCOO. La coleccién fotogrifica de la Federacién Minerometaltrgica de
CCOOQ fue transferida 2 lo largo de 2002 al AHT y comenzé a tratarse al afio
siguiente. Se trata de un fondo de 13.000 negativos fotogréficos, 6.000 positi-
vos o copias en papel de diferentes tamafios (I3cm x 18cm y 15cm x 20cm,
sobre todo), 250 copias de contacto y 130 diapositivas, todo ello tanto en co-
lor como en blanco y negro. A lo largo de 2003 se realizaron una serie de ta-
reas archivisticas encaminadas a la conservacién y organizacién de fa coleccion.
Luego, en 2004 se abordaron nuevas tareas hasta completar el proceso. Se tra-
ta, en primer lugar, de la catalogacién en soporte informatico de, aproximada-
mente, la mitad de la coleccién. Para llevar a cabo esta catalogacion se ha uti-
lizado la base de datos ya usada para catalogar la primera parte del fondo.
Realizado por Pilar Mufioz. Patrocinado por la Federacion Estatal Minerometa-
lirgica.

Inventario del fondo documental de José Manuel Lépez Lépez. Se trata
del archive del abogado laboralista de CCOQ, |. Manuel Lépez. Lépez defendiéd
también durante el franquismo a numerosos militantes ante el TOF. Como la-
boralista se especializé en recursos ante el Tribunal Central de Trabajo. La or-
ganizacién y el inventaric de su archivo se ha llevado a cabe mediante un pro-
yecto en colaboracién con la Federacién Minerometalirgica de CCOO
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Realizado por José Antonio de Mingo. Patrocinado por la Federacién Estatal Mi-
nerometal(rgica.

Inventario del fonde doecumental de la Seccién Sindical de CCOQ del Me-
tro de Madrid. Compuesto de 506 unidades documentales, este archive per-
mite conocer las relaciones laborales —incluyendo aspectos como [a forma-
cién del personal, la salud laboral o la negociacién colectiva— y la vida sindical,
especialmente de CCOQ, en el transporte suburbano de Madrid. Su cronclo-
gia abarca el amplio periodo comprendido entre 1944 y 2002, Patrocinado por
la Comunidad de Madrid.

Inventario del fondo documental de la Federacién Regional de Seguros
de CCOO de Madrid. Incluye 94 unidades documentales, comprendidos en-
tre 1956 y 2001, La documentacién se refiere principalmente a la negociacion
colectiva, materiales congresuales, actas de reunién, correspondencia, comuni-
cados y expedientes de seminarios de formacidn. En 1997 la Federacién Regio-
nal de Seguros de Madrid se convirtid en la Agrupacién de Seguros de COM-
FIA-Madrid. Realizado por Pilar Mufioz. Patrocinado por la Federacion Estatal
de COMFIA.

Inventario del archivo de la Secretaria Confederal de la Mujer de CCOOQ
Durante mas de un cuarto de siglo de actividad, la Secretarfa Confederal de la
Mujer de CCOO ha generado un importante fondo documental. De acuerdo
con la propia Confederacién, el AHT puso en marcha un proyecto para orga-
nizar y hacer accesible al piblico este legado de 47 de documentos, cuya cro-
nologia va desde 1969 hasta 1999. Como resultado, se efectué un inventario
automatizado y su versidn en papel. Realizado por Ana Abelaira. Patrocinado
por el Ministeric de Cultura.

Inventario del fondo documental de CCOQ de Tabacalera. (Volumen: 27
cajas. Cronologia 1946-1995). Destaca el material relativo a la vida del comité
de empresa y a los planes asistenciales de la compaiia en materia de jubilacién.
Proyecto realizado por José Antonio de Mingo, José Manuel Lorente y Pilar Mu-
fioz y patrocinado por la Comunidad de Madrid.

Inventario del fondo documental de la Seccién Sindical de CCOO de Iso-
del Sprecher. (Volumen: 7 cajas. Cronologia: 1958-1990). Documentacién de un
caso paradigmitico de la reconversién industrial de los afios ochenta del siglo
XX y de la respuesta sindical. El fondo ha podido organizarse a partir de la do-
cumentacién donada por José Casado y Pilar Blanco, ambos militantes de
CCOO en la empresa. Proyecto realizado por José Antonio de Mingo.

Inventario del fondo documental de CCOO de la Factoria de Alcald de
Henares de la Seda de Barcelona. (Volumen: 8 cajas. Cronologia: 1967-1996).
llustra la crisis del sector textil de los afios ochenta y la accién sindical en al
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ermpresa, a través de la vida de la seccion de CCOQ. Proyecto realizado por
Ana Abelaira.

> Archivo Jaime Sartorius {Tribunal de Orden Pablico). Inventario. Jaime Sar-
torius es un jurista comprometido con la causa de los trabajadores y del mo-
vimiento obrero en la tucha contra el franquismo que defendié a muchos mi-
litantes ante el TOP El archivo que generé esta actividad fue finalmente donado
al AHT. La mayoria de la documentacién son, por consiguiente, expedientes del
TOP. No cbstante, también incluye documentacion de los tribunales laborales,
propaganda y otros materiales de CCOO. Estd compuesto por un total de 13
cajas de archivo definitivo. Abarca una cronoclogla de mas de dos décadas, de_s-
de 1960 hasta 1983. Tiene acceso restringido obligado, en funcién de la legis-
lacion vigente en materia de proteccién y del derecho al honor y a la intimi-
dad de las personas, Cuenta con un inventaric automatizado como instrumento
de acceso. Proyecto realizado por José Manuel Lorente y Ana Abelaira Huer-
tos. Patrocinado por el Ministerio de Cultura.

= Archivo Adolfo PifiedoiFederacién del Metal de CCOQ. Inventario. Adolfo
Piflede Simal fue en los primeros afios setenta miembro de la Comisién del
Metal de Madrid y ademds vocal jurado de Standard Eléctrica. Luego, como se-
cretario general, encabezaria la Federacion Estatal del Metal de CCOOQ, cre_ada
en 1977. Dejé ese puesto para ser el secretario general del PCE de Madrid, a
principios de los afios ochenta del siglo XX, En la actualidad es diputado so-
cialista en la Asamblea Regional de Madrid. En 2004 Pifiedo cedié su archivo al
AHT. El material principal corresponde a los afics de la singladura inicial de la
Federacion del Metal de CCOQ, que surgié como la mds importante del sin-
dicato en 1977. Se trata, pues, de un material fundamental para conocer dicha
organizacion. El Archivo cuenta ademds con material del PCE y de la Confede-
racion de CCOQ de finales de los afios setenta y comienzos de la década si-
guiente. Proyecto desarrollado por Ana Abelaira Huertos y Fernando Alvarez.
Financiado por el Ministerio de Cultura.

> Archivo de los Organos de Direccién de CCOO de Madrid. Inventario.
Contiene los expedientes de reuniédn de los siguientes organos de CCOO de
Madrid: Congresos (regional y comarcales); Asambleas generales; Delegada In-
ter-ramas (de la época clandestina); Plenos de la Unién; Consejo Provincial/Con-
sejo Regional, Comisién Ejecutiva Regional; Secretariado y Secretarfa Perma-
nente. Las fechas extremas son 1976 y 2004. Su extension es de |5 cajas de
archivo definitivo. Sucesivas transferencias de documentacién desde la Unidn
de Madrid de CCOO han dado lugar a la reorganizacion general y puesta al
dia de los materiales. Proyecto realizado por Ana Abelaira Huertos y José An-
tonic de Mingo. Financiado por la Comunidad de Madrid.

= Archivo de la Comisién Ejecutiva Regional de CCOO de Madrid. Inven-
tario. Se trata del fondo documental del érgano de direccién de CCOO de
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Madrid. Es complementario al Archivo de los Organos de Direccion de
CCQOO de Madrid. Contiene correspondencia, estudios, informes, planes,
acuerdos, comunicados y folletos de la propia Comisién Ejecutiva, asi como
materizles de las diferentes secretarias que componen el 6rgano y de dreas
y departamentos temiticos. Cuenta también con una serie de propaganda
clandestina. Las fechas extremas son 1969 y 2001. Su extension es de 24 ca-
jas de archivo definitivo. Puede consultarse el inventario a través de Inter-
net, en [a pigina YWeb de la Fundacién 1° de Mayo. Proyecto realizado por
Ana Abelaira Huertos y José Antonio de Mingo. Financiado por la Comuni-
dad e Madrid.

=> Archivo del TOP y Magistratura de Trabajo {despacho de I. Salorio y C.

Almeida). Catdlogo. Durante 2007-2008 se realizé el proyecto de cataloga-
cién de los expedientes juridicos tramitados por el despacho de Ignacio Sala-
rio y Cristina Almeida. Se trata de un conjunto de mas 8.000 expedientes del
TOP y de la Magistratura de Trabajo franquista. Es una pieza fundamental para
la comprensién de la represién politica y laboral, de un lado, y de la accién de
los despachos laboralistas, del otro. Como en el caso del archivo de Jaime Sar-
torius, tiene acceso restringido obligado, en funcién de la legislacién vigente en
materia de proteccion y del derecho al honor y a la intimidad de las personas.
Proyecto dirigido por José Antonio de Mingo, con la participacién de Soledad
Mateos, jorge Garcia, y Cristina Gonzalez. El proyecto fue financiade por el Mi-
nisterio de la Presidencia.

> Archivo de la Seccién Sindical de CCOO en el BBY, Las fechas extremas

de la documentacion son 1962 y 2004, aunque la mayoria de los documentos
se pueden fechar en la década de los afios noventa. Respecto a la cuestién
cronalégica es necesaric realizar una aclaracién. EL contenido principal afec-
ta a las condiciones de trabajo, la negociacién de los convenios colectivos, la
salud iaboral, las jornadas de trabajo y los beneficios sociales. Los principales
tipos documentales son: Comunicados, Notificaciones, Correspondencia, Re-
clamaciones, Dossiers, Encuestas, Circulares, Actas, Normativa y Folletos. Rea-
lizado por Marfa del Carmen Mufioz y financiade por la Federacién Estatal de
COMFIA.

2 Coleccién fotogrdfica de Gaceta Sindical. En una primera fase, dado el vo-

lumen de la coleccién, han sido tratadas un total de 498 fotografias, instaladas
en dos cajas de archivo definitivo especiales para material fotografico. Por pri-
mera vez no se usd el CD Microisis para la descripcién automatizada, sino una
aplicacion del programa PARES, del Ministerio de Cultura. Las fechas extremas
son 1963 y 2000.Y sus contenidos principales: Imagenes de trabajadores y de
las condiciones de trabajo, explotaciones e instalaciones industriales, talleres, fa-
bricas, manifestaciones, huelgas, marchas, asambleas de trabajadores, accién sin-
dical de CCOOQ, congresos, asambleas, reuniones, retratos. Realizado por Ana
Abelaira y financiado por el Ministerio de Cultura,
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2 Proyecto Biografias Obreras y Militancia Sindical en CCOO. El pr'oyec_t’o,
puesto en marcha en 2002 y concluido en 2008, consiste en la recuperacién
de testimonios militantes como fuente documental. Se han grabado un total de
70 entrevistas en video digital. Se trata de historias de vida realizadas con un
cuestionario semiestructurado. Las entrevistas corresponden a militares de la
clandestinidad en Catalufia, Galicia, Asturias, Castilla Ledn, Castilla La Mancha,
Aragén, Euskadi. Las entrevistas han sido catalogadas y mlnutada_s'y. se ha gra-
bado una copia para consulta y trabajo en formato DVD. Ha-dlrlgldo el pro-
yecto José Babiano y colaborado en él Maria del Carmen Mufioz.

= Mujeres, Carceles y Exilio. Testimonios de la represién.-CoIeccién de un to-
tal de 10 entrevistas a mujeres represaliadas por el franquismo que padecieron
carcel y/o exilio. La muestra recoge una cronologia situada des.qe ?I ﬁ_nal de los
afios cuarenta hasta principios de los afios setenta. La coleccién incide en los
aspectos de género de la represién y su largo alcance ten?poral. Grabaciones
en video digital y copia de consulta en DVD. Existe un catilogo para consulta.
Proyecto dirigido por José Babiano, con la participacion de Mafrla d.el Carmen
Mufioze El proyecto fue financiado por el Ministerio de la Presidencia.

ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS DE ORGANIZACIONES DE CCOO

Durante el periodo 2004-2008 se han desarrollado trabajos de mantenimiento del
archivo administrativo de la Federacién Minerometalirgica de CCOOQ. Pentro fje
esta Federacién se organizé el fondo documental del Sector del Auto, inventaria-
do por Fernando Alvarez. Al mismo tiempo, en 2007-2008, se ha abordado la or-
ganizacién de los archivos de dos federaciones estatales de CCO(.)’: FSAP y Co-
municacién, y Transporte. En el segundo caso se trata de documentacion en s’oporte
electrénico en su mayor parte. Estos proyectos han sido dirigidos por José Anto-
nio de Mingo, con la participacion de Gema Ortega y Elena Rodriguez.

CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA EMIGRACION EsPANOLA

< Inventario del archivo de la Asociacién de Padres de Familia Espaﬁo!es
de Gallus de Frankfurt am Main. El fondo, compuesto inicialn?ent-e: por diez
cajas de archivo provisional, quedd reducido a siete, tras la eliminacién de do-
cumentos repetidos y del material de expurgo. Una gran parte de los docu-
mentos estin en aleman, lo que ha significado una dificultad afiadida en el 2y
ceso de catalogacion. Tras la realizacién del inventario topogrifico, se 1ey'anto
un cuadro de clasificacion, que permitid la adscripcion de la documer-ltauon al
origen institucional y a fa funcién, facilitando la identificacion de series docu-
mentales y su ordenacién. A continuacién se procedié a su descripcidn auto-
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matizada y a su instalacion. El resuitado es el inventario final, que facilita el ac-
ceso a la informacién de manera répida y precisa. Las series documentales mds
interesantes son las de expedientes de reunion y la correspondencia. Ambas
permiten conocer los intereses y problemas de los espaficles en este barrio
de la ciudad de Frankfurt y la bisqueda de soluciones. Proyecto realizado por
Susana Alba y financiado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

=> Inventario del fondo documental de la Federacién de Asociaciones de Emi-
grantes Espafioles en Suecia. Los érganos productores de la documentacion
son la Federacion de Asociaciones de Emigrantes Espafioles en Suecia y el Club
de los Cronopios, a las que ha estado ligado el depositario, Jacinto Legazpi. Des-
de el punto de vista de los tipos documentales destacan las actas, la corres-
pondencia, las circulares, los informes, la documentacién contable, folletos, pren-
sa y carteles. La dificultad principal en la realizacién del inventario consistid en
que la mayor parte de la documentacién se encuentra en sueco. Proyecto re-
alizado por Susana Alba y financiado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales.

= Inventario del archivo de la Federacion de Asociaciones de Padres de Fa-

milia Emigrantes Espafioles en Francia. Se trata de un archivo de 87 cajas,
con un total de 511 registros. La cronologia abarca el periodo comprendido
entre 1953 y 1997, sitien la mayoria del material corresponde a los afios se-
tenta y siguientes. llustra la vida asociativa de los trabajadores espafioles emi-
grados en Francia y sus esfuerzos por la educacién de la segunda generacion.
Proyecto realizado por Susana Alba y Marfa del Carmen Mufoz. Financiado por
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

= Inventario del archivo de las Asociaciones de Padres de Familia Emigran-

tes Espaiioles en Francia de Paris XVHI. La APFEEF de Paris XVIII nacié en
1973 en torno a una escuela de lengua espafiola y desaparecié en 1997. La ex-
tension de su archivo es de 18 cajas y la documentacién muestra |z actividad
en defensa de la lengua y cultura espafiolas en la segunda generacién por par-
te de la asociacion, Contiene actas, comunicados, correspondencia, informes, et-
cétera. Et tratamiento archivistico ha estado a cargo de Fernando Alvarez y el
proyecto ha sido financiado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

2 Catdlogo de la coleccién fotogréfica del CDEE. Se trata de una coleccion

en constante ampliacién a base de donaciones de pequefios conjuntos. La co-
leccién consta de diversos formatos (positivos en papel, copias digitales, etcé-
tera). Se han efectuado dos acciones de catalogacion en 2005 y 2008, habién-
dose tratado mas de 2000 fotografias desde el punto de vista archivistico. Las
fotografias mas antiguas catalogadas datan de principios. del siglo XX, llegando
las mis recientes a la actualidad. Predominan, desde el punto de vista cronolé-
gico las décadas de 1960 y 1970. En su conjunto reflejan las condiciones labo-
rales y de vida de los emigrados, asi como la accién colectiva de los mismos.
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Se han encargado de la coleccién Ana Fernindez y Susana Alba y los trabajos
se desarrollaron en proyectos apoyados por el Ministerio de Trabajo y Asun-

tos Sociales.

= Inventario del archivo de Federacién de Asociaciones de Emigrantes Es-
paiioles en el Reino Unido (FAEERU). La FAEERU se constituyd en 1976. 5u
archivo contiene un total de 9 cajas con un total de 161 registros. La crono-
logia comprende el periodo transcurrido entre 1972 y 1998. Ademas de pren-
sa, contiene actas, expedientes de reunién y correspondencia. En su conjunto
ilustra ampliamente la accién colectiva y reivindicativa de los traba|adore.s es-
pafioles en Gran Bretafia en los afios setenta del siglo pasado. = trzftamlento
archivistico ha estado a cargo de Ana Fernindez y Susana Alba. Ha sido finan-
ciado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

= Archivo del Centro Espaiiol Garcfa Lorca de Crissier-Renens, Suiza. (Yt?lu-
men: 9 cajas. Fechas extremas: 1967-1997). Los materiales reflejan las activida-
des de la asociacién y su preocupacion por aumentar el nivel cultural y forr?wa-
tivo de sus socios. Proyecto realizado por Susana Alba y Ana Fernandez Asperilla.
Financiado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

> Fondo documental del Centro Espaiiol de Thonon les Bains, Francia (Vo-
lumen: |8 cajas. Fechas extremas: 1965-2002). Documenta la actividad del Cen-
tro, asi como de la Comunidad Catoélica Espafiola y de la Asociacién.de Traba-
jadores Espaficles que se fusionaron en su momento. Proyecto rea!_nzado por
Susana Alba y financiado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

= Catélogo de publicaciones periédicas del CDEE. |a coleccion dg prensa y
publicaciones periédicas del CDEE esté integrada por cabecerja’s edltad‘%s por
organizaciones de emigrados o por sus 6rganos de represlentaCIon.’Tamblen hay
publicaciones editadas por la administracién espafiola, asi como tlt:JIos de pe-
riédicos, editados por empresas y destinados a los emigrados espa_nol.es, como
Espafia Exterior o Galicia en el Mundo. Incluye, asimismo, prensa sindical c,aspe-
cializada y estd catalogada, de manera que cada afio se incluyen en e catdlogo
los nuevos ejemplares de los titulos existentes asi como las nuevas c.abecer'as
que se integran en la coleccion. La coleccion asciende a 460 titulos dtferente-:s.
Su mantenimiento ha estado a cargo de Susana Alba y Ana Fernindez Asperi-
lla y ha sido financiado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

> Coleccién de fotografias de Modesto Camoiras. Inventario. Modesto Ca-
moiras, de origen gallego, emigré a Holanda en 1965. Aficionado a la fotogra-
fia, durante cuatro décadas ha recogido abundantes testimonios gréficos de la
vida de la colonia espaficla en Holanda. Esta coleccion, que completa una en-
trega anterior, se refiere al periodo comprendido eth're 1986 y 200~4 y refleja
aspectos tales como el asociacionismo, la participacién d? lo espafioles en la
vida politica holandesa o su actividad laboral y sindical. Estd compuesta entera-
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mente por tiras de negativos. Se ha organizado e inventariado tomando como
unidad de descripcion cada reportaje o lote de negativos referidos a un mis-
mo acontecimiento, Existe, como instrumento de acceso un inventario automa-
tizado. Proyecto realizado por Susana Alba y Ana Fernindez Asperilla. Financia-
do por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

= Coleccién de audiovisuales sobre la emigracién espaiiola. Catdlogo. Se tra-
ta del segundo catilogo del CDEE que registra materiales de esta naturaleza.
En esta edicién se incluyen 33 nuevos titulos. Las piezas con imdgenes en mo-
vimiento se hallan en soportes variados, como videos vhs, mini-dv, CDs, o DVDs.
En ellos se abordan cuestiones tan variadas como camparias por la tolerancia
y contra el racismo en las sociedades de acogida; las luchas antifranquistas en-
tre la emigracion fuera de Espafia; las experiencias de los emigrados en mate-
ria laboral; las condiciones de vida, el acceso a la vivienda, etcétera. Su valor
documental y como fuente informativa resulta incuestionable. Su cronologia se
inicia en los afios sesenta. Se ha tomado como unidad de catalogacién cada ti-
tulo —pelicula o reportaje—, Cada asiento catalogréfico contiene, entre otros
datos, una sinopsis de cada titulo. La catalogacién se ha efectuado de manera
automatizada. Proyecto realizado por Susana Alba y Ana Fernandez Asperilla y
financiado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,

= Fondo Colonia Espariola de Béziers. El fondo estd formado por 144 cajas.
Las fechas extremas son 1907 y 2000. La documentacién comprende actas de
reunidn, convocatorias e invitaciones a actividades socioculturales, correspon-
dencia, circulares, informes sobre politica educativa y migratoria, libros de so-
cios, documentacion financiera y de caricter mutualista (libros de cotizaciones,
listados de beneficiarios a la Seguridad Social...). El tratamiento archivistico del
fondo ha estado a cargo de Fernando Alvarez y Coro Lomas. Ei proyecto ha
sido financiado por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

=» Fondo documental de la ATEES. Secciones de Lausanne y Basilea. El fon-
do se compone de diez cajas de archivo definitivo ademds de las publicaciones
periodicas que han completado la coleccion del CDEE y de otro tipo de ma-
teriales como videos, diapositivas y cintas de casetes. El origen del fondo es la
donacion del mismo a partir de dos emigrantes espafioles en esas dos ciuda-
des suizas. La cronologia va desde 1971 hasta 1995 y a través del fondo se pue-
de estudiar un periodo de la vida de estas dos secciones —Lausanne y Basi-
lea— de la Asociacion de Trabajadores Emigrantes Espafioles en Suiza {ATEES).
La catalogacién ha correspondido a Susana Alba y Ana Fernandez, dentro de un
proyecto auspiciado por el Ministeric de Trabajo e Inmigracién.

9 Coleccién de carteles sobre la inmigracién en Espaiia. Catdlogo. La colec-
cion redne un total de 203 piezas relativas al fenémeno de la inmigracién en
Espafia. La principal entidad de origen es CCOQ, si bien también se encuen-
tran carteles de asociaciones y colectivos de inmigrantes extranjeros y de al-
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gunas entidades especializadas. El catilogo permite visualizar cada pieza asocia-
da a cada asiento catalografico. Proyecto realizado por Susana Alba y Ana Fer-
nandez Asperilla. Financiado por el Ministerio de Cultura.

- Programa de digitalizacién de fondos documentales y fotografias de co-
Jecciones privadas. Muchos de los originales cedidos por donantes diversos
son fotograffas muy antiguas, que presentan problemas de conservacion como
desgarros, amarillamientos, curvaturas, humedades, etcétera. Si fueran manipu-
ladas fisicamente, tales problemas se agudizarfan, sobre todo porque la fotogra-
fia constituye uno de los materiales mas demandados por los usuarios del CDEE.
Es Por ello que la digitalizacién se convierte en la solucién a los problemas re-
lacionados con la conservacién de materiales y con la recuperacién documen-
tal. Se ha realizado la digitalizacién de los fondos de AFATE y APFEEF, que hace
posible contar con una copia digital de respaldo, en formato PDF, de calidad su-
ficiente. Asimismo, se han digitalizado las fotograffas donadas por: Ana Maria Ri-
vera, Casimiro Bayén, Margarita Bayon, Antonio Chacén, Dolores Marin, Josefa
Marin, Eladio Palomino, Francisco Parra, José Cruz, Juana Martin, Lucifio Rodri-
guez, Manuel Espinosa, Francisco Sinchez, Santiago Garcia y Valentin Ballesteros
(Bélgica); Luis Sdez (México); Santiago Cebollero, Bernardo Serrano y Eusebia
Reverte (Francia); Pilar Ayuso (Suiza); Antonia Sinchez, Maria Luisa Guasch y
Félix Alustiza (EEUU); Juan Antonio Zancada (Suecia); Juan Chacén y Lucia La-
meiro (Holanda).

TRABAJOS DE LA BIBLIOTECA DURANTE EL PERIODO 2004-2008

= Seleccién y adquisicién de nuevos materiaies. Se han adquirido las mono-
grafias y publicaciones periédicas especializadas, con el fin de disponer de una
coleccion actualizada para los distintos usuarios. Asi, en el 2004-2008 se han
mantenido contactos periédicos con distintas Uniones Regionales y Provincia-
les y Federaciones Estatales de CCOO para la recepcion de sus ultimas publi-
caciones y de la prensa sindical. Ademés se ha gestionado la compra de nove-
dades bibliograficas comerciales, necesarias para el desarrollo de los distintos
proyectos de las 4reas de trabajo. También se realizaron gestiones con varias
instituciones para adquirir distintos estudios y publicaciones de temitica labo-
ral y social, fomentando el intercambio. Bajo la formula del intercambio se dis-
tribuyeron guince documentos de trabajo y el catdlogo de la exposicién “3In-
visibles?”.

2 lgualmente, se renové la suscripcion para estos afios de las publicaciones pe-
riédicas que ingresan en la Fundacién, atendiendo a los criterios de los respon-
sables de las 4reas de trabajo. Asimismo, se han incorporado los nuevos nime-
ros de revistas a la base de datos de la Biblioteca para que queden a disposicion
de cualquier persona interesada en su consulta. En total se ha renovado la sus-
cripcion anual de |13 titulos de revistas de ciencias sociales y economicas.

resumen de actividades 2004-2008

=

= Catalogacion y gestién de la coleccién. Se ha efectuado la catalogacién de
los nuevos materiales adquiridos y de los que han ingresado en la Biblioteca
por donacién o canje. La atencién prioritaria ha sido para las monografias y fo-
lletos mds recientes, segln las necesidades de informacién de las dreas de tra-
bajo y usuarios internos. Todas estas incorporaciones se catalogaron y clasifi-
caron mediante el software Winisis, incrementando la coleccién de la Biblioteca.

= Se han volcado en base de datos Access los nuevos nimeros de publicaciones
peribdicas en curso ingresadas por suscripcion, asi como las que llegan por in-
tercambio y que se controlan informaticamente, De esta manera se han regis-
trado las revistas que de forma continuada ingresan en la Biblioteca, cuyo nd-
mero total asciende a 564 titulos de publicaciones periédicas.

=> Se ha realizado el inventario de la totalidad de los fondos. El recuento de los
libros y folletos se ha venido desarrollando entre el 2004 y 2005, El inventario
realizado refuerza el control sobre la coleccién y al mismo tiempo pretende
mejorar la calidad de los servicios prestados. De esta manera se consigue me-
jorar la gestion de la Biblioteca.

= En definitiva, se ha procedido al mantenimiento de las colecciones bibliografi-
cas y hemerogrifica de la Biblioteca, catalogando las nuevas incorporaciones. A
31 de diciembre de 2008 la Biblioteca cuenta con 9.093 volamenes y se regis-
tran 2.513 titulos y cabeceras de prensa y publicaciones periddicas.

=>» Ingresos de documentacién: intercambios. Incorporacién a la hemeroteca de
la Fundacion de publicaciones periédicas, procedentes del intercambio con la
Unién Sindical de Madrid de CCOQ. Recepcion y tratamiento de los materia-
les recibidos —6 cajas de documentacién y distintas publicaciones—, desde la
Confederacién Sindical, la FIM, Fundacién de Investigaciones Marxistas o el Mi-
nisterio de Trabajo, entre otras organizaciones. Recepcion de un flujo regular
de revistas sindicales remitidas por las Secretarias Confederales y Federacio-
nes de CCOO. Actualizacion y difusion en la Web del listado de duplicados de
publicaciones periddicas y monografias de la Fundacién 1° de Mayo, que se ofer-
ta a los afiliados y a los distintos investigadores e instituciones interesados en
ellos. Gestién de envios de los libros editados por la Fundacién y solicitados
por distintas instituciones y particulares. A su vez, se han mantenido contactos
con el Centro de Documentacion de la CS de CCOO, que ha colaborado con
la Biblioteca 2 través del préstamo interno.

= Ingresos de documentacién: donaciones. Otro aspecto importante ha sido
el de las donaciones, propiciando las entregas de nuevos materiales por orga-
nizaciones y particulares y que constituyen para la biblioteca una forma muy
valiosa de ingreso de nuevos fondos. Es el caso de la donacidn de material bi-
bliogréfico por parte de distintas organizaciones de CCOO. De esta forma han
entrado en la Biblioteca varios libros sobre sindicalismo, historia, economia ¥
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sociologfa. En concreto, se cursaron circulares a las Secretarfas de la Mujer de
territorios —19— y a la Confederal, con motivo del Dia de la Mujer Trabaja-
dora, haciéndonos donacién de sus carteles y materiales grificos conmemora-

tivos,

= Reorganizacién y actualizacién de la coleccién de prensa de la Funda-
cién J° de Mayo para hacer més asequible su difusién y consulta. Se con-
tinuaron los trabajos de registro y control en bases informatizadas de las 52
suscripciones de revistas de las dreas de trabajo de la Fundacion.

2 Colaboracién que distintas instituciones y personas vienen realizando con
la Fundacién I° de Mayo.Sus aportaciones de libros y materiales son de gran
valor para el crecimiento de la coleccion, ademdas de aumentar en nuestros fon-
dos la presencia del patrimonio bibliogréfico sindical de CCOQ. Destacar al
respecto la contribucién de estudiosos e investigadores a la coleccion de la Bi-
blioteca, a través de sus tesis y estudios.

2 Mantenimiento del intercambio habitual con universidades, institutos de
investigacién y organizaciones del sindicato. En concreto, la ‘Friedrich-Er-
bert-Stiftung'de Alemania, recibié parte de la coleccién “Madrid Sindical” desde
la Fundacian 1° de Mayo, También han sido enviados materiales. —monografias,
prensa y folletos— a instituciones analogas. Algunas son el Archivo-Biblioteca
de la Unién de Pegasos de Catalufia, la FIM o el Sindicato de Estudiantes de
Andalucia, entre otras. En este sentido, se mantuvo como viene siendo habitual
la oferta de duplicados de monografias y publicaciones periddicas a la red de
Archivos Histéricos de CCOO.

> Mantenimiento de la Web de la Fundacién. Se ha trabajado en mantener la
pégina Web de la Fundacién |1° de Mayo. Especialmente, en la actualizacién de
sus contenidos, con las novedades y nuevas actividades desarrolladas: documen-
tos de trabajo realizados —I|6—; catilogos e inventarios autoeditados —26—;
anuncios de jornadas, cursos u otras actividades —I|—; asi como cualquier
otra informacién susceptible de interés para las distintas dreas de trabajo.

= Atencién a usuarios. Apoyo a los estudios y proyectos de la Fundacion, me-
diante la busqueda bibliogréfica y la adquisicién de materiales. Atencion al pu-
blico en sala y servicio de reprografia —fotocopias y digital— para los usua-
rios —280 investigadores—. Atencién por correo electronico a 204 consultas
internas, procedentes de CCOO y los trabajadores de la Fundacion, asi como
externas, de Universidades y otras instituciones.

V.3. SEMINARIOS, JORNADAS, CURSOS

RELACIONES LABORALES ¥ EMPLEC

> La participacién de los trabajadores en la innovacién tecnolégica. Semi-

nario organizado por la Fundacién |° de Mayo con el objetivo de presentar y
contrastar la metodologia y primeros resultados de la mencionada investiga-
cion. El seminario se celebré el |15 de junio de 2004, interviniendo como po-
nente Jesls Cruces (Fundacién 1° de Mayo) y como relatora Maria Luz Rodri-
guez (Universidad Castilla La Mancha).

Los asistentes al seminario procedian de diferentes 4mbitos: sindical (secreta-
rfas confederales de accidn sindical y de empleo de CCOO, COMFIA-CCOO
y FITEQA-CCOO); institucional (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales); aca-
démico (Universidad del Pais Valenciano) y empresarial.

Entre las cuestiones abordadas, el debate puso de manifiesto el escaso grado
de participacion de los trabajadores en la gestién de los procesos de innova-
cién tecnologica de las empresas en Espafa, asi como las dificulcades a la hora
de potenciar dicha participacién, mixime en un contexto de profundos cam-
bios en la estructura organizativa tradicional de las empresas. Desde esta pers-
pectiva, se planted la necesidad de fomentar el tratamiento de las innovacic-
nes tecnoldgicas en el dmbito de la negociacion colectiva sectorial, abordando
materias como la regulacién de los denominados ciberderechos, la organizacién
def trabajo o las condiciones laborales.

Los Planes de conciliacién de la vida laboral y familiar en las Comunida-
des Auténomas. Seminario organizado por la Fundacién |° de Mayo con el ob-
jetivo de presentar y contrastar la metodelogia y primeros resultados de la
mencionada investigacién. El seminario se celebrd el 6 de julio de 2004, inter-
viniende come ponente Ana Cénovas (Fundacion 1° de Mayo) y como relator
Marfa Bustelo (Universidad Complutense de Madrid).

Los asistentes al seminario procedian del ambito sindical (secretarias confede-
rales de empleo de CCOQ); institucional (Ministerio de Trabajo y Asuntos So-

ciales y Consejo Econémico y Social) y académico (Universidad Complutense
de Madrid).
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En el debate se remarcod la necesaria multidimensionalidad que debe caracteri- = Tendencias estructurales de la produccién y el empleo en Espaiia. Semi-
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zar a las politicas de conciliacién, en la medida en que deben integrar diferen-
tes dmbitos de actuacién (laboral, servicios comunitarios, sensibilizacién). Asi-
mismo, se resaltéd la importancia de los planes autonémicos como instrumento
para fomentar la conciliacién de la vida laboral y familiar en el dmbito territo-
rial. Por otra parte, se pusieron de relieve algunas de las carencias existentes
en los mismos, tales como un cierto grado de mimetismo en las lineas de ac-
tuacion desarrolladas, la excesiva focalizacién de los presupuestos en determi-
nados ambitos de actuacién en detrimento de otros, o la ausencia de mecanis-
mos rigurosos de evaluacién que permitan valorar la ejecucion real de las
medidas incluidas en los planes.

Cambios sectoriales y ocupacionales en Espaiia. Seminaric organizado por
la Fundacion 1° de Mayo con el objetivo de presentar y contrastar la metodo-
logia y primeros resultados de la mencionada investigacion. El seminario se ce-
lebré el 15 de octubre de 2004, interviniendo como ponentes Fernando Ro-
cha y Miguel Rubiales (Fundacidén 1° de Mayo) y como relator Agustin Garcia
Laso (Universidad de Salamanca).

Los asistentes al seminaric procedian del dmbito sindical (Secretaria Confede-
ral de Empleo de CCOO) e institucional (Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales, Instituto Nacional de Empleo y Consejo Economico y Social). Las cues-
tiones abordadas en el debate fueron muy diversas, tratindose temas como la
consolidacion en Espafia —durante la ultima década— de un modelo de desa-
rrollo econémico muy vinculado a la dindmica expansiva del sector de la cons-
truccion; las diferentes posibilidades de explotacién del potencial de crecimien-
to del sector servicios; la cuestién de la baja productividad media que registra
la economia espaficla (en comparacién con la media europea) o la necesidad
de fomentar —por parte de la Administracién Pablica— metodalogias e ins-
trumentos que permitan la prospeccién de las tendencias del empleo a medio
plazo.

La dimensién laboral de la Responsabilidad Social Empresarial en Espa-
fia. Seminario organizado por la Fundacién 1° de Mayo en colaboracién con la
CS de CCOO, con el objetivo de profundizar en el debate sobre las iniciativas
de RSE desarrolladas en el ambito laboral y en la posicion de los agentes so-
ciales —tanto en el 4mbito europeo como espafiol—. El seminario contd con
las intervenciones de: Jesis Caldera (ministro de Trabajo y Asuntos Sociales);
José M. Fidalgo (CS de CCOQ); Giusy Chiovato (Comisién Europea); Walter
Cerfeda (Confederacién Europea de Sindicatos); Valeriano Gomez (secretario
general de Empleo); Ignacio Fernindez Toxo (CS de CCOQ); Roberto Sudrez
(CEOE); Francisco Baquero (COMFIA-CCOOQ); Isidor Boix (FITEQA-CCOO);
Jorge Aragén y Julian Ariza (Fundacién |° de Mayo), asi como con la participa-
cion de los responsables de la RSE de los grupos empresariales de Inditex y
Ferrovial. Madrid, 19-20 mayo de 2005.

nario de caricter interno organizado por la Fundacién 1° de Mayo, con el ob-
jetivo de debatir la metodologfa y primeros resultados de una investigacién en
curso, Junte a la presentacién de Jorge Aragén, conté como ponentes con Fer-
nando Rocha, Jesis Cruces y Leticia Robledo (Fundacién 1° de Mayo) y como
relatora a Inmaculada Cebridn (Universidad de Alcald de Henares), En el parti-
ciparon diferentes responsables del MTAS, del dmbito académico y de la CS$ de
CCOO. Madrid, 18 de julic de 2005.

El papel de la negociacién colectiva en la regulacién de la contratacion
temporal en Espaiia. Jornada organizada por la Fundacién 1° de Mayo, con el
objetivo de debatir la metodologia y primeros resultados de una investigacién en
curso, Con la presentacion de Julidn Ariza y Jorge Aragén, tuvo como ponentes
a Fernando Rocha y Auxiliadora Colado (Fundacion 1° de Mayo) y como relator
a Wilfredo Sanguinetti {Universidad de Elche). Madrid, 21 de octubre de 2005.

Las relaciones laborales y la innovacién tecnolégica en Espafia. Semina-
rio organizado por la Fundacién |1° de Mayo, en colaboracién con el Ministe-
ric de Trabajo y Asuntos Sociales y celebrado en la sede del Consejo Econd-
mico y Social de Espafia, con el objetive de profundizar en el debate sobre
la participacién de los trabajadores en los procesos de innovacién empresa-
riales. Intervenciones de: Esteban Rodriguez (Director General de Trabajo);
Julidn Ariza, Jorge Aragén, Alicia Durdn y Fernando Rocha (Fundacién 1° de
Mayo); Amat Sanchez (Universidad de Valencia); Juan Ignacic Palacio (Univer-
sidad Castilla La Mancha); Manuel Lloredo (Subdireccion General de Estudios
sobre el Empleo); Jaime Lavifia (Grupe Doxa); Maximo Blanco (CS de CCOQ)
y Ramén Gorriz (Federacién Minerometalirgica de CCOQ). Madrid, 24 no-
viembre de 2005.

Las Cajas de Ahorros: motor de desarrollo y cohesién social. Seminario or-
ganizado por la Agrupacion Estatal de Ahorro de Comfia-CCOOQ y la Funda-
cién 1° de Mayo, con el objetive de profundizar en el debate sobre el papel de
las cajas de ahorro en la promocién de la estructura productiva y la cohesion
social, tanto a través de las acciones de la Obra Social come, fundamentalmen-
te, mediante su actividad de intermediacion financiera. Contd con las interven-
ciones de: José M. Fidalgo (CS de CCOOQ); M. Jests Paredes (COMFIA-
CCOO}; Julian Buey (CCOO-Aragdn); Amado Franco (Ibercaja); Jorge Aragén
y Carmela Moreno (Fundacién |° de Mayo); Juan Ramon Quintds (CECA); José
M.* Martinez (Agrupacién Estatal de Ahorro de COMFIA-CCOQ); asi como
con la intervencién de distintos expertos como: Emilioc Ontiveros (Universidad
Auténoma de Madrid); Luis de Guindos (Universidad de Navarra); Rafael Cres-
pi y Ramén Casilda. Zaragoza, 30 de Noviembre y | de diciembre de 2005.

Las relaciones laborales y los procesos de relocalizacién en Espafia. Jorna-
da organizada por la Fundacidn 1° de Mayo, con el objetivo de debatir la meto-
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dologia y primeros resultados de una investigacion en curso, interviniendo como
ponentes Fernando Rocha y Luis de la Fuente (Fundacion 1° de Mayo), y como
relator Josep Banyuls (Universitat de Valencia). Madrid, 30 de junio de 2006.

= El papel de la negociacién colectiva en el sector de atencién a las per-

sonas en situacién de dependencia. Jornada organizada por la Fundacion |°
de Mayo, con el objetivo de debatir la metodologia y primeros resultados de
una investigacién en curso interviniendo como ponentes Jesus Cruces y Daniel
Mufoz (Fundacién |° de Mayo) y como relator Héctor Maravall (CS de CCOQ).
Madrid, 6 de octubre de 2006.

2 Cambios productivos y empleo en Espaiia. Seminario organizado en colabo-

racion con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con el objetivo de de-
batir sobre los resultados de un estudio de la Fundacién 1° de Mayo, centra-
do en el andlisis de las caracteristicas det modelo de crecimiento de la actividad
econémica en Espafia durante la ultima década. Intervenciones de:Antonio Gon-
zélez (secretario general de Empleo); Julidn Ariza, Jorge Aragén y Fernando Ro-
cha (Fundacién |° de Mayo); Joan Trullén (secretario general de Industria); Al-
fonso Prieto (Subdirecion General de Estudios sobre Empleo); Maximo Blanco
(CS de CCOO) y Carlos Ruiz (CEOE-CEPYME). Participaron como modera-
dores-relatores: Dolores Liceras (Secretaria Confederal de Empleo de CCOQ);
Fernando Puig (Secretarfa Confederal de Estudios de CCOQ) y losé Ignacio
Pérez Infante (Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos). La con-
ferencia de clausura fue desarrollada por Ignacio Fernindez Toxo (Secretaria
Confederal de Accién Sindical y Politicas Sectoriales de CCOQ). Consejo Eco-
némico y Social. Madrid, |5 de diciembre de 2006.

= Los procesos de relocalizacién de empresas y las relaciones laborales en

Espafia. Seminario organizado en colaboracién con el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, con el objetivo de presentar y debatir los resultados de
un estudio realizado por la Fundacion |° de Mayo sobre las relocalizaciones
de empresas en Espafia. Intervenciones de: Marcos Pefia (Consejo Econémi-
co y Social); Aurora Dominguez (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales);
José Maria Fidalgo (CS de CCOOY); Julidn Ariza, Jorge Aragon, Fernando Ro-
cha y Luis de la Fuente (Fundacion |° de Mayo); Béla Galgoczi (Instituto Sin-
dical Europeo); Ramon Gérriz (Federacion Minerometalrgica de CCOO);
Monserrat Escudero (SERNAUTO); Joaquin Gonzilez Muntadas (FITEQA-
CCOO); y Angel Asensio (FEDECON). Consejo Econémico y Social. Madrid,
17 de mayo de 2007.

= Buen gobierno de las reestructuraciones y deslocalizaciones de empresas.

Panel de sindicalistas. Mesa redonda coordinada por Jorge Aragén, Fernando
Rocha y Luis de la Fuente, en el marco de las jornadas organizadas por la Unién
Sindical de Castilla y Leén de CCOO. Consejo Econémico y Social de Castilla
y Ledn.Valladolid, 21 de febrero de 2008.

resumen de actividades 2004-2008 Bl

.

=> La situacién de las personas de 55 a 64 afios en relacién al mercado de
trabajo y sus trayectorias laborales. Seminario organizado por la Fundacién
I° de Mayo con ef objetivo de debatir la metodologia y resultados de una in-
vestigacién en curso, con la intervencién como ponente de Jesis Cruces (Fun-
dacién 1° de Mayo) y la participacién de representantes del Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracién y de la Secretaria Confederal de Empleo de CCOQ. Madrid,
octubre de 2008.

PoLiTica SociAL ¥ MIGRACIONES

= Encuentro Internacional sobre Migraciones Espafia-Marruecos. Orga-
hizado por la Fundacién 1° de Mayo en colaboracién con la Fundacion Paz
y Solidaridad-Serafin Aliaga y la Secretaria Confederal de Migraciones de
CCOO y patrocinado por la AECI. Coordinado por Mohamed Haidour y
Jorge Aragén conté con las intervenciones de Nouzha Chekrouni {ministra
de Migraciones de Marruecos), Consuelo Rumi (secretaria de Estado de Mi-
graciones de Espafia), Julio Ruiz (secretario de Migraciones de la CS de
CCOO), Marisol Pardo (secretaria de Cooperacién de CCOOQ), Lorenzo
Cachén (Universidad Complutense de Madrid), Mokhtar El Harras (Univer-
sidad de Rabat), asi como de representantes de organizaciones sindicales y
empresariales de Marruecos y Espafa, de la AECI, del CES de la UE y del
CES de Espafia, y de diversas instituciones de ambos paises. Rabat, 12 y 13
de diciembre de 2005.

=> Inmigracién, politicas migratorias y sindicalismo. Seminario organizado por

la Fundacién 1° de mayo y la Secretaria Confederal de Migraciones de CCOO.
Dirigido por Lorenzo Cachén (profesor titular de la Universidad Compluten-
se de Madrid), Conté con las intervenciones de inauguracién de Consuelo
Rumi (secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales) y Julio Ruiz (secretario confederal de Migraciones de
CCOO). El seminario se articul6 en tres sesiones. La primera sobre Inmigrg-
cién y sindicalismo: perspectivas europeas, se abrié con la ponencia de Sonia
McKay (Working Lives Research Institute. London Metropolitan University),
moderada por Rodolfo Gutiérrez (catedritico de Sociologia. Universidad de
Oviedo) y continué con una mesa redonda en la que participaron Sandra
Pratt (Comisién Europea), Catelene Passchier (Secretariado de la Confede-
racién Europea de Sindicatos) y Luis Miguel Pariza (Comité Econémico y So-
cial Europeo), moderada por Mohamed Haidour (Secretaria Confederal de
Migraciones de CCOO). La segunda sesién se centrd en las politicas de inmi-
gracion en Espafia con la ponencia de Lorenzo Cachén y con Antonio Jimé-
nez (Secretaria Confederal de Migraciones de CCOOQ), como moderador. La
tercera sesidn se dirigié a La inmigracién en Espaiia: una perspectiva general,
con una ponencia de Joaquin Arango (catedratico de Sociologia. Universidad
Complutense de Madrid) y la cuarta abordé el tema de fas politicas de inmi-
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gracién y el didlogo social en Espafia, con una mesa redonda en la que partici-
paron Marta Rodriguez-Tarduchy (directora General de Inmigracion. MTAS),
Juan M? Menéndez-Valdés (Departamento de Relaciones Laborales. CEOE),
Ana Corral (UGT) y Julio Ruiz (CCOQ) y conté con Jorge Aragén (director
de la Fundacion 1° de Mayo) como moderador. En la clausura participaron Ju-
lidn Ariza {presidente de la Fundacion 1° de Mayo) y José Maria Fidalgo (se-
cretario general de la CS de CCOO). Consejo Econémico y Social. Madrid,
27 y 28 de junio de 2006.

= Las condiciones laborales en el sector de atencién a la dependencia: una
aproximacién a la calidad del empleo. Jornada organizada por la Fundacién
I° de Mayo, con el objetivo de debatir la metodologia y primeros resultados
de una investigacién en curso, con la intervencién como ponente de Jesds Cru-
ces (Fundacién 1° de Mayo) y la participacién de representantes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y, especialmente, del IMSERSO, de la Secretaria
Confederal de Politicas Sociales de CCOO, de la Secretarfa Confederal de la
Mujer de CCOO y de las Federaciones de Sanidad y Ensefianza de CCOOQ.
Madrid, 28 de junio de 2007.

< Las politicas de integracién social de los inmigrantes en el émbito local
y la participacién de los agentes sociales. Seminario organizado por la Fun-
dacién 1° de Mayo con el objetivo de debatir la metodologfa y resultados de
una investigacion en curso, con la intervencién como ponentes de Alba Artia-
ga y Alicia Martinez (Fundacién |° de Mayo) y la participacién de representan-
tes del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, Secretarfa Confederal de Migracio-
nes de CCOO y Secretaria Confederal de Empleo de CCOO. Madrid, 27 de
junio de 2008.

= La atencién las personas en situacién de dependencia: calidad del em-
pleo, calidad del servicio. Seminario organizado en colaboracion con el
Ministerio de Trabajo e Inmigracién, con el objetivo de presentar y debatir
los resultados de un estudio de la Fundacién 1° de Mayo sobre la calidad
del empleo en el sector de atencion a las personas en situacién de depen-
dencia. Intervenciones de: Marcos Pefia (Consejo Econémico y Social); Pilar
Rodriguez y Pablo Cobo (Instituto de Mayores y Servicios Sociales, IMSER-
$O); Alfonso Prieto (Ministerio de Trabajo e Inmigracién); Purificacién Cau-
sapié (Direccion General de Servicios Sociales e Inclusidn de la Junta de
Andalucia); Marta Alvarez (Direccién general de Asuntos Sociales y Coope-
racién. Comunidad Foral de Navarra); Purificacién Garcia-De la Rosa y En-
rique Martin-Serrano (Secretaria Confederal de Politicas Sociales de
CCOO); Almudena Fontecha (Secretaria Confederal para la lgualdad de
UGT); Pilar lglesias (Departamento de Relaciones Laborales de CEOE); Juan
Manuel Duque; y Julidn Ariza, Jorge Aragédn, Fernando Rocha y Jesis Cruces
(Fundacién 1° de Mayo). Consejo Econémico y Social. Madrid, 19 de sep-
tiembre de 2008.

-

resumen de actividades 2004-2008 Bl
=4

ARcHIVO DE HISTORIA DEL TRABAJO

> Documentacién de empresa. Médulo en el Master de Archivistica de la Uni-
versidad Carlos lll de Madrid, impartido por José Babiano y José Antonio de
Mingo. El médulo estd especialmente orientado a la documentacion de relacio-
nes laborales en la empresa. Se celebra en el campus de Getafe en otofio, du-
rante los cursos 2004-2005 a 2008-2009.

= Archivos y documentacién de relaciones laborales. Curso de doctorado
dirigido por José Babiano, correspondiente al Tercer Ciclo de Bibliotecono-
mia y Documentacién de la Universidad Carlos Il de Madrid. El curso, se ce-
lebré durante los cursos 2004-2005 a 2006-2007, en la sede de la Fundacién
|'_° de Mayo y contd con las intervenciones de José Antonio de Mingo y Coro
omas.

= Prdcticas de Archivo y Biblioteca, con alumnos de fas universidades Complu-
tense y Carlos lll de Madrid. Las pricticas tienen un caricter curricular den-
tro de los cursos universitarios de grado y postgrado, come una més de las
asignaturas que han de superar los alumnos. Durante el periodo 2004-2008
desarrollaron este tipo de précticas en la Fundacién siete estudiantes. Las préc-
ticas estuvieron tutorizadas por Coro Lomas.

> Mujeres, trabajo y militancia laboral bajo el franquismo (materiales para
un andlisis histérico). Seminario de discusidén sobre un texto de José Babia-
no. Fundacién 1 de Mayo. Madrid, 2 de febrero de 2005.

> Los eslabones perdidos del sindicalismo democrdtico: la militancia feme-
nina en las CCOQ de Catalufia durante el franquismo. Seminario de dis-
cusién sobre un texto de Cristina Borderfas (Universidad de Barcelona) y otros.
Fundacién 1° de Mayo. Madrid, 9 de febrero de 2005.

=» Trabajo femenino y accién sindical en la industria conservera (1940-2000).
Seminario a cargo de Angel Pascual Martinez, Domingo A. Manzanares (Univer-
sidad de Murcia,) y Juana Costa (CCOO de Murcia). Fundacién 1° de Mayo.
Madrid, 27 de mayo de 2005.

= Resistencia de mujeres o resistencia femenina contra el régimen franquis-
ta. ;Hasta qué punto marca el género la diferencia? Seminario a cargo de
Claudia Cabrero Blanco (Universidad de Oviedo). Fundacién 1° de Mayo, Ma-
drid, 10 de octubre de 2005.

> Género, masculinidad y movimiento obrero: una introduccién. Seminario a
cargo de Ubaldo Martinez (UNED). Fundacion 1° de Mayo. Madrid, 8 de no-
viembre de 2005.
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2 La conflictividad laboral femenina durante el franquismo en la provincia
de Barcelona. Seminario sobre un texto de Nadia Varo (Universidad Auténo-
ma de Barcelona). Fundacién 1° de Mayo. Madrid, 20 de diciembre de 2005.

o El Archivo de Historia del Trabajo: una presentacién. Jornada de presenta-
cién del AHT ante la VIl promocién de alumnos del Master de Archivos de fa
Universidad Carlos Il de Madrid. Se realizé el 29 de noviembre de 2005 en la
sede de la Fundacion 1° de Mayo, estando a cargo de José Antonio de Mingo.

CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA EMIGRACION ESPANOLA

o Seminario de discusién. Accién colectiva y protesta sociopolitica de los
emigrantes espaiioles en la Europa de los afios sesenta. Organizado por el
CDEE para comparar los resultados de las investigaciones realizadas sobre el
tema por Jos ponentes: José Babiano (CDEE); Sebastidn Farré (Universidad de
Ginebra) y Carlos Sanz {Universidad Complutense de Madrid). Madrid, 14 de

julio de 2004.

> Historia comparada de las migraciones espaiiola, italiana y portuguesa.
Jornada de estudio hispano francesa, con investigadores de la Universidad de
Parfs VIl Diderot, el Institut de Sciencies Politiques, el CSIC,la UNED y el CDEE.
Fundacion 1° de Mayo. Madrid, 16 y 17 de junio de 2005.

= Seminario internacional. Fuentes archivisticas para el estudio del exi-
lio republicano de 1939. El CDEE interviene, junto con la UNED y la Uni-
versidad Complutense de Madrid, como entidad colaboradora en la organiza-
cion del seminario, realizado por AEMIC. Madrid, 25-28 de noviembre de 2008.

= Précticas de documentacién y archivo. El CDEE acogié durante el periodo
2004-2008 un total de nueve alumnos del Master de Archivos de la UNED, en
el marco del convenio de colaboracién bilateral existente. Las practicas estu-
vieron tutorizadas por Susana Alba.

BisLIOTECA ESPECIALIZADA

> Précticas de Biblioteca. Participacién en las pricticas de grado y postgrado
de diversos alumnos provenientes de las Universidades Complutense y Carlos
Il de Madrid. Durante este tiempo realizaron sus practicas en la Biblioteca un
total de 4 personas que trabajaron en los siguientes proyectos: control de los
materiales hemerogrificos para la actualizacién de los duplicados de la Biblio-
teca; descripcion de los folletos sobre el 1° de Mayo y su informatizacién en
base de datos para su consulta; organizacion y catalogacion en Winisis de la co-
leccién de propaganda politica y social (1970-1985).

V.4. CONFERENCIAS E INTERVENCIONES

RELACIONEs LABORALES Y EMPLEO

> Ef empleo como objetive de la Unién Europea. Conferencia de Jorge Ara-
gon en el semipario sobre Crecimiento, estabilidad macroecondmica: Ef papel de la
politica econérnica. XV Jornadas Universidad-Empresa. Universidad de Lleida, 10
de marzo de 2004, '

> La Responsabilidad Social Empresarial y el papel de las relaciones labo-
rales. Ponencia de Jorge Aragdn en el curso de verano de la Universidad Com-
pIL'Jtense de Madrid. “La Responsabilidad Social Corporativa en Espafa: jalgo
mis que una moda?”. Madrid, 21 de julio de 2004.

> Empleo y gobernanza econémica en la Unién Europea. Conferencia de
Jorge Aragén en el Curso de especializacion 2003-2004 sobre Relaciones la-
boraies en Europa y Diilogo Social, organizado por el Instituto Complutense
de Estudios Internacionales. Universidad Complutense de Madrid, 13 de octu-
bre de 2004,

= l:a dimensién territorial de las politicas de fomento del empieo en Espa-
fia. Intervencién de Fernando Rocha en la V Semana de empleo y desarrolo lo-
cal de Cantabria. Torrefavega, 24 de noviembre de 2004.

= El c?mpromiso de activacién y las politicas de empleo en Espaiia. Inter-
vencion de Fernando Rocha en el seminario Activation policies and labour mar-

ket regimes, organizado por el Instituto Sindical Europeo. Bruselas, 7 de febre-
ro de 2005.

2> Res‘po’nsabiﬁdad Social de las Empresas. Mesa redonda con [a participacién
de Jesas Cru_ces, en la jornada sobre Responsabilidad Social Corporativa, organiza-
ja gggsla Unién Sindical de CCOOQO de Castilla y Ledn, Valladolid, 7 de febrero

e .

> lr{novacién, productividad y relaciones laborales. Participacion de Jorge Ara-
gon en la comida-coloquio del Foro de Empresas Innovadoras, organizada por
José Molero (UCM). Madrid, 14 de febrero de 2005.
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> La dimensién laboral de la RSE en Espaiia. Ponencia de Jorge Aragén en el
seminario La dimensién laboral de la Responsabilidad Social Empresarial en Espa-
fia, organizado por la Fundacién |° de Mayo, en colaboracion con la CS de
CCOO. Madrid, 20 mayo de 2005.

2 Nuevas pautas en torno a salarios, productividad y competitividad en el
contexto de la globalizacién. Modulo con la participacion de Jorge Aragbn
como relator, en el seminario de apoyo a la investigacién El mercado de traba-
jo en la economia global, organizado por el Area de Anilisis Econémico Interna-
cional del Instituto Complutense de Estudios Internacionales de la UCM. Ma-

drid, 1-2 de junio de 2005.

9 La experiencia de las politicas autonémicas de empleo. Conferencia de
Fernando Rocha en la Xornada sobre os acordos rexionais sobre competitividade e
o emprego, organizada por la Fundacién 10 de marzo. Santiago de Compostela,
27 junio de 2005.

- La economia en un mundo global. Conferencia de Jorge Aragén en el Curso
de formacién de cuadros sindicales colombianos, organizado por la Escuela Sindi-
cal Juarr Mudiz Zapico de CCOO. Madrid, 3 de octubre de 2005.

= Exigir la responsabilidad social de la empresa, una tarea de CCOOQ, Conferen-
cia de Jorge Aragén en la XIX Escuela Confederal de Juventud de CCOQO: Nuevos
retos del sindicalismo en la sodiedad y en la empresa. Tarragona, 6 de octubre de 2005.

= Pactos de empleo y juventud. Taller dirigido por Fernando Rocha en la XIX
Escuela Confederal de la Secretaria de Juventud de CCOO: Nuevos retos del
sindicalismo en la sociedad y en la empresa. Tarragona, 6 de octubre de 2005.

< Unién Europea y Empleo. Conferencia de Jorge Aragén en el Curso”de es-
pecializacion 2005-2006: Relaciones laborales en Europa y Didlogo Social, organi-
zado por el Instituto Complutense de Estudios Internacionales. Universidad
Complutense de Madrid. Madrid, 18 de octubre de 2005.

> La participacién de los trabajadores en los procesos de innovacion em-
presariales, Ponencia de Alicia Durdn y Fernando Rocha en el seminario Las
relaciones laborales y la innovacién tecnolégica en Espafia, organizado por la Fun-
dacion 1° de Mayo en colaboracién con el Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales. Madrid, 24 noviembre de 2005.

= Inversiones de las Cajas que promueven desarrollo econémico y cohesién
social: andlisis de casos. Ponencia de Carmela Moreno en el seminario sobre
Las Cajas de Ahorros: motor de desarrollo y cohesién social, organizado por fa Agru-
pacién Estatal de Ahorro de Comfia-CCOO y la Fundacion I° de Mayo. Zara-
goza, 30 de noviembre y | de diciembre de 2005.

vesumen de actividades 2004-2008 iﬂ;

> La evolucién del marco normativo estatal y autonémico de las Cajas
de Ahorros desde la reinstauracién de la democracia. Ponencia de Jorge
Aragén en el seminario sobre Las Cajas de Ahorros: motor de desarrollo y co-
hesién social, organizado por la Agrupacion Estatal de Ahorro de Comfia-
CCOO y la Fundacién |° de Mayo. Zaragoza, 30 de noviembre y | de di-
ciembre de 2005.

= EI papel de las fundaciones y el voluntariado. Mesa redonda con la inter-
vencién de Fernando Rocha. Médulo sobre politica institucional del Plan inten-
sivo de Formacién para la Capacitacién de févenes Representantes Sindicales de Co-
misiones Obreras. El Escorial, 25 de enero de 2006.

> Contexto y procesos de las politicas territoriales de empleo. Ponencia de
Fernando Rocha en la Jornada sobre Politicas territoriales de emplea y jovenes, or-
ganizada por la Secretaria Confederal de Juventud de CCOQ. Madrid, 2 de mar-
zo de 2006.

> T!le pattern of growth of the Spanish economy. Conferencia de Jorge Ara-
gon en el seminario Making labour market reform deliver more and better jobs, or-
ganizado por la Confederacion Europea de Sindicatos y el Instituto Sindical Eu-
ropeo. Bruselas, 21 de marzo de 2006.

=> Gilobalizacién y modelo social europeo: una perspectiva desde Espafia.
Modulo formativo impartido por Jorge Aragdn en el Curso de formacion de cua-
dros sindicales, organizado por la Unién Regional de Extremadura de CCOQ.
Mérida, 27 de abril de 2006.

= Las politicas de fomento de empleo en las Comunidades Auténomas. Po-
nencia de Fernando Rocha en el curso de formacién Juventud, empleo y contra-
tacién, organizade por la Federacién Estatal de Ensefianza de CCOQ. Madrid,
3 de mayo de 2006.

=> Politicas territoriales de empleo y jévenes. Taller dirigido por Fernando Ro-
cha en el curso de formacién juventud, empleo y contratacién, organizado por la
Federacién Estatal de Ensefianza de CCOOQO. Madrid, 4 de mayo de 2006,

-> El diadlogo social y su contribucién al trabajo decente. Conferencia de Jor-
ge Aragon en el Curso Internacional sobre Politicas Sociales para un Trabajo Decen-
te, organizado por el Instituto Internacional de Estudios Laborales. Organiza-
cién Internacional del Trabajo. Ginebra, 17 de junio de 2006,

> Estrategias sindicales e institucionales ante la deslocalizacién. Ponencia de
Jorge Aragén en el seminario La Unidn Europea ante la amenaza de los paises de
bajos salarios y la deslocalizacién empresarial, organizado por la Universidad Com-
plutense de Madrid. El Escorial, | de agosto de 2006.
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2 Unién Europea y Empleo. Conferencia de Jorge Aragén en el curso de espe-
cializacion 2006-2007: relaciones laborales en Europa y didlogo social, organizado
por el Instituto Complutense de Estudios Internacionales. Universidad Complu-
tense de Madrid. Madrid, 18 de octubre de 2006.

= Las politicas de empleo en la UE: una perspectiva desde Espafia. Ponen-
cia de Jorge Aragdn en las jornadas internacionales de empleo: Nuevos retos y
planteamientos. Murcia, 16 y 17 de noviembre de 2006.

= El didlogo social en Espaiia: concepto y contenidos, y el salario como ar-
ticulacién del precio del trabajo. Médulos formativos en el curso de forma-
cién de cuadros sindicales CUT CHILE-CCOO ESPANA, organizado por la Es-
cuela Sindical juan Muiiz Zapico de CCOO. Madrid, 21 de noviembre de 2006.

= Cambios estructurales y empleo en Espafia. Ponencia de Jorge Aragén y Fer-
nando Rocha en el seminario Cambios productivos y empleo en Espaiia, organiza-
do por la Fundacién 1° de Mayo en colaboracién con el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales. Madrid, 15 de diciembre de 2006.

= Los condicionantes de los modelos de representacién de los trabajadores
para la anticipacion de las reestructuraciones. Mesa redonda con la inter-
vencién de Fernando Rocha. Conferencia europea sobre La movilizacién de los
actores en las empresas y en el territorio dentro de los procesos de reestructuracién,
organizado por Labour Asociados Consultores. Consejo Econémico y Social. Ma-
drid, |9 de abril de 2007.

= Los procesos de relocalizacién de empresas y las relaciones laborales en
Espaiia. Ponencia de Fernando Rocha y Luis de la Fuente. Seminario sobre
las relocalizaciones de empresas y las relaciones laborales en Espafia, organizado
por la Fundacién |° de Mayo. Consejo Econémico y Social. Madrid, 17 de
mayo de 2007.

D Trade unions views on relocation: assessment and potencial responses.
Mesa redonda con la participacion de Fernando Rocha. Jornada sobre Reloco-
tions of production and services and its impact on employment in the European con-
text, organizada por el Instituto Sindical Europeo. Bruselas, | | de junio de 2007.

> La dimensién laboral de Ia responsabilidad social empresarial en Espaiia:
un estudio de caso. Conferencia de Jorge Aragon. Proyecto EQUAL-ANCO-
RA. Gandia, 22 de junic de 2007.

= Las condiciones laborales en el sector de atencién a la dependencia: una
aproximacién a la calidad del empleo. Ponencia de Jesis Cruces en el se-
minario interno organizado por la Fundacién 1° de Mayo. Madrid, 28 de junio
de 2007.

resumen de actividades 2004-2008

=> Los cambios productivos y nuevas formas de organizacién laboral en Es-

paiia. Ponencia de Fernando Rocha en el curso de verano Ideclogia, cultura y
sistemas de valores en el umbral del siglo XXI, 6rganizado por la Fundacién Cul-
tura y Estudios de CCOO de Extremadura y fa Universidad de Ciceres. Ca-
ceres, 3 de julio de 2007.

El modelo de didlogo social en Espaiia. Ponencia de Jorge Aragén. Curso de
formacién de cuadros sindicales colombianos: CUT/CTC. Escuela Sindical Juan
Mufiz Zapico de CCOO. Madrid, || de julio de 2007,

El dialogo social europeo: un proceso en construccién. Curso de Forma-
cién Sindical sobre economia internacional, economia politica e integracién
regional, impartido por Jorge Aragén. Centro Internacional de Formacién de
la OIT y Escuela Sindical Juan Mufiiz Zapico de CCOQ. Madrid, 3 de octubre
de 2007,

Politicas activas de empleo. Taller de formacién sindical impartido por Fer-.

nando Rocha en la XXI Escuela Confederal de Juventud de CCOQO sobre In-
sercion y vias de acceso af mercado de trabgjo. Cartagena, 4 de octubre de 2007.

Luces y sombras de las prdcticas formativas. Ponencia de Jorge Aragén. XXI
Escuela Confederal de Juventud de CCOO sobre Insercion y vias de acceso ol
mercado de trabajo. Cartagena, 5 de octubre de 2007.

El gobierno de la economia y el empleo en la U.E. Conferencia de Jorge
Aragon en el Curso de especializacién 2006-2007: Relaciones laborales en Euro-
pa y Didlogo Social, organizado por el Instituto Complutense de Estudios Inter-
nacionales. Universidad Complutense de Madrid. Madrid, 17 de octubre de 2007.

Negociacion, conflicto y mediacién en empresas de dimension transna-
cional. Intervencion de Fernando Rocha como moderador en la mesa redon-
da en |z que participaron Evelyne Pichot, Jests Vesperinas y Maribel Navarro.
Jornada sobre Negociacion colectiva, conflictividad laboral y sistemas de solucién ex-
trajudicial de conflictos, organizada por la Secretaria Confederal de Accién Sindi-
cal y Politicas Sectoriales de CCOQ. Madrid, 25 de octubre de 2007.

iSon compatibles flexibilidad y seguridad en el empleo? Intervencion de
jorge Aragén como moderador de la mesa redonda en la que participaron Car-
los Prieto, Maria Jepsen, Maarten Keune, y Antonio Martin. Ciclo sobre el futu-
ro del trabgjo. Fundacié Caixa Sabadell. Sabadell, 12 de noviembre de 2007.

Mercado, economia de mercado y clases sociales y Las bases del andlisis
macroeconémico y ef cuadro macroeconémico. Conferencias de Jorge Ara-
gén en el Plan intersectorial: accion formativa de jovenes. Escuela Sindical Juan
Mufiz Zapico de CCQOO. Madrid, 14 de noviembre de 2007
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= La responsabilidad social de la empresa desde una perspectiva sindical. = Las politicas de integracién social de los inmigrantes en el dmbito local

70

Ponencia de Jorge Aragén en la Jornada sobre consumo responsable, desarro-
llo y trabajo digno. Fundacién Paz y Solidaridad y Unién Regional de Castilla-
La Mancha de CCOQO.Toledo, | de diciembre de 2007,

La responsabilidad social de la empresa desde una perspectiva sindical.
Conferencia de Jorge Aragdn en el Master en Responsabilidad Social Empresa-
rial. Catedra de Responsabilidad Social Corporativa. Universidad de Alcald de
Henares. Centro Internacional de Formacion Financiera. Madrid, |1 de enero
de 2008.

Participacion de Jorge Aragdn en la primera reunion del Networking Trade
Union - Related Institutes (TURI). ETUI-REHS y Fundacion Hasn Béckler.
Bruselas, 14 de febrero de 2008.

Andlisis macroeconémico y mercado de trabajo. Médulo formativo impar-
tido por Jorge Aragon en el Plan de Formacion de Cuadros Jévenes-CCOO.
Sindicato Joven de CCOO de Madrid. Madrid, 21 de febrero de 2008.

Buen gabierno de las reestructuraciones y deslocalizaciones de empresas.
Panel de sindicalistas. Intervencion de Fernando Rocha como moderador en
la mesa redonda donde participaron: Pere Colell (Federacién Minerometalrgi-
ca de CCOO de Cataluiia); Angel Jurado (Federacién Minerometalirgica de
CCOOQO de Médrid); Vicente Rodriguez (FITEQA-CCOO del Pafs Valenciano);
Pedro Llorét (Comité de Empresa de Delphi) y Jorge Tomé (Comité de em-
presa de Altadis). Consejo Econémico y Social de Castilla y Leon. Valladolid, 21
de febrero de 2008.

La relocalizacién de empresas y las relaciones laborales en Espaiia. Ponen-
cia de Fernando Rocha en el curse de doctorado del Departamento de Socio-
logfa | (Cambio Social), dirigido por Carlos Prieto (Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia, Universidad Complutense de Madrid). Madrid, 27 de febrero de 2008.

) EI papel de las fundaciones y el voluntariado. Taller de formacion sindical

impartido por Fernando Rocha, en el marco del Plan Confederacién de forma-
cién de cuadros jévenes de CCOO. Escuela Sindical Juan Muiiiz Zapico de CCQO,
Madrid, 22 de mayo de 2008.

Developing a shared diagnosis and agenda on restructuring. Mesa redon-
da con la intervencion de Fernando Rocha, en el seminario Study on restructu-
ring in the EU-15, organizado por la Confederacion Europea de Sindicatos y Bu-
siness Europe. Bruselas, 19 de junio de 2008.

y la participacién de los agentes sociales. Ponencia de Alba Artiaga y Alicia
Martinez en el seminario interno, organizado por la Fundacién [° de Mayo. Ma-
drid, 27 de junio de 2008.

Las condiciones laborales en el sector de atencién a la dependencia: una
aproximacién a la calidad del empleo. Ponencia de Jesis Cruces y Fernan-
do Rocha en el seminario La atencién a las personas en situacién de dependen-
cia: calidad del empleo, calidad del servicio, organizado por la Fundacion 1° de
Mayo. Madrid, 19 de septiembre de 2008.

Restructuring processes and labour relations in Spain. Ponencia de Fernan-
do Rocha en: European workplace participation forum: new ways to effective forms
of worker participation, organizado por International Network for Regional and
Local Development of Work and Labour. Roma, 25 de septiembre de 2008.

El gobierno de la economia y el empieo en la UE. Conferencia de Jorge
Aragén en el Curso de especializacion 2007-2008: Relaciones laborales en Euro-
pa y Didlago Social, organizado por el Instituto Complutense de Estudios Inter-
nacionales. Universidad Complutense de Madrid. Madrid, 8 de octubre de 2008.

Participacion de Fernando Rocha en la Conferencia: The future of Trades
Union Structures and Strategies, organizada por el Networking Trade Union-
Related Research Institutes network (TURI). Bruselas, 14 de octubre de 2008.

Claves y desafios de la responsabilidad social empresarial: Nuevo mode-
lo de Empresa, competitividad, cohesién social. Ponencia de Jorge Aragén
en las |l Jornadas Confederales de CCOQ: La RSE desde la perspectiva Laboral.
Madrid, 23 de octubre de 2008,

La situacién de las personas de 55 a 64 aifios en relacién al mercado de
trabajo y sus trayectorias laborales. Ponencia de Jesis Cruces y Luis de la
Fuente en el seminario interno organizado por la Fundacién 1° de Mayo. Ma-
drid, 24 de octubre de 2008,

ARCHIVO DE HISTORIA DEL TRABAJO

> Los archivos de empresa, a la luz de la experiencia del AHT. Conferencia

a cargo de José Babiano en el curso de Archivistica de la Universidad de Bar-
celona. Barcelona, 28 de abril de 2005,

= Las politicas de mano de obra en la postguerra espafiola: mercado labo-

ral, empresarios y estado. Conferencia pronunciada por jJosé Babianc en el
marco de los Cursos de Verana de la Universidad Rey Juan Carlos. Aranjuez,
|0 de julio de 2005.
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= La memoria de la militancia: relaciones de género en el movimiento obre-
ro. Comunicacién presentada por Maria del Carmen Muiioz Ruiz al Xlll Colo-
quio Internacional de la Asociacion de Espafiola de Investigacién de Historia de
las Mujeres (AEIHM). Barcelona, 20 de octubre de 2006.

=> La coleccién de Biografias Obreras y militancia sindical en CCOO: una
presentacién. Presentacion a cargo de José Babiano en las Jornadas de Archi-
vos y Fuentes Orales, organizadas por la Universidad de Oviedo. Oviedo, 22 de
abril 2008.

= Mujeres, Trabajo y militancia laboral en el franquismo. Conferencia de José
Babiano en el Club Faro de Vigo.Vigo, 4 de junio de 2008,

= EIAHT y el patrimonio documental de CCOQ. Conferencia a carge de José
Antonio de Mingo. En el marco del seminario internacional O mundo dos trabal-
hadores e seus arquitos, organizado por la CUT de Brasil. San Pablo (Brasil), 11
de septiembre de 2008,

=» Mercado de trabajo y relaciones faborales. Conferencia de José Babiano en
el curso sobre El papel de los trabajadores y el movimiento obrero en la conquista
de las fibertades. Organizado por la Universidad Internaciconal de Andalucia, con
lz colaboracién de CCOO y UGT. Baeza, 7 de octubre de 2008.

= Fordismo y condiciones de trabajo. Conferencia de José Babiano. Organi-
zado por el Museo de Historia de Catalufia, la Universidad Auténoma de
Barcelona, el Arxiu Historic de la CONC y la AIMC. Barcelona, 10 de octu-
-bre 2008.

= La coleccién biografias obreras y militancia sindical en CCOQ. Presenta-
cion de José Babiano en la mesa redonda sobre Fuentes Orales en la transicién
politica espafiola. Huesca, 28 de octubre de 2008,

CenTRO DE DOCUMENTACION DE LA EMIGRACION EspafioLa (CDEE)

= L’emigracién dels sixanta a Europa: andémia i mobilitacié. Conferencia de
José Babiano en el Ciclo Las migraciones: fendmeneo social y politico, organizado
por el Departamento de Historia Moderna y Contemporinea de la Universi-
dad Auténoma de Barcelona. Barcelona, 9 de marzo de 2004.

= La preparation morale, religieuse et pratique des candidates émigrantes
espagnoles avant leur départ, sous le régime franquiste. Ponencia de Ana
Ferndndez Asperilla en el Coloquie intemacional pour une histoire européenne des
femmes migrantes, Organizado por la Universidad Libre de Bruselas. Bruselas, 8
de mayc 2004.

resumen de actividades 2004-2008 I[:E

=» Papeles y regularizacién en las politicas migratorias espafiolas del si-
glo XX. Conferencia pronunciada por José Babiano, dentro de la Jornada de
Debate, organizada por el Arxiu Histéric de la CONC. Barcelona, 29 de abril
de 2005,

= Las migraciones en los afios sesenta. Conferencia de José Babiano en If jor-
nadas de Cine e Historia, organizadas por la Universidad de Salamanca. Salaman-
ca, noviembre-diciembre de 2004.

=> “Ayer fuimos emigrantes”. Conferencia de Ana Fernindez Asperilla en el ci-
clo Semana de la Convivencia, organizado por el Ayuntamiento de Getafe. Geta-
fe, 19 de abril de 2005,

= Un paseo por la memoria gréfica de Ia emigracion espafiola. Conferencia
explicativa de la exposicién fotogrifica “Ayer fuimos emigrantes”, en el Institu-
to de Ensefianza Secundaria Carpe Diem, de Getafe. Realizada en tres sesiones
para tres grupos de alumnos distintos, a cargo de Ana Fernandez Asperilla. Ge-
tafe, 17, 19 y 21 de octubre de 2005.

> La emigracién espaiiola a Europa de los afios sesenta y €l fenémeno del
retorno. Conferencia pronunciada en la Universidad de Leén por Ana Ferndn-
dez Asperilla. Ledn, 17 de octubre de 2005.

= Los archivos fotograficos del CDEE: una experiencia de recuperacién y
conservacién. Intervencion de José Babiano en la mesa redonda sobre archi-
vos graficos, en la sesion de clausura del Master de Archivos de la UNED, Ma-
drid, 18 de noviembre de 2005.

2 La participacién de las mujeres en el movimiento asociativo de la emi-
gracién espafiola en Paris. Conferencia pronunciada en el Colegio de Espa-
fia, a cargo de Ana Fernindez Asperilla. Paris, 29 de noviembre. de 2005.

> Presentacién histérica de la exposicién: Nosaltres tambe vam ser emi-
grants. Conferencia de Ana Fernindez Asperilla, dentro del ciclo Encreua-
ment de camins, organizado por el Ayuntamiento de Sitges. Sitges, 5 de mayo
de 2006.

= Treinta afios de historia del movimiento asociativo de la emigracién
espafiola en Béigica. Conferencia pronunciada por Ana Fernindez Asperi-
lla en los actos conmemorativos del XXX aniversario del Movimiento Aso-
ciativo de los Emigrantes Espafioles en Bélgica (MAEEB). Lieja, 27 mayo de
2006. )

> Memoria de la emigracién. Conferencia de José Babiano en el Centro Cul-
tural Blanquerna. Madrid, 7 junio de 2006.
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= Emigracién espafiola: cuando fos espafioles tuvimos que emigror. Mesa re-
donda organizada por Cruz Roja, con la participacién de Ana Fernandez Aspe-
rilla. Valladolid, 20 de junio de 2006.

= Recuperacién de la historia de la emigracién. Emigracién politica y eco-
némica durante el franquismo. Conferencia de José Babiano en el Il Foro So-
cial de las Migraciones. Rivas Vaciamadrid, 22 de junio de 2006.

> Entrevista sobre el CDEE en Radio Nacional de Espaita, Radio 1. Progra-
ma De la Noche al Dia. Madrid, 31 de julic de 2006.

= Mujeres y emigracién exterior bajo el franquismo. Comunicacion presenta-
da por Ana Fernandez al XIIl Coloquio Internacional de la Asociacion de Espa-
fola de Investigacién de Historia de las Mujeres (AEIHM). Barcelona, 20 de oc-

tubre de 2006.

= Entrevista sobre el CDEE en Radio Vallecas. José Babiano. Madrid, 12 de di-
ciembre de 2006.

2 Mesa redonda. La prdctica asociativa de las mujeres emigrantes de primera
y segunda generacién: diferencias y confluencias. Intervencion de Ana Fernan-
dez Asperilla en el seminario Mujeres espariolas emigrantes en Europa, Situaciones de
hoy y transferencias intergeneracionales, organizado por la Coordinadora Europea de
Asociaciones de Emigrantes Espafioles. Malaga, 25-27 de marzo de 2007.

9 Presentacién del libro Mineros, sirvientas y militantes. Medio siglo de
emigracioén espafiola en Bélgica. Tuvo lugar en la sede del Movimiento Aso-
ciativo de Emigrantes Espafioles en Bélgica (MAEEB), con la intervencion de su
autora, Ana Fernéndez Asperilla. Herstal (Bélgica), 8 de mayo de 2007.

> Medio siglo de emigracién espaiiola en Bélgica. Conferencia de Ana Fer-
nandez Asperilla, promovida por el Centro Gallego de Bruselas. El acto estuvo
presentado por el presidente del Centro, el consejero laboral y el consejero
de Exteriores. Bruselas, 9 de mayo de 2007.

= La politisation des émigrantes économiques en Europa dans les années
60. Ponencia presentada por Ana Fernindez Asperilla en el Coloquio Interna-
cional, Exhumer [’ histoire des femmes exilées politiques, Universidad Libre de Bru-
selas. Bruselas, | | y 12 de mayo de 2007.

= La emigracién espafiola a Béigica y la accién def IEE. Ponencia presenta-
da en el seminario Emigracién exterior y estado en Espafia. Del franquismo a la de-
mocracia, por Ana Ferndndez Asperilla. Organizado por el Departamento de His-
torla Contemporanea de la Universidad Complutense de Madrid. Madrid, 12 de

junio de 2008,

resumen de actividades 2004-2008 "Ei

> La legislacién espafiola en materia emigratoria durante los siglos XIX y
XX, trayectoria histérica. Conferencia de Ana Fernindez Asperilla en las Jor-
nadas informativas sobre el Estatuto de la Ciudadania Espafiola en el Exterior. Or-
ganizadas por el Movimiento Asociativo de los Emigrantes Espafioles en Bélgi-
ca (MAEEB). Herstal (Bélgica), 27-28 de octubre de 2007.

= Histoire de Pimmigration espagnole en Belgique. Conferencia de Ana Fer-
néndez Asperilia en la Universidad Libre de Bruselas. Fue presentada por el con-
sejero laboral, José Luis Navarro y por la profesora de Historia Contempori-
nea de la ULB, Anne Morelli. Bruselas, |15 de noviembre de 2007.

> D:e América a Europa. El cambio de ciclo migratorio en la Espaiia de los
anos cincuenta. Ponencia presentada por Ana Fernindez Asperilla en el con-
greso La Espafia del presente. Ef franquisme durante los afios cincuenta, 1951-1962
Hil Congreso de la Asociacién de Historiadores del Presente. Organizade por la.
LJN;{E()) 7y la Universidad de Salamanca. Salamanca y Ledn, 22-24 de noviembre

e .

> La Recuperacién de la memoria histérica. Conferencia pronunciada por Ana
l_:ernandez Asperilla en la sede del Movimiento Asociativo de Emigrantes Espa-
fioles en Bélgica. Herstal (Bélgica), 13 de septiembre de 2008.

=> Historia de la emigracién espaiiola. Intervencion de Ana Fernandez Asperi-
lla en el programa Memoria de Espafia, emitido en el canal de televisién Intere-
conomia. Programa dedicado a la historia de la emigracion espafiola. Emitido los
dias 2 y 8 de noviembre de 2008,

2 Los m‘*chl'vos y la sociedad. Mesa redonda en la que participé Ana Fernandez
Asperilla. Curso de postgrado de especialista universitario en archivistica.
UNED, 21| de noviembre de 2008.

BisLIoTECA ESPECIALIZADA

= Archivos y documentacion de relaciones laborales. Intervencién en el Cur-
so de doctorado de la Universidad Carlos Ill de Madrid, durante los meses de
abril y mayo de 2005.

<> Archivos y documentacion de relaciones laborales. Intervencion en el Cur-
so de doctorado de la Universidad Carlos Ill de Madrid, durante los meses de
abril y mayo de 2006.

L)
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V.5. EXPOSICIONES Y OTRAS ACTIVIDADES
CULTURALES

= Marcelino Camacho: Historia de un compromise. Homenaje a Marcelino
Camacho decidido por la Comision Ejecutiva Confederal de CCOO que en-
comends a la Fundacién |° de Mayo, en la persona de su Presidente Julidn Ari-
73, la coordinacién de las actividades del homenaje, en colaboracién con’ distin-
tas secretarias confederales, centradas en la realizacién de un acto publico de
homenaje, la publicacién de un libro conmemorativo y la edicién de un DVD,
El acto publico se celebré el 26 de noviembre de 2007 en el Palacio de Con-
gresos y Exposiciones de Madrid, actué como presentadora Aitana Sinchez Gi-
ién y conté con la participacién de destacadas personalidades del 4mbito po-
litico, sindical, empresarial y cultural, entre ellos: el presidente del Gobierno; el
secretario general de CCOO y otros dirigentes de la Confederacién: el secre-
tario general de UGT; el ex presidente de la CEOE, José Marfa Cuevas; los se-
cretarios de U y el PCE, asi como representantes del mundo de la cultura Y,
como no, de Marcelino y Josefina.

> Constitucién del Observatorio Confederal de Afiliacién Sindical (OCAS).
Este Observatorio tiene como obijetivo general el apoyo instrumental y estra-
tégico a la Secretaria Confederal de Afiliacién de CCOQ, el disefio, realizacion
y seguimiento de estudios, investigaciones, debates, publicaciones ¥ cuantas ac-
tividades en materia de evaluacién y andlisis de la estructura y evolucién de ia
afiliacién, le sean encargadas por la direccién confederal del sindicato. El OCAS
estd formado por un equipe integrado por representantes de la Fundacién |°
de Mayo, la Secretaria Confederal de Afiliacion, por investigadores de la Uni-
versidad de Valencia, la Universidad Auténoma de Barcelona, la Universidades
Complutense de Madrid y la Universidad Auténoma de Madrid.

ARcHIVO DE HisTORIA DEL TRABAJO

> “invisibles? Mujeres, trabajo y sindicalismo en Espafia”. Exposicién foto-
grifica (87 fotografias), estrenada en el VIl Congreso Confederal de CCOO en
Madrid, en abril de 2004 y promovida por la Secretaria Confederal de la Mu-
jer de CCOO. Se edito el catdlogo correspondiente. La exposicién pretendia
hacer emerger a ia luz, a través de la fotografia, la participacion de las mujeres
en el trabajo (formal y sumergido) asi como en la actividad sindical, desde e
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final de la Guerra Civil hasta el final del siglo XX. En la seleccion de las foto-
grafias se opt6 por un criterio museogrifico, consisten.te en dar a conocer las
colecciones propias del AHT hasta donde eso era posible. Hubo: paralfalamen-
te, un trabajo de recuperacién de fotografias particulares a través t:!e atbumes
familiares que tuvieron su propio eco en la exposicion y que sirvieron para
completar las colecciones del AHT. A finales de 2004, la exposicion comenzé a
circular por el territorio espafiol, existiendo un programa de exhibiciones que
se extiende a lo largo de 2005, Dicho programa es gestionado por la Secreta-
rfa Confederal de la Mujer de CCOO, en colaboracién con el AHT.

= Movimiento obrero, un futuro con historia. Colabor’aciép e.n la exposml_on
permanente, organizada en el afio 2005 por la Fundacién Sindical de Estudios

de CCOO de Madrid.

< La solidaridad en la oficina. Colaboracién en la exposicion organizalea. en
2005 sobre la trayectoria de COMFIA-CCOO, para presentar en su proximo

congreso federal, en mayo de 2006.

= Centenario de la Inspeccién de Trabajo. Colaboracién en la exposicién ety
memorativa del primer centenario de la creacién de la Inspeccién de TraI:.:a|o
en Espaia, que se inaugurd en 2006, Organizada por el Ministerio de Trabajo y

Asuntos Sociales.

= Tiempo de Transicién. Exposicion organizada por la Funda::ié_n Pablo l.glesias.
Tuvo lugar en el Circulo de Bellas Artes de Madrid desde. junio a 'sgptlembre
de 2007. Reflejaba la vida politica y social durante la transicion politica en I_Es-
pafia. La Fundacién presté diversas piezas (carteles, boletines, propaganda sin-

dical, etcétera).

< Forjando la democracia. Los trabajadores y CCOO en la transicién politi-
ca en Espaiia. Exposicién preparada para el X Congreso Confederal de CCQO.
Consta de seis paneles en los que se reflejan las movilizaciones de 1976, la sa-
lida a la luz de CCOQ, las primeras elecciones sindicales, la conquista de los de-
rechos laborales, el apoyo sindical al proceso de cambio politico y el contexto
de paro y crisis. Consta de mas de 120 imdgenes (carteles, fotograﬁas} y docu-
mentos. El catilogo de la exposicién contiene textos de Juliin Ariza, Hector Ma-
ravall, Juan Moreno, Nicolds Sartorius, Begofia San José y Jorge Aragén.

CenTrRO DE DOCUMENTACION DE LA EMIGRACION EspaioLa (CDEE)

= Ciclo de sensibilizacién sobre Los movimientos migratorios en la histPria
espafiola. Celebrado en el |ES lturralde de Madrid (2004),a in|C|at|va. de diver-
sos profesores. Se centré en la historia de los movimientos migratorios en Es-

resumen de actividades 2004-2008 555

pafia. Participaron 300 alumnos de la ESO. La exposicion pretendia reforzar los
conocimientos aprendidos sobre migraciones en las asignaturas de ciencias so-
ciales y educar en valores de tolerancia. Las imagenes fueron cedidas por el
CDEE al ayuntamiento de Getafe, entidad organizadora de la exposicion,

=> Presencia espaiiola en Australia. Muestra compuesta por 22 paneles que re-
pasan la historia de la emigracién espafiola en Australia, expuesta en Barcelo-
na entre el 10 de mayo y el 6 de julio de 2004, en la sede de la UNESCO y
de la Universidad Auténoma de Barcelona. Fruto del acuerdo de colaboracién
suscrito con Australian Spain Bussiness Association (ASBA).

= Retrats de migracid. Estratégies per fer-se un lloc. Colaboracién, con el prés-
tamo de imigenes, en la exposicién organizada por la Fundacié Cipriano Gar-
cia de CCOO de Catalunya. Se ha exhibido en el Museo d’Historia de la Im-
migracié de Catalunya (Sant Adria del Besds), entre abril y julio de 2005.

> De persona a persona. Colaboracién, con el préstamo de imagenes de la emi-
gracion espafiola, en Ia exposicion organizada por fa Cruz Roja de Espafia. Se
presentS en Madrid, en el Circulo de Bellas Artes, el 17 de febrero de 2005 Y
mis tarde pudo verse en el Aeropuerto de Barajas de la capital, asi como en
Alicante, Granada, Cidiz, Barcelona y Canarias,

=> Ayer fuimos emigrantes. Colaboracién en la exposicién organizada por el
Ayuntamiento de Getafe. Se presentd en el hall del ayuntamiento getafense el
21 de febrero de 2005, En abril, la exposicién se exhibié en el Centro Civico
de la Alhéndiga y en el IES Manuel de Azafia. Por (iltimo, estuvo en el IES Car-
pe Diem en noviembre. Las imdgenes procedian en su totalidad de los fondos
del CDEE.

> Miradas de emigrantes. Imégenes de la vida y cultura de la emigracién
espafiola en Europa en el siglo XX. Exposicién organizada por la Secretaria
de Inmigracién y Cooperacién Internacional de la Unidn Sindical de Castilia-La
Mancha, Parte de las imagenes pertenecian a la coleccién fotografica del CDEE.
Recorrié diversas localidades de la Comunidad Auténoma en 2006.

> Medio siglo de emigracién espaiiola en Béigica. Exposicién fotogrifica, or-
ganizada por el Centro Galego de Bruselas, tuvo lugar desde el 9 hasta el 29
de mayo de 2007 en la capital belga. Con motivo de su inauguracion, el 9 de
mayo impartié una conferencia sobre el tema Ana Fernindez Asperilla. La ma-
yor parte de las piezas exhibidas, procedian de los fondos del CDEE.

=> Paroles et images de l’imrﬁigration espagnole en Belgique. Exposicién en
la Universidad Libre de Bruselas. Concebida por el Grupo de Estudio sobre la
Historia de la Inmigracién de dicha Universidad. Una parte significativa de las
imagenes expuestas procedian de las colecciones del CDEE de la Fundacion |°
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de Mayo. La muestra, que se pudo visitar entre los dias 9 y 29 de noviembre
de 2007, se concibié como complemento especifico de Bélgica a la exposicion
Memoria gréfica de la emigracion que organizaba el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales de Espafia. .

> Proyecto de exposicién: Somos, Fuimos. Organizado por el Ayuntamiento
de Coslada, contar4 con la colaboracién del CDEE, que aportard 20 imagenes
de la emigracion espafiola, procedentes de su coleccién fotogrifica (2008).

BieLIOTECA ESPECIALIZADA

Participacién en la exposicion: Prensa de la Espaiia clandestina, 1939-1975.
Colaboracién junto con el AHT en la exposicion organizada en el afio 2004 por
ol Instituto de Educacion Secundaria Aravalle, de Barco de Avila y en la que tam-
bién participaron las fundaciones Pablo Iglesias, Largo Caballerc y el archive del
PCE. Se seleccionaron y reprodujeron para la ocasion un total de 25 portadas de
distintos boletines clandestinos de CCOQ, que se enviaron a los organizadores de
la exposicién.

Historia de un
COMpPromiso
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Centro de Documentacion de la Emigracidn Espaficia (CDEE)
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Vi.I. EL FACTOR HUMANO

Durante el periodo 2004-2008 la Fundacion Cultural 1° de Mayo ha desarro-
ilando una labor importante en los campos que le son propios. El principal activo
de esta institucion estd compuesto por socidlogos, archiveres, historiadores, eco-
nomistas y administrativos.

A finales del 2008, la Fundacién cuenta con 16 personas contratadas, de las
que |4 son técnicos y titulados superiores, y 2 administrativos,

Desde el VIl Congreso de CCOO, la Fundacién vio reforzadas sus tradicio-
nales lineas de actividad. junto a los proyectos del Archivo de Historia del Trabajo
y del CDEE se han desarrollado estudios e investigaciones de gran relevancia en
el Area de Relaciones Laborales y empleo.

La direccién de la fundacién ha mejorado las condiciones de contratacién del
personal de la Fundacion. Los antiguos becarios, tienen hoy contratos de trabajo
fijo y la mayoria de los contratos temporales han pasado a indefinidos. En este cam-
po los avances, pese a sus insuficiencias, son un hecho.

La etapa de estabilidad de los Gltimos cuatro afios, la politica de pruden-
cia seguida y la solvencia econémica, unido todo ello al capital humano —jbve-
nes profesionales— han situado a la Fundacién en una nuevo escenario; con po-
tencialidades por desarrollar, pero donde se han alcanzado dos de sus objetivos
principales como era consolidar el proyecto y dejar abiertos nuevos retos Yy
perspectivas.

No obstante, en esta breve resefia, lo destacable son los recursos humanos.
Este es el elemento dinamizador, el eje activo y el centro nuclear, que garantiza el
exito de todas aquellas organizaciones que desean tener futuro y cuidan su factor
humano.
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TRO ANOS DE TRABAJO_EN CIFRAS
Vi ?Bg\f_\ANCE ECONOMICO DE LOS ANOS 2004-2007)

En esta memoria de actividades se recoge como informacién econdmica Iozsog:;-
lances de situacién de la entidad durante el periodo comprendido entre 2004 y :

Las cuentas anuales fueron auditadas y las memorias depositadas en el Pro-
tectorado de Fundaciones del Ministerio de Cultura.

recursos humanos y balance econdmice

BALANCE ECONOMICO. EJERCICIOS 2004/2007

Ei

{En euros)
Ejerciclo  Ejerciclo  Ejercicio  Ejercicio
AcTIVO W07 2006 2005 2004
A) Inmovilizado - 31280 ALT09 36.338 36.742
Inmovilizaciones materiales 37.068 41518 38147 36.550
Inmovilizaciones financieras 19! 1% 19t - 191
B) Activo circulante 616,325 502.300 481695 494670
Usuarios y otros deudores de a actividad propia 231.341 139,649 99.455 95012
Inversiones financieras temporales 322625 334889 340501 363748
Tesoreria 62.359 27761 42.239 29910
C) Ajustes por periodificacion 0.107 3.2% 1981 0
Gastos anticipados 20,107 322 2967 0
TOTAL ACTIVO 673692  547.36 520000 531412
Ejercicio  Ejercido  Ejercicio  Ejercicio
el 007 06 2005 2004
A) Fondos Propios 410.997 367074 352861 342951
Dotacién fundacionalfFondo Social 59.628 53.628 59.628 59,628
Reservas 307.446 93233 28333 277935
Excedentes de ejercicio 439 14213 2.909 5.388
B) Ingresos a distribuir en varios ejercicios 183.332 131277 119959 153251 .
C) Provision contingencias laborales 25729 23.497 19.852 14377
D) Pasivo circulante 53.634 25.388 28.328 20.833
Acreedores comerciales 11588 1472 9.385 5253
Administraciones ptiblica 20993 1349 10.088 £1.495
Remuneraciones pendientes de pago 3450 i} 0 0
Provisiones 7603 422 8.845 4,085
TOTAL PASIVO 673,692 547236 521000 531442
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Iimagenes de Ia vida y cultura de la emigracion

espafiola en Europa en el siglo XX

Prolego Julio Ruiz
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ALIZACION
% IEJEID?ECEI\/IF’RESAS

y las relaciones
laborales en Espana

17 DE MAYO DE 2007

Organiza: Fundacién 1° de Mayo
tolabora: Ministerio de Trabajo vy Asuntos Sociales
Lugar: Consejo Econdmico y Sociat %

Huertas 73 3* planta Madnd

LiBros

= ALBA, §.; BABIANO, J. y FERNANDEZ ASPERILLA, A.: Miradas de emigran-
tes. Imdgenes de la vida y cultura de los emigrantes espaiioles en Euro-
pa en el siglo XX Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 2004, 157 pags.
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A lo largo de estos afios se ha continuado trabajando en el funcionamiento
de la pigina web de la Fundacién 1° de Mayo, que se encuentra operativa en la di-
reccion de Internet www. | mayo.org.

Su mantenimiento responde al propésito de favorecer una mayor disponibi-
lidad de los recursos de informacion, culturales y cientificos de la Fundacién 1° de
Mayo y permitir a todas aquellas personas interesadas un acceso mis 4gil a los mis-
mos. Asi, nuestra direccion de Internet pretende contribuir a una difusién mas am-
plia de las actividades realizadas y los proyectos en curso a las personas interesa-
das en ellos y tener acceso a los principales Documentos de Trabajo de la Fundacion
|® de Mayo, que podran descargarse gratuitamente en formato PDF

A través de ella pueden consultarse las referencias de los distintos estudios
y publicaciones del conjunto de la Fundacion |° de Mayo. Asimismo, se informa de
las distintas actividades y servicios que presta cada una de las dreas de trabajo de
la misma: Relaciones Labeorales y Empleo; Ciencia y Tecnologia; Archivo de Historia
del Trabajo (AHT); Centro de Documentacién de [a Emigracién Espafiola (CDEE)
y Biblioteca Especializada.

Ademis de la informacién sobre los fines, objetivos y 6rganos de gobierno de
la Fundacién, la estructura de la pagina Web ofrece una serie de accesos directos a
las distintas areas, en los que aparece informacién sobre los responsables del drea,
contacto y las distintas actividades desarrolladas. En la pagina se informa también de
los estudios e investigaciones, conferencias, seminarios o cursos realizados y que pue-
den ser de interés para todas aquellas personas que buscan informacién sobre los
mismos. Especialmente, en los temas de empleo, empresa, relaciones laborales o po-
liticas de integracién, mediante el enlace al drea de Empleo y Relaciones Laborales.

También permite el acceso a la documentacion del Archive de Historia del
Trabajo y del Centro de Documentacién de la Emigracién Espafiola, ya que a tra-
vés de ella pueden consultarse las referencias de los fondos y colecciones del con-
junto de estos archivos. Estos fondos y colecciones proceden de CCOO y otros
sindicatos; de empresas y érganos de representacién obrera en la empresa; de des-
pachos de abogados laboralistas, en el caso del AHT. En lo que respecta al CDEE,
el conjunto de la informacién abarca los fondos de las federaciones nacionales de
asociaciones de emigrantes espafioles, asociaciones y centros de emigrados espa-
foles, organismos especializado§ en inmigracién en los paises de acogida, institu-
ciones dedicadas a la emigracién dentro de Espafia y personas particulares. Ambos
archivos cuentan ademas con importantes colecciones: hemerogrifica, de carteles,
videos, pegatinas y fotogrifica, de una gran variedad.
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Por su parte, la Biblioteca ofrece la consulta desde Internet a sus bases de
datos bibliogrificas y a su hemeroteca historica, para facilitar a todos los interesa-
dos un acceso mas rapido a sus fondos y colecciones sobre sindicalismo, econo-
mia, migraciones, exilio, historia social y relaciones laborales. Asimismo, se poten-
cia la consulta de la prensa clandestina editada por el propio sindicato, de un gran
valor historico.

Pretendemos, a través de la web, que la difusién de la informacién de nues-
tros principales trabajos y actividades sea mayor. Esperamos que sea una herra-
mienta Gtil tanto para las organizaciones de CCOQ como para las instituciones o
personas interesadas en el trabajo desarroilado desde la Fundacién 1° de Mayo.

IX

COLABORACION CON OTRAS
ENTIDADES



A continuacién se citan algunas de las instituciones piiblicas y organismos so-
ciales con los que la Fundacién ha realizado actividades en comiin durante estos
Gitimos cinco afios'.

Academia Sindical Europa / AFETT

ACSUR Las Segovias

APROMA

Archivio Audiovisivo del Movimiento Operaric e Democritico (Roma)

Asociacion de Familias Italo-Belgo-Espaiiola de Fleron

Asociacion de Inmigrantes Senegaleses en Espafa

Asociacidon de Mujeres Inmigrantes Marroquies

Asociacion de Padres de Familia Emigrantes Espaficles Condé

Ascciacion de Padres de Familia Emigrantes Espafioles en Burdeos

Asociacion de Padres de Familia Espafiolas de los barrios de R&delheim, Bocken-
heim y Sossenheim en Frankfurt an Main

Asociacién de Padres de Familia Espafioles de Gallus

Asociacién de Pensionistas Espafioles de Herstal

Asociacién de Pensionistas Espaioles de la Gironda

Asociacién de Trabajadores Emigrantes Espaiioles en Suiza {ATEES)

Asociacion Emigrantes Marroquies en Espaiia (AEME)

Asociacién Francesa de Ayuda a los Trabajadores Espafioles {AFATE)

Asociaciéon Murciana Abanilla de Villerbaune

Asociacion para el Estudio de las Migraciones Ibéricas Contemporaneas (AEMIC)

Atenec de Madrid

Ayuntamientos de Avilés, Getafe {Organismo Autdnomo de Formacién y Empleo)
y Ledn

Bakeaz

Bernard Brunhes Consultants (Francia)

Biblioteca Archivio Nazionale CGIL (Roma)

Biblioteca de Documentacién Internacional Contemporinea de Nanterre

Biblioteca Fundacién Friederich Ebert (Bonn)

Bibliotéque de Documentation Internationale Contemporaine, DIC {Nanterre)

Ciamara de Comercio de Avilés,

' Por razones de espacio, no se han enumerado las organizaciones de CCOO que forman par-
te del medio natural de intervencién de [a Fundacién t° de Mayo, asi como otras confederaciones sin-
dicales extranjeras y organizaciones europeas de rama.
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CENEAM

Centre d’études de I'emploi (Francia)

Centro Cultural Antonio Machade de Luxemburgo

Centro Cultural de Vaux-en Valin

Centro de Desarrollo Tecnolégico e Industrial

Centro de Transferencia de Tecnologia de la Universidad Politécnica de Valencia
Centro d'Informacié i Desenvolupament Empresarial (Barcelona)

Club Federico Garcia Lorca de Bruselas

Colegio de Doctores y Licenciados en Clencias Politicas y Sociologia de Espafa
Comision Europea. Direccién General V, X, y XIII

Comunidad Auténoma de Aragon

Comunidad Auténoma de Madrid

Comunidad Foral de Navarra

Confederacién de Asociaciones Espafiolas de Padres de Familia en la R.FA.
Confederacién de Consumidores y Usuarios

Consejo de la Juventud de Espafia

Consejo Econémico y Social

Consello da Cultura Galega (Arquivo da Emigracion Galega)

Consumers International

Coordinadora Europea de Asociaciones de Emigrantes Espafioles en Europa
Coordinadora Federal del Movimiento Asociativo (Alemania)

CsIC

Deutscher Caritasverband (Alemania)

Diputacion de A Corufia

Economix (Alemania)

Escuela de Relaciones Laborales de Madrid

Escuela Sindical Juan Muiiiz Zapico de CCOO

Federacién de Asociaciones de Emigrantes Espafioles en Holanda
Federacién de Asociaciones de Emigrantes Espafioles en Luxemburgo
Federacién de Asociaciones de Espaficles en Suecia

Federacion de Asociaciones y Centros de Emigrantes Espafioles en Francia
Federacién de Comunas del VAR de Francia

Fondation Travail-Université (Bruselas)

Fondo Patrimonio MNatural Europeo

Fondo Social Europeo

FORCEM

Fundacién Alternativas

Fundacién Argentaria

Fundacién BBV

Fundacién Caixa Castelld

Fundacién Caja Madrid

Fundacién de Investigaciones Marxistas

Fundacién ECAP (SUIZA)

Fundacién Friedrich Ebert de Berlin

colaboraciones con ofras entidades E

Fundacién Largo Caballero

Fundacién Pablo Iglesias

Fundacién Paz y Solidaridad “Serafin Aliaga”

Fundacién Universidad Empresa

HOAC

IMSERSO

Institut CGT d’Histoire Sociafe (Paris)

Instituto Complutense de Estudios Internacionales

Instituto CGT de Historia Social

Instituto Complutense de Estudios Internacionales

Instituto de Fomento de Andalucia

Instituto Goethe (Madrid}

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto per il Mediterraneo {Imed, ltalia)

Instituto Sindical deTrabajo, Ambiente y Salud {ISTAS)

instituto Sindical Europeo

Institut Syndical d’'Etudes de Recherches Economiques (ISERES)

Instituto Universitario de Sociologia de las Nuevas Tecnologias

Instituto Universitario Ortega y Gasset

International Institute of Social History (Amsterdam)

Junta de Andalucia

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Ministeric de Asuntos Exteriores

Ministerio de Cultura

Ministerio de Sanidad y Consumo

Ministerio de Trabajo e Inmigracién

Ministerio de la Presidencia

Movimiento Ascciacion de la Emigracién Espafiola en Bélgica (MAEEB)

oIT

SEQ-Birdlife

Spanish Heritage Foundation (Australia)

Trade Union Related Research Institutes (TURI)

Triangle Jove (Consell de Joventut de la Comunitat Valenciana; Consell de Joventut
de les llles Balears y el Consell Nacional de la Joventut de Catalunya)

UNED

Unié de Pagesos de Catalunya

Universidad Auténoma de Madrid

Universidad Carlos Il de Madrid

Universidad Cemplutense de Madrid

Universidad de A Corufia

Universidad de Alcald de Henares

Universidad de Granada

Universidad de Milan

Universidad de Salamanca
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Universidad de Sevilla

Universidad de Valencia

Universidad del Pais Vasco

Universidad Internacional Menéndez Pelayo
Universidad Politécnica de Catalufia

Jundacidn 1° de mayo



