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LOS DESAFIOS DEL
CAMBIO CLIMATICO
PARA LA SALUD

Y LA SEGURIDAD

DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS EN
LA GESTION DEL CICLO
INTEGRAL DEL AGUA

La gestién hidrica ha dejado de ser una rutina técnica para convertirse en una operacion de vanguardia
frentealaemergenciaclimatica. Elcambio climaticoesunmultiplicadorderiesgoslaborales que exige la
actualizacién inmediata del sistema de prevencion de riesgos laborales en el sector dado que hoy en dia
nos enfrentamos a una realidad socio-ecoldgica estructuralmente definida por:
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Estrés Térmico Extremo: Temperaturas récord que dificultan
la capacidad de termorregulacién humana de las personas
trabajadoras; especialmente la de aquellas que llevan a cabo
tareas fisicamente exigentes, mayores, y/o a la intemperie.

Alteracion del Ciclo Hidrolégico: La alternancia entre sequias
severasy lluvias torrenciales catastroficas como la DANA
comprometen la integridad de infraestructuras criticas.

Deterioro de las Condiciones Ambientales de Trabajo: El
calor actua directamente sobre la salud de las personas e
indirectamente como catalizador de accidentes, reacciones

quimicas nocivasy proliferacion biolégica en aguas residuales.

Sobreexplotacion de los Recursos Hidricos por encima del
umbral que permite el retorno a la “normalidad” anterior.



CAMBIO CLIMATICO lificae
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Mayor presencia de
cianobacteriasy
microorganismos en
el agua, asi como de
vectores de transmision
de enfermedades
infecciosas tales como
mosquitos y garrapatas,
con el correspondiente
aumento del riesgo
biolégico paralas
personas trabajadoras
que trabajanala
intemperie.

Diabetes no controlada

Pérdidad de agua y sodio
Hinchazén

Disfuncién reproductiva

Osteoartritis

omo:

o

Mayor riesgo de
sufrir agotamiento
por calor, sincopes,

mareos(consu

aumento del
riesgo de caidas),
edemas, dolores de
cabeza, sarpullidos
0 golpes de calor
a causa del estrés
térmico asociado
al calentamiento
globaly las olas de

V) (¢

Riesgo quimico debido a que el
calor altera laforma en que el
cuerpo absorbe los téxicos: la
dilatacion de los poros, el sudor
y el incremento de la frecuencia
respiratoria hacen que la dosis
inhalada y absorbida de los
aerosoles y gases resultantes
de procesos de descomposicion
de materia organica o del uso de
productos quimicos sea mayor
gue en condiciones normales. El
calor no solo hace que el gas sea
mas volatil, sino que el cuerpo sea
mas receptivoa esas sustancias.

Enfermedad respiratoria
Enfermedades cardiovasculares
Disfuncién cardiovascular

Disfuncién renal

Dolor crénico

Disfuncién musculoesquelética

Efectos indeseados del exceso de

calor en los sistemas organicos
del cuerpo humano

Fuente: Adaptado de Cheveldayoff et.al. (2023)




La sostenibilidad de este servicio esencial para las personasy la economia depende de la capacidad del
sector para proteger efectivamente a quien la gestiona. Para ello es imprescindible:

Conocer los perfiles sociodemograficos y laborales de
las personas trabajadoras en la GCIA ya que la sequridad
no se basa en el voluntarismo del trabajador/a, sino en (o)
un sistema jerarquico que adapte el trabajo a sus limites
fisiologicos.

Evaluar los riesgos cientificamente teniendo en cuenta
las condiciones meteorologicas adversas(calor, riesgode
inundaciones, etc.)y utilizando metodologiasrespaldadas
por el conocimiento técnico-cientifico mas actualizado.

Aplicar la Jerarquia de Controles ESTOP para priorizar la
inversién en seguridad donde es mas efectiva y eficiente: en el
origen del riesgo.

- Eliminacion del peligro.

» Sustituciéon: Reemplazarlo peligroso poralgo de menorriesgo.

- Medidas Técnicas: Aislar al trabajador mediante soluciones
técnicasy de ingenieria (barreras fisicas anticaidas, sanitarios, puntos de hidratacion,
sistemas de ventilacion, fuentes y lavaojos, sensores de gas, etc.).

- Medidas Organizativas que limiten la duraciony la frecuencia de la exposicion (adaptar
los horarios durante los fenomenos adversos, aumentar los descansos, prohibir el
trabajo en solitario, etc.).

- Equipos de proteccion Personal o individual (gafas, guantes, mascarillas, pulseras
canario, equipos de respiracién autonoma, etc.) revisados periodicamente, adaptados
a las condiciones ambientales, y acompanados de la formacion necesaria para saber
utilizarlos correctamente.
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de género de manera
transversal en todala
jerarquia de controles
preventivos desde lo
organizativo (e.g. turnos)
aloindividual(e.g. EPIs
adaptados)teniendo en
cuenta las diferencias
fisioldgicas entre sexos.

Incorporar la perspectiva 5

Garantizar el respeto
de los tiempos de

aclimatacion (1-2

semanas).
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Asegurar el cumplimiento de los minimos legales

que marcan el RD 4/2023 y 8/2024 en relacion a los
desplazamientos al y desde el trabajo en situacién

de alerta meteoroldgica, los permisos climaticos, el
derecho a lainformacion de las personas trabajadoras, y
la obligacién de negociar colectivamente protocolos de
actuacion frente a fenomenos meteorolégicos adversos.

El permiso climatico desactiva la coaccion econéomica.
Evita que el trabajador tenga que elegir entre su salario
y su vida ante un fenémeno meteorologico adverso.

7

Protocolos de actuacion frente a los fenomenos
meteorolégicos adversos negociados con las/

os representantes de las personas, asegurando

la participacién de las personas trabajadoras, y
aprovechando su conocimiento situado, también en
materia preventiva frente a los riesgos causados o
amplificados por el cambio climatico, tal y como prevé la
legislacion vigente.
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Utilizar la Comision Técnica del VIl Convenio para que
cada operario sepa exactamente como actuar ante un
fenomeno climatico adverso o una alerta de AEMET sin
recibir ninguna represalia por ejercer sus derechos a
trabajar de forma seqgura y saludable.

G

Vigilancia de la salud que tenga en cuenta los riesgos
especificos del sector.
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El agua es vida solo si garantizamos que cada persona que hace posible
que el agua llegue a nuestros hogares regrese sana y salva a su casa
después de su jornada laboral.
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Impacto del cambio climatico en la salud y la seguridad de las personas trabajadoras del ciclo integral del agua _
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