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Editoriales

ELECCIONES
SINDICALES

Ante la proximidad de las elecciones por to-
dos los tabajadores de enlaces y jurados de
empresf, 8§ preciso que llamemos la atencidon
de todos para que a esté hecho se le dé y pres-
te la’ debida atencida, ¥a quie’es preciso clegir
bicnﬁ de entre todof, los’ mas capacitados; de
tnire todos, agquellos gue una ¥ otra vez, en la
vida diaria detrabajo, han demostrado su preo-
cupacidn per los problemas de sus compafieros
¥ han aportado soluciones a los mismos.

Es de wodos conocido que existen hombres
capaces en todas las empresas, hombres dis-
puestos a presentar programas y candidaturas,
hombres entregados a la labor de informar, de
asesorar a sus compafieros hacia la consecu-
cidn de un orden laboral mas justo y equitati-
VO, pero no es menos cierto, va que existe el
precedente de elecciones pasadas, que muchos
de estos hombres se vieron obligados a reti-
rar su candidatura por no reunir las condicio-
nes exigidas en el apartado 6 del articulo 11
del Reglamento General de Elecciones Sindica-
les, sde idoneidad legal, moralidad y aptitud
profesional con arreglo a la legislacidn vigentes.

Ante todo, conviene preguntarse: ¢Qué ma-



yor idoneidad puede presentar un
trabajador sino la de ser elegido por
sus compaferos de trabajo? Quié
nes deben jurgar de esa moralidad y
aptitud profesional sino los propios
electores? ;Quién puede atreverse a
calificar, sino los propios electores,
si un trabajador es idéneo o no para
representarles?

Es precizo que las proximas elec-
ciones s¢ realicen con garantias de
mixima libertad, sin exclusidon de
cualquier afiliado al Sindicato por
sus ideas o creencias, teniendo todos
las mismas posibilidades para acce-
der a los puestos representativos.

Pero no seria suficiente, creemas,
la existencia, siendo tan necefasdh,™

de la libertad de acceso, sing_que &l
Sindicato debe cooperar culfilo sea
posible para que los trabajadores se
CONOZCAN, para que Conorcan i quic-
nes pretenden defenderlos, para gue
mediten sobre las posibilidades de
los diferentes candidatos, v para ello
g5 necesaria la realizacidn de una
campafia electoral, publicacion de
programas v defensa de los mismos
por los interesados. Es necesario ha-
cer reuniones donde estos progra-
mas s¢ expongan, se discutan por los
trabajadores v se exijan y completen
en colectividad.

Hasta ahora estas reuniones han
sido dificiles v lo siguen siendo; has-
ta ahora, los trabajadores no han
podido reunirse con sus representan-

tes legales para exponerles sus pro-
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blemas y acuciarles a luchar por re-
solverlos. A este respecto debemos
sefialar la buena disposicidn del De-
legado Provincial de Sindicatos de
Madrid autorizando a los obreros de
Artes Grificas a reunirse en los lo-
cales del propio Sindicate con sus
dirigentes siempre que la peticidn
se curse por el conducto reglamenta-
rio. (Hubiera sido de interés que el
propio Delegado sefinlase esos cau-
ces reglamentarios y ‘sus posibilida-
des de realizacién.}) Pero ya es un
paso,

Por otra parte, seria de desear que
esta facilidad de reunién se amplia-
se a todas las centrales sindicales de
E:-phﬁig. fi_fmitru a_m trabajadores las
mﬂ:ﬂmii acilidades de intercambiar
stis fdeas,(de sacar a la luz sus de-

sgos, de exigir sus reivindicaciones,
, unigo camino para llegar a un Sin-

,V_ngl‘i:nlu aulénticamente representati-

vo ¥ dinamico; a un Sindicato que
asegure a todos sus afiliados la po-
sibilidad de accidn y de resolucidn
de los problemas laborales.

Han colaborado én este nlmero:

Marceling Canuacing,

Josd Esteban,

Artronio G, Pericds.
Rajael fimdmez de Parga.
Muarneel Lépes.

Marta Luira Sifrez.
Entiguio Tudelm,




DOS PROYECTOS DE LEY
PROGRESISTAS

En Italia ¥ en Francia se discuten
en estos dias Proyectos de Ley real-
mente interesantes y sugestivos, En
relacion con Ttalia, el proyecto de ley
alecta al despido. Se pretende redu-
cir a unos supuesios muy concretos
¥ determinados las causas justas de
despido. Con este proyecto de ley se
maodificaria el régimen vigente, que
data de 1942, fecha en que se apro-
bo el Cadigo Civil. La modificacién
de los preceptos reguladores de las
causas justas de despido en el Co-
digo italiano (articulos 2.118 y 2119,
tiene como causa inmediata una de-
cision judicial del Tribunal d& .
rantias Constitucionales. En el asun-
o seguido ante este organismo fudi-
cial se esgrimia el argumento, Qe
tado por el Tribunal en su sentencia; |
de la dudosa legalidad del articulo
2.118 del Cddigo Civil v, 'en su con-
secuencia, la necesidad de modificar
el régimen de causas justas de. des-
pido. La sentencia, dictada el 9 del
pasado junio, entendfia que las =con-
diciones sociales y econdmicas del
pais habian cambiados, lo que exi-
gia una modificacién del sistema le-
gal de despido. Como puede com-
prenderse, la posicién de los traba-
jadores se fortalece, va que en casos
muy concretos podri esgrimirse por
¢l empresario que existia una causa
justa de despido. El provecto que se
discute en el parlamento italianc ha
levantado una ola de protesta por
parte de la extrema derecha. Los sin-
dicatos presionan para que prospere

¥. al parecer, todo hace pensar que
la proyectada disposicin saldrs ade-
lante.

Por su parte, en Francia se estudia
en estos dias la redaccién definitiva
de un proyecto de ley que ¢l ‘Go-
bierno se comprometié a presentar
a la Asamblea antes del 1 de mayo
de este afio. De prosperar esta dis-
posicidn, se concederia a los traba-
jadores participacion en las Meservas

"de las empresas, esto es, en los fon-

dos’ que reseryiin las empresas para

Wil propias gulofinanelacisn, La his-

toria de I dispakicion es interesan-
te, poc’lo qud conviene sefialar las
Fascs witis significativas de la misma,

En junio tc 1965 se presentaba a
li"Asamblca una ley que reducia el
impacsto que los accionistas de las
Sociedades debian pagar en concep-
o de los dividendos que percibian.
En el mismo provecto —Y¥ COmMo una
cliusula final— se establecia que el
Gobierno quedaba comprometide a
presentar antes del 1 de mayo de
1966 un proyecto de ley que olorga-
se participacion a los trabajadores
en las reservas de las empresas. Po-
cas personas advirtieron el interés
del compromiso que adquiria el Go-
bierno, quizd porque el aspecto que
mas destacaba de la disposicidn ern
la reduccion del impuesto que de-
bian pagar los accionistas. Pero al
pasar los meses, hacia marzo de este
afo, los empresarios, a través de su
corporacion {Consejo Nacional de
Patronos Franceses), advierien la

e



trascendencia de la disposicién que
el Gobierno estd obligado a presen-
tar v se desencadena la tormenta.
sldea socializantes, «peligro para la
productividads=, sentrada del traba-
jador en los fondos mias importan-
tes de las empresass, sque partici-
pen en la gestidn ¥ no en las reser-
vass, efc., etc., son argumentos es-
grimidos por el coro de los sultrass.
Pero el Gobierno, fiel a su propio
compromiso ¥ temeroso del resul-
tado de las elecciones legislativas
que han de celebrarse este aflo, nom-
bra la Comisién para que estudien
¥ redacten tal proyecto de ley.
Ambos proyectos son motivos pa-
ra que hagamos una triple reflexidn:
en primer lugar, registrar que los
vientos soplan fuerte en Europa o
favor de medidas que prumoq’ﬁ 1
de hecho a los trabajadores; e
gundo término, la impo iz de
drganos representativos de\fas fuer-

e

zas sociales, ya que a pesar de ac-
tuar en un marco politico poco pro-
picio a los intereses de las clases tra-
bajadoras, se consigue forzar al Go-
bierno a comprometerse en proyvec-
tos que, de convertirse en realidad,
favorecen a los intereses de estas cla-
ses, v, finalmente, la trascendencia
de ambas disposiciones, que en el
caso de Italin es patente v en el de
Francia no lo es menos, ya que la
partida de las reservas econdmicas
de las empresas constituye la canti-
dad mis importante en la mayoria
de las Sociedades y su fuente radi-
ca en beneficios de las mismas que
han quedade sin repartir para auto-
financiar futuras empresas. Puoes
hien, en ese volumen de capital es
en el que se pretende que participe
el trabajador. ¢

Amgcs%mﬁpccltm curopeas,
la cogestion queda casi como una re-
liquia histérica.

ANOTACIONES A UN CONFLICTO COLECTIVO

Todos conccemos por la prensa disria bes acontecimientos ocurridos en [a empresa
BABCOCK & WILCOX, de Bilbao, Ia cromologin del confiicto y las posturas mantenidas
por la empresa y of Jurado, Mo quersmos hacer una repeticién de estos hechos, pero sl
poner algunas apostillas sl mods que ha querido solucionarla. En prirmser lugar fenemos
que preguntarnas, jpor qué no se ha Bevado el conflicto por los cauces legales previstos
er &l Decraio de 20 de septiembre de 1962, regulador de los conflictos eclectivos? Quizé
is falta de repressnistivided del Jurado, demastrade por hecho de que wna comigion
srepresentativas del personal tuviers que ser nombrada para celebrar entrevistas con la
smprass, y como consecusncia su falta de orlentacidn del conflicto por los citados térmi-
nas del Decreto de septiembre de 1942

Por otrs parts, joémo el Sindicato Provincial, sl no seguir o preceptusdo en el con-
fiicto, no nombed Grbitro al Delegado Provincial de Trabajo de la provincia, e cual, me-
diante Laudo de obligado cumplimiento para ambas paries, hublera podide cbligar a la
empreis & sdmitir lss justas reivindicacionss de los trabajadores? Triste ejemplo ofre-
cido por un Jursdo no representative que no supo encauzar el conflicto, que o supe
presionar al Sindicato Provincial ni, en Gltimo término, al Delegado Provincial de Tra-
hajo en la solucidn de una sltvacidn que pusds hacer crisis,

{En el nimerc 2 de este Boletin 3a recoge el Laudo de cbligado cumplimients dic-
tacke por ¢l Delegsdo Provincial de Trabajo de Madrid, dando fin » un conflicto colectiva
iniclado por el Jurado de la Empress PERKINS HISPANIA, 5. A. Lauds que reconocid con
entido de justicla las peticionss justas de los trabajadores. Un sjemplo 8 seguir por
todos los Jurados de Empresa en situbciones endloges.)




CARTAS DE LOS LECTORES

ELECCIONES SINDICALES

Mis dudas son grandes sobre foda la legislacidn laboral, pero quisiera gue me acle-
rase cuanlo se circunscribe a los elecciones sindicales, pues consudero esto de impor.
famcia vitel, dada la ided de ésias.

Asf, mie fiteressr tﬂtl:u:ﬂ' ciidl s ln composicids legal de los Jurades de Empre
sa, sy uimero de emlaces y vocales jurados gue deben ser elegidos denire de code
gmfu ntnml m del miriero de rrl:l.bu;ﬂ.d'nrr_i de la empresa ¥ de ofras vae-

les ﬂ Tgualmente deseariy me aclarasen las sipientes cuestiones:
a‘ﬂ! !u de ln empresa de rechazar cualquier condidatura; b, constitu-
ridu r-:ml' d'l: afnra por cualqeler nﬂ-rmbm del censo elecloral; ¢, mecanismo ¥
diferencias entre las volaciones para los oo de enlace ¥ vocal jumdn ¥ d)), uﬂnm-
cidn de cualguier otro mrr.r umrmgn r cone las eleceiones sindicales.

Tawibidr nos serig de el Iﬂfﬂ'rr:'m.ﬂ:n de fode o relativo a la mmdﬁ]
de las mm ¥ s corisidn de wvigilencia, posibdiidades legales para poder realizar
cariparias de propaganda electiiva, #le,

Ansipso de las aclaraciones que soliciio,

Jovng Somiaso Garcla,
Metaliirgico

Vamos ¢ procurar aclarle sus dudas; 9
defias elecclores de cargos strdigtiles, tendrdi lnigar @ partir del prodcinmo
mes de septiembre, medignte sufragio libre, igihal ¥ secrefo. El nimero de enlaces a ele-
ir waria Hﬁﬂ la tilla £z Ia em en la Sipfente p cu.Fn de 6§ a 25 rraba-
dores; de . dos enlaces; de 51 a J, eres; de 0] @ benlaces; de 250 a
500, diecicéis: de 501 o 1000, treinfa ¥ eMaces v de rids ajadores, cuarenta
¥ ocho enlaces. Estos enlaces ﬂprrsmma‘m i lasz mugm'de i ad i T rat foos,
::pnch!urm ¥ persoeal mo cualtf (*#
Jﬂ-ﬂﬂfﬂ! qubg giieran ntddos § .:!.::r;" o layar ostentads car.
(o] -'-'r-rln’nrnl gumo, deben ser profuestos por irgg elfcroresde su Empresa comao mini-
ma. Esia propuesta se formulard por excrifo.
Las elecciones temdrdn lugar en el dia v.)wre® qud préeviamente se sefalen, durante
fn jormada de trabafo. A fal efecro 2o eomsifulrdr gt Ceniros de Trabajo fas mesas
electoralés gue el mibmero de volanies m:ﬁfcg fas cada wna de ellas pﬂr T
e, tarfos Voceles cuamfos seam log G ecforales que frfervengan en la
valacidn v in Secrefario.

Esros 'I.-"-nm!u deben zer d""ﬂ“‘" la Organizacidn Stndical, enfre los fraba-
jadores de la empresa, [ﬂﬂndﬁdmdﬂdmnﬁuﬁmmqﬂepﬂs—
den ser recusedos por n!-l:ui fores cuandp E5lof cregn gue mo rednen ciertas condi-

ciones de honesfidad ¢ idometdad.

Térmiinada la volecidn, ¢ procederd ol éscrufirno, ol gque puedem asisfir cucnios
electores lo descen, reflejando en el aefa correspomdisitie ciantas {nr!.:lmn:i.u e
cart. Estas incidencias ¥ reclamaciones si lns hubiere, serdn resueltas por lo Mesa t-h-r.!-
foral, por mayoeria de voros, decidiendo en caso de empaie el del Presidente, que debe
ser el Jefe de la empresn o persona en guien delegue Estas deciziones son recurribles,
powr escrifo, anfe la Junfa local de elecciones.

Laz elecciones de Vocales del Jurado de Empresa, se¢ celebrardn en las empresas
gﬁ tengan muls de clen productores, o fenor de la sigidente ercala: empresas de 100 o

éﬂﬁ;ﬂ?‘ﬁ cuairo; de 25 a 500, -Df.gl? de 500 }.'-H nddumc.td' b i

# £ c:pur::urupeﬂhm pro esiomales, sin necesida previa
proclamacidn, todos los enloces sindicales la empresa,

La ﬂﬂ‘ﬁriﬁ de foz Vocales del Jurado de Empresa, se celebrard de idéntica forma v
par el mismo procedindento establecido para los Enlaces sindicales.

Criede por aclararle wn problema teado em s carfa ¥ al gue nos referimos en
la editorial del presente nimero: la posibilided de la empresa de recharar cualguier
candidatura. Muestra opinidn, en esto ex muy clara: todos los afifiados al Sindicato, sin
distincidn de na clase, pueden ser proclantados candidatos, Alora bien, =i esto 52
produjera, s¢ debe recurrir, por escrito, a la Junta Local de ﬂmﬂms por incorrecia
aplicacidn del apartado 67 del articulo 11, del Reglamiento General de Elecctones Sindi

Nuestras comtestaciones estdn basadas en el Reglarmento Geveral de Elecciomes Sin-

dicales de IT de marzo de 193 Esx mui'!ﬁmlbk que se elabore wv mievamente Reg
o, Astn asi, kemos crefdo interesanie confestacidn a fus pregitrias,

—  —




Problemas concretos de la participacion
de capital extranjero en las empresas espaiiolas

Come deciamos en nuesirs editorial del numers 2, en la quo preveismos las consecuen-
cimy gue pars las empresas espafioles tendsin |a participacidn de capital extramjers, recibimos
unas nates sobre s siuscidn de s empress J. SCHMNEIDER, 5. A, situsclén producids por
este hacho, «La codmpafiia americana OTIS ELEVATOR COMPANY, se fusiond con ln fibrica de
sscensores J. SCHEMEIDER, decidiendo reestructurar la produccién, lo que da lugar & una
serie de problemas tdenicos, sociales y de representacidn sindical, Como problemas técni
coty tenemot el desplazamiento de téenicos espaficles en favor de ofros de mdltiples nacio.
nalichades, con el consiguiente desplazamisnto de fon proyecios nacicnales.

SOCIALES:

En sus proyectos de reestructurscion, no estd lo fabricecidn de Aparstos de  Alre
Acondicionado y Calefaccitn, por lo que géciden traspasar s todos los productores de
mana oo obra indirects, empleados en dicHa ritackin [ proyectistas, montedoress & pis da

chea, etc.), traspaso que no todos ac , dando. origen %ﬁ]xbﬁl hoy en manos de la
Moglstratura de Trabajo. A los produdie ::-cundu qr@ mana’f'di obra directs, In s-
bericacion de boa citados sparates, se les [Rients trasladard] .g Ve mtﬂ. de Ascensores, sin
respetar sus oficios, & incluso al\e fero, Por qm%ru BOF GQUE BN SUS Proyectos

estd ol recucic Is plantills sctual Jy la Tdbrica, da de Heshrencerse de los productores
citados, a wn &0 por 100 sproximadamente de 4 -.nmdﬁ_w- lo que anuncia In iniclacidn de
un sExpediente Administrative de Crisiss, ﬁwmmm luces injustificado, cusndo pa-
rece ser que el volumen de demanda del mer cafle espafiol de ascenscres sigue sstable, y lo
que CCurre B8 GqUe se brsen @rgance enberod :h dichas aparaios fabricados fuera de Espafia.

DE REPRESEMTACION SIMDICAL:

Dada el alza por que pasa en sl momento sctual la conclencia social de los trabajadares,
los productores de la Empress, al ver cdmo ws compafieros son etraspasacioss, y ante la_evi.
dencia ce la inhibicidn que los representantes sindicales en plenc chservan ante los problemas
socinles que de ello se derive, denuncian al Jurado v Enlaces a ln Obra Sindical, sbteniends
de esta donuncia la invitacion verbal & dimitir, por las Jerarquiss Sociales del Sindicato, & to-
dos los que cstenfaran en e momenbo repre santacioned  Sindicales, anuntldndales, qua en
cars de no aceptar la invitseidn sa les incoarla sxpedisnie. En la sctuslidad han dimitida mis
del B0 por 100, despuds de casl un mes de cursads la Invitecidn, ko que he determinado |s
inexistencia - de representacidn oficial, y &l que s Direccién haya sutorizads, de hecha, & una
representaciin de un mismbro por cada seccidn, pars que, por votacidn, designe & una Dels
gacidn de diez miembros que tome ef peso de [a repressntacion de sus compafieros en estos
momanios que pusden ser fan graves pars bos Interesss de fodos low p-r'l:ﬂ-.li:l.nrll que prestan
aun sus servicios en J. Schneider, 5. A., siendo de destacar cémo entre alloa hay bastantes con
mds de velnte afios de antigledad en s Empress, a8l come que las reunionss de e Delegacidn
elects e realizcan durents las horss de trabajo y en los loceles de la fdbrica.

R



Situacion lahoral de los vendedores de pan

Ahora que este Boletin nos brinda
¢l medio de intereambiar nuestros
conocimientos en materla laboral ¥
de razonar nuestro punto de vista en
relacidn con los p que venl-
mos aquejando, es necesario que
comprendamos que de nuestra cola-
boracidn depende en gran parte que
los fines que se propone los cum
del mejor modo posible, aportando
nuestm cE:n:;m:l‘ll. gama de conoci-

le

micntos gislacidn laboral y nues-
tra mayor experlencia tlea, co-
mo directos sufridores del incumpli-

miento del ordenamiento laboral.

Es uniinime enire lodos nosoiros
¢l reconocimiento de que nuestros
salarios son insuficlentes, insuficien-
cia que se ve aumentada por el des-
conocimiento que sufrimos de los
pluses y otros emolumentos que son
los que, a la hora de la verdad, sow-
tribuyen, quizd en mavor medida
que €l jornal, a remediar pobiremen-
te nuesiras necesidades.

Quiero comenzar en este nfimero
una serle de comentarios a la RE-
GLAMENTACION NACIONAL DE
PANADERIA, Reglamentaclén que,
ereemos, debe aciualizarse sl quere-
mos que sirva para normalizar nues-
tra profesién, la de obreros-panade-
ros, en los momentos presentes.

Existe en esia Reglamentacion una
categoria profesional que revisie ea-
racteres especlales dentro de la mis-
ma; la de vendedor.

Queremos sefalar aqui toda una se-
rie de anomalias en relacidn con esta
categoria profesional. En primer lu-

, su horario. El horario de los
de pan deberia ser el nor-

, establecido en la Ley de Jor
nada Mixima Legal, o sea, de ocho
horas, con media de nterrupcion
cuando la jornada sea intensiva.
Igualmenie sabemos que estos pro-
ductores tlenen derecho al descanszo
dominical o, en su lugar, al dia com-
pensatorio. Pero la realidad es muy
otra. El horario de esios despachos
de pan es de 7 a 1430 y de 18 a 21
en verano v de 7,30 a 1430 v de 17,30
a 20,30 horas en Invierno. Horas que,

sumadas, rebasan en dos y media a
la jornada mixima legal.

mismo modo, por la naturale-
za peculiar de estos hos, al ser
atendidos por un solo vendedor o
vendedorn, el descanso dominleal no
suele disfrutarse, como asimismo el
din compensatorio, sin que en In ma-
yoria de los casos exista una com-
pensacidn por parte de la em
de este dia nl de las horas extraor
dinarlas, con ¢l recargo legal esta-
blecido. A lo miximo que en algunos
casns s¢ prestan las empresas es a
indemnizarles con una pequefia gra-
tificacidn, Inferfor siempre a lo que
les corresponde. Como vemos, una si-
tuacion injusta que ¢s necesario aca-
bar en beneficlo de todos.

Por oira parie, estas horas exira-
ordinarias_y su jornal con recargo
por dia no relevado, tlene que pasar
a engrosar la pémina de la empresa,
paca su repercusion en el F del
plus familiar (puntos); pero es el
cASD qui estos concepios no s¢ en-
globan, sin que en la mayoria de los
casog las comisiones creadas parn
este [in lo hayan exigido, unas veces
por ignorancia y otras por falta de
celo en su cometido.

Es también necesario sefalar que
no sélo deben ser incluldos en né-
mina los vendedores de despachos
radicados en el mismo edificio de la
fabrica, sino también todos aguellos
otros que la empresa explote en di-
ferentes puestos o sucursales, ya que
éstos estin ligados a la empresa y
sus trabajadores forman parte de la
milsma.

En niimeros sucesivos iremos tra-
tando diferentes problemas que de-
ben ser soluclonados en nuestra Re-

lamentacidn, con el fin de comtri-

ir en la medida de nuestras fuer-
zas, a la consecucién de un efectivo
cumplimiento de lo precepiuado pa-
ra nuestra profesion. Todo ello no
dejard de contribuir a un afianza-
miento hacia la consecucidn de un
verdadero entendimiento entre em-
presarios v trabajadores.

Eutiquic Tudela



Noticias sindicales

El Presidente de la Seccidn Social
del Sindicato Nacional de Cercales.
don Juan Royin Calderdn, ha dirigi-
do un eserito al Ministro de Trabajo,
don Jesis Romeo Gorria, en la que
expone la situacién de la industria
del pan. Basa su argumentacidn en
tres puntos fundamentales:

1* Situacién lamentable de los
trabajadores encuadrados en
ese Sindicato Nacional.

27 Cumplimiento del horario pa-
ra los trabajadores panade-
ros, ¥

3°* Situacitn de las Mutualida-
des de Panaderia v Harinas’

Estimamos de interés estos, i;ﬂ
puntos, pero PENsSAmos que existen
otros en la Reglamentacion Macional
de Panaderia que agui quergmos se-
falar; :

a) La consideracidn de trabajo
nocturno o diurme en la pro-
fesidn panadera.

b) El problema de la productivi-
dad conseguida por ¢l traba-
jador en las industrias meéca-
nizadas o semimecanizadas.

¢) El problema de los beneficios,
por mayor rendimiento, con-
seguido solamente con la pro-
duccidn de un formalo espe-
cial del pan, siendo éste de la
misma calidad.

d) El devengo de las pagas ex-
traordinarias sobre el salario
bhase, sin tener en cuenta el
promedio de salario percibido
por ¢l trabajador durante to-
do el afio como consecuencia
de ampliar su jornada de tra-
bajo, pluses, etc.

e) El no devengar la fiesta abo-
nable al trabajador cuyo des-
canso semanal coincide con
dicha fiesta.

Queremos aqui solamente enun-
ciar estos problemas, graves, que el

gremio de panaderos tiene plantea-
dos.

ARTES GRAFICAS

El Convenio Colective de la Indus-
trin de Artes Grificas, cuyo dmbito
de aplicacién comprende 39 provin-
cias espaielss, fue aprobado por re-
salucifm' de la ‘Direccidn General de
Drgi__ﬁ}ﬁ:ﬁn{ y Trabajo de fecha 8 de
fabrero de 1963, fijindose su dura-
cidn en dos afios, entendiéndose pro-
rrogade de afio en afic mientras que
porcualquiera de las partes no sea
%unmtiadu con tres meses de ante-
lacidn por los menos, a su término
O Prorrogn en curso,

En fecha legal, el Convenio fue
denunciado por la representacién so-
cial, al vencimiento de su primera
prorroga, ¢ inmediatamente se ini-
ciaron las conversaciones, sin que
hasta la fecha se hava llegado a un
acuerdo positivo.

Desde la fecha de entrada en vigor
del Convenio, la subida del salario
de los productores ha sido el tanto
por ciento que como indice del cos-
to de vida elabora el Instituto Na-
cional de Estadistica, subidas que
no han llegado a alcanzar el 5 por
100 anual, lo que, ya a primera vista,
resulta muy debajo de la elevacidn
real del coste de la vida.

et



Las condiciones minimas exigidas
por los trabajadores son:

1.* Salaric minime de 250 pese-
tas para el pedn.

2 Jormada semanal de trabajo
efectivo de 48 horas.

3" Escala mdvil de salarios, re-
visable cada seis meses.

4." Veintiocho dias de vacaciones
anuales retribuidas como mi-
nimao,

Por otra parte, el Convenio adole-
ce de una seric de imperfecciones
que seria necesario evitar en esta
nueva revision del mismo, tales co-
mo enfocar con nuevo criterio la
valoracidn relativa de los puestos de

te la dignidad profesional del traba-
jador. La correcta valoracién de los
puestos de trabajo, dada la comple-
jidad de la industria de Artes Gra-
ficas, debe ser hecha por verdaderos
profesicnales, tanto de la parte so-
cial como de la econdmica.
Creemos que cxisten otros aspec-
tos del Convenio que deben ser me-
jorados, como el de la desigualdad
prictica en la valoracion del trabajo
del hombre ¥ de la mujer; la des
igualdad de la duracién del periodo
de vacaciones entre el personal téc-
nico y administrative por una parte
y ¢l obrero por otra. Estimamos que
ambos periodos deben equipararse,

/resultando ilégica esta desigualdad

trabajo de cajistas, correctores tipo- ¢ “ques por otra parte, existe entre di-

grificos, linotipistas, teclistas mono,

tipistas, fundidores de monotipia, eo” N\

rrectores de estilo, traductores, etc
El criterio seguido actualmenid e
torpece y dificulta la producclén v
crea un clima sicoldégico de insatis-
faccién al no valorar suficientemen-

ferentes regldmentaciones. Un estu-
dio razonado debeidar paso v solu-
cionar &l conflicte actual existente
en ésta rama dé la produccién, ha-
cigndo efectivo un convenio que dé
satisfaudin a las peticiones de los

na.ha]u.fi::m.

pronts con dicha extensidn,

A NUESTROS SUSCRIPTORES

Uns wez mis nos dirigimos & vosotngs en s confisnes de continusr nusstro didlags,
cads vez mds amplio, y, creemos, mdd cordial. En. este tercer nimera echaréls de menos
ls saccidn aHemos leldo pars usteds, por dificultsdes materiales, ¥a Qs nsestrs colabo-
radar, O. Silverio Rulz, no ha padido fisicamente realizarls. Esperamos que #n ol préximo
nimero podamos contar con tan valiosa colaboracidn, colsboracidn que no se limita a
fu seccldn, sing que se extiends B oires mds de nyssirs Bevists,

Durante &l mes de abril 18 hen publicade dos Decreios de suma lmportancia para el
mundo del trabajo: TEXTO ARTICULADO DE LA LEY DE BASES DE SEGURIDAD SOCIAL
y ol TEXTO REFUNDIDO DE PROCEDIMIENTO LABORAL. Schre ambas haremos unos co-
mentarios, ante Is impasibilided de poder reproducirlas integrarments.

Era nuestro desec que este tercer ndwmero contase con 24 péginas, pero debide a
ciertas dificultades administrativas, no nos ha sido posible, El préximo saldrd de |8 lm-
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Comentarios sobre
jllfiﬁpﬂldﬂll(:ia = Despidos

1) Una empresa propone a la Magistratura el despido de un trabajador,
Enlace Sindical, al que se le Imputa haber realizado cinco anilisis con resul-
tados errdnecs. La Maglstratura no acepta la propuesta de despido y se sus-
tituye por imposicién de multa. Recurre la empresa v el Tribunal Supremo
declara no haber lugar al Recurso de Casacién y confirma, en todos sus ex-
tremos, la Sentencia de la Magistratura (Sentencia del T. Supremo de 8§ de
abril de 1965).

2) En una fibrica de conservas se desplde a dos trabajadores por
considerarlos fijos discontlnuos ¥ no hacérseles notificaclén escrita. La Ma-
gistratura de instancila declara la nulidad del despido por la omislén de la
caria,

3) Una trabajadora que ostenta el cargo de Vocal de la Seccldn Social
de la Junta Provincial de un Sindicato, es despedida sin que se le haya ins-
truldo expediente alguno, no habléndosele notifieads tampoeo el despido por
escrito.

Formula demanda contripdicho despido, que la-Magisiraiura estima en
su totalidad declardndolo nulo. Contra esia gentencia formula Recurso de Ca-
miﬁnm la empresa v el Tribunal Supreman, desesilma el recurso en su tota-
lidad,

I. El primer problema que se plantea cn la Sentencia transcrita bajo el
nimero 1, fue resuclto favorablemente al trabajador por la Magistratura,
sentencia que fue ratificads en todos sus extremos por la Sala Sexta de
nuestro mids alto Tribunal, va que admite que el haber tenido el trabajador
cn un solo dia v en la realizacion de su trobajo cinco andlisis errdneos, pu-
diera conducir a apreciar un cierto grado de negligencia o descuido por par-
te del trabajador, pero en forma alguna puede servir de base para afirmar,
camo pretendia la empresa, que por parte del trabajador se habia llevado a
glecto una disminucidn en el rendimizato laboral ni tampoco podia estimar-
s¢ como abandono de la tarea encomendada, por lo que no cabia admitir la
peticidn de la empresa de que el trabajador fuera despedido. Por tanto, el
Tribunal Supremo confirma la sentencia de la Magistratura por virtud de la
cual le fue impuecsta al trabajador una mulia como dnica sancidn.

II. Respecto a la sentencia transcrita bajo el mimero 2, dice el Tribu-
nal Supremo en la suya de 30 de marzo de 1965, lo que sigue: sque el cese
definitivo en el trabajo, cualquiera que sea su naturaleza, de un operario fijo,
producido por voluntad unilateral del patrono v comprendido en la causa
octava del articulo 76 de la Ley de Contrato de Trabajo ¥ no en cualquiera

de las restanies causas que ¢l mismo precepto precisa, en general, sean o




e R T T s R

no justas las causas de la previa comunicacion escrita a que se refiere el ar
ticulo 93 del Texto Refundido del Procedimiento Laboral de 17 de enero de
1963, v si la misma no ha sido entregada debe declararse el despido nulo in-
cluso de oficio, segin dice ¢l parrafo 2. del articulo 98 del mencionado tex.
to Refundido=. En el supuesto que nos ocupa, no mediando la comunicacion
cscrita de referencia con su fecha y con los hechos que la motiven no puede
entrarse a calificar un despido de procedente o improcedente, sino que ha
de declararse nulo, incluso de oficio, ¥ con mayor motivo si asi se habria pos-
tulado en la demanda. Al respecto hemos de citar también entre las abun-
dantes sentencias dictadas por ¢l Tribunal Supremo, otra del 10 de mayo de
1965, que ratifica en todos sus extremos la anteriormente transcrita v que
s¢ refiere a un trabajador, Enlace Sindical, que prestaba sus servicios en una
Sala de Fiestas como camarero jefe v que habiendo hecho objeto de amena-
zas ¢ insultos a un cliente fue despedido en el acto, verbalmente, por dicho
maotivo.

Posteriormente, a los cuatro dias de este despido verbal, se le hace la
notificacién por escrito. Formula el trabajador demanda para que se declare
nulo el despido v la Magistratura estimpd la nulidad del despido verbal; con-
dena a la empresa al pago de los shlavios devengados desde la fecha del
mencionado despido verbal y hastaNla notificacion paf ‘escrito.

Este comentario es igualmenteAdlido para Ia ‘séntencia’ recogida bajo
el mimero tres, ya que para_poder incoar despido contra it Enlace Sindical
es preciso la apertura del coyréspondicnie expedienie de despido sin ¢l cual

ésie es nulo, +

EDITORIAL CIENCIA NUEVA
Coleccién “LO5 COMPLEMENTARIOS*

Cine espafiel en lo encrucijodo, de Cesar Santos Fontenla.— 110 peseras

Libro en el que se recogen, de forma polémica, los graves
problemas que nuestro cine tiene planteados. La verdad
sobre el cine espafiol.

Cuadernos del Club de Amigos de la UNESCO de Madrid.

Cervantes Humanizada, por Arturo del Hoyo
¥ Ramén de Garciasol.—I8 pesetas



COMENTARIO A UNA RECIENTE
SENTENCIA DE MAGISTRATURA

Resolviends una propuesia de despide Formulada por la empresa LANI IBERICA, 5 A,
contra un Yocal Jurado de la misma per wmas supuestas Faltas graves, |a Maglstratura de
Trabajo de esta copiial ha dicisds ssniencis de fecha 25 de abril de 1964, de cuyes con-
sidsrandas transeribimas & continuecién el siguisnts: aConsiderando: qgue con cardcler previo
e necosario hacer dos cbservaciones de cardcter general, la primera de eflas que la compe-
tencia de la Maglstraiurs, tratindess de trabajaderes gue catentan carges abectives de carde-
ter sindical, no peedes sxtenderss nada mis que a la esfera laboral, pero no a aguellas acti-
vidades gque puedan tener relacidn com su cargs, y la segunda, gue & bien a tales trabaja-
dores les debe ser exigida mayor severidad en o cumplimiento de sus obligacionss laborales,
por deber constituir para los demds wn ejemplo @ seguir, como precisamente por razdn de sw
carge tiemen en ocasiones que enfrentarss com las empressy para defender ol interds de loa
trabajaderss en conira de aquéllas, deben gozar de |a swficients protecclén y no ser sancio-
nades nada mis que en el case de gee su conducia sea merecedora da sancidn y sdlo en la
medida y proporcidn corrmpondisntss & la grevedad de loa faltes eomatidas.

Comlderands que |la recoglda de flrmes po pueds ser estimads coma actuselédn eibricia-
mante laboral del demandsde, sino que tiene relscidn de su carge de Jurade de Empresa,
pwes estd probado que lo de la aperturagde la poerta de Vidawrreta mo fus cosa suya emclu-
slvamente, sino de bastanies mis Jurades e ‘Empresa, y sumgue ng haya habids ninguna
reunkdm del Jerads en gue se tratars o4 tal tema, como los ‘trminss en que estd redscisde
el texta dal pll-.pn won respetussss v ol contenido se refisre o una peticlén gque se satimaba
yna majera en cvante @ mayor comodidad em ln entréds & la febrica, no peticidn dineraria,
ne peeds tampoce estimarse como causa justi ficede de despldo, ya que no s incita sl par-
sonal a la indisciplina

FALLD deba declarar y declara Im:p'vm:ilhnh el despido de D. Manwel Cortés Casas, con-
denando a la empresa LAMI IBERICA, 5. A, a la readmisldn.=

Esta sentencla, y en concrefa boa camidaranday iranderitos mids srribs, son vna svidents
demodtracidn de gue tants los enlaces sindicales como los vocales Jurades de empresa se
hallan tetalmente privedos da la mis elemantal proteccidn frente & las empresss, pues como
prusba ls sentencla tramserita, dstas recwrren & cvalquier procedimisnte con objete de deshas-
cerss de squellos hombres que por 5w mayor ¢ spacided combative o por su mejor preparscisn
cultwral puedsm suponer wm elemento catalizader de las justar reivindicacionss del resio de
los trabajadores.

Por oira parts, ssts sentencla wiems a comfirmar la inguisted gee se traaluse por todas
partes y que la hamos visto concretada en tods una serls de articulos que han wenide siends
publicados en el disrio de ls noche sPushlos, Concretaments el de 15 de abril de 1964, an
#l bajo of titvla de «Tema candentes, se reflere & que los enlaces y jerades de empresa no tie
pen suficlentes garantias y algenos sufren represalies por cumplir sw misidn dentre de Ia
smpress.

De todo lo expussic se infiers que lo que ya deciamos al principio es de wna absoluts
evidencla, so Impone la necesidad, ¥ #s muy urgente el gque s publique, na un simpls De-
creto, slne una Ley de proteccldn de tales representantes sindicales que b proteja de arbi-
trarias postergaciones profesionales, scondmicas o incluso del tan temide despide, armas te-
das ellas gue las empresas manejan hébilments y pone a evte sstamente del sindicate que
son los enlaces y jurados en sus manos. Ello pueds taner muy graves consecwencisn para el
resto ode los trabajadores que confism em los representantes que por ellos Feeron elegidos.
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PRENSA Y TRABAJO

En Barcelona y Madrid, Comi-
siones de cbrercs han acudido a
la Organizacién Sindical para pre-
sentar escritos, en nombre de sus
compaieros de trabajo. El hecho
ha resultado de una gravedad in-
saspechada. En la prensa diaria se
han publicado multitud de notas
contradictorias para puntualizar.
Mo resulta ficil comprender este
afin de puntualizacién. Intente-
mos, no obstante, hacerlo.

La Delegacién Provincial de Sin-
dicatos de Barcelona envié una nck
ta («A B Cs», 30 de abril) en la §ué
hablaba de «la reunién gue un
grupo de trabajadores intenfs lle-
var a cabo. ..
ganizacion Sindical de Barcelona,
donde entregaron un escritos. Das-
pués comienza la puntualizacién.
elas llamadas «comisiones cbre-
ras» carecen de reconocimiento la
gal y de existencia real.» Primera
dificultad de comprensién: ;Cémo
puede carecer de existencia real
ese «grupo de trabajadoress que
presents el escrito?

Segunda dificultad: En la nota
se lee: «Munca tuvo la Organiza-
cidn Sindical noticia alguna sobre
dichas comisioness. El lector inge-
nuo necesariamente se pregunta:
{Como puede hacer la Organiza-
cidn Sindical semejante afirmacién

en la sede de fa Or=

si la nota estd provocada por «di-
chas comisionass?

Posteriormente aparece una no-
ticia de la Agencia Fiel, en la que
leemos: <El Delegado Provincial de
Sindicatos de Madrid ha recibido
en su despacho a los componentes
de la Comisién Obrera de Artes
Graficas de la capital de Espafia, a
quienes prometid que serian auto-
rizadas todas las reuniones de tra-
bajadores de empresa con sus di-
rigentes sindicales, siempre que la
nenclnn se Lursase por conducto
reg!amnmrlu Hasta ahora, esas
reunmm sd-lp hubl‘nn sido autori-
:adar. en la Delegm:r&n Provincial
cofvcargcter extraordinario.s

Ahora resulta que «dichas comi-
siones» existen y que la Organiza-
cién Sindical ha tenido noticias de
ellas. Pero las puntualizaciones —y
las dificultades— no han termina-
do. El dia 6 de mayo, toda la pren-
sa reproduce una nota de la Dele-
gacion Provincial de Sindicatos de
Madrid. Las comisiones se desva-
necen. Ya no existen. aMo se tiene
la menor noticia de que nadie con
ese titulo haya solicitado entrevis-
tarse o dialogado con el Delegado
Provincial Sindicals. Sin embargo,
unas lineas mds abajo, la nota les
concecle la existencia real, pero no
cardcter representativo. Y para ter-
minar, nos dice: «MNo resulta, a
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nuestro juicio, légico vy puede des-
orientar gravemente a la opinion
publica, presentar como novedad
las reuniones sindicales que, como
antes se dice, se vienen celebrando
de siempre y constituyen una de
las actividades mds importantes
de la Organizacidn Sindical, de in-
dudable eficacia y trascendencia.»

En efecto, no resulta ldgico y
desorienta gravemente a la opinidn
publica afirmar, primero, la exis-
tencia de dichas comisionas para
negarla después; hablar de una re-
unién con un marcado cardcter es-
pecial que luego se desvanece y se
convierte en una de zlas reunionas
gue se vienen celebrando de shent-\
pres. 5i, el lector sa encuentra des

t !
\ &

orientado luego de tanta puntuali-
zacion. Y para orientarse es posi-
ble que se pregunte si no resultaria
ldgico reconocer el hecho tan sen-
cillo de gque los cbreros formen co-
misiones que les representen para
presentar escritos. Y tambidn que
pudieran reunirse y estudiar los
problemas que tienen planteados.
Y tampoco seria descabellado que
la Organizacidn Sindical dialogara
con absoluta libertad vy sin coac-
ciones. 5in duda, le ayudaria este
didlogo a conocer los problemas

, de los trabajadores y podria cons-

tituir «una de las actividades mas
tmportantess, de la Organizacidn

" Sindical, (de’ indudable eficacia y

trascefidenciam,

¥

Se habla mucho de revisar el salario minimo. El Plan de Desarrollo
seitalaba como medida necesaria «la revisidn periddica del salario mi-
nimo legals. El Minisiro Comizario del Plan reafirmaba hace poco en
Barcelona esta necestdad. El'Ministro de Trabajo justifica en unas decla-
raciones recientes la revision incluse spor razones econdmicass,

Las cifras también son elocuentes. Desde enero de 1963 —fecha de
la siltima subida del salario minimo— hasta diciembre de 1965 el coste
de la vida ha aumentado, segiin cifras oficiales, en un 21,13 por 100.

Declaraciones de las autoridades, cifras... ;OQué pilensan los trabajo-
dores? En un documento dirigido al Pleno del Sindicato Nacional del
Metal por la Comisidn de Enlaces, Jurados v Trabajadores metalirgi-
cos madrilefios, encontramos la respuesta: «Constaniemente se publi-
can las manifestaciones de diversos sectores de opinidn que hablan de
adecuar el salario a las necesidades vitales de los trabajadores. La triste
realidad es que los salarios mo son ni medianamente suficientes para
cubrir tales necesidades, v las declaraciones muneca Nevan aparejadas
medidas prdciicas a tomar para tratar de arrancar estos salarios a quie-
nes tienen posibilidades de proporciomarlos.s
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De facto y de jure o de lo licito a lo legal

(Viene de la pdginag J6)

menos de lamentar es que nos falten lideres —se refiere a lideres de Hermandades—
capacitodos para encabezar estos movimicentos tempornles.s

«YAs, del 22-4-65, da cstado poblico o unos reuniomes ¥ ncucrdos entre los Sindica-
tos oficiales y algunos militantes de la C. N. T.. y aunque la direccidn de esta antigua
organizacion sindical haya desautorizado o estos Gltimos, no cs menos cherio gue las
reunfomnes se han oclebrado,

La «VOZ SOCIALs, en su nimero del 16468, ataca un sindicallsmo cristiano sl mar-
gen de la Organizacidn Sindical, v sunque le califique de «amarillos, de hecho reco
noCe su existencin.

Discrepar de unos u otros, no coincidir con don Abundio en lo que a la sanuencia
sindical hacia las Comisiones Obrerass se refiere o reconocer bo que el lieenciado en
Derecho sefior Esteban indica en el primer nimero de este Boletin al referirse a Ia
importancia de In sentencia del Tribunal de Crden Pablico sobre In Comisidn obrera
de despedidos de Asturias, al escribir: «Como hemos visto, la importancia de esta sen
Iencia s onorme, Yo que viene o incidir en ¢l problema juridico de la represeniacion
no contencioss, dando estado legal a ks Comisiones clegidas por los trabajadores, efc.,
cleétern...» Hepito: discrepar de unos o peepnocer ko de otros no es suficiente,

Decenas de miembros de las Comisiones, miles de enlaces ¥ jurados honestos, son
perseguidos por los patronos, algung: ﬁ‘jmpdm porclen triblinmles; se nos impide
continuar las reuniones en el Centro Sbcial Manucl Maters, cnogl Circulo José Antonio,
en el Circulo Marzo, al igual fue en alfunos Conipak, Muis_ 6 menos para-sindicales de
la Iglesia. \/ :

Parece ser que clertas personds, incapa ces, idg ﬁﬂn}mﬂdﬂ los cambios que se estdn
desarrollando ante sus ojos, prefieren Gop prometer 8l futuro de convivencla, mante-
niéndose en un inmovilismo desfgzady lntﬁ&% innmismo laboral de que mids arriba
hablo al citar la prensa. M g

Abora bien, o pesar de odo, DE FACTO vivimos una situackén socioecondmica es-
pecial, caracterizada por dn dominacién dc In uligarquia de un lado ¥ la resistencia de
los trabajadores a las estructuras sindical®s, con sus acclones reivindicativas unidas
a través de las Comisiones por otro; se edtd legando a una ctapa que necesita un reco-
nocimiente DE JURE de esta realidad;

Sin duda, hay que evitar la atomizackén sindical, no alvidar que la UNIDAD de los
trabajadores en LA LIBERTAD v ¢l respeto a las tendencias v derechos sindicales son

El saggiornamientos y el didlogo estin al orden del dia; el inmovilismo, no corres-
ponde o nuestra época.

¢ia ¥ su sentido de responsabilidad, abren nusvas perspectivas al desarrolle pacifico
de nuestro futuro, si no se cierran los cauces,

LOS TRABAJADORES ESTAMOS MADUROS PARA ACEPTAR TODA LA RESPON.
SABILIDAD QUE LAS ACONSEJABLES MUTACIONES EXITAN.

QUE OTRAS CAPAS DE LA SOCIEDAD, ¥ ENTRE ELLAS LOS JURISTAS, NOS
AYUREN EN ESTA VIA PARA QUE LD LICITD FASE A SER LEGAL v que lo e
en clerta medida empieza o aceptarse de «FACTO- sea reconocido de «JURE.,

M. C. A
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De facto y de jure
o de lo licito a lo legal

Por Marceling Camacho Abad

Con agradoe, aungue con temor, escribo estas cuartillas

Con agrado, porque ¢s una obligacidn, ademds de un placer, el colaborar en este
BOLETIN.

Con temor, porque me veo obligado a realizar cherias incursiones en un tema gue
no me es familiar, dado o] cardcter juridico de la publicacidn,

Lo Ciencia, Ia Técnica, de nuesira época nos sorprenden cada dia con nuevos des-
cubrimienios, con nuevas migquinas. Para incorpornr al proceso de produccidn, a la wida,
¢stas invenciones, va no bastan las empresas familiares, ni siquiera las grandes com-
pafifas; sus recursos son Insuflclentes. Ahora una nueva dimensidn, la gran concentro-
citn industrial, a escala-nacional o internacional, ¢s imprescindible.

Son miles de millones de pesetas los que cntran on juego en cada uno de estos
sComplejos industrialess, cuyos medios de Jinanciacidn =6lo estdn al alcance de los
grandes Bancos o del Estado. /N

En unas condiciones histdricas rmi nidas, en nucsipo pals esta evolucldn ace-
lerada de la Ciencia ¥ de¢ la Técnica goncide en lus Gliimos afios al reforzamiento
de las estructuras monopolisticas 8¢l capitalismo es a la daminacién de un grupo
reducide de familias nli:irqulms {emy, relacidn w :nqr,lmhm internaciomna-
les) que, como sefialara el p Yelarde en & chcﬂﬂﬂﬂ en 1956 [que coa-
serva todo su valor), CONTROBABAN a través da 8 g . Bancos, 125 consejeros y
42 empresas hlpﬂrl.nn!r::. Va % que mww Hl ,I,;ﬁ imillones de pescias.

Esta concentrncitn gigantesen ha nm lyam:mdbnﬂnm; inherentes a toda
soctedad dividida en clases: po las ha sopsimide, nf podin suprimirlas, como algunos
pretendian, o

Es wverdad que para llegar a estn concentracidn (abulosa de riguezas cn tan pocas
manos, esin Oligarquis has necegitade gozar de liberiad absoluta, para crear estructu-
ras o su medida ¥ al mismo tiempo a gravés de su dominacién ilimitada, privar a los
trabajadores ¥ a otras capas de In sociedad de todas las posibilidades de defenderse
por medio de un sindicalismo independiente, demoerdtico ¥ represeniativo, que dispu-
siera del derecho de huelga,

Pnnmhﬁn:rrnﬁ&muhmmdhﬁmw:mpmmmm
alberga en su seno, como un todo indivisible, unas olignrgquias todopodercaas ¥
trabajadores indefensos, no podia por menos que generar una m-lu:d:t‘ri::hqm.
gue son delicadas ya hov v que pueden ser explosivas mafiana sl no se les abre un
cauce ndecuado.

Estos dias Ia prensa nos habla con una cierta amplitud de hoelgas, plantes, presio-
nes, elc; en una palobra, de resistencia de los trabajodores a nceptar la dominacion
de la Oligarquin, sin defenderse por su parte.

En «MASs, drgano de las Hermandades del Trobajo, el Consiliario nacional de éstas

dice: «Hay organizadas cierias OOMISION ES profesionales, al margen de los Sindica-
tos oficlales, pero con su conocimiento ¥ anuencias «En ellas se revisan Convenios y
¢ hace presibm en favor de determinadas reivindicaciones lhborales» Y despuds de In-

dicar que... =no podemos ignomar esta coyunturas, sefiala que.,. «Lo que no podemos por

AG LEA-T. Brestn, 5I.-Teldl. 86T B {Pasa a la pdgina I5)
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