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Las experiencias que se

desprenden del proceso global
ED l T o R I A L de las negociaciones del 129
Sonvenio Colectivo en Renfe
l..“....“....“no se pueden agotar en un te

ma. En este nimero de CARRIL
tratamos de iniciar un anzlisis dialéctico del hecho trata-
do con la mayor objetividad, pero dentro de unos limites im
puestos por el espacio; en sucesivos nidmeros deseariamos re
cibir la colaboracién en forma de opiniones constructivas
que nos posibilite elaborar un conjunto de ensefanzas gue
nos situe con un grado de conciencia y de formacién, en me-
jores posiciones ofénsivas. Después de unas jornadas de ver
dadera dindmica de lucha en la totalidad de la Empresa, vi-
brando todos en torno a unogs planteemientos reivindicativos
largamente anhelados, culminando cada etapd deliberatoria
con una emotiva asamblea (al menos en Madrid) de una carga
unitaria capaz de movilizar aln a los m&s cusilanimes y de
conmover a los mas vacilantes, no resultaba extrano presen-
ciar posturas animadas del més '"sano" triunfalisma, del “to-
do o el laudo", del "laudo por el honor" que nos situaba en
un terreno comprometido. Comisiones Obreras consideraba y
sigue considerando que las perspectivas de lucha deben tener
una alternativa posible, gue no se pueden fijar objetivos que
conduzcan a los trabajadores a situaciones sin salida, cuyos
resultados sea el convencimiento colectivo de haber sido ob-
Jjeto de una manipulacién oportunista, des\’.igai\ada de los in
tereses de las masas. La geografia combativa del tstado Espa
fiol esta plagada de =jemplos en que '"grupos izquierdistas y
ultrarevolucionarios" han llevado a los trabajadores a situ-
aciones limites, para dsspués de un doloroso desgaste social,
alcanzar unas minimas mejoras econémicas y dejar a los traba
Jjadores con un sentimiento de derrota dificil de superar. E1
laudo en Renfe era una solucifn de Empresa y a &1 se podia
llegar agotadas todas las posibilidades de negociacién. Las
repercusiones economicas del Convenio no son uniformes por
las barreras sociales gue imponen unas estructuras montadas

)




» =
por el franguismo, perc gue las escalas mé&s bajas de la ta-
bla salarial hayan sido comparativamente, las més benefi -
ciadas es un hecho de profunda significacién, que acorta v-
nds injustas diferencias.

Otro de los aspectos a mnsiderar es la "puerta abierta"
a las deliberaciones '"empresa-trabajadores'" sobre los mul-
tiples capitulos del Punto 9 y que comienzan el dia 14 de
Enero. Es una importante batalla a librar en la gue debemas
participar todos los ferroviarios en asambleas, informandao
a nuestro representantes y apoyando masivamente nuestras
reivindicaciones. En paginas de CA33IL se exponen los enun
ciados de cada capitulo para servir de informacidén a cada
sector ferroviario, pero ha de ser en las deliberaciones
asamblearias donde nazcan las posibles soluciones a cada
grupo profesional en particular. \

La continuidad de las acciones del Convenio debe tambien
abarcar la lucha contra el derrotismo de "izquierda" y de
"derecha" que tratan de desviar la atencién de los trabajaf
dores y apartarlos de sus verdaderos objetivos unitariocs.
Debemos pensar que los agentes al servicio de la Empresa
no estén ausentes en esas campafias.

E1l primer paso dado lo consideramos sslidamente positivo;
asegura: la continuidad activa debe ser un objetivo a alcan
zar mediante la movilizacién de los ferroviarios. Comisiones
Obreras debe jugar un papel de vanguardia a traves de la Fe
deracién Sindical Ferroviaria impulsando la formacién de
6rganos de la C.0.S. en todas las provincias, talleres y
dependencias para asegurar una mds completa y efectiva or-
ganizacién unitaria sindical. Todos los fallos habidos co-
mo consecuencia de errores coordinativos entre organiza-
ciones sindicales, debemos intentar superarlos, con el in-
terés puesto en los trabajadores ferroviarios y en el futu
ro sindical que nadie podrd monopolizar.
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El pasado dfa 20 de Diciembre se firmé nuestro R

primer Convenio Colectivo tras muchos afos de lu-

cha , para imponerlo primero y negociarlo después, E

habiendo padecido una pencosa militarizacién y un

laudo que blogueo nuestra plataforma reivindicati

va y freno nuestras luchas. N
Para poder hacer una valoracién del mismo en

su conjunto, hay que analizar todos y cada uno de

los factores que han influido en la negociacién

asf como el momento y la situacién polftica en que

nos desenvolvemos.

PRIMEROS PLANTEAMIENTOS.- No podemos decir, dadas

las condiciones en que nos encontrabamaos, que el

convenio se limita al periodo de las negociacio -

nes, ya que para llegar a ellas, hubc que librar ‘

verdaderas batallas para rechazar el verticalismo con todas
las consecuencias, es decir, ofreciendo a la empresa una al-
ternativa con unos hombres auténticamente representativos y
una plataforma reivindicativa refrendada por la inmensa mayg
ria de los ferroviarios.

Dada la falta de libertades sindicales, que limita el poder
organizativo de los trabajadores, y la compleja composicién de
la empresa, tanto en lo referente a su extensifn de &mbito na-
cional con la diversidad de categorias profesionales, la dis-
persién del personal y la inexperiencia en este terrena, se
puede afirmar que la consecucién de un pleno de representantes,
partiendo de las asambleas de dependencias, y su posterior fun
cionamiento democrético constituye, con sus l6gicas y supera-
bles deficiencias el primer triunfo de este Convenio Colectivao.

Indudablemente, la convivencia en la disensién, planteamien
to y busqueda de soluciones comunes a problemas comunes de los
ferroviarios, de hombres de las tres centrales sindicales jun-
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to a los independientes y, en la comisién negociadora, con
hombres hasta entonces, afines al verticalismo Garciarrivis
ta, aporta una rica experiencia al futuro del Sindicalismo
ya que materializa en la préctica los postulados de Comisio-
nes Obreras, demostrando como posible la UNIDAD y la DEMOCRA
CIA sindical con la participacién de todos los trabajadores,
independientemente de su afiliacién, en la que a todos los
trabajadores atafie, dando con ello una fuerza arrolladora a
los hombres que nos representan.

DESARROLLO DE LAS NEGOCIACIONES.- La segunda gran victoria
de los ferroviarios en este Convenio Colectivo, estriva en
la imposicién de los tres puntos previos, condicién funda -
mental del pleno para comenzar las negociaciones, entre las
que se encuentra la concesién de AMNISTIA LABORAL para todos
los despedidos y el reconocimiento del Pleno como parte negg
ciadora al margen del sindicato oficial.

Si bien en principio la empresa nada queria saber de con-
diciones previas, la actitud de ir al paro los dias 1,2 y 3
de Diciembre le hace cambiar de postura, dando con ello res
paldo a nuestra organizacién y demostrando el respeto que le
impone la voz de 70.000 ferroviarios, respeto que se mantie-
ne a lo largo de todas las deliberaciones, ya que en el cor-
to tiempo de diez dias que la actual legislacién permite pa-
ra las negociaciones, tuvo que modificar sus ofertas, que
siempre presentaba como definitivas en todas las sesiones,pa
sando de 5.500 millones en la primera a 7.400 en la dltima.
LAUDO - CONVENIO.- Deciamos al principio, que habfa que tener
en cuenta la situacién plitica del momento. Efectivamente,no
podemos olvidar las medidas econédmicas decretadas en el pasa
do mes de Octubre que se establecen unos topes salariales
con el fin de mantener una congelacién que ininterrumpidamen
te bajo unas u otras formas venimos sufriendo desde 1.969.

Este decreto contra el que ya expresamos nuestra repulsa
en los paros y acciones del dia 12 de Noviembre, dice que los
aumentos salariales no podrédn ser superiores al aumento del
coste de la vida mas dos puntos, lo que equivale este afio al
22 - 23 por ciento de aumento y sin posibilidades de negociar
los conceptos salariales que se verian afectados por el incre
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Por esto,la empresa que en el curso de las negociaciones
solicitd del Gobierno la militarizacién de los Servicios co-
mo su solucién tajante y antesala del laudo autaritario, sin
ser atendida provocé en varias ocasiones la ruptura de la ne
gociaciones por ser esta la salida que ma& le convenia a fal
ta de la otra siendo la actitud de los trabajadores en lucha
que amenazaban con transformar los paros parciales en un pa-
ro total si esto sucedfa, los que sin duda, desbaratarcon sus
planes, permitiendo llevar las deliberaciones hasta los dlti
mos momentos.

Si a través de estas deliberaciones habiamos conseguido
ramper los topes salarialss, consiguiendo por primera vez que
fueran las categorias salariales mas bajas las mas beneficia-
das, despreciarlas, inclinéndonos por el laudom hubiera su-
puesto una serie de inclgnitas y una salida dudosa de la si-
tuacibén conflictiva en que nes encontrébamos, ya que hubiéra
mos tenido que volcarmos en unas acciones, cuyc final no es-
taba garantizado que fuese airoso y sin baja por la represién.

Todo, por unos resultados que en el mejor de los casos hu-
bieran  supuesto unas mejoras iguales a las que ofrecia la em—
presa, en el supuesto, poco probable, de que el Gobierno ss

saltara sus propias leyes, fre
nandose toda deliberacidén. de
los importantes conceptos plan
teados en el Punto 9¢ de la Pla
taforma,al menos,a un afio vista,
LMY p y que, segﬁnilo acaordado, :e co
: MiCn menzaran a discutir a paetir
A ROMOMICED, del dia 14 de Enera.

En ninguno de los cascs, los
resultados hubieran sido satis-
factorios para todos, ya qus,
en 20 afios de convenios colec-
tivos, no hubo uno, ni puede
haberlo, que satisfaga las ne-
cesidades de los trabajadores,
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Z:::;minadas por el tipo de sociedad capitalista y oligérqui
ca en gue nos encontramos. :

Asi lo confirmaba la propia empresa, al declararse incom
petente para negociar puntos de nuestra plataforma reivindi-
cativa como la elevacién del tope exento del I.R.T.P., el
establecimiento y respeto de los derechos sindicales, pres-
taciones del 100% en caso de enfermedad y accidente, etc..

Hacer pues, una valoracién exhaustiva del conveniao, se-
ria prematuro. Pero lo que si se puede calificar como posit
vo es la opci6n de la firma frente a la alternativa de laudo,
ya que esto nos va a posibilitar seguir negociando desde una
posicién de fuerza todos los aspectos incluidos en el Punto
92 y que se reflejan en otro apartado, permitiendo a la vez,
desarrollar y fortalecer el sentimiento unitario generaliza
do y transformado en una verdadera UNIDAD ORGANIZADA, a tra
vés de una mayor y mejor organizacién para afrontar con ma-
yores posibilidades de #&xito futuras acciones.
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AINTIGUEDAD .- Los Cuatricnios al 4,5 puzon al 5 %,

COMPLEMENTO 1IASTA z.a 000 Pias./mes.- Aquel frabajador que no llegue a las

25.0%0 Ptas brulos por los conceptos, sueldo inicial mas ontiguedad, PPR, Plos de Conve-
nio y prima de produccién, se compentard con un Plis hosta olcanzar las 25.000 Pias/mes

DICTAS.~ La dicfo dicriu serd: tipo 1, 560 Pis. -, tipo 2, 520 Pts., tipo 3, 480 Pis.
tipo 4, €50 Pis., tipo 5, 430 Pts., tipo 6, 7, 8 y 9 420 Pis.

AYUDA A MINUSVALIDOS .- 2.000 Ptas/mes por hijo minusvalido, compatible con cual-
quicr oira oyudo. ; :

AYUDA ESCOLAR.- Se cica un fondo de ayuda escolar de 40.000.000 IMias.

L.eig
REVISION .~ El sucldo inicial, mas la anfiguedad, PPR, Plisdel Convenio y Primas de
Prog -ucu(n, sorén incrementados ¢ un porcentoje cquivalente ol indice cosiz de vida de

1.977 nias dos punios.

La masa salarial destinadu o complemento hosta los 25.000 Plas/mes ser@ ounicatode en ¢l
mismo porcentoje. Tombicn serén revisodas los dicios - oyuda a minusvdlidos y escoler.
El ingreso minimo brulo al mes gorontizado pata 1,978, scré el resultado.de oplicer a las
25.000 Plas/mes ¢l indice del coste de la vida de 1.977 mas dos puntos.

ANTIGUEDAD .- Todos los Cuatrienios ol 6 %

Madrid, 22 de Dicientre de 1.976
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GONFLICGTIVO

PUNTO 9 DE LA PLATAFORMA REIVINDI—P" NTo
CATIVA DEL CONVENIO COLECTIVO EN

RENFE.

‘Los problemas a estudiar se clasifi
can en 4 grupos:

G3UPO A) -PROBLEMATICA DEL PERSONAL

-Reestructuracién de la clasifica
cién del personal.

-T{tulo,Funcién, Idiomas, Taquigra
fia.

-Supresién de la asignacidén por
polivalencia cuando por la fun-
cibén especifica del puesto de
trabajo se cubra la totalidad de
la jornada laboral. :

-Calendario de puentes.

—-Aplicacidén de la jornada conti-
nuada.

-Tasacién de la jornada diaria.

-Eliminacién de horas extraordi-
narias viciosas.

-Eliminacién de la descriminacién
en cuanto a puestos de trabajo
entre el personal masculino y fe
menino. —*

~Primas (durante 1977 se estudiaré
la actualizacién de los minimos
por tipo salarial con vistas a
las propuestas para 1978).

-Plantillas,Turnos,Suplencias.
Traslados,Ascensos,Ingresos de
Personal y Excedencias, E

-Billetes,kilometricos,Suplementos

RGNS FP At
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y Carnet para Jubilados.
-Revisién de la Reglamentacién Na -
cional de Trabajo y Reglamento de
Regimen Interior.
-Delimitacién y determinacién de las
necesidades del serviciao.
-Politica Social.
-Viviendas.
-Ayudas Servicio Militar.
-Guarderias.
-Seguro de Vida.
-Economata.
-Revisién de Plus Familiar.
-Fondos de jubilacidén.
-Vacaciones.

GRUPO B)-SEGURIDAD E HIBIENE EN EL
TRABAJO.
-Condiciones de trabajo.
GRUPO C)-ESTUDIO DE PLUSES.
—Turnicidad.
| —Peligrosidad.
iig;s- -Toxicidad.
£ 4, AR 2] -Altura.
GRUPO D)-NORMATIVA LABORAL.
-Unificacién de la edad de jubilacién.
—Cémputo diario de Jjornada.
-Todo el tiempo gue un trabajador esté a disposicién de la
Empresa,se considera como jornada activa, sea cual sea su
funcidn.
-Faltas, Sanciones y Premios.
-El personal femenino deberé causar las mismas pensiones
gue el masculino. { J
—-Resoluciones sobre temas de la Reglamentacién que estudia
el Brupo A) y afecten a normas Laborales.

El dia 14 de Enero, tendra lugar una reunién entre repre
sentantes del personal y de la Empresa para presentacién de
las Comisiones Negociadoras.
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NOSOTRAS, lus mujeres

ferroviarias.

100.2.2.2.2.0.0.0.0.0.0 9,009 99 2§ la2a2a2at!

Por primera vez después de mu-
chos afos -tantos que los més jé-
venes en la Red no lo hemaos cono-
| cido nunca-, los ferraoviarios he-
| mos sido capaces de mostrar que a
la hora de defender unas reivindi
caciones Jjustas, todos, y a nivel
del Estado, nos hemos unido como
un solo individuo y hemos compro-
bado de nuevo que, a lo largo de
| la historia del movimiento obrero,
ésta es la mejor arma que podemos
esgrimir , junto con los paros,
asambleas y dem&s acciones, fren-
| te a una empresa que no hace aidn
dos afios se negaba a escuchar cual
quier cosa que viniera de laos tra-
bajadores y sonase a reivindica -

\ cién.

Ya el afo pasado, en las dos concentraciones que tuvieron
lugar en la estacién de Chamartin, dimos unos pasos hacia esa
cohesién entre el personal; pero la intervencién de la poli -
cfa disolviéndolas primero, y la militarizacién después, hi-
cieron frenar aparentemente la lucha. Y digo aparentemente ,
porgue el tiempo transcurrido desde entonces, los ferroviarios
més conscientes y luchadores, se han cuidado de crear las es-
tructuras y plantearse nuevos métodos de volver a la carga més
fortalecidos y dispuestos a la lucha.

Con motivo de la negociacién de nuestro primer convenio co
lectivo, todos los trabajadores nos hemos unido a las acciones
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y los paros. Para algunos sectores, como Talleres, esto no es
nueva porque son uno de los sectores mé&s combativos de la em-
presg; pero en la rama administrativa, de té&cnicos e incluso
para el personal excluido de Reglamentacién, es la primera vez
que se consigue tal logro. Afortunadamente todos estos secto-
res han comenzado a tomar conciencia de laos praoblemas y se ha
visto la necesidad de una lucha por resolverlos.

Tambien es necesario resaltar, por el especial significado
qgue ello conlleva, la participacién a nivel general de todas
las mujeres que hoy trabajamos en la RENFE. Ya el afio pasadao
se hizo notar nuestra presencia (aunque éramos una minoria)
en Chamartfn, donde las Informadoras tuvieron un comportamien
to digno de encomio, solidarizéndose con el resto de los com-
pafieros y facilitando con su postura el aprovechamiento del
poco tiempo que nos dejaron disponer del vestibulo.

En esta ocasién,, el numeroc de mujeres se ha visto incremen
tado y nuestra participacién en las acciones por el convenio
ha sido-total en los distintos sectores (Informadoras, Azafa-
tas, Telefonistas, Administrativos, etc). Poco a poco vamos
asumiendo nuestros problemas como trabajadoras y vamos desper
tando del letargo en que estos 40 afios nos han sumido & todos
en general, pero a nosotras en particular, ya que, si todos co
mo trabajadores nos hemos sometidos a una explotacién, nosc -
tras, por la educacién que se nos da y por ruestra falta de
conciencia de trabajadoras, lo estamos doblemente.

Por primera vez también, hemaos tenido una representante en
la Plataforma Negociadora; nuestra compafiera JOSEFA VAZQUEZ
VAZQUEZ, Informadora de Sevilla, ha sabido mostrarnos coma, en
colaboracién con los otros 24 compafieros, han conseguido abrir
nuevos cauces, negociando un convenio que ha sido todo lo bue-
no que en aestos homentos, y dado la situacién socio-econémica
y politica del pafs, se podfa obtener.

Pero si importante ha sido nuestra participacién en les re-
. ivindicaciones por el convenio de este afio, mucho m&s lo es
tener una visién de futuro y darmos cusnta de que esto no ha
sido la meta, sino solo el punto de partida. Tendremos més
convenios por lo que luchar en un futuro y acciones inmediatas
de orden reivindicativo, social, economicas y politicas, para

»
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lo gue necesitamos un SINDICATO en el que se encuentre repre-
sentada y defendida la clase trabajadora; un sindicato de nue
vo tipo gue pueda sustituir a la C.N.S.; un sindicato en el
que NOSOTRAS podamos tomar parte activa y en el que tengamos
la oportunidad de plantear, discutir y reivindicar nuestros
nroblemas especificos como mujeres trabajadoras.

En RENFE , la Federacifn Sindical Ferroviaria de Comisiones
Obreras nos ofrece la posibilidad de conseguir la-creacién de
nuestro sindicato, donde la problemdtica de las ferroviarias
tenga una importancia relevante. Comisiones Obreras desea ser
portavoz de este sector tar importante de la empresa que somos
las mujeres; pero es nuestra misién crear comisiones de estu-
dio y de trabajo para discutir, elaborar y dar a conocer nues
tras reivindicaciones, no de forma aislada, sino encuadradas
en el marco de todo el movimiento obrero. Ahora bien, no debe
mos permitir gue en la creacién de ese Sindicatoc se nos margi
ne como se hace con nosotras en la sociedad en que vivimos.
Somos el 28% de la pablacién activa y tenemos el derecho y el
deber de hacernos escuchar. Debemas plantearnos seriamente el
actuar de forma eficiente para conseguir una formacién y pro
mocidn profesionales, el acceso a todo tipo de trabajo, crea-
cién de guarderias que posibiliteﬁ nuestro trabajo- aun después
de estar casadas, etc.

Desde estas péginas de nuestro CARRIL os invitamos a todas
a plantear los problemas especificos de vuestro respectivos
puestos de trabajo. Nuestro futurc ser&d lo que nosotras gue-
ramos hacer de él.

Compafieras, en el Sindicato de Comisiones Obreras tenemos
nuestro puesto. Es nuestro deber ocuparlo.
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Cuando nos planteamos hacer de CC.00. un Sindicato es por-
gue unas condiciones objetivas lo habian determinado. No vamos
a explicar aquf, en CARRIL, cuales han sido dichas condiciones;
eso ya estd bien explicado. Tampoco queremos glorificar en ca-
da artfculo a los ferroviarios con nombre y apellido que, por
ser hombres de CC.00. han conocido detenciones, despidos, afios
de carcel.No se trata de vivir de la renta revolucionaria. Se
trata de que no nos roben la lucha gue hemos hecho durante
quince afios. o

Hoy, las CC.00. de Renfe llamamos a nuestras filas a los
trabajadores ferroviarios, hombres y mujeres, para que juntos
fortalezcamos nuestro Sindicato de CC.0O0.

Dejemos claro que la lucha por la unidad de los trabajadores
ha sido, desde su nacimiento, el objetivo de CC.00, hasta el
punto de que ese ansia por la unidad ha puesto, si no en peli
gro nuestra honradez y nuestros claros planteamientos, si en
duda el sacrificio revolucionario de nuestros mejores dirigen
tes. Todo esto lo tiene que aclarar la libertad. Por todo ello
llegais a un Sindicato que estéd pidiendo unidad y libertades.
Nuestros hechos son nuestras reivindicaciones. Junto a ellos,
sanciones, traslados, detenciones, despidos, Jjubilaciones for
zosas y encarcelamientos. De esto da fé la Direccidn Social,
las Magistraturas de Trabajo y el Tribunal de Orden Pdblico.
No tenemos nada contra nadie, pero la defensa de CC.00. es un
deber de cada uno de los que llegais.Estamos siempre dispuestos
al entendimiento con cuantas fuerzas haya en Renfe, pero nues
tras miras -antes, ahora y marfiana- es la UNIDAD de los traba-
Jadores. La pluralidad sindical, somos conscientes de ague nos
la imponen. Nadie grita en la calle "pluralidad". Se grita
UNIDAD, y este grito lo hacen suyo las CC.00. Lo ‘hacemos nues
tro. No es que después de nosotros esté el diluvio, pero si es

»
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posible gue esté la burguesia, que aln nos prohibe hacer actos
pablicos, conferencias y congresos.

Nos queremos dirigir a la mujer trabajadora de Renfe. Que-
remos tener mujeres en CC.00. Azafatas, emplemdas del sistema
de informacién, administrativas, limpiadoras, personal de asis
tencia social y cuantas trabajadoras sean conscientes de que
la liberacién de la mujer empieza defendiendo el derecho al tra
bajo; que los perjuicios que arrastran las mujeres son fruto
de la educacidém impuesta por la clase dominante y que en ellas
se hace mds agudo dada la discriminacién de un machismo créni
co.

Las CC.00. guieren ayudar a la mujer ferroviaria. Que ella,
desde puestos responsables en CC.00. defienda sus problemas en
general. Que comprendan que sus puestos de trabajo no son tran
sitorios hasta que se casen o pase algo que les degrade el de
recho al trabajo, pues hasta ahora, la mujer ha ocupado un pues
to, "como garantfa de la estabilidad de la sociedad, piedra an
gular de la familia y depositaria de la tradicidn®. Todas estas
mentiras han dado a la mujer, durante muchos afios, los derechos
de parir y llorar.

Son pocas las mujeres que hay en CC.00. en estos momentos,
Pero tienen que venir muchas més. La mujer trabajadora tiene
gue tener conciencia de gue ellas son la auténtica vanguardia
liberadora de su clase. No gueremos que la mujer sea reserva
de mano de obra barata para su mejor explotacidén. Si cogemos
las estadisticas, vemos gque de 10.840.000 mujeres en edad de
trabajar, solo lo hacen 3.600.000, que significa el 28,2% de
la poblacién activa total y el 33,2% de la mujer que podria
trabajar. La discriminacidén la vemos mds clara cuando contem-
plamos que de méds de 3 millones y medio de mujeres en actividad
total, solo el 0,3% desempefia cargos de funcionarios pidblicos
y directivos. ;Qué puede la mujer espafiola votar en unas elec-
ciones? Sencillamente, lo gque le digan por televisién. Su pre-
paracifén sociopolitica es nula, "La burguesia guiere gue siga
siendo la piedra angular de la familia, poseedora de costumbres

y tradiciones divinas".
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CC.00. guiere la liberacién de la mujer. Que la mujer tenga
los mismos derechos que el hombre. Para ello, la mujer ha de
defender el derecho al trabajo y la igualdad en el trato. El
trabajo doméstico -y eso es sélo un ejemplo- es una explota-
cién en beneficio de la clase dominante. La mujer no ha esco-
— 3'__;~-’ = 4, ; gido el hogar, ni la Fami
‘ . lia, ni el patriarcado. To
do esto le ha sido ihpue§
to por la fuerza. La muje
s un ser humano, del cual
nos hemos apropiado como
si fueran un artfculo de
consumo. De ellas y de to
\# dos depende su liberacidn.
@Y Sin liberacidn de la mu jer
; B o habrd justicia social.
: é‘ ; e Por elle os invitamos a
gue espongals vuestros problemas especificos de trabajo, de una
forma organizada, para que vuestro protagonismo en la sociedad
sea la conquista del puesto gue Como personas os corresponde.

MUNIZ ZAPICO, JUAN

Al cierre de este nimero nos llega la
triste noticia de la muesmte en accidente
de nuestro querido compafiero y valioso di
rigente nacional JUAN MUNIZ ZAPICO. Con
sus 35 afios, de los que siete los pasd en
las célrceles franquistas, formo entre los
encausados en el "1.001". Adn nos parece estar escuchando su
ponencia sobre Organizacidn de CC.00., con aquella voz poten
te de timbre asturiano, en la Asamblea General de Barcelona,
de la que salio reelegido del Secretariado General. Su re-
cuerdo serd imperecedero. I"JUANIN", seguiremos‘tu permanen
te ejemplo de 1lealtad a la clase obreral,




TECNICOS y’EXCLUIDOS?

UN SECTOR QUE LUCHA. .
<>-‘><C>-‘><C><‘><C><0—<C>~‘—<C><‘—<3—<b-C>-‘-<>—1>~C><‘—<>—1>-C>~‘~

De cara a la negociacién con 1la Direccidn de la Red de lo
que ha supuesto nuestro 12 Convenio Colectivo, los tecnicos,
siguiendo la ténica general del esto de las calificaciones -
profesionales de la empresa, no hemos presentado alternativa
especifica a incluir en la plataforma reivindicativa, que ha
bria requerido una preparacién dificil de realizar en las
circunstancias actuales de falta de 1i
bertades sindicales; diseminados geo -
"graficamente y en centros de trabajo y
la heterogeniedad de cargos y funciones
gue supone este grupo: Delineantes, Tec
nicos de Organizacién, de Informatica,

j Tecnicos ferroviarios, Titulados de Gra
do Medio y Superiores, separados estos
un tanto artificialmente coma pertene-~
cientes a los"excluidos” por obra y gra
cia de la Reglamentacién de Regimen In-
terior. Todos nosotros con profundos
pProblemas a resolver, ("CARRIL" deberé&
dedicar un espacio a los tecnicos y pro
fesionales en otro momento ante la pers
pectiva de su sindicacién) reivindica-
ciones pendientes como son : evolucién
profesional, delimitacidén de funciones,
temario de los programas de concurso ,
profesionalidad de los titulados y mu-
chos m&s que son propios de los titulados superiores, como se
puso de manifiesto en la asamblea de Madrid que estos convo -
caron el pasado dia 23 de Diciembre, concluido ya el Convenio
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Colectivo.

La participacifn de los tecnicos en las acciones de lucha
durante la negociacién ha sido real (hombres de CC.00. entre
ellos) en unifn con los demas compafieros de sus respectivas
dependencias (Cabeceras de Zona, Gabinetes y Direccioneas prin
cipalmente) en muchos casos tomando la iniciativa y convir-
tiendose en vanguardia de las luchas, de paros y movimientos
asamblearios, correspondiendo objetivamente este comportamien
to con su condicién de asalariados a cambio de su fuerza de
trabajo vendida a la empresa para la prestacién del servicio
publico que esta tiene encomendada, y en la que estf y se
siente doblemente explotado: por las empresas capitalistas
"Auxiliares de Ferrocarrilaes" y su gertenencia a empresa de
servicios (transporte publico).

Este Convenio ha supuesto un autentico revulsivo en el pa
norama economico-social del personal de la Red excluido de
la Reglamentacién de Regimen Interior y contratados.

Como resultado de la iniciativa surgida en algunas Direc-
ciones y dependencias de Madrid, se han celebrado asambleas
para tratar de la inclusién en la Reglamentacién de los ex-
cluidas, reivindicado en la plataforma del Convenio.

La postura mostrada en las asambleas por individualidades
importantes, destaca la madurez socio-politica de una parte
importante del "personal excluido” exigiendo la defensa en
la negociacién para su inclusién, que viene siendo la postu-
ra de CC.00. en el planteamiento de los problemas de ests im
portante sector ferroviario.

Este movimiento surgide se caoncrato en una asamblea cele-.
brada el dia 23 con asistencia de mas de 70 "excluidos", En
ella se hizo una expasicidén por ia "mesa" de su situacién
economica y social dentro de la empresa, pasando a continua-
cidn a las siguientes propuestas resumidas aqui:

- Reducir categorias.

- Ascensos por antiguedad y el 10% de libre designacién.

- Conocer y controlar la "zanahoria", cantidad arbitraria
que supone en muchos casos el 300% del sueldo (400 mi-

llones en 1.976). >
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- Hacer publico un escalafén de excluidos (contratados y fi
Jos).

- Creacifn de una asociacifn de profesionales de la Red,

- Crear un comité de coordinacién (quedd formado en numero
proximo a diez y ratificados por la asamblea).

- Preparar una asamblea general de "excluidos" para mediados
de Enero con trabajos sobre: alternativa de Convenio Co -
lectivo para los "excluidos"; su situacién econémica y as
pectos laborales como son ascensos, plantilla y profesiona
lidad de los titulados superiores.

Comenzamos en Renfe una nueva "era" que serviré para acla
rar el panorama econémico y moral de la empresa, que CC.00.
no puede por menos que situgr en el panorama general de las
luchas reivindicativas, prestando todo su apoyo al desarrollo
de las luchas y sus capaces militantes profesionales a la van
guardia de este numeroso sector ferroviario.

Un viaje a PARIS. —

Si bien la noticia ha sido publicada en algunos 6rganaos
de prensa, no gueremos dejar de enunciarla con la promesa de
escribir un corto reportaje sobre las experiencias del viajq,
nos referimos a la delegacién de CC.00. ferroviarias que por
invitacién expresa de la F.N. du CHEMINOT, de la C.G.T. fran
cesa asistif§ a las sesiones de su Congreso Nacional celebre-
do los dias 1, 2 y 3 de Diciembre en la localidad de Nanterrs
(Paris). Los compafieros JOSE ALONSO (en sé doble condicién de
ferroviario y miembro del Secretariado General) y BENITO BA -
RRERA del Secretariado Provincial de Madrid, pusieron la no -
ta infrecuente de emocién en los 3.000 delegados que, al ser
notificada al Congreso por el Presidente de la Sesién, la lle
gada de una representacién de CC.00. de Espafia, interrumpie -
ron espontaneamente sus deliberaciones y puestos en pie, es-
tallaron en una ensordecedora aclamacién de bienvenida y de
homenaje a los trabajadores espafioles representados por CC.
00. en su lucha contra el franquismo residual y por la liber

Pasa a la pag. 23 »
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LOS FERROVIARIOS

OPINAN.

Aunque un poco tarde por culpa de CARRIL, queremos dar
nacimiento & este capitulo de'vbpiniones", con la enviada por
un compafero del Taller de Material Fijo de Villaverde Bajo:

"Estimados companeros:

Teniendo en cuenta que en la confeccién de CARRIL debe -
mos intervenir todos los trabajadores ferroviarios, bien di
rectamente a través de colaboraciones, bien a través de ini
ciativas en cuanto a su composicién, nos permitimos transmi
tiros la siguiente sugerencia:

- Si bien a la vista de los ultimos numeros comprobamos el
esfuerzo realizado para que su formato e impresién sean lo
mas correcto, estimamaos que su contenido se basa fundamen -
talmente en problemas generales, dejando a un lado los te-
mas netamente laborales de los ferroviarios, por lo que el
interes de su lectura desciende considerablemente entre los
traba jadores.

En el ultimo numero se podria y deberfan haber tocado te
mas que estan en estos momentos en la mente de cada uno de
nosotros y que ocupan la mayor parte de nuestras asambleas:
EL CONVENIO, LAS REUNIONES SINDICALES, HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO, etc., etc.; Temas que tratados de forma es -
cueta y objetiva ayudarian a formarnos y plantear iniciati-
vas para resolverlos.

En lo que respecta al Convenio Colectivo creemos que no
debe ser tratado a la ligera como ocurre en las asambleas,
sino que deberiamos estudiarlo detenidamente comparando sus
puntos con los de otras empresas, como Iberia, Standar, Te-
lefonica, etc.. Una vez estudiados estos confeccionar el
nuestro admitiendo todas las sugerencias que podamos plan-
tear los trabajadores de Renfe".
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en general, de todo este amplio sector de las distintas em—
presas ferroviarias nacionales y supranacionales, como ocu-
rre dn las naciones del occidente europeo. Puestos unanime-
mente de acuerdo en los puntos debatidos se elaboroc un comu
nicado para la prensa de las distintas provincias, que,en lo
gue a Madrid se refiere, z
ha merecido un tratamien
to gue no nos causa sor-
presa: las empresas pe-
riodisticas comerciales
siguen temiendo las accig
nes represivas de RENFE
en el orden economico.

Este Comunicado lo hace
mos publico para conociem =%
to de todos los trabajado
res ferroviarios a los
gue afecta particularment
por su importancia y trascendencia.

Reunidos representantes de los tra-
bajadores ferroviarios de distintas 8
provincias del Estado Espafiol, militan |8
tes de la Confederacién Sindical de CC
00., acuerdan:

12,- Constituir la Federacién Sindi
cal Ferroviaria de CG.00. estructura-
das en las Zonas geograficas siguien -
tes: Galicia, Leén-Asturias, Castilla,
Euskadi-Navarra, Catalufia-Aragén, Pais
Valencié, Andalucia-Extremadura y re- : \
gién Centro. 3

22,~- Establecimiento de una Coordi- J.L. Martlno‘
nadora a nivel del Estado que hasta la celebracién del 12 Con
greso Ferroviario, cumpla las funciones de direccién y coor-
dinacién para la consolidacién y desarrollo del movimieto
obrero en dichas zonas.

32,- La eleccién democrédtica de un Secretariado que garan-

>
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tice a nivel general las funciones para ejecutar los acuer-
dos de la Coordinadora Sindical Ferroviaria.

Este Secretariado queda formado por los siguientes compa
Aeros: Manuel NAVASRO, Antonio PALMA, Angel VILLA, José ES-
PINEL, Pedro LAFUENTE,
Juan José GARCIA, Luis
BUSTO, Fernando HER3ERO,
| Domingo. SARTOLOME, Tomas
SEBASTIAN, Benito BARRE-
| RA.

Asimismo se eligio co
mo Secretario General al
compariero José Luis MAR-
| TINO.

Debatida la estrate-
gia sindical y socio-po-
&4 litica, de la F.S.F. de
CC.00., se envia un saludo a todos los trabajadores ferro-
viarios en la lucha que se esta desarrollando actualmente y
potencia el trabajo unitario del Pleno General de Representag
tes Ferroviarios, del que algunos de sus militantes forman
parte.

Madrid, 19 de Diciembre de 1.976
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tad. Al mismo dia y en el espacio dedicado a las delegaciones
exteriores, Comisiones Obreras de Renfe se le reserv§ el lu-
gar de privilegio como cierre de la Sesién, y nuevamente, los
muros de Nanterre trepidaron con la potente explosién de So -
lidaridad de clase de nuestros "camaradas" los ferroviarios
franceses. ‘

Comisiones Obreras de ferroviarios ha abierto nuevas vias
de relacién sindical con Centrales de Belgica, Inglaterra,
Italia, Alemania Federal, Republica Democratica Alemana y
Argelia, gue nos situa ante una nueva perspectiva de apoyo
en nuestras luchas.




FEDERACION SINDICAL
FERROVIARIA DEGG.00.
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Como una etapa mds en
el proceso de organiza-
cién del Sindicato de CC.
00. en RENFE, el sector
ferroviario del Transpor
te , el dia 19 de Diciem
bre se celebro una amplia
reunién de representantes
ferraviarios de CC.00., '
para hacer realidad y dar
forma orgénica a la Fede-
racién Sindical Ferrovia-
ria de CC.00. en respuesta a una inaplazable necesidad de los
trabajadores ferroviarios, en la discusidén y organizacién de
sus luchas reivindicativas, y que en los planteamientos pre-
vios y ulterior desarrolle de las deliberaciones del Convenio
se puso de relieve.

En esta reunién se efectuo un profundo analisis de la si-
tuacién socio-politica general y de los condicionantes que
establecia respecto a la papticular de RENFE como la m&s im-—
portante empresa del transporte del Estado, poniendose de ma
nifiesto esas particularidades y condicionamisntos generales
en las diferentes sesiones de la negociaciéin del 12 Convenio
Colectivo en plena deliberacién.

Las luchas ddé los trabajadores exigen la prssencia de un
Sindicato de CC.00. en el sector ferroviario con organizacidn
federativa que, superando los limites de RENFE, llegue a ser
la potente FEDERACION SINDICAL FERROVIARIA qgue agrupe organi
camente a todos los trabajadores, tecnicos y profesionales

Pasa a la pag. 22 >




