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i EDITORIAL

n junio de 2018 el Centro 8 de Marzo de la Fundacion 12 de Mayo iniciaba un nuevo camino con la Revista

C8M. Nos adentrabamos en un torrente mediatico, conscientes del curso cambiante en que informaciény

desinformacion fluian de manera ininterrumpida, a veces acritica, a través de redes sociales y otros nove-
dosos artefactos digitales en los que primaba la inmediatez. Contdbamos con la inestimable brujula del optimis-
mo de la voluntad. Con la voluntad de comunicar, concienciar y establecer vias de conexidon entre pensamiento
critico, movimientos emancipatorios y accién transformadora.

Nos empujaban entonces, como ahora, los vientos de la reflexidn, el debate y la critica y, fundamentalmente, el
afan por surcar las profundas aguas del sindicalismo y el feminismo, sirviéndonos para ubicar nuestro interés de
coordenadas tematicas como Mujeres, Feminismo, Trabajo y Sindicalismo, en los ejes temporales del pasado,
presente y futuro.

Buscabamos no embarrancarnos en confrontaciones estériles sino convocar voces y alientos capaces de romper
el hielo de la indiferencia, de ampliar el perimetro de la alianza y el didlogo, desde el esfuerzo integrador de
escuchar y entender otras razones. Insurgentes ante quienes, inmoviles en atacar y acatar, no dejasen espacio
intermedio para explorar.

Como tema central del nimero 01, ninguno mas propicio que el 8 de Marzo, obviamente, en un afio, el 2018, en
gue la movilizacidn alcanzé una resonancia muy especial por tantas razones. Unas reflexiones agrupadas con el
titulo “Los 8 de Mazo de CCOO. 8M 2018: un 8 de Marzo para la historia”.

Presentamos en el nimero 02 un “Balance de una década regresiva: resistencias, respuestas y retos de futu-
ro” desde el punto de vista de lo que ha supuesto los derechos de las mujeres (incluidos los reproductivos) y la
normativa de igualdad; la interrelacidn entre el mercado, el Estado y el feminismo; la necesidad de educar en
igualdad y de reconocer los estudios feministas; la brecha digital de género y sus consecuencias; las prioridades
para el empleo de las mujeres y la igualdad laboral; y la urgencia de una cooperacién internacional con perspec-
tiva de género.

“Mads feminismo y mds sindicalismo para acabar con la division sexual del trabajo” fue en el nimero 03, con
vocacion de analizar y combatir la division sexual del trabajo y aportar propuestas, desde el feminismo y desde el
sindicalismo. Significé poner la mirada critica en muchos aspectos, como la socializacion, la educacidn, los roles,
la construccion de las identidades, el trabajo productivo, el trabajo reproductivo o el Estado del bienestar.

Nuevos procesos electorales y movimientos en la geopolitica global determinaron que el nimero 04 se centrase
en “Qué queremos las mujeres: igualdad, paridad, corresponsabilidad y sostenibilidad”, en materias como los
cuidados, la digitalizacién, el empleo de calidad y la accidn sindical, la creacion artistica de las mujeres o su pro-
tagonismo en la sostenibilidad ecoldgica, entre otras.

Con el nimero 05, “Auge de los fundamentalismos y ataque a los derechos de las mujeres, una vision femi-
nista global”, abordabamos el rearme patriarcal a escala mundial, que se superpone a un nacional-populismo
antidemocratico, y las consecuencias, de gran impacto de género, en didlogo exploratorio sobre las conexiones
movimientos internacionalistas: el sindicalismo, el feminismo, el ecologismo, o la cooperacidn internacional.
Identificamos nuevos retos, entre ellos, la emergencia climatica, las migraciones, la digitalizacién de la economia,
los cambios tecnoldgicos, la interseccionalidad y, desde luego, la reaccion contra los derechos de las mujeres.

En el nimero 06, “Feminismo y Sindicalismo en el siglo XXI: viejos y nuevos problemas, objetivos y alianzas”,
distintas voces de los movimientos sindical, feminista, de estudios, de cooperacion, ecologista, etc., protagoniza-
ron con sus colaboraciones un didlogo constructivo para generar o fortalecer alianzas necesarias desde el pensa-
miento, el conocimiento, el activismo, la experiencia, el testimonio o la memoria, dada la compleja y persistente
realidad de la desigualdad hacia las mujeres desde los distintos angulos de la justicia: el redistributivo, el del
reconocimiento y el de la representacion.




Todo cambid en marzo de 2020, mes icdnico de resonancia feminista. El 11 de marzo la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) decretd el estado de pandemia a causa de la COVID-19. “La crisis del coronavirus desde una
perspectiva feminista y sindical” centré el nimero 07, dirigido a mostrar el alcance de esta crisis en las muje-
res, en los trabajos, en los cuidados, en la salud, en los derechos, en el planeta. Se visibilizd el protagonismo, el
caracter esencial, los problemas y las amenazas para las mujeres, para las trabajadoras y para la igualdad en este
tiempo de la COVID-19, y también las prioridades y las propuestas para construir, democratica y colectivamente,
un mundo post COVID-19 mejor: solidario, inclusivo, igualitario, internacionalista y sostenible.

Las mujeres convivimos, ademas, con una crisis perenne, sistematica, olvidada, latente. Las violencias machistas.
ONU Muijeres se refiere a estas violencias, agravadas por la crisis COVID-19, como “la pandemia en la sombra”.
Una violencia de raiz patriarcal que en simbiosis con el capitalismo neoliberal, avivada por el negacionismo de la
ultraderecha, se extendid sin freno perimetral ni vacuna, manifestdndose de diferentes formas e intensidades,
con efectos agravados durante la pandemia.

Con la voluntad integradora de combinar informacién, analisis, concienciaciéon y propuestas en un didlogo cons-
tructivo, bajo el epigrafe “El mapa de las violencias machistas, sus causas, sus manifestaciones y la lucha fe-
minista y sindical por erradicarlas”, dedicé el nimero 08 a detectar insuficiencias y a aumentar la proteccion
debida a las mujeres, a la prevencién y a la erradicacion ultima de estas violencias y sus causas, desde la cerca-
nia del trabajo social con las mujeres victimas, a la respuesta institucional, desde la mirada especial sobre una
forma de violencia en el escenario laboral, como es el acoso sexual, al enfoque global de un sindicalismo de clase
gue tiene como una prioridad acabar con las violencias machistas.

Si las mujeres representan la mitad de la poblacion, la calidad democratica y la igualdad exigen compartir con
esa misma proporcién paritaria la representacion y la administracion de las sociedades. Dedicamos el niimero
09 a reflexionar, con cualificadas aportaciones, sobre “Mujeres, representacion y liderazgo. Una mirada femi-
nista y sindical”, en el viaje sereno y necesario que acompania la lectura, ese didlogo permanente, con la inten-
cion de salvar desencuentros derivados de la inmediatez y unilateralidad de otras vias comunicativas.

En el numero 10 optamos por abordar el futuro, revisando las “Viejas y nuevas problematicas de las mujeres
durante la pandemia: por una reconstruccién con igualdad efectiva”, analizando situaciones especialmente
problematicas para las mujeres en este tiempo pandémico y aportando respuestas para el tiempo de la recons-
truccién en materias como el empleo del hogar, la transicién justa, las obligaciones de cuidado y conciliacidn,
las vinculadas a empleo y proteccién social y las necesarias para la protecciéon de las mujeres en situacion de
violencia machista.

Junto al tema central, las demds secciones han acompaiiado este viaje por el conocimiento, el intercambio de
ideas, visiones y actuaciones, desde la cartografia que trazan nuestras coordenadas. Sea desde Espacio Abierto,
la Memoria C8M, nuestras Imprescindibles C8M, las peliculas recogidas en Cineférum C8M o los libros sugeri-
dos en la Red C8M Recomienda.

Culminamos etapa con el presente nimero 11. Con el tema central de “Mujeres: barreras y discriminaciones.
Clase, género, interseccionalidad” acercamos un nuevo concepto que sirve para la accién transformadora hacia
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, junto a las estrategias igualitarias de la accion positiva, la transver-
salidad de género o el empoderamiento de las mujeres. La interseccionalidad explica las diferentes realidades
de discriminacion y opresién que afectan a mujeres en las que convergen distintas causas de discriminacién, lo
que las situa en los margenes del sistema, sobre la base de que la desigualdad de género es estructural. Begofia
Marugan Pintos nos ofrece una documentada aproximacion conceptual. El trabajo del sindicalismo de clase
frente a las multiples discriminaciones que afectan a las mujeres es relatado por Elena Blasco Martin. Dina
Garzon refiere mayor impacto de la emergencia climatica en las mujeres, entre ellas, las mas pobres y las del sur
global. Por su parte, Paqui Guisado Adame resume el trabajo de la Plataforma impacto de Género Ya que anali-
za los presupuestos publicos y las politicas destinados a los cuidados y, en sentido amplio, al Estado de bienestar.




En Espacio Abierto, Alejandra Ortega Fuentes reporta la 1092 Conferencia de la OIT en su primera fase, centrada
en la recuperacién post-covid y nos resume los temas abordados que resultan de mas interés desde la perspecti-
va de género. Rosa Sans Amends afiade a nuestra Memoria C8M el nombre y la trayectoria vital de Isabel Lopez,
trabajadora, sindicalista, y secretaria general de CCOO en SEAT. Y, completando la genealogia, Begoiia San José
Serran traza la semblanza de una figura emblematica de la izquierda antifascista, Dolores Ibarruri, Pasionaria,
en el afio del centenario del PCE.

En Cineférum C8M, Elvira Rodriguez Correal rescata la pelicula britanica de 2004, El secreto de Vera Drake, en
un momento de ataque y retroceso mundial de los derechos reproductivos de las mujeres, debido al auge de
la extrema derecha. Y, como en nimeros anteriores, la Red C8M nos recomienda distintos libros que auna, por
diferentes razones, la doble condicidn de ser espejos y ventanas, para identificarnos, para descubrir y, siempre,
para conocer mas. Gracias por sus propuestas de lectura a Mercedes Ruiz-Giménez Aguilar, Mayka Muioz Ruiz,
Diana Garcia Bujarrabal, Maria Manuela Poveda Rosa y Amaia Otaegui Jauregui.
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MUJERES: BARRERAS Y DISCRIMINACIONES
CLASE, GENERO, INTERSECCIONALIDAD

INTERSECCIONALIDAD
UNA APROXIMACION CONCEPTUAL

Begoia Marugan Pintos
Adjunta de la Secretaria de las Mujeres de la FSC CCOO0

Q @Begoa46

esde El Segundo sexo (1949) la eterna

pregunta que se hacen los feminismos

de todas las épocas ha sido ¢qué significa
ser mujer? A nadie se le escapa la dificultad de
la respuesta y que no todas las mujeres tienen
la misma posicidn y situacion social. Esto, que es
una evidencia -con la que las organizaciones sin-
dicales de clases vienen trabajando desde hace
afos al introducir al menos dos de las variables
en la ecuacion: clase y género-, seria el resumen
de un concepto confuso, cuya aplicacién diver-
sifica la accion politica y que bajo una errénea
interpretacion podria pensarse que conlleva la
fragmentacion del movimiento de mujeres.

Por ello, y para evitar errores, conviene explicar
el origen vy significado de interseccionalidad ya
gue nos introduce en un nuevo paradigma femi-
nista que complejiza, pero aborda la diversidad
desde el respeto a las diferencias, intentando no

“Se supera esa concepcidon sumativa de discriminaciones que antes se traducia
como doble o triple discriminacion para concebir la opresidn de sexo, clase, étnica,
orientacion sexual, diversidad funcional, religidn, casta, edad, nacionalidad y otros ejes
de identidad entrelazada. No son discriminaciones que deban entenderse de modo
independiente sino que todas ellas operan de forma simultanea”

y v



dejar a nadie fuera, ni asumir posiciones jerarquicas
en el proceso de transformacion social.

Al igual que el concepto de género fue central en el
feminismo de la Segunda Ola, este es un término en
torno al cual discurren los andlisis y las practicas de
los feminismos de la Tercera Ola y supone cuestionar
el género como el principal factor que determina el
destino de las mujeres.

Desde el punto de vista académico, como herra-
mienta analitica, este término nacid en el marco de
los Critical Legal Studies, en el contexto socio-juridico
estadounidense de los afios 70, pero sus origenes no
pueden desligarse del feminismo afroamericano y su
critica a un concepto de género construido pory para
las mujeres blancas, de clase media. En 1977, Com-
bahee River Collective, organizacién feminista negray
lésbica que operd en Boston entre 1974 y 1980, apeld
alos “sistemas de opresidon entrelazados” para abor-
dar la interconexiéon entre el patriarcado, la hetero-
sexualidad, el racismo, el capitalismo y el naciona-
lismo” (La Barbera, 2017:193). Esta apelacion aparece
en Un manifiesto feminista Negro que suscribieron
figuras como Cessie Alfonso, Cheryl Clarke, Demita
Frazier, Gloria Akasha Hull, Eleanor Johnson, Audre
Lorde, Chirlane McCray, Margo Okazawa Rey, Sharon
Page Ritchie, Barbara Smith, Beverly Smith, etc.

Lanzada la critica feminista, ésta fue recogida en el
ambito del derecho a raiz de la denuncia a la Ge-
neral Motors por la falta de reconocimiento de la
discriminacion de raza y género que cinco mujeres
afroamericanas hicieron. El caso conocido como “De
Graffenreid” tuvo lugar en 1977 y estas cinco muje-
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“Desde el punto de vista del analisis
como desde el politico,
la interseccionalidad ofrece una nueva
perspectiva y obliga a pensar como
el sexismo amplifica el racismo o
el clasismo o la homofobia o el capacitimo
y viceversa. Se trata por tanto de asumir
gue hay desigualdades estructurales
entrecruzadas”

res alegaron que el sistema de despido basado en
la antigliedad utilizado por General Motors perpe-
tuaba la discriminacidon de raza y de género enel
trabajo. El fallo de la Corte excluyé la posibilidad de
reclamar una relacion mutuamente constitutiva por
género y por raza juntas.

A raiz del analisis de este caso Kimberlé Williams
Crenshaw, académica y profesora estadounidense
especializada en el campo de la teoria critica de la
raza, argumentd que, al segmentar las dimensio-
nes de la discriminacidn, tanto las politicas femi-
nistas como las antirracistas excluyen a las muje-
res negras “porque ambas se basan en un conjunto
discreto de experiencias que a menudo no reflejan
con exactitud la interaccion de raza y género” (Crens-
haw,1989: 140). Lo que dio lugar al término intersec-
cionalidad en 1989.

Con el mismo se pretende llamar la atencién a la ne-
cesidad de atender a las distintas formas en que
varios grupos de mujeres experimentan la discri-
minacion multiple. Asi se supera esa concepcion
sumativa de discriminaciones que antes se traducia
como doble o triple discriminacién para concebir la
opresion de sexo, clase, étnica, orientacion sexual,
diversidad funcional, religion, casta, edad, naciona-
lidad y otros ejes de identidad entrelazada. No son
discriminaciones que deban entenderse de modo
independiente sino que todas ellas operan de forma
simultanea. Por tanto, desde el punto de vista del
andlisis como desde el politico, la interseccionalidad
ofrece una nueva perspectiva y obliga a pensar cémo
el sexismo amplifica el racismo o el clasismo o la ho-




Centro de Estudios, Investigacion e Historia de las Mujeres | N

mofobia o el capacitimo y viceversa. Se trata por
tanto de asumir que hay desigualdades estructu-
rales entrecruzadas.

La interseccionalidad nos habla de las multiples
variables que configuran nuestra identidad y sub-
jetividad y de la limitacion analitica y politica que
supone concebir el mundo a través Unicamente de
una de ellas. Esto supone tanto como reconocer
gue mi “yo” se encuentra en una encrucijada de-
terminada por mi sexo, mi edad, mi etnia, mi clase,
mi orientacién sexual, mis capacidades, es decir, se
trata no solo de excluir elementos, sino de enten-
der por ejemplo que la vida de las mujeres depen-
de también de otras categorias sociales, como la
clase, la discapacidad, la nacionalidad o la etnia.

Este concepto ha sido muy util en el derecho al
no reforzar determinadas desigualdades formales
basadas en un andlisis individual de las variables
y poner en evidencia la necesidad de dar una
respuesta adecuada a la complejidad de las des-
igualdades sociales en su conjunto.

En la Unién Europea y en Espaiia, a este concepto
se lo conoce también como discriminaciones mul-
tiples. La discriminacién multiple fue reconocida
por el Parlamento Europeo en su resolucién de 2
de abril de 2009, que marca una serie de proce-
dimientos para su deteccion: “Los Estados miem-
bros deben consolidar el marco juridico vigente
de la UE esforzandose para adoptar la propuesta
de Directiva por la que se aplica el principio de
igualdad de trato entre las personas indepen-
dientemente de su religiéon o convicciones, disca-
pacidad, edad u orientacién sexual, en particular
aclarando el dmbito de aplicacidn y los costes aso-
ciados de sus disposiciones”.

Del ambito del derecho esta concepcién ha pa-
sado a otras disciplinas como la sociologia don-
de destacan autoras como Patricia Hill Collins

(1990) y a dia de hoy es uno de los conceptos aca-
démicos clave, pero también lo es desde el punto
de vista politico. “La interseccionalidad es el fené-
meno por el cual cada individuo sufre opresion u
ostenta privilegio en base a su pertenencia a mul-
tiples categorias sociales” (Valifa, 2020). La cues-
tion es ¢como alcanzar la justicia social teniendo
en cuenta cdmo se entrecruzan las opresiones?,
lo que nos lleva a evitar la exclusién y ademas nos
permite concebir politicamente agencias e inte-
ractuar con distintos colectivos.
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Crear alianzas feministas amplias,
conectando la perspectiva feminista con la sindical,
caracterizada por la justicia social y la conciencia
de clase, es el fin con el que presentamos
los numeros de la REVISTA
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MUJERES: BARRERAS Y DISCRIMINACIONES
CLASE, GENERO, INTERSECCIONALIDAD

SINDICALISMO DE CLASE FRENTE A
LAS MULTIPLES DISCRIMINACIONES
QUE AFECTAN A LAS MUIJERES

Elena Blasco Martin

Q @ EBlascoMartin

una conferencia impartida por Angela Davis, de

visita a Espafa entonces, en la que esta filésofa
y activista norteamericana afirmaba: “El feminismo es
una estrategia contra el sexismo, pero también contra
el racismo y contra la explotacion econémica”. Y afiadia
“Para mi, el feminismo no antirracista ni anticapitalista
ni solidario con la pobreza supone una contradiccion de
términos. Necesitamos un feminismo integrador” (1).
Una descripcidn certera de como resituar las necesarias
alianzas y estrategias feministas, que ella encarna en sus
muchas militancias y activismos: comunista, antirracista,
anticapitalista y feminista.

L a Revista Trabajadora resumié a finales de 2018

En CCOO trabajamos cada dia por mejorar las condicio-
nes de vida de las personas trabajadoras y también por
transformar la sociedad. No nos instalamos en la mera
retdrica. Diagnosticamos aquellos problemas laborales,
sociales y también politicos, que nos afectan mas direc-
tamente porque determinan nuestros derechos y nues-
tras condiciones de vida, debatimos y definimos nuestros
objetivos y estrategias, y actuamos.

Esta es nuestra respuesta, la accion. La accion colectiva,
organizada. Nos movemos y con nuestro movimiento se
mueve una sociedad que de por si es dindmica, que evo-
luciona constantemente.

Secretaria confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO

“Nuestro trabajo cotidiano,
pegado a la realidad de
los problemas y violencias
gue afectan a las mujeres, se centra
en combatir estas desigualdades,
discriminaciones y violencias”

LIRRES




Las reivindicaciones de CCOQ, especialmente plasma-
das en las actuaciones de las Secretarias de Mujeres,
se insertan en la tradicion feminista de las luchas que
han unido las reclamaciones de las desigualdades ba-
sadas en el sexo-género con las derivadas de la clase
social. Nuestro trabajo cotidiano, pegado a la realidad
de los problemas y violencias que afectan a las muje-
res, se centra en combatir estas desigualdades, dis-
criminaciones y violencias. Y las mujeres trabajadoras
son diversas porque la clase trabajadora lo es, diversa
y compleja, y en conjunto la sociedad.

Hemos ido sumando a las estrategias basicas de ac-
cién positiva, transversalidad de género, o empo-
deramiento de las mujeres, otra, mas novedoso, la
interseccionalidad, en convivencia con la doble dis-
criminacién de clase y género presente desde el mo-
mento fundacional. O, mejor dicho, vamos poniendo
nombre a preocupaciones y actuaciones ya presentes
en el hacer sindical desde los origenes.

Sin entrar en debates tedricos que rebasan la finali-
dad de este articulo sobre si es lo mismo hablar de
discriminacion multiple que de interseccionalidad, si
gue vamos a acercarnos desde este triple enfoque a
las problematicas que afectan de manera especial-
mente grave a muchos grupos de mujeres.

Antes, quiero hacer notar que, contradictoriamen-
te, en un momento histdrico en que mas se habla
de sociedades inclusivas, la realidad es que tenemos
mayores riesgos de exclusion social y mas poblacion
expuesta a ellos, con sus diversas realidades de mar-
ginacion y opresion. Y, como bien sabemos, en esos
margenes las mujeres estdn, en general, en mayor
ndmero y en peor situacion.

La desigualdad por razdén de sexo-género es estruc-
tural. Estd presente en el resto de desigualdades que
se acumulan o interseccionan en una mujer concreta,
sea por razones personales o sociales tales como, por
ejemplo, raza, etnia, discapacidad, edad, ruralidad,
clase social, situacién familiar, religion, creencias,
orientacion sexual, entre otras.

Como sindicalistas nos preocupan las injusticias socia-
les, ese cruce de caminos entre el sistema capitalista
y el patriarcal, en el que muchas mujeres quedan en
los margenes, mas desprotegidas. Sefiala acertada-
mente Maria José Guerra Palmero: “la intersecciona-
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“Tenemos muy presentes que las causas
de discriminacion interseccionan, y con
ello aumentan exponencialmente
la exposicion de las mujeres a
la explotacion, la exclusion, la pobreza,
la violencia”

lidad nos dice que no nos desatendamos de los secto-
res mas vulnerables. La responsabilidad de la justicia
pasa por el reconocimiento de las desigualdades es-
tructurales y por el analisis de sus interacciones” (2).

Las mujeres del mundo compartimos muchos proble-
mas. Es verdad que algunos se han suavizado cuan-
titativamente a lo largo de décadas de lucha, sobre
todo en estados democraticos mediante la legislacion
igualitaria y las politicas de igualdad. Los avances con-
seguidos en normativa y politicas publicas son nece-
sarios, pero no suficientes. Subsisten las violencias
machistas, la feminizacién de la pobreza, la brecha
salarial, la divisién sexual del trabajo y la asignacion
de las tareas y responsabilidades de cuidado a las mu-
jeres, la falta de reconocimiento a las aportaciones
de las mujeres, la desvalorizacién de lo considerado
femenino. Y sabemos de la mayor exposicion o un
agravamiento de ellos cuando en una misma mujer
confluyen varias causas de discriminacion.
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CCOO nos definimos como sindicato pluriétnico y
multicultural, ademas de internacionalista y socio-
politico. En consecuencia, tenemos muy presentes
que las causas de discriminacidn interseccionan y
con ello aumentan exponencialmente la exposi-
cién de las mujeres a la explotacion, la exclusion,
la violencia, la pobreza. En otras partes del mundo
y en nuestro entorno.

En este tiempo, reclama nuestra atencion el drama
de las mujeres afganas. Excluidas de la ciudadania,
sin opcidn a una vida auténoma, segregadas en la
educacion primaria y sin acceso a educacion me-
dia o superior, sin derecho a trabajar en muchas
profesiones, a practicar deportes, a caminar solas
por la calle... Unas pocas de una larga serie de pro-
hibiciones especificas a las mujeres dentro de un
régimen especialmente represor para toda la po-
blacion, que, ademas, utiliza el recurso a castigos
fisicos, mutilaciones, incluso la muerte.

Desde CCOOQ instamos a todos los organismos y
poderes publicos, internacionales o estatales, a
qgue no abandonen a la poblacién afgana some-
tida, pero, en especial, que no abandonen a las
mujeres y nifas afganas. Pedimos, entre otras ac-
tuaciones, que se garantice un corredor humani-
tario para demandantes de asilo, para garantizar
refugio a quienes salen del pais.

“Desde el trabajo sindical de CCOO
tenemos presente que no solo
no dejamos a nadie atras, a ninguna
atrds, sino que somos un agente
imprescindible en la lucha de
las discriminaciones hacia las mujeres.
De todas”

No olvidamos las muchas problematicas que han
de afrontar las personas refugiadas y las especi-
ficas que afectan a mujeres y ninas. Ellas deben
hacer frente al acoso, a la indiferencia oficial y, con
frecuencia, al abuso sexual y violencia, y deben
encargarse de la seguridad fisica, el bienestar y la
supervivencia de sus familias. Esta vulnerabilidad
las deja muy expuestas a la trata de seres huma-
nos y la explotacion sexual o laboral y al riesgo de
contraer enfermedades de transmision sexual.

CCOO condena la trata, una forma de violencia de
géneroy un delito que atenta contra la dignidad de
las personas. Reclamamos politicas eficaces para
atajarlo. La trata explota a mujeres, nifios y nifias
y hombres con numerosos propdsitos, incluidos el
trabajo forzoso y la explotacién laboral y sexual,
modalidad esta ultima que afecta especialmente




a mujeres y nifias. Segun el Informe Global de Trata
de Personas 2020, de Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito, el 92% de las victimas de
explotacidn sexual son mujeres y nifias.

La mutilacién genital femenina también es una rea-
lidad de discriminacién y violencia contra las nifias
presente en nuestro entorno. Segun Médicos del
Mundo, en Espana viven mas de 55.000 mujeres y
nifias procedentes de paises en los que es habitual.
Otra realidad oculta en Espafia es el matrimonio for-
zado, que afecta tanto a nifias como a mujeres. En
muchas ocasiones van unidos a situaciones de men-
dicidad, explotacién laboral, incluso explotacion se-
xual.

En nuestro Estado, nuestro trabajo sindical atiende a
las problemdticas laborales y sociales de las mujeres
migrantes, presentes en muchos sectores laborales,
principalmente en los vinculados a la hosteleria, el
campo, la limpieza, el empleo del hogar y los cuida-
dos a personas. También hay mujeres migrantes que
son profesionales cualificadas en otros ambitos, pero
en mucha menor proporcion.

Desde CCOO hemos denunciado las condiciones de
precariedad y hemos articulado sus reclamaciones,
de las camareras de piso y otras/otros profesionales
de la hosteleria; de las trabajadoras del campo, de la
fresa o de otros productos, en su mayoria migrantes;
de las trabajadoras del hogar, para quienes seguimos
demandando la ratificacion por Espafia del Convenio
189 de la OIT y la plena equiparacién y dignificaciéon
de su trabajo, asi como abordar un proceso de regu-
larizacion del sector; de muchas otras profesionales
del sector de los cuidados, como las trabajadoras de
ayuda a domicilio, que requieren de mejoras salaria-
les y de condiciones laborales de manera principal.

También hemos llamado a combatir con visién de
género la discriminacion laboral y social que afecta a
personas con VIH/SIDA, conocedoras, como sefialan
organismos como ONU Mujeres o la OIT, de que la
desigualdad de género contribuye a la propagacion
del VIH. Porque cuanto mas interseccionan otros
factores como la precariedad laboral y econdmica,
la pobreza, la exclusion o la inmigracién, mas fatales
son para las mujeres los efectos del VIH.

No queremos dejar de nombrar a ninguna, obvia-
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mente, pero la lista es larga... Otras discriminaciones
laborales y sociales, fobias o violencias que afectan
a las mujeres por su orientaciéon sexual o expresién
de género también encuentran apoyo en la accion
sindical. La Plataforma por los Derechos de las Perso-
nas LGTBI+ Tu Sumas es compendia en este sentido
nuestra hoja de ruta.

En definitiva, desde el trabajo sindical de CCOO tene-
mos presente que no solo no dejamos a nadie atras,
a ninguna atrds, sino que somos un agente impres-
cindible en la lucha de las discriminaciones hacia las
mujeres. De todas.

“CCOO nos definimos
como sindicato pluriétnico y
multicultural,
ademas de internacionalista y
sociopolitico, junto a otros
principios que definen
nuestros principios y valores”

NOTAS:

1. Angela Davis: “Necesitamos un feminismo integrador”, por Car-
men Briz. Revista Trabajadora, n. 65 (noviembre de 2018). Accesi-
ble on line en: https://www.ccoo.es/noticia:346232--

2. M2 José Guerra Palmero (2020). “Interseccionalidad”, en Puleo,
Alicia H. (ed.). Ser feministas. Pensamiento y accion. Madrid: Cate-
dra, col. Feminismos, pp. 161-164
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MUJERES: BARRERAS Y DISCRIMINACIONES
CLASE, GENERO, INTERSECCIONALIDAD

LA EMERGENCIA CLIMATICA
ES UNA EMERGENCIA FEMINISTA

ser entendida, que no es lo mismo que ser asi-

milada, por una porcién cada vez mas amplia
de la poblacion. Sabemos todas las que creemos
entender la magnitud del desafio, que esto no es
suficiente, aunque si nos fijamos en la tendencia
no deja de resultar un dato positivo.

I a emergencia climatica estd comenzando a

También sabemos que mientras que los intentos
de amortiguar los ya seguros efectos de la crisis cli-
matica y ambiental no se afronten desde la trans-
versalidad y desde un concepto holistico, todo lo
que hagamos no dejard de resultar meros parches
que inevitablemente nos llevardn a un lugar donde
seguro no vamos a querer estar las mujeres. Y que,
intuyo, nos hara mirar atras y que muchas nos pre-
guntemos como pudimos ser tan cobardes.

Entre las compafieras ecofeministas es recurrente
gue debatamos sobre el discurso que deberiamos
lanzar a la sociedad, en su conjunto, no ya el que
utilizamos las “ya convencidas”, sobre la crisis eco-
social y como afrontarla. Es un debate no exen-
to de frustracidon puesto que para todas nosotras
es evidente que la respuesta es hacer todo lo que
podamos tanto individual como colectivamente.
Frustracion porque vemos como los granos del re-
loj de arena caen inexorablemente mientras con-
tinuamos dando vueltas en la habitacién sin una
estrategia comun. Frustracién porque a pesar de

@DinaGarzon
@RedEcofeminista

Dina Garzdon Pacheco
Coordinadora de la Red Ecofeminista

“ Las ecofeministas sabemos que
la emergencia climatica es una
emergencia feminista.
¢0 acaso la economia feminista no nos
ha demostrado suficientemente que
la pobreza tiene cara de mujer?

El cambio climatico nos traera
migraciones forzosas y abandono de
territorios que quedaran inhabitables.
Se perderan puestos de trabajo
en muchos de los sectores econédmicos
tradicionales y ya estamos
comprobando como los recursos
naturales que se presumian inagotables
resulta que no lo eran”

y v



esa tendencia positiva en la aceptacién por cada vez
mas amplios sectores de la sociedad de que los efec-
tos del cambio climdtico son una evidencia cientifica
esto no se cristaliza en hechos.

Cuando debatimos nos preguntamos si es bueno o
malo ser catastrofistas, si asustamos a la gente, si
tendriamos que centrarnos en lo individual, o en lo
colectivo, o en la educacidn ambiental, si tenemos
tiempo para medidas a largo plazo, si habria que ha-
blar en positivo, priorizar la idea de que podemos sa-
lir de ésta si actuamos ya, en que hay que decrecer...
Y nosotras mismas hay dias que lo vemos de una ma-
nera y otros dias de otra, porque no hay manera de
evaluar si lo que hacemos es lo correcto.

Mas alla de la forma que le damos a nuestro discurso
estd la valentia de decir la verdad a pesar de como
diria ya hace afios un conocido politico estadouni-
dense, esta verdad sea incomoda. Y decir la verdad
es indudablemente aceptar que si las mujeres femi-
nistas no nos unimos y vamos todas a una, las niiias,
adolescentesy jévenes de hoy retrocederan gradual-
mente en derechos y en condiciones de vida.

En esta misma revista han escrito sobre las mujeres
del sur global mis compafieras de la Red Ecofeminis-
ta Aimé Tapia Gonzalez (1) y Vanessa Alvarez Gonza-
lez (2). Para muchas de estas mujeres, nuestras pe-
sadillas de un futuro distdpico son ya una realidad. Y
decir la verdad es denunciar que vivimos por encima
de nuestras posibilidades depredando los recursos
del planeta, que debiéramos compartir en armonia
con otros pueblos y otras especies. Y decir la verdad
es no evitar sefalar que hay que decrecer en el con-
sumo de recursos y que esto no es incompatible con
crecer en felicidad, pero si lo es con el capitalismo
basado en el crecimiento ilimitado que todo lo quie-
re. Y que terminara por canibalizar a nuestra propia
sociedad, que se devorara a si misma si desde el eco-
logismo y el feminismo no reaccionamos.

¢Y por qué digo desde el ecologismo y el feminismo?
Porque la emergencia climatica es a simple vista una
cuestidn ecologista pero las ecofeministas sabemos
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también que “La emergencia climatica es una
emergencia feminista”.

¢0 acaso la economia feminista no nos ha demos-
trado suficientemente que la pobreza tiene cara de
mujer?

El cambio climatico nos traerd migraciones forzosas
y abandono de territorios que quedaran inhabita-
bles. Se perderan puestos de trabajo en muchos de

“Necesitamos un gran pacto feminista
ante la emergencia climatica e
ir todas de la mano, unidas en nuestra
diversidad, para situar los valores
de la justicia y la igualdad y luchar
contra las barreras estructurales y
todo los tipo de discriminaciones
en la agenda politica y social
de la hoja de ruta de la lucha contra
el cambio climatico y la pérdida
de biodiversidad”
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“Firmemos un pacto verde y violeta, todas... Ahora, mas que nunca,
podemos proclamar que el ecofeminismo es la respuesta”

los sectores econémicos tradicionales y ya esta-
mos comprobando como los recursos naturales
gue se presumian inagotables resulta que no lo
eran, jvaya sorpresa! Resumiendo, los pilares so-
bre los que la civilizacidon occidental ha construido
su hegemonia se tambalean ante lo que se ave-
cina. Desgraciadamente también habra victimas
en el lado de quienes no nos han traido hasta
este punto y han vivido de manera sostenible y
no destructiva, seres humanos y no humanos. La
fildsofa y escritora ecofeminista Alicia Puleo ya
nos comentaba a finales del 2019 en un articulo
premonitorio titulado “El ecofeminismo es la res-
puesta” (3) que el ecofeminismo era la respuesta
a la crisis climatica y ambiental, y nos recordaba
que “el pensamiento ecofeminista sostiene que
el patriarcado se caracteriza por una voluntad de
dominio que hoy resulta ecolégicamente suicida”
y que “histéricamente, los hombres se han dedi-
cado a la competicidon y la conquista, ocupando
los espacios de la guerra, la politica, la religidn,
el ejército, la cultura, la ciencia y el trabajo asala-
riado. Excluyeron a las mujeres de estos dmbitos,
atribuyéndoles las tareas del cuidado”.

é¢Vamos a pensar ingenuamente que, en los tiem-
pos convulsos que nos esperan, el patriarcado
mutara espontaneamente para acabar con cual-
quier tipo de dominacion buscando las relaciones
basadas en la empatia y la corresponsabilidad en
los cuidados, como el ecofeminismo reivindica?

Necesitamos un gran pacto feminista

ante la emergencia climatica e ir todas de
la mano, unidas en nuestra diversidad, para situar
los valores de la justicia y la igualdad y luchar con-
tra las barreras estructurales y todo los tipo de dis-
criminaciones en la agenda politica y social de la
hoja de ruta de la lucha contra el cambio climatico
y la pérdida de biodiversidad.

Las mujeres feministas no nos podemos quedar
atras distraidas con otros asuntos que no son com-
parables en importancia al de mantener nuestro
planeta habitable para la humanidad y nuestros
companeros de viaje, los otros animales.

Firmemos un pacto verde y violeta, todas, que
seguro que encontramos espacio, entre tanta ta-
rea por hacer para hablar “de todo lo demas” con
empatia y buen humor feminista. Ahora, mas que
nunca, podemos proclamar que el ecofeminismo
es la respuesta. Las ecofeministas ofrecemos con
humildad nuestra casa para ponernos ya a traba-
jar juntas por ese otro mundo feminista deseable
y, esperemos, posible.

NOTAS:

1. Aimé Tapia Gonzalez. “Defensoras del territorio: Epitacia
Zamora Teodoro y su lucha por el agua”. En Revista C8M 05,
octubre 2019. Accesible on line en:
https://1mayo.ccoo.es/7d4495e5e028997bfe7937bdab6cad21
000001.pdf

2. Vanessa Alvarez Gonzélez. “Mujeres tejiendo redes para arti-
cular una resistencia global ecofeminista”. En Revista C8M 05,
octubre 2019. Accesible on line en:
https://1mayo.ccoo.es/7d4495e56028997bfe7937bdab6ca921
000001.pdf

3. Alicia H. Puleo. “El ecofeminismo es la respuesta”, en The Con-
versation, 28 de noviembre 2019. Accesible on line en: https://
theconversation.com/el-ecofeminismo-es-la-respuesta-126628

Dina Garzon Pacheco es la autora del capitulo “Emergencia Cli-
matica” en Alicia H. Puleo (ed.) (2020) Ser Feministas. Pensa-
miento y accion. Madrid: Catedra, col. Feminismos.
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MUJERES: BARRERAS Y DISCRIMINACIONES
CLASE, GENERO, INTERSECCIONALIDAD

Presupuestos y politicas publicas
PARA UN SISTEMA PUBLICO DE CUIDADOS

toda la economia, como tampoco la confi-

gura totalmente el sector publico, ni dentro
de él la administracion central y la Seguridad
Social, pero el andlisis y la incidencia desde el
activismo feminista de los Presupuestos del Es-
tado ayudan a definir reivindicaciones, alianzas
e interlocuciones.

I os cuidados, pagados o no, no configuran

La Plataforma Impacto de Género Ya (PIGYa)
venimos trabajando desde 2008 un Manifiesto
Feminista ante los Presupuestos del Estado. En
2021, con la Covid-19 y su enorme impacto en la
desigualdad social y de género, es el primer afio
desde 2010 con Presupuestos del Estado no solo
sin recortes ni “austeridad”, lo que afecta a las
mujeres como trabajadoras, como cuidadoras
no remuneradas y como ciudadanas, sino con
un 22% de aumento respecto a 2018, del que
mas de la cuarta parte (26.636 millones de €) se
espera recibir del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia de la UE “para una agenda digital,
social y verde coherente con la Agenda 2030 de
la ONU”

“En la pandemia aumenta
la conciencia social de cuidados,
pero no hay consenso sobre cudles,
cuantos y como”

@Paqui_G_Adame
@GeneroYa

Paqui Guisado Adame
Trabajadora social y feminista. Plataforma Impacto de Género Ya

i

La pandemia ha agudizado la desigualdad so-
cial y de género, por la segregacién horizontal
(feminizacidn de los servicios a personas, como
empleo de hogar, servicios a domicilio, comer-
cio, hosteleria, etc.) y vertical, en la que las mu-
jeres tenemos menos posibilidades de trabajo, y
cuando las tenemos son paralelas al aumento de
horas de cuidados a familiares y peor concilia-
cion de la vida familiar y profesional y la desigual
divisién en los hogares y entre los hogares y el
Estado ha desembocado en la perpetuacién de
las desigualdades de género en el trabajo. Las
mujeres dedicamos un promedio de 23 horas a
la semana a tareas domésticas, en comparacién
con las 15 horas para de los hombres.
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El paro en Espaia se situé en 3.653.900 personas
en el primer trimestre de 2021 (EPA), paliado en
parte por 743.628 personas empleadas pero con
Expedientes de Regulaciéon de Empleo (ERTE),
con una tasa de paro femenina del 18,13% vy
masculina del 14,07%. Los hogares con todos sus
miembros activos en paro aumentan este trimes-
tre en 29.200, hasta un total de 1.226.200. De
ellos, 344.300 son unipersonales. El numero de
excedencias dadas de alta en el primer trimestre
del afio fue de 11.262, de las que 9.602 corres-
pondieron a mujeres, el 85,3%, y 1.660 a hom-
bres, el 14,7%.

En resumen, hay un aumento de la necesidad de
cuidados, una inercia en cargarla discriminato-
riamente sobre las mujeres y una revitalizacién
de la reivindicacion feminista de redistribuirlos.
Pero no es casual que las conclusiones de la Sub-
comisién de Cuidados de la Comisidon de Recons-
truccion del Congreso fueran las Unicas que no se
aprobaron, y no sdlo por su defensa de la educa-
cion publica.

En la pandemia aumenta la conciencia
social de cuidados, pero no hay consen-
sosobre cuales, cuantos y como.

La PIGYa venimos trabajando por la aplicacién
en el estado espaiiol de este Informe de la OIT
de 2018 El trabajo de cuidados y los trabajadores
del cuidado para un futuro con trabajo decente,
gue en 465 paginas contiene una definicién del
trabajo pagado y no pagado de cuidados, un es-
tudio mundial y pormenorizado por paises con
muchos datos, una evaluacién de su impacto en
las desigualdades de género y una propuesta de
politicas de inversién y creacidon de empleo en
sanidad, educacion, cuidados de larga duracién
(dependencia) y empleo de hogar. Desarrolla la
meta 5.4 de los ODS de la ONU, que comprome-
te a reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerado mediante servicios
publicos, infraestructura y politicas de protec-
cién social, y la promocidén de responsabilidades
compartidas en los hogares y las familias.

Como dice Corina Rodriguez Enriquez “El cuida-
do puede concebirse como un derecho humano.
Las personas tenemos derecho a recibir cuida-
do, y a brindarlo, en condiciones que no limiten
otros derechos, ni otras dimensiones de la vida.

Concebido como derecho, el cuidado puede por
tanto ser exigible, y los Estados deben responder
con politicas publicas adecuadas”.

El trabajo no pagado de cuidados supo-
ne en Espaina 130 millones de horas al

dia (OIT), realizadas en sus dos terceras partes
por mujeres (INE, Encuesta Nacional de Condi-
ciones de Trabajo 2015). Cuidar nifios o nifias o
personas dependientes en la familia es el princi-
pal motivo declarado por el 57,1% de los 3,4 mi-
llones de mujeres “inactivas”, frente al 18,8% de
los hombres, para no buscar empleo. Y por tanto,
la principal causa de la brecha de género.

“Concebido como derecho,

el cuidado puede por tanto ser exigible,
y los Estados deben responder

con politicas publicas adecuada”

El 74% de los trabajadores remunerados de cui-
dado son mujeres, alcanzando el 80% en la ayu-
da a domicilio y otros servicios de atencion a la
dependencia, ocupados en un 20% por inmigran-
tes, lo que se agudiza en el empleo de hogar.

La pandemia del COVID 19 ha puesto de mani-
fiesto la insuficiencia de personal e infraestructu-
ras de cuidados sanitarios publicos y a personas
dependientes, principalmente en las residencias,
para las que se esta defendiendo una reprivatiza-
cién via refamiliarizacion.

y v



No obstante, el trabajo de cuidados remunerado
seguira siendo una importante fuente de empleo
en el futuro, en particular para las mujeres. Su
naturaleza relacional limita el potencial de susti-
tucién de la mano de obra humana por robots y
otras tecnologias.

El sistema santario se ha deteriorado por los
recortes desde 2011, por la mala gestion de los
recursos y por la tendencia a la gestién privada o
la privatizacidn. El personal sanitario, ineludible-
mente presencial, esta trabajando con una enor-
me presion y estrés por la sobrecarga de pacien-
tes y por la exposicidén al contagio, que agudizan
su tradicional dificultad para la conciliacion de la
vida laboral y personal, y su estrés se incrementa
por la temporalidad, como han denunciado reite-
radamente durante la pandemia. Es esencial con-
tar con personal sanitario en nimero, estabilidad
y satisfaccidn suficientes para lograr la salud de la
poblacion.

Segun el reciente estudio publicado por Amnis-
tia Internacional, La década pérdida: mapa de la
austeridad del gasto sanitario en Espafia del 2009
al 2018, aunque con diferencias entre comunida-
des, en 2009 la ratio de personal médico por cada
1.000 habitantes era de 0,74 y en enfermeria 0,61,
incrementandose en 20182 0,77 y 0,66, total 1,43,
muy inferior a la de la UE y a la recomendada por
la OMS, de 4,45.

Son 155.528 profesionales de medicina, el 59,1%
mujeres, que trabajan el 26,8% en atencién pri-
maria, 16,4% en atencion especializada, 54,6% en
hospitales y 2,1% en urgencias y emergencias. En
enfermeria trabajan 192.879 profesionales, el
84,2% mujeres. El 77,9% en hospitales, 19.5% en
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“La pandemia del COVID 19 ha
puesto de manifiesto la insuficiencia
de personal e infraestructuras de
cuidados sanitarios publicos y
a personas dependientes,
principalmente en las residencias,
para las que se esta defendiendo una
reprivatizacion via refamiliarizacion”

atencién primaria, 1% en especialidadesy 1,6% en
urgencias, segun el Informe Recursos Humanos,
ordenacion profesional y formacion continuada
en el Sistema Nacional de Salud 2019.

En el sistema educativo, las mujeres repre-
sentan de media un 66,6% del profesorado, (97%
en la Educacién infantil, 72,1% en las Ensefianzas
de Régimen General no universitarias y 41,8 % del
profesorado universitario). El gasto en educacion
como porcentaje del PIB se sitla en Espaia es de
4,3 %, 0,7 puntos por debajo del 5,0 % de media
en los paises de la OCDE 2020.

La educacién publica, no segregada por sexos
ni por estatus social o migratorio, e incluyendo la
educacién sexual y para la igualdad y la no violen-
cia es imprescindible. La meta 4.2 de los ODS se-
fala: 4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las
nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios
de atencidn y desarrollo en la primera infancia y
educacion preescolar de calidad, a fin de que es-
tén preparados para la ensefianza primaria. Afia-
dimos: la educacién debe ser publica y gratuita en
todas las etapas, comenzando desde la primera
infancia.

Para alcanzar este objetivo consideramos priorita-
rio potenciar la ensefianza publica por encima de
la concertada, mayoritariamente controlada por
la iglesia, que educa al 28,98% del alumnado de
Primaria y Secundaria, pero sélo tiene un 15,46%
de alumnado extranjero, es decir, potencia la se-
gregacion y la discriminacion social y de género.

Es esencial para la conciliacion de la vida laboral
y familiar y para la igualdad cumplir la promesa
del gobierno de escolarizaciéon universal, publi-
ca y gratuita de la demanda en el primer ciclo de




Centro de Estudios, Investigacion e Historia de las Mujeres | N

educacion infantil (0 a 3 afios), en la que la tasa de
escolarizacion actual es del 38,2%. Segun el Informe
del Instituto de Estudios fiscales (IEF) son necesarios
3.000 millones de € para la cobertura de gratuita y
publica de la etapa 0-3 afios.

La Red de Atencion a la Infancia de la Comision Eu-
ropea establece que se requiere una persona espe-
cialista por cada 4 bebés de 0 a 12 meses, 1/6 de 12
a 24 meses; 1/8 de 2 a 3 afios; 1/ 15 de 3, 4 afios y
5 afos. Por su parte, en las ensefianzas obligatorias
(de 6 a 16 afos) las aulas no deberian superar los 20
estudiantes por grupo-aula para poder dar respuesta
a la diversidad.

“Queda muchisimo
recorrido que hacer
en materia de mejora
de intensidades y de
personalizacion
de los cuidados con
paquetes de atencidon
mucho mas flexibles,
agiles, adaptables a las
necesidades reales de
las personas y
compatibles entre si”

Dentro de los servicios sociales, la atencién a
la dependencia es desde hace tiempo una asignatura
pendiente que la COVID-19 ha agravado. Las malas
practicas en las residencias de mayores, la desaten-
cién a las personas dependientes y a sus cuidadoras,
remuneradas o no, unido a la falta de financiacion
han llevado al sistema de dependencia a una situa-
cién que no debe volver a repetirse.

El Informe 03]2020 del Consejo Econdmico y Social
Espaiia sobre el Sistema de Promocion de la Autono-
mia Personal y Atencion a las Personas en situacion
de Dependencia (SAAD) de la Ley 39/2006 sefiala que
“El fortalecimiento de la atencidn a la dependencia
pasa por integrar la perspectiva de género”. Cerca
de 1,7 millones, casi dos de cada diez mayores de 65
afos, y 305.600 menores de esa edad, precisan ayuda
para la alguna actividad basica de la vida diaria, segun
la Encuesta Nacional de Salud. A dos de cada tres de

ellos, 1,3 millones de personas, se les ha reconocido
el derecho a la atencidn, pero casi un 20% de ellas
-397.000- estan en lista de espera para ser atendidas.

Trabajan en el SAAD 400.000 personas (256.241 em-
pleos directos mas los de gestion) casi tres cuartas
partes en residencias y una cuarta parte en servicios
sociales sin alojamiento. El 90% son mujeres y el 20%
extranjeras. Casi un tercio del personal en residencias
y una cuarta parte del de servicios sin alojamiento
tienen contrato temporal y se abusa de la jornada
parcial.

La Comisién parlamentaria de Reconstruccion aprobd
actuaciones sanitarias y sociosanitarias, pendientes
de concrecién normativa y presupuestaria, también
propuestas por el Informe del Defensor del Pueblo.

Se constituyé la mesa de dialogo social que en
enero 2021 ha acordado un Plan de Choque
con 17 medidas. Entre ellas: hacer en 2021 una
evaluacién completa de su situacidn financiera y del
coste de cada servicio en cada comunidad auténoma
y someterla al Consejo Territorial de Servicios Socia-
les y del SAAD; “una revision profunda del impacto de
género en las actuales politicas de cuidados”; subir
en 2022 y 2023 al menos en 600 millones de euros
adicionales la financiacion del Estado, que en 2021
subid las cuantias del nivel minimo el 17,4%,; reducir
sustancialmente la lista de espera (que la AEDGS cifra
en 426 dias de media) y los tiempos de tramitacion
de las solicitudes; mejorar las condiciones laborales;
primar los servicios profesionales sobre las ayudas
economicas; cumplir los estandares de calidad en la
atencion y el empleo, con ratios minimas de perso-
nal efectivas de cada comunidad; cumplir el convenio
colectivo sectorial, estabilidad en el empleo y bajar
el porcentaje de jornada a tiempo parcial; establecer
un “procedimiento urgente” de acceso de personas
de elevada vulnerabilidad; reforzar la calidad de las
residencias y del empleo en ellas; 25 millones en los
Presupuestos del Estado para 2021 para capacitacion
tecnoldgica del personal entre 2021 y 2023 con cargo
al Plan de Recuperacién; regular en 2021 la figura de
Asistente Personal y revisar en 2021 los copagos, con
posible exencidn a personas con menos del 60% de la
renta mediana.

Durante la pandemia y por primera vez el Sistema
de Atencion a la Dependencia perdié 7.000 puestos
de trabajo, debido al descenso de atenciones pres-
tadas, tanto en centros de dia como en residencias,
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gue es donde mas ha disminuido. La teleasisten-
cia y la prevencién han aumentado y, un dato
importante desde una perspectiva feminista,
también un 5,5%, las prestaciones econdmicas
por cuidados familiares de 247 euros al mes de
media, que recaen en las mujeres perpetuando
los roles de género.

Queda muchisimo recorrido que hacer en mate-
ria de mejora de intensidades y de personaliza-
cién de los cuidados con paquetes de atencion
mucho ma3s flexibles, agiles, adaptables a las ne-
cesidades reales de las personas y compatibles
entre si.

El empleo del hogar, al cierre de 2019 eran
580.500, bajando a 556.300 en el primer tri-
mestre de 2021, segun la encuesta de poblacidn
activa (EPA), de las cuales la mayoria trabaja a
tiempo parcial y el 89% mujeres. Representan el
6,5% del empleo femenino y el 0,7% del empleo
masculino. De ellas, 393.000 estaban afiliadas a
la Seguridad Social en este epigrafe en marzo de
2020, el 95% mujeres. El 42 % del total son de
origen extranjero, en su mayor parte de paises no
comunitarios. Siguen sin derechos laborales ple-
nos y han visto coémo durante este Ultimo afio de
crisis su situacion ha empeorado, ya sea por que-
darse sin trabajo y no tener seguro de paro o por
tener que desarrollar su actividad en situaciones
de extrema precariedad y desamparo. Urge rati-
ficar en 2021 el Convenio 189 de la OIT, y pasar
del 68% al 100% de alta en Seguridad Social.

S Centro de Estudios, Investigacion e Historia de las Mujeres

Proponemos que independientemente de la si-
tuacion de irregularidad administrativa que les
obliga aceptar contratos precarios, en especial de
migrantes que trabajan como internas, puedan
ser dadas de alta en la seguridad social y regula-
rizarse por arraigo. La campana de la inspeccion
de trabajo en los domicilios particulares, con esta
medida podrian aflorar al menos los casi 200.000
puestos de trabajo que hay entre los afiliados y
los reconocidos por la EPA.

En el primer semestre de 2021 el Gobierno ha
aprobado tres planes: el Plan de Recuperacién
2021-2023 para acceder a unos 70.000 millones
de euros del fondo Next Generation de la UE, la
Estrategia 2030 de Desarrollo Sostenible, para
aplicar los 17 ODS de Naciones Unidas en ese pla-
zo y la prospeccion Espafia 2050 elaborada con
100 personas expertas.

La coherencia de estos tres planes, y de ellos con
los Presupuestos del Estado exige que los objeti-
vos, las politicas y los indicadores sean si no igua-
les, al menos comparables.

La igualdad de género solo es un objetivo espe-
cifico, uno de los 8 retos-pais, en la Estrategia
2030. En los otros dos estd “transversalizada”.
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1092 Conferencia de la OIT:
recuperacion con perspectiva de género
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“Todos los debates
casi sin excepcion
han estado impregnados
por el impacto de
la pandemia en
las mujeres trabajadoras
como bien reflejo
la memoria del director
general de la OIT,
Guy Ryder, en su informe
El Trabajo en tiempos
de la COVID para esta
1092 Conferencia”

a 1092 Conferencia Internacional del Trabajo, en for-

mato virtual por primera vez en su historia, se celebra en
2021 en dos tramos de trabajo diferenciados: el primero ha
tenido lugar del 1 al 19 de junio, y ha revisado los puntos |,
I, 1ll, V 'y VIl del orden del dia, mientras que los puntos IV
y VI se abordaran del 25 de noviembre al 11 de diciembre,
cuando la Conferencia retome los trabajos y se proceda en-
tonces a la clausura formal de esta Conferencia atipica.

En ese primer tramo de la Conferencia de 2021, la delega-
cién confederal de CCOO ha trabajado de manera intensa
en las diferentes comisiones que han tratado temas relacio-
nados con el mundo del trabajo. Hemos debatido sobre el
impacto de la pandemia de la Covid-19 y sobre un acuerdo
global sobre la accidn para la recuperaciéon de la pandemia,
sobre proteccién social, sobre la aplicacion de normas in-
ternacionales del trabajo y sus mas graves violaciones en el
mundo.

Por otra parte, hemos vuelto a reclamar, una vez mas, la
ratificacidn urgente por parte del Gobierno de Espafia del
Convenio 189 sobre trabajadoras y trabajadores domés-
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“CCOO0 hemos vuelto
a reclamar, una vez mas,
la ratificacion urgente
por parte del Gobierno de
Espaina del Convenio 189
sobre trabajadoras y
trabajadores domeésticos,
cuyo décimo aniversario
se ha celebrado en 2021,
y la ratificacion del Convenio
190 sobre acoso y violencia
en el trabajo, que tendrian
un impacto especial
en la consecucion de
la igualdad en el mundo
de trabajo dentro y fuera
de nuestras fronteras”

#RatificarC189

CCOD

#RatificarC190

_

ticos, cuyo décimo aniversario se ha celebrado en
2021, y la ratificacién del Convenio 190 sobre acoso
y violencia en el trabajo, que tendrian un impacto
especial en la consecucion de la igualdad en el mun-
do de trabajo dentro y fuera de nuestras fronteras.

Ademads en esta misma Conferencia hemos celebra-
do el dia 10 de junio una cumbre especifica sobre
la erradicacidon del trabajo infantil en el mundo y
la aplicacidon real del Convenio 182 sobre las peo-
res formas del trabajo infantil que ha conseguido la
ratificacion universal en este afio 2021. El cumpli-
miento del Convenio 182, a pesar de su ratificacién
universal, sigue siendo una asignatura pendiente en
muchos paises, con un impacto especial en la vida
de las nifias y adolescentes en el mundo.

Todos los debates casi sin excepcion han estado im-
pregnados por el impacto de la pandemia en las mu-
jeres trabajadoras como bien reflejé la memoria del
director general de la OIT, Guy Ryder, en su informe
El Trabajo en tiempos de la COVID para esta 1092
Conferencia.

Ryder indicaba en este informe dirigido a la Confe-
rencia que “la segregacion de género que se perpe-
tua desde hace generaciones hace que sean mucho
mds numerosas en los sectores mds duramente gol-
peados por la pandemia, como la alimentacidn, el
alojamiento y la hosteleria, asi como el comercio mi-
norista. Cuando las escuelas y los centros de cuida-
dos tuvieron que cerrar, fueron de nuevo las mujeres
quienes hubieron de absorber el aumento de la car-
ga de tareas no remuneradas en el hogar. Aunque
son dificiles de cuantificar, las presiones y tensiones
resultantes de las medidas que limitan las liberta-
des individuales han ocasionado un recrudecimien-
to de la violencia doméstica, cuyas victimas son, en
su abrumadora mayoria, mujeres. Hay que tener en
cuenta un factor adicional: las mujeres representan
el 70 por ciento de los 136 millones de profesionales
de la salud, los cuidados y el trabajo social. Su pro-
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“Las desigualdades
estructurales en
los paises menos
desarrollados
han venido a agudizarse
con la pandemia,
siendo los niveles
inaceptables en esta
brecha social entre
hombres y mujeres.
Asi hemos conocido
pérdidas de empleo en
grandes dimensiones y un
aumento desmesurado
de las responsabilidades
de las mujeres en los
sistemas de cuidados
no remunerados”

fesion, sus competencias y su dedicacion a la protecci a
salud y la vida las han llevado a menudo a trabajar al Iimite de
su resistencia, incluso poniendo en peligro su propia salud y su
propia vida”.

Por supuesto y como cabe esperar, las desigualdades estructu-
rales en los paises menos desarrollados han venido a agudizar-
se con la pandemia siendo que ya conociamos niveles inacepta-
bles en esta brecha social entre hombres y mujeres. Asi hemos
conocido pérdidas de empleo en grandes dimensiones y un au-
mento desmesurado de las responsabilidades de las mujeres
en los sistemas del cuidado no remunerado. Como sefialaba el
informe del director general a la Conferencia “todo ello pone
de manifiesto la necesidad de que la recuperacion tenga una
perspectiva de género”.

A modo de ejemplo de lo que aqui decimos, la Comision de
Aplicacidon de Normas del afio 2021 ha revisado, entre otros ca-
sos, el de Irak, por el grave incumplimiento del convenio sobre
la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958 (num. 111) en el
gue tuvo ocasién de intervenir la consejera técnica de CCOO y
autora de este articulo que estuvo acreditada en este debate
tripartito de la Comisidn.

Irak era el caso elegido por violacion del Convenio 111 pero
puede bien ejemplificar la situacién de otras muchas mujeres
en otros muchos paises del mundo sometidas a continuas prac-
ticas de violencia doméstica y de acoso sexual en el lugar de
trabajo. Lugares sin un marco legal amplio que pueda frenar
un ambiente que es propicio para el abuso fisico y el creciente
acoso y discriminacién contra las mujeres tanto dentro como
fuera del lugar de trabajo.
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En Irak, a pesar de los esfuerzos del parlamento
por aprobar un proyecto de ley contra la violen-
cia doméstica, los tramites se han estancado. El
cédigo penal iraqui, aplicable tanto en el terri-
torio controlado por Bagdad como en la region
del Kurdistan de Irak, tipifica como delito las
agresiones fisicas pero no menciona explicita-
mente la violencia doméstica.

Las mujeres también son mds atacadas por su
opinidn politica y su activismo sindical, como
demuestran los numerosos casos de abusos vy
secuestros contra mujeres y sindicalistas que
participaron en la revoluciéon de octubre. Al me-
nos ocho mujeres han sido asesinadas durante
la revolucién por reclamar justicia social, em-
pleo y salarios mas justos.

Las mujeres sindicalistas se enfrentan a la per-
secucion en el lugar de trabajo: una mujer
miembro de la Oficina Ejecutiva de la Federa-
cion General de Sindicatos Iraquies y presiden-
ta del departamento de relaciones internacio-

“Irak era el caso elegido por violacion
del Convenio 111, pero puede
ejemplificar la situacion de otras
muchas mujeres en otros muchos
paises del mundo, sometidas a
continuas practicas de violencia
domeéstica y de acoso sexual en
el lugar de trabajo.

Lugares sin un marco legal amplio
que pueda frenar un ambiente que
es propicio para el abuso fisico y
el creciente acoso y discriminacién
contra las mujeres tanto dentro
como fuera del lugar de trabajo”

nales, se quejo del acoso y la persecucion en el
lugar de trabajo. Se lanzé una campana de difa-
macién contra ella y su familia. En 2005 mata-
ron a su marido por sus actividades sindicales y
desde entonces la amenazaron, hasta que tuvo
gue abandonar la casa y esconderse. Hoy sigue
escondida.

Otra mujer, la presidenta del Sindicato Nacio-
nal Central de Sindicatos Iraquies (GFITU), cuyo
sindicato fue registrado oficialmente en 2019,
fue acusada de “suplantacion de identidad”,
después de que la rama sindical apoyada por el
gobierno presentara varias denuncias contra su
sindicato.

Fue puesta en libertad provisional bajo una
fianza de 5 millones de dinares (unos 2823,5
euros) y se enfrenta al acoso diario en el lugar
de trabajo. Desde CCOO se pidié la solicitud de
asistencia técnica al gobierno de Irak para aca-
bar con la discriminacién sistemdatica de las mu-
jeres en este pais.

_




 Conoces el Gentro 8 de Marzo?.

M ElCentro8deMarzodeEstudios, InvestigacioneHistoriadelas Mujeres
(Centro8deMarzo/C8M),integradoenlaFundacion1°deMayo, hainiciado

una nueva etapa en el marco del 11° Congreso Confederal de CCOO.

Creado a iniciativa de la Secretaria Confederal
de Mujeres e Igualdad de CCOO para profundi-
zar desde los angulos de estudio, analisis y me-
moria en la interrelacion de las areas de género,
trabajos, mujeres y sindicalismo, se inserta en la
Fundacién 12 de Mayo el espacio de la Confede-
racion Sindical de CCOO dedicado al estudio, la
reflexién y el debate sobre los problemas que
afectan a trabajadores y trabajadoras, a la ciuda-
dania y al sindicalismo. Complementa, con esta
especificidad, otras dreas de la Fundacién 1 de
Mayo, como el Archivo de Historia del Trabajo, el
Centro de Documentacion de Migraciones, la Bi-
blioteca, el Instituto Paz y Solidaridad o el area de
Estudios y Proyectos.

El Centro 8 de Marzo cuenta con una consolida-
da trayectoria desarrollada desde 2010, con con-
tribuciones a un mejor conocimiento de la situa-
cion social, laboral y sindical de las mujeres y de
las desigualdades (estructurales y coyunturales)
de género que perviven en un sistema de igual-
dad formal. En su trayectoria también ha promo-
vido el conocimiento y el reconocimiento de la
accion sindical en igualdad de género y el pro-
tagonismo de trabajadoras y sindicalistas en las
conquistas sociales e igualitarias, con estudios,
jornadas e informes (publicaciones y actuaciones
accesibles desde el Espacio Web del C8M).

En esta nueva etapa, el Centro 8 de Marzo se
propone afianzar su trayectoria de especializa-
cion en el andlisis social, laboral y sindical, desde
la perspectiva de género, de la sociedad actual, y
en la recuperacién del protagonismo histérico de
las sindicalistas. De manera especial, se propone
ampliar el espacio de colaboracién y encuentros
con especialistas, desde distintos escenarios de
conocimiento, reflexion y debate, desde didlogos
interdisciplinares, para generar o contribuir con
aportaciones significativas desde el pensamiento
critico y la accién sindical transformadora al logro
colectivo y emancipador de la igualdad real.

El Centro 8 de Marzo se propone afianzar
su trayectoria de especializacion en
el analisis social, laboral y sindical,
desde la perspectiva de género,

de la sociedad actual, y en la recuperacion
del protagonismo historico de las sindicalistas




Si quieres formar parte de la Red C8M

La Red C8M ofrece la posibilidad de colaborar de distintas formas, segtin disponibilidad e impli-
cacién personal, en el C8M. También pueden formar parte organizaciones de mujeres, organis-
mos universitarios o de otras entidades, especializados en las teméticas abordadas desde el C8M:

® Participando en los debates digitales abiertos en el espacio de la Web del C8 M (Debates

tematicos).

® Participando y colaborando en las publicaciones y actividades del C8 M.
® Dando a conocer publicaciones, investigaciones y actividades propias para que sean difundi-
das desde los espacios de difusién del C8M (revista, Facebook, Twitter, espacio en Web).

Si quieres formar parte de la Red C8M, envia un mensaje por correo electronico con el asunto:

Red C8M, a centro8marzo@ 1mayo.ccoo.es

__ Centro 8 de Marzo

En coherencia con los retos sindicales for-
mulados en el 112 Congreso Confederal de

CCOO, esta nueva etapa del C8M se abre con
la aspiracion de convertirse en una referencia
para quienes colaboran en la tarea de aca-
bar con las desigualdades estructurales que
obstaculizan la participacion laboral y social
de las mujeres. Se dirige, pues, de manera
especial, a sindicalistas, feministas, investiga-
doras, historiadoras, trabajadoras, activistas
en definitiva vinculadas de distinta forma a la
interseccion entre mujeres,trabajos y relacio-
nes de género.

Esta actividad de estudio, reflexiéon y debate
sobre la realidad social y laboral de las muje-
res requiere también cooperar en la revitaliza-
cién de las propuestas sindicales en relacion a
los derechos en igualdad de las mujeres.

Con especial intensidad, destacamos la volun-
tad de configurarelCentro 8 de Marzo como
un espacio de trabajo abierto al debate, la
reflexion y la participaciéon, pero también
como un lugar de colaboraciéon, encuentro e
integracion para quienes consideran que el
intercambio de informaciones, conocimien-
tos y pensamientos en este amplio campo de
estudio y activismo refuerza la accién colecti-
va para la transformacién de esta desigual y
discriminatoria realidad.

Entre otros Objetivos

del Centro 8 de Marzo
destacan los siguientes:

B El estudio y andlisis del mercado laboral y de las

condiciones de trabajo y vida de las mujeres des-
de un enfoque multidisciplinar.

La colaboracidn con las estructuras sindicales y sus
responsables en Mujeres e Igualdad, en la realiza-
cién de seminarios, encuentros y otras actividades
de formacion, investigacion, difusion y debate so-
bre las tematicas en que basa el C8M su actividad.

La colaboracién con estructuras universitarias
(seminarios, centros o catedras...) dedicadas a
estudios sobre (mujeres, trabajos, relaciones de
género) o cursos de Posgrado en estas materias,
asi como con el movimiento feminista y las orga-
nizaciones que la conforman, en actividades de
formacion, investigacion, difusién y debate.

El reconocimiento de mujeres vinculadas al géne-
ro y el sindicalismo, especialmente de las sindi-
calistas de CCOO.
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Isabel Lopez
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Rosa Sans Amenos

Secretaria d'estudis, cultura i memoria de CCOO de Catalunya

3 @rosasaam

Dudo, siempre dudo. Muchos nombres revolotean 17 ainos,

en mi mente. Vuelvo a leer el correo que he re- «,Sabel) con ajav en
cibido para dar a conocer el perfil de una sindicalista entra at a EAT,

para la secciéon de Memoria C8M de la Revista del (a fabvica ta icevia,
Centro 8 de Marzo de la Fundacion 12 de Mayo. En- el taller de (gp'aba"‘
tonces veo que se publicard en el mes de octubre. Ya e trabd

estd, decidido os voy a hablar de Isabel Lépez Lopez. Mj@reS— .
éSabéis por qué? Porque la joven Isabel trabajaba en En esta amp/ref )laofO
la SEAT cuando en octubre de 1971, concretamente coms‘-dev‘o im o
el dia 18, la policia franquista intervino brutalmente que se [miento obre
para desalojar la fabrica de la Zona Franca ocupada en del mov és, €s d 'C‘de
solidaridad con los trabajadores despedidos. Decenas barcelom( C)OV\taCto

de trabajadores fueron heridos, centenares fueren Isabe ,lltavxtes
detenidos y el trabajador del taller 4, Antonio Ruiz Vi- con an ZaciOV\GS
llalba, cayd asesinado por las balas de la policia. de OrogbreVﬁS’ )

De estos hechos hace ya cincuenta afios, pero la coin-
cidencia temporal es una buena excusa para dar a co-
nocer la trayectoria de Isabel Lopez, destacada mili-
tante de CCOO en SEAT que adquirié un gran papel y
que, por cierto, es una de las pocas mujeres a las que
la prensa clandestina del sindicato hizo referencia con
nombre y apellidos, tal y como nos recuerda Ila histo-
riadora Nadia Varo Moral (1).

Isabel Lopez Lopez nacid en una aldea de Os Ancares,
Vilar de Donis en 1951, en una familia represaliada por
sus ideas de izquierda durante la guerra, lo que mar-
co su personalidad. Llega a Catalunya con 11 afios,
en diciembre de 1962, a casa de unos familiares en
Barcelona. Al siguiente afio entra en una escuela de
proteccidn de menores en Santa Perpetua de la Mo-
goda, donde estuvo interna hasta los 15 afios, cuando
empieza a trabajar en una tintoreria y después en un
taller textil de la calle Ferran de Barcelona.

En ese periodo se instala con su madre en uno de los
primeros bloques de Bellvitge, en I'Hospitalet de Llo-
bregat, barrio construido para ofrecer vivienda a la
poblacion inmigrada. El barrio no tenia ningin servi-
cio, ni equipamientos y también faltaban infraestruc-
turas basicas como el alcantarillado.




Instaladas en el barrio, Isabel, con 17 afios, entra a tra-
bajar en la fabrica SEAT, en el taller de tapiceria, donde
solo trabajaban mujeres. En esta empresa, que se con-
siderd simbolo del movimiento obrero barcelonés, es
donde Isabel contacté con militantes de organizacio-
nes obreras, recaudando dinero para los despedidos.
Pero cuando se implicé mas fue ese 18 de octubre, su-
mandose al paro, tomando conciencia de la lucha del
movimiento obrero. Ese mismo dia, cuando la policia
les obligd a entrar en los talleres tuvo un incidente con
un policia secreto por lo que fue denunciada y se le
impuso una suspension de empleo y sueldo de quince
dias.

Al volver a incorporarse a la fabrica, fue trasladada al
taller 7, en el cableado. Alli se debia mantener el rit-
mo de la cadena y los tiempos eran muy justos. Solo
podian ir al servicio en horario reglamentado e Isabel
decidié ir fuera de hora.

Por esta accion, que fue seguida por otras mujeres de
la cadena, fue sancionada de nuevo con una suspen-
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sién de empleo y sueldo de 40 dias, que fue recurrida;
finalmente, por incumplir los horarios reglamentarios
para ir al servicio la sancidn quedd en diez dias.

Le doblaron los ritmos de trabajo para castigarla. A pe-
sar de ello se presentd a las elecciones y fue elegida
jurado de empresa. Su activismo tuvo como conse-
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cuencia que la policia se la llevara a la comisaria de Via
Laietana de Barcelona para interrogarla. Fue detenida
en cuatro ocasiones entre 1971 y 1974, fue multada
en diversas ocasiones pero como no tenia dinero para
pagar las multas, ingresé en la carcel de mujeres de la
Trinidad en tres ocasiones. Como ella misma nos cuenta
“En 1973 dos sociales me detuvieron al salir de mi casa.
Llevaba octavillas y me deshice de ellas sin reconocer
nunca que llevaba propaganda clandestina. Para ganar
tiempo les daba indicaciones falsas y les paseé por todo
el barrio. Al final me llevaron a comisaria y cuando les
dijeron quien era todos me maltrataban, empujones,
golpes, me tiraron por la escalera... Me trasladaron a
la Trinitat donde coincidi con Montserrat Avilés y las de-
mds detenidas de la Assemblea de Catalunya” (2).

De vuelta a SEAT participa en la campana de moviliza-
ciones por la amnistia laboral y, ya en democracia, se
convierte en la primera y Unica mujer secretaria general
de Comisiones Obreras de SEAT.

Fue condenada por el Tribunal de Orden Publico a4 afios
de carcel junto a sus abogados, Albert Finay Montserrat
Avilés, pero con la llegada de la democracia no tuvo que
ingresar en prision.

Como muchas militantes del sindicato, Isabel participd
activamente en las manifestaciones que se hacian en
Bellvitge para reclamar unas condiciones de vida dignas

y mas servicios para el barrio. Ella destaca su relacién
con Pura Ferndndez y Felipe Cruz, a raiz de su gran
implicacion en el movimiento vecinal de Bellvitge. La
lucha vecinal del Barrio de Bellvitge fue muy fuerte
y estuvo muy unida a la SEAT, consiguiendo muchas
reivindicaciones. El barriéd mejord gracias a la lucha de
la gente.

Isabel se casd y tuvo un hijo. Después de dejar la SEAT,
en 1982, trabajé de jardinera hasta su jubilacion.

Ya veis, Isabel Lopez es una mujer sindicalista, traba-
jadora en una empresa masculinizada, luchadora con-
tra cualquier injusticia, que unio la lucha por la de-
mocracia con la lucha por las mejores condiciones de
trabajo en la fabrica y de vida en su barrio.

Como ella misma dice: “Eramos conscientes de que
nuestras luchas eran contra el régimen franquista,
nuestro objetivo era ser libres, acabar con la dictadu-
ra. Ahora tenemos que estar vigilantes, que todo esto
no vuelva a pasar” (3).

NOTAS:

1.Varo Moral, Nadia, Las militantes ante el espejo. Clase y
género en las CCOO del drea de Barcelona (1964-1978).
Materials d’historia de I'arxiu. Fundacié Cipriano Garcia-
CCOO de Catalunya, 2014.

2. Entrevista de José F. Mota Munoz en Histori Oral y mi-
litancia sindical. Biografias obreras (1939-1978). Arxiu his-
toric de CCOO de Catalunya.

3. Museu de I'Hospitalet https://www.youtube.com/
watch?v=KkMhGLDKa0A
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LA “REVOLUCTON VIOLETA”

“Todos los dias luchamos por los derechos
de las mujeres, por la igualdad efectiva,
por una sociedad basada en la justicia y

en la calidad democratica”

CCOn
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’_ DO LO RES IBARRU RI _‘ EI Partido Comunista de Espaiia celebra este

afio su centenario, y su figura mas universal,

“Para la generacion joven de los afos Pasionaria, atraviesa su historia y la de cuatro
de pIomo del franquismo, los cuarenta y generaciones de mujeres en la politica.

cincuenta, PASIONARIA se mantuvo En el franquismo, cada vez que una mujer levan-

f t . il taba la voz en una fabrica, un barrio, una facul-

como l_’m referente que animo a miliones tad, partidarios y contrarios le ponian el titulo de

de mujeres y hombres de todo el mundo Pasionaria local.
o . . . . .
a “preferir morir de pie que vivir Trabajando en Osram, en los afios setenta, mi
de rodillas” ayudando al resurgimiento compafiera Eugenia me prestd una edicién

clandestina de El tinico camino. Me impresiond

. . . . ”
de una IquIerda bajO la dictadura como Dolores Ibarruri trenzaba la historia poli-
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Begoiia San José Serran
Ha sido secretaria confederal de la Mujer de CCOO desde 1977 a 1980.

Abogada y activista feminista en la Plataforma Impacto de Género Ya y
Feministas por el Cambio Social

“ @ > phegonasanjose@gmail.com

tica -la vida de los mineros en Vizcaya, el surgimiento
de las organizaciones y huelgas obreras, la Revolucion
Rusa y el nacimiento del PCE, al que unié su vida, la in-
surreccion de Asturias del 34, los sucesivos gobiernos de
la Republica, el golpe militar y la guerra hasta el triunfo
franquista- no sélo con el transcurso de su vida personal,
con sus padres y abuelos, la escuela, el pueblo, el matri-
monio, los hijos que se le van muriendo o que atiende
malamente, sino con mil anécdotas de la vida de la gen-
te de abajo, de la que ella siempre queria sentirse, y ser
sentida, parte.

Murié Franco, Suarez legalizé al PCE, volvié de casi cua-
renta afios de exilio en mayo de 1977 con 81 aiios, fue
elegida de nuevo diputada por Asturias y, como decia la
cancién de Ana Belén, vimos caminar a Dolores por las
calles de Madrid. Me impresionaba verla en las reunio-
nes del PCE en el Hotel Convencién, en las que, mientras
Carrillo hacia intervenciones de una hora, ella apenas
hablaba, pero tenia una presencia fisica enorme. Sin
embargo, seguia intensamente la politica y hablaba. Pi-
lar Pérez Fuentes, que coordinaba la Comision de la Mu-
jer del PCE, nos conté que Dolores le dijo que apoyaba
la movilizacién feminista por el derecho al aborto, una
reivindicacion que no era de alta politica ni daba votos.

Pero creo que era con la voz con lo que Pasionaria galva-
nizaba millones de rebeldias: cuando dijo “no pasardn”
por la radio el 19 de julio de 1936 y movilizé al antifascis-
mo mundial, cuando durante el franquismo se la escu-
chaba clandestinamente en la radio Pirenaica, reunien-
do a 50.000 personas en el mitin de Montreuil en 1971,
cuando canté en un abarrotado Palacio de los Deportes
de Madrid el dia de su 90 cumpleaiios en 1985.

“En el franquismo, cada vez
gue una mujer levantaba la voz en
una fabrica, un barrio, una facultad,
partidarios y contrarios le ponian




Su relacién en la década de los 20 con las mujeres de
su generacion o algo mayores esta marcada por la con-
traposicién obrera-burguesa. No es casual que su inten-
to a los quince afios de ingresar en la Escuela Normal
de Maestras de Vizcaya, apoyada por su maestra dofia
Antonia lzar de la Fuente que después moriria en el
bombardeo de Guernica, coincida con que Emilia Par-
do Bazan fuera nombrada por Canalejas Consejero de
Instruccién Publica y se promulgara el Decreto del 8 de
marzo de 1910 que autorizé el acceso de las mujeres las
universidades e impulso la educacién primaria.

Por esa puerta accedieron a la carrera de Derecho sus
predecesoras en las Cortes de la Republica Victoria Kent,
a quien Dolores menciona como la republicana que di-
rigia las cdrceles en las que ella entraba presa, y Clara
Campoamor, de quien, sin nombrarla, tomé el discurso
de que la Republica tenia que ganar su voto, no temerlo.

Tras su matrimonio en 1916 y sus 6 hijos, de los que sdlo
sobrevirian dos, prueba a fondo que la vida de mujer,
casada y pobre es inhumana, encuentra en los libros y
reuniones del Centro Obrero y en el activismo en el na-
ciente PCE su ventana a la esperanza. No sé si Dolores
llegd a tratar con Virginia Gonzdlez, primera mujer de la
Comision Ejecutiva de UGT en 1916, miembro del Co-
mité de la Huelga General de 1917 y primera secretaria
femenina del PCE de 1922 a su muerte en 1923.

La década de los 30 es la del esplendor de Dolores. Con
la proclamacidn de la Republica se atenua la represion

“Era con la voz con lo que Pasionaria
galvanizaba millones de rebeldias:
cuando dijo “no pasaran” por la radio
el 19 de julio de 1936 y movilizd
al antifascismo mundial, cuando
durante el franquismose la escuchaba
clandestinamente en la radio Pirenaica,
reuniendo a 50.000 personas en el mitin
de Montreuil en 1971, cuando
cantd en un abarrotado
Palacio de los Deportes de Madrid
el dia de su 90 cumpleafios en 1985”

contra los comunistas y viene en 1932 a Madrid, a tra-
bajar en Mundo Obrero y en la Secretaria Femenina del
PCE, al ser la Unica mujer entre los treinta miembros del
Comité Central. El partido empieza a vencer el miedo a
perder su identidad obrera y campesina, admite al di-
putado Balbontin y a intelectuales como Irene Falcén,
Rafael Alberti y Maria Teresa Ledn.

En 1933 Hitler accede al poder, y, en linea con el Comité
Mundial contra la Guerra y el Fascismo, crea en 1934 la
Agrupacion Mujeres Antifascistas con Irene Falcén, Jua-
na Dofia, Petra y Tomasa Cuevas, Matilde Landa y otras,
junto a socialistas como Maria Lejarraga y a republica-
nas como Clara Campoamor, quien, tras el ostracismo
por defender el voto femenino vy tras ser ilegalizada la
AMA por el gobierno de su exjefe Lerroux, la presidié
con el nombre de Organizacidn Pro-Infancia Obrera tras
la represién de la insurreccion de Asturias de 1934. Esa
confluencia de mujeres socialistas, comunistas y repu-
blicanas (no tanto de anarquistas, que se organizaron en
Mujeres Libres) abrid camino al Frente Popular, con el
gue la izquierda recuperd el gobierno y por el que Pasio-
naria fue elegida diputada. Desde ahi crece su liderazgo
y su actividad en la guerra fue incansable.

Su década de los 40 fue la peor: al ganar Franco la gue-
rra civil se exilia a su admirada URSS, que poco después
entra en la Guerra Mundial en la que murieron 27 millo-
nes de personas, entre ellas su adorado hijo Rubén, en el
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estalinismo, el fin de la Internacional y la recomposicién
de la relacién entre el PCE y el PCUS. Las mujeres que
habian accedido a la politica con |la Republica son deteni-
das por millares: fusiladas unas, como las 13 rosas, otras
hacinadas de carcel en carcel como han relatado Juana
Dofia, Soledad Real, Petra Cuevas o la recién publicada
biografia de Manolita del Arco.

Incluso para la generacion joven de los afos de plomo
del franquismo, los cuarenta y cincuenta, se mantuvo
como un referente que animd a millones de mujeres y
hombres de todo el mundo a “preferir morir de pie que
vivir de rodillas” ayudando al resurgimiento de una iz-
quierda bajo la dictadura.

No es facil que cada sucesiva generacidn construya su
vida sintiéndola como una carrera de relevos que se hace
mejor sabiendo ciertas cosas ¢ Cuales? Tras la muerte de
Dolores en 1989, Irene Falcdn, su colaboradora y amiga
desde 1932, discreta y menuda pero con una vida y una
mente con la fuerza de un volcan, cred con Amaia su hija
la Fundacion de Dolores Ibarruri, para mantener su me-
moria contando su vida en una exposicién itinerante y
también en proyectos en su linea como “Mas mujeres
en los poderes locales” o el de “Agentes de Igualdad”, en
los afios 90.

En la fiesta del PCE de 2021, la Ministra de Igualdad Ire-
ne Montero y la Directora del Instituto de las Mujeres
Toni Morillas, de la cuarta generacién tras Pasionaria,
hablando ante una gran pancarta con su imagen, se re-
firieron a ella y a su relacién con el feminismo como lo
entendemos hoy. También lo hace uno de las dos nuevas
biografias de Dolores publicadas este aio. Sabiendo que
piso un campo minado, me atrevo a decir que Dolores
aposto su vida al comunismo realmente existente, al PCE
del que fue dirigente durante seis décadas muy diferen-
tes, en las que mantuvo una integridad personal admi-
rable, por lo dificil. Desde sus referencias a las mujeres

“En 1933 Hitler accede al poder, y, en linea
con el Comité Mundial contra la Guerray
el Fascismo, crea en 1934 la Agrupacion

Mujeres Antifascistas con Irene Falcon,
Juana Donia, Petra y Tomasa Cuevas,
Matilde Landa y otras. Esa confluencia
de mujeres socialistas, comunistas y
republicanas (no tanto de anarquistas,
gue se organizaron en Mujeres Libres)
abrié camino al Frente Popular, con el que
la izquierda recuperd el gobierno y por
el que Pasionaria fue elegida diputada”

como madres y otros estereotipos de “mujer del pue-
blo” que le permitieron hacer una politica “de masas”
rompio otros.

Pero entonces y ahora, no basta con que haya lideres
o cuotas de mujeres en los partidos de izquierdas y los
sindicatos. Sin organizaciones feministas, que hayan
priorizado el feminismo y hecho desde ahi sus alianzas
no se habrian conseguido los avances del siglo XX ni se
conseguiran los del XXI.
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El secreto de

PELICULA: Vera Drake (Reino Unido, 2004).
Guidn y Direccidn: Mike Leigh. Reparto: Imelda Staunton, Philip
Davis, Adrian Scarborough, Daniel Mays, Alex Kelly, Peter Wight,
Eddie Marsan, Sally Hawkins, Simon Chandler, Lesley Manville,
Ruth Sheen. Musica: Andrew Dickson.
Fotografia: Dick Pope.

El aborto inseguro y clandestino constituye
una de las principales causas de mortalidad de
las mujeres en muchos paises del mundo

on motivo del Dia de
Accion Global por el
Aborto Legal, Segu-

ro y Accesible, que se cele-
bra el 28 de septiembre, la
Confederaciéon Sindical de
CCOO editd el n?462 de su
revista “Gaceta Sindical

Digital” en el que reclama
leyes y normativas que am-
paren los derechos sexuales
y reproductivos de las muje-
res, tanto en Espafia como
en el ambito internacional.

Este dia fue declarado en el
V Encuentro Feminista Lati-
noamericano y del Caribe,
celebrado en Argentina en
1990 por la Asamblea del
Movimiento Feminista Lati-
noamericano, tomando en
cuenta que las complicacio-
nes por el aborto inseguro y
clandestino constituyen una
de las principales causas de
mortalidad de las mujeres
en muchos de los paises de
la region.

ALGUNOS PREMIOS

2004: 3 nominaciones al Oscar: Mejor
director, actriz (Imelda Staunton), guion
original

2004: Globos de oro: Nominada mejor
actriz drama (Imelda Staunton)

2004: Festival de Venecia: Leon de Oro.
Copa Volpi a la mejor actriz (Imelda
Staunton)

2004: Premios del Cine Europeo: Mejor
actriz protagonista (Imelda Staunton)


https://www.ccoo.es/6eed4ac7bdcb46699063e839a9515481000001.pdf
https://www.ccoo.es/6eed4ac7bdcb46699063e839a9515481000001.pdf

No tuve duda en elegir El secreto
de Vera Drake para la seccién de
Cineférum de la Revista del C8M
en este mes de octubre, por consi-
derarla como pelicula idénea para
reflexion y debate sobre este tema
tan controvertido y de relevancia.
El cine permite mostrar acciones
concretas, fuera o dentro de la rea-
lidad, que potencian de una u otra
manera la relacién existente entre
la ética y la vida cotidiana y provo-
can diferentes reacciones frente a
los hechos que, de forma particu-
lar, puede recrear el séptimo arte.

Este drama, dirigido por Mike Leigh,
estd ambientado en Inglaterra en
los afos 50 y narra la vida cotidia-
na de la protagonista Vera Drake,
una empleada doméstica que lim-
pia las casas de mujeres acomoda-
das, que lleva 27 afios casada con
un mecanico de coches y que tiene
dos hijos adultos que aun viven con
el matrimonio. El hijo es un apren-
diz de sastre, sociable, y su hija una
timida obrera de fabrica.

El circulo familiar se describe como
extremadamente cercano y carifio-
so. Aunque la familia vive de for-
ma muy modesta en un pequefio
piso de vecindad, se sienten felices
y afortunados, a pesar de que el
entorno en un barrio obrero en la
Inglaterra de la posguerra no es el
mas indicado para desarrollar esas
emociones.

Vera, que suele tararear contenta
mientras trabaja, disfruta de las
cosas sencillas con agradecimien-
to, como saborear una taza de té
en cualquier ocasion. Como dice su
marido, “ella tiene un corazén de
oro”, es una mujer amable y com-
pasiva que hace todo lo posible
por ayudar a los menos afortuna-
dos que la rodean. A pesar de que
tiene muchas tareas domésticas
qgue realizar, ademas del cuidado
de su madre anciana y de su traba-
jo, siempre encuentra tiempo para
visitar con regularidad a vecinos
enfermos.

&
&

Elvira Rodriguez Correal
Fundacion 1 de Mayo

No escapa de su atencion un ve-
cino solitario al que invita a cenar
para ofrecerle su mas célida com-
paiiia y la de los suyos. Vecino
gue finalmente se interesa por su
retraida hija proponiéndole matri-
monio, siendo motivo de alegria
para todos.

Alos ojos de su familia, Vera es una
madre y esposa ejemplar que lleva
una vida ‘normal’; nada en su com-
portamiento les lleva a sospechar
de su doble vida. Su impulso vital
es ayudar a la gente necesitada,
incluso cuando esa ayuda no esta
considerada legal por el gobierno,
como es el aborto clandestino.
Trabaja en estrecha colaboracion
con una amiga de la infancia, que
vende articulos para el hogar en
el mercado negro y la pone en
contacto con mujeres que buscan
abortar. A diferencia de Vera, que
no se lleva nada por sus servicios,
salvo la personal satisfaccion de
ayudar a las mujeres que “se han

“Vera es una madre y esposa ejemplar
que lleva una vida ‘normal’; nada en su
comportamiento lleva a sospechar de su
doble vida. Su impulso vital es ayudar a
la gente necesitada, incluso cuando esa
ayuda no esta considerada legal por el
gobierno, como es el aborto clandestino”
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metido en problemas” y no tienen
otra alternativa, su amiga si que
saca beneficio econdmico de cada
una de las intervenciones practica-
das, algo de lo que Vera no es cons-
ciente en absoluto.

Las misiones secretas de Vera lle-
gan a su fin cuando una joven a la
gue tratd desarrolla complicacio-
nes que casi la llevan a la muerte.
La policia averigua lo de Vera y se
presenta en su casa para detenerla.
Para gran consternacion de Vera,
todo esto tiene lugar el mismo dia
gue celebran el anuncio de la boda
de su hija con el vecino solitario y
el embarazo de su cuiada. La ira
y la conmocidn son algunas de las
emociones que experimentan sus
familiares cuando descubren el se-
creto que Vera les ha ocultado du-
rante mas de 20 afios.

La pelicula muestra unas cuantas
instancias de las diferentes razo-

“En esta pelicula, increiblemente
conmovedora, el director lleva al publico a
cuestionarse los discursos oficiales sobre la

inmoralidad del aborto a través de su protagonista,
magnificamente interpretada por la actriz Imelda
Staunton. Se podria definir como un himno a un
feminismo no consciente pero evidente, expresado
como solidaridad de clase y de género”

4

nes que pueden llevar a una mujer
a abortar (falta de medios econd-
micos o de un lugar decente don-
de vivir, tener que ocuparse ya de
varios hijos, haber sido violada...).
La falta de opciones de las mujeres
a las que trata Vera contrasta con
la situacion de la hija de una de las
mujeres ricas para las que ella tra-
baja como empleada de hogar. Esta
ultima queda embarazada después
de ser forzada a tener relaciones
sexuales en una cita pero tiene la
opcion de visitar a un médico pri-

vado y los medios para conseguir
gue un psiquiatra declare moti-
vos justificados para organizar un
aborto tranquilo y seguro en una
clinica discreta por un precio in-
accesible para cualquier mujer de
clase trabajadora. La pelicula deja
patente el machismo y cinismo so-
cial de aquella época, reflejando
que quien tenia dinero podia des-
hacerse de los problemas de forma
legal y rdpida y quién no, tenia que
correr el riesgo de someterse a los
problemas judiciales y al peligro
de las graves complicaciones para
la salud que podian derivar de un
aborto clandestino.

El cine siempre ha invitado al pu-
blico a reflexionar sobre distintas
problematicas que afectan a la
sociedad. En esta pelicula, increi-
blemente conmovedora, el direc-
tor lleva al publico a cuestionarse
los discursos oficiales sobre la in-
moralidad del aborto a través del
personaje protagonista, magnifi-
camente interpretado por la actriz
Imelda Staunton. Se podria definir
como un himno a un feminismo no
consciente pero evidente, expresa-
do como solidaridad de clase y de
género.
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Tirar del hilo. Historias de mujeres
migradas supervivientes de violencia

TIRAR DEL HiLo.

Mercedes Ruiz-Giménez Aguilar.
AIETI

Experta en Género del Consejo de
Cooperacion

0 @Merche_RG

SUPERVIVIEN ey PEVioLEng), MACHISTA

Resena del libro: Tatiana Retamozo (coord.) Tirar del hilo: historias de mujeres mi-
gradas supervivientes de violencia machista (2021). Edicion AIETI y Red de Mujeres

Latinoamericanas y del Caribe.

ste Informe es un grito y clamor

de 19 historias de vida de muje-
res migrantes de distinta proceden-
cia en las que se cruzan las diversas
violencias estructurales de un sis-
tema patriarcal. Al mismo tiempo,
pone de manifiesto la capacidad de
resiliencia y lucha de estas mujeres
y Nos propone acciones para fortale-
cer nuestras alianzas y sororidad con
ellas.

Se trata del tercer Informe de inves-
tigacidén-accion desde una mirada
interseccional, elaborado por AIETI
(Asociacion de Investigacion y Espe-
cializacion sobre Temas Iberoameri-
canos) y la Red de Mujeres Latinoa-
mericanas y del Caribe, en defensa
de los derechos de todas las mujeres
a una vida libre de violencias.

Dicho informe supone un paso ade-
lante, con una investigacién cuali-
tativa, que pretende ir mas alla de
datos estadisticos y se basa en ex-
periencias vividas por las mujeres
migradas que expresan las multiples
violencias machistas que viven cada
dia. Tirar del hilo deja en evidencia
que las mujeres migrantes estan so-
brerrepresentadas en las estadisticas
de violencia machista y sin embargo

son las que menos proteccion reci-
ben a nivel de las politicas publicas
y de la atencién cualificada de nues-
tras organizaciones sociales.

El informe consta de cuatro grandes
bloques. El primero recoge los obje-
tivos de esta investigacion que son
conocer y analizar los factores que
inciden con mayor impacto en las
violencias machistas entre las muje-

“La estructura politica, econdmica, social, cultural e
ideoldgica que se desprende de las diferentes narraciones
de estas mujeres sobrevivientes, muestra que, como
indica el informe, no son mujeres vulnerables,
son mujeres vulnerabilizadas”
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res migrantes y la infrarrepresenta-
cion en el acceso a los mecanismos
de proteccion, reparacion y atencion.
El segundo bloque contiene los tes-
timonios de 19 historias de vida de
mujeres migrantes, sobrevivientes de
las violencias machistas que no nos
pueden dejar indiferentes y que nos
debe llevar a alzar la voz y actuar para
gue se cambien estas estructuras pa-
triarcales y racistas. El tercer bloque
nos ofrece una serie de reflexiones
tedricas y practicas para reaccionar
y actuar ante estas violencias machis-
tas. El cuarto bloque recoge una serie
de recomendaciones dirigidas a los
poderes publicos, operadores policia-
les y judiciales y a los agentes sociales
gue abordan las violencias de género.

Tirar del hilo demuestra la capacidad
de agencia de las mujeres migrantes
para organizarse, crear alianzas po-
liticas y reivindicar sus derechos de
ciudadania activa en nuestras socie-
dades. RED latinas, en alianza con
AIETI, con la colaboracién estrecha
de la Universidad Auténoma de Ma-
drid (UAM) y con la articulacion de
una red de Promotoras Comunitarias
por la igualdad de Madrid, Valencia,
Barcelona y Sevilla han hecho posible
la realizacion de este informe.

4

“Tirar del hilo deja en evidencia que las mujeres migrantes
estan sobrerrepresentadas en las estadisticas de violencia
machista y sin embargo son las que menos proteccion reciben
a nivel de las politicas publicas “

Las historias de vida, que se man-
tienen en el anonimato, se narran
en profundidad, son impactantes y
muy heterogéneas por los diversos
perfiles de sus protagonistas, proce-
dencias, con situaciones econémicas
diferentes, nivel de formacion, situa-
cion familiar, razones y condiciones
de migracion, pero en todas conflu-
yen y destacan las desigualdades de
género, el racismo y discriminacion
gue sufren.

Las injusticias y las diversas formas de
violencias machistas en sus relacio-
nes de pareja y otras, como el acoso
sexual en el dmbito laboral, el maltra-
to psicoldgico, el matrimonio forzado
y la violacién, unas en sus paises de
origen y otras en su vida en Espaiia.

Los comentarios, al final de cada his-
toria, en forma de claves, nos permi-
ten realizar un andlisis en funcién de
elementos juridicos, administrativos,
psicolégicos o de intervencion social.

El Informe cualitativo Tirar del hilo
nos ofrece también un capitulo de
Andlisis y reflexiones en torno a las
historias narradas con el objetivo de
entrar en todo el entramado de las
violencias narrado por las mujeres
migradas. La estructura politica, eco-
ndmica, social, cultural e ideoldgica
que se desprende de las diferentes
narraciones de estas mujeres sobre-
vivientes, muestra que, como indica
el informe, “no son mujeres vulnera-
bles, son mujeres vulnerabilizadas”.

Las narraciones recogidas en este in-
forme demuestran una vez mas que
nuestro sistema de proteccion y aten-
Cién a las victimas de violencia de gé-
nero, en todo el territorio del Estado,
aunque presenta algunos avances,
tiene aun muchos agujeros y fallos
sobre todo cuando se trata de aten-
der a situaciones complejas como las
gue se describen en las historias de
vida aqui recogidas.

Tirar del hilo concluye con una serie
de recomendaciones basicas dirigidas
a los poderes publicos, los operado-
res policiales y judiciales y agentes
de intervencion social en violencia
de género con el fin de mejorar el sis-
tema de proteccidn y atencion para
todas las mujeres supervivientes de
las violencias machistas. Ante todo
esto urge la elaboracidn participativa
y la aprobacién de una nueva Ley de
Extranjeria que desde enfoques fe-
ministas e interseccionales mejore el
sistema de proteccién y atencién para
todas las mujeres migradas, supervi-
vientes de las violencias machistas.

NOTAS:

Informe disponible en la Web:

TIRAR DEL HILO. Historias de mujeres
migradas supervivientes de violencia
machista.
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Doctora en Historia Contemporanea.
Fundacion 1° de Mayo
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Resena del libro: Bruno Estrada (coord.) 2021. Conciencia de clase. Historias de las
Comisiones Obreras. Volumen II. Madrid, La Catarata/Fundacion 1° de Mayo.

“En este segundo volumen
escriben autores y autoras
de reconocido prestigio, tales
como: Daniel Bernabé,
Nativel Preciado,
Aitana Castano,

José Manuel Fernandez,
Jordi Amat, Marti Dominguez,
Marta Sanz, Andy Robinson,
Ana Iris Simon, Luisgé Martin,
Olga Rodriguez y
Ana Pardo de Vera”

M uchas historias se habian
quedado en el tintero, y
habia ganas de contarlas. Eso
es lo que pasa cuando se abre
una puerta que habia estado
cerrada mucho tiempo, que
entra el aire fresco y salen fan-
tasmas de tinta que exigen que
se les lea, que se les escuche.
Supongo que por esa razén se
publicd muy rapido este se-
gundo volumen de Concien-
cia de clase. Historias de las
Comisiones Obreras. Porque
el discurso hegemodnico habia
dejado sin palabras a la cla-
se obrera que habia luchado
contra el franquismo y por la
democracia. Aunque tarde, la

recuperaciéon de la memoria
democratica sigue siendo fun-
damental para la construccion
de una democracia plena en
nuestro pais.

En este segundo volumen es-
criben autores y autoras de
reconocido prestigio, tales
como: Daniel Bernabé, Nativel
Preciado, Aitana Castafio, José
Manuel Fernandez, Jordi Amat,
Marti Dominguez, Marta Sanz,
Andy Robinson, Ana Iris Simdn,
Luisgé Martin, Olga Rodriguez
y Ana Pardo de Vera.

Este volumen consta de 11 re-
latos que nos traen de nuevo
la lucha por la dignidad y los
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“Este segundo volumen
consta de 11 relatos
gue nos traen de nuevo
la lucha por la dignidad y
los derechos laborales y
politicos, del pasado y
del presente, de nuevo
en un didlogo fructifero,
puesto que muchas
luchas hay que seguir
manteniéndolas”

derechos laborales y politicos, del
pasado y del presente, de nuevo
en un didlogo fructifero, puesto
gue muchas luchas hay que seguir
manteniéndolas, porque los de-
tentadores del poder no quieren
gue las cosas cambien, si no es en
su beneficio.

El libro se abre y se cierra con sen-
dos relatos sobre los asesinatos de
los abogados laboralistas del des-
pacho de la calle Atocha, el 24 de
enero de 1977. Este fue un aconte-
cimiento significativo por sefalar
de dénde iban a venir los proble-
mas para la democracia, obviamen-
te desde la extrema derecha, y que
la izquierda iba a mantenerse en el
lado de la defensa de la ley.
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Respecto al papel de las mujeres
en las Comisiones Obreras, estos
relatos rescatan historias que se
encuadran en el sistema de rela-
ciones de género que se impuso
durante el franquismo, en la linea
de reforzar los roles diferenciados
entre varones y mujeres y afianzar
la dependencia de éstas, al limi-
tarles las posibilidades del trabajo
asalariado.

Ahora bien, en estos relatos asis-
timos a la superacion de estas es-
tructuras por parte de mujeres va-
lientes y entregadas a la causa de
la libertad.
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jeres de las cuencas mineras, en
sectores del comercio y el textil.

Las historias de Comisiones Obre-
ras son historias de trabajadores y
trabajadoras, por eso, en contex-
tos en los que las mujeres tienen li-
mitado el acceso al empleo formal,
hay que buscar en espacios infor-
males para descubrir esas peque-
fas luchas de cada dia que muchas
mujeres contindan realizando, en
nombre de la dignidad personal y
colectiva.

De esta manera, Nativel Preciado
compone una semblanza de Jose-
fina Samper, compafiera de luchas
de Marcelino Camacho y organiza-
dora de mujeres de presos.

Marti Dominguez cuenta uno de
los multiples encierros de mujeres
en una iglesia para defender los
trabajos de sus maridos, que eran
la subsistencia de sus familias. En
este caso, el de los trabajadores de
Motor Ibérica en 1976.

Finalmente, Aitana Castaiio nos
habla del papel jugado por las mu-

Once nuevas
historias para
entender el valor
de la lucha
por la dignidad

NOTAS:

Mas informacién sobre el libro en
la web de la Editorial Catarata
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Mente, cuerpo, sesgos de género
y presuntas ‘verdades’ cientificas

Diana Garcia Bujarrabal HUSTVEDT

Periodista. Adjunta a la Secretaria Con-
federal de Mujeres e Igualdad de Comi- DE LA'SMQS

siones Obreras
Q @Dianabujarrabal

Resena del libro: Siri Hustvedt (2021). Los espejismos de la i’if":'M-SHH
certeza. Reflexiones sobre la relacién entre el cuerpo y la
mente Penguim Random House Grupo Editorial.

rente al materialismo de Hob-
bes y el idealismo de Descar-

tes, Siri Hustvedt sigue en este
ensayo la estela de Margaret Ca-
vendish, duquesa de NewCastle,
quien escribié diez libros de ‘filo-
sofia natural’ en el siglo XVIl y una
de las primeras novelas de ciencia
ficcion. Cavendish, defensora de
los derechos de las mujeres, se
oponia al dualismo entre mente/
cuerpo o sustancia/materia pre-
sente en el filésofo francés, asi
como a la concepcién mecanicista
de la naturaleza y nuestro entorno
que, entre otros, funda el inglés.
Cavendish fue en gran parte olvi-
dada, salvo en circulos especiali-
zados, pero las ideas de Descartes
y Hobbes han condicionado la filo-
sofia y la ciencia occidentales y lo

“Siri Hustvedt sigue en este ensayo la estela de Margaret
Cavendish, duquesa de NewCastle, quien escribid diez
libros de ‘“filosofia natural’ en el siglo XVIl y una de las pri-
meras novelas de ciencia ficcion. Cavendish, defensora de
los derechos de las mujeres, se oponia al dualismo entre
mente/cuerpo o sustancia/materia”

siguen haciendo de forma deter-
minante.

Hustvedt explora en este comple-
tisimo, erudito y a veces complejo
ensayo, la gestacién de esta distin-
cion filoséfica entre el cuerpoy la
mente, la naturaleza y la sociedad,
lo duro y lo blando, lo masculino
y lo femenino... y ofrece un pano-
rama del estado de los debates

cientificos, desde la psicologia
(con especiales criticas a la psico-
logia evolucionista y las certezas
que pretendidamente presenta)
a la neurologia, las teorias com-
putacionales de la mente y la in-
teligencia artificial. Por una parte,
se pregunta hasta qué punto no
pensamos también con el cuerpo,
con las emociones y, por otra, nos
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muestra cdmo nuestras precon-
cepciones condicionan nuestras
ideas y, por supuesto, la produc-
cion cientifica: de ahi el titulo del
ensayo, esos espejismos de la cer-
teza frente los que hay que estar
en guardia.

Tal vez uno de los mejores ejem-
plos que recuerda sea el del cé-
lebre experimento del genetista
inglés Angus John Bateman sobre
las moscas de la fruta en 1948. De
sus resultados se extrajo ese rela-
to paradigmatico sobre los roles
sexuales de machos y hembras en
la naturaleza, segun el cual el ape-
tito sexual de los machos es voraz
y buscan de este modo la forma
de reproducir sus genes, cosa que
no sucederia en las hembras.

Mas alla del debate sobre la per-
tinencia o no de trasladar los mo-
delos animales a las sociedades
humanas, se fueron sucediendo
en los experimentos ‘excepciones’
a este comportamiento durante
décadas (écuantas excepciones
hacen falta para echar por tierra la
creencia en una norma?), pero es
gue ademas la profesora Patricia
Adair Gowaty, de la Universidad
de California, en Los Angeles, repi-
tié en 2012 el clasico experimento
de Bateman, hallando los numero-
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“Se pregunta hasta qué punto no pensamos
también con el cuerpo, con las emociones

y, por otra, nos muestra como nuestras
preconcepciones condicionan nuestras ideas
y, por supuesto, la produccion cientifica:

de ahi el titulo del ensayo,
esos espejismos de la certeza frente a
los que hay que estar en guardia”

sos fallos que habia cometido. Es
decir, la conclusién de Bateman
no puede afirmarse ni siquiera
para la propia mosca de la fruta...

No es el Unico caso, por supues-
to. Y los hay que hoy nos parecen
incluso mas ridiculos. Recuerda
la autora como habia estudios
gue aseguraban que las mujeres
no estaban capacitadas para de-
dicarse a la fisica, por ejemplo.
Y es que la misoginia es uno de
esos sesgos que ha atravesado la
ciencia produciendo espejismos.
“Durante siglos se ha considera-
do a las mujeres inadecuadas, ya
fuera por naturaleza o por moti-
vos bioldgicos, para todo tipo de
actividad mental, y eso a pesar
de que las materias que supues-
tamente se nos resisten, han ido
cambiando segun la época. En los
siglos XVII y XVIIl, por ejemplo,
las matematicas y la astronomia
se consideraban ocupaciones
adecuadas para las damas”, re-

cuerda Hustvedt.

En época de relativismos y ne-
gacionismos varios, no se trata
aqui de hacer una enmienda a
la totalidad: la ciencia existe y
ha permitido a la humanidad
innegables avances.

Pero se reivindica el método cien-
tifico a la manera de Karl Popper:
el que siempre pone bajo sospe-
cha sus hipdtesis y trata de refu-
tarlas sin dejarse llevar por el es-
pejismo de sus certezas. Hustvedt
hace un interesantisimo ejercicio
de divulgacion y nos invita a inte-
rrogarnos. Y a pensar con la men-
te y con el cuerpo.

”La misoginia
es uno de esos sesgos
gue ha atravesado
la ciencia produciendo
espejismos”
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Mujeres y hombres
frente al desempleo

Maria Manuela Poveda Rosa

Profesora jubilada de Sociologia de la
Universidad de Valencia (UV).

Experta en Mujer y Trabajo, forma parte
del Institut Universitari d’estudi de les
Dones de la UV
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Resena del libro: Empar Aguado Bloise (2019). Mujeres y hombres frente al desem-
pleo. El caso espariol en la primera crisis del siglo XXI. Tirant Lo Blanch, Quadernes

Feministes.

ujeres y hombres frente al

desempleo. El caso espaiiol
en la primera crisis del siglo XXI,
es el resultado de una investigacion
que, ademas de cumplir sobrada-
mente con los criterios de riguro-
sidad académica, es fruto de la pa-
sion y el entusiasmo de su autora.
Un trabajo que, como ella misma
confiesa en la introduccién, esta
hecho de renuncias a vivir su propia
vida para dejar paso a historias aje-
nas que le han ido dejando cicatri-
ces en los sentidos.

Es una mirada critica sobre el mun-
do del trabajo, sobre los cambios y
reformas llevadas a cabo en las ul-
timas décadas que han instalado la

precarizacion, la vulnerabilidad vy el
miedo en las vidas de la ciudadania.

El libro comienza situandonos en la
dura realidad que desvelan las esta-
disticas laborales de ese momento.
En unasociedad en la que el empleo
sigue teniendo una indiscutible cen-
tralidad instrumental y/o expresiva
en la vida de las personas, las cifras
de 2013 nos revelan una imagen de
la situacidn laboral absolutamente
dramatica con seis millones de per-
sonas desempleadas, mas de la mi-
tad paradas de larga duracion, con
una tasa de cobertura de la presta-
cién por desempleo del 47% y casi
dos millones de hogares con todos
sus miembros activos en paro.

En medios editoriales y académicos,
la mayoria de los trabajos dedicados
a estudiar el impacto de las crisis
econdmicas sobre el empleo suelen
ser de caracter estadistico. No cabe
duda de que se trata de aportacio-
nes necesarias para entender como
funciona el mercado laboral, sus
cambios y evoluciones.

Pero las cifras por si mismas se que-
dan cortas, dan una imagen asépti-
ca y plana. Se podria decir aquello
de que “hay que des-cifrar las ci-
fras”, ver qué esconden los nime-
ros. Una de las formas mas adecua-
das de hacerlo es rellenandolas de
vida, de vidas. Recoger historias de
desempleados y desempleadas con
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criterios metodoldgicos adecuados,
escuchar, analizar, relacionar, etc.
esos relatos es lo que puede dar
densidad y profundidad al conoci-
miento sobre el impacto del paro en
la vida de las personas que lo sufren,
de los que les rodean y de los cam-
bios que provoca en la vida social.

Esa es, precisamente, la gran apor-
tacion de este libro: el pormenori-
zado trabajo llevado a cabo sobre
una amplia muestra de entrevis-
tas semiestructuradas a personas
desempleadas que ha realizado
su autora. El riguroso tratamien-
to dado a los relatos recogidos, la
atenta escucha es lo que le permi-
tird profundizar en la diversidad de
situaciones, de desigualdades que
el género, la edad, la formacion, la
situaciéon familiar, etc. generan en
la vivencia y percepcién del desem-
pleo.

El género es uno de los ejes trans-
versales que recibe mayor atencion
en este trabajo. Entender de qué
forma afecta la situacién de desem-
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“Es una mirada critica sobre el mundo del trabajo,
sobre los cambios y reformas llevadas a cabo
en las ultimas décadas que han instalado la precarizacion,
la vulnerabilidad y el miedo en las vidas de la ciudadania”

pleo a las relaciones entre hombres
y mujeres, a su vida cotidiana, al
reparto de los cuidados, a las pro-
pias identidades de género. Las tra-
bas de las mujeres para poder vivir
con arreglo a los nuevos modelos
que incorporan la autonomia eco-
némica y/o la realizacién profesio-
nal, el papel de refugio para algu-
nas o de condena para otras de la
maternidad y los cuidados. El débil
peso de las llamadas “nuevas mas-
culinidades”, la carga de psicolodgica
del papel de proveedor familiar en
algunos varones mas tradicionales.
La imagen que se desprende de las
entrevistas es la de que, en algunos
grupos, se esta produciendo un cier-
to cambio positivo en la divisidn se-
xual del trabajo, pero este es lento y
no carente de tensiones.

La acumulacion de historias y rela-
tos, la multitud de aspectos referi-
dos en las entrevistas fueron am-
pliando el campo de interés de la
autora. Me consta que, durante la
investigacion, el propio proceso de
escucha fue crucial para estructurar
los ejes y las dimensiones del anali-
sis posterior. De las entrevistas sur-
gieron multiples temas relacionados
con la vivencia del paro laboral, la
vida cotidiana, el consumo, los efec-
tos sobre la salud fisica y mental, la
propia centralidad del empleo en la
vida individual y social, etc. que so-
brepasaron los objetivos iniciales.

En las palabras de las y los entrevis-
tados que se destacan a lo largo del
texto, se puede decir aquello de que
“se huele el miedo”. Si en otras cri-
sis la situacion de desempleo podia
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vivirse por algunos grupos de pa-
rados como algo temporal, las per-
sonas actualmente desempleadas,
de forma mas o menos consciente,
perciben el caracter estructural del
desempleo y de la precariedad labo-
ral. Se acabo el empleo de por vida,
nada es para toda la vida, ni el traba-
jo ni el amor. Los vinculos son pere-
cederos. La incertidumbre, la vulne-
rabilidad, el riesgo y el miedo se han
normalizado. El miedo sabemos que
disciplina a quien lo sufre, convier-
te en aceptable “cualquier empleo
por cualquier precio”. Ese disciplina-
miento afecta, con mayor o menor
intensidad, no sélo a los grupos mas
vulnerables entre los son mayoria
las mujeres, sino a toda la poblacién
activa. La precariedad es un elemen-
to estructural y estructurante de la
sociedad contemporanea. Un ele-
mento creador de nuevas subjetivi-
dades, atraviesa los cuerpos.

Si la situaciéon era dramatica, las po-
liticas publicas de caracter neolibe-
ral no han contribuido a mejorar el
drama de dicha situacién. Basadas
en la “activacion de los parados”,
en la repeticién de mantras sobre el
emprendidurismo, la empleabilidad,
etc. han convertido a las y los bus-
cadores de empleo en responsables,
en culpables de su situacion.

Segun estos nuevos valores, los ries-
gos sociales se deben resolver indi-
vidualmente. En ese aspecto resul-
ta minimamente esperanzador ver
como en alguna entrevista se desta-
ca el papel positivo de la accion co-
lectiva, de la participacion en grupos
0 movimientos sociales.

Por otro lado, las politicas de igual-
dad, las llamadas politicas de conci-
liacién tampoco han conseguido el
alcance necesario para romper con
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“El género es uno de los
ejes transversales que
recibe mayor atencién en
este trabajo. Entender
de qué forma afecta
la situacion de desempleo
a las relaciones entre
hombres y mujeres, a su
vida cotidiana, al reparto de
los cuidados, a las propias
identidades de género”

el desigual lastre del peso de los cui-
dados para hombres y mujeres.

La ausencia o escasez de servicios
publicos dedicados a la atencidon de
dependientes hace que dicha aten-
cién recaiga sobre las familias, mas
propiamente hablando sobre las
mujeres en las familias. Estas tienen
mayores dificultades para buscar
empleo, menor disponibilidad para
formarse, suelen cargar con la res-
ponsabilidad de administrar los es-
casos recursos de las familias en las
gue uno o varios miembros estan en
paro.

A todo ello y relacionado también
con los problemas de la burbuja
inmobiliaria, hay que anadir el au-
mento de trabajo reproductivo de la
vuelta de hijos mayores desemplea-
dos a casa de sus padres, la de algu-
nos ancianos a los que se tuvo que
sacar de las residencias para contar
con sus pensiones, etc.

Como conclusion, diré que leer las
paginas que siguen puede ser una
excelente manera de alcanzar esa
densidad y profundidad de analisis
que requiere la comprensién del
impacto de la Ultima crisis econémi-
ca sobre el mercado laboral, sobre
nuestra sociedad y, muy especial-
mente, sobre las personas, sus tra-
yectorias vitales y laborales.

Estoy segura de que su lectura cam-
biara nuestra forma de enfrentarnos
al significado de los datos estadisti-
cos relativos al desempleo.

NOTAS:

Maria Manuela Poveda Rosa
forma parte del Seminario
Seminario MUJERES GRANDES
https://seminariodemujeres-
grandes.com/
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Resena del libro: Ana Requena Aguilar (2020). Feminismo vibrante.

Si no hay placer no es nuestra revolucion. Roca Libros.

Con una portada que es toda
una declaracién de intencio-
nes, la periodista Ana Requena
Aguilar presentd en 2020 un libro
cuyo titulo tampoco dejaba lugar
a dudas: Feminismo vibrante:
si no hay placer, no es nuestra
revolucion. En consonancia con
la ruptura del silencio de los ul-
timos afos (representado en el
movimiento Me Too), el éxito del
libro de Ana Requena es traer a
la escena publica la critica a la
utilizacién de la sexualidad fe-

menina como arma disciplinaria
del patriarcado, que se habia
mantenido mas o menos oculto.
Aunque comienza con un relato
de algunas escenas basadas en
SuUs propias experiencias perso-
nales, se convierte en un amplio
reportaje periodistico apoyado
en entrevistas y didlogos con di-
versas mujeres feministas.

El interés del tema es evidente
pues la idea central es que las
mujeres hemos heredado una vi-
vencia del placer sexual desde el

“Es una propuesta de aunar politica y feminismo de la
intimidad, donde lo politico y lo intimo se dan la mano para
la construccién de un discurso que debe denunciar y criticar

las losas que el patriarcado ha puesto sobre nuestra vida
sexual: culpa, verglienza, pudor, promiscuidad, negacion,
insatisfaccion, silencio, estigma, hostilidad y miedor”
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tabu, desde un silencio impues-
to por el discurso patriarcal del
miedo, de la violencia patriarcal
y el acoso, que es necesario rom-
per para reivindicar el propio de-
seo y la autonomia sexual.

La autora pone en evidencia que,
a nivel personal, los cambios que
vivimos las mujeres respecto a la
mirada androcéntrica son pro-
fundos, pero ademds lo enlaza
con una reflexiéon de un cierto
caracter politico y una propuesta
de apertura del discurso colectivo.

Las estrategias de disciplina-
miento del poder patriarcal
como la violacién, el acoso y el
discurso del terror sexual, tan
duras y efectivas, han tratado de
expropiarnos de nuestros cuer-
pos, negarnos el gozo, sancionar
nuestro deseo, imponernos el
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papel de objetos fuera y dentro
de la cama. Estd bien visto que
la mujer tenga interés por ser
atractiva y deseable, pero se pe-
naliza que sea consciente de que
su sexualidad forma parte de si
misma y que la utilice como ella
quiera. Lo que se persigue es pre-
cisamente la sexualidad auténo-
ma pues cuando las mujeres nos
situamos como sujetos deseantes
y no solamente deseados, conlle-
va una penalizacién social de mu-
chos tipos. Lo que estd mal visto
es precisamente la autonomia,
y lo que nos espera en muchas
ocasiones al ejercer el derecho al
placer y al disfrute, es la hostili-
dad masculina.

En todo el mundo miles de mu-
jeres han compartido y denuncia-
do sus experiencias de violencia
y acoso sexual, planteando una
batalla para ampliar el propio
concepto de miedo y terror se-
xual. No se trata solamente de
tomar la palabra y terminar con
este silencio impuesto, pues — y
quizas ahi se encuentre su acierto
y singularidad- la autora conside-
ra que ese discurso de denuncia,
necesario, debe ir acompaiado
de otro: la reivindicacién de Ia
puesta en practica del placer se-
xual auténomo de las mujeres.

El feminismo, precursor de tantos
cambios sociales, ha de ser tam-
bién un espacio de resistencia
gue acompafie la lucha contra la
violencia sexual, exigiendo poner
sobre la mesa el derecho de las
mujeres a ser sujetos del goce y
del placer. Y centrar nuestra aten-
cidon en nuestra sexualidad, nues-
tro deseo.

“El feminismo,
precursor de
tantos cambios
sociales,
ha de ser
también un
espacio de
resistencia que
acompane
la lucha contra
la violencia
sexual, exigiendo
poner sobre
la mesa
el derecho
de las mujeres a
ser sujetos
del gocey
del placer”

Uno de los grandes objetivos y
mas ambiciosos del feminismo
desde hace muchos afios es co-
nectar lo intimo y lo privado con
lo politico y lo social. Desde esa
voluntad de conexidén, la autora
incorpora y recuerda la frase de
“lo personal es politico” pues nos
recuerda que nos hallamos ante
una cuestion colectiva.

Su propuesta, mas alla de la res-
ponsabilidad individual, es una
propuesta de aunar politica y
feminismo de la intimidad, don-
de lo politico y lo intimo se dan
la mano para la construccidon de
un discurso que debe denunciary
criticar las losas que el patriarca-
do ha puesto sobre nuestra vida

na Requena \guilat

Feminismo
vibrante

sexual: culpa, verglienza, pudor,

promiscuidad, negacion, insatis-

faccion, silencio, estigma, hostili-
dad y miedo.

Este libro reivindica la necesidad
de completar el discurso feminis-
ta desde el abandono y el recha-
zo de normas, estereotipos y va-
lores impuestos.

Pero también habla de derechos.
Y también habla de practicas. Del
derecho al placer y a hablar del
placer y a practicar el placer, el
goce, el disfrute. De renunciar a
la culpa, del derecho a defender
los cuidados, de la practica de vi-
vir con libertad y alegria lo que
tantas veces se nos ha negado a
las mujeres.
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