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' {Compafiercs!! Todos los mometos de la lucha son impretantes pe-
ro hay momentos que,por su trascendencia,la historia los subraya,ya que
que en reglidad eczos periodos hacen cambiar el rumbo de las relscionesa
socio politicas antre los hombres de una misma socisdad.Bsto es lo que
eatd ocurrizndo hoy en el mundo, pero mas acusadamente en nuostro pals
dada la incapacidad demostrada por las clases dewinantes a lo largo de
los paricdcs de ld lucha de cl.ises. Esta incapa .idad de 1la burguesia es
paficla ha tenido el triste fin de ser clausvurada por el ultimo instrumsn
to que el capital utiliza cuando es desbordado por la clase obrera: Gg
bernar u través.de la dictadura fascista,la dltima plataforma.Perc esta
dictadurs s<¢ bund. irremisiblomente porgue sc¢ encuentra rota,desecha, pos
trads boeca arriba,sangrondo y mordiendo,sola y apartada,con los ojecs c¢lg
vodos en un caudillo dormido sobre un lecho ds cieno.

Ozda uno de posobros tiene 1 obligacicn de hacer la lucha dentro
dc este periodo subrayado.Donde eatézen BU caS4,3n SU barrioc,en su pue-
blo O en Su eontro de trabajo,la lucha hey que hacorla como las hormi-
gas ¢l granerc cn sus hormisuerosS;grano d grano y en su momento,o sea -

cuando el srano ¢3té en las ores lleno de luz y de calor.

Nosotros mavewmos 1l 28pina dorsal de BEapaila a través del fsrroca-
rril;en nuestras mnancs ftenemos una responsabilidad encrme,ya que de
nuestra unidén y decision depende el facilitar el apoyo al resto de las
fuerzas en luchg.

Cada dirigente obrero tiene gue darse cuenta que es patrimonio de
la lucha del pueblo,que los sentimentzlismos particulares no tienen va-
lor alpuno ante 1 .8 exigoncias de los trabajadores,gue nuestro papel eg
t4 on oncauzar la lucha deéntro de una iinsa clara,limpia y correcta.

Cusl os ssa linea? En lo nacional forbtulecer las organizaciones
sn todo su abunico de matices,o sea,las Juntas ¢ wesas democraticas de
barrios,asociacioncs de vecinos,clubs u otros medios de luche contra la
injusticia social.En los ¢2nilros ‘e trabijc,fortaleciendo las cowisio-~
nes obriras cun los majores hombros, desenmascarando les clementos verti
ealigbas anto .o wesag,procursndo jue cn todo momsnto sean las Asamble
as 128 que decidan sobrse los problomas’ colectivos y no lo hazan £rupos
ds enl-aees sindicailes por su cucnba acusando una botal irresponsabili-
dad, :
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En RENFE l: tarea a vealizar e€s enorme dadas las injusticias que
el avanhtnrericrco fesciste de direccicn ha ilmpuestc casi salvajsmentc a
través de’'la lung ée wiel ‘pancista” con upn gindicato malo,casi en su
- totaliddd,anbe 1a emprésa. Desgraciadaménts poces son los cases de hom -
bres con carpos sindiczles con uns vigidn.clara de los problemas que
+nos reodann, pues por ignorancia, por abandono'o por lo guc sea,lo cierto
es gque es pequenio el porsentaje de los hombres valientes,hounrados e in
teligentas que en is actuslicdad estdn al frente de nuestros intereses,
. Las proximas 3leceionsd nos jugamos unez papeleta sindicsl que es
ta dentro del pericdo gue iag historia subraya,por tanto creemos jue -
salvo los . casos claros de auténticos dirigentes obreros,debamos votar
a genie joven y nuevsa,pues reelegir a enlsces gue llevan 10,15,20 y hag
ta mae adog dz sindicalismo vertival ea el cuerpo,seria verdaderamente
suicida. Tenewos que durnos cuenta gue para no tener un Jurado de.Empre
- 8a.vendido y antiobrsro,tensmos qus ftomar las cosas wun poco mas sariad
de. cowro hasta alora ilas hemos tomado. Solo debemos reelegir o los. hor-
bres gue 2 1o largo del pericdo gué.nos ‘han representado hgyan demossra
-do  con sus actos,que estdn dispuestos au defender la causa obrera,y es=
tos"a su ves slegirén a un Jurado de Empresa verdaderamente representia
tivo,da la’ elase trabajadora. ~ i i '

. Detiexos de tener an cuanta que nuestro preoblema econdrico depende
en milcho de-la Qonradez,valentia e inteligencia de los hombres gque Vo=
.tam@s,?'qugfsaré miy dificil que estas tres cualidades se den cn uns
misme -pecgons (nos meferimos al plano sindical y no al perscnal) puess
to que sblo los grandes lideres:'las poseen y €803 ne nacen todos los
.. diag,pewd hay que procurar por todos los medios reunirlas en un equipo
" de ombros’.gon el fin de que RINFE -esté a lu’ altura:del movimientd obre
ro nacioral,porque si no Lo €3té, 85 porque no hay verdaderos dirigene ..
tes o loz pocus, poquisimos gue hay,los tenemos blogueados.por sex mino-(
ria. en los contros de decisitn, : _ "

La realidad es que llevamos varios afios luchando por vn convenio
. colective y aun no Jo tenemoc. Cierto que el mayor culpable ha sido el
- Juradc dc- empiesa, pero tambiéy es cierto que la presidn que schre el
. @e -ha gjercide a través de la representacidén sindical ha sido floja ¥y .
medigngmente dirigida, Estid claro jue el Jurado ss un grupo de hombres
sin-aonegtsncia(=i hubiera hombres con coneiencia de ‘clases haria tiem-
po que -astarisn en ls. calle o ean la cdrcel)pero 1o que queda claroc tam
bidn 2 1z vista de los afios gue lleven en el sindicato’y a:su relaceidn
con la -euprssu,@s que no solamente no estfn dispuestos 3 jusarsée su ome-
pleo o su litertad rersonal sinc que ni siquiera gquiersn arriesgar el
cargo windical, 5
| ¢Qué nz paszto con las firmas? Sencillawmente,que un grupo dso car
gos sindicslen ha dacidido pendar por nosotros y no entregarlas. Tero
las 3C.0C0 firmas avn estin ahi y los trabajadores de RENFE Asbemos y
tenemos gue bocer cuznto sea psra qud se entreguen en el Jurado(o lo
ue 880 Leu,pues 2 muchos nos parece mas una comisaria gque un Jurado . (
e traba adoreg), \ : ;
Alegar slgunos gue no se entregan porgue son pocas firuss,porque (
no reprecentes ¢l 50% de la plantilla de RENFE.Pero se olvidan que no
eés a elles z guien corresponde dar esa opinidn sino a los propios tra-
bajadores,y estos,pnr al sodo hecho de estampar su firma debidamente
“legaliznda” zon el n? de metricula le estamos EXIGIENDC que sean en-
tregacus porgue gueremos CONVENIO COLECTIVO,que la entrega ss%é refla-
Jada en el orden dal cia del pleno del Jurado de empresa y gue ests a-
suma svbre sus esgpeldag les responsabilidades que se deriven caso de ne
garnos nusstros derechos.
~N08 gquicren decie esor gefiores que hubiera pasado si no se hu~-
.bieran enireg.do esas 160,000 firmas picdisedo amnistiz alegando simple=
mente que con arreglo a 35.000.000 de habitantss que tiene Espafia eran
pocas y que no representaban al 5047 ; _ =3
Pues hupiera pasado ¢que los firmantes no lo hubieran cornsentido
como no Lo vans & coasentir Los trabajadores de RENFE,y si sigucn eme
pefiades &n ir an contra de lns invoreses dse sus representados,dejarin
-los cavges sindicales sn la primers ocasidn gue los trabajadorss Lengg
wos .

Comyuaferos; An%e el periodo ds luchka y la situacidn a que nos ve=
‘mos8 so.netidos no podemos demcrar por todos los medios o nuestro alcen-
ce,de nn convenio colective gque nos permitb: negocizy dirsctamente con
el sigoicuie prograna lz2boral.y sceial comdinm o $0dos los tratajaderes:
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del coste de 1a vida,

- Que ol importe total de la3 distinbaq primas que complementan
ol salaric no rehasan @1 25% dul mismo. :

- QU se¢ et 11c4n 123 pcnsionocs d¢ los jubllz&os par: que puc-
dan sa2lir dc su nctual ponuriz.

- e 1- sezurddsd soeil, sl como &1 dmpucto sobre el rundlmian-
to de trabzjo persontl y ¢l Cul gio 6u duérfanos corra a cargo de la om
presa. G

e Que se, de SCanuld 1: irrisoria cantidnd que rocibimos on concep
to ds proteceidn 2 i+ familin,
= Quo 8@ sstavlezcsn tricnics con un 7% de¢ premio o la ﬁntigﬁodad.

i pyuda esecl r - hijos mencrss d.o 18 ~fios.

- Jorn:da 12 bor 1 de 7 hor:e disrias § 42 scmanales,rospet-ndo
jorn~d s mns cort s y continunds donde @l survicio lo purmlt

=~ I'lantilla dvrl Convogiteri~ d= ascansos. uiQHlQ“Cién de las
famosas reduccionss da2 pl xntillas,

- jue cn REN/Z se ingrese sol mente n través de las cscuslas de
formieidn profesion:l,croando oo cllss 1las nuevas ospoecin lidadas que ag
tuslmente requiore 12 explot .ckdédn forroviaria.

- Juvil~ecidn - los 60 nfios parn todas l:s categorins con los in=
gruqos totzles y actuslizneidn anual segun el nlza del coste de vida.

Que g8 autorice sl doreche de reunidén cn la cmpresa.

+ Jus se autorics el derccho de huclgn como fuerza equivalente de
de los tr:b; 3ﬂdoras

- Jue rozémit-n : los duspedideos por cnusas politicas o 11borulea.

- Que ol Conscjo de Administracidn dz RENFE esté formado por 'u
minime dc 17 reprssuntantes do los trabgojédorcs y 3 dul Estado, '

- Supresi n du todas las controtas que tr-bajan para RENFE. Que
el person'l quc 311l~8 trabaja pasce a 1g plentilla ds 1a Red.
- Jue PLNEE cxnloto uiructq@ente todo ¢l trifico ferroviaric absor
@ viendo : IALGO, SEWaT, TRANFESA.S%e.,etc.

Per dcbemos de ser copsclontas de que los couces hurocréticoa por
los que ticne que atrovesr e8tarpeticidn,lo domorard un ticampo que no
podenios dejsb tronscurrir em 148 sctusles oireustAncinsS, |

Estowos esperando el nuevo reajuste sa&a#i*l ques %dps 108 aﬁoa**’
8@ nos yiene concediondo y no podemos permitir gue puivamsnte se nea{
vendz ¢l convenio colectivo por 143 €@ nebifas mil qﬂetqs DR

£l a2fio 1.974 termindé con un a anto del . inﬁicu del coste do la vi
da decretndo oficialmants on un 17=18%, pero: tenivndo on cuentn 1la mane=
ro como sc¢ confeccionan eatas LBtﬂGi&tiCa? ol aumonto REAL utilizando
lo3 articulos que di ri-mente tonenos gue consumir los trabajadores,se
centra en el orden del 30 é mes por cianto. : _

Bl nfic ghe vivimes no presento mejoros coracteristicas, Pruebs de
2llo ¢s que en los pocos dias tranecurridos,y-: h:n subido el precio @ol
Pp=n, 99 “puncia el du 1 elcctrieidad,los trunsportcs,lsa locho,los colo-

cgioa y un ete.,tm interminzble quo h €& quc 3in olvid r nuestro obje-
tivo del CONVENIO COLECTLVO, exijwog a la Dircceidn un numento de sala-

_rio inmzdi to d¢ 5,000 posebns.

‘- Los tr baj deres de EESFE debemos potonciar 2l miximo 148 Asambleas
en los sentros de¢ trabujo donde,per. los cnuces que ¢i ellas se deeida,
defendamos e¢otns roeivindicueiones inmedinstas que nos pormitan contlnuar
nuestrz vida y nuestr- lucha.
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ASI HAY QUE LUCHAR

kn los ultikos meges transcurridos tencuwos que admirar.y vialoror
con justcz: el improsioncunte wovisicnto huclguistico que por voluntad
propisn d@u les tro b Jduresysc ha dusgrrol Jo d¢ manera eracisnts por
tod 1 In gzl © p&n01~

las luchas dsasrrol-das cn el P 15 Vasco y que culmin ron ¢n 1a

hualg ¢ gonersl dul p ‘gade di o 11 du Dicicmbre du mas do 300.000 traba-
jadores, 1 const it offonsivis Lwnzada por los: trabaj:idores de A4 rogién
catalsnsy con Teog 201000 obrores doeslu SEAT 2 1a cﬁbuzx,lq tensa situa-
cidn conflictiv: :n Havarr.,l, buciho gencral dor lo rgma del motil ¢n Za

r.gezaylos poros o 1l Bapen oy ctrus cmprosss em Madrid,los huelg.os an
valladelid y Soevilla, -te., cte, ROos deiredtnan gue cusndo los trabajado-
reés son Copaces 4o mlr:ﬁ shra de fundur sus roeivindicnciones,sa crocon,

sa don cucntr dol pedor gue siunei o 8us mgnes y dosberdnn todas los
org i elLon.s ].hﬂ¢,5 qu.,VLhrJUa. ispetontun par . scluccien rnos nin-
gun problom:,vocurron 2 Lo ruprosion pira tratar ds contuncr:lc avalan-
chh qu: &¢ 1l.s vi.ng apcim  yoquo sllos aismes catin provocindo,

sl 813)irs. 1 dueh. fours dol porec strict mente loboral para dg
3



fender puntos como 2l derecho de aspciacion,la amnistia,la solidaridad
con los presos politicos,stc.,ete.,la clase obrera y los dsmds sectoras
ciudadanos toma conciencia de que lo que realmente sxiste sn estos mo-
mentos en Espafia,no es una crisis econémica como nos quiere hager creer
la Administracidn,sino simplemente una2 gran crisis politica que quiere
condicionar a simples muros de cargas,donde apoyar todo el peso de la
tensa situacidén creada por 13 dictadura,a los sectores peor dot:dos e-
conémicamente.

Los trabajadores sz dan cuenta de gue el Unico medio eficaz para
hacer frente a esta situacidén es la lucha de masas,y Sacan a la luz sus
problemas,mucstran a la opinidn piblica 1= generalidad de sus aspiracip
nes y sin amedreniarse ante las amenazas y los despidos que les son im
puestos,recorrem y nos seflalan el camino nacia la huelgs general al que
todos debemos acudir solidariamente vara spcudirnos el yugo y la repre-
gién a que nos tiene sometidos el regimen Tfranquista.

En estas luchas que han tenido lugar y qué sefialamos por su impor
tancia ha quedado reflejado el papel) tan importante jugado por los re-
presentantes elegidos y concretamente en SEAT dond? la sola presencila
de estos desplazaba al juarado de empresa. De aqui la importancia gque
tiene a la-hora de cualquier confljcio,el tener captadoe los puestos
sindicales con humbres responsables de las obligaciones que adquieren
al esumir la representatividad. _

Los trabajzdorcs de RENFE tenemos que solidarizarnos y apoyar la~-
boral y econdmicamante a todos log frabajadores en huslga,haciendo nuesg-
tro su programa reivindicativo,defendiendc en Asambleas la mejcra de
las condicionas de vida,la lucha contra la= careshia de la vida y hacien
do con 1a amnistia y las libsrtades sindicales y politicas, nuestra ban-
dera de lucha contra la dictadura franquirta. : :
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EN LA P}COTA ' 3 _
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.. . Es. nuestro deseo donunciar desdec estas paginas,la forma de actuar,
de compertarse,de varios pegrsonajes muy caracteristicos de esta dicta-~
dura y que por su vincula@?én con ciertas clases dirigentes relacciona-
..dg8..gon nosotros los trabsjadores,es prociso que las pongamos donde se
merecen: fN LA PICOTA perz:conocimiento de ; 08y aunque: cugndo. veamos.

. tarIos, ya‘que son sufdeientegen

uienes €on,no va .a ser heessario. presen

¢ conocidos por sus obras ANTI OBE S, . £ 03

- Uno de ellos tan popular em RENFE y ous tailores (por lce que ha
pasado como =l caballo de Atila) es JULIO RODRIGUEZ "el sopas" contra~
meestre con ascenso a Jefe de taller de segunda. Esta carrera,smpezan-~
do desde que ers jefe de equipo,en sSelamente 15 afios,icomo la ha hecho?
Sencillo,en este pais eso en sencille.: Basta con ser delator, traidor a
1a clase obreramano ejecutora de ls represién empresarial desde cl céle
bre Angel Gémez hasta el antiguo jefe do personal de TAV PCRRAS,llegan=~
do a ser zctualmente el PIDE de los actuales jefes de dicho taller. Aho
ra también se dedica a reparar,lavay y engrasar coches de los jefazos _Q
del taller. !Claro! el pcrsonaimcn;e no l¢ hace porgue ticene todo el
tiempo ocupado cn perscguir sistemdbicamente a los trabajadores,per a-
suntos de la cafetoria,del comedor. ebe.,eic.,cuando no vstd dedicado a d'
leer libros,dormir y demds inmoraljdades metido on su oficine ideal pa-
ra pasar ¢l rato quc le gueda desppes de cargarse al primero quo sg-le
ponga por dclante, Para las roparaciones de los cochos do los demés, tie
ne a quien mendar. Oblign a quién qulere a quc hagz ¢sa labor do limpig
za,asustado quizd de una valiente negativa a ser cbmplice d¢ esas esta-
fas a le empresa,ya qud la repurecton del coche del director,del jefe
del persenal y el suyo propio s¢ hac¢e en jornadas normales ds trabajo.

jQuien le va 2 deeir nada si estdn todos cn el ajo? iComo no va a
habor premios y ascconsos si entro ungs y ceros se tapan la boca con los
favores que sc¢ hrcun?

JULIO RODRIGUEZ:con tu persecucidn g8l porscnzal, por cosas quo los
jofes haccis muchisimo mas gordae,te has ganado ¢l odic do todos y el
chaquetoo de zlgunos quo csperan aprender de ti ¢l cinismo y ol rencor
que dorrochas cuando acusas a alpgln trabe; :dor.

Incluso los j:fce sabiondo lo impepular qud ores,no dudarin on e-
charte a log looncs ¢l dia que guiRran lavarss las wmanos d~ complicidn-
des. La Ynice form: qu< te@ queda de arreglar,o pcr lo munos intentarlo,
todo sl mal qué h:s hecho ¢z hacer Ytodo 1o countriric:gyude 3 los trabo-
jadoras, frena todo lc qu: pucdus la Eiranig y despoliismo do los do "a-
rriba", onfrentate a ellos por la clase trabsjador:.... dc tedas formos
ge t: va a tonor on cucats tcdo lo gue hagas.fstc no va a dursr muche y
algln dia tendris quo respond.r du gede y por toco,



BREVE SEMILANZA BIOGRAFLCA

TRANCI3CO [ADEO,d¢ proccduncia humilde,hijo do Ferroviario (subal
terno) cursd e¢studios do ingonivric en IL.C,ALI, Yo oh su infoneic so ma
nifest::ba en €1 un gr:n coricior ~mbicicgo ¢ individu:lista. Sus prime-
ros p.8os como ingconicre en RENSE fuoron sin pena ni gloria. Hoy pase
a ser intelictualmants uns modi iz hy logrado un alto prestigio ¥ con-
flonza por parte de 1a direceibén ¢o 1~ RENSE.

Bl camine qus 1o hs 1llevado = uste logro 2 sido 1la aplicacién do
un rigide sistema do dictadur. sobre jefes de t°llur,anzndos intermedios
Yy traubajazdores cuy- s consecucncias hon incidido de forma positiva un
la economi: de 1. cmpresajh: rcducido las pluntillas,climinado pucstos
de trabajo,rceducido lug costos,aumcntodo 1s produccidn y un sin f£in de
shorros gue ha hocho posible que ¢l teller @ Atochs no se hoya clausu-
rado. '

Estcs ahorros se¢ h:n hucho a costs do los sacrificios de los tra-
bajnadorss,que lluvan mes do cinco 2708 sin que haya un concurso para asg
censos (scleo asecicrnde 81) monticnce un ndmoro notable en la plantilla de
peoncs eupecinlizados h.ciende funciones de oficiales do oficio sin nin
guna compensecidn ccondmica. ‘

La prim: do produccidén gue dabiera scr lz mas alta,es una de las
mas bajas do los tolloeres. La calcula exclusivamente 81 a su libre an-
tojo. En suma,quc su ambicidn y sgoismo unido o su despotismo y falta
de¢ scntimientos con sus scmejantos,lc hacen descmpefiar el papel de una
auténtica "sanguijucln" paras los trabajadores.

~0=0=0=0=0=0=0=~0~0=~0=

&QUE PASA CON LA MEDICINA DE EMPRESA EN RENFE?

Los ferroviarios deseamos saber algo de la tan cacareada medici-
12 ce empresa e¢n la RENFE. Lo tnico quc sabemos y sufrimos en nuestra
propiz carnc es gque cada vez son mas drdsticas los medidas de aceidn sgo
cial que dirige MANUEL FERNANLEZ,que micntras niega la ayuda econbmica
para comprar un t-lovisor que alivie el sufrimiento de un compaierc con
denado de pcr vida a cstar cn la cama,permite y transigc gque el jefe .
del gabincte de desarrcllo de directivo FRANCISCO GAL haya matide  a 8u
€sposa como médigo.reavilitador sin ocupar otro puesto que el d¢ la né-
mina dcosde hacc yo mas do stis medea, s '

Pero todavia hay mos ¢n esta santa cemsa: L2 operacidén"zanahoria
por la que 8¢ da a algunos,gratificiciones trimostrales de 100.000 pts.
a otros menos agraciadce los mpatian con 3.000,y a los mas,que SOomoS ali-
ténticamente forrovizriocs,los quc producimos para osas sabrosas pagas-—

xtras, nos quicren tapar la boes con tros perras chicaos,

Naturalmente esto sicmpre o costa do la amortizacién de las pla~
zag vacantes ¢ simplemente hocidndose el sordo a 1las necesidades mas
porentorine que h:y .n los dictintos scrvicios. Con e¢sto no hace MANO-
N0 rERNANDEZ mas gue htraicicuar a don Liecinido.... su creador.

=)= 0= Q=0 =0 =0 =0 =0 =0=~0= '

SOLIDARIDAD ECONOMICA

D¢ 'unn colesta cfectuada en los talleres sutdnemos ds Villaverde
Bajo por nuestros coapniiecros de U.:5.0. y C.C.0.0. para la emprcsa Ro-
bert Boch,fucron c¢nt rcgadas on su dia 5.300 pts. L

Asicismo y por parte de Comisiones Obroras so entregaron otras
5.000 pts = 12 empraesa Robert Boch, 1000 pts.,a la empresa Editorial Ro-
114n y 5.000 pts. a llauser y Menot.

~0=0=0=0=0=0=0=0
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b NOTA NLCROLOGICA

Dusde CaiRIL lo cnviamoc nu:astro pésanc sl compaticro NARCISO!
i JULIAN per -1 fallceimicnto @« su padro. i
e on BLRCLSO JUI L4, trabajador forrovizrio cucnta on su historia !
con nis ¢ 20 afics de clrewlses franquistas,
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