
​seminario internacional:​

​transformaciones​​del​
​trabajo​​,​​digitalización​

​y negociación​​colectiva​

​11 y 12 de febrero de 2026​
​Madrid, sede de CCOO - C​​/ Fernández de la Hoz, 12 - 2º planta​



​La​​digitalización​​,​​la​​automatización​​y​​el​​uso​​creciente​​de​​tecnologías​​basadas​​en​
​datos​​y​​algoritmos​​están​​transformando​​de​​manera​​profunda​​el​​mundo​​del​​trabajo​​.​​Estos​
​procesos​ ​reconfiguran​ ​la​ ​organización​ ​productiva​​,​ ​las​ ​condiciones​ ​laborales​ ​y​ ​las​
​relaciones​ ​de​ ​poder​ ​entre​ ​empresas​ ​y​ ​personas​ ​trabajadoras,​ ​al​ ​tiempo​ ​que​ ​plantean​
​nuevos retos​​para la​​regulación​​, la​​negociación colectiva​​y la​​acción sindical​​.​

​Desde​ ​una​ ​perspectiva​ ​sindical,​ ​estas​ ​transformaciones​ ​no​ ​pueden​ ​analizarse​ ​de​ ​forma​
​aislada.​​La​​digitalización​​interactúa​​con​​desigualdades​​estructurales​​preexistentes​​,​​tanto​
​dentro​ ​de​ ​los​ ​países​ ​como​ ​a​ ​escala​ ​internacional,​ ​y​​se​​entrelaza​​con​​debates​​clave​​sobre​
​redistribución​​,​​negociación colectiva sectorial​​y​​gobernanza democrática​​del​​trabajo​​.​

​En​​este​​contexto,​​el​​seminario​​de​​Madrid​​se​​concibe​​como​​el​​primer​​hito​​de​​un​​proceso​​de​
​cooperación​ ​sindical​ ​internacional​ ​impulsado​ ​por​ ​CCOO​ ​con​ ​la​ ​asistencia​ ​técnica​​de​​la​
​Fundación​ ​1º​ ​de​ ​Mayo,​ ​junto​ ​con​ ​sindicatos​ ​de​ ​América​ ​Latina​ ​y​ ​la​ ​financiación​ ​de​ ​la​
​Secretaría​ ​de​ ​Estado​ ​de​ ​Cooperación​ ​del​ ​Gobierno​ ​de​ ​España.​ ​Su​ ​objetivo​ ​es​ ​sentar​ ​las​
​bases​ ​analíticas​ ​y​ ​estratégicas​ ​de​ ​una​ ​hoja​ ​de​ ​ruta​ ​compartida​ ​que​ ​culminará​ ​con​ ​un​
​segundo seminario en Santiago de Chile.​

​Esta​ ​actividad​ ​es​ ​organizada​ ​por​ ​CCOO​ ​en​ ​el​ ​marco​ ​de​ ​una​ ​subvención​ ​de​ ​cooperación​
​internacional​ ​para​ ​el​ ​desarrollo​ ​sostenible​ ​concedida​ ​por​ ​el​ ​Ministerio​ ​de​ ​Asuntos​
​Exteriores, Unión Europea y Cooperación.​

​Objetivos del seminario​
​#1​ ​Analizar​ ​los​ ​impactos​ ​de​ ​la​ ​digitalización​​,​ ​la​ ​gestión​ ​algorítmica​ ​y​ ​la​
​automatización​ ​sobre​ ​el​ ​trabajo​ ​y​ ​los​ ​derechos​ ​laborales​​,​ ​desde​ ​una​
​perspectiva sindical y de derechos.​

​#2​ ​Incorporar​ ​una​ ​lectura​ ​internacional​ ​que​ ​tenga​ ​en​ ​cuenta​ ​las​ ​cadenas​
​globales​​de​​valor​​, las​​asimetrías Norte​​–​​Sur​​y las​​desigualdades estructurales​​.​

​#3​ ​Compartir​ ​experiencias​ ​sindicales​ ​concretas,​ ​especialmente​​en​​empresas​
​basadas en​​plataformas digitales​​.​

​#4​​Identificar​​claves​​estratégicas​​para​​la​​acción​​sindical​​,​​el​​diálogo​​social​​y​​la​
​negociación colectiva​​en contextos de transformación​​digital.​

​#5​ ​Generar​ ​insumos​ ​para​ ​la​ ​hoja​ ​de​ ​ruta​ ​de​ ​cooperación​ ​sindical​
​internacional,​​que se desarrollará y profundizará​​en el seminario de Chile.​

​El​​seminario​​contará​​con​​la​​participación​​de​​responsables​​sindicales​​implicados​​en​
​digitalización,​ ​negociación​ ​colectiva,​ ​acción​ ​sindical,​ ​cooperación​ ​y​ ​política​ ​sindical​
​internacional​​de​​sindicatos​​de​​España​​y​​Latinoamérica;​​personal​​técnico​​e​​investigador​​de​
​la Fundación 1º de Mayo y personas expertas del ámbito académico e institucional.​

​Se​​garantizará​​el​​equilibrio​​de​​género​​,​​al​​tiempo​​que​​la​​perspectiva​​de​​género​​se​
​integrará​ ​de​ ​forma​ ​transversal​ ​en​ ​los​ ​contenidos,​ ​asegurando​ ​que​ ​los​ ​impactos​
​diferenciados​​de​​la​​digitalización​​con​​enfoque​​interseccional​​formen​​parte​​del​​análisis​​y​​de​
​las conclusiones del seminario.​



​Agenda​

​miércoles, 11 de febrero​

​9:30 - 10:15​ ​Inauguración​
​-​ ​Cristina​ ​Faciaben​​,​ ​Secretaria​ ​confederal​ ​de​ ​Internacional​ ​y​ ​Cooperación,​

​CCOO​
​-​ ​Eva​ ​Granados​​,​ ​Secretaria​ ​de​ ​Estado​ ​de​​Cooperación​​Internacional,​​Gobierno​

​de España​

​10:15 - 10:30​ ​Saludo​

​-​ ​Vicente López​​, Director de la Fundación 1º Mayo, CCOO​
​-​ ​TBC​​- representante UGT​

​10:30- 12:00​ ​Panel​​1.​​Transformaciones​​del​​trabajo​​en​​la​​era​​digital:​​impactos,​​desigualdades​
​y cadenas globales de valor.​

​Análisis​ ​de​ ​los​ ​cambios​ ​en​ ​el​​empleo​​y​​las​​condiciones​​de​​trabajo​​a​​partir​​de​​datos​
​empíricos;​ ​lectura​ ​sobre​ ​brechas​ ​de​ ​género,​ ​edad,​ ​sectoriales​ ​y​ ​territoriales;​
​reconfiguración​ ​de​ ​las​ ​cadenas​ ​globales​ ​de​ ​valor​ ​y​ ​riesgos​ ​de​ ​neocolonialismo​
​digital. Impacto de la digitalización en el mercado de trabajo y respuesta sindical.​

​-​ ​Fernando Rocha,​​Director de la Escuela del Trabajo​​de Comisiones Obreras​
​-​ ​Rosalba​​Gómez​​, CUT Colombia​
​-​ ​Rodrigo Borrás​​, CTA-T Argentina​

​Espacio de reflexión y debate.​

​12:00 - 13:30​ ​Panel​ ​2.​ ​Marcos​ ​regulatorios​ ​y​ ​negociación​ ​colectiva​ ​de​ ​la​ ​digitalización​ ​del​
​trabajo.​

​Revisión​ ​del​ ​marco​​normativo​​existente,​​a​​nivel​​europeo​​y​​nacional,​​sobre​​derechos​
​digitales;​​teletrabajo;​​plataformas;​​IA​​y​​gestión​​algorítmica…​​Papel​​de​​los​​organismos​
​internacionales​ ​—especialmente​ ​la​ ​OIT—​ ​como​ ​espacios​ ​clave​ ​de​ ​regulación​ ​y​
​disputa sindical.​

​-​ ​Raquel Boto,​​Secretaría de​​Acción sindical, CCOO​
​-​ ​Alba Mariana Mendy,​​PIT-CNT Uruguay​
​-​ ​Luis Llaulen,​​CUT Chile​

​Espacio de reflexión y debate.​

​13:30 -15:00​ ​Comida​



​15:00 - 16:30​ ​Panel​ ​3.​ ​Experiencias​ ​y​ ​estrategias​ ​sindicales.​ ​Sindicatos,​ ​instituciones​ ​y​
​negociación colectiva ante la digitalización y el trabajo en plataformas​

​Papel​ ​del​ ​sindicalismo​ ​y​ ​de​ ​las​ ​instituciones​ ​públicas​ ​como​​actores​​centrales​​de​​la​
​gobernanza​ ​democrática​ ​frente​ ​a​ ​los​ ​procesos​ ​de​ ​digitalización​ ​del​ ​trabajo.​
​Estrategias y experiencias sindicales.​

​-​ ​Carlos Sola,​​Federación de Servicios a la Ciudadanía,​​CCOO​
​-​ ​José Ramón Nava,​​Comité de Empresa de Glovo en Madrid,​​CCOO​
​-​ ​TBC​​, CUT Chile​
​-​ ​TBC,​​PIT-CNT Uruguay​
​-​ ​Everardo Marcial Cadillo​​, CGT Perú​

​Espacio de reflexión y debate.​

​jueves, 12 de febrero​

​10:00 - 12:00​ ​Espacio​ ​de​ ​trabajo​ ​en​ ​red.​ ​Hacia​ ​la​ ​Estrategia​ ​de​ ​Cooperación​ ​Sindical​ ​de​
​CTA-T, CUT Chile, CUT Colombia, CGTP Perú, PIT-CNT y CCOO.​

​El​ ​objeto​ ​es​ ​definir​ ​colectivamente​ ​una​ ​primera​ ​aproximación​ ​a​ ​la​ ​Estrategia​ ​de​
​Cooperación​ ​Sindical​ ​de​ ​las​ ​organizaciones​ ​sindicales​ ​participantes.​ ​Dicha​
​estrategia se concretará en el Seminario de Santiago de Chile.​

​Para​ ​identificar​​las​​principales​​prioridades​​estratégicas​​así​​como​​los​​ejes​​de​​trabajo​
​común​ ​se​ ​tendrán​ ​en​​cuenta​​las​​conclusiones​​y​​aprendizajes​​adquiridos​​a​​lo​​largo​
​del​ ​seminario​ ​y​ ​se​ ​presentará​ ​el​ ​Plan​ ​Estratégico​ ​de​ ​cooperación​ ​sindical​ ​de​
​CCOO.​

​El​ ​documento​ ​estratégico​ ​final​ ​será​​sistematizado​​por​​la​​Fundación​​1º​​de​​Mayo​​de​
​CCOO​​con​​la​​colaboración​​de​​la​​Fundación​​instituto​​de​​Estudios​​Laborales​​(FIEL)​​de​
​la CUT de Chile.​

​12:30​ ​Clausura​

​-​ ​Javier​ ​Pacheco​​,​ ​Secretario​ ​confederal​ ​de​ ​Acción​ ​Sindical​ ​y​ ​Transiciones​
​Estratégicas, CCOO​

​-​ ​Cristina​ ​Faciaben​​,​ ​Secretaria​ ​confederal​ ​de​ ​Internacional​ ​y​ ​Cooperación,​
​CCOO​

​ORGANIZA​ ​ASISTENCIA TÉCNICA​ ​FINANCIA​

​Actividad organizada por CCOO en el marco de una subvención de cooperación internacional para el desarrollo​
​sostenible concedida por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación.​


