PREVENIR

EN ORIGEN LOS RIESGOS LABORALES PSICOSOCIALES EN EL PUESTO

DE GEROCULTORA O GEROCULTOR PARA REDUCIR LOS TRASTORNOS MENTALES
2 DE DICIEMBRE DE 2025 PASEO DE LA CONSTITUCION 12 — LOCAL CCOO -ZARAGOZA

Los riesgos laborales psicosociales son condiciones de
trabajo derivadas de las deficiencias en el disefio, la
organizacion y la gestion del trabajo (EU OSHA, 2024). Es
decir, se trata de riesgos evitables, cambiando las
deficiencias organizativas que los originan, cumpliendo
una ley que en Espafia ya casi tiene 30 afios (art. 4.7.d y 15
LPRL, 1995). En esta misma linea, la OIT y la OMS en su
documento conjunto de orientaciones sobre salud mental
en el trabajo, plantea que el primer paso para abordarla en
los lugares de trabajo es prevenir los riesgos laborales
psicosociales: evaluarlos y reducirlos, a través de
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Como se indica en la literatura cientifica y en los informes de instituciones publicas a nivel internacional, europeo

y espafiol, durante la pandemia de Covid-19 se ha exacerbado la exposicién a los riesgos laborales psicosociales

de las trabajadoras en el sector de la asistencia en establecimientos residenciales, especialmente en el puesto de

gerocultora, para los que tenemos una gran evidencia de efecto negativo en la salud mental. La pandemia ha sido

un espejo, visualizando unos riesgos que ya eran prevalentes en el sector antes de la misma y que lo contintdan

siendo hoy. Urge aplicar medidas preventivas en origen frente a los riesgos laborales psicosociales en este puesto,

fundamentadas cientificamente y situadas socialmente.

Esta jornada tipo taller pretende establecer un didlogo entre ambos conocimientos con la financiacién de la

Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, en el marco del proyecto AS2024-0015.

Mads informacion/contacto: 1mayo@1mayo.ccoo.es

10:00
Bienvenida

10.30 Ponencia

11.30 Cafe

12:00 a 16.30*

*14:15 a 15:00
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16.30h Clausura

Manolo Pina, secretario general de CCOO de Aragon
Maria Soriano Lopez, secretaria de Salud Laboral FSS de CCOO de Aragén

Prevenir en origen los riesgos laborales psicosociales en el puesto de gerocultora para
reducir los trastornos mentales.

Clara Llorens Serrano, investigadora y técnica de ISTAS - F12M de CCOO

Constitucion de los grupos

Medidas preventivas frente a los riesgos laborales mds prevalentes en el puesto de
gerocultora. Trabajo en grupos y conclusiones

Delia Lizana Soler, secretaria general FSS de CCOO Aragon
Irene Alvarez, secretaria de Salud Laboral FSS de CCOO
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