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EDITORIAL-

ELECCIONES

SINDICALES

Estamos a muy pocas fe-
chas de las elecciones sindi-
cales; es casi seguro que la dis-
posicion del Gobierno mar-
que una a mediados de di-
ciembre; y muy probable
también, que la féormula elec-
toral trate de perjudicar los
planteamientos de CC.00.
para las grandes empresas.

Con todo, vamos a votar
los trabajadores del ferrocarril

en las primeras elecciones sin-

dicales democréticas. Nuestra
edad no nos ha permitido vi-
vir  procesos democriticos
anteriores al sindicato vertical
que nunca representd nues-
tros intereses de clase.

En estas elecciones tene-
mos la posibilidad de elegir a
nuestros auténticos represen-
tantes, por lo que suponen un
serio avance en la consolida-
cion del proceso democriti-
co: que sean el primer gran
paso para implantar la demo-
cracia en la empresa. Debe-
mos proponernos dar forma
legal a los avances, que, tras
duros sacrificios y luchas,

hemos conquistado; consoli-
dar y ampliar el espacio so-
cial y politico conseguido en
los centros de trabajo, con la
positiva aportacion de los Ple-
nos de Representantes Ferro-
viarios en la Renfe. como
ejemplo para las demds em-
presas no ferroviarias. Que los
principios de defensa de las
reivindicaciones ferroviarias y
de las libertades democriticas
y sindicales que iniciaron en
solitario Comisiones Obreras
en 1964, que los sacrificios,
sanciones, despidos y encar-
celamientos que sufricron
nuestros companeros, sirvan
de acicate para hacerlos reali-
dad con una gran victoria que
sirva los intereses de clase de
la gran familia ferroviaria.

La camparnia electoral debe
servir para la consolidacion
de las Asambleas de Trabaja-
dores, organos de democracia
directa insustituibles, que tan-
to molestan a reformistas y
reaccionarios y que tanto
suponen para el asentamien-
to de nuestro poder en las
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El dia 25 de Septiembre,
las CC.00. de Aragon organi-
zaron una imponente mani-
festacion de mds de 3.000
personas de todos los puntos
de la region con concentra-
cion final en Canfranc, soli-
citando la apertura del fe-
rrocarril  Pau-Canfranc-Zara-
g0za, por suponer una rei-
vindicacion regional sin la
cual el desarrollo de Aragon
se veria muy retrasado. En la
organizacion del transporte
de los manifestantes, colabo-

T. estudian la apertura del Canfranc.

Los companeros ESPINEL y CARRION con los ferroviarios de la CG

ro decisivamente el Sindicato
Ferroviario de CC 0O0. de
Zaragoza, ‘‘botindose” un
tren especial para el acto,
que, con paradas en varias
estaciones y con intervencio-
nes de M. Camacho, J Alonso
(el Senador ferroviario de CC.
00.) y dirigentes de CC.00.
de Aragén, rindid viaje en
Canfranc, si bien desde Jaca
hubieron de trasladarse los
trabajadores en coches, por-
que la “‘voz fantasmal”. como
dijo Camacho, anuncio la
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empresas. ;Tratard el Gobier-
no de reducir o limitar estos
derechos por debajo de las
condiciones implantadas en
Renfe con los Plenos de Re-
presentantes? Los ferrovia-
rios no podemos admitirlo y
cualquier intento de hacernos
retroceder debe ser desborda-
do por la prictica de los tra-
bajadores.

Las elecciones se van a
celebrar en medio de una cri-
sis econoémica de cuya grave-
dad todos somos conscientes.
Pero la crisis hay que impedir
que caiga solamente sobre
nuestras espaldas. Las elec-
ciones vamos a desarrollarlas
en el marco de importantes
movilizaciones obreras contra
el paro, la crisis, la carestia y
por la mejora de salarios y
condiciones de trabajo.

En estas elecciones no sélo
los trabajadores vamos a estar
interesados. La patronal y el
Gobierno también estdn inte-
resados en que en nuestro
pafs se desarrolle un sindica-
lismo al estilo yanqui o ale-
mdn que busque la concilia-
cion con los intereses del
capital a la vez que profun-
dice la division sindical, por-
qué ello disminuye la fuerza
de los trabajadores. Trataran
ya lo estdn haciendo desde la
prensa, radio y television de
mentir, tergiversar, dificultar
en definitiva, la actividad de
CC.00. y la victoria de sus
candidatos. Las plafiideras
que se ponen la venda sin te-
ner heridas quieren confundir
a la clase obrera con sindica-
tos de uno u otros “color”,
ampliar la division y facilitar
el triunfo al conformismo
vacilante y sin futuro del vie-
jo sindicalismo reformista.

El tipo de sindicalismo que
se va a practicar en nuestro
pais va a venir también mar-
cado en cierto modo por el
resultado electoral. Por ello,
es preciso que el sindicalismo
de clase, unitario y sociopoli-
tico que propugnan las CC.
00 3alga fortalecido de las
elecciones. Los ferroviarios de
CC.00 debemos promover la
participacion masiva de los
trabajadores, llevando hasta la

@iltima estacion, taller o depo-

sito. oficinas y servicios, la
necesidad de incorporarse al
proceso electoral. Tenemos

que poner en tensién a todas
las secciones locales y provin-
ciales del Sindicato Ferrovia-
rio y utilizar todos los recur-
sos de la organizacién.

U G.T,"segun las declara-
ciones de sus dirigentes, quie-
re ir sola a las elecciones y el
Gobierno, posiblemente,
favorecera esta postura en las
grandes empresas con el esta-
blecimiento de “candidaturas
cerradas” Estd claro que las
posibilidades de candidaturas
unitarias son, lamentablemen-
te, reducidas. Por este moti-
vo, es esencial que nuestro
Sindicato prepare en todas las
residencias ferroviarias —y en
las distintas empresas, como
FEVE, Contratas y Coches
Camas— nuestras propias
candidaturas que deberan ir
encabezadas por los compa-
fileros mds representativos y
en la que debemos incluir a
trabajadores que, aln sin es-
tar afiliados a ninguna Cen-
tral, tengan prestigio y sean
representativos estando en la
linea de CC.00. Debe quedar
claro que si no se dan candi-
daturas unitarias no es por
culpa de CC.00. y que nues-
tra voluntad ahora y siempre
es potenciar la unidad entre
los trabajadores.

Ahora bien, no se pueden
hacer concesiones fundamen-
tales que a la larga puedan,
incluso, perjudicar los intere-
ses de los ferroviarios. Cual-
quier candidatura unitaria a
nivel de dependencia o puesto
de trabajo serd acordada en
base a la implantacion real de
cada Central, y ella supondra
el compromiso firmado de de-
fender a su vez un programa
comin. No puede aceptarse
un programa o acuerdo que
suponga renuncia a nuestros
principios. Como ademads del
6rgano unitario elegido como
representacion ante la empre-
sa, existiran las Secciones Sin-
dicales de las Centrales, debe
explicitarse un compromiso
de unidad de accién a ese
nivel. Todo ello, repetimos,
bastante dificil en las actuales
circunstancias.

La seleccion de nuestros
candidatos debe hacerse en el
seno de las Asambleas de CC.
00., teniendo una especial
sensibilidad para incorporar a
compafieros y compaiieras jo-
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venes, a técnicos, administra-
tivos y mandos intermedios.
Fundamentalmente, hay que
multiplicar las asambleas en
todos los centros de trabajo,
el contacto personal con to-
dos los compafieros, y no
pueden establecerse compe-
tencias en CC OO *una vez
elegida la candidatura mis
conveniente. Todos, como un
solo hombre apoyaran ésta y
hardn los médximos esfuerzos
en la campaiia electoral. Que
nadie se inhiba pretextando
menor capacidad o conoci-
miento: todos somos necesa-
rios.

Vamos a proponernos ga-

nar las elecciones sindicales
en la Renfe y en todas las em-
presas de cardcter ferroviario
—en los FEVE, Contratas y
Coches Camas—. Vamos a
demostrar nuestro poder de
convocatoria y nuestra expe-
riencia de lucha obrera y
antifascista. El quedar en mi-
norfa, a nivel ferroviario y a
nivel general, serfa la implan-
taciéon real de la pluralidad
sindical, de la division de la
clase obrera. El triunfo de
Comisiones Obreras represen-
ta para la clase trabajadora
un serio avance hacia la uni-
dad sindical. Unidos vence-
Temos. i

El Sindicato Provincial
Ferroviario de CC.00. ha
fijado su domicilio en la ca-
lle de Floridablanca n° 15
piso' 1° lo-que comunicamos
a todos los ferroviarios mur-
cianos que tengan que rela-
cionarse con nuestro compa-
fieros o que deseen afiliarse al
Sindicato.

EEEEEEE

amora

Los afiliados a CC.00 Fe-
rroviarias de esta provincia
celebraron asamblea el dia 2
dc noviembre para la eleccion
del Secretariado Provincial
del Sindicato Ferroviario.
Trés la correspondiente elec-
cion democrdtica ha quedado
formado por los compafieros:

Félix Corchado, Secretario
General.

Fabricio Alonso y Fausti-
no Ferndndez, para la Secre-
taria de Organizacion.

Eusebio Génzalez, Secreta-
rio de Finanzas.

Mercedes Blanco, Secreta-
ria de Prensa y Propaganda.

José Almagro, Secretario
de Formacion Sindical.

La asamblea termin6 con
un interesante debate sobre
las proximas elecciones Sindi-

cales en la Empresa.

Jerez

de
1a

Frontera

(Cadiz)

El dia 12 de noviembre se
celebr6 asamblea de las CC.
0O0. ferroviarias, para la cons-
titucion del Sindicato Ferro-
viario local y el nombramien-
to de su Secretariado. Ex-
puesto ante los asistentes la
linea sindical de la Confedera-
cion y la Plataforma del Sin-
dicato Ferroviario, se desa-
rroll6, un interesante colo-
quio con aclaraciones de
cuantas cuestiones se expu-
sieron. Finalmente, se proce-
di6 al nombramiento del
Secretariado Local que quedo
formado por los siguientes
companeros.

Secretario  General.—Ma-
nuel Acuiia. Factor.

Secretario Organizacion.—
José Ammero-G. Aguja, y
Francisco Sinchez,Peén V. ¥y
0.

Secretario Finanzas.—Her-
menegildo Monedero, Jefe de
Estacion.

Secretario P. ¥ Propagan-
da.—Manuel Muros,Factor, y
Fulgencia Poyatos, Engancha-
dor.

Secretario Accion Sindi-
cal.—José Rodriguez-Factor
Circul.
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puesta de una bomba en la
via. El acto resulté un rotun-
do éxito, con participacion de
una Delegacion de compaiie-
ros ferroviarios de la Federa-
tion Nationale des Chemi-
nots-CGT de la Region de
PAU.

De acuerdo con el plan de
trabajo decidido entre una
delegacion de la CGT francesa
y otra del Sindicato Ferrovia-
rio de CC.00. se van suce-
diendo las reuniones entre
ambas delegaciones en Can-
franc, al objeto de analizar la
situacion del ferrocarril inter-
nacional PAU-CANFRANC-
ZARAGOZA, cerrado al tra-
fico y tratar de su reapertura.
Después de varias reuniones
de trabajo se culminoé el dia 6
de Octubre en una amplia te-
nida por nuestros compafieros
J Espinel, Secretario de Rela-
ciones Internacionales del
Sindicato Ferroviario de CC
00. y A. Carrion del Secreta-
riado de Zaragoza y miembro
del Consejo Estatal, con los
responsables nacional y re-
gional de la CGT y otros com-

paneros franceses. Ambas
delegaciones, finalizada la
reunioén, publicaron el si-

guiente comunicado:
“Después de un cambio de

impresiones, ambas delegacio-
nes coinciden en la necesidad

del desarrollo coordinado de
sus acciones con objeto de
presionar ante los Gobiernos
y Direcciones respectivos con
el fin de conseguir la reaper-
tura de Canfranc.

Con esta reapertura se con-

seguiria prestar un verdadero
servicio piublico a las regiones
bearnesa y aragonesa. A la
vez, permitiria un desarrollo
econdémico y turistico inte-
gral de los valles mas afecta-
dos, asi como la extension de
los intercambios entre Fran-
cia y Espaiia.

Ambas delegaciones vieron
en la situacién que se encuen-
tra el ferrocarril internacional
Pau-Canfranz-Zaragoza una
desastrosa gestion, tanto eco-
némica como financiera y
politica de ambas adminis-
traciones ferroviarias.

Asimismo, coinciden en
que unas empresas de servicio
pablico como son SNCF y
RENFE no tienen que buscar
el beneficio como si de una
empresa particular se tratara,
sino que tienen que buscar la
rentabilidad social, esto es,
mds y mejores servicios. Sin
embargo, ahora se dedican a
lo contrario, a cerrar lineas
no rentables, lo que trae con-
sigo la eliminacién de puestos
de trabajo y la emigracién y
el empobrecimiento de co-
marcas naturales.

Como final, se vio la nece-
sidad de tener contactos per-
manentes y obrar conjunta-
mente en el desarrollo de la
accioén, que no se puede con-
cebir sin la participacion de
todas las fuerzas representati-
vas, politicas y sindicales, al
objeto de conseguir la reaper-
tura de esta linea internacio-
nal en el plazo de tiempo mds
corto posible™.

ARAGON

Por qué estoy en contra de las
horas extraordinarias:

1.—El hacer horas extraordinarias solo beneficia a la Empre-

.sa por:

a) Se ahorra personal, al ser sustituido por los que hacen

horas extras.

b) Lo que se paga por las horas extras es inferior a lo que se
tendria que pagar proporcionalmente a los trabajadores en jor-

nada normal.

¢) Se favorece al mantenimiento de la gran masa de parados,
una fuente comoda de sustitucion de despedidos.

2.—Como se harian desaparecer las horas extras:

a) Elevando los salarios, hasta niveles que hagan innecesario

su realizacion.

b) Eliminando las horas extraordinarias viciosas.

¢) Hacer que su pago no le resulte rentable a la Empresa.

Por tanto debemos reinvidicar que las horas extras que nos
veamos obligados a hacer, se nos pagen como las pidio el PLE-
NO GENERAL DE REPRESENTANTES FERROVIARIOS el
18—Mayo—1977, Punto 3° “VALOR HORA" (Ver CARRIL,
de Junio y Julio, en los que viene la peticién con todo detalle)

NARANJO

Convenio

— Colectivo

Uno de los motivos que
llevé a los representantes de
los trabajadores a la firma del
I Convenio Colectivo en
RENFE fue, sin lugar a du-
das, el acuerdo sobre la revi-
sion salarial a 1 de enero de
1978. :

En estos momentos en que
hemos de afrontar esta revi-
sién, es importante recordar
la forma en que se ha de reali-
zar y que se encuentra recogi-
da en las Clatsulas 5%, 6% y 72
del convenio firmado:

“Al iniciarse el segundo
afio de vigencia del Convenio
se revisardn los salarios, incre-
mentdndolos en el porcentaje
que resulte de sumar dos pun-
tos al del alza del indice del
coste de vida, de acuerdo con
los datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica, referido al
total del ano 1977.

El incremento se aplicard a
todos y cada uno de los con-
ceptos salariales (sueldo ini-
cial, antigiiledad, primas de
productividad, Plan de Parti-
cipacion en Resultados, Plus
de Convenio), asi como a las
pagas extraordinarias y demds
percepciones  determinadas
por el salario. Asi mismo se
aplicard al importe de las die-
tas. A partir del I de enero de
1978 se establece para los
cuatrienios el porcentaje del
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6 por 100 para los devenga-
dos con anterioridad al 1 de
enero de 1975.

El porcentaje de elevacién
del indice de coste de la vida
respecto de las dietas se apli-
card a los tipos de la escala
mads baja, tendiendo a la unifi-
cacion de las mismas”’.

Los cuarenta millones de
pesetas destinados para becas
y ayudas escolares en el afio
1977 *se incrementard para
1978 en el indice del coste
de la vida mds dos puntos”.

La ayuda a subnormales,
“a partir del 1 de enero de
1978, se incrementard en el
mismo porcentaje del indice
del coste de la vida mds dos
puntos”.

Como veis, estd claramente
escrito sin posibilidad de du-
da alguna. Unicamente queda
por conocer cual es el aumen-
to del fndice de precios al
consumo para el afo 1977.
Por este motivo, en los 1lti-
mos numeros de CARRIL he-
mos ido analizando la evolu-
cion de este indice. -Actual-
mente conocemos los datos
hasta el mes de septiembre
segin se indica en el cuadro
adjunto.

Como puede observarse, el
aumento en los nueve prime-
ros meses del afio ha sido el
22,3 por ciento, lo cual hace
predecir que, a finales de ano
estard proximo al 30 por 100.

En estas condiciones, los
ferroviarios hemos de exigir
que se cumpla al pie de la le-
tra el acuerdo firmado en el
Convenio. Nos encontramos
con niveles salariales muy por
debajo de las grandes empre-
sas del pais y no podemos
permitir que, una vez que la
Empresa se ha comprometido
a respetar nuestro poder ad-
quisitivo, nos sea burlado de
nuevo. Tenemos que luchar
preparandonos  para ello
mediante la discusion y or-
ganizacion en nuestros cen-
tros de trabajo por el acuerdo
firmado.

Gregorio Marcos



Estacion de Bot, importante poblacion de Tarragona cerradaen la Ifnea
de Val de Zaféan. La hierba duefia de la via.

Cerrada en 1974 la que
por concesion habria de ser la
linea de-Val de Zafrdn a San
Carlos de la Répita (Puerto),
construida en 130 Km. entre
la Puebla de Hijar y Tortosa,
las comarcas tarraconenses de
Montsd, Baix Ebre y Terra Al-
ta, asi como las de las de Al-

cafliz y Valderrobres en la -

provincia de Teruel, quedaron
desasistidas el medios de co-
municacion al contar sola-
mente con unas carreteras
sccundarias de dificil trazado
y manifiesta peligrosidad.

Las comarcas mds necesita-
das de Catalufia y Aragén
donde la agricultura constitu-
ye su principal soporte econé-
mico, se vieron inmersas en
una precaria situacién en su
infraestructura de transporte
al faltarles el ferrocarril pro-
yectado hasta San Carlos de
la Répita (Puerto), merced a
una pretendida politica de
rentabilidad econémica y
seleccion  de inversiones que
RENFE ha venido practican-
do en los dltimos afios en su
gestion de corte “opusdeis-
ta”, intentando convencer al
pais que el ferrocarril en Es-
pania podria ser rentable bajo
¢l punto de vista econémico.

Es, ahora, cuando empuja-
dos por la presién de unas
Cortes democriticas que pi-
den cuentas a los dirigentes
de RENFE por los 18.600
millones de pesetas de déficit
en el pasado ejercicio y los
28.000 del actual, les advier-

ten para los sucesivos con el
control parlamentario de la
empresa publica, estos diri-
gentes, que son los mismos
del equipo de Lozano Vicen-
te, cargan contra el ex minis-
tro de la vivienda que fuera
en el primero y segundo go-
bierno del Rey, censurdndole
su gestion al frente de REN-
FE por su equivocada con-
cepciébn del ferrocarril con
beneficios econémicos apar-
tandose del fin social propio
de la empresa piiblica.

Pero la clase' trabajadora
de RENFE sabe muy bien
que los altos dirigentes de la
empresa que prestaron su in-
condicional apoyo a Francis-
co Lozano, eminencia gris de
la Monarqufa, segiin Ricardo

de la Cierva, son los mismos
que hoy se mantienen contra
viento y marea, aunque ya
preparando y ejercitando una
nueva dialéctica que puede
darles el fruto de la continui-
dad en sus bien remunerados
cargos. Porque, ademds, no
estdn solos; cuentan con sus
apoyos en las Cortes, como
el diputado Luis Gdmir y el
senador Damas Rico que han
dicho encendidos elogios de
la buena gestion de RENFE
para justificar los créditos
extraordinarios con que en-
jugar el déficit de 1976. Natu-
ralmente, ambos parlamen-
tarios pertenecen a la UCD,
oligarquia de banqueros,
terratenientes y grandes em-
presarips.

Los hombres de CC.0O.
no podemos dejarnos sorpren-
der por las declaraciones de
Lavilla ‘Alsina, portavoz ofi-
cial de RENFE, cuando al
referirse al tren franquista,
dice: “el problema se debe a
que en los tltimos diez afios
de dictadura, se empleo una
proyeccién equivocada en la
que se mentalizaba al pueblo
que el tren podria- ser renta-
ble”, para afirmar después
“que el tren no es rentable
por si mismo en ninguna par-
te del mundo”. También el
actual presidente de RENFE,
Placido Alvarez Fidalgo, afir-

~ ma, refiriendose a este tema

“‘que habria un.cambio radi-
cal en la politica de RENFE”.

Pero a pesar de estas afir-
maciones y promesas, lo cier-
to es que TALGO sigue man-
teniendo con RENFE el mis-
mo contrato leonino que en
los afios de dictadura fran-
quista; que SEMAT, TRANS-
FESA, SALTRA, etc., siguen
obteniendo beneficios mien-
tras RENFE aumente su défi-
cit afio tras afio; que los mas
importantes estudios de mer-
cado y otros se le entregan a
empresas privadas como INE-
CO, INTECSA, etc. percibien-
do cantidades considerables
por su colaboracion; que: los
servicios de linea continua
prestandose con dificultad
por falta de persondl; que la
conservacion de la via y las
instalaciones no es suficiente
por la misma causa, y que los
6rganos de decision de la em-
presa siguen sin contar con la
representacion de los trabaja-
dores libre y democratica-
mente elegidos.

Es ahora, cuando RENFE
parece que incluye en el Plan
Director 1978-90 su formal
declaracién de entender el

NOTA DE LA REDACCION:

do del Sindicato Ferroviario.

CARRIL informa

Superadas las condiciones de clandestinidad, todas las |
colaboraciones en CARRIL irdn con el nombre de sus autores. §
Ello quiere decir, que el Secretariado del Sindicato Ferroviario
de CC.00. que lo edita, no tiene, necesariamente, que identifi-
carse con los criterios particulares de los colaboradores, que
tienen que estar, obligatoriamente, en la | fnea de actuacion sin-
dical y socio-polftica de la Confederacién Sindical de CC.00.
Solamente los Editoriales expresarén el criterio del Secretdria-

transporte ferroviario como
un servicio a la colectividad a
través de su aportacion activa

-.al desenvolvimiento socio-

econémico del pafs. Por ello,
CC.00. reivindica la reaper-

. tura de lineas como la de La

Puebla de Hijar a Tortosa, de
Murcia a Caravaca, de Zuera a
Ayerbe, de Selgua a Barbastro
y otras que fueron cerradas
basdndose en falsos criterios
de rentabilidad econémica,
prescindiendo de lo mds im-
portante: la rentabilidad so-
cial y el servicio a la comuni-
dad en-las comarcas mds ne-
cesitadas de nuestra torturada
geograffa econdémica, mien-
tras el despilfarro y la falta de
control del gasto se practica-
ba sin miramiento alguno.
CC.00. se solidariza con las
protestas de estas comarcas
donde la agricultura, el co-
mercio y la industria se han
visto afectadas ruinosamente
por el cierre del ferrocarril.
CC.00. dice no a la instala-
cién de seis centrales nuclea-
res en unos pocos kilometros
cuadrados en la provincia de
Tarragona, mientras esta
misma zona se le ha suprimi-
do un ferrocarril, privando al
Puerto de San Carlos de la
Répita del beneficio para su
crecimiento con el ferrocarril

CC.00. hace un llama-
miento a las demds Centrales
Sindicales y a la Uni6 de Pa-
gesos. de Catalunya para que
se exija al Ministerio de
Transportes la apertura vy
puesta en servicio de las 1i-
neas cerradas, con lo que se
alibiaria el paro de las comar-
cas afectadas, creando nue-
vos puestos de trabajo que
contribuirfan a aminorar la
depresion econémica de zo-
nas rurales extremadamente
necesitadas. RAMON RAMOS




INFORMACGION :del P.G.de R.F.

Durante el mes de octubre las actividades del Pleno General
han sido las siguientes:

Negociaciones con la empresa por las distintas Comisiones
del Punto 9° sobre todo lo referente a Primas de Produccion,
Clasificacion de Personal, Traslados, Ingresos, Reemplazos,
Destacamentos, Jornada, Economato y Viviendas. Se va de-
prisa y en breve se plantearan soluciones concretas como res-
puestas a las de Renfe.

También se han tratado varias cuestiones que no fueron
aceptadas en la negociacion del Convenio Colectivo, como
son: -

— Inclusién en el Convenio Colectivo de todo el personal de
Renfe.

— IRTP y S.S. a cargo de la Empresa.

— Control de la gestion y forma de la cotizacion del Colegio
de Huérfanos por los trabajadores.

— Desaparicion de la “Brigadilla’’.

— Que las actuales funciones de la Agrupacion de Practicas
de Ferrocarriles pasaran a depender de la Escuela de Forma-
cion Profesional de Renfe.

— Que todo el trafico ferroviario sea gestionado y explota-
do directamente por Renfe (Talgo, Transfesa, Semat, Coches
Camas, etc.).

— Absorcién de las Contratas que trabajan sistematicamen-
te para Renfe con todo su personal.

— Que todo el material ferroviario sea reparado en las
dependencias de Renfe, salvo justificadas excepciones.

— Intervencion de los trabajadores en la gestion de la Em-
presa.

El resultado de esta negociacion ha sido totalmente nulo de
momento, Renfe dice que las cosas estan bien como estan y
que mientras no varie la legislacion sobre los diferentes puntos
ella no cambiara nada.

Por otra parte se ha comunicado a la Direccion que se desea
ir estudiando la Revision Salarial del Convenio para que esté
lista antes de Navidades y se pueda cobrar en nébmina de Enero
como se acordd durante las negociaciones del Convenio. Se
espera su respuesta.

Sesiones del 15y 16 de Noviembre

Estas sesiones se caracterizaron por una nutrida tematica
cuyos aspectos principales vamos a reflejar para informacion
de nuestros lectores. Todo lo relacionado con el Cuestionario
se expone en un articulo titulado EL CUESTIONARIO,
CUESTIONADO, de este mismo nimero.

La Comision de Relaciones con la Empresa (C.R.) mantuvo
una entrevista con un representante del M. de Trabajo sobre la
peticion de dimisionar a los altos cargos de Renfe por su in-
competencia y vinculaciones anteriores, tratandose, asimismo,
las elecciones sindicales, el Pacto de la Moncloa y su repercu-
sion en el Convenio de Renfe. Se insistio, seriamente, sobre la
peticion de entrevista con el M. de Trabajo. El dfa 15, la C.R.
se entrevistd con el D.G. de Trabajo como preparacion a la que
se tenga con el ministro y que se quiere hacer extensivo al de
Transporte y Comunicaciones, para defender nuestra postura
en la revision del Convenio y en la aplicacion de su Clausula
5a. En esta misma fecha y firmado por el Secretariado, se eleva
un escrito razonado al M. de Trabajo sobre los particulares de
nuestro Convenio.

En la reunién mantenida con el D. Social, este expreso sus
criterios en cuanto a la revision salarial, de que Renfe se ajusta-
rfa a lo que le indicara el gobierno. En el Pleno se desarrollo un
rico debate exponiéndose las muy diversas opiniones sobre la
situacion real en la que nos ibamos a ver obligados a empren-
der la revision de nuestro Convenio. Finalmente, se concreta-

ron en dos las posturas y que a titulo de proposiciones se hu-
bieron de votar:

— Ir a la revision del Convenio rechazando el Pacto de la
‘Moncloa (23 votos).

— Ir a la revision del Convenio argumentado que no nos
afecta lo acordado en el Pacto de'la Moncloa (90 votos) 16
companferos se abstienen.

Todo el Pleno esta de acuerdo en informar detalladamente
a los trabajadores para que las asambleas de dependencias se
encuentren preparadas en cuando a las posturas que hayan de
adoptarse de una forma responsable en un futuro inmediato.

Se acuerda iniciar el dfa 1 de Diciembre los contactos con
Renfe para que la revision pueda estar ultimada para el 20 del
mismo mes.

Por la Comision de Tesorerfa se informa de que el fondo del
P.G. de R.F. asciende en ese dia a 99.681 Pts.

Las Comisiones de Primas, Clasificacion de Personal, Planti-~
llas, etc. informan que tienen varias cuestiones casi terminadas,
pero que dada la complejidad de las mismas no pueden presen-
tar un informe con resultados positivos, pero que esto es posi-
ble que se puedan conseguir pronto.

La Comision de Higiene y Seguridad propone al Pleno el
nombramiento de su Comité Central o estatal que se elige y
queda formado por 9 compareros de 8 provincias. Se indicala
urgente necesidad de nombrar los Comités en todas las depen-
dencias.

La Comisibn de Ayudas Escolares queda definitivamente
formada por 6 comparieros de 6 provincias.

La Comision de temas fuera del Punto 9° informade la in-
transigencia de Renfe respecta a la desaparicion de la “Brigadi-
11" y el Cuerpo Militar de Ferrocarriles.

Se acuerda preparar un nutrido dossier en el que se denun-
cie la polftica de despilfarro de Renfe frente a la cerrazon de
sus posturas en las negociaciones con los trabajadores.

El Pleno elige a los 8 compaiieros representando a las 7 Zo-
nas geograficas, que han de formar la Junta Administrativa
Central del Economato, Unica que puede intervenir en el con-
trol-de los precios. En cada sucursal de provincia habra tres
Representantes de los trabajadores.

Los compaiieros de conduccion informan de los distintos
aspectos que sobre su problematica genuina han sido tratados
en su grupo especifico. La gran preocupacion de estos compa-

fieros se centra en lograr la aplicaciéon de la Realamentacion de
Renfe a su servicio y la anulacion de las Circulares, como la

210, que tantos perjuicios les estéd ocasionando. Ante la apari-
cion de la 422, han elaborado un anteproyecto de rectificacion
que leyeron al P.G. de R.F. que di6 su aprobacién para presen-
tarlo a la D. Social y negociar su correccion. Asimismo, el P.G.
de R.F. apoya su propuesta de eliminacién de los 30 m. de
bocadillo, no disfrutar los puentes que pudieran afectarles,con
lo que su jornada serfa de 41 horas semanales, pudiendg con
ello, disfrutar de dos descansos por semana.

Los compaiieros de Movimiento-Estaciones han elaborado
unas propuestas que, lefdas al Pleno y ratificadas, pueden ser
presentadas a la D. Social. Estas se concretan en:

— Jefes de Estaciones de 1° y 2% Grupos, jornada conti-
nuada por las mananas.

— Estaciones de 3° Grupo, un Jefe de Estacion por la mafia-
na y dos Factores de Circulacion en turnos de tarde y noche.

— Inspectores de Movimiento, 8 horas en jornada continua-
da.

Por Gltimo se acuerda que una Comisién del Secretariado
confeccione un estudio con recopilacién de la documentacion
necesaria, para ser entregado a los Partidos Obreros,P.S.0.E. -
P.C.E. — P.S.P. para su conocimiento de cuanto concierne a
los ferroviarios cara a la revision del Convenio.
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SECRETARIADO

REGIONAL DE ASTURIAS

El dia 17 de noviembre se

celebré en el salon de actos:

de la AISS, la la Asamblea
Regional del Sindicato Ferro-
viario de CC.0O0. para la cons-
titucién del Consejo Regional
de Asturias de nuestro Sindi-
cato y el nombramiento del
Secretario General. Fueron
invitados los compaiieros J.L.
Martino, Ma Jesus Alvarez y
Benito Barrera del Secretaria-
do Estatal y de la Federacion,
que fueron recibidos con pro-
funda simpatia por los miem-
bros del Secretariado Local

de Oviedo. Los o6rganos de
prensa, radio y television invi-
taron a CC.0O. ferroviarias a
un coloquio y rueda de pre-
guntas que se propagaron por
el programa regional de radio
y television, mereciendo una
amplia acogida en la VOZ DE
ASTURIAS y LA NUEVA
ESPANA, peri6dicos locales
de Oviedo. La voz del compa-
fiero Martino se escuché en
valles y montes de la herofca
y combativa Asturias, denun-
ciando la corrupcion, los pri-
vilegios y la desorganizacién
de Renfe, en la que perduran
los mismos hombres y méto-
dos que imperaron durante la
dictadura, negindosenos a los
ferroviarios la participacion
responsable y el control de la
gestion ferroviaria.

La compafiera Ma Jesis
situd la accién de la mujer
ferroviaria a la misma altura
que la de sus compaiieros, re-
clamando un mismo trato y
unos mismos derechos. La

simpatica sonrisa de nuestra
compafiera, hija de padres
asturianos, cobré aspectos de
energia y ‘dureza cuando, co-
mo miembro eficiente del
Secretariado del P.G. de R.F.
puntualizd la denuncia .que
este 6rgano, en nombre del
Pleno, elevé a la administra-
ci6bn para que fueran dimiti-
das las personas que en las
Direcciones y Consejo de Ad-
ministracion de Renfe, venian
dificultando la participacion
de los trabajadores en la
orientacion democrética de la

gestion ferroviaria y que fue-
ron los provocadores directos
de la accién del dia 22 de
Septiembre, demorando la
soluciéon de las reivindicacio-
nes pedidas.

El compaiiero Barrera ex-
puso convenientemente, los
aspectos distintos de la Plata-
forma reivindicativa del Sindi-
cato Ferroviario de CC.00.
coincidente, en un todo, con
la que mantiene y defiende el
Pleno General de Represen-
tantes, solicitando, en nom-
bre de nuestro Sindicato, la
unificacion de la gestioén fe-
rroviaria en nuestro pafs, fun-
diendo en una sola adminis-
tracion las existentes de Ren-
fe y FEVE, e incorporando
las contratas de Talgo, Semat,
Transfesa, Coches-Camas y
demds contratas fijas del fe-
rrocarril y su personal.

La Asamblea, por la tarde,
discurri6 en un ambiente de
profundo interes. El compa-
fiero José L. Pontén, Secreta-

S S
IGNACIO HERRERO
rio General del Sindicato Lo-
cal Ferroviario de Oviedo hi-
20 la apertura del acto. A
continuacion se efectud la
presentacion de candidatos
para la Secretaria General Re-
gional, votindose, por todos
los asistentes por el procedi-
miento del voto secreto. Por
mayoria de votos fué elegido
el compafiero Ildefonso He-
rrero Diaz que al ser procla-
mado mereci6 un caluroso
abrazo del compaiiero Ponton
que elogi6 los grandes méritos
del compariero Herrero, sien-
do rubricado por un aplauso
caluroso y undnime de los
asistentes. Posteriormente
fueron elegidos los veintiseis
compafieros de las distintas
localidades de la provincia,
servicios y dependencias que
formaran el Consejo Regional
del Sindicato. Como final del
acto Ma. Jestis expuso las pos-
turas reivindicativas del Sindi-
cato respecto a la mujer ferro-
viaria y aspectos diversos del
P.G. de R.F., exhortando a
los asistentes a estimular la in-
corporacion de la mujer a la
lucha y su total apoyo al Ple-
no. Martino hizo una clara ex-
posicion del contenido vy
transcendencia del Sindicato
Ferroviario de CC.00., del
tipo de sindicalismo que
nosotros preconizamos en el
ambito ferroviario y de la im-
portancia decisiva para el
futuro sindical de las préxi-
mas elecciones en ' 2mpresa.
BARRERA dejo claramente
expuesta la postura de la Con-
federacién Sindical con res-
pecto a los acuerdos de la

*

Moncloa y sus aspectos positi-
vos y como la movilizacién
responsable de los trabajado-
res debe constituir la mayor
exigencia en aplicacién y ma-
terializacion de la letra de los
acuerdos politicos y su garan-
tia, ocupando los trabajado-
res el espacio que siempre he-
mos reclamado en la demo-
cratizacién del pafs. Por ulti-
mo, el compafiero GERAR-
DO IGLESIAS, el valiente mi-
nero, miembro de la Comi-
sion Provincial de la Mineria
creado en 1967, luchador in-
fatigable y fundador de las
CC.00., cinco afios preso en
las carceles franquistas y hoy
Secretario General de la U.S.
de Asturias, dirigi6é un saludo
lleno de un cédlido sentimien-
to de apoyo y estimulo en la
lucha de los ferroviarios, ex-
hortandoles a no decaer ja-
mds y a constituir plenamente
el gran sindicato de clase,
democritico e independiente
de todos los trabajadores fe-
rroviarios. Sus palabras cerra-
ron el acto con un aplauso
clamoroso de todos los asis-
tentes. Asturias sigue siendo
la Asturias heroica de los
grandes luchadores.
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De todos es conocida la
normativa seguida en materia
laboral para denominar gra-
maticalmente el oficio, em-
pleo o cargo de un productor
con arreglo a las funciones
que realiza. De tal guisa, que
en cualquier reglamentacion,
salvo en rebuscadas accesio-
nes con origen etimologico de
distinta lengua, podemos de-
ducir, que Maquinista, es el
que inanipula en cualquier
tipo de mdquina, Camionero
el que conduce un camién e
Inspector, el que inspecciona
algo, etc.

Hoy quiero traer a las pégi-
nas de nuestro 6rgano infor-
mativo “Carrill” una vivencia
que ha dado origen a una
demanda de reconocimiento
de derecho, por parte de un
grupo de compafieros de
RENFE, que se consideran
alineados en sus derechos en
cuanto a la clasificacién pro-
fesional a tenor de la literali-
dad de nuestra propia Regla-
mentacion.

Con la implantacién en
Renfe del Sistema de Ordena-
dores Electronicos para deter-
minadas funciones, nacié una
nueva catalogacién profesio-
nal dentro del ferrocarril:
“Operador’ que la Reglamen-
tacion define literalmente:
“Constituyen este cargo, los
que en - posesion de conoci-
mientos y experiencia sufi-
cientemente acreditados y
bajo la direccién de un Opera-
dor Jefe, hacen funcionar con
rendimiento 6ptimo, un orde-
nador, calculador, o grupo

de mdquinas de un equipo

electrénico”.

Tras unos cursillos de ca-
pacitacion y en posesién del
certificado acreditativo de ap-
titud, a un determinado nu-
mero de agentes entre los
que me encuentro, se nos en-
comendd la mision de operar
en un terminal de Ordenador
Siemens con la misién propia
que recoge la Reglamentacion
aplicada en nuestro caso con-
creto a la Reserva Electronica
de Plazas,

El problema surge, cuando
no se nos reconoce la catego-

Sl

ria profesional que venimos
realizando, por lo que un
clima de malestar empieza a
reinar en todos y cada uno de
nosotros plantedndonos el
problema en la forma siguien-
te:

Para el logro de cualquier
objetivo, lo principal es la
unidad. En base a esta filoso-
fia, convocamos una asamblea
en Madrid el pasado mes de
Marzo. Conseguimos reunir-
nos unos trescientos compa-
fieros y allf, tras un coloquio
abierto, trazamos las coorde-
nadas a seguir para intentar
dar solucién a nuestro caso,
para ello se eligi6 una comi-

sibn a la que me honro en

pertenecer.

Juntos hemos peregrinado
de Despacho en Despacho, en
un intento de que se nos aten-
diera en nuestras reivindica-
ciones, que estan basadas en
el reconocimiento pleno de
nuestras funciones que al
sazén estdn recogidas en Re-
glamentacién.

Igualmente, acordamos
trasladar un dosier de nues-
tras peticiones al Pleno de Re-
presentantes Ferroviarios co-
mo Organo representativo y
por mediacion del compaiiero
Cachdn concertamos una en-
trevista con el Sub-Director
Social. Esta tuvo lugar en pre-
sencia de dicho representante
del Pleno. En ella se le entre-
g6 al Sub-Director Sr. Maez-
tu, un pliego con nuestros
razonamientos en apoyo de
las reivindicaciones que pe-
dfamos, contestindonos que
estudiaria el caso con deteni-
miento previa consulta con
los distintos Departamentos
afectados, y una vez analiza-
dos todos los puntos nos con-
vocaria nuevamente para des-
pachar sobre el tema. En los
primeros dias de Julio, (des-
pués de las elecciones) fuimos
recibidos nuevamente por el
Sub- Director; la entrevista se
desarroll6 cordialmente y
hasta hubo frases de elogio y
carifio para nuestro quehacer
ferroviario pero de forma
demagogica; nos fué recha-
zando uno por uno los pun-

tos que pediamos, alegando
una futura reclasificacion del
personal.

En estas condiciones, llega-
mos a finales de verano, don-
de en una nueva reunién de
trabajo de la comision, acor-
damos corregir el rumbo de
nuestras aspiraciones, ‘para
ello convocamos una nueva
asamblea en Madrid donde se
tomaron las siguientes deci-
siones:

1.—Aprovechar el grado de
unidad conseguido en meses
anteriores por todos los com-
paferos afectados.

2.—Contactar con un letra-
do-asesor que nos hiciera de
“Cicerone” en las sendas lega-
les.

3.—Presentar escritos uni-
tariamente de reclamacion
previa, y en su dia presentar
demanda ante la Delegacion
Nacional de Trabajo para el
arbitrio de norma, que enten-

demos en derecho nos corres-
ponde.

Al escribir estas lineas,
desconozco el resultado que
vayamos a obtener, pero la
experiencia vivida como inte-
grante de la comision gesto-
ra, me ha colmado de satisfac-
ciones al contemplar el grado
de unidad mantenido en todo
momento para el logro de ob-
jetivos comunes; esta unidad
ha sido posible con el esfuer-
zo de todos los compaieros y
aunque no son tiempos de
protagonismos personales,
debo destacar la perseverancia
de los compaiieros, Quesada,
Dorantes, Rodriguez del Vi-
llar e Ibafiez que conmigo for-
man la comisién.

Que cunda el ejemplo en-
tre todos los compaiieros, y
no olvidemos la importancia
de la unidad alli donde los
derechos se arrollen.

FEOERAGION DE LA BAMA

Los compaiieros Fedro
Bravo y Benito Barrera del
Secretariado de la Federacién
del Transporte y de las Comu-
nicaciones han efectuado un
viaje por la provincia del Pais
Valencid para celebrar diver-
sas reuniones con los Secreta-
riados intercomarcales de Ali-
cante, Castellébn y Valencia,
con objeto de desarrollar las
orientaciones de la Confede-
racion en cuanto a la organi-
zaciéon de la Federacion del
T. y de las C. de dicha regi6n.
El periplo culminé en Valen-
cia en un acto asambleario
con representantes de las tres
provincias, eligiéndose a los
compafieros y comparieras
que van a formar el Secreta-
riado de la Federacién. Como
final del acto, intervino el
compafiero Salvador Biols del
Secretariado Confederal, ex-

: ke
poniendo a grandes rasgos, las
ingentes tareas que en la orga-
nizacion del Transporte y las
Comunicaciones tiene que

.desarrollar la Federacién y

cada uno de los grandes Sindi-
catos de sector que la consti-
tuyen, expresindose por los
asistentes la mejor predisposi-
cion para el trabajo.
Queremos significar, que el
Sindicato Ferroviario, integra-
do en los 6rganos diversos del
Transporte y de las Comuni-
caciones a todos los niveles,
debe constituir uno de los fir-
mes pilares de los mismos,
junto a Iberia en el transporte
aéreo y a Telefonica en las
Comunicaciones, ya que sus
mayores grados de organiza-
cion deben suponer una gran
ayuda para desarrollar los
otros importantes Sindicatos
del Transporte por carretera.



Manuel ESPANA ZORRILLA
(Granada)

Todos cuantos hemos al-
canzado ya el medio siglo de
vida, y nos pongamos a pen-
sar, a reconstruir en nuestros
cerebros lo acontecido en ese
lapso de tiempo, sacaremos la
conclusién de que la historia
se repite tantas veces se lo
propongan quienes de ello
han de salir beneficiados.

(Habeis observado en la
pantalla de T.V. cada vez que
aparece um empresario oOpi-
nando sobre las medidas eco-
nomicas, sobre el Pacto de la
Moncloa, sobre sus intereses
particulares, la cara de satis-
faccién, la cara de granuja
que pone, como seguro de su
fuerza y de su unién?, solo les
faltan mostrarnos sus dedos
en forma de V en sefial de
VICTORIA.

No seria la primera vez ni
la dltima que estos sefiores
consiguieran cuanto se propo-
nen, por la sencilla razén de
que como hace cincuenta
anos, encuentran una clase
trabajadora desunida, deso-
rientada, excéptica, dispuesta
a pagarlo con el primer com-
pafiero de turno y nunca con-
tra su verdadero enemigo.

No hace mucho tiempo al
disponerme a leer un peri6di-
co que “ahora” publica una
Central Sindical Ferroviaria,
encontré en él un articulillo
que escribia un Interventor en
Ruta de la residencia de Mila-
ga que me caus6 mucha pena.
Hay que ver, tropezando en la
misma piedra que nos coloca-
ron a tal fin hace ya medio
siglo, y no quitarla de enme-
dio de una vez. Este buen Se-
fior, que como todos nosotros
salfa del estado de hiberna-
cion a que habiamos estado
sometidos, no tiene mds te-
ma, no tiene mds ocurrencia
para romper su mutismo que
arremeter despiadadamente y
de forma infundada contra
otra Central Sindical que a él
no le agrada, y que es por lo
menos tan honrada como la
de su pertenencia, dejandose
por criticar a sus enemigos,
que son los enemigos de to-
dos, los que le han azotad»o

Miguel Andijar Nieto

Considero inadmisible que
dada la situaci6n de crisis por
la que atraviesa nuestro pais,
haya agentes privilegiados que
ocupan dos o mas puestos de
trabajo y que se hagan turnos
especiales, fuera del horario
establecido, para privilegiar a
otros.

Si verdaderamente quere-
mos llevar a nuestro pafs a
una democracia, hemos de
empezar por comprender que
democracia no es la facultad
de obrar arbitrariamente, ni
oportunismo personal. La
democracia por ser un sistema
en que todos participan por
igual, no confiere privilegios a
nadie, pues hoy “todo el
mundo” desea un régimen
democritico, pero son muy
pocos los que se plantean lo
que esto significa. Hay co-
rruptores de la administracion
que usan la democracia segiin
sus personales conveniencias,
intereses, etc., pero no como
conviene al interés general.

Espafia no es Juan ni Pe-
dro. Es Juan Pedro y todos, y
esta realidad debe condicio-
nar nuestra conducta social y
politica.

Con respecto al déficit de
'RENFE, no se puede conside-
rar que sea por subidas de
salarios, si no por su mala ad-
ministracién econémica y or-
ganizativa, pues es inadmisi-
ble que operarios de esta Em-
presa estén cinco dias para
acompafiar un tren con un
recorrido de cien kilébmetros;
esto ocurre con suma frecuen-
cia, pues operarios que tienen
que acompafiar trenes, se pa-
san dos dias en espera que és-
tos lleguen para su acompafia-
miento. Si esto es organiza-
cién que nos lo digan los or-
ganismos a los que estamos
sometidos. Tenemos que ter-
minar con las corrupciones
administrativas, que son a la
vez consecuencia de recomen-
daciones y de incorrectas y
exageradas valoraciones, de lo
que saben y de lo que pueden
determinadas personas.

Hemos de problamar con
honestidad y sin miedo, que

LX ANIVERSARIO DE LA
REVOLUCION SOCIALISTA

Comisiones Obreras dice.

en sus Estatutos que su fin es
orientar las luchas de los tra-
bajadores hacia el socialismo,
por ser el tinico sistema social
en el que se consigue la eman-
cipacion de los explotados al
desaparecer las clases, y, por
lo tanto, la explotacién del
hombre por el hombre.

La doctrina que forjaron
hace mds de siglo y medio
Marx y Engels, los padres del
socialismo cientifico, que ins-
pir6, ideoldgicamente, las
grandes luchas de los obreros
y los campesinos de todos los
paises contra la opresion, la
misma que enriquecié Lenin
y la vanguardia bolchevique
del pueblo ruso aplicandola a
las luchas del proletariado y
los campesinos de la Rusia
zarista de principios de siglo,
es la misma que hizo realidad
la Gran Revolucién Socialista
de Octubre de 1917.

Durante un largo perfodo
de tiempo, —demasiado lar-
go—, se crey6 que el socialis-
mo era la opcién exclusiva de
los materialistas en filosoffa,
de los ateos, de las capas mds
indigentes y deprimidas de la
sociedad capitalista. La Revo-
lucién Soviética de Octubre

desarrollada en una situacién
de guerra europea imperialis-
ta; una segunda guerra mun-
dial contra el nazismo, el fas-
cismo y el militarismo japo-
nés que llen6 a todo el orbe
de desolacién, muerte y sufri-
mientos; la herodica lucha de
los pueblos contra el colonia-
lismo y el imperialismo nor-
teamericano y el incontenible
avance de las fuerzas de la Paz
y de la Democracia en todo el
mundo; han hecho del socia-
lismo marxista una doctrina
universal compartida por mi-
llones de hombres y mujeres
de todas las tendencias, ateos
y creyentes, que aspiran a vi-
vir en paz en una sociedad li-
bre de toda opresion de clase,
en una sociedad socialista en
la libertad.

Al cumplirse el LX Aniver-
sario de la victoriosa Revolu-
ciéon de Octubre, saludamos
a todos los trabajadores sovié-
ticos, desde una Espafia que
camina dificultosamente ha-
cia la democracia, intentando
superar la herencia de 40 afios
de dictadura fascista, en una
crisis que compromete peli-
grosamente ese mafiana de
felicidad que anhelamos.

LA REDACCION

»De ESPANA ZORRILLA

desde que empezo a trabajar.
(Es que nunca sufrié una in-
justicia, una arbitrariedad?
jBasta ya compafieros, no
seamos ingenuos! *Si perse-
guimos el mismo fin, si nues-
tros problemas son comunes,
si la experiencia nos demues-
tra que asi no llegaremos a
ninguna parte, ;porqué insis-
tir en hundirnos nuevamente?

»>De ANDUJAR NIETO
sobran enchufados; la prolife-
racién de este género de cola-
boradores o empleados que
hacen poco mds que percibir
el sueldo.

Por la dignidad, por la efi-
cacia de la accién administra-
tiva, y en beneficio de la
colectividad, erradicar a los
enchufados debe de convertir-
se en una obsesion nacional.
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YA NO

ESTOY SOLO

Entre celajes de niebla
caminando iba en el yermo,
entre sombras, sombra era,
entre silencios, silencio.

Solitario por lo oscuro,

en la ciega noche, ciego,
sin destino iba y sin rumbo
yo y ninguno, solo y ciego.

Al pronto escuché cercanas
vivas voces de mi pueblo,
hermosas, bravas, gallardas,
gloriosas voces del pueblo.

Mi voz fundi en el conjunto

y al instante rayé el Sol.

Ahora vamos siempre juntos o
voces, pueblo, Sol y yo.
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EL CONFLICTO
. DE LAS

== HORAS EXTRAS

Actualmente en el Tribunal Central de Trabajo, hay nume-
rosas sentencias de Magistratura a nuestro favor a la espera que
este Tribunal se decida. Seglin las Gltimas noticias, lo hara a
finales de este afio. .

Subrayo que el fallo del T.C.T., solo afectara a los compa-
fieros ferroviarios que en su dia demandaron a Renfe via Ma-
gistratura.

Por la via del Conflicto Colectivo promovido y formulado
por el antiguo Jurado de Empresa, después de haber fallado en
contra la Direccién General de Trabajo y de haber sido desesti-
mado el Recurso de Alzada interpuesto ante el Ministerio de
Trabajo, se formulé Recurso Contencioso-Administrativo ante
la Audiencia Nacional y se encuentra & la espera del veredicto
del Tribunal Supremo. La fecha en que dictaréa sertencia se ig-
nora, suponiendo oscilara entre uno y tres afios. Este fallo sf
afectara a todos los compafieros ferroviarios que hacen horas
extraordinarias y contra el no cabe recurso alguno por ninguna
de las dos partes en litigio.

NARANJO

S Ml ——
— OPINION

Hace tiempo que vengo
comentando con diferentes
compafieros —y alguna vez en
el Secretariado se ha suscita-
do la polemica— que las reu-

" niones “‘profesionales” tal co-

mo estan planteadas, son algo
asf como “Goma 2” debajo
del Pleno General que pueden
hacerlo saltar por-los aires,
comprometiendo la consoli-
dacién de este. El final del
ultimo Pleno ha confirmado
que mi teorfa no es equivo-
cada.

Considerando que el tema
es polémico, quiero dejar cla-
ro que mi objetivo es la criti-
ca constructiva para tratar de
buscar una solucién a tan
espinoso problema, y que es-
tas pdginas deben estar abier-
tas a todo planteamiento que
nos lleve a solucionar el asun-
to.

No nos engafiemos, las reu-
niones de grupo estdn sustitu-
yendo las funciones del Pleno
General. Al amparo del docu-
mento hecho por el Secreta-
riado “todos los grupos po-
dran negociar sus problemas
especificos”, cada Comisién
tratard de solucionar los pro-
blemas que les afectan, sean
especificos o no.

Nosotros los ferroviarios
siempre -hemos elaborado
nuestras reivindicaciones,
comparando, partiendo casi
siempre de la misma base;
“nuestro grupo es el mds
sacrificado”. Aunque las vo-
ces de adhesién sean en lo
profundo de nuestro ser por
el Pleno, hay que reconocer
que nuestro egoismo y falta
de solidaridad, no se superan
en tan poco tiempo de luchar
en comun, después de tanto
tiempo separados.

No me estoy oponiendo a
que se reunan los grupos, ni a
que elaboren planteamientos
especfficos, sino que estoy
criticando el método de tra-
bajo: negociar primero con la
Empresa, aunque después el
Pleno dé el consentimiento
para la negociacion definitiva.

Considero que es un error:

— Primero: El Pleno tiene
que autorizar a todos los gru-
pos.

— Segundo: El Pleno no
tiene conocimiento objetivo
de lo que autoriza.

— Tercero: Cada grupo se
vé obligado a sacarse sus cas-
tafias del fuego por si solo,
porque ni el Pleno ni el resto
de los ferroviarios (quitando
al grupo) tienen conciencia
del problema planteado. To-
do esto con la actual metodo-
logia de trabajo.

Como a toda critica es ne-
cesario aportar una solucién
voy a dar la mia, por sy sirve
aunque sea para el futuro.

Considero que deben de
formarse ‘“‘Comisiones Técni-
cas” de los diferentes grupos,
que expresarian sus trabajos
haciendo funcionar la multi-
copista. El Pleno General y
los compaiieros del grupo
(éstos tendrian un plazo para
puntualizaciones), tendrian la
documentacion precisa, para
que el Secretariado en una
primera filtracién lo incluye-
ran en el orden del dia del
Pleno General. Se abriria el
debate y se emitiria un juicio
definitivo, para negociar con
la empresa.

Es posible que se diga algo
sobre la burocratizacién,pér-
dida de tiempo, y otras histo-
rias, pero de lo contrario y si
seguimos asi, no es de inge-
nuos pensar, que la Empresa
tiene las cartas en la mano, y
por supuesto que las aprove-
chard. Desde Julio Cesar el
“divide y vencerds’’, que se
traduce por dar a unos algo y
a otros nada, y por la ley del
estira y encoge, no serd posi-
ble luchar juntos, pecado que
pagaremos caro. en nuestra
propia carne.

JUAN NUNEZ SANCHEZ
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La accién sindical que en Renfe han marcado los siete esca-
sos meses de vida del P.G. de R.F., han dejado una huellaen la
conciencia de los ferroviarios que sera muy dificil, —no me
atrevo a decir que imposible— borrar. El Pleno que no ha sido
un parto artificial a contranatura del sentimiento de unidad de
los trabajadores como era el Jurado de Empresa, sino un pro-
ducto natural y organizado de esos mismos sentimientos, sigue
recibiendo el apoyo mayoritario de todos nosotros. Esto es al-
go que se mastica recorriendo la geografia ferroviaria de nues-
tro pais. Bien es cierto que los frutos no han sido muchos,
principalmente, por habernos movido en 1977 en el torbellino
de una acelerada crisis econémica y polftica, y por tener como
interlocutores empresariales a los mismos hombres que han
personificado la mas desacertada gestion ferroviaria cargada de
corruptelas en un régimen de corrupcion generalizada: hom-
bres incompetentes para una gestion democratica del ferroca-
rril. Pero todos sabemos, porque somos informados por quie-
nes nos representan y por el mismo Secretariado del P.G. de R.
F., que hay totalmente elaborados unos planteamientos y solu-
ciones que dan plena satisfaccion a numerosas reivindicaciones
anheladas por los ferroviarios y cuya negociacion se dificulta.

Esta forma de accién sindical que tan poco agrada a Renfe
como perspectiva por cuanto significa de accion participativa
de todos, ampliamente democrética, sobre una base asamblea-
ria de masas que propicia las grandes movilizaciones responsa-
bles, alejando el panorama de “‘huelgas salvajes’’ que tan desas-
trosas consecuencias tienen para los trabajadores, se ha presen-
tado a debate en todas las dependencias de la Red. Y ello fue,
por que la asamblea del P.G. de R.F. del 6 y 7 de Septiembre
entendiendo que, con toda seguridad, la normativa guberna-
mental sobre elecciones sindicales no iba a poder ser aplicada
estrictamente a Renfe y que los trabajadores debfamos impo-
ner en nuestra empresa una normativa que respondiera a nues-
tros intereses, responsabilizé al Secretariado para que confec-
cionara un sencillo cuestionario de preguntas “‘que sirviera de
orden de discusion” en las asambleas, y que diera como resul-
tado, recoger la opinién indicativa de un nutrido grupo de
ferroviarios, respecto a cuestiones fundamentales relacionadas
con la problematica sindical de aplicacion futura en Renfe.

En las reuniones de los dfas 13 y 14 de Octubre, se recogie-
ron los resultados de las respuestas dadas por las asambleas
celebradas en las distintas provincias. De 167 votos con que
tedricamente debiera contar el Pleno, se recogieron resultados
que afectaban a 144, habiendo 17 de 6 provincias en las que,
por diversas causas, no se debatio el cuestionario.

Para una nutrida mayorfia de Representantes, el conjunto de
respuestas obtenidas y su orientacion mayoritaria, era un indi-
cativo con la suficiente solvencia para demostrar cual era el
sentimiento de los ferroviarios en cuanto a su apoyo masivo a
un sindicalismo unitario, repartido en:

— Compartido entre el Pleno General y las Centrales (71
votos).

— Llevado en exclusiva por el P,G. de R.F. (66 votos) si
bien las preguntas se referfan tan solo a unas posibles conver-
saciones a tener con Renfe sobre elecciones sindicales.

Las respuestas sobre la estructura que deberfa tener el orga-
no unitario de accién sindical en Renfe, sus niveles organicos
territoriales, el nimero de componentes y la representacion
proporcional de los mismos, dibujaban la imagen mas fiel de
las actuales asambleas de base, Plenos Provinciales y del P.G.
de R.F.

Para las asambleas de ferroviarios representadas por 74 vo-
tos sobre 97, las Centrales debieran participar, con voz pero sin
voto, en los distintos 6rganos de representacion, considerando

BENITO BARRERA S. MIGUEL

141 votos sobre 145, que las grandes decisiones y los llama-
mientos a la acciéon serfan decididos por las asambleas de base.
Finalmente, los ferroviarios éramos partidarios por 121 votos,
sobre unas formas de eleccion del maximo organismo de repre-
sentacion, en eleccion libre de los representantes de depen-
dencia para el nivel provincial, y, de entre estos, el 6rgano
maximo.

En las sesiones que comentamos de los dfas 13 y 14, se
cuestiono la valfa de los resultados obtenidos, lo que di6 oca-
siébn a un clima de fuerte tension que puso en un serio com-
promiso la continuidad del Pleno como tal. Solo un alto sen-
tido de la responsabilidad hizo posible superar la situacion,
comprometiendo al Secretariado en la confeccion de un nuevo
cuestionario capaz de satisfacer los requisitos minimos puestos
en cuestion, solicitando, nuevamente, de todos los comparieros
su participacion en asambleas de debate, rellenando las res-
puestas personalmente y entregandolas a los representantes de
dependencia.

Los dfas 15 y 16 de Noviembre se reunio el P.G. de R.F.
teniendo en el Punto 5° de su Orden del dfa el “Escrutinio del
Cuestionario sobre Elecciones Sindicales””. Escrutadas las res-
puestas del todo el pafs, se obtuvieron unos resultados que
confirmaron en su totalidad los de la consulta anterior. Res-
pondieron 26.581 ferroviarios, lo que supone un 37,97 por
100 de la plantilla general de Renfe, muestreo altamente indi-
cativo segin opiniones solventes, lo que impuso una acepta-
cién generalizada por el P.G. de R.F., si bien, se hicieron algu-
nas objeciones. Cosa natural.

Concretando las respuestas mayoritarias y por tanto indica-
tivas son:

— Por 21.636 votos de los 26.581 escrutados, se elige como
organo de negociacion el maximo organismo unitario (el P.G.

_de R.F.).

— Los niveles de accion sindical se fijan:

— Por 22.174 votos, el nivel de dependencia.

— Por 19.118 votos, el nivel de provincia.

— Por 21.087 votos el nivel de Red.

— La proporcionalidad de representacion en la dependencia
se fija, por 11.242 votos en un Representante por cada 25
trabajadores (la 2a opcién, 8.050 votos).

— La composicion del 6rgano maximo se establece por
12.684 votos, en un Representante por cada 500 trabajado-
res (la 2a opcion 8.335 votos).

— Se considera por 13.684 votos, que las Centrales Sindi-
cales deben estar representadas en los Organos unitarios de
representacion, y por 9.660 votos se decide que lo estén con
voz pero sin voto (2a opcién 11.673 votos y 3.471 respecti-
vamente).

— Los ferroviarios deciden por 14.241 votos, que para los
llamamientos a la accion, aceptacion de ofertas de la empresa,
etc, sean las asambleas de base las que decidan (La 2a opcion,
10.528 votos).

— Por 11.621 votos se determina que las dependencias
elijan a los 6rganos provinciales y de estos salgan el organismo
maximo estatal (la 2a opcién, 6.599 votos).

— La respuesta a la forma de candidatura y al sistema de
escrutinio se decide:

— Por 22.074 votos, que sean abiertas (la 2a opcién, 3.677
votos).

— Por 20.311 votos, que sean unitarias (la3a opcion, 1.795
votos).

— Por 21.140 votos que sean abiertas, opinando 11.596 de
ellos que el sistema de escrutinio sea proporcional (la 2a_op-
cion, 3.888 votos y 10.950 respectivamente).



» El Cuestionario...

Indicamos la 2a opcion en algunas respuestas para que se
pueda apreciar la dispersién de votos en 3a y 4a opciones si-
guientes, y la fuerza de la 1a opcién que en algunos casos es
aplastante.

A nosotros las respuestas nos dicen bien claramente, que
los ferroviarios estamos decididos a defender firmemente, una
forma de accion sindical en Renfe que se identifica comple-
tamente con los Plenos de Representantes como 6rganos uni-
tarios de representacion, llamense, luego, como quieran llamar-

Se.

Conozcamos CC.O0O

40 afios de Sindicalismo
Vertical engafio de que se
podian resolver todos los
problemas socio-laborales de
una forma individual y en
solitario, han creado una ima-
gen deformada, en una parte
importante de los trabajado-
res, de lo que es o debe ser un
sindicalismo de clase.

Muchos de los compafieros
y compaiieras afiliados al Sin-
dicato de CC.OO, tienen la
creencia, que, de alguna for-
ma, los mecanismos que re-
gian en el Sindicato Vertical
continian, pero cambiando
los resultados, por ser otras
las personas que nos represen-
tan y dirigen en el Sindicato
de CC.OO ¥ piensan que al
pagar la cuota mensual de
100 pts., tienen asegurados y
protegidos sus intereses par-
ticulares. Si pensamos que el
Sindicato de CC.0O, es una
organizacion que garantiza a
cada uno por si solo la defen-
sa de sus intereses sin ninguna
participacion del afiliado,
francamente estamos equivo-
cados.

Los sindicatos de clase en
general, tienen un significado
y objetivos, cada uno con sus
peculiaridades, que no coinci-
den con esos planteamientos
y CC.00. en particular por
ser un Sindicato no tradicio-
nalista, sino de nuevo tipo,
mucho menos, pues CC.00.
trata, con la conjuncion de
los esfuerzos y participacion
de todos sus afiliados, cam-
biar la relacion de fuerza
Trabajadores-Empresariado
en favor de los primeros,
esto como una primera etapa
y, posteriormente, cambiar la
sociedad espafiola tal como
hoy la vivimos, dividida en
explotadores y explotados.
Los trabajadores teniendo en
cuenta este término, en un
sentido amplio y no estrecho

y sectario, serdn los que ges-
tionen y produzcan sin ningu-
na tutela capitalista, y los que
establezcan las directrices
econémicas y politicas del
pais. Para ello, el Sindicato
Ferroviario de CC OO. tiene
que sentirse como algo de
todos nosotros, que cuando
un afiliado o afiliada cotiza
las 100 pts.,, vea en ello y
comprenda, que es un acto

solidario con toda la clase
trabajadora, y particularmen-

te con los ferroviarios; que
esas 100 pts. sirven para for-
talecer ese ejército de trabaja-
dores, que vamos a cambiar la
faz de Espafia, que esa mo-
desta cuota, no va a caer en
saco roto: va a servir para su-
fragar los gastos de los locales
que tenemos abiertos, para
pagar parte de los servicios
juridicos, parte de la propa-
ganda y para sufragar gastos
de los desplazamientos im-

prescindibles que algunos
comparfieros realizan, para
aumentar los afiliados de

nuestro Sindicato y mejorar
su organizacion.

Tenemos necesidad de
nuevos afiliados pero de nada
nos valdria la afiliacion, sino
se consolida, creando organi-
zaciones capaces de orientar y
dirigir a los afiliados. Tene-
mos necesidad de que todos
los afiliados, comprenden de
una forma clara los objetivos
de CC.0O. leyendo documen-
tos de nuestro Sindicato. Los
ferroviarios tenemos que leer
y difundir nuestro periddico
“Carril”.

iComparneros! hemos em-
pezado un proceso histérico,
que lo tenemos que concluir
junto a todos los trabajado-
res.

i iAdelante!!

J. TABUENCA

Todos sin
exXCepeion

CACHAN

Por parte de algunos companeros de oficinas, principalmen-
te en Sevilla, se viene diciendo que el Pleno de Representantes
Ferroviarios no se preocupa de los problemas de Oficinas. Sal-
go al paso desde aqui, por el ataque que supone a la unidad de
los ferroviarios y la falta de verdad.

Los representantes para el Pleno se han elegido en cada
dependencia, de tal modo que en los talleres han salido mayo-
ritariamente compafieros de oficio; en los Depositos, Maqui-
nistas; en las Estaciones, Jefes y Factores y en las Oficinas,
Tecnicos y Administrativos. Tal es asi, que en los Plenos hay
“excluidos”’, Jefes de Servicio, Informaticos, Péritos, Promoto-
res Comerciales, Delineantes, Administrativos y companeros de
Organizacion. En el Secretariado del Pleno General, hay 6
compariieros de Oficinas sobre un total de 22 y en todas las
demas Comisiones, Clasificacion de Personal, Primas, Jornada
Politica Social, Amnistia, etc. etc., hay compafieros de Ofici-
nas.

En cuanto a las reivindicaciones obtenidas en el mes de Sep-
tiembre, los de Oficinas hemos sido los mas beneficiados, pues
ademas de las mejoras de tipo general, se ha conseguido la
jornada continuada, que veniamos pidiendo por libre desde ha-
ce muchos afos sin conseguirla. No lo olvidemos.

Ahora se esta negociando sobre Clasificacion, Ascensos,
Traslados, Reemplazos, Destacamentos, Primas, etc. No hay
nada definitivo aun, pero tal como van las negociaciones se
puede adelantar que el famoso DEDO, —los enchufes de siem-
pre— esta en vias de desaparicion, algo que a nivel de oficinas
parecia inalcanzable, pues si en algun sector ferroviario el DE-
DO reina por doquier es en el de oficinas.

Otra de las reivindicaciones planteadas mas seriamente des-
de el Pleno es la inclusion de los llamados “excluidos” en el
Convenio y en la Reglamentacion a todos los efectos.

¢A que vienen estas criticas entonces? ¢A que juegan estos
companeros que hasta han llegado a patrocinar un “sindicato’’
para los tipos salariales 1, 2 y 3? ¢Es que desean la division de
los ferroviarios en 20 o mas sindicatos? Si todas las categorias
pensaran y actuaran igual que ellos tendriamos sindicatos de
factores, de enganchadores, de obreros de V. y O., de visitado-
res, de maquinistas, de encargados de subestacion y para que
seguir.

¢Es que no les ha bastado la experiencia del vertical, que
dividiendonos a todos le ponia las cosas en bandeja a la empre-
sa para que diera algo a unos pocos que a ella en determinado
momento le interesase contentar y dejase ignorados a la gran
mayoria, dentro de la cual hemos estado los de oficinas en los
altimos 20 anos?

Vayamos todos unidos como lo hemos hecho este Gltimo
ano y todos iremos mejorando. En el Pleno se respetan y atien-
den las peticiones justas de cada sector profesional, lo que no
se aceptan son privilegios para nadie.

Y no lo olvidemos nunca, la division a la larga solo favorece
a la empresa, cuyos intereses son contrapuestos a los nuestros.

Todos sabemos que en oficinas ganamos poco, pero tam-
bién ganan poco en talleres, en V. y O., en estaciones y todos
en general en Renfe salvo una minoria que se deja el pellejo
trabajando diariamente 12 6 14 horas y no sabiendo lo que es
dormir en casa. Renfe es una empresa con bajos salarios en
comparacion con los de otras empresas grandes, pero la solu-
ciéon no esta en elevar los sueldos a tal o cuai categorfa sino a
todos los ferroviarios. Luchemos todos juntos por conseguir-
lo.



Elecciones Sindicales

LISTAS ABIERTAS
Y LISTAS PROPORCIONALES

La razén de defender listas abiertas es para nosotros muy
profunda: se basa en el sindicalismo de nuevo tipo que repre-
sentamos, uno de cuyos pilares son los Consejos de Delegados
o Comités de Empresa.

Como es sabido, CC.00. quiere que el Consejo de Delegados
o Comité de Empresa —no importa el nombre, sino el conte-
nido— tenga el méximo poder sindical; es decir, que sea quien
intervenga en la negociacién de convenios, contratacién de tra-
bajadores, seguridad e higiene, expedientes de crisis, control de
inversiones, utilizaciéon de la huelga, etc. Para que cumpla bien
este cometido, es imprescindible que sea lo mas representa-
tivo posible, o, dicho de otra forma, que sus componentes no
sblo representen a todos los trabajadores de la empresa, sino
que sean aquéllos que sus compafieros consideren los mejores
portavoces de sus intereses.

Por otra parte, es evidente que un érgano de esta naturaleza
refuerza la unidad en la base, cuestibn fundamental para una
central auténticamente de clase.

Por el contrario, las centrales que quieren el menor poder
posible para los Consejos o Comités, porque no tienen el menor
interés en favorecer la unidad sindical, son partidarios de las
listas cerradas, aun a costa de convertir las elecciones en una
batalla de sindicatos contra sindicatos, lo cual favorece a la pa-
tronal, al profundizar ain més la divisién que ya existe.

El ideal serfa ir a candidaturas unitarias con USO (Congreso) y
UGT, que son, después de CC.00., las centrales con mayor
numero de afiliados. Pero UGT ha anunciado que ir4 sola a las
elecciones, *lo cual significa que, en la mayoria de los sitios, se
presenten dos o mas candidaturas.

Por esta causa, nosotros planteamos que los puestos a cubrir
se repartan por el sistema proporcional.

¢Cémo se combina el voto por listas abiertas y el reparto por
sistema proporcional?

Lo explicaremos con un ejemplo.

En la empresa X hdy que elegir DIEZ delegados para el Con-
sejo o Comité. .

CC.00., UGT y un grupo de trabajadores sin afiliacién pre-
sentan sus respectivas candidaturas, cada una can diez nom-
bres. En total hay TREINTA candidatos. Para facilitar el ejem-
plo, los numeramos del 1 al 10 para CC.00., del 11 al 20 para
UGT vy del 21 al 30 para la candidatura independiente.

Los electores eligen los DIEZ nombres que les parecen mejo-
res, de entre los treinta, CUALQUIERA que sea la candidatura
donde estén.

Se hace el recuento de votos obtenido por CADA candidato.
La cifra correspondiente se pone a continuacién del nombre del
candidato (ver cuadro).

CC.00. UGT Independientes
Nombre | N.° votos Nombre | N.° votos Nombre | N.° votos

1 214 1 11 21 34

2 185 12 43 22 46

3 56 13 129 23 7

4 226 14 N 24 32

5 130 15 96 25 47

6 45 16 117 26 41

7 199 17 85 27 17

8 207 18 102 28 23

] 196 19 73 29 1

10 217 20 22 30 19

Total 1.675 809 277

En total hay 1.675 + 809 + 277 = 2.761 votos.

Se divide el total de votos por el nimero de puestos a cubrir
(diez): 2.761:10 = 276,1.

POR CADA 276,1 votos corresponde UN delegado.

A continuacién se divide el nimero de votos de cada lista
por 276,1:

CC.00. UGT Independientes
1.675 276,1 809 276,1 277 276,1
184 6 256,8 2 0009 1

Se observa que el nGmero de delegados y los restos de la
division son:

CC.00. UGT Independientes
Nimero de delegados .. 6 2 . 1
AL L e 18,4 256,8 0,9

El resto més alto es el de UGT (256,8), a quien se adjudicaria

el delegado que falta para completar los DIEZ que habian de
elegirse.

Por tanto, el reparto final de delegados seria:

CC.00. UGT Independientes
6 3 1

Serian designados en cada lista los que tuvieran mayor nu-
mero de votos.

Digamos, para terminar, que la mejor forma de facilitar la vo-
tacién y el recuento seré que en cada empresa haya papeletas de
voto de cada una de las candidaturas presentadas, a base de los
nombres de los 10 candidatos presentados en cada una de ellas,
tal y como venimos explicando en nuestro ejemplo. Debajo de los
10 nombres de esa candidatura concreta podria dejarse un espacio
con unas lineas en blanco, de forma que el elector que lo
considerara oportuno escribiera en estas lineas los nombres de
candidatos de otras listas, con los que pudiera estar més de
acuerdo. Acto seguido, borrarfa de la papeleta en cuestion igual
namero de nombres que los por sf afiadidos a mano, de forma
que al final s6lo quedaran diez nombres en su papeleta con voto.
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