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UGT ROMPE

LA UNIDAD

Seguimos considerando
una tactica erronea la adop-
tada por los 6rganos respon-
sables de la U.G.T. en Renfe.
Como advertia nuestro cola-
borador Barrera en CARRIL
de Mayo, ese modo de actuar
llevaria, irremediablemente, a
un serio enfrentamiento de
esta central ferroviaria con la
mayorfa de los trabajadores
que consideran al Pleno Gene-
ral de Representantes Ferro-
viarios como un auténtico lo-
gro frente a la empresa; como
la materializacion de los pro-
fundos sentimientos de uni-
dad que laten en todos los
ferroviarios porque saben que
sin ella seremos facilmente
vencidos en cuantas acciones
nos propongamos, quedando
reducida nuestra potencia ne-
gociadora practicamente a
cero.

El P.G. de R.F. no es un
fruto plenamente maduro
porque nacié impuesto por
los ferroviarios en lucha, en
una situacion de inestabilidad
politica y econdmica que
afectaba a todo el Estado, en
una situacion de transito a la

democracia que ha producido
el desmoronamiento del apa-
rato sindical de la dictadura,
imponiendo un nuevo tipo
de estrategia sindical por la
presidén masiva de los trabaja-
dores. El Pleno es un fruto in-
maduro con muchos defectos
a superar, porque los Repre-
sentantes que lo forman y los
trabajadores que lo apoyan
también necesitan de ese “‘ro-
daje’’ democratico en su ac-
tuacion  sindical, dejando
atras el viejo lastre de laclan-
destinidad y adoptando méto-
dos de actuacion conforme a
una dinamica realista y posi-
tiva. Pero ese profundo senti-
miento unitario por el que se
cred y ese escrupuloso senti-
do de la representatividad que
se concretaen EL PLENO DE
REPRESENTANTES ES LA
ASAMBLEA DE BASE, pro-
clamado en carteles y pegati-
nas por toda la geografia
ferroviaria, expresa inequivc-
camente, que entre el P.G. de
R.F. y las asambleas de de-
pendencia no existe ningln
espacio vacio ni distancia-
miento alguno, que son partes

de un todo unitario y demo-
cratico, y que las decisiones
de las asambleas ferroviarias
en todo el estado, imponen,
mayoritariamente, las orienta-
ciones y resoluciones del Ple-
no.

Si de las gestiones del Ple-
no no se han obtenido resul-
tados sensacionalistas por los
mil y un inconvenientes surgi-
dos de la propia situacion de
profunda crisis econémica y
politica, que han creado unas
condiciones adversas al limite
para la negociacion y las pos-
turas intrasigentes de la em-
presa, que tratamos de rom-
per con la participacion activa
de todos los ferroviarios en
préximas acciones generaliza-
das, no es ello razon suficien-
te para llegar a calificarlo de
la forma como lo hace la di-
reccion de UGT

La postura de considerar la
negociacién como coto veda-
do de las centrales sindicales
marginando a cientos de miles
de trabajadores no incorpora-
dos a ellas es un error tantas

veces cometido por el sindica-
lismo historico, que causa ex-
trafieza pueda ser mantenido
obsesivamente por UGT, que
intenta alcanzar un grado de
incidencia sindical sobre la
base de imponer un método
discriminatorio que orille a
miles de trabajadores, poten-
ciando la pluralidad sindical
tan perjudicial para las luchas
obreras hacia la emancipacion
de clase.

Como los ataques cargados
de inexactitudes y malos pro-
positos se han planteado de
forma generalizada, hay ex-
presiones tan dignas de ser
conocidas por los ferroviarios,
gue nos atrevemos a reprodu-
cirlas como demostracion de
la capacidad “dirigente’’ y
“combativa’’ de estos compa-
fieros. En nombre del Sindi-
cato Ferroviario de la UGT, el
Comité Local de Ponferrada
con fecha 8-7-77 hace un lla-
mamiento a afiliados y simpa-
tizantes sobre el “grave peli-
gro que puede significar el
mantener por mas tiempo
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DERECHOS DE LAS
~ HERROVIRRIAS

Ademds de la problematica general que afecta a los trabaja-
dores ferroviarios, las mujeres de RENFE tenemos problemas

especificos como los siguientes:

1) PENSIONES — Las viudas de ferroviarios tienen derecho
a percibir la pensién que les corresponde, segin la categoria

del marido fallecido.

Los viudos de ferroviaria no tienen ese derecho y nosotras
nos preguntamos cudl puede ser el motivo ¢Acaso nuestra coti-
zacién a la Seguridad Social no es la misma que la de nuestros

comparieros?

2) COLEGIO DE HUERFANOS — Cuando los hijos de un
ferroviario quedan huérfanos, la viuda tiene derecho de en-
viarlos a alguno de los Coiegios de Huérfanos que RENFE tie-
ne en diferentes partes del pais. Pero en caso contrario, es de-
cir, si la que muere es una trabajadora de RENFE, el viudo no
puede hacer uso de este derecho. Y si se le concede algin tipo
de privilegio, es a modo de favor. Entonces nos preguntamos,
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ASI NO SE HACE UNIDAD
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vuestro apoyo a los llamados
REPRESENTANTES EN
PLENO NACIONAL". Mas
adelante y después de preco-
nizara “‘desintegracion orga-
nica’’ del Pleno, plantea como
tactica reivindicativa a seguir
por los ferroviarios: “2°.—
Mantener, por el momento,
una actitud pasiva, aceptando
las miserias que, como siem-
pre, quiera concedernos la
empresa, sin perjuicio de agi-
lizar nuestra integracion, es-
tructura y funcionamiento
efectivos, dentro de la central
sindical UGT a la que perte-
necemos, para, llegado el mo-
mento, poder defender nues-
tras justas reivindicaciones en
un plano de igualdad con el
capital... a través de hombres
valientes, competentes, ho-
nestos y no VENALES.."”
(VENALES que se venden y
traicionan).

CC.00. considera que se
impone un analisis sereno y
serio de la actitud de UGT
que en esta ocasion orienta
sus baterias hacia Comisiones
Obreras ferroviarias por aque-
llo del “divide y venceras”,
como en anteriores ocasiones
las enfilé hacia la USO con
pretensiones  absorcionistas.
Por que es un problema que
afecta a todos los trabajado-
res, debemos tratarlo entre
todos en nuestras asambleas
de base, siempre con espiritu
critico de lograr superar acti-
tudes con las que, supone-
mos, no estaran de acuerdo
muchos compafieros ugetis-
tas, y, sobre todo, miles de
ferroviarios.

Queremos referirnos tan
solo de pasada ya que forma
parte del mismo plan confu-
sionista de UGT, la notade la
Secretaria de Prensa del Sin-
dicato Nacional Ferroviario
de UGT en la que denuncia al
Pleno que “nacié para nego-
ciar el Convenio y que cum-
plié malamente sus funciones
“dado que Comisiones Obre-
ras forzé una negociacion ver-
gonzante”’ Los hechos
pasados son lo suficientemen-
te elocuentes que dicen por si
mismos la carga de inexactitu-
des y mala intencién con ob-
jetivos francamente antiunita-
rios de UGT. El Secretariado
permanente del Sindicato Fe-
rroviario de Comisiones Obre-
ras ha publicado un comuni-
cado de Prensa que quizas no

sea publicado por aquello de
"siguen los mismos’’. CA-
RRIL lo publica textualmen-
te para conocimiento de to-
dos los ferroviarios. Pero que-
remos glosar algunos péarrafos
de los comunicados de USO y
CC.00. de Valencia, publica-
dos en el diario LEVANTE
del 12-7-77. Ponen de mani-
fiesto ambas centrales, la “pu-
reza eleccionaria de los traba-
jadores de RENFE” quienes
en su dfia, al margen del Sindi-
cato vertical, sefialaron a sus
directos representantes. En el
de la Union Sindical Obrera
se sefala que’’ estos represen-
tantes son los cimientos del

_comité unitario de empresa

que tanto cacarean las cen-
trales sindicales”. Se dice
bien claro, refutando las insi-
diosas acusaciones de UGT.
tendentes a privar al Pleno del
apoyo economico votado por
los ferroviarios en asambleas
de base, que " las colectas
periodicas a que se refiere
UGT van destinadas, exclusi-
vamente, a sufragar los gastos
de los representantes en sus
desplazamientos para asistir a
los plenos y los gastos de
publidad’’, afiadiendo noso-
tros, que esta finalidad la co-
nocen sobradamente los hom-
bres de UGT. que estuvieron
en los Plenos hasta el mes de
Junio.

Finalmente, la USO de
Valencia comenta en su co-
municado: “‘Si el Pleno Na-
cional Ferroviario, considera
el convocar acciones para
conseguir de la empres la ne-
gociaciéon sin demora, de los
puntos que quedan pendien-
tes en el convenio y que afec-
tan a todos los ferroviarios,
{que haran los hombres de
UGT?. ¢Estar al margen? ¢Es
que no saben ellos que todos
somos necesarios en la lucha
obrera?. Dice el diario valen-
ciano que CC.0O. coinciden
con la USO en su comunica-
do.

Las respuestas a los inte-
rrogantes anteriores no cree-
mos estén contenidas .en los
planteamientos del apartado
2° del comunicado de la UGT
ferroviaria de Ponferrada y
que reproducimos en este edi-
torial, de lo contrario, vamos
a aprender nuevos aspectos
del esquirolaje sindical cono-
cido en otras latitudes.

DERECHOS DE LAS
> FERROVIARIAS

éporqué se nos descuenta la cuota para el Colegio de Huérfa-
nos a todos por igual?

3) BILLETES, KILOMETRICOS.— Una de las peticiones
que se hace a la empresa, de las incluidas en el punto 9 de
nuestro Convenio, es la de que las viudas y huérfanos de ferro-
viarios tengan los mismos derechos en cuanto a billetes y kilo-
métricos que cuando el trabajador estaba en activo. Pero no se
menciona a los viudos.

4) GUARDERIAS.— Hay muchas mujeres ferroviarias que
se encuentran con el problema de atender a sus hijos sin que
ello implique renunciar a su legitimo derecho al trabajo. Para
poder hacer compatibles ambas cosas, es necesario que conte-
mos con guarderias que ofrezcan la garantia de una buena
atencion para nuestros hijos.

5) CONCIERTOS CON LA U.I1.C.— Los ferroviarios tienen
derecho, para sus cényuges e hijos, al 50 por 100 de reduccion
en los viajes al extranjero; privilegio que, no se sabe por qué,
no tenemos las mujeres de RENFE.

6) DISCRIMINACIONES EXTRARREGLAMENTA-
RIAS. Ademas de las ya expuestas, todas sabemos que a ni-
veles précticos (aunque no se deberian dar de hecho), existen
una serie de discriminaciones en contra de la mujer como son:

— Darnos trabajos rutinarios, reservando los mas creativos o
de responsabilidad para nuestros compafieros.

— Cerrarnos la posibilidad de promociéon o ascenso, argu-
mentando para ello cuestiones como nuestra ““debilidad biolé-
gica’” la maternidad o considerar que un hombre puede desem-
pefiar mejor un puesto de responsabilidad. )

— No tener acceso a ciertos puestos de trabajo por conside-
rar que son eminentemente masculinos.

— Asignarnos puestos de trabajo donde aparentemente se
persigue mas una “presencia fisica agradable”, que una capa-
cidad real para desempefiarlo.

El sindicato de Comisiones Obreras hace suya la problemé-
tica de la mujer trabajadora, tanto a nivel general (recogida en
sus Estatutos) como a nivel de ramas o empresas concretas.

En el caso de RENFE, se han llevado las reivindicaciones
expuestas al Pleno de Representantes para, por medio de él,
negociar con la empresa todos los puntos que nos afectan a las
mujeres.

En lo se refiere al punto 5): conciertos con la U.1.C., el pa-
sado mes de Mayo se celebré en Italia el 20 Congreso de la
FIST-CGIL, al cual asistieron 3 representantes del Sindicato
Ferroviario de Comisiones Obreras.

Entre los puntos que se trataron con los asistentes de otras
administraciones, se toco el de que las mujeres ferroviarias de
los demas pafses hicieran a sus respectivas direcciones la misma
peticién que hemos realizado nosotras, respecto a la tarjeta de
legitimacion para nuestros conyuges e hijos.

Se volvio a insistir sobre el particular en una reciente visita a
los compafieros de la C.G T francesa y el resultado obtenido
es que en breve plazo la U.l.C. accedera a conceder este dere-
cho a las ferroviarias. Es cuestion solamente de ultimar algunos
detalles.

Como podeis comprobar, en este caso hemos sido las pione-
ras que han puesto en movimiento al resto de las administra-
ciones ferroviarias europeas para conseguir un derecho que nos
correspondia.

Pero si en esta ocasion hemos llegado a la meta fijada, no es
por casualidad y pensamos que en ocasiones futuras las reivin-
dicaciones generales y las especificamente femeninas pueden
ser mas importantes y laboriosas. Si queremos tener empuje
suficiente y que nuestra voz como trabajadores se haga oir con
toda su potencia, es nevesario contar con un sindicato fuerte
que, como el de CC.00 haya asumido y defienda en toda su
magnitud el problema de la mujer, como ya lo ha demostrado
en muchas ocasiones.

Por ello, para que cada dia tengamos unas mejores condi-
ciones laborales, CC.00 te invita a unirte a nosotras para al-
canzar nuestros objetivos que son los tuyos. E. GOMEZ
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Repetidamente hemos tratado de ignorar injustificados ataques dirigidos a CC.0O. ferroviarias por algin érgano de prensa y
calificados afiliados de U.G.T. Nuestra callada se debia, fundamentalmente, al deseo de acercamiento y colaboracion con las
centrales sindicales democraticas a nivel ferroviario, por la unidad de accién y en la linea unitaria que siempre hemos preconi-
zado, interpretando el sentimiento unanime de la clase trabajadora.

La incalificable nota facilitada por la oficina de prensa del sector ferroviario de la U.G.T. y su publicacion por varios diarios
de ambito nacional, hace que tengamos que precisar:

Comisiones Obreras no pudo forzar la negociacion del Convemo Colectivo de Renfe firmado en Diciembre de 1976. <
dicha negociacién fué llevada a cabo por una comision deliberadora que fué elegida democraticamente y cont6 cs
miles de trabajadores ferroviarios reunidos en Asambleas multitudinarias en toda nuestra geografia.

En dicha comision deliberadora —para la que guardamos nuestro respeto aungue no coincidiéramos 2
Convenio— los representantes elegidos con militancia en CC.00. suponian una minorfa, estando taaibién presentes hombres de
otras centrales sindicales democraticas y quienes, como independientes, fueron elegidos por los fabajadores sin estar afiliados a
ninguna central sindical. Bien es cierto que U.G.T. no tuvo ninguna presencia durante la negz€iacion del Convenio por su escasa
implantacion en Renfe.

CC.00. de Renfe, que durante los afios del régimen franquista luché sin descanso por la reivindicaciones ferroviarias y las
libertades sindicales y democraticas, por lo que decenas de sus militantes sufrieron dura persecucién siendo repetidamente san-
cionados, despedidos y encarcelados, no engafia a sus compafieros, 17.000 de los cuales son afiliados al Sindicato Ferroviario de
CC.00., sino que trata de encabezar la lucha por sus justas reivindicaciones, como en este momento y de forma responsable son
el exigir de la direccidon de la Renfe, la puesta en practica y consecucion de soluciones reales a diversos problemas de caracter so-
cial y econémico, entre los que podemos entresacar la amnistia para los represaliados por la guerra civil y la adecuacion del
salario a los fndices del costo de la vida.

Aunque el Pleno General de Representantes Ferroviarios suponemos tendra sus portavoces para salir al paso de la nota de
UGT, queremos manifestar, una vez mas, nuestro apoyo a dicho Pleno de Representantes elegido democraticamente en
Asambleas de Trabajadores de cardcter unitario y sin participacién nominal de centrales sindicales, que, sin embargo, no han
dado su confianza a los afiliados de UGT, cuya escasa implantacion ferroviaria es bien notoria,

El Sindicato Ferroviario de CC.00. nada tiene que ver con las colectas que pueda hacer el Pleno de Representantes —que por
otro lado se falsean en la nota a que nos referimos, al decir que son periddicas— y nuestro aparato de propaganda —a@ue no reci-
be ayudas extranjeras— es bastante pobre econémicamente y muy rico en moral cuando se trata de luchar por la verdad, la justi-
cia social y los derechos de los ferroviarios.

Por Gltimo, pedimos a UGT que participe en las Asambleas, que trate de unirse a los demas trabajadores, en lugar de polemi-

%3f,c99 Inexantizucies. Madrid, 12 de Julio de 1977
PERMANENTE DEL SECRETARIADO ESTATAL DEL SINDICATO FERROVIARIO DE CC.00.
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todos los aspectos del

A finales del mes de Junio
ha sido dado a conocer, aun-
que no oficialmente, el indice
de precios al consumo para el
mes de Abril, que supone una
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De esta forma, como indica-
mos en el gréfico adjunto, el
indice de precios al consumo
ha llegado, en los cuatro pri-
meros meses del afio, a casi
un 9 por ciento.

Para darnos cuenta del ‘al-
cance que el aumento de los
precios tiene en nuestro pais
(se temfa, y cada vez se con-
firma mas, que a finales de
afio alcanzaremos el 30 por
ciento) basta con hacer la
comparacion  con la inflac-
cién media de la O C.D.E.,
organismo al que pertenece

" nuestro pais y la mayorfa de

Europa Occidental, la cual no
llega al 5 por ciento en el mis-
mo periodo de tiempo, o con
la elevacion de -precios en
Francia que, en el periodo de
seis meses comprendido entre
Diciembre de 1976 y Mayo
de 1977 ha sido del 4,6 por
ciento.

Por otra parte, sigue exis-
tiendo un retraso de mas de
dos meses en la publicacion
del indice, cuando en Francia
el 27 de Junio ya habfa sido
publicado oficialmente el in-
dice correspondiente al mes
de Mayo pasado. G. MARCOS
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OPINIONES DE

MALAGA

JOSE GARCIA RAMOS es
factor de la Estacion de Mala-
ga. Se dirigio, en Marzo pasa-
do a Via Libre exponiendo su

tremendo problema de padre
y solicitando su publicacion
para llamar la atencion de
quienes pueden aportar solu-
ciones reales. Esperaba, espe-
ranzado, que el portavoz de la
Empresa, que no de los ferro-
viarios, se lo publicara, pero
el 29 de Abril, Pérez Cebrian
le contesta que el C.H.F.
atiende a los subnormales
huérfanos y Renfe ayuda a
los hijos subnormales. Solu-
cion de tramite, problema
resuelto a la usanza franquis-
ta. Nosotros atendemos al
compariero Garcia Ramos y
apoyamos su |lafhamiento.
‘FERROVIARIOS: Soy
padre de hijo subnormal pro-
fundo, y solo aquellos que
pesen sobre ellos este mismo
caso, saben del grave proble-
ma que significa dentro de la
subnormalidad, a los que son
clasificados de esta manera a
que antes hago referencia.
Estas criaturas que por ser
consideradas IRRECUPERA
BLES, no les acogen nunca
los beneficios que para educa-
ciones especiales son libradas
por organismos estatales o
instituciones particulares,
tampoco tienen cabida en
aquellos centros que se van
creando y que solo admiten a
los que tienen algin coefi-
ciente intelectual, es decir,
que estdn totalmente margi-

nados de los principios mas
elementales que a cualquier
ser humano se le puede dar,
que es la existencia de centros
adecuados donde puedan ser
atendidos clfnica y mental-
mente por personal especiali-
zado a taffin, a igual manera
que para Jos demds subnorma-
les clasificados recuperables

lo anteriormente ex-
puesto, y sabiendo que en
buena hora el Colegio de
uérfanos de Ferroviarios de
orremolinos se encuentra
acio, creo podrfa ponerse en
funcionamiento acogiendo a
los Subnormales Profundos
hijos de Ferroviarios (segln
mis célculos seran aproxima-
damente unos 300) pues se-
gin tengo entendido, la Di-
reccion del C.H.F. y en asam-
blea celebrada en la ciudad
de Palencia, estarfa dispuesta
a ceder a RENFE dicho cen-
tro siempre que lo dedicara a
tal fin ya que esto supondrfa
una gran obra social y huma-
nitaria.

Y para terminar, yo pido a
los Padres ferroviarios afecta-
dos de este mismo caso, diri-
jan un escrito a nuestro Direc-
tor de Accién Social a fin de
que interese al maximo la or-
ganizacion de esta obra, tam-
bién pido a todos los compa-
fieros en general estubieran
dispuestos a pagar con carac-
ter voluntario una modesta
cuota mensual para que en
unién de la ayuda econémica
que la nueva Reglamentacion
da a los subnormales, hubiera
una base econdmica a fin de
sufragar los grandes gastos
que serian necesarios, y mi
agradecimiento a la Direccion
del C.H.F. pues sin su colabo-

racion hubiera sido imposible -

pensar que esta obra pudiera
llegar a realizarse, pues creo
que ellos también habran pen-
sado que un Subnormal Pro-
fundo al no llegar nunca a ser
adulto estan condenados a ser
huérfanos en potencia. Mu-
chas gracias y os saluda”

J.G. RAMOS

FERROVIARIOS

SEVILLA

“Existen en la mayor parte
de las grandes empresas una
serie de trabajadores que,
uniendo a su escaso tiempo
libre una buena dosis de vo-
luntad, constancia y deseos
de superacion personal, si-
guen unos estudios con no
pocas dificultades —ya se tra-
te de carreras de grado medio
o superior, cursos de forma-
cién profesional, idiomas,
etc,..., al objeto de aumentar
sus conocimientos culturales,
profesionales o ambos a la
vez. En la mayoria de los ca-
sos, antes o después, estos r
trabajadores son promociona-
dos por sus empresas que, 15-
gicamente, desean que sus tra-
bajadores estén lo mas prepa-
rados posible.

Los trabajadores de REN-
FE, apenas terminados estos
estudios, no tardamos mucho
en darnos cuenta “RENFE is
different” Asi pues vemos
pasar los afios inexorablemen-
te, vy, paralelamente, los cua-
trienios empiezan uno tras
otro a aumentar un poquito
nuestros exiguos sueldos y
nuestras cabezas se van po-
blando mas o menos inten-
samente de canas. ¢Qué su-
cede? Algo muy simple que
transcurren los afios y REN-
FE no promociona a sus
agentes.

Pero... no hay regla sin ex-
cepcion. Aquellos pocos que
consiguen “‘triunfar’” y salvo
muy pocos casos, son incor-

NOTA DE LA REDACCION:

do del Sindicato Ferroviario.

CARRIL informa

Superadas las condiciones de clandestinidad, todas las
colaboraciones en CARRIL iran con el nombre de sus autores.
Ello quiere decir, que el Secretariado del Sindicato Ferroviario
de CC.00. que lo edita, no tiene, necesariamente, que identifi-
carse con los criterios particulares de los colaboradores, que
tienen que estar, obligatoriamente, en la linea de actuacion sin-
dical y socio-politica de la Confederacion Sindical de CC.00.
Solamente los Editoriales expresaran el criterio del Secretaria-

porados a trabajos totalmente
distintos a sus conocimientos
profesionales, por lo cual, 16-
gicamente, terminan por olvi-
darlos al cabo del tiempo. No
obstante, existen otros traba-
jadores “privilegiados”, entre
los que destacan principal-
mente Informadores, Azafa-
tas, Interventores en Ruta y
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Factores, que por su trato di-
recto con el publico, cuando
saben algin idioma y tras
aprobar el oportuno examen
que exige RENFE, son ex-
pléndidamente retribuidos, ya
que contribuyen a dar mayor
aspecto europeo a nuestra
empresa. Por ejemplo, un in-
formador o una Azafata
(tipo salarial seis), actualmen-
te perciben como comple-
mento personal por los idio-
mas inglés y francés ochocien-
tas cuarenta ptas. (840) men-
suales. ¢No os lo creeis? Pues
si compafieros, todo esto es
muy cierto. Por algo “REN
FE is different” en muchos
aspectos. E. SAEZ




PLENO ESTATALDE COMISIONES
OBRERAS FERROVIARIAS

El dia 9 de Julio se celebro
Pleno de la Coordinadora Ge-
neral de Comisiones Obreras
Ferroviarias. En el local de la
Unién Sindical de Madrid, se
reunieron representantes de
38 provincias con un censo de
13.000 afiliados ferroviarios
controlados y mas de 15.000
carnets extendidos por toda
la Renfe. No pudieron asistir
los compafieros de F.E.V.E.
de Valencia por no haber con-
seguido autorizacion de la
empresa, y de Coches Camas
por no haber sido invitados
de manera formal. En repre-
sentacion de la Federacion

Sindical del Transporte y de

Ha bla MARTINO

la Comunicaciones, asistio el
compaiero ANGEL OLIVE-
ROS, Secretario General de
dicha Federacién. También
dirigieron la palabra a los reu-
nidos, el compafiero JOA-
QUIN NAVARRO, de la mis-
ma Federacion y muy conoci-
do por todos por su relacion
con los luctuosos sucesos de
la calle de Atocha, y el com-
pafiero JULIAN ARIZA, Se-
cretario de Organizacion de la
Confederacion de Comisiones
Obreras.

El Orden del Dfa, muy so-
brecargado en ponencias vy,
presumiblemente, en debates,
hizo imposible poder termi-
nar todos sus puntos, al dar
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por terminado el pleno a las
7,30, quedando pendiente de
discusion y acuerdos, parte
de la ponencia de Prensa y
Propaganda, la de Finanzas y
la que trataba de la convoca-
toria de Asamblea General
Ferroviaria de CC.0O. para
antes de final de afio. Las
cuestiones no debatidas seran
informadas por escrito y, co-
mo las restantes, discutidas en
la base, elevandose las conclu-
siones obtenidas.

Tras el informe del compa-
fiero MARTINO, Secretario
General del Sindicato, sobre
situacion politica, el compa-

fiero JUANJO GARCIA, Se-

cretario de Organizacion ex-
puso la ponencia sobre la or-
ganizacion del Sindicato Fe-
rroviario de CC.00. Entre las
cuestiones presentadas a la
Coordinadora caben destacar:

— Muchas de las experien-
cias desarrolladas por CC.00.
en etapas anteriores son de
plena vigencia, pero en el or-
den organizativo, la situacion
tiene que variar sustancial-
mente, para que el potente y
gran sindicato de CC.00. se
adecue a la nueva etapa que
estamos empezando a vivir.
“No podemos desarrollar una
politica de reivindicaciones
manteniendo estructuras an-
teriores a base de unas mini

Habla NARCISO JULIAN

mas coordinadoras locales
que serian incapaces de so-
portar el millon y medio de
afiliados que debe tener la
Confederacion a finales de
ano.”

Se informé como se ha-
bian superado todas las cotas
de afiliacion previstas en ante-
riores reuniones. Ya somos
15.000 afiliados ferroviarios y
tenemos que pensar en los
30.000 para finales de 1978.
Esto impone la creacion de
solidas estructuras organicas
en todos los lugares ferrovia-
rios, corrigiendg los ldogicos
desajustes propios de un pro-
ceso gigantesco de crecimien-
to, formando 6rganos de di-
reccion que garanticen el
funcionamiento de las estruc-
turas creadas como Sindicato

N
Ferroviario y en conexion
con las extructuras territoria-
les de la rama del Transporte
y de las Comunicaciones y de
las Uniones locales.

Se propuso y acordé que
los informes presentados se
desarrollen por escrito para
su discusion a todos los nive-
les de las CC.0O. ferroviarias,
significando que el funciona-
miento de las CC.00. como
el mayor sindicato ferrovia-
rio, impone una direccion
estatal centralizada en el or-
den socio-polfitico respecto de
la problematica de la empre-
sa, con la necesaria descentra-
lizacion en razén de la politi-
ca sindical de la Confedera-
cion respecto a las nacionali-
dades y regiones del Estado.
Se acordo el estudio del

Habla ARIZA




» Pleno Estatal..

esquema organico presentado
al pleno, y su aplicacion al
Sindicato Ferroviario.

Sometido a votacion la ra-
tificacion del Secretariado an-
terior que venia funcionando
con caracter provisional y su
necesaria ampliacion hasta un
total de 24 compaiieros, asfi
se acordd, pero también con
caracter provisional hasta la
proxima Asamblea General
Ferroviaria del otofio, ya que
se considera que la definitiva
direccion estatal sea elegida
por los representantes de las
CC.00. de las provincias en
nimero proporcional a su
militancia y conforme a la
mas amplia democracia orga-
nica.

El compafiero BARRERA
presentd al pleno la ponencia
sobre ‘‘Sindicato Ferroviario
de Comisiones Obreras”. En
el mes de Diciembre pasado y
ante la necesidad practica de
fortalecer las estructuras de
las Comisiones Obreras en
Renfe a la vista de las expe-
riencias en las negociaciones
del Convenio y la creacidn de
organos unitarios de gestion,
se consider6 de inaplazable
necesidad y, conforme a las
orientaciones de la Confede-
racion, la creacion provisional
de la Federacion Sindical Fe-
rroviaria de CC.0O0., de la que
se informd, convenientemen-
te, en el comunicado de pren-
sa que se emiti6 en aquella
ocasion. Transcurridos varios
meses y, sobre todo, elabora-
da una politica estratégica de
CC.00. para el Transporte y
las Comunicaciones sobre las
experiencias  aleccionadoras
del sindicalismo europeo-fran-

cés e italiano,- y sudamerica-
no, —particularmente el chi-
leno,— la Confederacion se
fija el objetivo de la creacion
de una potente Federacion
del Transporte, sobre la base,
fundamentalmente, de un po-
deroso Sindicato Ferroviario.
Ante las solidas razones de
estrategia sindical aportadas
por el compaifiero BARRE-
RA, ratificadas y ampliadas
por el compafero OLIVE-
ROS, significando como este
planteamiento de la lucha a
nivel de clase no imponia nin-
gun vasallaje ni menoscabo a
las Comisiones Obreras Ferro-
viarias como Sindicato Gene-
ral o Estatal, el pleno se mos-
tré6 de acuerdo, aprobando
que las Comisiones Obreras
de Renfe, Coches Camas, F.E.
V.E. y de las contratas ferro-

viarias se organicen como
SINDICATO FERROVIA-
RIO DE COMISIONES

OBRERAS a nivel del Estado,
integrado en la FEDERA-
CION SINDICAL DE COMI-
SIONES OBRERAS DEL
TRANSPORTE Y DE LAS
COMUNICACIONES.
Resultando improrrogable
la reunion por la necesidad de
los compafieros de provincias
de tomar los trenes de regre-
so, a las 7,30 se did por fina-
lizada con los acuerdos de
enviar las ponencias desarro-
lladas y tras nueve horas de
exposiciones y debates con la
sola interrupcion de media
hora para comer un bocadillo
en el mismo lugar del pleno.

CORRESPONSAL

GRANADA x

La noche del pasado dia 2
de Julio, después de repartir
CARRIL entre los compaiie-
ros granadinos, ANTONIO
JIMENEZ MARTINEZ del
servicio de Via y Obras, deja-
ba aparcado su coche con los

pocos ejemplares sobrantes
colocados en el asiento delan-
tero.

Mucho debfa ser el dafio
que causaba la presencia del
periédico al, o alos desapren-
sivos que decidieron forzar la
cerradura para quemar en el
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interior del vehiculo los ejem-
plares existentes, dejando in-
tactos los demas enseres del
interior y causando desper fec-
tos en el tapizado del asiento
y techo, con riesgo de haber
destrozado todo el automovil.

Sentimos sinceramente lo
ocurrido por los trastornos
ocasionados al compafiero, ya
que nuestro periodico vuelve
y volvera a ver la luz para su-
frimiento y verglienza de to-
dos aquellos que no saben res-
petar otra opinion que no sea
lasuya. CORRESPONSAL

El Pleno General de Re-
presentantes Ferroviarios in-
vitd a las centrales sindicales
a que hicieran acto de pre-
sencia en una reunion y ex-
pusieran ante el mismo, sus
puntos de vista relacionados
con la existencia y funciona-
miento del Pleno.

De acuerdo con la Thita-
cién, a la reunidon del 22 de
junio acudieron Comisiones
Obreras, USO y CNT, repre-
sentadas respectivamente por
Cipriano Garcia, José /Maria
Zufiaur y Juan Gomez /Casas,
que fueron recibidos amistosa-
mente por los ferroviarios y
después aplaudidas sus inter-
venciones. \

Juan Gomez Casas, secreta-
rio general de la C.N.T.} tuvo
palabras de elogio para las in-
tervenciones que habfa escu-
chado en el debate que fan-
tenian los representantes y
que, en su_opinion, supo-
nian un alto grado de capa-
cidad sindicalista que coinci-
dia plenamente con el con-
cepto que de las asambleas
obreras y de su necesidad,
tenia la central sindical por
el representado. Afirmo el
apoyo de C.N.T. al Pleno co-
mo forma idonea de parla-
mento de los trabajadores pa-
ra la defensa de sus reivindi-
caciones de clase e invitd a
los Representantes a seguir el
camino emprendido.

José Ma Zufiaur, secreta-
rio general de la U.S.0., man-
tuvo por su parte la defensa
que en todo momento habia
hecho de los Plenos de Re-
presentantes su organizacion,

por coincidir con ellos el carac-

ter asambleario que necesita
la clase trabajadora para de-
fender sus intereses ante la
Renfe. Remarco el importan-
te proceso unitario que los
Plenos suponian y prometio
que la Unién Sindical Obrera
sequiria estando al lado de los
ferroviarios en la perspectiva
de los Plenos de Represen-
tantes.

Cipriano Garcia, del secre-
tariado de la Confederacion
Sindical de CC.0O0. y diputa-
do electo por B arcelona, des-
pués de felicitarse por estar

El Pleno y las
Gentrales Sindicales

con los representantes ferro-
viarios, sefialo que Comisiones
Obreras en todo momento se
habia sentido identificadacon
los Plenos de Renfe por su
caracter asambleario, demo-
cratico y unitario, que coinci-
dian, en lo fundamental, con
las formas que como alterna-
tiva de representacion obrera
se propone con la creacion de
los Consejos de Delegados de
Empresa. También sefialo que
CC.00. confia en los repre-
sentantes elegidos y afiliados
a la Confederacion, para el
mantenimiento de la linea del
sindicalismo de nuevo tipo vy
de las reivindicaciones de cla-
se de los ferroviarios. Termi-
né afirmando que CC,OO0. se-
guira una lucha incansable
por la unidad, creyendo in-
terpretar un deseo unanime
de los trabajadores.

“Carril” en la posicion
mantenida desde siempre, se
congratula de las intervencio-
nes citadas —en el camino por
la unidad— y tiene que la-
mentar el que alguna otra
central sindical no acudiera al
llamamiento del Pleno Gene-
ral de Representantes Ferro-
viarios.

Al propio tiempo estima-
mos —con todo respeto para
los que no coincidan con
nuestra opinion— que la pre-
sencia permanente de las cen-
trales sindicales, con voz y sin
voto en el Pleno General, es
innecesaria y que los trabaja-
dores elegidos democratica-
mente desde la base de los
centros de trabajo son los se-
flalados para negociar reivin-
dicaciones, plataformas y re-
soluciones ante la empresa.
Las centrales que tengan im-
plantacion en la Renfe, veran
en los representantes elegidos
sus portavoces mas autenticos
cuando se planteen problemas
socio-economicos de impor-
tancia general para la clase
trabajadora y que, de alguna
manera, afecten al concepto
de central sindical democrati-
ca.

LA REDACCION
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Probablemente |lamara la
atencion este titular, pero los
trabajadores en estos meses de
verano, cuando el gobierno
acostumbra a hacernos algin
regalito, debemos tener los
ojos bien abiertos pues se es-
tan fraguando dos cuestiones
de vital importancia para no-
sotros.

Una es el proyecto sobre
representacion sindical en la
empresa que sustituya oficial-
mente al vertical. La otra, las
medidas economicas que pre-
sente el gobierno para com-
batir la inflaccion, que dicho
sea de paso anda por un 30
por 100.

Respecto a la primera se
conoce un informe del anti-
guo ministro de Relaciones
Sindicales en el que se habla
de la sustitucion de los Jura-
dos de Empresa por un Con-
sejo de Delegados o Comité
de Empresa. El nombre es lo
de menos, el problema es la
funcion del nuevo organismo
y su eleccion y composicion.

El que esto escribe consi-
dera, que estos Consejos o
Comités de Empresa deben
llevar exclusivamente toda la
representacion sindical den-
tro de la empresa, y que sus
cargos deben ser cubiertos
mediante eleccion libre y de-
mocratica de todos los traba-

jadores estén afiliados a cen- -

trales o no. Mas claro aln,
que dicho organismo debe ser
el Unico con capacidad para
negociar con la empresa el
Convenio Colectivo o cual-
quier otra cuestion de tipo
laboral que hubiese. Es decir,
lo que viene haciendo en la
actualidad el Pleno General
de Representantes Ferrovia-
rios. Las Centrales Sindicales
no tendran como tales, en
ningln caso, plaza asegurada
en estos Consejos o Comités,
ni ningln privilegio sobre el
resto de trabajadores no afi-
liados a la hora de la presen-
tacion de candidatos.

La funcion de las Centra-
les Sindicales dentro de la
empresa se debe limitar al
asesoramiento juridico, la for-

macion sindical, la prestacion

de otros servicios de caracter
laboral-sindical y contaran con
facilidades para desarrollar su
labor de proselitismo. otra
cosa es fuera de la empresa,
donde la mision de las cen-
trales es de ser los interlocu-
tores del gobierno y de lapa-
tronal en conjunto a la hora
de hablar de politica econo-
mica, salarios minimos, segu-
ridad social, los derechos sin-
dicales o cualquier otra cues-
tion que afecte a los trabaja-
dores a nivel del Estado. De
no llevarse la representacion
sindical en la empresa a tra-
vés del organismo unitario co-
mo el expuesto y aceptarse
la creacion de un organismo
formado por las diferentes
centrales, caeremos irreme-
diablemente en los cuatro
grandes defectos del sindica-
lismo tradicional.

a) Distanciamiento entre
los representantes y la base,
que trae una falta de comu-
nicacion y responsabilidad en-
tre los dirigentes y sus com-
paneros.

b) Los trabajadores no
afiliados a las centrales no se
consideraran representados a
la hora de la negociacion y no
se consideraran obligados a
seguir las acciones propuestas .

¢) La unidad sindical seria
un imposible por los constan-
tes enfrentamientos entre las
centrales por razones ideolo-
gicas, de proselitismo o secue-
las historicas. El empresario
utilizaria esta desunion para
llevar las aguas a su molino,
favoreciendo la desunion y
promocionando a las centra-
les menos combativas.

d) El nivel de afiliacion
serfa muy bajo, como sucede
en aquellos paises en que exis-
te la division sindical. ltalia
que recientemente se ha plan-
teado la superacion de estos
problemas, ha ido a la crea-
cion de organismos unitarios
dentro de la empresa forma-
dos exclusivamente por re-
presentantes elegidos en
Asambleas de dependencia o
seccion, y totalmente al mar-
gen de las centrales sindicales
como tales.

La segunda cuestion a que
nos referiamos al comienzo
de este trabajo, es el .nom-
bramiento de Fuentes Quin-
tana como Ministro de Eco-
nomia. El pensamiento de es-
te profesor respecto a la for-
ma de evitar la inflaccion es
conocido a través de diversas
exposiciones, y nos temernos
que pueda darse una segunda
version del nefasto Villar Mir
que aseguraba que los tratJaja-
dores eran los responsable¢ de
la inflaccion y por lo tarito,
deberian pagar sus consecugn-
cias.

Fuentes Quintana es baj-
tante mas cauto, aunque n
menos defensor de la econ
mia capitalista que Villar, y
no lo dice con tanta clari-
dad, pero varias de sus afir-
maciones clarifican la cues-
tion. Veamos lo que lo que
ha dicho en el mes de Febre-
ro en Barcelona sobre las po-
sibles soluciones de la crisis
econémica en lo que afecta
mas directamente a los tra-
bajadores, y que intenciona-
damente, ha silenciado el 8
de Julio en su intervencion
televisiva.

Para él una de las causas
mas importantes de la infla-
ccion son las alzas salariales
de los pasados afios y las co-
tizaciones de la Seguridad So-
cial, y propone como solu-
ciones:

“Desacelerar los ritmos de
crecimiento de los salarios es
una medida necesaria para
aminorar la inflaccion. Esa
desaceleracion debe ganarse
rompiendo las expectativas
alcistas de los precios. Esto
es, consiguiendo que las peti-
ciones futuras de salario no se
hallen ligadas a las experien-
cias pasadas de la inflaccion”.

Y lo aclara mas adelante
con su ejemplo:

“Si los precios creciesen
hoy al 20 por 100 anual y el
objetivo de precios se fijase
para el afio actual en el 17
por 100 como méximo, esa
seria la correccion autorizada
en los salarios por el creci-
miento de los precios’.

Es decir, que los trabajado-

res deben renunciar alahora
de negociar los convenios co-
lectivos, a solicitar revisiones
salariales que lleguen al alza
del coste de la vida. ¢Hay
alguna férmula mas clara de
pagar la inflaccion?

VVeamos lo que les espera a
los jubilados:

“Los costes de la Seguri-
dad Social, segundo factor
que eleva los costes de traba-
jo, habrian de ser objeto de
una atencién prioritaria que
podria discurrir en dos tipos
de actuaciones diferentes:
formulacion de un plan a cor-
to plazo tendente a congelar
las contribuciones de la Segu-
ridad Social y limitar sus cos-
tes de funcionamiento, y defi-
nicion de un plan a plazo me-
dio tendente a modificar su
financiacién y organizacion”’.

A la vista de esto, ya se
pueden ir despidiendo los
pensionistas de conseguir las
mejoras que justa y reiterada-
mente vienen solicitando, y lo
que es mas grave, probable-
mente, las revisiones sean in-
feriores a las de ultimos afios,
pues si se congelan las cotiza-
ciones y el nimero de pensio-
nistas aumenta a ver como se
soluciona el problema.

Por eso, mucho ojo com-
pafieros, que el verano como
deciamos al principio es oca-
sibn propicia para largar a los
trabajadores regalitos poco
deseados y puede que a los
dos a que nos hemos referido
les esten ya preparando la en-
voltura con lacito y todo.

F.CACHAN
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FIN DE LA CUOTA SINDICAL

Desde 1° de Julio actual a los trabajadores espafioles no se
nos descontard de nuestras nominas de salarios la cantidad que
mensualmente veniamos cotizando con caracter obligatorio
para costear el complejo aparato corporativo —llamado sindi-
cato— montado por el franquismo para controlar y regular las
fuerzas del trabajo, tratando de que estas estuvieran al servicio
exclusivo de los mentores del fascismo.

Dicha Cuota Sindical se englobaba dentro de los descuentos
que por Seguridad Social se hacen al trabajador y que en
RENFE figuran con claves nimeros 871 para la Base Tarifada
971 para la Complementaria.

La Base Tarifada es constante para todas las categorfias pro-
fesionales encuadradas en un minimo Tipo de Cotizacion y la
Complementaria esta determinada en funcién de los salarios
reales que percibe el trabajador, excluyendo las cantidades por
Proteccion Familiar, horas extras, dietas y gastos de viaje.

Para una mejor comprension tomaremos el ejemplo practico
siguiente: )

Oficial de Oficio que percibe 27.000 pts. de salario bruto al
mes.

. La Ley incluye a esta categoria en el Grupo de Cotizacion
n- 8 y tiene, actualmente una Base Tarifada, o minima, de
15.810 pts. los meses de 31 dias. La Base Complementaria es-
tard formada por la diferencia que hay entre las 27.000 pts.
que percibe de salario bruto y las 15.810 que cotiza por Base
Tarifada, es decir: 27.000 — 15.810 — 11.190 pts. que redon-
deadas por multiplps de 150 se combierten en 11.250 pts. que
constituyen la Base Complementaria. _

Sobre la Base Tarifada y la Complementaria, tanto el traba-
jador como la empresa, pagaban unos porcentajes que eran los
siguientes:

BASE TARIFADA

T L L T 1,45 por 100
Trabajador . . .....coviiiiiiiiinnnnnnnn 0,26 por 100
Toral s o viove 000 s 1,71 por 100

BASE COMPLEMENTARIA

EMDIash:, Solll B0 el O TR Al S0 e oo e e
Trabafador «iie s s ae e sy w5

0,71 por 100
0,14 por 100

0,85 por 100

Por lo que aplicando estos porcentajes a las bases del ejemplo
que hemos expuesto, tendriamos los siguientes resultados en pe-
setas.

BASE TARIFADA

Empresa: 15.810 ptas. x 1,45 por 100 = 229,24 ptas.
Trabajador: 15.810 ptas. x 0,26 por 100 = 41,10 ptas.

270,34 ptas.

BASE COMPLEMENTARIA

11.250 ptas. x 0,71 por 100 = 79,87 ptas.
11.250 ptas. x 0,14 por 100 = 15,73 ptas.

Empresa........
Trabajador . .....

95,60 ptas.

De donde se deduce que la cantidad a abonar por el trabaja-
dor es de 56,83 pts. mensuales y la de la empresa de 309,11, lo
que arroja un total por Cuota Sindical, de 365,94 pts., cuando
se tiene un salario de 27.000 pts. mensuales.

De lo expuesto puede deducirse que la cantidad que pagaba
el trabajador era menor que la cotizada por la empresa, pero si
tenemos en cuenta que en todas las empresas los costos de
Seguridad Social estan incluidos en el capitulo de gastos de
personal, llegamos a la conclusiéon de que en realidad era el
trabajador el que Unicamente cargaba con todo el gasto a
pesar de que en el recibo de salarios figurara solamente una
parte de la cotizacion por cuota sindical.

DE AYER
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LA AMNISTIA ¢ CUANDO?

Como saben todos los es-
pafioles de edad madura, el
levantamiento del general
Franco en 1936, no trajo
solamente el casi millon de
muertos, sino también una
amplia depuracion de la que a
Renfe le toco una buena par-
te.

Aquellos compaiieros que
habfan destacado en la defen-
sa de los intereses sindicales y
politicos de los ferroviarios,
fueron puestos en la calle; en
aquellos afios 40 cuando los
que tenfan trabajo pasaban
hambre los que no lo tenian
se podian considerar en la mi-
seria.

Por la presion popular que
todos conocemos en Marzo
de 1976 se promulgo un De-

creto de Amnistia sobre las
actividades sindicales y polfti-
cas durante la guerra civil.
Unos 1.000 exferroviarios o
sus viudad se han acogido a
ella. Pero asi como aquellos
pocos que tenian menos de
68 afios han entrado rapida-
mente a trabajar, aquellos que
sobrepasan esa edad no ven
llegar sus pensiones.

Primero fueron sus solici-
tudes, declaracion jurada y
demas papeleo; luego el infor-
me de Renfe; luego el de la
Seguridad Social; luego una
serie de entrevistas, y cuando
por fin parecia que estaba to-
do listo las elecciones y el
cambio ministerial. El caso es
que han pasado ya 15 meses
desde la publicacion del De-

creto de Amnistia y los afec-
tados no ven llegar el dia en
el que hayan de cobrar las
pensiones que les correspon-
den.

Debido a la elevada edad
que tienen, ya son varios los
que han fallecido desde en-
tonces, y hay quien piensa
que esta dilacion es una ma-
niobra del ministerio para que
cuando se dé solucion al pro-
blema haya un minimo de
afectados, asi saldra mas bara-
to.

El Pleno General de Repre-
sentantes Ferroviarios desde
su creacion, apoyo intensa-
mente a estos compareros,
ellos lo saben mejor que na-
die, pero a pesar de todo, lo
Unico que se ha conseguido,

hasta el presente, es que Ren-
fe les conceda con caracter
provisional a partir del 1 de
Julio el kilometrico y la car-
tilla del Economato.

Puede que la solucion se
encuentre en que, ademas del
apoyo y gestion del P.G. de
R.F., los Plenos Provinciales
incorporen la representacion
de los jubilados de cada pro-
vincia, desarrollando cuantas
presiones se consideren efec-
tivas y que éstas, como el
problema en su conjunto,
sean asumidas por las asam-
bleas de base, donde se adop-
ten resoluciones concretas
orientadas a que la solucion
tenga un plazo fijo.

F. CACHAN
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GOMISIONS DBREIRAS
Ot DURENSE

UN SENADDR e

IERROVIRRIO y de GG.00.

En este nimero, “Carril”
quiere dedicar una especial
felicitacion al compafiero
JOSE ALONSO PEREZ,
miembro del Secretariado de

d

= >, S &Y Y ¢
la Confederacion Sindical de
CC.00. y vocal del Comité
Ejecutivo del Partido Socialis-
ta Popular (P.S.P.) al haber
sido elegido SENADOR por
Madrid en las primeras elec-
ciones democraticas después
de cuarenta afios de franquis-
mo.

Pepe Alonso es un nombre
y un hombre ligado a Comi-
siones Obreras desde siem-
pre. Activista y dirigente en
los _afios diffciles, su pluma de

rero ferroviario, fué siem-
pre un importante colabora-
dor en la prensa clandestina.
Su valentia, su honestidad y
su inquebrantable conviccién

de militante socialista, en-
cuentran en Comisiones Obre-
ras el campo sindical de plena
actuacion para impulsar y di-
rigir a los trabajadores hacia
esa sociedad socialista sin ex-
plotadores ni explotados.

Un afio en la Prision de
Carabanchel y varios afos
“jubilado forzoso’ como san-
ciéon por parte de la direccion
fascista de RENFE, mas de-
tenciones, coacciones y una
dura vida para su familia, son
algo bastante importante en
el palmarés de este luchador
ferroviario.

Mas de 600.000 votos de
trabajadores de Madrid y su
provincia, muchos de ellos
emitidos por trabajadores que
son y estan con las Comisio-
nes Obreras, han hecho posi-
ble llevarle a un Senado don-
de la mayoria defendera inte-
reses de la burguesia capitalis-
ta, pero dondo los ferrovia-
rios en particular y la clase
obrera en general contaran
con la sencilla voz de este
trabajador —entre otros— que
seran sin duda alguna, una
auténtica voz del pueblo es-
pafiol que sufre y trabaja, que
anhela transformar unas es-
tructuras de oprobio y explo-
tacion.

* k%
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Los compafieros de CC.
0O0. se reunieren en asamblea
con trabajadores no afiliados,
para dar forma orgénica a la
C.0. ferroviaria. Con asisten-
cia de 70 compafieros, se
desarrollé el debate de todas
las cuestiones presentadas por
el compafiero Barrera, en
nombre del Secretariado del
Sindicato Ferroviario, y los
compaiieros L. Bustos y C,
Real, organizadores de las
CC,00. ferroviarias de Mi-

DEé EBRO

randa. La situacién politica
general tras las elecciones,
CC.00. como Sindicato de
nuevo tipo, linea de actua-
cion del Sindicato Ferrovia-
rio, el P.G. de R.F. como ex-
presion unitaria en la nego-
ciacion colectiva, etc. fueron
algunos de los variados temas
abordados y seguidos con
gran interés por los asistentes.
Finalmente, se paso a la elec-
cion de la direccion de CC.
00. ferroviarias de Miranda,

Los ferroviarios de CC.00.
de Orense se reunieron en
asamblea para tratar las cues-
tiones relacionadas con su
constitucion organica, su di-
reccion, las tareas del Sindica-
to Ferroviario en Galicia y su
participacion en el Sindicato
Provincial del Transporte.
Nos piden les publicdramos el
comunicado de la reunién y
el llamamiento afiliativo, en
los dos idiomas, gallego y
castellano; nosotros lo hace-
mos en gallego porque, ade-
mas de ser perfectamente
comprensible, sabemos que es

este su principal deseo.

FERROVIARIOS:

O Lunes pasado tivo lugar
unha xuntanza dos traballa-
dores de Renfe de Ourense
afiliados ao Comision Obrei-
ras.

Trataranse diversos plan-
texamentos a nivel de quedar
estructuradas e constituida a
sua orgaizacion com¢ Comi-
sion Obreira de Renfe, vence-
lladas 6 Sindicato Provincial

con el nombramiento de 17
compafieros para su Secreta-
riado, del que se eligié una
permanete formada por:

— Luis Bustos, como Se-
cretario General.

— Cristobal Real, como Se-
cretario de Organizacion.

— Jests Ma Soto, como Se-
cretario de Prensa y Propa-
ganda.

— Luis Albiz, como Secre-
tario de Finanzas.

Dado el crecimiento rapi-
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de Comisions Obreiras de Ou-
rense.

Foron elexidos varios com-
pafieiros dos diferentes servi-
cios existentes na Red. Istes
delegados se responsabilizaran
da informacion e afiliacion
dos compafieiros que esten
por esta alternativa sindical.

No curso da xuntanza fo-
ron discutidos e aprobados a
defensa dos seguintes puntos
caracteristicos de ista Comi-
sion:

1°. Pola defensa do Pleno
Xeneral dos Representantes
Ferroviarios. Estructura uni-
taria que ten probada a sua
eficacia ena defensa dos in-
treses dos ferroviarios.

2°. Pola independencia dos
partidos politicos. Como Uni-
co xeito de que a nosa comi-
sion sexa realmente unitaria
e quepan nela todolos com-
paneiros.

3°. Pola defensa da Asam-
blea de base como organo
maximo de discusion e deci-
sion. Pra asegurar a democra-
cia interna.

4°. Pola Unidade de todo
los traballadores en Xeneral.

Asimesmo, acordamos 6
remate, faceros un chama-
mento a todo los compaiiei-
ros do centro de traballo que
estedes de acordo con istos
plantexamentos, a que vos
afiliedes ao Sindicato de CC.
00.

O SECRETARIADO DA
COMISION OBREIRA DE
RENFE - OURENSE

do de CC.00. —en este acto
se afiliaron 18 ferroviarios
consider6 la asamblea se con-
cediera caracter provisional a
los cargos durante dos meses,

transcurridos los cuales, se
procedera a una nueva elec-
cion con asistencia mayorita-
ria de afiliados. Es digno de
informar que CC.0O. ferro-
viarias Miranda superan en
esta fecha los 300 afiliados.

Corresponsal
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El pasado 18 de Mayo se entregaron a la Empresa las prime-
ras peticiones del Punto 9:

— Aplicacion de la jornada continuada en los diferentes ser-
vicios.

— Calendario de puentes.

— Billete, kilométricos y suplementos, entre los que cabe
destacar:

— Carnet de primera clase para todos.

— Reduccién del 50 por 100 en los suplementos del Talgo,
Literas y Autoexpreso.

— Los mismos derechos, en cuanto a billetes, para los jubila-
dos que para el personal en activo.

— Los mismos derechos para los hijos adoptivos, naturales e
hijastros que para los legitimos.

— Creacion de guarderias.

— Ayuda al Servicio Militar.

Ademas, se han hecho otras peticiones no incluidas en el
Punto 9:

— Una paga de 10.000 pts. que compense el alza del coste
de la vida.

— Concesion de pensiones a las represaliados de la guerra ci-
vil. 2

— Fijacién de un valor hora justo’'para cada categoria.

— Cumplimiento al Art. 86 de'la R.N.T.

— Plus de la Circular 365.

— Aplicacion de la ayuda a subnormales.

— Ayuda escolar.

— Paga de 10.000 pts. para los pensionistas.

Ante la respuesta de la Empresa, que, bajo el pretesto de la
necesidad de un mayor estudio de los temas, iba encaminada a
retrasar la negociacion de las peticiones, el P.G. consulté.a la
base la posibilidad de realizar acciones de presion en apoyo de
estas reivindicaciones. La contestacion de los ferroviarios apo-
yaba la realizaciéon de acciones en la fecha que el P.G. decidiese
Después de debatir ampliamente el momento mds oportuno
para llevarlas a cabo y, dado que la Empresa habfa cambiado el
tono de las conversaciones, fijando el dfa 5 de septiembre co-

- mo fecha para la negociacion de la paga de 10.000 pts. y del
resto de las peticiones, se decidié posponer las acciones al mes
de Septiembre y convocando reunién del P.G. para los dias 6
y 7 de Septiembre.

Asf mismo. el P.G. ha distribuido dos comunicados. En uno
de ellos, se describen sus actividades en sus nueve meses de
existencia. En el otro, se contestan los virulentos ataques al
Pleno, promovisos por la UGT, y se hace una llamada a sus
militantes ferroviarios para su participaciéon y colaboracion en
la consecucién de la unidad de los trabajadores, representada
en Renfe por el Pleno General de Representantes Ferroviarios.

El dia 13 de Julio le han sido presentadas a la Empresa, pa-
ra empezar las negociaciones la casi totalidad de las peticiones
incluidas en el Punto 9:

— Primas.

— Reestructuracion de la clasificacion de personal.

— Titulo, funcién, taquigrafia, idiomas.

— Eliminacion de la discriminacién en cuanto a puesto de
trabajo entre el personal masculino y femenino.

— Plantillas, turnos, suplencias, trasl_ados,-ascensos, ingresos

P.GRFE

de personal, excedencias, destacamentos.

—. Delimitacién y determinacion de las “Necesidades del
servicio”'.

— Tasacidén de la jornada diaria.

— Eliminacién de las horas extraordinarias viciosas.

— Vacaciones.

— Polftica social.

— Viviendas.

— Seguro de vida.

— Economato.

— Fondos de jubilacion.

— Seguridad e Higiene en el trabajo.

— Pluses de turnicidad, peligrosidad, toxicidad, altura, etc.

— Unificacion de la edad de Jubilacion.

— Faltas, sanciones y premios.

— Anulacion de la Circular 210, Reglamento de Maquinistas
y Fogoneros, Ley de Policfa de Ferrocarriles y cartilla profe-
sional.

— Creacion de los Comités de Economato, de Movimiento
de Personal, de Primas, de Viviendas, de Jornadas y Graficos,
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de Mutualidad y de Fal-
tas, Sanciones y Premios que lleven a cabo toda la probleméti-
ca planteada.

También le han sido planteadas a la Empresa el 13 de Julio
las peticiones, incluidas en la Plataforma reivindicativa elabo-
rada para el Convenio Colectivo, y que la Empresa no aceptd,
en aquel momento, inclujrias en el Punto 9:

— Desaparicion de la brigadilla.

— Que las funciones de la Agrupacion de Practicas de Ferro-
carriles pasen a la Escuela de Formacion Profesional.

— Que todo el trafico ferroviario sea gestionado y explota-
do por Renfe (Talgo, transfesa, Semat, Coches Camas, etc.).

— Absorcién de las contratas que sistematicamente realizan
trabajos para Renfe.

— Control de la gestion y forma de cotizacion del Colegio
de Huérfanos por los trabajadores. :

— Intervencion de los trabajadores en la gestion de la Em-
presa.

— Reparacién de todo el material ferroviario en las depen-
dencias de Renfe salvo casos justificados.

Después de una dura negociacién con la Empresa que trata-
ba de dilatar indefinidamente el problema, se ha conseguido
que la Renfe conceda 40 horas mensuales para asuntos sindica-
les a todos los representantes de las dependencias incluidos en
las listas que han enviado los distintos Plenos Provinciales.
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(ALCULO DEL VALOR
HORAR EN RENFE

En el CARRIL del mes de Junio se public6 un trabajo sobre el Célculo del Valor Hora en RENFE. Como se pudo ver, RENFE ha -
ce este cdlculo por debajo de lo establecido en el Decreto de Ordenacion del Salario. Tal cdlculo incide, considerablemente, sobre las
horas extras. Somos muchos los que consideramos que no deberian hacerse horas extras, pero hasta que no consigamos que RENFE
aumente sus plantillas, cosa poco probable, en servicios relacionados con la circulacién, el no hacerlas supondria parar o trastornar
totalmente ésta. Por tanto, consideramos que en tanto nos veamos obligados a hacer horas extras, se nos deben pagar como corres -
ponde.

EJEMPLO PRACTICO.—Un agente del tipo 6, con 20 afios de antigiiedad, realiza 2 horas extraordinarias diarias en turno de dia.
Tiene una jornada semanal de 44 horas. Trabaja 25 dfas al mes (50 horas extraordinarias).

Lo Rt Ao o T
1.—
COMO LASCALCULA Y DIVIDENDO.— Sueldo inicial mds cuatrienios.
APLICA RENFE DIVISOR.— 365 dfas.
(Ver CARRIL, de Junio, Sueldo inicial: 13.575 mds S cuatrienios al 5 por 100: 3.393,75 = 16.968,75 ptas.
donde se detallan todos 16.968,75 x 12 203.625
los conceptos) Valor hora normal = = = 76,17 ptas.
365 dias 2.673 h.
Valor horaextra = 76,17 x 50 por 100 = 11426.
Valor 50 horas extras = 114,26 x 50 = 5.713 ptas.
| S B T T L
2.— Visdor®: o 203.625 ptas. 9884 ot
SENTENCIAS EN MAGIS- ROEACIANIIME, = s S oW o = 00,0% Plas.
TRATURA Y TRIBUNAL 231 Thg= 260k
CENTRAL DE TRABAJO. Valor horaextra = 98,84 x 50 por 100 = 148,26
(A finale_s del 76 ante las Valor 50 horas extras = 148,26 x 50 = 7.413 ptas.
;:::23}::;33“ Yermiles e Diferencia con 1.—1.700 ptas. o lo que es lo mismo, un 29,89 por 100 mis.
R RIS RS
3— DIVIDENDO.— El mismo de 1.— menos las cantidades correspondientes a las vacaciones,
LAUDO DE LA DIRECCION festivos y domingos.
GENERAL DE TRABAJO. DIVISOR.—  Elmismo de 2.—
19-2-77. (A consecuencia 203.625 — 46.900 156.725
del Conflicto Colectivo que Valor de la hora normal = - - = - = 76,17 ptas.
presenté el Jurado de 281 dias 2.060 h.
Empresy) Valor hora extra = 76,17 x 50 por 100 = 114.26.
Valor 50 horas extra = 114,26 x 50 = 5.713 ptas.
NOTA.—Como se ve el laudo no ha variado nada el cociente del punto 1.—La maniobra ha
consistido en aceptar el divisor del fallo de Magistratura y T.C.T., pero a la vez, reducir el
importe en el dividendo.
=i S SR T TE A AL N
4.— DIVIDENDO.— Sueldo: (16.968,75), Plus de Convenio (5.876). _
PETICION DEL P.G. de P.P.R. (883,—), Prima de Producci6n (5.000 de media).
R.F. A RENFE. Parte proporcional paga extra (4.242,18) = 32.968,18 ptas.
EL 18-5-77, DE ACUERDO DIVISOR.— Dias efectivos de trabajo al afio.

CON EL DECRETO DE

32.969,18 x 12 395.630
ORDENACION DEL Valor hora normal = -
SALARIO 274 dias 2.009 h.

= 196,92 ptas.

Valor hora extra = 196,92 x 50 por 100 = 295,39 ptas.
Valor 50 horas extras = 295,39 x 50 = 14.769 ptas.
Diferencia con 1.— 9.056 ptas. o lo que es lo mismo, un 158,52 por 100 mds.

NARANJO.



FEDERACION ESTATAL DE
JUBILADOS Y PENSIONISTAS

1.* -Fijar en un minimo cualquier pension
de la Seguridad Social y que este mini
mo nunca sea Inferior al salario minimo
interprofesional

2.*-Revision de estas pensiones dos veces
al aho, incrementéndolas a tenor del
aumento del coste de la vida y en base
@ los datos del Instituto Nacional de
Estadistica.

3.°-Incrementar con una paga extraordina-
ria mds de una mensualidad. todas las
pensiones de la Seguridad Social y con
cargo a los fondos de las distintas
Mutualidades.

4.~ Destinar todos los ingresos de las Mu-
tualidedes para fines unicos exclusi-
vamente de la previsién social.

5.°-En los matrimonios de jubilados, res-
petar el derecho de la viu-
da a recibir con carécter
vitalicio, la pensién del
conyuge y cierta preferen-
cia para el ingreso en las
Residencies de Ancianos.

6. - Representacion de los pensionistas de
la Seguridad Socisl en los Monieplos,
en el Instituto Nacional de Previsién y
en la Seguridad Soclal.

7. - Instalaciones de Centros de Geriatria y

residencias especiales suficientes para
todos los pensionistas.

8."-Becas y acceso gratuito a cualquier
Centro de ensefianza. depor
tivos y culturales en genersl.
para los huérfanos acogidos a
la Seguridad Social.

9.2 - Utilizacion gr de los p
publicos y acceso libre a los Centros
culturales por parte de los pensionistas
de la Seguridad Social.

10.°-Eximir a todos los pensionistas de
cualquier tipo de impuestos, tanto
fiscal como provinciales o munici-
pales.

Tabla de JUBILADOS

A través de los contactos
mantenidos con los compaiie-
ros de distintas dependencias
y provincias, y a juzgar por el
interés con que ha sido acogi-
da, hemos constatado que la
iniciativa planteada en el an-
terior nimero de CARRIL
sobre la posible organizacion
deslos compafieros pensionis-
tas y jubilados en el Sindicato
Ferroviario, para abordar
decididamente su problema-
tica especifica y sus posibles
soluciones, representaba una
auténtica necesidad cuyo
principal defecto consistia en
el retraso con que el tema
habfa sido planteado. Hoy, al
reiterar el llamamiento a to-
dos nuestros afiliados para
que divulguen por todos los
medios este tema y a los inte-
resados que estén de acuerdo
con él para que formalicen su
afiliacion, sefalamos para su
conocimiento y valoracion
como hecho importante, la
reciente constitucion a nivel
de Madrid, del Sindicato de
Comisiones Obreras de Pen-
sionistas y Jubilados, que fa-
cilita a los pensionistas ferro-
viarios los cauces necesarios
para abordar los problemas
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que se salgan del estricto mar-
co de la empresa, conjunta-
mente con los jubilados del
resto de las ramas de la pro-
duccion.

Cabria resaltar dos aspec-
tos fundamentales del recien
creado Sindicato:

— El primero de ellos, que
los ferroviarios debemos sus-
cribir, consiste en tener en
cuenta las escasas posibilida-
des econémicas de este sector
a la hora de fijar la cuota, de-
jando el importe de su cuan-
tia al libre criterio del
afiliado, que la establecera
voluntariamente de acuerdo
con sus posibilidades econo-
micas reales.

— El segundo, es la admira-
ble voluntad con que estos
companeros se plantean el
trabajo, superando con creces
el inconveniente que supone
la merma de facultades fisicas
por la edad de la mayoria de
sus componentes, que, no
obstante, se han marcado el
objetivo de constituir en el
plazo mas breve posible, la
FEDERACION DE PENSIO-
NISTAS Y JUBILADOS a ni-
vel del Estado, tarea a la que
los ferroviarios por nuestra

condicion de Sindicato esta-
tal, podemos hacer aportacio-
nes importantes.

La afiliacion al Sindicato
de Pensionistas, no significa el
abandono de los 6rganos uni-
tarios de lucha que estén o
puedan formarse en los distin-
tos puntos de nuestra geogra-
fia. En Madrid, legalizada des-
de Noviembre de 1976, fun-
ciona la Asociacion Provincial
de Pensionistas que cuente en
la actualidad con mas de
12.000 asociados en unos
veinte pueblos de la provincia
y nueve barrios de la capital,
cuya sede se encuentra en la
Plaza de Puerta de los Moros,
8.=2"

Como aclaracion sobre la
posible relacion entre el Sin-
dicato y la Asociacion de
Pensionistas, uno de los aso-
ciados de esta ultima puntua-
liza:

“Entre el Sindicato de Co-
misiones Obreras y la A.P.P.
no existe ningln vinculo or-
ganico que los relacione, ya
que cada uno dispone y se ri-
ge por sus propios estatutos.
Esto, naturalmente, no impi-
de que los afiliados a éste o
aquel Sindicato o partido
politico, por su condicion de
pensionistas, estén en la Aso-
ciacion y puedan ser elegidos,
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democraticamente, para de-
sempefiar funciones en la di-
rectiva, pero que se deberan
desarrollar alejadas de toda
politica partidista, plantean-
do, en todo momento, una’
lucha reivindicativa indepen-
diente.”’

“No caemos, pues, en ab-
soluto, en terrenos competiti-
vos, siendo una cosa comple-
mentaria de la otra y corres-
pondiendo a la Asociacion, el
papel aglutinante de los pen-
sionistas afiliados y de una
serie de compafieros que no
lo estan, bien por voluntad
propia o por estarsele vetado
este derecho en el lugar de
trabajo donde prestaba sus
servicios en activo, —funcio-
narios, etc.etc.— para defen-
der unas reivindicaciones co-
munes a todos.” 4

“Como objetivos inmedia-
tos tenemos en primer lugar,
alcanzar un aumento de pen-
siones que situe laminima en
15.000 Pts. Por otro lado, ya
hemos solicitado la exencion
del pago en los transportes
publicos y de la tasa de basu-
ras que cobran los munici-
pios, sin perder de vista, por
supuesto, el resto de los pun-
tos de la tabla reivindicativa’.

T. SEBASTIAN
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