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SEMINARIO INTERNACIONAL e 6 MAYO 2014

Los Acuerdos Transnacionales de Empresa
en la practica: fortalezas y debilidades

El 6 de mayo se celebré en Madrid el seminario “Los Acuerdos Transnacionales de Empresa en la
practica: fortalezas y debilidades”, organizado por la Fundacion 1° de Mayo y la Asociacion Bruno
Trentin-ISF-IRES.

lisis e intercambio de experiencias sobre los pro-  procedentes tanto del ambito académico como sindical

cesos de negociacion, desarrollo y evaluacion de  y empresarial, destacando la participacion de varios de-
los Acuerdos Transnacionales de Empresa (ATE). El se-  legados sindicales de empresas transnacionales del sec-
minario se realiz6 en el marco del tor industrial y de servicios.
proyecto EURACTA-2 (European La jornada se inauguré con una in-
Action on Transnational Company tervencién de Ramoén Baeza, direc-
Agreements), cofinanciado por la tor-gerente de la Fundacién 1° de
Comision Europea (VS/2013/0350); Mayo, quien destacé la apuesta estra-
un proyecto liderado por la Aso- tégica a favor de la participacion en
ciacion Bruno Trentin-IS-IRES proyectos europeos de investigacion,
(Italia) y en el que participan uni- y particularmente en aquellos que —
versidades e institutos sindicales como el caso de éste- tienen una no-
de investigacion de siete paises eu- table importancia para el movimiento
ropeos, entre ellos la Fundacion sindical. A continuacién tomé la pala-
1° de Mayo. bra Salvo Leonardi, de la Asociacion

E | objetivo del seminario era profundizar en el ana- El seminario conté con la asistencia de 40 personas,
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procedentes tanto del
ambito académico como
sindical y empresarial,
destacando la participacion
de varios delegados
sindicales de empresas
transnacionales del sector
industrial y de servicios.




Bruno Trentin-ISF-IRES, quien realizé una pre-
sentacion general del proyecto. Asi, sefiald
que se trata de la continuacion de un proyecto
anterior, y que esta nueva fase se centra fun-
damentalmente en el andlisis y valoracion de
los procesos de negociacion e implementacion
de los ATE. A tales efectos, estan realizandose
12 estudios caso en 7 paises, cuyos resultados
se diseminardn a través de encuentros inter-
nacionales y un informe final.

La primera ponencia de la jornada estuvo
a cargo de Wilfredo Sanguinetti, Catedra-
tico de Derecho del trabajo de la Universidad
de Salamanca, quien centrd su exposicion en
un andlisis de los Acuerdos Mundiales y Eu-
ropeos de Empresa, planteado diferentes ele-
mentos juridicos para el debate. Posterior-
mente sigui¢ una discusion moderada por
Fernando Rocha, de la Fundacidn 1° de
Mayo, en la que se plantearon cuestiones
como la necesidad y viabilidad de un marco
legal comunitario para los Acuerdos Europeos
de Empresa, las dificultades para la reclama-
cion juridica ante el incumplimiento de los
Acuerdos, o la diversidad en el caracter y con-
tenido de las mismas.

La segunda ponencia del seminario fue re-
alizada por Udo Rehfeldst, investigador del
IRES (Francia). En la misma, realizd una eva-
luacion general sobre los Acuerdos centrados
en los procesos de reestructuracién de em-
presas, distinguiendo entre “procedimentales”
—que definen bésicamente procedimientos
para la anticipacion de futuras reestructura-
ciones—y “sustanciales” (que establecen re-
glas especificas para la gestion de casos es-
pecificos de reestructuracion, a través de
cldusulas concretas y vinculantes). En el de-
bate posterior, moderado por Miguel Mar-
tinez (Universidad de Manchester), se plan-
tearon cuestiones relativas a las caracteristicas
de estos acuerdos, y los factores que determinan su éxito o
fracaso ante situaciones concretas de reestructuracion.

En el seminario se abordaron ademas dos mesas redondas
sobre casos especificos de empresas. La primera se centré en
los Acuerdos Transnacionales del Grupo Santander, contando
con la participacion de Miguel Periafiez —representante de
CCOO en el Comité de Empresa Europeo— y Juan Gorostidi
(director del Departamento de Relaciones Laborales del Grupo
Santander). El representante del Grupo Santander explicé los
tres Acuerdos Transnacionales firmados por el Comité de Em-
presa Europeo con la direccién del grupo, respectivamente so-
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bre la promocion de la igualdad de oportunidades, orientacio-
nes sobre las relaciones laborales y venta responsable de pro-
ductos y servicios financieros. El representante sindical, por su
parte, abordd el trabajo desarrollado por el Comité de Empresa
Europeo, destacando los logros conseguidos pero también al-
gunas de las dificultades afrontadas.

En el debate posterior, moderado por Michael Witthall
(Universidad de Munich), se plantearon cuestiones como: el
desconocimiento de dos de los tres acuerdos mencionados,
que no aparecen en el registro de la Comision Europea; la ne-
cesidad o no de un marco legal europeo sobre los ATE; o la
implementacion practica de estos acuerdos en los diferentes



paises europeos con presencia de filiales del Grupo Santan-
der.

La segunda mesa redonda se centrd en el Grupo Volkswagen,
y cont6 con la participacién de Nina Zachs (IG Metall- VW),
Eugenio Duque (CCOO- VW-Navarra) e Ignacio Arenas
(Departamento de Relaciones Laborales de VW-Navarra). La
representante sindical de la IG Metall centrd su exposicién en
uno de los Acuerdos Transnacionales mas recientes firmado
por el Grupo: la Carta del Trabajo Temporal, en la que se esta-
blecen una serie de principios sobre la contratacion y condi-
ciones de trabajo de los trabajadores contratados a través de
agencias de trabajo temporal.

El representante sindical de CCOO por su parte ofrecié una
vision general sobre la dindmica de relaciones laborales trans-
nacionales en el Grupo, y su incidencia especifica en Espafia.
Finalmente, el representante de la empresa realizd una pre-
sentacion general de los diferentes Acuerdos Transnacionales
existentes en el Grupo, centrando su exposicion posteriormente
en el contenido de uno de ellos, la Carta de las Relaciones La-
borales (cuyo objetivo es el fomento de la cogestion en el &m-
bito de las empresas del grupo).

El debate posterior, moderado por Volker Teljohann (IRES-
Emilia Romagna) abordd temas como los mecanismos de se-
guimiento y evaluacion de los diferentes Acuerdos, la extension
del contenido de los Acuerdos a toda la cadena de valor —in-
cluyendo proveedores— la dindmica de relaciones laborales
en la filial de Navarra y la coordinacion sindical tanto a nivel
nacional como internacional.

En el seminario tuvo lugar asimismo una mesa redonda
final de caracter mas general, centrada en la situacién de los
Acuerdos Transnacionales de Empresas en un contexto marcado
por la actual crisis econdmica. La mesa contd con la participa-
cién de Jesus Ribera —responsable de Comités de Empresa

SEMINARIO | 3

Europeos de la Federacion de Industria de CCOO-y Slawomir
Adamczyk (responsable de Sectores y Consultas del sindicato
Solidarnosc, de Polonia).

El representante de CCOO planted la importancia de los
ATE en un contexto de globalizacion, en la medida en que
afectan a un nimero cada vez mayor de empresas y trabaja-
dores, destacando el papel que debe jugar la solidaridad in-
ternacional de los sindicatos en la consolidacion y extensién
de estos acuerdos. Posteriormente, abordé la experiencia sin-
dical en el desarrollo de estos acuerdos a partir del caso de
Inditex. El representante de Solidarnosc, por su parte, resaltd
asimismo la relevancia de seguir impulsando la negociacién
colectiva transnacional, maxime en un escenario en el que Ia
Europeizacion de las Relaciones Laborales esta todavia en una
fase emergente. Asimismo, sefial6 la necesidad de promover
un marco legal europeo para los ATE, tal como ha sido recogido
en la resolucion aprobada por la Confederacion Europea de
Sindicatos el pasado mes de marzo.

A continuacion tuvo lugar un debate, moderado por Rita
Moreno (Secretaria de Accion Sindical de la CS de CCOO) en
el que se plantearon cuestiones como las fortalezas y debili-
dades de estos acuerdos, o los problemas de funcionamiento
en los Comités de Empresa Europeos.

La clausura del seminario fue realizada por Salvo Leonardi,
quien destaco que los Acuerdos Transnacionales de Empresa
constituyen una herramienta imprescindible para promover
los derechos laborales y la mejora de las condiciones de trabajo
en un contexto irreversible de globalizacion. Concluy6 su in-
tervencion agradeciendo la alta asistencia y participacion al
seminario, e informando de los siguientes pasos a desarrollar
el proyecto que incluiran entre otras actividades la realizacién
de un segundo seminario transnacional en Bruselas y una con-
ferencia final en Roma.




