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ORGANO DE LA FEDERACION SINDICAL JUNIO 1977
FERROVIARIA DE COMISIONES OBRERAS ~

o CONGRES0- FIST-CEIL

El  Sindicato Ferroviario
Italiano de la C.G.LL. envié
una carta de invitacion a la
Confederacion Sindical de CC.
00. para la asistencia al II Con-
greso Nacional de la Federa-
cion Italiana de Sindicatos de
Transportes (FIST-CGIL) y el
Secretariado de la Confedera-
cién pasé la invitacién a nues-
tra Federacion, con el fin de
que, como correspondia, fue-
ramos nosotros la delegacion
asistente a este Congreso que
habia de celebrarse en Pescara
(Italia) del 11 al 14 de Mayo.

Esta delegacion ha estado
formada por los compaiieros
José Luis Martino, Secretario
General de la F.S.F. de CC.
00. y los miembros del Secre-
tariado Benito Barrera y Juan
José Garcfa, los cuales empren-
dieron el viaje el dia 10 de Ma-
yo.

INDICE

En todos los Convenios Co-
lectivos se prevé la revision sa-
larial, semestral o anual, en re-
lacion con el aumento del indi-
ce del coste de la vida. El Con-
venio Colectivo de RENFE fir-
mado el pasado mes de Diciem-
bre, sefiala en su clalsula 5a
que todos y cada uno de los
conceptos salariales se incre-
mentaran a partir del 1 de Ene-
ro de 1978 en el porcentaje
que resulte de sumar dos pun-
tos al fndice del coste de la vi-
da que se haya producido a lo
largo del afio 1977.

El Gobierno y las clases a
quienes representa, pretende
cargar sobre las espaldas de los
trabajadores las consecuencias
de la crisis economica capitalis-
ta. Ante los nulos resultados de

El 2° Congreso de la Fede-
racion Italiana de Sindicatos
de Transportes ha sido una
fructifera experiencia para no-
sotros, tanto desde el punto de
vista del conocimiento de la
estrategia sindical italiana, co-
mo de las relaciones amistosas
que con las Comisiones Obreras
mantienen, cada vez mas forta-
lecidas, distintas Centrales Sin-
dicales extranjeras.

Al propio tiempo, durante
los dfas de estancia en Italia y
aparte las sesiones del Congre-
0, hemos mantenido reuniones
de trabajo con los compafieros
ferroviarios de la C.G.T. fran-
cesa, Sindicato Ferroviario Ita-
liano de la FIST-CGIL y Sindi-
catos de Transportes de Yugos-
lavia, a mds de distintos contac-
tos con los Sindicatos de Ferro-
viarios y Maquinistas de Ingla-
terra y la Federaci6n de Trans-

COSTE

sus medidas encaminadas a de-
tener la inflaccién y cuando es-
te afio se anuncia que va a ser
superior al 30 por 100, estd in-
tentando, por todos los me-
dios, ocultar la evidencia del
continuo aumento de los pre-
cios y de que nuestros salarios
no recuperen el poder adquisi-
tivo que, dia a dfa, estan per-
diendo.

Para ello ahora que se ha
conseguido un indice —el in-
dice de precios al consumo—,
que puede considerarse como
indicador de la verdadera mag-
nitud de la elevacion del coste
de la vida, el Gobierno se niega
a declararle oficial, sigue publi-
cando el antiguo indice del cos-
te de la vida, cuya inexactitud
es de todos conocida, y, por si
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At
portes de los Sindicatos Belgas.
Asf mismo mantuvimos una
cordial relaciéon con el compa-
fiero Jean Trincard, represen-
tante de la Federacion Sindical
Mundial en el Congreso. Todas
las delegaciones sindicales asis-
tentes se han mostrado con los
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hombres de CC.0O. abiertas al
didlogo, a la comprensién de
nuestros problemas, a una es-
trecha colaboracion sindical, y
nos han colmado de atencio-
nes, que, como es Obice sefia-
lar, no iban tanto dirigidas a
nuestras personas, sino al enor-
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fuera poco, se inventa un indi-
ce de productos basicos, total-
mente acientifico, y que no
representa, Nno por aproxima-
cion, el aumento real de los
precios. Y todo ello unido al
retraso de cerca de tres meses
con que se hacen publicos los
fndices. La marcha del coste de
la vida podemos observarla en
los dos cuadros siguientes:

En el cuadro n” 1 podemos
ver la evolucion del coste de la
vida en Enero, Febrero y Mar-
zo de 1977 con respecto a los
mismos meses de 1976. En
1977 se aplica el nuevo indice
de precios al consumo y en
1976 el antiguo indice del cos-
te de la vida. El correspondien-
te a Marzo de 1977 no ha sido
publicado alun oficialmente por
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GRUPO Marzo 1.977 |Febrero1.977
Alimentacion bebidas y tabaco +1,5 + 112
Vestido y calzado +27 + 2.45
Vivienda +2,7 + 1.38
Menaje y servicios del hogar +1,7 + 2.26
Servicios medicos y salud o + 3.8 + 1.07
Transportes y comunicaciones - +58 + 1.63

Esparcimiento, cultura y enseﬁanEza +4.3 - 3.47 )

Otros gastos [ | +H —ﬁ 2;0 4
Indice general +2.63 = 1,69

el Gobierno, aunque ya ha ve-
nLdo en la prensa. En el cuadro
n° 2 tenemos la evolucion del
coste de la vida en cada Grupo
para los meses de Febrero y
Marzo de 1977.

Hemos podido leer en la
prensa la polémica entablada
entre los técnicos y facultativos
del Instituto Nacional de
Estadistica que defiendan el in-
dice de precios al consumo, y

2°CONGRESOqzan

me prestigio que en todos los
pafses europeos tienen Comi-
siones Obreras, baluarte de los
trabajadores en el desarrollo de
los combates contra la dictadu-
ra franquista por las reivindica-
ciones de la clase obrera, por la
libertad sindical y las liberta-
des democrdticas.

Del Congreso, en el Teatro
Circus de Pescara con mas de
500 delegados participantes
—al que en su sesion inaugural
asistieron distintas autoridades
italianas entre las que cabe des-
tacar la presencia del Ministerio
de Hacienda— seria prolijo se-
fialar una a una las numerosas
intervenciones de prestigiosos
sindicalistas italianos, pero si
es necesario, por su enorme re-
sonancia, hacer mencién del
Informe emitido en la primera
sesion por el Secretario Gene-
ral de la F.ILST.—CG.LL
compaiiero Sandro Stimilli, en
el que de forma magistral defi-
ni6 en el conjunto de la estra-
tegia socio-econémica y sindi-
cal de la C.G.I.L. los plantea-
mientos de la Federacion del
Transporte para el saneamien-
to econémico de los distintos
sectores del ramo hoy deficita-
rios, con un extenso programa
de control por los trabajadores
que liquiden, de una vez para
siempre, ademds de la nefasta
administraciéon capitalista, la
penuria de los que dedican su
esfuerzo productor en este im-
portante rama de la economia.

El Secretario General del
Sindicato Ferroviario Italiano

(S.F.I-C.G.LL.) companero
Sergio Mezzanotte, en una
brillante intervencién incidio

en parecidos términos al tiem-
po que definfa la politica sin-
dical de los ferroviarios y sus
reivindicaciones  actuales. El

companiero Gionanni Valen-
tinuzzi, Secretario Nacional
del S.F.I. mantuvo una inte-
resante ponencia sobre pro-
blemas organizativos sindica-
les, demostrando la gran capa-
cidad de los dirigentes italia-
nos y su ligazoén con la clase
trabajadora, que hacen a la
Confederaciéon General Italia-
na del Laboro, no solo la pri-
mera gran central del pafs
hermano, sino la abanderada
en la lucha por la unidad de
los trabajadores.

El tercer dia de reuniones
—viernes 13— fue el designa-
do para las intervenciones de
las delegaciones extranjeras. La
Comisién de Organizacién del
Congreso decidié que las dele-
gaciones espafiolas CC.00. y
U.G.T. intervinieran después de
hacerlo franceses, belgas e in-
gleses que habfan sido aplaudi-

dos con cortesfa. Cuando el
Presidente de la Mesa nombro a

la Delegacién de CC.0O. con-
cediéndonos la palabra, una
gran ovacion de todos los con-
gresistas puestos en pie durd
varios minutos. La intervencion
del compafiero Martino de
quince minutos (traducida por
la compafiera colombiana Ma.
Victoria Gonzilez) fué cortada
con aplausos por dos veces y
cuando termind, junto con Ba-
rrera y Juanjo hubieron de per-
manecer en el estrado varios
minutos mds correspondiendo
a otra clamorosa ovacion. Po-
deis imaginaros, companeros
ferroviarios espafoles, la emo-
cién de todos nosotros por el
honor de ser representantes
vuestros y de la lucha que han
mantenido y mantienen a lo
largo y ancho de nuestro
pafs, las Comisiones Obreras.

CORRESPONSAL

los portavoces del Gobierno el
cual intenta anularlo o manipu-
larlo de tal forma que indique
un resultado inferior al real.
Esta lucha que han iniciado los
estadisticos no puede ni debe

ser Unicamente suya, sino, por
el contrario, es de todos los
trabajadores, pues afecta direc-
tamente al poder adquisitivo de
nuestros salarios. Debemos im-
poner que las revisiones salaria-
les de todos los Convenios Co-
lectivos se lleva a cabo de
acuerdo con el indice de pre-
cios al consumo sin ninguna
modificaciéon, tal y como a-
actualmente se elabora.

Nosotros los ferroviarios te-
nemos planteada nuestra revi-
sion salarial en Diciembre, y
hemos de luchar, desde ahora,
para que esa revision sea la que
nos corresponde. @

CUARDERIAS

— ¢ Por qué es necesaria

una guarderias ?

Hace ya meses, las informa-
doras de Madrid junto con tra-
bajadoras de otras dependencias
solicitamos a Renfe la instala-
ci6bn de una guarderia. Como de
costumbre, Renfe prometio es-
tudiarlo pero hasta hoy no se
han visto los resultados....

— ;Por qué es necesaria una
guarderia?

Por una parte, si las mujeres
queremos ejercer nuestro legiti-
mo derecho al trabajo aln sien-
do madres de familia, debemos
disponer de una guarderia para
el normal cuidado y manteni-
miento de nuestros hijos mien-
tras trabajamos. As{ mismo exis-
ten hombres (viudos, o cuyas
esposas no disponen de guarde-
rias en sus empresas, etc...) que
también utilizarfan este servicio
si lo hubiese. Por otra parte, las
guarderfas privadas suelen alcan-
zar unos precios prohibitivos, y
lo que es peor, no siempre se
ajustan a nuestros horarios. Ac-
tualmente en Madrid, unos cien-
to cincuenta hijos de ferrovia-
rios necesitan una solucion a
este problema.

Pero no todo son ventajas,
hay que tener en cuenta los in-
convenientes que supone Su
creacion en la empresa. Algunas
experiencias 1o han demostrado:
las empresas (cuando acceden a
ello), en la mayorfa de los casos
apenas se atienen 2 las minimas
condiciones legales, a veces in-
suficientes, que requiere una

guarderfa. Sin lugar a dudas es
preferible que se sitien en los
barrios bajo la tutela de las Aso-
ciaciones de Vecinos. Asi, pa-
dres e hijos se evitarfan moles-
tias, como por ejemplo, trans-
portar al nifio de un extremo a
otro de la ciudad a horas intem-
pestivas.

Sin embargo aiin es poco via-
ble esa solucién, las Asociacio-
nes de Vecinos todavia no tie-
nen medios ni autoridad bastan-
te para llevar a cabo la instala-
cién de guarderfas en cada ba-
rrio. De ahi que sea necesario
pedirlas a la empresa, aunque
por supuesto exigiendo las maxi-
mas garantfas.

Son indispensables: un equi-
po técnico competente (pedia-
tra, puericultoras, etc...), un
local amplio que disponga de
acondicionamiento  modermo,
jardin o zona verde, y horarios
flexibles.

De momento, Informacion
llevar4 esta reivindicacion al Ple-
no de Representantes Ferrovia-
rios con vistas a encuadrarla en
las negociaciones del punto 9,
A la peticion de guarderias alli
donde exista numeroso personal
afectado por el problema, se
agrega la de subvenciones, cuan-
do se trate de centros pequenos
o personal aislado.

CARRIL 2



CALCULO DEL UALOR
HORA EN RENFE

RENFE calcula el valor hora para cada categoria por debajo de lo establecido en el Decreto de Ordena-
cion Salarial, excluyendo del dividendo varios conceptos salariales, y tomando como divisor todos los dias
del afio, ignorando las fiestas y las vacaciones. Ante tal abuso, miles de ferroviarios han reclamado que se
calcule como corresponde, en lo que se ha dado en llamar ‘el pleito de las horas extras™. A continuacion
se describen las siguientes fases del caso:

l.—

COMO LAS CALCULA'Y DIVIDENDO.— Sueldo inicial mas cuatrienios.

APLICA RENFE — Gratificaciones por mando o funcion, titulo, ta-
quigrafia e idiomas.

—  Gratificacion del Art. 19 de la R.N.T. (Ayudan -
tes de linea electrificada que conducen vagonetas-
automoviles).

— El complemento personal de antigiiedad.

(Art. 7 de la Circular 415.)

— Fl Plus de Nocturnidad (Art. 23, apartado cinco

de la Ley de Relaciones Laborales y Cir. 416.)

DIVISOR. — 365 dias, es decir, 2.676 horas para el personal
de 44 horas de jornada semanal, y 2.190 horas
para el personal de 36 horas de jornada semanal.

2.—
SENTENCIAS DE MAGIS- DIVIDENDO.— El mismo sefialado en 1.— (No se pleiteo).
TRATURA Y TRIBUNAL

CENTRAL DE TRABAJO DIVISOR — 281 dias, es decir, 2.060 horas para el personal
ANTE LAS RECLAMA- de 44 horas de jornada semanal, y 1.686 horas
CIONES DE MILES DE para el personal de 36 horas semanales.
FERROVIARIOS

NOTA.— Las 281 horas salen de restar a 365 dias 25 de yacacio-
nes, 52 domingosy 7 festivos no recuperables.

3.—
LAUDO DE LA DIREC- DIVIDENDO.— El mismo de 1.— descontando las cantidades co-
CION GENERAL DE rrespondientes a las vacaciones,dfas festivos y
TRABAJO. domingos.
19-2-1977
DIVISOR — De los 365 dias se descuentan las vacaciones,
dias festivos y domingos.

4.—
PETICION DEL P.G. DE DIVIDENDO.— Los conceptos salariales anuales indicados en 1.—
R.F., Punto 3.° **Valor mas el Plus de Convenio, P.P.R., Prima de Pro-
Hora”. 18-5-1977 duccibn, etc., es decir:
TODAS LAS PERCEPCIONES SALARIALES
ANUALES.
DIVISOR — Jornada diaria por dias efectivos de trabajo, es

decir: NUMERO DE HORAS EFECTIVAS DE
TRABAJO AL ANO.

NOTA.— Las horas efectivas serdn como maximo las de 274 dias
de trabajo al ano. 2.009 horas para el personal de 44
horas de jornada semanal y 1.644 horas para el personal
de 36 horas semanales.
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7ZNUESTRO * %
CAMINO

i Compaiieros, andemos paso a paso.

_ Compaiieros, usemos el cerebro.

' 2 Compaiieros, midamos nuestros pasos.
f Compafieros, sigamos el proceso.

/ { No es mas revolucionario

companeros,

0
' 4

Nor S el que anatemas lanza
“1 € improperios,
\ f el que acciones reclama
' i sordo y ciego

' confundiendo razén

( con sentimiento,

sino el que la dialéctica
\ ’ empleando,
l analiza el por qué, el como,
el cuando,
y un paso da hacia atras
\ si es necesario

7,

: para dos adelante
| \ pasos dando.

Nos acechan las fuerzas ancestrales
verdugos del obrero,

empleando los mismos artilugios

que un dfa nos vencieron.

No caigamos en la trampa tendida,
hermanos, compaferos.

Luchemos nuestra lucha, mas cuidado,
luchémosla despiertos.

0J0 AL TRE

JOSE VALEIJE.

Nuestros compaiieros de con-
duccién han aplicado con rigu-
rosidad durante los dias20y 21
de Mayo, el Art. 28 de la Ley
de Policia de Ferrocarriles, se-
gin la cual, los maquinistas de
locomotoras disminuiran la ve-
locidad en las curvas, desmon-
tes y puntos donde no se dis-
tingauna larga extension de via.

' Los retrasos ocasionados han si-
do considerables.

Esta acciéon se hizo como
protesta por los procesamien-
tos y embargos que vienen pa-
deciendo los compaiieros de
conduccion al aplicérseles un
Reglamento arcaico, y por no
cumplimentar RENFE lo que el
Art. 33 del Cédigo de Circula-

cion determina en cuanto a que
todos los “pases a nivel seran
protegidos con barreras, semi-
barreras o, en su defecto, por
agentes guardabarreras”.

Como consecuencia de la
accion, RENFE public6 esos
dias una Carta-Circular en la
que comunicaba se estan hacien-
do gestiones para anular la ana-
crénica normativa, y que se es-
ta procediendo a la supresion o
mejora de los pasos a nivel.

Es indignante que nuestros
compafieros adémés de sufrir
en su propia carne la falta de
seguridad en los pasos a nivel,
que ha supuesto la muerte pa-
ra mas de un compaiiero de
conduccidén, sean procesados

judicialmente por algo en lo~
que no tienen ni la menor res-
ponsabilidad.

) Es de destacar que en dos
dla}s de acciones se ha conse-
guido mas que en 40 afios de
palabreria.

iYA SABEMOS CUAL ES
EL CAMINO!

CORRESPONSAL.
CARRIL 4



Marcelino Camacho

Siguiendo la campafia de

afiliacion ininterrumpida de
los ferroviarios en Catalunya,
los comparieros ESPINEL, DO-
MINGO y RINCON de Bar-
celona se trasladaron a la ciu-
dad de Tortosa invitados por
los ferroviarios de aquella lo-
calidad. Se celebré una Asam-
blea a las 16 horas del 21 de
Mayo en la que se abordo la
linea de actuacion de CC.0O0.,
se informo del Punto 9° del
C.C. de RENFE vy sus delibe-
raciones y se recogieron di-
versas reivindicaciones del per-
sonal de V. y O. para llevar
al P.G. de R.F.

La Asamblea eligio demo-

AUSENGIAS.

Los contratiempos no faltan en las luchas de los trabajado-
res. Los tremendos saldos sociales que impone el trifico a las
sociedades modernas, hacen mella en CC.0O0. y colocan en si-
tuacion pasiva a algunos de nuestros dirigentes. Y aunque siem-
pre lo sentimos — jcémo no!— en esta ocasién en que todos
los trabajadores estamos metidos en la lucha electoral por la
democracia, sentimos doblemente la ausencia de nuestros va-
liosos dirigentes, hospitalizados e impedidos de aportar su
inestimable esfuerzo. FIDEL ALONSO, MARCELINO CAMA-
CHO y nuestro estimado compaiiero FELIPE, estan ausentes,
en presencia, del terreno electoral, pero todos los trabajadores
seremos capaces, con nuestros votos, de llevarlos al Congreso
para que hagan politica obrera, de la buena, de la que sirve de
garantia aliténtica para conquistar y afianzar la democracia y
la libertad.

Cuando os recordamos desedndoos un pronto restableci-
miento, pensamos qué gran diputado hubiese tenido Asturias
en JUANIN si lo pudéramos tener sélo postrado. Pero MU -
NIZ ZAPICO es s6lo un recuerdo que nos sirve de permanente
acicate en nuestras luchas obreras: su ejemplo siempre lo ten-
dremos presente. Lo que anhelamos y queremos ver materializa-
da en su memoria, es la gran ESCUELA DE CUADROS Y DI-
RIGENTES SINDICALES “JUAN MUNIZ ZAPICO”, que pro-
clamari a los cuatro vientos su nombre, forjando a cientos de
trabajadores que formarin la potente vanguardia del movimien-

to obrero.

craticamente alos hombres que
formaran el Secretariado de las
CC.00. ferroviarias de Tarra-
gona, recayendo en los compa-
fieros DIEGO SANZ como Se-
cretario General, y CASTILLO
SALAS, FELIPE DELGADO,
MARIANO SOTILLO, CASTI-
LLO TORRES y ANTONIO
MARTIN para ocupar las res-
tantes Secretarias. Las CC.00.
ferroviarias de Tarragona cuen-

LA UNION HACE
LA FUERZA

AFIL
€C.00.

IATE

tan con 150 afiliados, lo que
significa un elevado nimero si
tenemos en cuenta su censo fe-
rroviario.

CORRESPONSAL.

BOLETIN DE INSCRIPCION

NOMBRE
APELLIDOS:
DEPARTAMENTO:

NOoTA RECORTA ESTE BOLFTIN ¥V ENTREGASELO A
X YN COMPANT RO DE CC 00
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INFORMACION: DEL

Los compaieros que forman las distintas Comisiones rela-
cionadas con el estudio de toda la problematica contenida en
el Punto 9° del Convenio, se reunen tres dias por mes, lo que
impone un ritmo lento a las deliberaciones y a las negociacio-
nes. También, porque los temas son tan complejos que, pese
al deseo de los compafieros que respetan jornadas de trabajo
de ocho horas y que suponen el sacrificio de grandes despla-
zamientos para la mayoria, no se puede lograr mayor acele-
racion en la marcha, aunque el interés generalizado es evi-
dente, por llegar a conseguir lo que nos hemos propuesto,
entre otras cosas, que el P.G. de R.F. llegue a ser en la reali-
dad un organo de negociacion que exprese y represente los in-
tereses comunes de todos los ferroviarios.

Hoy queremos informar de algo que entendemos de gran
interés: las formas de conseguir la participacion de todos los
ferroviarios apoyando al Pleno, exigiendo el cumplimiento
de lo reglamentado como una forma de alcanzar mejoras im-
portantes que no hace falta negociar. Las Asambleas de De-
pendencias de toda la Red deben asumir esta preocupacion y
exigir el cumplimiento de la letra y el espiritu de la R.N.T.

La Comision de Normativa Laboral en sus reuniones de los
dias 17, 18 y 19 de Mayo comprueba la abundante diversidad
de criterios que sobre modificaciones de articulos de la Regla-
mentacion se expresan en las sugerencias enviadas por los fe-
rroviarios de todo el Estado, obligando todo ello a presentar
al P.G. de R.F. una serie de propuestas para que éste acepte,
mayoritariamente, las que estime mas convenientes para ser
sometidas a las Asambleas. No obstante, llega a la conclusion,
que sin necesidad de proceder a modificacion alguna de la Re-
glamentacion, se pueden alcanzar un gran nimero de ventajas
si las Asambleas colectivamente y cada ferroviario en particular,
exigen el cumplimiento de cuanto la RENFE incumple y vul-
nera. Y para ello propone que se exija el cumplimiento de:

1.—El Gltimo parrafo del Art. 15 que dice: “‘Las plazas cu-
biertas en reemplazos, como todas las vacantes, se anunciaran
para ser cubiertas, reglamentariamente, antes de los seis meses
que se hayan producido”’.

2.—El parrafo tercero del Art. 226 que determina ‘‘La du-
racion de los destacamentos no podra exceder de tres meses.
Siempre que sea posible se efectuara el relevo de los agentes
destacados para que no estén fuera de su residencia mas de 15
dias”.

3.—Lo prescrito en el parrafo segundo del Art. 86 que dice:
“A los agentes que en el semestre respectivo no hubieran pres-
tado servicio por incapacidad laboral transitoria motivada por
accidente de trabajo o enfermedad, se les computara el perio-
do comprendido en tal situacion, como servicio activo, a efec-
tos de estas gratificaciones anuales”’.

QO

DE REPRESEN7.4

P.G.RE

4.—Lo indicado en el Art. 74 que dice “El Consejo de Admi-
nistracion de RENFE establecera bienalmente, como maximo,
la plantilla general del personal fijo, y la de cada una de las de-
pendencias con arreglo a las necesidades previstas para el nor-
mal desarrollo de su xplotacion en el transcurso del bienio co-
rrespondiente.

Tanto la plantilla general como la de cada una de las depen-
dencias, se fijarda numéricamente por categorias profesionales”.

5.—El Art. 148 que reglamenta ““Cuando por circunstancias
extraordinarias imprevistas relacionadas con la circulacion o el
trafico, al finalizar el afo natural quedaran pendientes de dis-
frutar algunas vacaciones, éstas se concederan dentro del pri-
mer trimestre del afio siguiente”’.

En cuanto a lo expuesto en 1.— todos sabemos del crecido
nimero de compaferos que viene ostentando reemplazos a car-
go superior durante 4,5 y hasta 10 afios, por no haber salido
las plazas a Concurso, cumpliendo a satisfaccion sus cometidos
y que corren el riesgo, concretamente, de perder sus posibles
nombramientos, porque, ademas del tiempo transcurrido, que
no pasa en balde para los de mas edad, es que han sufrido mo-
dificacion los preceptos reglamentarios por los que se regian
los Concursos, lo que también les coloca en situacion de infe-
rioridad para intervenir en los mismos. Es una exigencia que se
impone hacer cumplir este articulo, para suprimir las claras in-
justicias que se estan cometiendo.

El incumplimiento de lo que se indica en 4.— es la base jus-
tificativa del monstruoso niimero de horas extraordinarias que
se hacen en la RENFE con caracter sistematico, amparando
las “viciosas” y las “justificadas’ sin cumplir. Esta situacion
provoca la existencia de ‘“‘sobrantes” en muchos servicios,
cuando en otros se hacen millones de horas extraordinarias.
Es preciso definir las plantillas por las necesidades verdaderas
del trabajo, absorbiendo esas preocupantes situaciones de "’so-
brantes” que son una amenaza permanente para cientos de
comparieros, algunos de los cuales se ven obligados a soportar
tratamientos vergonzantes por miedo al cese total.

Las Asambleas y los ferroviarios debemos exigir lo que se
indica en 3.—ya que RENFE esta uncimpliendo esta norma
reglamentaria cuando un trabajador se encuentra en situacion
de incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad, lo
que supone una merma economica para los afectados.

En cuanto a lo expuesto en 2.— todos conocemos numero-
sos casos que expresan obligaciones indebidas o de privilegio
que se mantienen durante afios sin resolver, con perjuicio, en
justicia, para muchos ferroviarios. Donde quiera que haya un
destacamento sistematico, debe suprimirse, sacando las plazas.
a Concurso.
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LOS JUBILADOS

el escalofriante aumento del
coste de la vida, queda desfasa-
da de inmediato al producirse
las revisiones con retraso y no
en proporcion a este incremen-
to, o mediante porcentajes que
si benefician en algo a las pen-
siones mds altas, suponen au-
mentos de verdadera miseria
para la mayoria.

Pero con ser este importan-
te, no es el mds ni el Gnico pro-
blema con los que se tiene que
enfrentar el jubilado. La inexis-
tencia de unos pensionados en
los que se atienda seria y hu-

manamente al que lo necesite,
que sean asequibles a sus mi-

seras posibilidades economicas,
abocan a los pensionistas a de-
pender de la hospitalidad de
sus familiares mds allegados,
que, generalmente, abrumados
por la infinidad de problemas
sociales a los que cotidiana-
mente deben hacer frente, jun-
to a una falta de conciencia so-
bre el tema, aceptan la presen-
cia del “huesped” como un mal
que hay que soportar porque a
saber lo que necesitaremos no-
sotros mariana”...”" producien-
do con ello la consiguiente
frustracion de nuestros mayo-
res.

La ausencia de ayudas para
transportes, la imposibilidad de
acceso gratuito a los centros
culturales-recreativos, (museos,
teatros, cines, etc.) y tantas y
tantas necesidades que cada dia
se hacen mds acuciantes, com-
pletan la panoramica de estos
comparieros a los que, triste-
mente, vemos pasear la dltima
etapa de sus vidas en improvisa-
da tertulia al abrigo de cual-
quier descampado soleado.

Desgraciadamente, poco o
casi nada se esta haciendo en
RENFE para superar esta situa-
cion. Cierto que entre las pro-
puestas aprobadas por el P.G.
de R.F. se incluye la de solici-
tar una paga de 10.000 Pts. 6
5.000, para quellos jubilados
que cobren mas o menos de
15.000 Pts al mes de pension, a
la vez que se solicita que los
represaliados a raiz de la guerra
civil, sean considerados pensio-
nistas; pero tanto una cosa co-
mo la otra, caso de conseguirse,
no deja de ser un pequerno par-
che para el momento, pero que
en nada soluciona el futuro de
este amplio sector nacional de
trabajadores de 3.620.000 en
todo el Estado, de 620.000
solo en Madrid y de unos
60.000 en RENFE.

Y es que como en muchas

ocasiones hemos mantenido,

las mejoras alcanzadas por los
trabajadores, no son concesio-
nes gratuitas, sino por el con-
trario, victorias obtenidas a tra-
vés de wunos planteamientos
apoyados mediante la organiza-
cién de luchas reivindicativas.

Ante todo esto, es necesario
desprenderse de la idea de que
al cumplirse la edad reglamen-
taria se produce una desvin-
culacién con el mundo del tra-
bajo. Es necesario comprender
y hacer comprender, que los
Jubilados son y seguiran siendo
mientras vivan, parte integrante
e inseparable de la clase obrera,
que si han contribuido a lo lar-

go del periodo de actividad a
conseguir con su lucha la parte

de libertad con que ahora nos
encontramos los mds jovenes,
deben de seguir luchando para
lograr salir de la angustiosa si-
tuacion en que se encuentran.

Pero estas aspiraciones no se
consiguen en un dia ni de una
manera individual, sino que es
necesario plantearlas uniéndo-
se, razonando y siendo cons-
tantes. Esto es: ORGANIZA-
DOS.

Para esto sirve y para esto
se debe utilizar el Sindicato,
con la seguridad de que solo
estando organizados, podremos
formar un todo los ferroviarios,
activos y pensionistas, a la vez
que la presencia activa de estos
en los 6rganos de representa-
cién de los trabajadores a todos
los niveles, evitara que esta pro-
blemdtica se minimice, menos-
precie o arrincone.

Comisiones Obreras apoya
las luchas que en Madrid y en
toda Esparia estan llevando los
pensionistas, e invita a formar
en su seno una organizacion es-
pecffica que elabore y estudie
sus reivindicaciones. La F.S.F.
de CC.0O0. pone a disposicién
de estos compaiieros toda la
ayuda técnica de que dispone
el Idicato, para poder expo-
nerlas problemas concretos con
pleno conocimiento de causa, a
través de los drganos represen-
tativos, no solo frente a la Em-
presa, sino frente a cualquier
organismo oficial que se consi-
dere competente.

En un orden general, la Con-
federacién Sindical de CC.0O.
invita a los comparieros jubila-
dos a organizarse en su seno,
creando para ello su propia FE-
DERACION DE PENSIONIS-
TAS, garantia de que su pro-
blemadtica estara siempre pre-
sente en la lucha obrera.

TOMAS SEBASTIAN
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LO§ JUBILADOS

Hay un momento en el ca-
‘mino laboral de los ferroviarios
en el que todo se nos vuelve ex-
trafio y ajeno, dando la sensa-
cién de que cruzamos un muro
divisorio que nos desvincula
por completo de toda nuestra
actividad anterior. Se trata del
momento en que, por circuns-
tancias extraordinarias o las
naturales de la edad, adquiri-
mos forzosamente el titulo de
PENSIONISTAS. El triste pa-
norama que se vislumbra, hace
que el hombre o la mujer que
ha dejado su juventud y su sa-
lud durante toda una vida al
servicio de una Empresa, apura
hasta Ja ultima gota de sus
energfas atendiendo a duras pe-
nas el servicio activo, mientras
se va apoderando de €l o de
ella, una paulatina indiferencia

CENTRALES

en el

Los Plenos son un paso im-
portante y original de la Repre-
sentacion de los trabajadores
ferroviarios, al menos, mientras
exista la pluralidad sindical.

Si a los capitalistas les inte-
resa la pluralidad sindical, a los
trabajadores nos interesa plan-
tear nuestra lucha en un frente
unido de intereses comunes, de
ahi la importancia del P.G. de
R.F. que debe suponer la con-
vergencia de los esfuerzos de
las  Centrales Sindicales en
unos intereses comunes, que
son las reivindicaciones por
unas mejores condiciones de vi-
da, de trabajo, etc., con un en-
foque hacia el fortalecimiento
de la clase trabajadora frente a
los intereses del gran capital.

La FEDERACION SINDI-
CAL FERROVIARIA DE CC.
0OO0. valora en su justa medida
el alce de este logro sindical,
capaz de mejorar sus estructu-
ras primarias, fortaleciendo su
funcionamiento y colocandose,
cada vez mads, en mejores con-
diciones de defender los intere-
ses de todos los ferroviarios.

Sin quitar ni la menor im-
portancia a la existencia de ca-
da Central Sindical, de su apor-
tacién a la creacion, desarrollo
y mantenimiento del Pleno,

hacia los problemas econdémi-
cos-excepto el suyo que bien
gordo se le viene encima, —so-
ciales y politicos que nos ro-
dean, preparandose con un re-
signado “... para lo que me
queda...” a desempenar en so-
ciedad, el papel de factor pasi-
vo y marginado que la larga
etapa franquista le ha tenido
preparado hasta hoy.

Sin embargo es a partir de
aqui donde se empiezan a sen-
tir una serie de necesidades,
afiejas ya por los afios de hi-
bernacién y falta de cauces pa-
ra defenderlas.

La reciente revision de las
pensiones, aireadas y propaga-
das a bombo y platillo por los
medios oficiales de difusidn,
que establecen cantidades de
9.300 Pts. a los jubilados ma-

yores de 65 afios, o de 8.100
Pts. para aquellos que no al-
cancen esa edad, nos da una
idea de la realidad en que se
desenvuelve este sector de tra-
bajadores. Se podrd argumen-

P.G. de R.F.

consideramos que el P.G. de R.
F. no es el lugar mds apropiado
para discutir las diferencias que
nos separan a unas centrales de
otras, porque originarian serios
obstaculos en su funcionamien-
to e impediria alcanzar los ob-
jetivos para los cuales fuimos
elegidos por los trabajadores.
Quiero referirme con esto aun
planteamiento, —yo creo que
errdneo—, que se produjo en el
Pleno del dia 12 y 13 de Mar-
zo, en el sentido de invitar a
portavoces de todas las Centra-
les Sindicales, para que estén
presentes en las sesiones del P.
G. de R.F. con voz pero sin
voto, proposicién que fue apro-
bada, mayoritariamente, en las
deliberaciones del mes de
Abril.

Es un hecho que componen-
tes del Pleno que han sido ele-
gidos por sus compaiieros fe-
rroviarios, pertenecen a distin-
tas centrales sindicales, pero,
sin embargo, también es una
realidad, que algunas centrales
no tienen presencia en el Pleno
por que no han sido elegidos
por los trabajadores ninguno
de sus afiliados como Repre-
sentantes, o porque no tienen
incidencia en RENFE como
fuerza sindical organizada, te-

niendo en cuenta el area geo-
grifica nacional que abarca
nuestra Empresa.

Yo me pregunto, ;que ra-
zones existen para invitar a
Centrales que no tienen repre-
sentacion porque asi lo han
decidido democraticamente los
trabajadores al nombrar sus Re-
presentantes, o que ni siquiera
tienen existencia como organi-
zacidn sindical ferroviaria?.

Considero que los militantes
ferroviarios de CC.OO. que es-
tén en el Pleno como Represen-
tantes de la base ferroviaria,
pueden en determinado mo-
mento en que las circunstancias
lo exijan, —ya se ha dado este
caso en el ultimo Pleno de Ma-
drid del dia 17 de Mayo—, con-
vertirse de una forma publica
en portavoz de CC.OO. si asi
lo considera oportuno la F.S.F.
de CC.OO. También, y por la
misma decisién, podria conver-
tirse en portavoz de CC.OO.
como organizacioén para adqui-
rir un compromiso ante los
trabajadores. Igual podria suce-
der con las demas Centrales
que tienen militantes en el P.G.
de R.F.

La presencia sindical enfoca-
da de otra forma, podria crear
serias confusiones o situaciones

son clase obrera

ltar que estas cantidades son
minimas, pero para nadie es
un secreto que la cantidad
obtenida en el momento de la
Jubilacién, teniendo en cuenta

(sigue Pag.7)

delicadas que en nada ayuda-
rian al mejoramiento del Pleno
ni a fortalecerle.

Las organizaciones sindica-
les que pretendan en un futuro
préximo, —cuanto mas préxi-
mo mejor— llegar a la unidad
sindical como una exigencia de
todos los trabajadores, deben
estimular, por un lado, la uni-
dad de base, sobre la que sea
posible edificar 6érganos unita-
rios de deliberacion, de deci-
sion y de lucha, que llamando-
se Pleno de Representantes Fe-
rroviarios en RENFE, signifi-
que en la practica, el mejor me-
dio para aunar los esfuerzos de
70.000 trabajadores por obje-
tivos comunes.

Y en el orden general de las
clases trabajadoras, los 6rganos
unitarios a distintos niveles de
provincias, regiones, nacionali-
dades y Estado, llamese C.O.S.
O como se quiera, que coordine
las luchas de los trabajadores y
que puedan suponer el preludio
del CONGRESO CONSTITU-
YENTE que propugna CC.OO.
en el que se decida la CEN-
TRAL UNITARIA DE LOS
TRABAJADORES.

JUAN TABUENCA



