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I Introduccion

El debate sobre la competitividad, pese a ser un tema recurrente, es complejo y
de hondo calado. En primer lugar, porque la referencia al fenomeno de la
competitividad tolera diversas interpretaciones, generandose, de este modo, una aguda
controversia en diferentes dimensiones interrelacionas: la delimitacion de los margenes
del concepto, la eleccion del sujeto al que corresponde ser competitivo, la adopcidon de
un método con el que aproximarnos y, finalmente, la seleccion de unos indicadores para
su medicion. Todos ellos son planos, de un mismo fenémeno, expuestos al debate. Un
segundo hecho que dota de calado a la discusién sobre la competitividad es su
dimension de politica econdmica. Dependiendo de cémo resolvamos las cuestiones
planteadas, el diagndstico referente a las causas de la mayor, o menor, competitividad

determinara especificas politicas economicas .

En las ultimas décadas la economia mundial se ha caracterizado por multiples y
profundas transformaciones: avances cientificos y tecnologicos han modificado los
patrones de produccion segmentandolos a escala mundial; la reduccion de barreras
arancelarias y una creciente apertura de las economias han multiplicado los flujos
comerciales, financieros y de inversion; la aparicion de nuevos actores en el mercado
internacional; la incorporacion plena de nuevos espacios a la economia mundial, y como
resultado de la accion ¢ interrelacion de estos elementos, la intensificacion de la
competencia en los mercados mundiales. Obligados por este contexto, tanto gestores
empresariales como responsables de politica economica se han visto ante la imperiosa
necesidad de situar la cuestion de la competitividad en un lugar preferencial en la
agenda’.

En la Unién Europea el debate también tiene largo recorrido. Desde sus inicios
se ha configurado una respuesta desde dos perspectivas diferenciadas’. Estas, no tienen
una delimitacion claramente definida, sino que se han presentado de forma conjunta,

siendo el contexto econdmico el que ha determinado la hegemonia de una u otra.

! Bianco (2007, pag. 2), subraya que “bajo el nombre de la competitividad se han puesto en marcha vastos
planes de reestructuracion y racionalizacion productiva que han redundado en despidos, cierres de
plantas e incrementos de la tasa de desempleo alrededor del mundo”

* Ruesga y Da Silva Bichara (2007)

* La cuestion de la competitividad ha acompafiado a la UE desde su conformacién. El “Tratado de
Maastrich” de 1990, en su articulo 130, ya mencionaba la incipiente necesidad de mejorar la
competitividad. Posteriormente el Libro Blanco de Jacques Delors sobre el crecimiento la competitividad
y el empleo enfoca directamente el tema. Resultado de esta relevancia se han creado diversos organismos
y programas: “Consejo para la Competitividad”, “Agencia Ejecutiva de Competitividad e Innovaciéon” y
“Programa marco para la competitividad y la innovacion”.
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Una primera surge en el marco de la segunda mitad de la década de los noventa
permaneciendo predominante hasta el estallido de la crisis econémica en 2008. Un
relativo consenso emergid entre académicos y responsables politicos situando la
problematica de la competitividad del espacio europeo en los bajos incrementos de la
productividad del trabajo en comparacion con los alcanzados por la economia
estadounidense. La causa principal de este fendmeno, se apuntd, era la mejor adaptacion
de la economia estadounidense a las profundas transformaciones que desde hacia
tiempo se estaban desarrollando. Es entonces cuando se adopté como objetivo
estratégico, inmerso dentro de lo que se denomindé “Estrategia de Lisboa”, la
transformacion de los diversos Estados de la UE en economias competitivas y
dinamicas basadas en el conocimiento®. Esto implicaba el fomento del esfuerzo tanto en
investigacion, desarrollo e innovacion como en materia educativa. En suma, se erigio
una cierta aproximacion a la competitividad que giraba en torno al fenémeno de la
productividad, siendo el mecanismo para su impulso complejo y profundo, pero que
dotaba de perdurabilidad a las mejoras que se obtuvieran, es decir, se lograba una

ganancia de competitividad “genuina™.

Una segunda perspectiva pasa a primer plano en el contexto de crisis economica.
El desencadenamiento de ésta establece una aproximacion donde la competitividad se
liga a la balanza comercial. La problematica revelada por la crisis es la asimetria en el
desempefio competitivo, medido en saldos comerciales, entre las diferentes economias
de la eurozona. Esta situacidon concierne, principalmente, a ciertas economias: Espafia,
Portugal y Grecia, las cuales exhiben una pérdida progresiva de competitividad que se
ve reflejada en una sostenida situacion deficitaria de sus cuentas corrientes. Sin
embargo, existe otro grupo de paises altamente competitivos, con Alemania a la cabeza,
que en contraposicion a este déficit sistemdtico de los paises periféricos presentan

superavits sostenidos en la balanza comercial®.

Al mismo tiempo, la pertenencia de estas economias a la Union Monetaria desde
1999 con la consecuente cesion de la politica monetaria al Banco Central Europeo,
ahonda la problemdtica mencionada ya que impide hacer uso de la devaluacion
monetaria con el objetivo de impulsar la competitividad y, por consiguiente, equilibrar
los desajustes exteriores generados durante la fase expansiva. En sintesis, desde esta
perspectiva, con cierto aroma a neomercantilismo, los superavits comerciales son vistos

como un sintoma positivo de competitividad y los paises que disponen de éstos como

* Requena (2002)

> Fajnzylber (1988), elaboré una terminologia en la que diferenciaba las ganancias de competitividad
“espurias” y “genuinas”. La diferencia consiste en que las primeras no son perdurables a largo plazo
mientras que las segundas ademas de ser perdurables pueden ser recreadas en el tiempo.

6 Para profundizar en los desequilibrios estructurales europeos y sus consecuencias sobre la dimension
financiera, ver Lapavitsas (2011)
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exitosos, independientemente de otros elementos. Asimismo, en el contexto de falta de
crecimiento econdomico actual la mejora de la posicion comercial exterior se ha
instalado como un requisito insoslayable para la recuperacion, y, por tanto, para el

impulso del crecimiento y la creacién de empleo.

Pese a la existencia de cierto consenso en el que la competitividad desborda los
limites de la dimension comercial este diagnostico se ha situado en el epicentro de las
estrategias competitivas tanto en la UE como entre los diferentes miembros. El presente
trabajo explora desde dicha perspectiva comercial de la competitividad como los costes
laborales han influido sobre los precios y, de este modo, impactado sobre el desempefio
competitivo de la economia espafiola. Las hipotesis que se persiguen contrastar son: a)
el vinculo entre precios-competitividad no esta claramente apoyado por la informacion
empirica, b) la evolucion de los costes laborales no ha creado un contexto de tensiones

inflacionistas

De contrastarse dichas hipotesis evidenciaria la necesidad de establecer una
estrategia competitiva que exceda la mecanica vinculacion entre costes laborales-
precios-competitividad. Asimismo, haria preciso articular una ambiciosa politica de
rentas con el objetivo de dotar de estabilidad a los precios y rebajar los diferenciales con
la Unién Europea.
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IT Competitividad y costes laborales: aspectos teoricos y metodoldogicos

a Marco Teorico

Como se ha advertido anteriormente, existen numerosas aproximaciones que
desde diferentes angulos desbordan y enriquecen la perspectiva comercial de la
competitividad (ver seccidon de principales criticas en este mismo apartado) pese ello el

presente analisis se construye como una exploracion dentro de este enfoque.

Cuando hablamos de competitividad nos referimos de manera genérica al
“desempefio de una firma, una industria o un pais en la economia internacional”’. Mas
alla de esta gruesa definicion no existe un consenso sobre las multiples dimensiones
relacionadas. La competitividad comercial, pilar tedrico sobre el que se asienta este
trabajo, concreta de manera mas clara el fendmeno. Desde esta perspectiva el
desempefio competitivo se vincula a la capacidad de un agente econémico, ya sea una
empresa, un sector o un Estado, de colocar las mercancias y servicios producidos tanto

en los mercados internacionales como en el mercado interno®.

Asi, cabe preguntarse acerca del factor que determina dicha capacidad. Surge la
nocion de competitividad precio. Este enfoque argumenta que, dado que las economias
se desenvuelven en un contexto de libre movilidad de capitales y debido al grado de la
elasticidad de la demanda precio internacional, son los precios de exportacion y los
precios del mercado interior, en relacion a los de otras economias, el factor cardinal para

explicar el desempefio competitivo a corto plazo de las economias.

Dicha cuestion de los precios nos deriva, por tanto, a interrogarnos sobre su
formacion y variaciéon. Dos son las bases sobre los que descansan los fendomenos
mencionados. En primer lugar, tenemos que los precios son el reflejo de una estructura
de costes que esta conformada por los costes laborales o la remuneracion del factor
trabajo, compuestos por los salarios fundamentalmente y las cotizaciones sociales; los
costes de los bienes y servicios intermedios y los costes del capital, referidos a la
financiaciéon del capital fijo. Este conjunto de costes pueden agruparse en dos
dimensiones relacionadas con la produccion: los costes variables (aquéllos que son
sensibles al volumen de produccion) y los costes fijos (aquéllos que son independientes
del nivel de actividad de la empresa). En segundo lugar, y como es sabido, la

produccion en el sistema capitalista tiene como objetivo la consecucion de una

7 Chudnosky y Porta (1990, pag 6)
¥ Para un estudio pormenorizado de los diferentes enfoques existentes, ver: Chudnosky y Porta (1990) y
Bianco (2007)
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ganancia, por lo que todo precio, ademds de incorporar la estructura de costes
mencionada, afiade un margen, o mark up, como remuneracion al empresario por
utilizar un cierto monto de capital y por contratar un determinado volumen de fuerza de
trabajo.

La dindmica de los precios recorre dos etapas interrelacionadas. Una primera,
denominada ex ante, asociada al proceso de produccion e implica una negociacion de
los costes de produccion y el margen empresarial, entre la empresa y diferentes agentes,
a saber, acreedores, proveedores y trabajadores. Esta cuestion estd estrechamente
relacionada con la distribucion de la renta entre capital y trabajo, y la distribucion
intersectorial. Una segunda etapa, ex post asociada al proceso de comercializacion
supone una negociacion para la colocacion de lo producido, cuestion que esta
relacionada con el poder de mercado de la empresa’. Como se configure dicho proceso
dinamico en el que estdn implicados multitud de intereses conlleva una reasignacion de

. . . , . 1
los ingresos entre los diversos factores productivos y sectores economicos'’.

Pese a la existencia de los factores sefialados anteriormente, con importancia a la
hora de explicar la formaciéon y evolucion de los precios, entre los cuales los costos
laborales solo representan una fraccion, son éstos el elemento que cobra una especial
relevancia dentro del marco de analisis de la competitividad precio. Los costes
laborales, en representacion de los costos totales, se configuran como los determinantes
de los precios y, por consiguiente, del balance competitivo. Es asumido que una
trayectoria creciente de €stos por encima de la productividad del trabajo es sintoma de la
existencia de tensiones inflacionistas del lado de la demanda, con el consiguiente
impacto negativo sobre la competitividad. Como sefiala Coriat'', "...consiste en admitir
que la competitividad es igual a la competitividad costo y luego definir a la
competitividad costo como la competitividad salarial. La conclusion es que la
competitividad es igual a la disminucion del costo de los salarios". Asi pues, desde esta
optica se desprenden recomendaciones en la direccion de aplicar politicas de
moderacion e incluso reduccion salarial, con el objetivo de hacer mas competitiva al
conjunto de la economia.

La teoria econdmica ortodoxa sostiene esta posicion en base a dos lineas de
argumentacion. En primer lugar, por el vinculo que se establece entre beneficios e
inversion. Mientras los salarios se dedicarian, principalmente, al consumo, los
beneficios constituyen el aliciente para llevar a cabo proyectos de inversion que amplian

y modernizan la capacidad productiva de la economia. Ademas, en un contexto de

? Ampudia (2010, pag. 44)

' Davidson (1991, citado en Ampudia 2010, pag. 49) sefiala que “...la inflacién es siempre y en todo
lugar un sintoma de la lucha por la distribucion del ingreso”

' Coriat (1977, pag 33)
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apertura exterior, con libre movilidad de capitales, la dindmica inversora se erige como
eje de la estrategia competitiva. En segundo lugar, por la conformacion de un mercado
global de trabajo donde se formarian los niveles salariales y su evolucion,
trascendiendo, de este modo, los mercados nacionales, es decir, los salarios habrian
ganado en elasticidad'?. Asimismo la incorporacién, a la economia mundial, de nuevos

espacios caracterizados por bajos salarios impulsa la competencia salarial.

En suma, derivado de esta vision, el desempefio competitivo de las economias
desarrolladas depende de los costes laborales'’. No obstante se apunta que, a largo
plazo, éste no seria el Gnico factor, al incidir otros elementos de naturaleza cualitativa
como la innovacion tecnologica, la calidad o los servicios post venta. Sin embargo se

trabaja con la hipotesis de que no son modificables a corto plazo'*.

b Metodologia

Cuestion clave en este apartado metodologico es la eleccion del sujeto de
analisis, ya que de la seleccion de un sujeto u otro se deriva la eleccion de un cierto
grupo de indicadores para la medicion de la posicion competitiva'. Cabe destacar en la
literatura econdémica dos dimensiones diferenciadas: la microeconémica referida a la
empresa que se define como la capacidad de competir por parte de éstas en los
mercados, y de este modo aumentar sus beneficios; la macroecondmica, referida al
conjunto de la economia, que se define como la capacidad de producir bienes y
servicios tanto para el mercado doméstico como en el mercado internacional. Para este
estudio seguiremos a la literatura econémica que adopta el enfoque de la competitividad
precio, que, generalmente, toma como sujeto de analisis al conjunto de la economia'®,
Esta orientacion aproxima el desempefio competitivo a partir de los indicadores de
cuotas exportacion en el mercado internacional, saldo comercial, tasa de cobertura y
tasa de penetracion. La elaboracion de estos indicadores se realiza a partir de los datos
obtenidos en EUROSTAT y la Organizacion Mundial del Comercio,

En relacion a los precios, la literatura econdmica hace uso de multitud de
indicadores, por lo que disponemos de cierto margen para la seleccion. En el presente
trabajo principalmente haremos referencia al deflactor del PIB a partir de la base de
datos AMECO. Esto esta justificado porque nos proporciona una vision mas amplia

2 Luengo y Alvarez (2011, pag. 8)

" Ruesga y Da Silva Bichara (2007)

'* Chudnosky y Porta (1990, pag 23)

' Para profundizar en la competitividad microecondémica, ver: Krugman (2001). Para profundizar en la
competitividad macroecondmica, ver: Coriat (1997)

' BBVA (2009) y LACAIXA (2004)
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sobre los precios que no se limita a medir los precios de una determinada cesta de
productos.

Relacionado con la estructura de costes de produccion y los margenes
empresariales. La construccion de la estructura de costes se realiza a partir de los datos
que ofrece la Central de Balances del Banco de Espafia, como la agregacion de los
costes de mercaderias, costes de los consumos intermedios, costes financieros y costes
laborales. La limitacién subyacente a esta eleccion atafie a que dicha base de datos s6lo
ofrece informacién acerca de las empresas no financieras. Pese a ello hemos
considerado oportuno dicha seleccién por la disponibilidad de datos para alcanzar la
informacion que requiere el andlisis. Asimismo consideramos relativa dicha limitacion
cuando el sector de las empresas no financieras es el de mayor amplitud y, por
consiguiente, nos ofrece una informacidén fehaciente sobre las tendencias en la

estructura econémica de Espana.

Otros dos indicadores se construyen a nivel de toda la economia. En primer
lugar, el ratio entre los costes laborales y los ingresos de produccion. En segundo lugar,
el indicador del margen empresarial construido como el ratio entre el excedente bruto de
explotacion y el valor agregado bruto. La fuente de informacion estadistica utilizada
para dicha elaboracion es la Cuenta de Produccion y Explotacion del Instituto Nacional
de Estadistica.

A partir del indicador de los costes laborales unitarios nominales (CLUN),
ampliamente difundido en los foros politicos y académicos para evaluar el desarrollo
competitivo de un pais, vincularemos la trayectoria seguida por los costes laborales y
los precios. Comparando la evolucion de éste con el desarrollo de los precios podemos
determinar en qué medida los costes laborales han presionado sobre el alza de los
precios. Es por ello que un crecimiento de éstos por debajo del registrado por el
indicador de CLUN se interpreta como la existencia de presiones inflacionistas por el
lado de los salarios y, consecuentemente, tal fenomeno afectaria al desempefio
competitivo y, en su medida, al crecimiento economico del pais afectado. Esto
determinaria un crecimiento del indicador de los costes laborales unitarios reales
(CLUR) incrementandose la renta apropiada por los salarios .Si el fenomeno es el
contrario, es decir, si el crecimiento de los precios es superior al de los CLUN, se
interpreta como que no existirian las condiciones para un crecimiento de los precios
presionados por los salarios. Esto incidiria, igualmente, sobre la evolucion de los CLUR
presionandolos a la baja debido a que la productividad del trabajo real creceria por
encima de los salarios reales y, por tanto, se produciria un descenso de la participacion

: 1 <z .
de los salarios en la renta'’. La expresion se escribe:

7 Lipsky et al (2005)

10
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Wn/L
CLUn=
VAr/L

donde, CLU es coste laboral unitario nominal, Wn es la compensacion media por
empleado en términos nominales'®,VAr es el valor afiadido en términos reales y L es la

cantidad de empleados.

Como se observa, la expresion relaciona los costes laborales, los precios y la
productividad:
Wn/L
CLUn =
(VAn/P)/L

donde, P es el deflactor de los precios.

Si seguimos desarrollando la expresion, ésta refleja la evolucion de la
participacion de la masa salarial sobre la renta:

Wn/L
CLUn=|___ | P = CLU*P
VAn/L

donde, CLUTr son los costes laborales unitarios reales.

Finalmente, el CLUN esta ligado a la participacion de los salarios en la renta y a
los precios:

(Wn*L)/L Compensacion Total
CLUn = P = P
VAn VAn

El periodo de referencia para el analisis empirico sera desde 1995 a 2007. Esta
eleccion obedece a que 1995 fue el primer afio en que la economia espafiola superd la
recesion comenzada en los primeros afios noventa, y la fecha final obedece al estallido

de la crisis econdmica en toda su dimension en el afio 2008 poniendo fin al ciclo

'8 Segiin ciertas elaboraciones la compensacion por empleado debe ser lo mas amplia posible, por tanto
debe recoger sueldos y salarios y la contribucion de los empleados a la seguridad social, Lipsky et al
(2005, pag. 9) y Van Ark (2005, pag. 6)

11
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economico alcista. Asimismo las comparaciones que se realizan a lo largo del trabajo
se llevan a cabo con las economias con las que Espafa mantiene mayor relacion

comercial, es decir, Alemania, Francia e Italia.

¢ Limitaciones

La urdimbre teérica y metodoldgica que aqui hemos desarrollado, asumido y
recorrido sus margenes no estd exenta de profundas limitaciones. La critica mas
extendida estd vinculada a la eleccion del conjunto de la economia como sujeto de
competitividad y a la eleccion del indicador de los costes laborales unitarios, ya que
¢éstos, se argumenta, al estar centrados exclusivamente en los precios y los costes
laborales y presentarse con tal nivel de agregacion, obvian numerosos factores que
como la calidad de los productos, los servicios post venta, garantias, propaganda,
publicidad, aspectos que nos remiten a la diferenciacion de los productos estrechamente
vinculados con la competitividad. De esta forma, bajo esta perspectiva pasan
desadvertidos los nichos en los que el pais es competitivo.

Asimismo un amplio numero de las interpretaciones que se han desarrollado
sobre la competitividad a nivel pais, ante la insatisfaccion producida por el enfoque de
la competitividad precio, complejizan y ensanchan la vision incorporando un numeroso
conjunto de factores que desbordan la perspectiva aqui mencionada. Este esquema
subraya la importancia que tienen para la competitividad de un pais cinco categorias de
factores: los relacionados con las condiciones de los inputs (nivel meso), con el tejido
empresarial y las estrategias de las propias empresas (nivel micro), con la politica
econdmica implementada (nivel macro), con condiciones de demanda y, finalmente, con

factores socioculturales (nivel meta)'’.

Desde otra dimension las criticas cuestionan empiricamente el vinculo que
subyace a este paradigma entre la reduccion de los costes laborales y la mejora de la
posicion competitiva. La conocida “Paradoja de Kaldor*’, evidencid que no existia tal
relacion para el Reino Unido de la posguerra (1963-1975), ya que los sostenidos
descensos de los costes laborales que reflejo el pais no estuvieron ligados a un aumento
de la cuota exportadora, sino que ésta también descendio. Al mismo tiempo, en otros
paises (por ejemplo Alemania Federal) el aumento de los costes laborales se
correspondid con aumentos en la participacion en las exportaciones mundiales. Estas

evidencias han llevado a ciertos autores a sefialar la disparidad entre la teoria y la

' Pare profundizar sobre los enfoques estructural y sistémico, ver: Bianco (2007) y Chudnosky y Porta
(1990). Para profundizar sobre el conocido como “diamante de Porter”, ver: Porter 1990, citado en
Ruesga y Da Silva Bichara (2007; p 7)

2% Kaldor (1978, citado en Felipe y Kumar, 2011, pag. 23)

12
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realidad, al no ser verificada esta primera. Es el caso de Chesnais®', quien aduce:
"Cuando los hechos actian en forma tan "perversa" como las relaciones que se
establecen entre las participaciones de los paises en el mercado mundial y los costos
laborales domeésticos, uno esta forzado a concluir que una peligrosa brecha se ha
establecido entre la realidad y la teoria. Este es obviamente el caso de la teoria que
subyace detras los indicadores de precios y costos como medidas de la competitividad
internacional".

d Estructura del trabajo

El presente trabajo esta organizado en seis apartados. Después de la introduccion
y del los aspectos tedricos y metodologicos, el apartado tercero estd dedicado a situar a
la economia espafiola en los flujos de comercio internacional subrayando los hechos
mas relevantes. El cuarto analiza el diferencial de inflaciéon de Espafia respecto a la
eurozona asi como la relacién entre la evolucién de los precios y el desempefio
competitivo de la economia espanola. El quinto analiza la evolucion estructura de costes
y los margenes empresariales durante el periodo con la pretension de ponderar la
contribucion de los costes laborales a la formacion de los precios. Asimismo se analiza
papel desempefiado por los costes laborales en la variacion de los mismos. Para concluir
se realizan una serie de reflexiones finales.

2! Chenais (1981, citado en Chudnosky y Porta, 1990, pag. 25)
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I1I La insercion exterior de la economia espafiola

La economia espafiola ha llevado a cabo en las ultimas décadas un paulatino e
intenso proceso de insercion en los mercados exteriores, que se ha desarrollado en
paralelo y como resultado de la liberalizacion comercial e integraciéon en la Unidn
Europea”. Este fenomeno, comenzado con los primeros acercamientos a los paises del
entorno europeo a partir de 1959 con el “Plan Nacional de Estabilizacion Econdémica”,
se acelerd durante los anos noventa con la constitucion del Mercado Comun. En 1994,
alcanz6 una tasa de apertura del 43%, situacion pareja a Alemania, Francia e Italia con
un 46%, 43% y 44%>. Asimismo Europa se sitia como el principal origen y destino de
las ventas y compras espafiolas exteriores, con un 70% y 63.5% del total de las

exportaciones e importaciones.

La Union Monetaria, a partir de 1999, con la reduccion de los costes de
transaccion, la simplificacién de los pagos transfronterizos, la disminucion de los
riesgos cambiarios y la anexion a un entorno macroecondémico mas estable, se revela
como un salto cualitativo en este proceso. La accion e interaccion de estos factores,
junto al proceso de aprendizaje que venian realizando las unidades productivas y al
vigoroso crecimiento econdmico desde la salida de la crisis de los primeros anos de la
década de los noventa, crea un contexto de buenas expectativas potenciando y
multiplicando la incorporaciéon de un mayor nimero de empresas a los mercados

exteriores’”.

En efecto, la economia espafiola acelera su presencia en el exterior entre los
ultimos afios de la década de los noventa y la primera década del siglo XXI dibujando la
tasa de apertura una trayectoria ascendente hasta alcanzar el 61% en 2007>. De la
misma forma, Europa se mantiene como la principal region con la que Espafia
materializa sus intercambios comerciales, suponiendo, aproximadamente, dos tercios

tanto de importaciones como de las exportaciones durante el periodo.

En relacion a las ventas en el exterior, la estructura econdmica espafiola muestra
un cierto dinamismo exportador que le ha llevado a contener, incluso a aumentar en
diferentes afios, las cuotas exportadoras tanto mundiales como intra-UE. Cabe sefialar
que este hecho es francamente notable ya que el contexto de la segunda mitad de la

2 El proceso de integracion que se llevé a cabo hasta el afio 1995 produjo la “desaparicion del sistema de
regimenes de importaciones vigente desde 1960 y supuso la eliminacion de las restricciones cuantitativas
y contingentes existentes”. Buisdn y Gordo (1997, pag 30); Séenz (2010)

> Tasa de apertura = X + M / PIB, donde X son las exportaciones y M las importaciones

2 AFI (2007)

3 AFI (2007)
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década de los afios noventa como el de la primera década de los 2000 esta caracterizado

por un crecimiento exponencial generalizado de los flujos comerciales.

De 1995 a 2007 el crecimiento promedio del total de las exportaciones de bienes
y servicios en términos reales alcanzé un 2.5% anual. De este modo, la cuota de
exportaciones se mantiene entorno al 2.20%, explicada por el mantenimiento de la cuota
de bienes y el ligero aumento de la cuota de servicios, dimension esta ultima cada vez
con mayor importancia en los flujos de comercio internacional. Por el contrario,
Alemania y Francia mostraron una tasa promedio anual inferior al 0.3% e Italia un
2.7%. Sin embargo, tanto Alemania como Francia Italia sufren un retroceso en sus
cuotas exportadoras, principalmente estas dos ultimas, cayendo del 6.06% al 4.07% para

el caso francés y del 4.65% al 3.51% para el caso italiano.

Si instalamos el foco en la dinamica intra-UE 27 de 1999 a 2007, se observa
similar tendencia. Espafa sostiene su cuota exportadora entorno al 5%, Alemania eleva
su posicion en un punto porcentual (del 21.9% al 22.8%), mientras que Francia e Italia
sufren un notable retroceso disminuyendo su cuota en un 3.7% y 1.6% respectivamente.

No obstante, pese a este dinamismo exportador que ha llevado a la economia
espaiiola a mantener las cuotas exportadoras tanto a nivel mundial como intra-UE 27, la
propension importadora es claramente superior. Este fenomeno tiene su repercusion en
la capacidad del valor monetario de las exportaciones de hacer frente al de las
importaciones. Si en 1996 y 1997 la tasa de cobertura alcanza el 103%, es decir, las
exportaciones cubren el total de importaciones, ésta se reduce de forma sostenida hasta

pasar las exportaciones a representar el 80% de las importaciones en 2007.

Pero, en paralelo a esta acusada insercion en los mercados internacionales, la
economia espafiola revela un déficit cronico de competitividad, que se plasma en una
posicion deficitaria de la balanza de bienes y servicios. Durante la crisis de los primeros
afios de la década de los noventa diversos instrumentos fueron utilizados para intentar
frenar la creciente pérdida de competitividad, y, al mismo tiempo, tratar de impulsarla.
Por un lado, de forma urgente se aplico una politica monetaria restrictiva para atraer
capitales y asi paliar, a través del superavit por balanza financiera, los reiterados déficits
comerciales. Asimismo, se manipuld el tipo de cambio, mediante diversas
devaluaciones monetarias, como instrumento para hacer mas atractivos los precios de
los bienes y servicios de la economia espafiola en el exterior, reprimir las importaciones,
y, por consiguiente, ganar competitividad y equilibrar los desajustes exteriores
generados en el ciclo expansivo (se llevaron a cabo cuatro devaluaciones de la peseta
entre 1992 y 1995). Si bien estas medidas tuvieron efectos positivos en los saldos

deficitarios exteriores reduciéndolos e incluso tornando a una posicién superavitaria,
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como demuestra el grafico 1, éstos se demostraron insostenibles a largo plazo. En 1998,
la economia espafiola vuelve, después de tres afios con saldos positivos, a una posicion
deficitaria, situacion que se agravo con la entrada en vigor de la unién monetaria,
incrementandose desde entonces hasta alcanzar, en el afo 2007, valores superiores al
6% del producto interior bruto®®. En términos contables, este déficit exterior manifiesta
el diferencial existente entre el intenso proceso de inversion que se desarrolla en un
contexto que suscita buenas expectativas y el descenso de ahorro en la economia. De
esta forma, se hace ostensible la necesidad de financiacion a la que tuvo que hacer
frente la economia espanola.

Grafico 1: Crecimiento PIB real, saldo de balanza de comercial y tasa de cobertura

(Saldo Balanza Bienes y Servicios; Crecimiento del PIB real; Tasa de Cobertura)
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Fuente: EUROSTAT vy elaboracion propia.
(1) Crecimiento del PIB y saldo comercial adscrito al eje secundario
2) Tasa de cobertura adscrita al eje principal

La pertenencia a la Unién Econdmica y Monetaria permite sostener en el tiempo
los crecientes déficit exteriores, pues fluyen ingentes flujos de capital hacia la economia
espafola que financian esta posicion deficitaria. En primer lugar, porque con la zona
euro la economia espanola queda bajo la seguridad que ofrece un entorno financiero
estable, donde “desaparecia el tradicional castigo de los mercados financieros
internacionales sobre la peseta y sobre los tipos de interés espafioles™’. En segundo

lugar, porque la zona euro permite una facil financiacion, debido a la conformacién de

% Aragén et al (1999, pag. 10)
" Nadal (2005, pag. 442)
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un mercado financiero a escala europea y unos tipos de interés muy reducidos en

comparacion con periodos anteriores.

Desde una perspectiva de la competitividad precio, en una economia abierta este
fendmeno se interpreta como una incapacidad de la estructura productiva nacional para
abastecer a precios internacionales la demanda interna. Como puede observarse en la
evolucion de las tasas de penetracion de las importaciones, con el objetivo de medir la
competitividad en el mercado interior, de 1995 a 2007 aumentd en diez puntos
porcentuales la demanda interna cubierta a través de importaciones (de 22% a 32%). Por
tanto, un periodo de fuerte crecimiento economico como el acaecido de 1995 a 2007,
produce que las importaciones se disparen en paralelo a los aumentos de demanda,
mientras que las exportaciones aumentan a un menor ritmo, induciendo la aparicion de
los desequilibrios exteriores. En suma, esta posicion deficitaria emerge como una

“restriccion exterior’” al crecimiento de la economia.
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IV Diferencial de precios y competitividad

Se entiende por diferencial de inflacion un crecimiento de los precios en nuestro
pais superior al de los paises con que mantiene una relacion comercial. Para el presente
analisis la comparacion relevante, principalmente, es con las economias de nuestro
entorno europeo con las que se mantiene un trato comercial mas estrecho. Destaca su
relevancia debido a las nuevas circunstancias que emergen de la incorporacion de
Espana a Union Monetaria. La cesion de la politica monetaria al Banco Central Europeo
imposibilita realizar devaluaciones del tipo de cambio frente a las monedas de los
principales socios comerciales, con el objetivo de impulsar la competitividad. Al mismo
tiempo, tampoco es posible establecer una politica arancelaria con el objeto de sustentar
la produccion para el mercado interno debido a la libertad de capitales y mercancias
dentro de la eurozona. Asi pues, la Gnica manera de ganar competitividad en este
entorno, es logrando tasas de inflacion inferiores a las del resto, para de esta forma
depreciar el tipo de cambio real.

Durante la década de los afnos noventa, los paises miembros de la Union Europea
muestran una convergencia en inflacion y tipos de interés. No en vano, la necesidad de
crear un contexto macroecondmico estable era un requisito sine qua non formarian parte
de la primera hornada de Estados en incorporarse al euro. En relacion a la inflacion la
exigencia era, y es, no superar en 1,5% a los tres paises miembros con menor inflacion,
excluyendo a aquéllos que se encontraran en situacion de deflacion®®. Pese a ello, la
unificacion de estructuras productivas diversas ha llevado al mantenimiento de tasas de
inflacion divergentes con la consiguiente tension sobre la competitividad de los paises
miembros. Estos diferenciales pueden surgir como consecuencia de multitud de factores
tanto propios de la economia espafiola, como comunes al entorno comunitario, y desde
una perspectiva de la competitividad precio este hecho se plantea como el principal
canal de pérdida de competitividad.

El diferencial de precios de la economia espafiola es un fenomeno de largo
aliento ya lo midamos con el deflactor del PIB, el indice de Precios Armonizado o el
indice de Precios Armonizado Subyacente®. Aun asi éste se ha venido reduciendo
durante la década de los afios noventa. Un elemento propio del lado de la oferta que ha
favorecido este descenso de la inflacion, y, por consiguiente, la convergencia, es la
configuracion del marco de negociacion de los incrementos salariales en 1980. Desde
1980 con el Acuerdo Marco Interconfederal los incrementos salariales se negocian

LA CAIXA (2004, pag. 54)
% Garcia (2000)
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sobre la base de una prevision de inflacion pactada, con una cldusula de revision que

, . . .y .y . 0
actua si la inflacion excede la prevision en caso de ser acordada en los convenios™.

Los datos que arroja el periodo (véase grafico 2) muestra como el punto donde
menor es el diferencial son los anos 1997 y 1998 (un diferencial de precios inferior al
1%). La economia espafiola se preparaba para la entrada en la union monetaria y, por
tanto, debia cumplir los criterios de convergencia en relacion a la inflacién®'. A partir de
este momento y con el euro en vigor, de nuevo el diferencial se disparaba. Para la
totalidad del periodo, 1995 a 2007, el deflactor del PIB en promedio anual alcanza un
3,67%, siendo el diferencial acumulado de un 27% respecto a la UE-12. Si por el
contrario enfocamos el periodo a partir de la entrada en funcionamiento de la unidén
monetaria, afio 1999, el promedio de crecimiento alcanza el 3,83%, con un diferencial

acumulado de aproximadamente el 19%.

En comparaciéon con Alemania, Francia e Italia, los diferenciales son,
igualmente, notables. Especialmente es la situacion respecto a Alemania, con un
diferencial acumulado del 43.28% para el periodo largo y 29.53% para el periodo corto.
Mientras que en relacion a Francia e Italia la situacion se suaviza levemente mostrando
un diferencial con el primero del 30.73% y 19.37% y con el segundo del 15.01% y
14.44%, para ambos periodos respectivamente.

Grafico 2: Diferencial de precios entre Espafia y la UE 12
(Deflactor del PIB)
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Fuente: AMECO y elaboracion propia

30 Zufiaur (2011)
3! La formacién de la Unién Monetaria estaba preparada para 1997 aunque al no cumplir diversos paises
los criterios de convergencia se tuvo que posponer a 1999.
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Llegados a este punto, cabe preguntarse sobre la existencia de un vinculo entre
la inflacion y el desempefio competitivo. Siguiendo la argumentacion sugerida en el
apartado anterior y a la luz de los datos, la vinculacion es relativa. Por un lado, como
puede observarse en el grafico 3, aquellas economias de la UE-12 que han mostrado
mayores crecimientos de los precios y, por consiguiente, disponen de un mayor
diferencial con respecto a la eurozona son las que en promedio han alcanzado saldos
deficitarios mas pronunciados. Este es el caso de la economia portuguesa, griega y
espaiola, con la excepcion de Irlanda, que con unos niveles de inflacion a la par de las
tres mencionadas, su saldo comercial promedio durante el periodo es positivo
alcanzando intensos superavits>.

Ahora bien, igualmente se puede observar en el grafico 3 como las economias
con los promedios de inflacion mas acusados son también las que alcanzan promedios
de exportaciéon mas dinamicos. Es decir, cabria la posibilidad de suponer la existencia
de correlacion positiva entre la variacion de los precios de una economia y el
incremento de sus exportaciones. Este fenomeno resulta inexplicable para el marco de la
competitividad precio, pues esta correlacion deberia resultar negativa, manifestando, por
tanto, la necesidad de abordar la cuestiéon de la competitividad con un enfoque mas
dilatado que incorpore nuevas dimensiones.

Grafico 3: Competitividad y Precios 1995 a 2007

(Promedio saldo comercial- promedio deflactor pib)
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32 En ninglin momento se pretende establecer una rigida causalidad, exclusivamente se muestra cierta
relacién en la evolucion de ambos indicadores para el periodo 1997 a 2007.
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(Promedio incremento exportaciones- promedio deflactor pib)
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1) Saldo comercial y exportaciones con el resto del mundo

Una ultima consideracion de este apartado es la influencia que ejerce el vigoroso
crecimiento econdmico de Espafia entre 1995 a 2007, superior al de las economias
europeas, sobre la evolucion de los precios. Diversas aproximaciones han subrayado
que la incapacidad de la oferta para hacer frente al crecimiento de la demanda durante el
periodo, habria sido el factor de impulso de la inflacion y, por consiguiente, los
diferenciales respecto a la UE™. La hipétesis sobre la que se sustenta tal planteamiento
es que la capacidad productiva de la economia espafiola se encuentra al limite de su
produccion, y, por tanto, la oferta se mostraria ineldstica respecto a variaciones de la
demanda. No obstante, existen diversos planteamientos que sefialan que las economias
de industrializacion avanzada operan con capacidad productiva ociosa, incluida la
economia espafiola durante el periodo de intenso crecimiento econémico’. De este
modo, la oferta podria hacer frente a los incrementos de demanda sin tener que generar
tensiones inflacionistas.

3 LACAIXA (2004) y BBVA (2009)
3 Bustillo y Fernandez (2007)
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V Los costes laborales en la formacion y variacion de los precios

La formacién y evolucion de los precios es un fendmeno poliédrico en el que
estan ligadas a diversas cuestiones. A continuacidon analizaremos el papel desempenado
por los costes laborales en este proceso a partir de la estructura de costes de produccion
asi como de la contribucion a la generacion de presiones inflacionistas.

El desarrollo tecnoldgico y el nuevo contexto de mundializacion han
transformado el paradigma productivo “fordista” y, consecuentemente, todo lo
relacionado con la gestion y organizacion de las empresas. La rigidez productiva con
que se desenvolvia la tipica empresa fordista se convertiria en un obstaculo ante la
implantacion de las innovaciones tecnoldgicas, el nuevo contexto de
internacionalizacion del capital y la reciente demanda guiada por la calidad y la
posibilidad de elegir entre una amplia gama de productos. Aunque el despliegue de las
nuevas logicas organizativas es profundo, la légica fordista se mantiene en amplios

. .y 35
sectores y ramas, creando un marco de cohabitacion entre ambas™.

Como si de un proceso inapelable se tratase el empleo flexible emerge como
estrategia de la organizacion del trabajo ante los nuevos retos e incertidumbres de las
empresas. El sistema productivo “fordista” estaba caracterizado por el mantenimiento
del empleo en la empresa de forma indeterminada, con contratos estables y a jornada
completa y con un aumento de las remuneraciones salariales vinculadas a las mejoras en
la productividad del trabajo. Ademas las organizaciones sindicales gozaban de una
amplio reconocimiento institucional y, por tanto, de un fuerte poder de negociacion.
Frente a ello, la organizacion del trabajo flexible esta caracterizada por la disposicion de
la fuerza de trabajo de manera adecuada ante las necesidades de la empresa. Surge, por
tanto, un empleo de duracion determinada, la jornada laboral parcial y la retribucion
salarial sufre un retroceso. Ademas el poder de negociacion sindical es minado por estas

.. 36
nuevas condiciones” .

Desde este paradigma del empleo flexible, se ha edificado en Espafia una
estrategia competitiva que tiene como clave de boveda la moderacion salarial. En
primer lugar, los responsables politicos estimaron conveniente aplicar una estrategia de
contencion salarial ante la necesidad de cumplir una serie de requisitos de convergencia
con el objetivo de incorporarse en la primera hornada de paises de la Union Monetaria.
Por un lado, la necesidad de mantener unos tipos de cambio dentro de unos margenes de
fluctuacion autorizados, y por consiguiente la imposibilidad de devaluar la moneda,

situaba a la estrategia de contencion salarial como la palanca para obtener mejoras en la

3% Neffa (1999)
36 Neffa (1999)

22



Competitividad y costes laborales

competitividad de la economia. Otro aspecto, fue la necesidad de mantener el déficit y
la deuda publica en unos niveles inferiores al 3% y 60% respectivamente. Esto provoco,
del mismo modo, presion sobre los salarios, por ejemplo, a través de la congelacion de
los salarios entre los empleados publicos de 1994 a 1997. Finalmente, la necesidad de
alcanzar unos niveles de inflacion inferiores a los que tradicionalmente habia mostrado
la economia espafola también requeria, a juicio de las autoridades publicas, una
estrategia de contencion salarial®’.

Uno de los mecanismos para acometer dicha estrategia de moderacion y
contencidn salarial fue el intenso proceso de flexibilizacién del mercado de trabajo que
se llevo a cabo a través de diversas reformas laborales. Desde que en 1980 se formulara
el Estatuto de los Trabajadores, se han realizado nueve reformas laborales®. Lo mas
caracteristico es la nueva realidad laboral que se ha erigido, donde el elemento mas
sobresaliente es la altisima tasa de contratacion atipica alcanzada, principalmente la
amplia generalizacion de la contratacion temporal. Asimismo, cabe sefalar la prolifera
extension de las bonificaciones a la contratacion de diversos grupos de trabajadores,
especialmente jovenes y mujeres. Este proceso ha producido un impacto sobre el papel
desempenado por los costes laborales en la estructura de costes de las empresas y en la

generacion de tensiones inflacionistas.

En relacion al peso sobre la estructura de costes de produccion, €stos pierden
importancia durante el periodo. Si en 1995 los costes laborales representaban el 17,49%
sobre el total de los costes de produccion, en 2007 significan el 13,13%. En paralelo a la
pérdida de peso relativo de los costes laborales, los costes de mercaderias y en
consumos intermedios marcan una tendencia al alza hasta significar mas del 80% de los
costes de produccion en 2007. Presumiblemente justificado por el alza de los precios de
las materias primas y los intensos procesos de subcontratacion. Finalmente, como
consecuencia de los descensos en los tipos de interés y, posiblemente, por una tendencia
a la autofinanciacion de los proyectos de inversion sin recurrir a los mercados de
crédito, los costes financieros han reflejado una inclinacion descendente hasta
representar cerca del 3% en 2007

3" Murillo (2010)
38 Afios en los que se han reformado el mercado de trabajo: 1984, 1992, 1994, 1997, 1998, 2001, 2002,
2006 y 2010
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Grifico 4: Contribucion costes laborales a los costes totales de produccion

(Estructura de costes de produccion)
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Fuente: Central de Balances del Banco de Espafia
(1 Datos para las empresas no financieras

La misma trayectoria se mantiene si el indicador utilizado es el ratio entre la
remuneracion de los asalariados y los ingresos de produccion esta vez para el total de la
economia (véase grafico 5). Entre 1995 y el afio 1999, el peso de los costes laborales
sobre la produccion se eleva levemente de un 27.36% a un 27.78%. A partir de este
ultimo afio, el valor se desploma hasta representar un 24% aproximadamente en 2007.

Ahora bien, sumido en este indicador de los costes laborales se encuentra velada
una jerarquia, desde directivos y gestores de empresa a trabajadores sin cualificacion,
con diferentes grados salariales. No es una cuestion baladi para el caso de la economia
espaiola debido a que se encuentra entre los paises con mayor desigualdad salarial de la
UE-12. Segtn datos ofrecidos por la OCDE para el afio 2007, Espaia refleja la tercera
mayor dispersion de los ingresos brutos de empleados a tiempo completo dependientes
solo por delante de Irlanda y Portugal (3.46, 3.77 y 4.30 respectivamente)” .

3% Ratio entre el percentil de trabajadores con mayores ingresos y el percentil de trabajadores con menores
ingresos. Fuente OCDE, ingresos brutos de empleados a tiempo completo dependientes
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Grafico 5: Costes laborales sobre los ingresos de produccion

(Costes laborales / ingresos de produccion)

28.50%
28.00% +
27.50% -
27.00% -
26.50% -
26.00% -
25.50% -
25.00% -
24.50%
24.00% -
23.50% +
23.00% t t t t t t t t t t t i

o © A o % S N o S > S © A
S S S S S S S S S S $ S S
N N RN N N T S S S .
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El otro factor determinante de la formacion de los precios son los margenes de
beneficio. Estos se agregan a la estructura de costes, siendo la remuneracion del
empresario por utilizar un cierto monto de capital y por contratar un determinado
volumen de fuerza de trabajo. Sera el poder de negociacion y de mercado de las
empresas el que determine la capacidad de introducir mayores o menores margenes
beneficio en dos etapas diferenciadas. En primer lugar, durante el proceso productivo,
en el que se establece una negociacion entre acreedores, proveedores y trabajadores con
la empresa para fijar los costes de produccion. En segundo lugar, durante el proceso de
comercializacion de las mercancias, el cual implica una negociacion que esta
relacionada con el poder de mercado de la empresa a la hora de lanzar al mercado las
mercancias producidas a un determinado precio que, por un lado, cubra los costes de

produccion, y, por otro lado, le permita agregar un determinado margen de beneficios™.

Como se observa en el grafico 6 que aproxima la tasa de margen como el
excedente bruto de explotacion entre el valor afiadido bruto, se distinguen dos etapas en
la evolucion del indicador. Entre 1995 a 1999 la tasa de margen marca una trayectoria
de descenso, pasando de un 45% a un 44% aproximadamente. Seguidamente, con el
euro en vigor, la tasa de margen asciende de forma acelerada hasta alcanzar alrededor
del 47%.

% Ampudia (2010)
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Grafico 6: Tasa de margen empresarial

(Excedente bruto de explotacion / valor aiadido bruto)
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Se puede, por tanto, establecer una cierta correlacion entre la evolucion de los
costes laborales, la tasa de margen y la evolucion de los precios. De 1995 a 1999 en
paralelo al mantenimiento del peso de los costes laborales sobre la produccion, la tasa
de margenes descendia y la economia espafiola lograba los menores diferenciales de
inflacion de todo el periodo (1997, 1998 y 1999). A partir de este ano, y hasta 2007, se
rompe dicha tendencia. El indicador de los costes laborales sobre la produccion marca
un pronunciado descenso y la tasa de margen asciende aceleradamente, volviendo a
relanzarse los diferenciales de inflacion respecto a la Unidén Europea.

En relacion a la contribucion de los costes laborales en generar tensiones
inflacionistas, observamos que los costes laborales unitarios nominales (CLUN) crecen
durante el periodo. De 1995 a 2007 el incremento promedio anual asciende a 2.80%.
Como hemos senalado anteriormente, los CLUN relacionan la trayectoria de la
compensacion nominal por empleado y la productividad real del trabajo, cuestion que
suscita profunda controversia ya que compara valores nominales con valores reales®' .

El interés que posee este indicador para nuestro propodsito es situandolo en
relacion a la evolucién de los precios. Estos revelan un incremento superior al logrado
por los CLUN, un promedio anual del 3.67%. Sélo en los albores de la crisis econdmica
en el afo 2007, el incremento de los CLUN es superior al de los precios.

La interpretacion que subyace al hecho de que los CLUN crezcan por debajo de
los precios se interpreta como que no existe un contexto en el que los costes laborales

*! Felipe y Kumar (2011)
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creen tensiones inflacionistas. Asi pues procede cuestionar aquellos posicionamientos

que enfocan exclusivamente a éstos como determinantes en la variacion de los precios.

Una profundizacion en este sentido. A partir del enfoque de contribuciones al
deflactor del PIB muestra como, a lo largo del periodo, son los margenes empresariales
los que contribuyen en mayor medida*’. Desde 1995 a 2007, la porcion explicada por
los salarios y la productividad en promedio anual es del 37%, mientras que la explicada
por los margenes empresariales alcanza el 49%, siendo el resto correspondiente a los
impuestos™.

Grafico 7: Coste Laboral Unitario y Precios

(Numeros Indice (1995 = 100) y tasas de variacidn)
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Resultado de este fendmeno es que el indicador de los costes laborales unitarios
reales (CLUR) toma una trayectoria descendente a lo largo del periodo, exceptuando el
afno 2007 cuando se sitlia en variaciones positivas (véase grafico 7). En promedio anual

cae en un -0.87%. Asimismo como hemos argumentado este indicador refleja la

* Inflacién = ((Tasa de crecimiento del salario nominal — tasa de crecimiento de la productividad real) *
fraccion de las rentas del trabajo en el PIB) + (Tasa de crecimiento del deflactor implicito del excedente
bruto de explotacion * la fraccion de los beneficios empresariales en el PIB) + (tasa de crecimiento de los
impuestos indirectos netos nominales — tasa de crecimiento del PIB real) * tasa efectiva de los impuestos
netos indirectos); BBVA (2009, pag. 21) la contribucion de los beneficios empresariales se calcula como
residuo una vez se obtienen las demas participaciones
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participacion de la remuneracion de los trabajadores en la renta y, por tanto, ésta reduce
su peso durante el periodo desde aproximadamente el 60% que captaban en 1995 a un
55.4% que se apropian en 2007 (véase grafico 8). En paralelo, la parte captada por las
rentas del capital asciende de forma sostenida.

Este hecho demuestra que junto al intenso crecimiento econdémico revelado por
la economia espanola la estrategia de contencidn salarial induce a que la compensacion
real por empleado muestre ritmos inferiores a los reflejados por la productividad, en
todo caso muy limitados. Mientras la productividad se incrementaba en promedio anual
un 0.48%, la compensacion real lo hace en un -0.36%.

Grafico 8: Compensacion real por empleado, productividad real y salarios en el PIB
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2) Salarios en el PIB adscrito al eje secundario

Una puntualizacion al respecto. Diversidad en las estructuras de costes de
produccion y los margenes empresariales, conviven dentro de este agregado. Cuestiones
como las caracteristicas del sector, caracteristicas de la empresa, el despliegue de una
fuerte capacidad sindical tanto en el sector como en la empresa, e incluso la region, son
factores que influyen en la configuracion y evolucion de dichos indicadores.
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VI Conclusiones

A lo largo de este trabajo hemos tratado de revisar el papel jugado por los costes
laborales en el balance competitivo de la economia espafiola situdndonos dentro de los
margenes del enfoque de la competitividad precio. Nuestra primera hipotesis de partida
ponia de manifiesto el fragil vinculo entre precios y competitividad. En este sentido, se
ha evidenciado coémo las economias de la eurozona con mayor dinamismo exportador
son las que mayores tasas de inflacion muestran, situacion que no puede ser explicada
desde los postulados de este enfoque analitico.

Desde aqui, surgen dos lineas de trabajo. En primer lugar, con el nivel de
agregacion utilizado en este trabajo quedan diluidas sustanciales diferencias entre
sectores y ramas de produccion. Parece 1dgico pensar que existirdn disparidades entre
los sectores exportadores expuestos a la competencia internacional y los sectores
centrados en el mercado interior, menos vulnerables a la competencia. Por tanto, es
necesario abordar el analisis desde una mayor desagregacion para contrastar o refutar
las hipotesis planteadas. En segundo lugar, en la direccion de dotar de complejidad al
debate sobre la competitividad, es preciso incorporar un amplio conjunto de factores al
analisis (entorno institucional, tejido y estrategias empresariales, innovacion
tecnologica, calidad del empleo disponible, estructura de los mercados, etc.).

Una segunda hipdtesis era que la evolucion de los costes laborales durante el
periodo no ha generado tensiones inflacionistas que justifiquen una politica de
moderacion y contencidn salarial. Se ha evidenciado por un lado, que en la estructura de
costes de produccion los laborales han venido perdiendo peso y, por otro lado, que el
incremento de estos ultimos no ha presionado sobre los precios, no pudiendo explicar
los niveles de inflacion de la economia espafiola desde esta perspectiva. En este sentido,
los margenes empresariales emergen como el factor que ha contribuido en mayor
medida a generar tensiones inflacionistas. Este fendmeno ha impactado negativamente

sobre la participacion de los salarios en la renta que han venido perdiendo peso.

En el mismo sentido de lo mencionado anteriormente, se abre la posibilidad de
abordar la vinculacion entre la formacion y la evolucion de los precios y los costes
laborales con una mayor desagregacion. Asimismo parece necesario interrogarse sobre
si esta distribucion de la renta en favor del capital ha permitido, como sostiene la teoria
econdmica convencional, realizar un proceso de ampliacion y modernizacion de la
capacidad productiva de la economia espafiola, cuestion que estd estrechamente
relacionada con la disposicion competitiva en los mercados internacionales.
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Una ultima consideracion. De contrastar esta hipotesis, y lo mencionado a lo
largo del trabajo, se desprende la necesidad de tener en consideracion los margenes
empresariales en la elaboracidon de una estrategia orientada a impulsar la competitividad.
Asi pues, frente a unas politicas centradas exclusivamente en la dimension salarial, se
situaria una politica de rentas encaminada a reducir los diferenciales de inflacion

respecto a la UE.
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