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ONA SITUACION
EXPLOSIVA

Las noticias de prensa, artf-
culos, entrevistas con econémis-
tas y técnicos de la administra-
cién, las reuniones de ministros
y directores generales con repre-
sentantes de las centrales sindica-
les y con la patronal (por cierto,
organizada unitariamente), ya de
por sf, nos dan una visién de la
gravedad de la situacién econé-
mica en nuestro pafs.

Ademas, tenemos la visién di-
recta, mucho mdés importante
para los trabajadores, que es ver
como se vacfan réapidamente
nuestros bolsillos en la cesta de
la compra y en atender las nece-
sidades mas perentorias. Para los
ferroviarios, el aumento que su-
puso el Plus del Convenio —esca-
so aumento salarial— a primeros
de afio, en ocho meses ha que-
dado reducido a la nada y hoy,
nuestra situacién econémica es
peor que en diciembre del seten-
tay seis.

También estamos observando
como Gobierno y Empresarios
coinciderr en el planteamiento
para la solucién de los problemas
que nos aquejan y como las cen-
trales sindicales —y muy concre-

tamente CC.00.— discrepan en'
profundidad de aquéllos. ““Son'
los mismos de antes”, han dicho
los dirigentes obreros, después
de asistir a reuniones informati-
vas con miembros del Gobierno
y haber recibido éste a la patro-
nal. Es decir, la oligarqufa espa-
fiola quiere y estd coaccionando
de todas formas, incluyendo la
prensa diaria a su servicio, para
que los trabajadores por medio
de nuestros representantes de-
mos el beneplacito a un “pacto
social” que va precisamente en
contra de nuestros intereses vita-
les, mediatos e inmediatos.

Son factores visibles en el
conglomerado de problemas, la
transicién polftica, la inflacién,
la crisis internacional, la inefica-
cia del Estado, el paro, la desin-
version y la necesidad de mejores
servicios pablicos. La transiciéon
polftica hace agua porque en lu-
gar de haberse establecido des-
pués de las elecciones un Gobier-
no de concentracién nacional
—Gobierno provisional democrs-
tico— donde estuvieran represen-
tados todos los sectores socio-
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CAJAS DE
RESISTENCIAS

El tema de la necesidad de las cajas de resistencia como ele-
mento importante en la practica en las luchas reivindicativas de
la clase obrera ha sido muy debatido. Adn lo sigue siendo y
probablemente deberd continuar el debate aclaratorio y razo-
nado por que siguen sustentandose criterios equivocados que
han cobrado nuevos aspectos a rafz de la legalizacion de los
sindicatos democraticos. En las empresas donde existen cajas
de resistencia nacidas al calor de las luchas reivindicativas, y en
Renfe, en las dependencias donde existen surgidas a partir de
las grandes movilizaciones de Diciembre-Enero pasados, es fre-
cuente oir a algunos trabajadores, Yo ya no necesito de la ca-
ja de resistencia porque me he afiliado al sindicato de...” y de-
jan, a continuacién de aportar su ayuda. Esto nos parece un
gran error que, de extenderse, nos privarfa del mejor elemento
que se conoce para la practica de la solidaridad de clase. Supo-
nemos que no, pero si algin compafiero en alguna central,
apoya su trabajo afiliativo en decir a los trabajadores ““uneté a
nosotros que cubrimos el riesgo de paro ocasional por conflic-
to con solo pagar tu cuota” esta realizando un trabajo amplia-
mente negativo que so6lo disgustos puede traer a la central en
que milite, cuando los trabajadores lleguen a comprobar en la
realidad el engafio de que han sido objeto.

Cualquier trabajador estd en condiciones de comprobar me=
diante unos sencillos calculos, la riqueza de fondos que se
necesitarfa para hacer frente a unas situaciones de conflictivi-
dad que tienen cardcter permanente a nivel del Estado sobre
una media diaria de 20 a 25.000 huelgistas. Basta, por otro la-
do, tener en cuenta lo modesto de las cuotas sindicales y la fal-
ta de ayudas exteriores de las centrales —si se aspira a tener
una verdadera independencia sindical — y, también, los grandes
gastos que se derivan de la organizacién de un sindicato. La
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economicos y polfticos del pafs
y sus nacionalidades, existe un
Gobierno monocolor donde sola-
mente estd representada la oli-
garqufa financiera y el postfran-

quismo reformista, que son una

misma cosa.

La inflacién, latente desde
antes, se agrava con la devalua-
cién de la peseta y si es 0 no ne-
cesaria, el caso es que estd acogo-
tando no solo a los trabajadores
asalariados, sino a distintas capas
de peduefios y medios comer-
ciantes e industriales. El proble-
ma de la inflacién esta ligado a la
crisis internacional, porque es
una crisis del sistema capitalista;
es la crisis del imperialismo y de
esta crisis todos los pafses —y
mucho més el nuestro con un in-
cipiente desarrollo anarquizan-
te— no se saldra mds que luchan-
do contra el poder de los mono-
polios, de las multinacionales; es
decir, tomando medidas radica-
les de saneamiento en las que se
restrinjan primero y se eliminen
después, los privilegios del gran
capital, hacia la construccion de
la nueva sociedad socialista.

El paro —un millén de para-
dos y vamos hacia arriba—, la
ineficacia del Gobierno v la falta
de inversiones en la industria y
en el campo, son problemas liga-
dos entre sf, al propio tiempo
que secuela de los tiempos de
“vacas gordas” para esa minorfa
poderosa y mala administradora
que quiere seguir manteniendo el
mismo ritmo de apropiacién o
romper la baraja, intentando su-
mirnos en el caos.

Los servicios (educacién, sani-
dad, asistencia social), los de in-
fraestructura (transportes, urba-
nismo, equipamiento colectivo),
mal pueden 'solucionarse, cuando
en ese reparto de sacrificios quie-
ren igualarse los que tienen TO-
DO con los que no tenemos NA-
DA.

¢Qué muchas empresas estan
arruinadas? {¢Nos dieron mds
cuando nadaban en la abundan-
cia? Ahora todo se les vuelve
echar balones fuera culpando a
Franco y a sus méas inmediatos
colaboradores —que por supues-
to, son culpables— como si los
males de la dictadura fascista no
incluyeran a toda una clase so-
cial —capitalista— que fué la que
le aup6 en el Poder por medio de
las armas y la que le mantuvo
durante cuarenta afios. Si la co-
rrupcion, la desidia y la incapaci-
dad gobernante del franquismo,
se la quieren sacudir ahora los
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oligarcas, encubriéndola con una
falsa democracia formal en la

que la clase trabajadora siga en la:
misma lamentable situacion de

explotacién, ESTAN MUY
EQUIVOCADOS.

Vamos a solucionar la crisis
entre todos; muy bien. Pero esa
crisis que nosotros no hemos
producido, sino todo lo contra-
rio, no se puede cargar a nuestras
débiles espaldas. No se puede
pretender que los salarios suban
solamente un 17 por ciento
cuando el Gobierno reconoce
que los precios subirdn un 25 o

127 por 100. Segin los célculos
'de los especialistas sindicales es-

to representarfa una pérdida pa-
ra los trabajadores de 400.000
millones de pesetas, que irfan a
engrosar las arcas de los grandes
empresarios. {Por qué, entonces,
la recaudacion de los nuevos im-
puestos solamente supondra
22.000 millones de pesetas?
{Cbmo se explica. que vayan a
dedicar 100.000 millones para
el Seguro de Desempleo, cuando
las necesidades —aun mantenien-
do el millén de parados— se ci-
fran en 250.000 millones de pe-
setas? Y en otro orden de cosas
¢Hemos sido nosotros, acaso, los
que hemos mandado a los ban-
cos extranjeros cientos de miles
de millones de pesetas? éSomos,
acaso, los que guardamos en es-
condrijos seguros, cientos de mi-
llones de marcos alemanes y doé-
lares yanquis? ¢Es imposible sa-
ber quienes manejan esos cho-
rros de capital que se nos roba?
¢No se pueden cortar los expe-
dientes de crisis y las quiebras,
muchas veces fraudulentos, con
enérgicas medidas de interven-
cién?

En la RENFE tenemos para
enero de 1978 la rectificacion
salarial de acuerdo con las clau-
sulas del Convenio Colectivo que
se firmé en diciembre Gltimo. El
salario mfnimo de 25.000 pese-
tas que exije Comisiones Obreras
y la adecuacion de nuestros suel-
dos y jornales al fndice del coste
de la vida, més 2 puntos, es una
reivindicacion insoslayable en la
que no vamos a ceder, a mas de
otros problemas de caréicter so-
cial que consideramos importan-
tes. Y puede ser que con estas

soluciones justas que ahora exigi- .

mos, vayan a chocar los intereses
de la Empresa y del Gobierno.
Estemos preparados, compafia-
ros.

Cajas de Resistencias

situacion se complica en los perfodos —que no suelen ser cor-
tos— en que los huelguistas pasan, diariamente, de varios cien-
tos de miles. Aunque las cuotas fueran cinco o seis veces ma-
yor de lo que son, serfan insuficientes para afrontar este gasto.
“Pero no es solo un problema de carencia de fondos, es tam-
bién un tema de concepcion del sindicalismo”’, dice J. Ariza al
tratar sobre el asunto. ’ La huelga es un instrumento de pre-
sién insustituible para contrarrestar la naturaleza explotadora
del capitalismo. Es también un arma de defensa y de reivindi-
cacién de los trabajadores que sirve para manifestar su protesta
y su solidaridad”. “’Pero la huelga es también un vehiculo que
permite desarrollar la conciencia de clase de los trabajadores.
Los valores supremos del movimiento obrero: combatividad,
espiritu de sacrificio, solidaridad, sentido de la responsabili-
dad, propésito de conquistar su emancipacion y lucha contra
la explotacién encuentran en la huelga un autentico medio de
promocién.” ““Si pensamos que por lo general y como po-
pularmente se dice, el trabajador vive al dfa, en cuanto una
huelga se prolonga, le coloca en situaciones que, sin exagera-
cién, podemos calificar de desesperadas. La norma del capita-
lismo ha sido siempre vencer las huelgas por hambre...

La solidaridad con los trabajadores en huelga es cuestion
vital para la propia supervivencia de un sindicato fiel-a sus fi-
nes. Hay multiples formas de mostrar esa solidaridad. En la
vertiente que ahora nos ocupa, la econémica, es fundamental
la creacién de fondos de resistencia. La ayuda econémica a los
huelguistas se debe canalizar a través de las llamadas cajas de
resistencia. El sindicato debe favorecer la creacion de esas cajas
y alentar a los trabajadores a que las nutran con sus colectas y
otras formas de provisién de fondos. Al sindicato le compete la
responsabilidad de organizar cajas de resistencia y establecer
unos criterios de ayuda para que sean los trabajadores mas ne-
cesitados los primeros que reciban la solidaridad. Su adminis-
tracién tiene que ser transparente y llevada por los propios tra-
bajadores.

El grado de conciencia de clase del trabajador se expresa,
también, en privarse de esas cinco cafias de cerveza al mes que
es el sacrificio que supone mantener y alentar la caja de resis-
tencia. Y puede que sea aconsejable, ya que la clandestinidad
ha pasado y como un método de plena transparencia del fon-
do, exponer las listas de los trabajadores que aportan y a cuan-
to ascienden las aportaciones y las ayudas a trabajadores en
huelga.

En Renfe, esperamos que se afiancen las cajas de resisten-
cias ya existentes y se creen donde no existan, bien por depen-
dencia o varias agrupadas, controladas y administradas por las
asambleas de ferroviarios de plantilta en ellas. g BARRERA

0R0000000000000000000000000000000000000000000000000000

OOOOOOO UOOOOOOOOOO0) COOCCOOOCOOOOOOOCOOOOOOOOOOY

nuuo'ounuuuuo'n’u'ono'n'oou’oon'u'u’nnu'uuu

CARRIL informa

NOTA DE LA REDACCION:

Superadas las condiciones de clandestinidad, todas las
colaboraciones en CARRIL irdn con el nombre de sus autores.
Ello quiere decir, que el Secretariado del Sindicato Ferroviario
de CC.00. que lo edita, no tiene, necesariamente, que identifi-
carse con los criterios particulares de los colaboradores, que
tienen que estar, obligatoriamente, en la |inea de actuacion sin-
dical y socio-politica de la Confederacién Sindical de CC.00.
Solamente los Editoriales expresaran el criterio del Secretaria-
do del Sindicato Ferroviario.
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El dfa 13 del pasado mes de julio, el Presidente del Consejo de Administracién de RENFE invité al Secretariado de la
Confederacién Sindical de CC.0O0. para asistir a una reunién conjunta entre Empresa y Central Sindical a efectos de in-
tercambiar puntos de vista de cara a la problemadtica sindical futura, en lo referente al 4mbito de esta Empresa de servicios
a nivel de todo el pafs. v

El Secretariado Confederal designé para esta reunion al compafiero Nicolds Sartorius, miembro del mismo, el cual in-
vité a la reunién al Secretario General de nuestro Sindicato, compafiero José Luis Martino. Ambos decidieron que les
acompariera el compafiero Manuel Fernandez Cachdn, recientemente elegido miembro del Secretariado de este Sindicato,
por concurrir en él unos conocimientos relevantes en cuanto al funcionamiento del Pleno General de Representantes
Ferroviarios y asf mismo, su practica sindical independiente durante muchos afios.

Al Presidente del Conseho de Administraci6n de RENFE, Sr. Placido Alvarez, acompaiié el Director Social de la Red
Nacional, Sr. Antonio Pinazo y por la C.S. de CC.0OO. asistieron los tres citados compafieros.

Los temas debatidos en la reunién versaron sobre el Pleno de Representantes y las alternativas sindicales ante las
préximas elecciones sindicales. Segin manifestaron los Sres. Alvarez y Pinazo, anteriormente, habfan recibido también a
representantes de U.S.0O. y U.G.T. para debatir sobre los mismos problemas.

En la exposicion de nuestros compafieros, éstos manifestaron como principio, que CC.00. no reconoce capacidad de
discusién a la patronal en los problemas organizativos del movimiento obrero, que solo atafien a los propios trabajadores,
y que éstos tampoco participaban, naturalmente, en las discusiones que los empresarios realizan para la creaciéon de sus
asociaciones de clase. Por lo que se refiere al Pleno General de Representantes Ferroviarios, Comisiones Obreras, reafirmé,
una vez mds, su apoyo incondicional a esta forma Asamblearia de representacién obrera y su decision de no participar en
discusion alguna que dejara al margen al hoy vigente Pleno de Representantes en lo relativo tanto a problemas reivindica-
tivos como de problematica sindical de futuro.

El Sr. Alvarez, manifesté que no se trataba de que la RENFE se interfiriera en los problemas que afectan a las centrales
sindicales, sino de ver las formas de adaptacion mds convenientes, dentro de la legalidad sindical futura, a la complicada
organizacion de servicios y multitud de dependencias, depdsitos, talleres y estaciones de la Red.

También afirm6 que hasta la nueva legislacién sobre problemas sindicales y elecciones, la direccién considera interlo-
cutor vélido al Pleno de Representantes, que, en su opinién, seria mucho més valioso si no existieran diferencias con la
central UGT vy ésta estuviera conforme con dicha forma de representacion.

De lo expuesto se entiende que RENFE tratard de que los interlocutores sean las distintas centrales sindicales y de una
forma proporcional a su incidencia en las futuras elecciones sindicales, sobre un mfnimo del 10 por ciento de los votos
emitidos por los trabajadores ferroviarios.

Se quedé en ver la posibilidad de ir a nuevas reuniones con la participacion de centrales sindicales y Pleno de Represen-
tantes. En principio, los Sres. Alvarez y Pinazo, daban un puesto de igualdad en cuanto a representantes de centrales y
Pleno; el compafiero Martino —con la conformidad de Sartorius y Cachén propuso que, de celebrarse estas reuniones, el
Pleno deberfa estar representado con el 50 por 100 y el otro 50 por 100 distribuido entre las centrales asistentes. De esta
forma se garantiza la fuerza del Pleno General de Representantes Ferroviarios en el debate. Los directivos de RENFE acep-
taron en principio la propuesta, con la salvedad de que deberfan también contar con la aquiescencia de las demés centra-
les sindicales asistentes a estas reuniones de proxima celebracion.

La reunién se mantuvo en un clima correcto por ambas partes, resaltando la direcci6n RENFE que su objetivo solamen-
te era formalizar de una manera responsable la participacién sindical democrética de los trabajadores y sus relaciones con
la Empresa. ;

Por dltimo, se propuso por los comparieros de CC.00., la necesidad de que ante la masiva afiliaciéon de ferroviarios, pu-
diera ser descontada en némina nuestra cuota sindical. Los Sres. Alvarez y Pinazo no opusieron reparos a la propuesta,
manifestando que serfa estudiada con atencién. !

PERMANENTE DEL SECRETARIA\DO ESTATAL DEL SINDICATO FERROVIARIO DE CC.00.

HUELVA...

Desde Huelva nos dice
FRANCISCO MADRONA, ma-
quinista de Renfe.

Con una Estacién nueva y un
viejo trato inhumano se hace la
Nueva Democracia de estilo lo-
cal. En esta ciudad donde la vida
profesional de los agentes de cir-
culacion serfa mas de centenaria
medida en jornadas normales de
trabajo, hay un extenso paro
obrero. Al inaugurarse la Esta-
cién, Renfe contratd para su per-
sonal los servicios de un taxi du-
rante las 24 horas, que en perfo-
dos de 10 a 15 minutos, no tra-
baja més de 4 horas diarias, pero
solo lo pueden utilizar el perso-
nal de conduccién que viene o va
de viaje, a los que trabajamos en

festa residencia se nos niega. Asf,
yo cuando tengo que hacer rele-
vos a las horas que fija Renfe,
me veo en la necesidad de ir an-
dando a la Estacion. Este invier-
no tendré que ir por la carretera,
de dfa o de noche, como un pe-
rro rabioso, y como el afio pasa-
do, tendré que soportar tempo-
rales de agua, pues el taxi me lo
hace prohibitivo la Renfe. Hay
compaiieros que tienen coche y
lo resuelven a su cargo, pero la
verdadera solucién estd en que
Renfe nos permita utilizar el taxi
contratado como un servicio de
la Empresa para su personal.

LA REDACCION

Con asistencia de 129 compa-
fieros se celebré asamblea de las
Comisiones Obreras Ferroviarias
para el nombramiento de su se-
cretariado Provincial, con asis-
tencia de Céndido Castro, del
Secretariado Estatal del Sindica-
to Ferroviario. La asamblea se
desarrollé con la participacion
de numerosos compafieros en la
determinacién del procedimien-
to de eleccién que expresara la
méds amplia demécracia, fijdndo-
se la eleccién de candidatos bajo
propuesta. Fueron elegidos nu-
merosos delegados por Servicios,
quedando formado el Secretaria-
do por los compafieros:

— Rafael de la Cruz Pardo.
Secretario General.

La Coruna...

— Daniel Pacheco Rodrfguez.
Secretario de Organizacion.

— Manuel Mifio Pérez. Secre-
tario de Finanzas.

— Oscar Vzquez Moreira. Se-
cretario de Prensa.

* — Francisco Bandin Lobato.
Secretario de Formacién.

El compafiero Castro intervi-
no al final del acto poniendo de
relieve el apoyo de CC.00. al P.
G. de R.F. como 6rgano unitario
de los ferroviarios, alentando a
los compafieros corufieses a desa-
rrollar una amplia afiliacién al
Sindicato Ferroviario que incor-
pore a la mayorfa de los compa-
Aeros de todos los servicios.

CORRESPONSAL
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VILLA JUANJO

Decir que la clase obrera tien-
de por propia vocacién a la Uni-
dad es una afirmacién que por
obvia raya en la perogrullada.
Sin embargo, éque ocurre para
que no se produzca ‘la unidad
sindical aun contando con la
genuina y tradicional predisposi-
cién de los trabajadores a favor
de la misma? Para tratar el pro-
blema de la unidad del mundo
del trabajo, adn sin prescindir de
los argumentos, aplastantes argu-
mentos, de la eficacia, conve-
niencia y necesidad de la unidad
de la clase en sus aspectos acti-
vos y estructurales (lo uno sin lo
otro es meramente coyuntural y
no exento de tremendos riesgos),
es necesario plantearlo a niveles
concretos, es decir, bajando al
terreno de lo posible.

Por tépico que nos parezca, la
unidad de la clase obrera solo
serd posible trabajando incansa-
blemente a nivel de base. No pre-
tendo desdefiar los esfuerzos de
las Comisiones Ejecutivas de-al-
gunas Centrales Sindicales ten-
dentes a conseguirla —seria tanto
como desautorizar moralmente a
compaiieros que pusieron y si-
guen poniendo toda la carne en
el asador de la unidad— pero
que, por razones facilmente
conocidas por todo el que haya
seguido de cerca el frustrado
proceso, la COS como embrién
unitario, no ha supuesto progre-
sar un dpice en él camino de la
reagrupacién de siglas. A este
respecto, convendria resaltar la
actuacion de Camacho como in-
fatigable lider de la Unidad.

Pues bien lo que CC.00. y
USO (otras siglas han hecho caso
omiso cuando no se han portado
como destructivos quintacolum-
nistas), o mejor, sus direcciones
alentadas por sus respectivas ba-
ses lo que no pudieron conseguir
a nivel nacional lo han consegui-
do de forma espontanea las ba-
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ON RECUERDO
® O UNITARIO

Fernando OVIEDO Sevilla

ses mismas y, lo que es mas cu-
rioso, sin contactos previos, sin
medios, entre organizaciones.

No creemos que el proceso
que ha ido configurando esta
plataforma unitaria que es el Ple-
no de Representantes Ferrovia-
rios haya estado exento de difi-
cultades. Desde las abortadas
reuniones clandestinas previas a
las elecciones del 75, hasta la in-
calificable labor destructiva de
algunas gentes pasando por los
roces derivados de las susceptibi-
lidades regionalistas y la natural
oposicién-represion de la empre-
sa y el vertical, el proceso de
convergencia ha sido una epope-
ya que aun siendo poco conoci-
da es de un valor experimental
incuestionable.

En este perfodo de madura-
¢ibn unitaria tampoco han falta-
do los “choques” entre los com-
paferos de la USO y CC.00. e
incluso los de la que podriamos
considerar una tercera organiza-
¢ién, quizas la mds numerosa: la
de los po organizados, pero por
encima de estas divergencias se
situaba un espiritu que animaba
a seguir adelante pasando por en-
cima de toda suerte de contrarie-
dades.

Al frente de este movimiento
hemos tenido valiosos comparie-
ros tales como Cachan (al que
corresponde una gran parte de la
iniciativa y conformacién del'
Pleno) Cea, Juanjo, Villa, Abete,
Navarro, Carrién, Nufiez, Reven-
ga, Ramirez, Javier, Barea, etc...
Comparieros de Orense, Oviedo,
Lebn, Valladolid, Barcelona,
Valencia, Palis Vasco, Zaragoza,
Sevilla, Cérdoba, Mélaga, Miran-
da, etc... que en todo momento
estuvieron dispuestos a sacrificar
sus descansos y sumergirse en
polémicas reuniones, la mayoria
de las veces terminadas en plenas
discursiones bizantinas, cosa na-

tural si entendemos la pluralidad

jado a.conciencia con la partici-
pacion de todas las fuerzas sindi-
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de puntos de vistas y el diferente
nivel de formacién de los reuni-
dos.

Hoy, la tarea central debe
consistir en el fortalecimiento
del P.R.F. y la erradicacién de
todo lo que pueda suponer un
peligro para la supervivencia de
este organismo unitario ferrovia-
rio. Y un peligro, segin mi crite-
rio, puede ser la aparicién en el
Pleno de las Centrales como tales
Centrales, pues esto derivaria en
algo parecido a grupos parlamen-
tarios de obediencia sectaria que
harian mucho mas dificil su fun-
cionamiento, sino darian al tras-
te con lo que tanto trabajo ha
costado conseguir. No se trata de
hacer incompatibles el Pleno con
las Centrales, se trata de saber
distinguir entre lo que es el tra-
bajo para el desarrollo de cada
organizacion y la defensa del
colectivo ferroviario.

Con el P.R.F. se ha consegui-
do algo tan positivo como es el
simultanear el necesario plura-
lismo que evite acogotamiento
burocratico, con la imprescindi-
ble unidad de accién e incluso en
ciertos aspectos, de organiza-
cién.

Es esto y no otra cosa lo que
siempre ha venido propugnando
CC.00., solo que al hacerlo co-
mo Central de ambito estatal, la
solucién que aportaba lo era de
cardcter general. El Congreso
Constituyente matizado y traba-

cales, incluidos los trabajadores

Albacete

El 10 de Agosto se celebrd en
la sede de la Unién Sindical de
CC.00. de Albacete la constitu-
cién vy eleccion del Secretariado
de esta provincia del Sindicato
Ferroviario de CC.00. La sec-
ciébn cuenta con 252 afiliados.

Asistieron a la reunioén e in-
tervinieron para definir las orien-
taciones sindicales, los compafie-
ros Hernandez Urbano, del Se-

PEPITA - NUNEZ

aun no organizados, y que par-
tiera de la eleccion de delegados
de centro de trabajo era (y pien-
so que sigue siendo) la solucién
ideal hacia la gran€entral Unita-
ria de Trabajadores necesaria re-
plica a la segura unidad de la
patronal. .

Sin embargo el que CC.0O.
lanzara la idea desde una posi-
cion de fuerza, las reticencias de
USO a pesar de su marcado uni-
tarismo y la cerrada oposicién de
UGT, de infima implantacién en-
tonces, hicieron fracasar algo
que va a costar un trabajo conse-
quir.

A partir de aqui es cuando
experiencias como la ferroviaria
tienen que proliferar desbordan-
do a quienes por unas u otras
razones se oponen a que los tra-
bajadores defendamos conjunta-
mente nuestros intereses. Y he-
mos de darnos prisa, pues cuan-
do la pluralidad sea un hecho
definitivo habremos perdido to-
das las esperanzas de unificacion.
A la historia me remito. El sindi-
calismo italiano, probablemente
el mas avanzado y combativo del
mundo (ha conseguido que un
pars de inflaccion galopante ten-
ga la clase obrera con el poder
adquisitivo menos erosionado de
Europa), después de mas de
treinta afios solo llega a estar
unido en movilizaciones genera-
les y en algunas, no todas, nego-
ciaciones con el gobierno y esto
gracias a la gran preponderancia
de la CGIL.

tino, Secretario General del Sin-
dicato.

Los compaiieros que compo-
nen por eleccion democritica
el Secretariado de Albacete, son:
Joaquin Garcia Isidro, Secreta-
rio General; Pedro Carratald,
Organizacién; Ovidio Nieto,
Prensa y Publicaciones; Francis-
co Gonzilez, Finanzas; Ervigio
Sinchez, Formacién Sindical; y
Vocales: Tomds Rios, Enrique
Charcos, Manuel Toledo, Maria-
no Lucas, Manuel Monje, José

cretariado de Madrid y J. L. Mar-

Gregorio y Ldzaro Serna.



UNA ACTIVIDAD |t MURD DE LAS
LAMENTAGIONES

DEL SINDICATO

Ser abogado laboralista
con conciencia de clase o de
servicio a la clase, no es nin-
gun negocio. Estos profesio-
nales que en muchos sitios
han decidido integrarse en
CC.00. han venido cobrando
hasta hace muy poco tiempo
20.000 pts. mensuales, en
muchos casos menos que un
peodn, por indicar una catego-
ria laboral no cualificada. El
trabajo de estos comparieros
es abrumador; una jornada
diaria hasta las once de la
noche, y sin poder atender la
demanda masiva de servicios
juridicos de los trabajadores.
Actualmente en Madrid los
Servicios juridicos de CC.00.
estan atendidos por unos 60
profesionales y creen necesi-
tarfan con urgencia la incor-
poracion de equipos de 35 a
40 mas con despachos repar-
tidos por toda la capital y
pueblos de la provincia y en
los mismos locales de las
Uniones de CC.00. de cada
lugar.

La tarea de estos comparie-
ros se sentiria muy aliviada y
serfa mas eficiente si cada sin-
dicato de CC.00. prepara a
unos comparieros con forma-
cion  técnico-administrativa
que en los lugares de trabajo,
en empresas, fabricas y obras,
orientaran a sus compaferos
trabajadores sobre derechos
establecidos en contratos o
convenios colectivos, y los
informaran de como tienen
que actuar en cada caso de
reclamacion, ya que todas
estas cuestiones son de com-
petencia auténticamente sin-
dical y no de despacho labo-
ralista. En cada Rama y en
particular la Uniones, tienen
proyectado, seglin nuestra in-
formacion, varios cursillos de
formacion socio-laboral para
el adiestramiento de equipos
de militantes de CC.00. de
las distintas actividades con
el objeto de orientar debida-
mente a los™ trabajadores en
sus derechos y reclamaciones
laborales en tada Empresa
con lo que se les evitarian las
molestias de las prolongadas

esperas en los despachos labo-
ralistas y a los abogados se les
reservarian los casos que im-
pusieran espedientes laborales
o reclamaciones ante magis-
traturas.

CC.00. que valora la im-
portancia de los servicios juri-
dico-laborales en el Sindicato,
estd muy preocupada en to-
dos sus Organos dirigentes,
por asegurar esta asistencia en
pueblos y ciudades, de forma
permanente o periodica (a
diario o varios dias por sema-
na), garantizando asi, la de-
fensa de los intereses de los
trabajadores ante las patrona-
les y la administracion del
Estado en un orden juridico.

El Sindicato Ferroviario
de CC.00. quiere comprome-
ter servicios juridico-laborales
con cierta especificidad ferro-
viaria a través de los abogados
laboralistas que se han signifi-
cado en la doble vertiente de
servir honradamente a ferro-
viarios de distintos servicios y
dependencias y estar en la If-
nea socio-sindicalista de CC.
00. No queremos apresurar-
nos en dar nombres, pero en
el proximo nimero os indica-
remos sus direcciones en las
distintas provincias, para que
podais, a través de Comisio-
nes Obreras ferroviarias o del
transporte, dirigiros a ellos en
caso de necesidad.

Por otro lado, el Secreta-
riado del S.F. de CC.0O. tie-
ne el propdsito de conseguir
en cada lugar mas convenien-
te geografica y ferroviaria-
mente hablando, la participa-
cion orientadora de militantes
de CC.0O. con capacidad téc-
nico-profesional y de aquellos
a los que les interese este tipo
de trabajo, para atender a los
ferroviarios que los consulten
sobre aspectos de la Regla-
mentacion, del Convenio, de
los derechos del trabajador
ferroviario, Higiene y Seguri-
dad, atenciones Sociales,
vacaciones, intercambio con
sindicalistas ferroviarios de
otros pafses, viajes Tnterna-
cionales, etc. etci*y muchos
aspectos mas que componen

APRETARSE EL CINTURON

>

Es de sobra conocuda la maligna habilidad' que tienen los
trabajadores para desvirtuar las sabias y bienintencionadas
recomendaciones que dirigen al pafs los proceres de la patria.
Asf cuando escuchan que es necesario apretarse el cinturon por
ellos comienzan a cavilar y, de inmediato,
inician el consabido juego de buscarle tres pies al gato.

— Es muy facil decir que hay que apretarse el cinturén des-
de el consejo de administracion de no sé cuantas empresas...

— Ya le daba yo el salario minimo al “Fuentes’’ ese...

— Unos a apretarnos el cinturén para que no se nos vea el
culo al caérsenos los pantalones de pura indigencia, y otros

el “bien de Espafia,”

para sujetarse la panza...

Afortunadamente sus groseros trapicheos dialécticos no
afectan a nuestros insignes dirigentes ifaltaria masl. Ellos pro-
siguen imperturbables al frente de sus responsabilidades ha-
ciendo tremendos esfuerzos por no contaminarse con los baju-
nos rumores de esos descamisados de pacotilla que nunca se
ven satisfechos. Y asf, por encima de provocadores y revolu-
cionarios de oficio, (ya se sabe que la escuela de Formacion
Profesional la tienen en Moscti donde dan la teorfa porque las
practicas las hacen a base de cursillos acelerados en Italia por
aquello de la analogfa de caracteres y situacion econémica),
lanzan, una tras otra, las campafias de austeridad con los estu-
pendos resultados no por pocos conocidos menos importantes
(con la famosa de “’Si Vd. puede, Espafia no puede’’) que des-
pués de pagarle a TVE y al Amestoy se ha conseguido aumen-
tar las reservas en mds de treinta mil duros.

No obstante, los asalariados, erre que erre, siguen con su vi-
cio de quejarse por sistema haciendo gala de su incalificable

talante destructivo.

— Pues como no las fabriquen de menos de 15 bujias no se

como voy a colaborar...

— Habrfa que ver el recibo de la Moncloa o de la Zarzuela...

— Esto no hay quien lo entienda, practicamente te estan pi-
diendo que cagues a oscuras y, sin embargo, mientras mayor es
el consumo més barato sale el kilowatio...

— Claro porque, como todo, eso esta hecho para ellos...

Por impudico que uno pretenda ser, cuesta trabajo transcri-
bir algunos de los epitetos que esta extendida especie pseudo-
proletaria (con esto de la pildora y otros asquerosos métodos
han perdido hasta eso, el derecho a Ilamarse proletarios) dedica
a nuestros esforzados dirigentes. En lugar de colaborar con
ellos se dedican a denigrarlos iY eso que gracias a improbos
esfuerzos se han hecho centristas...que si fueran todavfa de

derechas...!

— Los camaleones-se quedan en pafiales al lado de estos...
— Puestos a elegir prefiero al Fraga, por lo menos sabe uno

a que atenerse..

— Tanto como el Fraga, no sé, pero, por lo menos al “biz-
co’’ cuando le soplaba la fiebre obrerista...
INo tienen remedio!.

Si es lo que digo yo...

el campo de actuacion del
Sindicalismo de nuevo tipo.
Para ello, también, necesita-
mos de las iniciativas, aporta-
ciones y sugerencias de todos
los ferroviarios, estén o no en
CC.00., con objeto de orien-
tarnos conforme al criterio
mayoritario de los trabajado-

MAXIMO SALARIO

res, siguiendo la norma histo-
rica en CC.00. de estar siem-
pre en correspondencia con el
sentir de los ferroviaries en
cuanto a la problematica. es:
pec(fica de este sector de ac-
tividad.
BEBASAMI
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AGOTAGIONES A UN

He asistido al Pleno de Representantes celebrado en Madrid,
los dias seis y siete de septiembre. Aunque la verdad es que he
llegado “algo tarde”. No es porque haya perdido el tren, no.
Es que he llegado como jubilado. Y bien que lo he sentido. Yo
he sido un activista de la accién sindical. Pero entre esta reu-
nién del Pleno y la tltima asamblea ferroviaria a que yo asisti,
habia transcurrido ya “cierto tiempo”. Mi ultima intervencién
en una asamblea de este tipo, fué en 1938 en Alicante. Desde
entonces, la evolucion histérica ha sido tan profunda, que to-
dos los supuestos relacionados con la accion sindical, son nue-
vos y distintos. Otro el contexto sociol6gico y otro el nivel de
vida y de cultura. De ahi mi gran interes, por comprobar *‘so-
bre el terreno” como se desarrollaria ahora una asamblea ferro-
viaria “‘de alto nivel”. Cual seria su grado de madurez sindical
para encauzar la lucha y cual su grado de competencia para
abordar los problemas profesionales. No he perdido detalle de
aquellas larguisimas sesiones (dos dias mafiana y .tarde) y la
verdad es que la experiencia, merecio la pena. Era una asam-
blea con mayoria de hombres jovenes; lo que para mi consti-
tufa un factor aun mds interesante. Pues bien; mi sensacién de
asombro ante el talante y la capacidad de aquella asamblea, se
fué transformando en identificacion plena con aquellos hom-
bres. En la satisfaccion de comprobar, cuantos compaferos
bien preparados en el aspecto sindical, profesional y aun politi-
co, habia en aquella reunion de ferroviarios. Hombres que no
parecia, que solo han conocido durante su vida, la forzosa inac-
cién sindical y politica. Sino que tenian el lenguaje y los mo-
dos, las ideas y el criterio, a nivel de viejos luchadores duchos y
experimentados. Con ideas claras sobre los problemas profesio-
nales y sobre los problemas sindicales y politicos de fondo.
Militantes de las valientes CC.0O., de la histérica y prestigiosa
UGT, de la nueva y dindmica U.S.O. y otros todavia sin ads-
cripcién a ninguna central sindical, péro igualmente capacita-
dos y entusiastas. Tuve ademads la suerte, de ser testigo —quizds
el mds emocionado— de un hecho altamente positivo y signifi-
cativo, para el éxito de la lucha obrera. Me refiero, a que en ese
Pleno, se produjo la reincorporacién de los compafieros de la

Eran las ocho en punto...

Eran las ocho en punto
hora temprana,
cuando nacen las luces
y el tren se para.

A las diez de la mafiana
fueron andando los trenes
al toque de la campana.

Entre las diez y las ocho
\,\%fuemn andando las penas
RS que tenemos en el alma.

RS

X Fueron las gentes del tren
silenciosos y obedientes
_entre las ocho y las diez.

S~ \ rv.'

gx%_‘
2

. Entre las ocho y las diez
., demostraron estas gentes
: que no creen en fantuamas.

UGT, que hicieron declaracion de apoyo a la plataforma reivin-

Fco. Cerbdn Baco

dicativa unitaria. Se origin6 un debate, al que asisti con emo-
cién, y en algunos momentos con temor. Los que hemos vivido
en toda su dimension, el drama de la division del movimiento
obrero en nuestro pais, con enfrentamientos incluso sangrien-
tos, somos muy sensibles a las confrontaciones y a las pugnas
entre las distintas organizaciones obreras. En algunos momen-
tos tuve temor por un nuevo rompimiento, al producirse algu-
nas criticas y reticencias, referentes a posturas enteriores de la
UGT con respecto al Pleno. Cuando al fin se impuso la transi-
:encia y la moderavion, y la reincorporacion de los compaiie-
ros de la UGT quedé explicada y aceptada, senti la emociona-
la sensacion, de que habiamos conjurado un grave peligro. El
seligro de escision en el seno del movimiento obrero ferrovia-
rio. Escisién que si siempre es grave lo seria mucho.mas, en
estos momentos, en que los ferroviarios se enfrentan con difi-
ciles problemas reivindicativos. La superacion de esta situacion
de desacuerdo, y tension, fué una prueba mas, de la madurez
sindical y politica y del sentido responsable de aquella asam-
blea, cuyos componentes, se mostraron también en esto, a la
altura de lo.que las circunstancias exigian de ellos. La acertada
solucién y enfoque de este y otros problemas sometidos a de-
bate, me llevé a la firme conviceidn, de que los problemas de
los ferroviarios, estan hoy en buenas manos. De que entre los
trabajadores de Renfe, de las distintas especialidades y catego-
rias y pese a las circunstancias adversas tan prolongadas, para
la formacién de cuadros y de militantes, hay hombres suficien-
tes y bien preparados, para asumir con éxito la defensa de sus
intereses profesionales. Y uno siente la sincera envidia, de no
ser ya participe activo en estas tareas. Pero he tenido la satis-
faccién de constatar, que el pleno de ferroviarios, que nace en
las asambleas de base y que estd reforzado y respaldado por
todas las centrales sindicales, constituye una nueva modalidad
de unidad sindical, que si se amplia y consolida, supondrd una
conquista histérica decisiva, en el camino hacia la unidad orgi-
-nica de los trabajdores. Reforzar y consolidar este tipo de
experiencias, es un objetivo fundamental no solo de los ferro-
viarios, sino de todo el movimiento obrero. Y la impresion que
he sacado tras la asistencia a este Pleno, es que tal objetivo,
puede ser alcanzado.

A

No se encendieron los discos
ni se apagaron los pasos
entre las ocho y las diez.

Entre las ocho y las diez
hemos demostrado al mundo
que somos como un clavel.

Ni el martillo tiene ecos
ni la campana sonido
en esta hora temprana.

Trenito que ya te traen
trenito que ya te para
el verde de mi esperanza.

Trenito cuando mafiana
pases raudo por aqui
no me volverds la cara.

Hemos sido como un clavo
que se ha clavado en el alma
de quien no quiere plegarias.

Que yo si te quiero a ti

a las diez de la maifiana,

pero a las ocho no quiero

ni a las nueve me encontrabas

Que yo estaba con los mios
a esa hora tan temprana;
rompiendo cuarenta afios
de silencios y mordazas.

A. MUNOZ FRIAS
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=INFORMACION DEL===s

El dia 1 de Septiembre el Secretariado del Pleno se reunio
con la‘Empresa para recibir la conzestacion a las peticiones que
se habran hecho el pasadc mes de Mayo. Renfe contestd a to-
das las peticiones excepzo 2 13 paga de 14.398 pts. que se pedia
para compensar la pérdicda del poder adquisitivo durante los 6
primeros meses de ur: salari

salario del tipo 5 con cinco cuatrienios.
El dia 5 Renfe conzestaria a esta peticién ofreciendo 6.000
pts. por una sola vez.

Los dias 6 y 7 se reuni6 el Pleno General, evalud la contes-
tacién de Renfe y a pesar de tener en cuenta de que se obte-

nian varias cuestiones de tipo social que habian sido reivindica-

das durante afios por los ferroviarios como son la jornada con-
tinuada, las guarderias, la ayuda en el Servicio Militar, las me-
joras en kilométricos y suplementos, pagas extras cuando se ha
estado enfermo, Art. 86 y comienzo de la ayuda escolar, se es-
timé que la contestacién no era satisfactoria en conjunto por
estimar que las 6.000 pts. estaban muy lejos de las 14.398 y las
peticiones importantes como ayuda a los jubilados, valor hora
y jornada continuada en los servicios relacionadés con la cir-
culacién, asf’ como la concesién de pensiones a los répresalia-
dos de la guerra civil, no se resolvian.

El acuerdo del Pleno fue proponer a la base ir a la accion
con dos alternativas: un paro general de protesta de un tiempo
limitado o una huelga indefinida.

Se comunicé a Renfe el acuerdo, a la vez que se-indicé que
nuestras peticiones no eran rigidas; Renfe se reafirmé en su
postura mostrandose inflexible.

El dia 10, una Comisién Mixta de Renfe, Represaliados de

o
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P.G.R.E.

la Guerra Civil y miembros del Pleno visité al Director General
de Previsién para indicarle que este problema no podia esperar;
éste contestd que el asunto estaba ultimado sélo pendiente del
Consejo de Ministros. - )

El dia 15 se reunié en Madrid un Pleno General limitado
compuesto por un representante de cada provincia y el Secre-
tariado que analizé las decisiones de cada provincia. El resulta-
do fué el acuerdo mayoritario de ir a un paro de protesta el dia
22 de 8 a 10 de la mariana. Se le comunicé a la Empresa ese
mismo dia, solicitando que diera facilidadés para establecer
medidas de Seguridad, a lo cual Renfe se negd. Se volvié a indi-
car a Renfe que reconsiderase su oferta, pues estaba claro que
de no hacerlo, el paro era inevitable, Renfe siguié mostrandose
inflexible.

El difa 21 Renfe convocé urgentemente a los miembros del
Secretariado que residen en Madrid para comunicarles que res-
ponsabilizaba al Pleno de cualquier accidente; los trabajadores
solicitaron una vez mds facilidades para organizar la seguridad
a lo que Renfe siguié negandose. *

A la 1 de la tarde de ese mismo!dia Renfe volvid a convocar
a estos mismos compaiieros ofreciendo subir las 6.000 ptas. a
8.000, a cambio de desconvocar el paro. Ante la imposibilidad
de convocar un Pleno, se consulté telefonicamente a los miem-
bros del Secretariado Estatal que por amplia mayorfa decidie-
ron no aceptar esta oferta salvo que Renfe reconsiderase el
resto de las peticiones, a lo cual Renfe se nego rotundamente.

El éxito del paro del dia 22 es de todos conocido, no hubo
accidentes ni incidencias de ningun tipo y las coacciones, salvo
en casos aislados en Movimiento, como fuel el de el Delegado
de Teruel, fueron minimas. .

- Los dias 27, 28 y 29 se reuni6 el Secretariado con la Direc-
cién Social de Renfe para ultimar los detalles y acordar la en-
trada en vigor de las mejoras a partir del 1 de Octubre.

Respecto al resto de peticiones del punto 9, se ha estableci-
do con Renfe el compromiso de llegar a conclusiones concretas
en tres meses. Las negociaciones se regiran por el siguiente
calendario:

Martes: Primas de produccién y puestos de trabajo (clasifi-
cacidn de personal).

Miércoles: Plantillas, sobrantes, traslados, ascensos, etc.

Jueves: Politica Social (viviendas, jubilados, guarderias,
etc.).

Viernes: Jornada y Economato. >

El Secretariado, ante la actitud poco dialogante de la Renfe
en todo el proceso, ha enviado un escrito a los ministros de
Transportes y Trabajo, solicitando la destitucién de la Alta
Direccién por ser personas que pertenecen al pasado y estdn
‘totalmente desfasadas con la nueva situacion del pars.




CONTRATAS FERROVIARIAS
O EL

COLMO DE LA

Los ferroviarios somos cons-
cientes de que el tema de las
contratas en RENFE, es un
problema serio que tenemos
planteado, no solo por lo extra-
flo e injusto que resulta el que
compaferos que estan convi-
viendo todos los dias con noso-
tros, que trabajan para la mis-
ma empresa que Nosotros, reci-
ban un trato inferior y discri-
minatorio, sino incluso desde el
punto de vista de la economia
nacional, es decir, de todos no-
sotros, pues con nuestras con-
tribuciones al Estado hay que
hacer frente al deficit que
RENFE tiene como consecuen-
cia, entre otras, de su pésima
administracion.

Tenemos claro que una con-
trata ferroviaria, en el mejor de
los casos, supone traspasar una
parte importante de este dinero
deficitario a las arcas, nunca
deficitarias, de un sefior o so-
ciedad en cuyo Consejo de Ad-
ministracion, es corriente en-
contrar altos ejecutivos de Ren-
fe. Pero si para aumentar aun
mas estos beneficios se recurre
a la explotacion y a las infrahu-
manas condiciones en que son
obligados a trabajar hombres y
mujeres, el asunto, amén de in-
justo, resulta verdaderamente
indignante.

LOYMAR, S.A. es una con-
trata dedicada a la limpieza de

LOImo

Mis de uno se pregunta co-
mo pudo salir tan redonda la
huelga del dia 22. ;Qué pudo
ser lo que origind tal unanimi-
dad de seguimiento?. Las res-
puestas, ldgicamente, seran di-
versas.

Para mf, la causa fundamen-
tal, fue el proceso asambleario
que se habfa seguido previa-
mente.

En los meses de Mayo y Ju-
nio se habia informado, exten-
samente, a la base de la marcha
de las negociaciones. A prime-
ros de julio se debatié asam-
bleariamente, si se iba a la ac-
cién ante la tardanza de la Em-
presa en contestar. Como se re-

EXPLOTACION

los coches en la estacion de
Madrid-Atocha y en los depdsi-
tos del TER y de Traccién Die-
sel de Cerro Negro, que por la
actualidad de sus recientes con-
flictos materializados en paros
y asambleas en todos estos cen-
tros, sirve para ilustrar, con las
descripciones que * de la situa-
cién nos hacen sus Represen-
tantes, la realidad a que nos es-
tamos refiriendo.

... nuestra situacion es de-
sastrosa, dice Concha Lépez,
“Conchi” entre los compafie-
ros; se podrian llenar para des-
cribirla, paginas enteras, pero
como cuestiones mas graves
cabe sefalar el trato de que so-
mos objeto por parte de algu-
nos mandos intermedios de la
empresa, mas propios de tiem-
pos pasados que de los tiempos
que vivimos, negandosenos
cualquier  reclamacién que
planteamos y rechazando cual-
quier tipo de sugerencia para
mejorar las condiciones de tra-
bajo.

Se nos niega caprichosamen-
te la utilizacion de fregonas,
obligandonos a efectuar la lim-
pieza de los coches con la clasi-
ca bayeta lo que hace que el
80 por 100 de las mujeres su-
fran trastornos de columna ver-
tebral. .

Se nos obliga a limpiar las
papeleras de los trenes y sus

— LOYMAR SA.

servicios sin darnos guantes de
goma que nos protejan de to-
dos los focos de infecciéon que
nos rodean. Nuestra peticién
de guantes no pasa mas alla del
encargado de la dependencia.

Los vestuarios de que dispo-
nemos carecen de las minimas
condiciones de higiene, con ab-
soluta falta de ventilacién, sin
armarios donde guardar la ro-
pa, que debe estar revuelta con
la de trabajo y con los Utiles
de limpieza...”"

“Pero lo realmente insopor-
table- para todos nosotros; afia-
de Teresa Herndndez del depo-
sito del TER, es la desverglen-
za con que la empresa dispone
de nuestros escasos salarios, de
una media de 15.000 pts. men-
suales, al pagarnos, sistematica-
mente, con diez o quince dfas
de retraso sin importarle nues-
tras necesidades. Esta es la gota
que colma el vaso de nuestra
paciencia y que hizo que nues-
tras voces® de protesta, hasta
ahora divididas, se unieron para
plantear a la direccion de la
empresa y a RENFE nuestra
decision de no soportar por
maés tiempo esta situacion, y
apoyando esta postura con pa-
ros de protesta acordados en
asambleas por todos los compa-
feros de la contrata, hasta que
la empresa nos garantizara que
nuestro problema iba a ser to-
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cordard se decidi6é dar de plazo
hasta el 5 de Septiembre.

Los dias 5y 6 se reuni6 en
Madrid el P. G. de R.F. para
conocer las respuestas de
RENFE. Ante lo exiguo de
ellas, el acuerdo del Pleno fue
llevarla a la base acompafiada
de una propuesta de paro.

El dfa 15 se recogi6 la res-
puesta de la base, que, por am-
plia mayoria, decidia hacer el
-paro. El Pleno se limit6 a fijar
el dia y la hora y todos conoce-
mos ya el resultado.

Esta leccion no la debemos
olvidar. Debenios insistir en el
proceso asambleario que es uno
de los mds importantes logros

del movimiento obrero espaiiol
en la lucha contra el franquis-
mo y la principal caracteristica
del Sindicato de nuevo tipo de
CC.00.

Las ventajas del movimiento
asambleario sobre el burocrati-
zado sindicalismo tradicional
que, desgraciadamente, estd im-
plantado en algunos paises eu-
ropeos y que aqui nos quieren
implantar algunos, —ja estas
alturas!— no son solo las de
evitar las manipulaciones y
posibles acuerdos por las altu-
ras-practicas usuales en un cier-
to tipo de sindicalismo que re-
chazamos- o la de ser mucho
mas rico en sugerencias e ideas

mado en serio,

Hasta ahora se ha consegui-
do, a través de estos plantea-
mientos, que el director de
LOYMAR, 'nos concediera una
entrevista. En ella se compro-
meti6 a dar una solucién a
nuestra problematica el dfa 19
de Septiembre, asf como a re-
conocer como Representantes
de los trabajadores a los elegi-
dos en las asambleas de los dis-
tintos centros de trabajo, sin
olvidar, que lomds importante
de estas acciones es la unidad y
el compafierismo alcanzado en-
tre todos los trabajadores, y
que estamos dispuestos a man-
tener como Unico medio para
alcanzar nuestras aspiraciones.”

Este es el testimonio de
unas compafieras que estan en
RENFE sin pertenecer a REN-
FE, extensivo a cientos de tra-
bajadores de pequefias y media-
nas contratas extendidas por
toda la Red y de cuyo proble-
ma nadie escapamos sin respon-
sabilidad. Ni los contratistas
que son los que se llevan los
beneficios; ni los ferroviarios
que debemos prestar toda nues-
tra comprension y ayuda para
solucionarlo, ni la propia Direc-
cion de RENFE, que es en defi-
nitiva quien ha creado y esta
manteniendo esta extrafia for-
mula de doble explotacion.

T.SEBASTIAN

‘0 la de favorecer la unidad y la
solidaridad de clase, sino tam-
bién, como se acaba de demos-
trar, la capacidad de amplitud
con que son seguidos los llama-
mientos a la accién por haber
sido discutidos, decididos y
consecuentemente seguidos por
la base.

Esta caracteristica del movi-
miento asambleario le hace pa-
récer terrible ante el capitalis-
mo que_intenta por todos los
mediés que no progrese, pero
los trabajadores, ante lecciones
como la del dia 22, vemos con
toda claridad cual es el camino

a seguir. CACHAN



OPINIONES-

La existencia de unas Contratas ferroviarias como “‘conce-
siones’’ a gentes que encubren la participacion de la alta Jefa-
tura de Renfe en este tipo de corrupcion descarada y de explo-
tacion inhumana de cientos de hombres y mujeres por todo el
pafs, es una de las muchas herencias de franquismo que hemos
de desterrar. Constantemente llegan a la Redaccion de Carril
denuncias de compafieros de estas empresas poniendo de relie-
ve el trato inmoral a que estan sometidos y su historica reivin-
dicacion de llegar a ser un agente fijo de Renfe, con todos sus
derechos, reivindicacion que apoya totalmente el P.G. de R.F.
y el Sindicato Ferroviario de CC.00. En esta ocasion y de for-
ma resumida por razones de espacio, hacemos llegar a todos los
ferroviarios la voz de ANGEL GARCIA VILLAVERDE, traba-
jador de GUISESA en Alcazar de San Juan, y de TEODORO
VILLALBA de CONFEA de Madrid.

Nos dice A. GARCIA.

Guipuzcoana de Servicios,
S.A. (GUISESA) con domicilio
eh la Estacion de Tolosa, desde
que tomoé posesion en este Cen-
tro .de Trabajo en Alcazar, ha
sembrado el descontento entre
todos los trabajadores, ya que
desde un principio, a lo largo de
tres afios, viene intentando redu-
cir el personal de plantilla, lo-
grando reducirlo de cincuenta y
dos a treinta y nueve. No obs-
tante la reduccion de personal,
viene formulando crisis de traba-
jo inexistentes, intentando des-
pedir a los trece compaiieros
acusandoles de bajo rendimien-
to, cosa que no logrd. Para de-
mostrar que la crisis existia y al
mismo tiempo perjudicar a los
trabajadores, establecié turnos
rotativos de salidas a otras ciu-
dades: Bilbao, Tolosa, Miranda
de Ebro, discriminando la salida
en favor de algunos para que ha-
ya enfrentamientos entre los tra-
bajadores. Sin embargo, por es-
casez de personal, la empresa
procuraba con ‘‘palabras boni-
tas”, que fueramos a trabajar los
domingos y hacer horas ‘“‘ex-
tras”. Ultimamente no hacemos
horas extras ni vamos a trabajar
los domingos; por esto, provisio-
nalmente, han cesado los desta-
camentos.

;Tenemos derecho a ser Fe-
rroviarios?

La mayoria de los produc-
tores de este Centro de Trabajo
poseen una antigiedad que os-
cila entre los veinte y treinta y
dos afios al servicio de Renfe.
Otros son mds modernos, pero
los menos. Afadiré que en
1963 durante unos seis meses,
la Renfe nos acogid, y nos fué

extendida una cartilla de la 29
Seccién que muchos conserva-
mos de recuerdo; después nos
fué entregada otra de CONFEA.

;Quienes son los que se opo-
nen a que los trabajadores de las
Contratas Ferroviarias pasen a
Renfe por sus derechos gana-
dos? ;Que interes tiene Renfe
para regalar tan generosamente
el dinero a manos llenas a per-
sonas que siendo de Renfe, al
mismo tiempo figuran sus nom-
bres en los llamadas Contratas
Ferroviarias?. No solo pedimos
sino exigimos que seamos re-

conocidos  ferroviarios, pues
queremos dejar de ser explota-
dos por aquellos que, por

nuestro producto, viven a costa
nuestra y de nuestro sudor, y al
mismo tiempo, ahorrariamos
unos cientos de millones a Ren-
fe.

Nos dice T. VILLALBA.

Ahora que estamos en Espafia
en un periodo predemocritico,
creemos llegado el momento de
plantear a la Direccién de Renfe
con el apoyo de todas las Centra-
les Sindicales, la vieja reivindica-
cion de todos nosotros, de ser in-
corporados a la plantilla de Ren-
fe sin mds dilaciones y dejando a
un lado intereses particulares.

Siendo Director el Sr. Roca,
dijo a una comision de estos
trabajadores, querer moralizar
estas situaciones, adoptando la
decisién, en principio, de crear
un organismo dependiente de
Renfe que se hiciera cargo del
personal de estas contratas,
CONFEA acogié en su seno a
las contratas que no tuvieran
padrinos fuertes en la direccion,
y después, hoy una mafiana y

otra, la Direccién de Renfe en-
tregaron estas contratas a ‘‘gen-
te influyente”, dejando a CON-
FEA solo con el nombre.

Otras contratas mds modernas
se hicieron con mds refinamiento
de engorde totalitario, como fué
sustituir con camiones particula-
res el transporte por carretera de
mercancias a las provincias y es-
taciones cercanas a Madrid con
la empresa LA PAMPLONICA
que, segin las malas lenguas, su
duefio es amigo y paisano de D.
ALFREDO LEX. De como se
hizo el estudio econémico del
“Contrato” con camiones de
Renfe y de como se destruyé
después el Parque de estos
camiones, explica todo lo dicho.
Ahora cesado el citado Director,
la contrata ha pasado a las ma-
nos de otra influencia personal.

Solo hacemos una afirma-
cién: que en las oscuras negocia-
ciones de estos contratos, jamds

[SGALA DE

se penso en los intereses nacio-
nales ni en nada beneficioso para
el pueblo, y si solo en los intere-,
ses creados de altos cargos y sus
hombres de paja. ;Que otra cosa
puede ser esas prestaciones de
personal fijo a Renfe al precio de
tres jornales por hombre o mujer
durante tantos afios, pagdandole
ademds en mano, por Renfe una
prima diaria a empleados y con-
tratistas?

Diremos como resumen a ese
Consejo de Administraciéon y a
esa Direccién de Renfe, que si se
trata de un personal necesario no
resultaria mas rentable para el
Estado pasar a estos trabajadores
que llevamos casi toda nuestra
vida trabajando para el ferroca-
rril a la plantilla de Renfe, con lo
que daria satisfaccion a esta jus-

-ta y sentida aspiracion, ahorran-

do a Renfe las muchas ganancias
de sus_contratistas.

* & Kk
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UN MAL A DESAPARECER

Durante el franquismo se
dictaron numerosas disposicio-
nes encaminadas a maniatar el
movimiento obrero. Entre ellas
y en lo que respecta a los tra-
bajadores ferroviarios, merece’
destacar la constitucion y po-
tenciacion de la Escala de Com-
plemento Honoraria de Ferro-
carriles.

Con el ingreso masivo de los
ferroviarios a través del Regi-
miento de Movilizacién y Prac-
ticas de Ferrocarriles y las pos-
teriores coacciones que, prac-
ticamente, obligaban a los com-
pafieros a pedir el ingreso, se ha
llegado a que numerosos ferro-
viarios pertenezcan a la Escala
de Complemento y la consi-
guiente presion que tiende a
disminuir su participacion en
las luchas reivindjcativas.

En el B.O. del E. del pasado
5 de Septiembre se publica un
Real Decreto de fecha 23 de
Julio, por el que la Escala de
Complemento se transforma én
Escala Honorifica Militar de
Ferrocarriles, y en el cabe des-
tacar el parrafo a) del Art. 21°
que dice: “En tanto este per-
sonal no se encuentre militari-
zado o movilizado, estard suje-

to, a todos los efectos, a la jus-
ticia civil”.

Como veis, compaiieros,
mientras no haya militariza-
cién, todos estamos en las mis-
mas condiciones. Y si la hubie-
ra, todos, igualmente, estaria-
mos sometidos al Cédigo de
Justicia Militar.

Por otro lado, en el aparta-
do a) del Art. 17° se contem-
pla la posibilidad de causar baja
en la Escala a peticion del inte-
resado a partir de los cinco
afios del ingreso, mediante una
instancia dirigida al Ministerio
de Defensa.

Esta es nuestra salida. Todos
debemos pedir, inmediatamen-
te, la baja. De esta forma, no
solo conseguiremos que desapa-
rezca la ahora Escala Honorifi-
ca Militar de Ferrocarriles por
falta de integrantes, sino que
estaremos en el camino de ha-
cer desaparecer lo que, en reali-
dad, mds perjudica al movi-
miento obrero ferroviario y a
nuestra lucha reivindicativa: la
Ley Biasica de Movilizacion
Nacional.

GREGORIO MARCOS
— e <
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ELECCIONES SINDICALES

Aunque todavia no sabemos
ni la fecha ni el texto de la con-
vocatoria, es indudable que, pré6-
ximamente, van a ser convocadas
elecciones sindicales. Desapareci-
do el sindicato vertical por la lu-
cha de los trabajadores y extin-
guidos los cargos legales de enla-
ces y jurados, las proximas elec-
ciones van a dotarnos de nueva
representacién legal. Se nos va a
brindar la posibilidad de que
sean elegidos auténticos repre-
sentantes como primer paso a la
implantacién de la nueva demo-
cracia en el ambito de la empre-

sa.
Las elecciones sindicales se

van a producir en medio de una
grave crisis econémica y los tra-
bajadores vamos a alcanzar un
mayor grado de organizacién,
una mayor fuerza, para impedir
que seamos nosotros los que pa-
guemos exclusivamente lds con-
secuencias de unos males que
produjo ‘la dictadura del capi-
tal mongpolista.

Pero en las elecciones, no solo
vamos a estar interesados noso-
tros; la patronal —en nuestro ca-
so la direccién de la RENFE— el
Gobierno, los restos del vertic-
lismo fascista y los conciliadores
reformistas van a intentar jugar
sus cartas y debilitar las posicio-
nes de clase que representan las
Comisiones Obreras.

Desde ya, debemos empezar
a promover la participacién ma-
siva de los trabajadores ferrovia-
rios; a demostrar que los que fui-
mos capaces de luchar en la
condiciones mds adversas, sabe-
mos en la legalidad ser los mds
auténticos defensores de los in-
tereses generales y particulares
de la gran familia del ferrocarril.
Nuestro programa electoral y
nuestra plataforma reivindicativa
que son una misma cosa deberin
interpretar el sentir de todos y
cada uno de nuestros compatie-
ros.

Aunque ni las asambleas ni
los 6rganos de direccién del Sin-
dicato Ferroviario de CC.0O.
han determinado el programa y
las formas de participacion, a ti-
tulo personal, que someto al
consenso colectivo de nuestro
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Sindicato me permito algunas
iniciativas en cuanto a como y
con quién deberemos formar
candidaturas que fortalezcan en
todo la unidad combativa de los
ferroviarios.

Estd claro para nosotros que
los representantes del Pleno Ge-
neral y de los Plenos Provincia-
les de Ferroviarios —que han
contado y cuentan con nuestro
apoyo— no deben tener en la
las proximas elecciones ningiin
protagonismo como organiza-
ciébn que tratase de irrogarse un
papel dirigente. Los actuales re-
presentantes de los Plenos, que
han jugado un papel importante
Y que, con toda seguridad, van a
contar en la mayoria de los casos
—si se presentan a eleccién— con
importantes votaciones, tendran
necesidad de integrarse en unas
u otras candidaturas de las cen-
trales sindicales democriticas y'
por supuesto de trabajadores in-
dependientes. Es indudable que
el prestigio de- muchos de nues-
tros representantes de los Plenos,
jugard un importante papel en
las candidaturas unitarias. J

No sabemos aun la actitud de
otras centrales con implantacién
en RENFE en cuanto a su posi-
ciébn sobre programas y unidad |
de accion. El Sindicato Ferrovia-
rio de CC.00. estd abierto a la
posibilidad de confeccionar can-
didaturas unitarias con trabaja-
dores independientes y de otras
centrales democrdticas de clase,
pero como el tiempo que queda
para las elecciones es corto y
tampoco podemos admitir que,
para conseguir una candidatura
unitaria, haya que hacer conce-
siones de principios que a la
larga puedan perjudicar los inte-
reses de los trabajadores ferro-
viarios, bueno serd que con toda
claridad precisemos los criterios
que CC.0O. llevar4n en los con-
tactos que con tal fin puedan
darse.

Como el 6rgano a elegir (sea
Consejo, Comité o Pleno) debe
ser representativo de todos los
trabajadores de RENFE (o de
FEVE, Contratas y Coches Ca-
mas, en sus dmbitos respectivos)

pacién a ningln trabajador por

ninguna central.

La proporcién de candidatos
afiliados a centrales, estari en
base a la implantaci6n real de ca-
da central en la empresa. En
nuestro caso concreto, segin la
implantacién en cada residencia
ferroviaria y en los centros de
trabajo y estacigpnes.

La existencia de una candida-
tura unitaria supone la defensa
de un programa comtin y en este
programa, el Sindicato Ferrovia-
rio de CC.00. no puede renun-
ciar a ninguno de sus principios.

Las centrales que participasen
en una candidatura unitaria de-
ben comprometerse a la defensa
del 6rgano unitario elegido como
representativo de nuestras reivin-
dicaciones ferroviarias y por lo
tanto, a apoyarlo en todo mo-
mento. Igual norma serd exigen-
cia para los trabajadores no afi-
liados. .

Las Secciones Sindicales (de
cada central) que se creardn enla
empresa con toda seguridad, de-
berdn contraer un compromiso
de unidad de acci6n a este nivel,
que fortalezca las posiciones de
nuestra clase trabajadora.

Aunque no estemos cerrados
a acuerdos con otras centrales
democriticas, entendemos que
serfan prioritarios, de acuerdo
con su afiliacién ferroviaria, a los
que pudieramos llegar con USO
y UGT.

Con toda la urgencia posible
debemos ir a la seleccién de can-
didatos que presentari en cada
énclave ferroviario CC.00. Esta
seleccion deberd aprobarla la
Asamblea respectiva a propuesta
de los Secretariados correspon-
dientes, o de un 5 por ciento de
los afiliados, ratificando si los
compafieras y compaiieros son
los mds id6neos, siendo en todos
los casos muy sensibles a la in-
corporacién en las candidaturas
de técnicos y administrativos,
en aquellos lugares donde la de-
pendencia sea de talleres y depé-
sitos, as{ como a titulados pres-
tigiosos en las oficinas. Es decir
procurando recoger un abanico

no debe eliminarse de Ia partici- j —mayor o menor, segin la con-

el hecho de no estar afiliado a’

diciones— de distintas categorias
que fortalezca la aceptacion por
el mayor nimero de compafieros
votantes. Una vez elegidos los
candidatos y concertada —siem-
pre que sea posible— la candida-
tura unitaria, habrd que celebrar
Asambleas en los centros de tra-
bajo en las que participen todos
los trabajadores y en donde se
presente el programa y los candi-
datos dispuestos a defenderlo.

El Consejo Estatal del Sindi-

cato Ferroviario de CC.00. en
su proxima reunion del mes de

octubre y a propuesta del Secre-
tariado, debera acordar las con-
diciones definitivas en cuanto a
la unidad de accién, programa
reivindicativo y actividad electo-
ral, dando las normas oportunas
para la creacién de las Comisio-
nes Electorales del Sindicato,
que salvo mejor opinién, debe-
rfan estar integradas por los Se-
cretariados de Secci6én Provin-
cial, asf como por algunos otros
compafieros de prestigio cuando
se creyese oportuno.

Aunque en mi criterio ya se
podrian esbozar exigencias irre-
nunciables en cuanto a reivindi-
caciones se refiere, bueno seri
que todos los compafieros vayan
preparando sus iniCiativas, para
completar un programa que sin
dejar de ser realista, recoja las
inquietudes ferroviarias en par-
ticular y las generales de la clase
obrera.

Las préximas elecciones sindi-
cales deben marcar un paso de
gigante de las amplias masas tra-
bajadoras, obreros, empleados y
técnicos; deben significar la abo-
licién de espiritus corporativistas
estrechos; deben servir para que
unidos, seamos capaces de im-
plantar unas nuevas condiciones
de trabajo en las'empresas y a ni-
vel del Estado Espafiol y sus na-
cionalidades, imposibilitar invo-
luciones reaccionarias; deben
forjar la espina dorsal de la de-
mocracia politica y econdémica
en el camino hacia una nueva
sociedad sin explotados ni ex-
plotadores, que es el verdadero
camino de la libertad.

José Luis MARTINO
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El LR.T.P., o Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo
Personal, se aphca con cardcter general a todos los trabajado-
res, por cuenta ajena, en nuestro pais y desde 1° de Enero de
1975, presenta las siguientes particularidades:

1.— El porcentaje a aplicar es inico para todas las catego-
rfas profesionales, un 12 por 100.

2.— Deberéan pagar el impuesto todos los trabajadores que
perciban mas de 140.000, ptas. anuales.

3.— Estan exentas de contribucién las primeras 140.000
ptas., cuando se trate de trabajadores que cobran menos de
300.000 ptas., al afio.

4.— Si se perciben mds de 300.000 ptas. al afio solamente
estdn exentas las primeras 100.000.

5.— Las familias numerosas tienen exentas de contribucién
250.000 ptas. si son de la categoria, o sea las que tienen de
cuatro a seis hijos; 400.000, si son de 2a para lo que han de te-
ner de siete a nueve hijos, y estan exentas en su totalidad las
familias numerosas de honor, que son aquellas con diez o mas
hijos.

Para una mayor claridad vease el siguiente ejemplo:

Un trabajador con un salario bruto de 420.000 ptas., anua-
les, tiene, conforme a lo que se dice en el punto 4, una deduc-
cién de 100.000, ptas., luego tendrd que cotizar sobre las
320.000, restantes el 12 por 100, lo que arroja 38.400 ptas.,
anuales.

Como la empresa viene descontando al traba]ador el im-
puesto mensualmente, en el caso expuesto la operacién a reali-
zar es:

100.000 ptas. dividido entre 12 meses =
tas por mes.

Suponiendo que los ingresos fueran igual todos los meses
tendriamos:

420.000 ptas., dividido entre 12 meses = 35.000 ptas., mes.

'35.000 ptas. ingresos mes menos 8.333, ptas. exentas =
= 26.667, ptas. que estdn gravadas con el 12 por 100 de des-
cuento. )

26.667 x 12

8.333, ptas. exen-

= 3.200 ptas., que el trabajador del ejemplo
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expuesto le descontarian mensualmente por clave 800 que es
la correspondiente a impuesto sobre Rendimiento Trabajo
Personal.

No se consideran ingresos para estos efectos las percepcio-
nes de la Seguridad Social por proteccién familiar, incapacidad
laboral transitoria, etc. '

Las dietas y traslaciones cotizan el 10 por 100 sobre la mi-

vas intervenciones, sobre la
Ifnea de la Confederacion Sin-
dical de CC.00. y el momento
socio-polftico actual. Asfmis-
mo, se tratd de la importancia

te exposicién, en sus respecti-
(Budaojoz)

El 11 de Agosto se celebré|

en Mérida una Asamblea del
Sindicato Ferroviario de Comi-!
siones Obreras, a la que asistie-
ron mds de un centenar de
compaiieros afiliados y no afi-
liados a CC.00.

Fueron invitados al acto los
comparfieros de Sevilla NAVA-
RRO y PALMA, pertenecientes
al Secretariado Estatal del Sin-
dicato Ferroviario de CC.00.,
quienes hicieron una interesan-

de nuestro Sindicato en la par-
ticipacion de sus afiliados en el
P.G. de R.F. como Represen-
tantes elegidos por los trabaja-
dores, -quedando de manifiesto
la gran importancia de la uni-
dad sindical en el momento ac-
tual. También se hablo del
magnffico crecimiento de CC.
00. en Mérida, que en muy
poco tiempo, ha superado la ci-
fra de doscientos afiliados.
CORRESPONSAL
DE SEVILLA

tad de la cantidad percibida y estan exentas de cotizacion las
cantidades cobradas por gastos de locomocién.

Los trabajadores de las provincias de Alava y Navarra tie-
nen un régimen especial para este impuesto.

En RENFE desde la firma de Convenio Colectivo que en-
tré en vigor el 1° de Enero del presente afio y que garantiza
un salario minimo bruto de 25.000 ptas., mensuales, todos
los trabajadores tenemos exentas de impuesto 100.000 ptas.
anuales u 8.333, ptas. mensuales, a excepcién de los que son
familia numerosa.

Esto quiere decir que cualquier subida salarial que obten-
gamos los ferroviarios, sufre automdticamente una reduccién
del 12 por 100, reduccion que se convierte en un 16,65 por
100 al sumar el 4,65 por 100 que las nuevas subidas salariales
tienen que cotizar, actualmente, a la Seguridad Social por
cuota complementaria. (Los ingresados en Renfe antes del 13
de julio de 1967, cotizan el 2,84 por 100 por cuota comple-
mentaria, en un préximo numero de Carril aclararemos estas
diferentes situaciones).

De lo expuesto se deduce que una subida salarial de
100.000 ptas., anuales pagaria 16.650 ptas de impuestos,
con lo que la subida efectiva seria de 83.350 ptas.

Las cantidades exentas de contribucién al I.R.T.P., son muy
reducidas y estdn completamente desfasadas de la realidad so-
cial del momento. Tengase en cuenta que si cuando se fi]aron
en Enero de 1975 no eran validas para aquella fecha, por su’
reducida entidad, no es explicable que esas mismas cantidades
se sigan manteniendo a finales de 1977 después de la infla-
cién galopante habida estos afios en nuestro pafs.

Una prueba evidente de este desfase se deduce del salario
minimo interprofesional, fijado actualmente por el
Gobierno en 440. Ptas., diarias y que tendrd que ser
revisado a primeros de Octubre, seguin la normativa
laboral vigente, rumoredndose que sera fijado en 500
ptas. dia.

Pués bien, este salario que llaman minimo, pero que
todos sabemos es insuficiente, se ve afectado por el LR.
T.P., en toda la cantidad que excede de 140.000, ptas.,
y e aqui la incongruencia. ;Quien comprende que un
salario sefialado por el Gobierno como minimo, se vea
reducido por un impuesto del mismo Gobierno?

Lo que si es facil comprender es como la oligarquia
capitalista a través de sus servidores en el Gobierno fis-
caliza, controla y decide sobre los impuestos que por
rentas del trabajo han de pagar los trece millones de
asalariados con que, aproximadamente, cuenta el pais.

Sin embargo, lo que resulta imposible, hasta ahora
es que los trabajadores sepamos si esa .gran oligarquia
capitalista y los demds estamentos de nuestra sociedad,
contribuyen al gasto publico de acuerdo con sus ingresos
reales, como hacen los trabajadores.

DE ALLER

Alcazar de S. Juan
(C. REAL)

dora, los compafieros: Francisco
El domingo 15 de agosto y

Elira; Antonio Escribano, am-
bos del Secretariado Provincial;
J.L. Martino y José Alonso,
senador por Madrid y miembro
del Secretariado de la Confedera-
cién Sindical de CC.00.

Componen el Secretariado
Provincial: Francisco Elvira, José
Martinez, José Luis Burgos y
Victoriano Cerrato, de Ciudad
Real; Jesus Lopez Bastante, An-
drés Tomds, Antonio Garcia y
Julidn Mora, de Puertollano; y
Manuel Pérez Mejias, Antonio
Tejado, Angel Jiménez y Anto-
nio Escribano, de Alcdzar de San
Juan.

con asistencia de mds de cien
ferroviarios —pese a ser festivo y
época de vacaciones— se celebré
en los locales de la AISS, la cons-
titucion del Secretariado Provin-
cial del Sindicato Ferroviario de
CC.00. Esta seccién provincial
la componen 425 afiliados.
Intervinieron como oradores
y disertaron sobre la problemdti-
ca sindical, los Consejos de Dele-
gados y la reactivacion econémi-
ca que la oligarquia en el Poder




Becrat
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Ante 1as Naticias que desds primera hora de ests wahana hablan
pare de dos horas desarrollade por les 70,000 ferrovia
nde o1 llamamiente del Pleno de Representan
etariado de la C.S5. de CC.00, dirige
abajadores de RENFE tanto por
wodélice de su desarro’ =

de1 dxito del
rlos de KILFE, sigule
1a Comtaién Vermanente del Secr

ou mds fraternal salude & tedos los tr
o1 éxite de 1a mceidn como por ol cardcter
que son elementos fundementales:
1a eleccién, per todos los t¥s
y direccibni el Plenu

1le, dei
- La Unidad, conseguida wedimnte

de un érgens de organizaciéo

bejadores,
de Representantes.
- La informacién y discusidn de le meccién,
cién de Asasbless a todos los niveles y en todos los centros.
- La negociacién previa, que si |biin ne sirvié pars conseguir
las reivindicaciones, pu
ferroviarios y a toda la
recurao de los trabajade
- Le publicided de la misma, que his permitido & los visjeros
clente antelacién la accidn y evitade, por
estia al usuario del swrvicio.

mediante la celebra-

de manifieste de cars a todos los
fedad que ol paro ers el ditimo

or con eufi
quier tipe de mol

tanto,
Por todos satos slementos, asf como por el ceracter ordunade ¥y
adoptadas en el terrenc de la ssguridad, este 2aro

HENFE pasa desde hoy & inseribirse en lugsr
obrars sspafol.
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SHENTANTES PEILOVIANIOS

COMMIEALO DI S1CKETARIADO DAL PLENO GENERAL ]

Ja coovocatoria ds garc de protesta de dos horas, plantesds por el Ble-
5o Geseral de Representantes Perroviarios pars el dia de boy, ba #ido seguida
por 1a préctica totalidad de low tratajadores ferroviarios del pafs, babiendo
quedado paralizado o) trifice ferroviaric esire las 8.y la 10 horas. Ex e
primer parc gesers) de ferrocarriles desde bace ais de 40 afics.

Bay que resaltar e1 agoyo al paro ¥ 1a participecidn en las ssasbleas -
reslisades duraste ¢ mitso de Mumercsos compaiercs exentos de servicio y ju-
blades y 1a actuacidn del piblico, que na sido d¢ total coaprensifec y apoyo
bacia 1a accilin desarrolleds por 108 ferroviarics o defensa de sus reivindi-

caclomms .

Duraste las do8 boras de paro, =0 ba habido ningds tipo de incidentes y
1a seguridad de la eirculacida ba quedado garantizada ea t0do momento.

Comaiderascs que la asplitud con que ba #1do seguido el paro, debe le-
var = flexibilizar las pegociaciones préxizas y futurss entre la dlreccidn de
1a Bagress y 103 trabajedores, ym que 5os enconirasos & la cola de las gran-
des sapresas del pals oo cumnto a condiciopem de Labaje, salariales y sooia~
les e refiers.

la falta de entendiniento eatre 1a alta direccils de Benfe y sus tratos
dores ea wma prucde evidente del desfase que exiate estre da realidad jo.: i1
socia) que actualomnte vive ol pals y la seatalided de satos dirigentes que -
fusren mostrades por el asurior sistesa polf1ico, por 1o que se hace mecesa-
16 ua cazbio en 1A direccido de la Epresa, de la miscm forme que Se ha ope-
m™do entre los represencantes de 1os trata adcres,
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Ia Persmnsnte del Searetariado Estatal del Sindicato
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