}
) ) [ (]
‘ i
y 7 J i P4
o] ) =J
7 10Pts

PORTAVOZ DE CC.00 RENFEOCTBRE1976

(R =

|
Ml

0 TLIEN SRR L ) |




EDITORIAL]

Al hablar de periodos'calientes" se piensa,simul taneamente,

en paros,manifestaciones,huelgas.La huelga,recurso y medio

de lucha impuesto por los trabajadores sobre la base de in-
gentes sacrificios de todo tipo frente a la implacable re-
presién fascista,es un arma que puede tener miltiples filos.
De ariete pulverizador de las intransigencias patrongles im-
poniendo la poderosa razdén de la fuer,a de la clase obrera
unida,se puede transformar por su balance negativo de resul-
tados o por su alto desgaste humano,en un pernicioso contra-
golpe.Las Asgmbleas de trabajadores en fébricas y empresas

de caracter nacional o multinacional y en ellas los dirigen-
tes de 1. clase obrera,deben sopesar con plena responsabilidad
antes de tomar tan decisiva resolucidn,los elementos positivos
y negativos,de caracter interno o exterior,de orden social,
polftico o econdmico en relacifn con nuestras propias fuerz.s
y con las de la Empresa;los factores de unidad,de solidari-
dad y de movilizacién de fuerzas de apoyo, y en particular,

la situacidén conflictiva del momento,los elementos represivos
del enemigo y la situacidén econdmica y productiva de la Em-
presa.-

No tratamos de teorizar sobre la dialéctica de la huelga
como medio de lucha de los trabajadores,sino,a tenor de las
ricas experiencias de las Ultimas huelgas y de sus resulta-
dos,llegar a 1= conclusién de que aquellss que han sido plan
teadas sobre 1= base de una plataforma reivindicativa apro-
bada en Asambleas,con visidn de principio y finalidad,con
auténtica capacidad de negociacién en los representantes obre-
ros y con pleng objetividad en los enjuiciamientos criticos
de su desarrollo,plantesndo su terminacién en el momento més
conveniente a los intereses de los trabajadores,han supuesto
verdaderos éxitos de lucha de los que la clase obrera ha sa-
lido fortalecida.No asi aquellas otras en gue por rezones
miltiples o errores de planteamiento,han supuesto verdaderos

descalabros.Como ejemplos de uno y otros cgsos los tenemos
°p




en los conflictos habidos: en MOTOR IBE-
RICA HUTCHINSON,MASA, VERS, TERPEL.Sus
resultados de un valor formative ina-
preciable.Es por esto,que CC.00.de REN-
FE plantea insistentemente sl fortaleci-
miento de las ASAMBLEAS, su madurez for-
mativa y su poder deliberante y deciso-
rio como 6rgano unitario de base de los
trabajadores en lucha y auténtico érga-
no de promocién de dirigentes y repre-
sentantes obreros,

LA A ¢

govia,

miento de Comisionas Obreras,

Il Es un ferroviario despedido 1!

JOSE L.MARTINO.

S0 afios.,Administrativo en RENFE.De as-
cendencia campesina de Zamora y Euzka-
di.Militante de CC.00. desde su crea-
cién.Miembro de la Interrama
drid y su Delegada.Cinco procesos, nu-
merosas detenciones;condena de nueve
afios,de las que cumplié tres y medio
en las prisiones de Carabanchel y Se-

Conocedor experimentado de los mé-
todos de la policfa polftica por las
muchas veces que soporté sus interro-
gatorios .Organizador y firme dirigen-
te de inquebrantable lealtad al movi-

Il ES UN HOMBRE DE COMISIONES OBRERAS 11
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sCOMISIONES cosss6s
sOBRERAS de RENFE

Deficiencias naturales aparte,el conjunto de las actividades
de CC.00. ferroviarias en Madrid,suponen una clars trayecto-
ria de luchg desarrolladas en dificiles circunstancias duran-
te los afios sesenta,cuando por el solo motivo de reunirse pa-
ra tratar problemas laborales de la Empresa,era causa sufici-
ente para,siendo "descubiertos" por la policia,pasarse una
buena temporada a 1z sombra de las prisiones franquistas.Pri-
siones que,si antes de 1965 habian visit.,do los militantes de
vanguardia ferroviarios, a partir de esa fecha los hombres de
Comisiones Obreras de RENFE compsrtieron el cautiverio con
trabajadores de nuestro movimiento y otros dem6cratas de to-
das las nacionglidades y regiones de nuestra geografia pa-
tria.

No es nuevo que el desarrollo de la autocritica sobre
nuestras actividades se haga de una forma descarnada,sin con-
templaciones con nosotros mismos.Los veteranos y los jovenes,
todos,nos hemos considerado inconformes del rendimiento de
cara a la ampliacién y perfeccionamiento de nuestras Comisio-
nes en talleres,estaciones,tajos u oficinas;de los deficientes
planteamientos de acciones,de manifestaciones y de huelgas;
de los defectos de nuestra prospeccidn y propaganda.

Sin embargo,hemos cumplido algunos ciclos de acuerdo con
las posibilidades reales que se daban en la compleja Red de
Ferrocarriles,analizando las condiciones objetivas que en la

parcela del movimiento obrero en que nos tocéd luchar,imposibi-
taba una eficacia mayor.- También es cierto que la cl@se obre-
ra ferroviaria,si bien heredd grandes tradiciones combativas,

los desmanes del Régimen acobardaron, encogieron a muchos tra-
ba jadores y consiguieron despolitizar y que vegetaran sin ideas

de defensa a muchos mas.Cierto es,que aquél o él otro,cumpane-
ros militantes,"racanearan" de vez en cuando,como que siempre
tendremos com.aferos vacilantes o timidos que harén menos de
lo que se puede esperar de ellos.Pero en términos generales,
op
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creemos con toda sinceridad,que no han sido las CC.00. ferro-
viarias,en el conjunto de CC.00. de Madrid,las de menor acti-
vidad.

Empresas de cardcter nacional han varias en el Estado Es-
pafol y antes de 1970 ninguna de ellas habfa conseguido ce-
lebrar su Asamblea General.En RENFE celebramos dos:la prime-
ra,en el verano de 1967 y la segunda en el invierno de 1968,
Las dos contaron,a niveles de organizacién y planteamientos
reivindicativos,con la influyente participacidn de los ferro-
viarios madrilefios;las dos resultaron un éxito y sus plata-
formas y .royecto de Convenio fueron acogidos con entusiasmo
por la masa ferroviaria.Se elevaron miles de firmas al gobier-
no,al Jurado de Emnresa y a la direccidn de la Red,que rese-
A6 la prensa diaria de entonces -mdis fascista y censurada que
la actual-y se publicaron en algunos periddicos como Informa
ciones y Nuevo Diario,amplios resUmenes de nuestras exigen-
cias en el proyecto de Convenio Colectivo, que,por supuesto,
no eran conformistas con los planteamientns del verticalis-
mo ni con los legalistas de slgunos representantes sindica-
les.

Pero hay mas,el comportamiento de los ferroviarios con
los presos,despedidos y represaliados.S5i bien es indudable
que existen hoy y hubo ayer guienes se desentendieron de la
ayuda solidaria,es un honor destacar que los presos, despe-
didos,represaliados y su familia, fueron solicitamente aten-
didos no solo por la vanquardia en lucha sino por gran par-
te de la masa ferroviaria.

(Qué decir de los hombres que tienen a orgullo el haber
aasado paor las prisiones iranguistas y ser despedidos o re-
Jresaliados en la RENFE por defender nuestros intereses de
explotados por el caaitalismo y de luchar sin descanso por
la emancipacidn econ’mica, social y politica de las masas
trabajadaras ?

Antes de 1965,NARCIS0 JULIAN,mgquinista,aut@ntico diri-
gente obrero que desoués de amolia y resuelta lucha, pasd en
Carabanchel ,Burgos y Almeria,doce anos de prisién,.=DUARDO

ENCINAS, factor,que caonocid 1la prisidn de Burgos durante tres
O
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afios.SILVANO MORCILLO,obrero de Cerro Negro,que estuvo tres
anos en las prisiones de Carabanchel y Jaen.L0S TRES FUERON
DESPEDIDOS.

Después,con el nacimiento de CC.00.:José Luis Martino,
administrativo,diez veces detenido,5 procesos,sentencias de
nueve anos,de los que cumplié tres y medio en Carabanchel y
Segovia. TAMBIEN DESPEDIDO.TUORCUATO MOLINA, jefe de grupo en Pe-
guerio Material,detenido y maltratado por la brigadilla en Ato-
cha y por la "social" en la C.G.S.,cumplid arresto de siete
meses en Carabanchel y FUE DESPEDIDO.JOSE ALONSO, jefe de se-
ccidn en ELECTRIFICACION,detenido y procesado,cumpliendo con-
dena de seis meses en Carabanchel,siendo a su liberacién obli-
gado a jubilarse ante la amenaza de despido.Y EDUARDO ROSUERO,
oficial en Talleres Generales de Atocha,querido y respetado
por sus compafieros,que también cumplid condena de seis meses
en Carabanchel.

Y los compafieros detenidos,despedidos y represaliados de
Barcelona,SOT-LO.MARTINEZ LABRA,GASCIA NICOLAS,FREITAS,y el
jubilado a la fuerza,ANGEL CORCUERA.Y LLAMAZARES en Leon.Y los
compafieros de SeVilla,de Andalucia en general,deEuzkadi, Gali-
cia,Asturias,y demés lugares de Espafa cuyas referencias igno-
ramos.Y los muchos companeros discriminados por la Empresa y
trasladados de servicios y residenciss como TABUENCA,HERBAS,

y MARTIN RODAO entre otros muchos de los que en estos momen -
tos desconocemos sus nombres.

Ninguna lucha por imperfecta que fuera resultd indgtil;
ningin sacrificio estéril y todos los ejemplos de militantes
ovreros ferroviarios perseguidos por el fascismo,sirven hoy
para elevsr nuestrg moral combativa.Cuando nos preparamos y
disponemos a hacer de CC.00.un potente sindicato de nuevo ti-
po,democrdatico,independiente de la patronal y de los partidos,
sociopolitico;cuando colaboramos ardientemente por conseguir,
junto a las demds organizaciones sindicales democréticas un
5INDICATO UNITARIO libre de tutelas,pero consciente de caminar
hacia una nueva sociedad con su decisiva fuerza,hagamos todos
nosotros,companieros ferroviarios,los mayores esfuerzos por el
perfeccionamiento organizativo en la lucha y por la UNIDAD gue
tanto necesitamos, fortaleciendo las CC.00.de RENFE .~




una jornada de LUCHA.
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De nuevo el suelo espanol se vid regado por lm generosa san-
gre de uno de sus hijos.En este caso fue Carlos GONZALEZ, jé-
ven estudiante de 21 anos, la generos_, fuente.

CARLOS, sofador de futuros populares.CARLOS,luchador des-
de su pl.taforma de Delegado de Cursao,fue muerto en la calle.

tn una calle cualquiera,gue mds dé,porque cualquiera es bue-
na para el mas execrable,mds bajo e indtil asesinato en es-
td triste Espana que lloramos.

.Y el asesinao? 4Y los asesinos de todos los"Carlos" aba-.
tidos por esa bala zigzagueantemente crimin.l que recorre los
campos de nuestra Espana? Estéan cargando las pistolas.Tal vez
eligiendo nuevas victimas con las gue calmar su insaciable sed
de sangre.BEl sudor succionado al pueblo es lo que los mgntie-
ne.Ellos necesitan para desarrollarse sangre.Asi se realizan.
Necesitan sangre y al pueblo se la extraen.

Naturalmente,no faltard guien recuerce que de ellos tam-
bién cae,que también ellos son abatidos violentamente,31,tam-
bién ellos caen.Y lo condenamos.Condemamos la violencia en si.
Ahora bien,es necesario analizar la rafz generadora,la evolu-
cién en espiral de la misma.Fue encarcelada, torturada a muer-
te y muerta mucha gente en este pais antes de ser abatido el
Jrimer defensor del 3égimen, Cuando cayd alguno de ellos, siem-
Jre hallaron chivos expiatorios en guien colmar su venganza.}
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Porqué se trata de venganza,que la justicia es algo mucho més
serio.Y fueron ejecutados cinco Jévenes espafioles.Y fueron
torturados cientos,miles,y encarcelados sin Jjuicio, ( todavia
no han sido ju,gadas EVA FOREST y LUZ FERNANDEZ).

(Y los PATINOS,los de GRANADA, los del FERAROL,los de la
terrible masgcre de VITORIA,los de TENERIFE,ELDA,BARCELONA,
VIGO,SANTURCE,MONTEJURRA,SASADELL,ALMERIA,los ZABALZA,...un
interminable etc? Y tU también Carlos,;ddnde estdn vuestros
asesinos? ;clando y dénde fueron Juzgados? j;cidal fue su con-
dena? Estén cargando las armas.En tu funeral estaban esperan-
do la salida con botes de humo,balas de goma y pistolas.|Es
que tu no eras de ellos! Esa es la gran tragedig politica,que
para el Gobierno,que tiene que ser de todos, existan los "su-
yos" y los "otros",siendo por ese rasero tratados.Y es g.e la
violencia son ellos,ese es su nombre.En la Democracia nos hu-
biéramos ahorrado todos los mueprtos. En los paises con liber-
tad,fque pocos gugrdias mueren,! practicamente ningdn politico
y casi ningdn ciudadano.En esos paises,los guardias son real-
mente guardadores del orden ciudgdano,no del orden gubernamen-—
tal,

Como consecuenci, del injustificable asesinato de Carlos,
las fuerzas democréticas espafolas a través de su plataforma
unitaria COORDINACION DEMOCRATICA,hicieron un llamamiento al
pueblo de Madrid,convocando ~ Una Jjornada de lucha.lLos traba-
Jadores de RENFE no podriamos mostrarnos insensibles a este
llamamiento,por lo que en casi todos los centros de trabajo,
el personal reunido en Asamblea,decidié por votacién a mano
alzada,-el mé&s democratico de los sistemas de votacién en un
6rgano obrero asambleario-el tipo de acciones a realizar.

Un recuento aproximado nos da un nimero de alrededor de
5 mil ferroviarios que participaron activamente en estg jor-
nada de afirmacidén democrdtica y unitaria a la vez que de enér_
gica protesta contra la violencia de las bandas armadas de la
ultraderecha,consentidas y alentsdas por el sistema, que no to_
ma ningdn tipo de medidas p:ra reprimir y eliminar a estas au-
ténticas bandas de Pistoleros que no pretenden otra cosg gue

deteriorar la convivencia ciudadana con la finalidad de que
O
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algdn General acaricie el loco sueno del!"Imperio y los luce-
ros " con Santiago Apostol al frente,

La relacién de Dependencias de RENFE que se sumaron a
1, lucha es realmente importante,lo que prueba el grado de dis_|
posicidn combativa que se va alcanzando entre accién y accidn,

Total o parcialmente pararon:

Proceso de Datos-1¢ Zona. (Chamartin).
Talleres Generales de Madrid-Atocha.
Depbésito de Fuencarral.

Material Remolcado de Fuencarral.
Material M&6vil de Fuencarral.
Dep6sito de Cerro Negro.

Proceso de Datos de Delicias.

Via y Obras de Chamartin.

Talleres de Material Fijo de Villaverde.
Talleres Auténomos de Villaverde.

TER de Cerro Negro.

Servicios de Informacién .

Almacén Central de Villaverde.
Electrificacién de Chamartin.

Compafieros de Movimiento y Explotacién,! Os hemos notado
ausentes! Contamos con vosotros cara a las préximgs gcciones )
Y también con vosotros,companeros de Conduccién,que tan impor-
tante papel desempefiais en el funcionamiento de la Empresa,.Vo-
sotros también sois obreros y ferroviarios por lo que nuestrags
reivindicaciones son también las vuestras y nuestra plataforma
de lucha comdn,

AR e aieiaieieis e raiototototoNete e e et el el NN W Y W U W W W S

'Trabajador.!!Ferroviario.!

En CCeOQstienes un puesto.

iioCUPALOMN




la C.0.S. :

£1 verano de 1976, h, marcado un hito importante en la his-
toria del movimiento obrero.La creacién en el mes de Julio
C.0.S.(Coordinadora de Organizaciones 5indicagles) formsda
por CC.00.,Us3.0. y L.5.T.ha sido el paso mgs firme "para la
unidad de accidén,en todo el Estado Espafol,como medio de al-
canzar la RUPTURA SINDTIGAL Y NDEMOCRATICA™ como afirma el MA_
NIFIESTO A LO> TRABAJALORES,
dado a conocer en el mes de

oeptiembre.

La experiencia
dical ha demos
problemas de

en la lucha sin_
trado gque los
los trabajado-
res son comu- nes,homogeneos,
sotros debemos
incluso por en_

cima de los propios matices de las diversas organi,aciones

por lo que no-
estar unicos

de caracter sindical.Hacer un frente comin de lucha,"enmar-
car dentro de un proceso UNITARIO bssado en la UNIDAD de
~ccidn"todas las generalidades obreras,significa un acuerdo
en la base.La Cs0.S.ha de materializar con la creacidn de
CUORDINADORAS en empresas y sectores de la produccién y ser-
vicios,as{ como a desarrollar las Asambleas de fébrica y las
representaciones de los trabajadores gue surgan de ellas mis-
mas"como la forma mds genuina del movimiento obrero para bus-
car la efectividad en la representacién méas democratica que
los trabajadores exigimos".

Ademas de los planteamientos politicos que conllevan a
la solucidn de mu chos problemas gue tenemos plante~dos, la
C.0.S. tiene un fondo socioecondmico como una clara alterna-
tiva a " la grave crisis econdmica y volitica gue atraviesa
el pafs y al deterioro sin precedentes de la situacidn social
para amplias masas populares a que nos han conducico la dic-
tadura fascista incluida su forma"reformista" TLa PLATAFURMAO}
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REIVINDICATIVA COMUN expresy de una forma clara las necesi-
dades inmediatas e imperiosas de nuestra clase,como un obje-
tivo abierto a todas nuestras luchas!Debemos aunar todos los
esfuerzos vindicativos de clase y apoyar con nuestro trabajo
y esfuerzo comin los objetivos permanentes como son la RUP_
TURA SINDICAL Y POLITICA,en el convencimiento de que su con-
secucién es el primer paso para establecer el SOCIALISMO Y LA
LIBERTAD.Los frenos e impedimentos que la clase antidemocré-
tica en el poder nos extiende solo pueden ser derribados con
el codo a codo de todos los trabajadores superando conceptos
personales ,ya que "el proceso UNITARIO no solo podréd soste -
nerse en aquellos aspectos que tenemos en comin,sino,princi-
palmente por la discusién y superacién de los conceptos en
los gque divergemos".

Una de las primeras experiencias de la C.0.S. hg sid)»
la convocatoria de lucha para el dia 1 de Octubre como res-
puesta al asesinato de un manifestante.Solamente en un dia,
200.000 trabajadores de diversas ramas han combatido con la
utilizacién expresa de las armas que poseemos:la Asamblea,
el paro,la huelga y la protesta civica como medio de expre-
sién.E1l éxito aplastante de estz convocatoria ha llevado la
lucha a posiciones de efecto,resultsdo de Asambleas deciso-
rias para asumir esa convocgtoria.

Trabajadores de RENFE! Esta es nuestra lucha | Desde
aqui os llamamos al apoyo de la C.0.S. @ 1la difusidén de su
programa qgue es el nuestro porque estéd hecho en el medio de
desarrollo normal para nuestra expresién:la Asamblea .Todo
ferroviario debe fortalecer la plataforma UNITARIA que supo-
ne la C.0.S. para ello,CC.00.planteg la masiva incorporacién
de trabajadores en un amplio proceso de robustecimiento or-
ganizativo de sus nuevas estructuras de sindicato de nuevo
tioo,democrético,de clase e independiente de todo partido
politico y del Estado.

D D Dk @




(viene de la pag. 15.-) 1
mos los trabajadores para defender nuestros intereses fren-
te al Gnico y comin enemigo : el CAPITALISMO
5i esto se defendfg cuando solo mencionarlo costaba du-
ros procesos y largos aros de carcel,es ingenuo o mal inten-
cionado pensar que ahora que estamos im_:oniendo nuestro res-
peto y"legalizacién ",el Secretariado de Comisiones Obreras
intentara manejar un sindicato més dentro del marco plurglis-
ta en gue nos encontramos y al que con ciertas condiciones,
se pretende dar legalidad.Esta afirmaci6n solo pueden mante-
nerla los enemigos de los trabajadores que ante la impotencia
para mantenernos atados g unas estructur as verticalistas que
nos aprisionan y asfixian tratan ahora de sembrar el descon-
cierto para generar una pluralidad sindical irreconciliable.
Mucho mds grave es que tales argumentos sesn utilizados
por algunos miembros de CC.00. para apoyar y justificar la
puesta en practica de sindicatos por empresas,Como el del
TAXIS,el de C0ORREUS,y adn incluso por secciones de empresas
como el de ~-RKINS,que solo pueden llevar a div.dir a los
trabajadores.Comisiones Ubreras practicando su caracter uni-
tario y asampleario, respeta y acata la: decisiones de los
traba jadores,pero no podemos eludir la obligacién de h:cer
llegar nuestros ra,onamientos hasta el Gltimo rincén donde

haya un trabajador,en un amplio
proceso de esclarecimiento,

Existen razones suficientes

para poner en marcha de manera

: . : ’ : | EFETiugi
inmediata,sin dilaciones y sin /sz LA
z ; x ; Erogma pE

mds esperas de se' tir unitario, L ssbis ht

el proceso de estructuracidn de
Comisiones Obreras en Sindicato.
Hay que fortalecer y ampliar el
inmensy potencial obr ro que se

ha incorporado a .C.0U0 a lo lar-
go de las luchas.Hemos de capita-
lizar los grandes sacrificios gue
Comisiones Ubreras ha aportado

en el proceso cde liberacién y eman
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cipacién de los trabajadores creando las estructuras organi-
cas sindicales que sin pérdids de su orientacidn unitaria,
posibiliten 15 formacién de un potente sindicato de clase
que bajo 1; misma denominacién de Comisiones Obreras aglu-
tine a las ampligs masas de obreros,técnicos y profesiona-
les en sus luch_s reivindicativas y por la democracia y la
libertad.

La existencia de otrgs centrales sindicgles,establecen
de hecho una pluralidad sindicgl gue Comisiones Obreras no
puede evitar .Asimismo el nacimiento de otras organizaciones
sindicales promocionadas desde el Régimen van a ensombrecer
todavia méds el panorama sindical.El caso de A.S5.0.F.R.I.D.
promovida por Garcia Rives en RENFE,es una primera muestra
de la capacidad de maniobra de los verticalistas,g la que
seguirén los reformistas con la C.S.0.(Confederacién Sindi-
cal Obrera) 0 los sindicatos de corte amarillista,que quie-
ren promover las Hermandades del Trabajo camufléndolas con
el nombre de Sindicatos Cristianaos.

Ante este panorama ;qué alternativa tenemos los hombres
de CC.00. cuando por medio de las decretos de asociacionismo
sindical que el Gobierno reformista prepara se desmantele la
C«eN.S.?7;n0s guedamos mirando como se reparten la afiliacidn
de los trabajadores al amparo de la legalidad gue les otor-
guen?

La dnic, solucidn factible para salir al paso de este
fendmeno que trata de confundir y desorientar a la clase
obrera,es afiliar a miles y miles de trabajadores ofrecién-
doles alternativas claras y un programa facilmente asimila-
ble con el objetivo irrenunciable de formar el Sindicato que
luche incansablemente por la UNIDAD de todos los trabajado-
res,creando la plataforma bédsica organizativa que posibilite
el Sindicato Unitario a través de un CONGRESO CONSTITUYENTE.

En RENFE la decisidn de constituir el Sindicato de Co-
misiones Obreras hemos de abordarla en la préxima Asgmblea
General y estudiar con la participacién masiva de los traba-
Jadores,la linea de actuacién inmedita tanto en el orden or-
ganizativo como de cara a la negociacidén de nuestro préximo
Convenio Colectivo.
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LA ASAMBLEA.

organo sindical de base.

En nuestras Asambleas,verdaderos érganos de base de la
organizacién sindical de los trabajadores ,debemos plantear-
nos todos los problemas y someterlos a un proceso de debate
con participacién generalizada.En los talleres ferroviarios,
lugares donde se realizan amplias Asambleas,se aprecia un
extendido fendmeno de timidez que se opone a la participa-
cién masiva de los trabajadores aportando ideas,iniciativas
0,s8implemente,manifestando su aprobacién o desaprobacién a
las conclusiones extraidas de los temas debatidos.Que exis—
ten ideas y valiosas se demuestran por que,finali,adas las
Asambleas, se organizan numerosos grupos de discusidén con par-
ticipacién multitudinaria y con masivas aportaciones de ini-
ciativas en torno a los problemas de los trabajadores.Ello
evidencia que en las masas de ferroviarios existe un arrolla-
dor caudal de energias,de inquietudes y de preocupaciones so-
bre los problemas concretos que conforman nuestras platafor—
mas reivindicativas,y que, pugnan en 15 blsqueda de un medio
adecugdo de materializacién.Ese medio,el cauce que puede dar
viabilidad al logro de nuestros objetivos,comienza en la par-
ticipacién asgmblearia, en la consolidacién y madurez de las
Asambleas mediante la pujante aportacién de todos con ideas
criticas o iniciativas que transformadas en acuerdos,consti-
tuyan la base de lucha que movilice a todos los traba jadores
en cada lugar. ’

Nadie puede pensgr que intervenir en una Asamblea plan-
teando honradamente ideas de critica o propuestas de actua-
cién,pueda ser objeto de censura o de burla.Todos debemas
comprometernos a velar por la aplicacién préctica de las nor-
mas de democracia obrera,sin condicionamientos personales o
sectarios.Debemos actuar y conseguir que la actuacién de to-
dos sea de respeto a las ideas y a las propuestas ,Cuyo acier-
to o desacierto se debatird y serd la mayoria,democraticamente,
la que imponga su criterio.- O’
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La estructura salarial en RENFE resulta el mas monstruoso
ejemplo de injusticia social.Hemos llegado a familiarizarnos
con unos cientos de claves entre las cuales se diluye la es-—
tructura real de nuestro salario.Acostumbrados a mirar los
totales liguidos g precibir ,no nos pgramos a comprobar a
cuanta quedaria esto reducido llegado el momento de nuestra
Jjubilacién.Es entonces,llegado ese momento, cuando comproba-
mos el encanallado trato de que somos objeto,cuando incgpa-
citados y agotados fisicamente,producto de una insaciable ex-
plotacién empresarial,somos lgnzados sin contemplaciones a
formar parte de la legién de los que en solares y lugares so-
leados,a golpes con la miseria y las privaciones esperan la
llegada del firngl,en el mejor de los cssos,adornados,para ma-
yor burla,con la medalla al mérito en la esclavitud,

La estructura de nuestraos s-larios debe ser sencilla,sin
camuflajes equivocos y sin enganos,para que al final,en el mp-
mento decisivo de la enfermedad o de la jubilacidén,sea el
100% de nuestra némina la cantidad que cuente.-

Debemos oponernos y conseguir gue desaparezca el juego
insultante de inscribir cantidades bajo falsas claves de abo-
nos por primas,cuando respondan a subidas salariales en fun-
cién del progresivo empobrecimiento del poder adquisitivo de
los salarios por efectos de la accién =rosiv, de la infla -
ccibn cagpitalista,para ,en Jjuego siguiente,pasar estas can-
tidades al salario,burlando todo efecto de mejora y sortean-
do los escasos beneficios que los trabajadores logramos impo-
ner al regimen patronal.-

Todas estas cuestiones y muchas més,que todos tenemos en
el capitulo de nuestros inmediatos objetivos,debemos someter-
los a debate en las Asambleas de taller,de dependencia o de
servicio,adoptar acuerdos concretos y lineas de actuacidén
en cuya aplicacién participemos todos los trabajadores,sin
desmayos y abatimientos,obligando a las jefaturas que proce-
da a la aplicacidén de verdaderas soluciones ,desterrando para
siempre toda politica de gplazamientos que suponen una verda-
dera burla & laos trabajadores .-
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ELSINDICATO DE CC.00.
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Con fecha 28 de Sep-
tiembre,el Secreta-
riado General, reco-
giendo el sentir am-—
pliamente manifesta-|!
do en el conjunto de
las Comisiones Obre-
ras-en base a los
acuerdos pdoptados
en lg Asamblea Gene-
ral de Barcelona-de
pasar a plantear a
los trabajadores la afiliacidén masiva,hace una propuesta de
tres puntos en los que se invitan a todas las Comisiones a
comenzar una vasta campafa de afiliacidn,acelerando el pro-
ceso que nos lleve a la constitucién de un sindicato de nue-
vo tipo que culminard con la celebracidn del CONGRESO GENERAL
DE CC.00.

Inmediatamente de conocerse esta decisidn,han surgido
nuevos ataques contra Comisiones Obreras y su cabeza el Se-
cretariado,basados,en esta ocasién,en que llevar esto a la
practica supone potenciar la plurglidad sindical existente,
aleg=ndo que es posible construir sindicatos unitarios par-
tiendo de las Asambleas de fé&brica.

Las campafas contra las Comisiones Obreras han estado
siempre presentes como "cosa natural® por una sencilla razon:
han sido e&tas 1las gue de un, forma clara y terminante han
sabido en todo momento estar a la cabeza ,promoviendo las lu-
chas en defensa de los intereses de los trabajadores,promo-
cionando la defensa consciente e inssistente de 1aUNIDAD SIN
DICAL,no en el sentido que la ha entendido en los Gltimos cua-
renta afios el verticalismo,sino como el dnico camino gue tene-

Pasa a la Pag. 1l.-




