iNDICE

PROLOGO 15

CAPITULO 1. AGENDA 2030 Y TRABAJO DECENTE (0DS8):
ESENCIA DEL CENTENARIO DE LA OIT 17

CAPITULO 2. APROPIACION REGIONAL AFRICANA
DE LAS INICIATIVAS DE LA OIT: ALIANZAS SUR-SUR 24

CAPITULO 3. EL SINDICALISMO AFRICANO:
DEL SOMETIMIENTO A LA METROPOLI
HACIA LA DESCOLONIZACION 33

CAPITULO 4. LA EVOLUCION DEL SINDICALISMO
EN EL CONTINENTE AFRICANO TRAS LA DESCOLONIZACION 47

CAPITULO 5. RENOVAR EL MOVIMIENTO SINDICAL
PARA LA EMANCIPACION DE AFRICA 56

HOO00 Por el trabajo digno (11).indd 13 07/01/20 11:52



CAPITULO 6. SINDICATOS FUERTES PARA UN AFRICA MEJOR 69

CAPITULO 7. 2019: AVANCES EN EL ANO DEL CENTENARIO
DELAOIT 75

CAPITULO 8. LAS VIOLACIONES DE LOS DERECHOS LABORALES
Y SINDICALES EN AFRICA 78

CAPITULO 9. APORTACIONES SINDICALES AL FORO
DE SOCIEDAD CIVIL AFRICA-UE 83

CAPITULO 10. ALGUNAS PROPUESTAS SOBRE TRANSPARENCIA,
CONSULTA Y MECANISMOS DE DIALOGO SOCIAL EN AFRICA 91

BIBLIOGRAFIA 97

HOO0O0 Por el trabajo digno (11).indd 14 07/01/20 11:52



PROLOGO

Si deseas la paz, siembra justicia.

Es una frase que se puede extraer entre las lineas del
texto que ahora comienza aleery que ha resultado premia-
do en laundécima edicion de nuestro concurso de ensayo.
Una exigencia que emana de la Agenda 2030 y que en este
caso se concreta en la necesidad de proveer con trabajo a
todas las personas, afiadiendo siempre el adjetivo decente
alapalabratrabajo. Alejandra Ortega Fuentes firma un texto
s6lido, bien estructurado y bien documentado, escrito con
firmeza de argumentos y rigor académico. Asi lo atestigua
el jurado que ha decidido concederle este premio y que ha
coincidido en la pertinencia del texto, adaptado al contex-
to africano actual y de extrema relevancia parala consecu-
cién de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).

Los ODS y la Agenda 2030 no son documentos y con-
ceptos sin conexion con la realidad. Son esperanza y de-
seo, pero también hoja de ruta que nos guia hacia un futuro
mas justo, donde el crecimiento no se mida con el PIB,
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sino con la felicidad yla dignidad de las personas. Los ODS
y la Agenda 2030 estan en el corazén de nuestro plan es-
tratégico y nuestra misiony sonvitales paralograr el desa-
rrollo sostenible, inclusivo y sostenido del continente afri-
cano. Por estas razones los elegimos para reflexionar en
nuestro premio de ensayo. Nos parece que es importante
pensar los ODS, ser creativos, analizar los avances y los ca-
sos de éxito y planear la ruta futura para su consecucién
plena en Africa y el resto del mundo, dando por hecho que
todos aprendemos de todos y que es un compromiso en el
que trabajamos unidos.

Deseo agradecer a la autora su trabajo, su perspectiva
y la puesta en valor de lo que hacen los sindicatos africa-
nos, que situa los éxitos junto al mapa de los desatios que
siguen pendientes de resolucién. El trabajo decente es ne-
cesario aquiy alli. Es una semilla de justiciay de paz social.
Por eso me satisface concluir este prélogo con un voto por
la paz, la justicia y el trabajo decente y con la esperanza de
que sigamos avanzando en la consecucién de los ODS jun-
tos, a pesar de los contratiempos y reveses que, inevitable-
mente, acechan en el camino.

JosE SEGURA CLAVELL

Director de Casa Africa
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