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LA SITUACIO DE LES DONES
A CATALUNYA

La situacié de les dones en el mercat de treball segueix estant caracteritzada
per les desigualtats en l'ocupacié i en els salaris. La tradicional segregaci6
laboral de les dones, horitzontal i vertical, que les confina a determinats llocs
de treball i a determinats sectors d’activitat, contribueix a la perpetuaci6. Els
treballs desenvolupats habitualment per dones, estan pitjor retribuits que
altres que majoritariament realitzen els homes.

Aix0 té a veure amb el propi sistema de classificaci6 i les seves consequéncies
salarials, perd0 també cal tenir en compte una altra dada: les conseqiiéncies
que els rols socials adjudicats a homes i dones tenen sobre la posicié de les
treballadores en el mercat laboral. 1 en concret la incidéncia que la realitzacio
del treball domestic, i la cura de criatures i persones depenents tenen sobre
I'accés al mercat laboral, la permanéncia, la promocié professional i alhora
sobre el salari.

En l'actual context hem d’estar alerta per evitar que la crisi econdmica no
eixampli encara més les desigualtats que encara romanen en el mercat de
treball. En époques com aquesta conceptes com la igualtat d’oportunitats,
I’economia social i la responsabilitat social passen a un segon terme, tot i que
es quan son mes necessaris.

Una de les consequéncies de l'increment de I'atur és precisament l'augment de
la pobresa, que ha adquirit nous rostres. La pobresa s’ha anat introduint entre
la poblacié en edat laboral a causa de I'augment de la desocupacié de certs
col-lectius que cada cop estan més allunyats del mercat de treball i també a
causa del creixement de l'atur de llarga durada. Les noves persones pobres
que oculta la societat actual sén dones, joves amb problemes d'integraci6
laboral, persones grans amb pensions minimes, gent en atur de llarga durada,
gent que ha estat acomiadada de les seves empreses amb vint i trenta anys
de cotitzacié, pero a qui encara li'n queden uns altres quinze o més per a
jubilar-se.

Analitzant la situacié es pot afirmar que les dones estan majoritariament
presents en el que hem anomenat mercat de treball secundari o periféric amb
contractes temporals o a temps parcial, treballant en empreses petites, on es
constata la fragilitat i precarietat de les condicions de treball.

Tot aix0 esta comportant un augment de la pobresa i especialment incideix en
la feminitzacié de la pobresa. Les dones s6n més nombroses que els homes en
els llocs de treball a temps parcial, en llocs poc atractius i especialment
vulnerables a la crisi economica. A més, les estructures de les families
registren un augment de families monoparentals que, en més del 90% dels
casos, tenen una dona com a cap de familia. La taxa de pobresa és superior a
la mitjana quan el cap de familia és de sexe femeni




El retall de les politiques socials, I'increment dels costos de la vida i les
privatitzacions dels serveis repercuteixen directament en les condicions de
vida de les dones, ja que d'una banda es veu afectat un sector laboral
marcadament més feminitzat i de I'altra, la peérdua de poder adquisitiu
repercuteix en una major carrega de treball reproductiu i domeéstic de les
dones, fet que comporta de nou un retrocés respecte als avencos dels darrers
anys.
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Activitat, Ocupacio i Atur

Aquests darrers tres anys observem un lleuger decreixement de la poblacié activa tan
dels homes com de les dones, si bé el decreixement de la poblacié activa femenina es
produeix després d’'un any de creixement. Aquest creixement es pot explicar com el
desig de les dones d’'incorporar-se al mercat de treball a causa de la destrucci6
d’ocupacio en sectors masculinitzats.

Les dones incorporades al mercat de treball o amb disposicié de fer-ho segueixen sent
menys que els homes, i malgrat tendeix a disminuir, encara hi ha una diferéncia de
més de 15 punts. Les dones representen el 44,97% del total de la poblacié activa.

Taula 1. Poblacid activa i taxa d’activitat. Catalunya (poblaci6é de 16 i més)

Homes Dones
Absoluts 2.158.000 [N S MK0[0;

2007 Taxa d'activitat 72,5% 53,4%
Absoluts VRN 1.704.900

2008 Taxa d'activitat 71,9% 55,1%
Absoluts 2.079.500 [ ByA0[0K0o[o]

2009 Taxa d'activitat 70% 54,8%

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'EPA, INE. 4t trimestre 2009

Grafic 1. Evolucio6 de I'activitat per sexes.
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Pel que fa a I'ocupacio, s’observa una disminucié de la taxa d’ocupaci6é tant en homes
com en dones. En el homes ha disminuit molt més respecte els valors d’anys anteriors
degut a que els primers efectes de la crisi s’han fet visibles en sectors tradicionalment
masculinitzats, on sempre s’hi han ocupat més homes que dones.

Pero malgrat aquestes dades, la taxa d’ocupacio de les dones continua trobant-se 11,1
punts per sota de la dels homes. Les dones representen el 45,73 de la poblacié
ocupada.
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Taula 2. Poblacidé ocupada i taxa d’ocupacid. Catalunya (poblacié de 16 i més)

Homes Dones
Absoluts 2.037.200 IESH{OML0[)

2007 Taxa d'ocupacio 68,4% 49,2%
Absoluts 1.888.400 B K0XEI0)

2008 Taxa d'ocupacié 63,2% 48,8%
Absoluts 1.702.100 1.434.300
2009 Taxa d'ocupacio 57,3% 46,2%

Font: elaboraci6 propia a partir de dades de I'EPA, INE. 4t trimestre 2009

Grafic 2. Evolucioé de I'ocupacioé per sexes.
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Font: elaboraci6 propia a partir de dades de I'EPA, INE. 4t trimestre 2009

Observem un considerable increment de la taxa d'atur d’ambdés sexes i segueix
augmentant I'atur dels homes (+12,7) per damunt del de les dones (+7,7). Aix0
s’explica perqué la destruccié d’ocupacio s’esta produint més intensament en sectors
on treballen més homes (construccio6 i inddstria).

Tot i aixi en valorar els percentatges de dones aturades cal tenir present el que les
dones s6n menys present en la poblacié activa.

Taula 3. Poblacié aturada i taxa d’atur. Catalunya. (poblaci6é de 16 i més)

Homes Dones
Absoluts 120.800 130.900
2007 Taxa d'atur 5,6% 8%

Absoluts 261.500 194.300
2008 Taxa d'atur 12,2% 11,4%

Absoluts 377.400 265.600
2009 Taxa d'atur 18,3% 15,7%

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'EPA, INE. 4t trimestre 2009
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Grafic 3. Evolucio6 de I'atur per sexes.

20,0%

15,0% A

10,0% e Homes
5,0% == Dones
0,0% T T )

2007 2008 2009

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'EPA, INE. 4t trimestre 2009

Durada de I’atur i genere

Si analitzem el temps que homes i dones, comparativament, es troben en situaci6
d’atur podem veure que I'atur de més durada afecta les dones, amb gairebé 14 punts
per sobre dels homes en atur de més de dos anys.

Si, els dos dltims anys, la crisi ha afectat de manera més contundent els homes amb
increments de les situacions d’atur, veiem que les dones ja es troben en situacio
d’atur de més durada des d’abans que es manifestés l'actual crisi, com es pot
comprovar de manera visual en el grafic.

Taula 4. Antiguitat en la situaci6 d’atur. Catalunya. Pobl. 16-64 anys

Menys de 6 De6al2 del2a24 Mésde?
mesos mesos mesos anys

Homes 38,7% 30,1% 24,2% 6,9%
26,6% 20,8% 20,8%

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'EPA, INE. 4t trimestre 2009

Grafic 4. Antiguitat en la situacio d’atur.
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L’ocupacio de les dones

Pel que fa a la relacié entre ocupaci6 i nivell de formacid, observem que si bé tant
homes com dones s’incorporen al mercat de treball amb més alts nivells de formacio,
son moltes més les dones que ho fan amb nivells de formacié superiors, tant pel que
fa a educaci6 secundaria de 2a etapa com en estudis superiors.

Observant el grafic 5, es comprova com la incorporacié dels homes amb estudis
inferiors al mercat de treball és més facil que en el cas de les dones. Per tant, les
dones continuen necessitant nivells d’estudis de nivell superior als dels homes per tal
d’aconseguir la seva incorporacio i manteniment en el mercat de treball.

Taula 5. Ocupacio per nivell de formacié assolit. Catalunya.

Homes m Total
Analfabets i educacié primaria 329.300 196.800 526.100
Educacio secundaria 1a etapa 412.500 280.200 692.700
Educacio secundaria 2a etapa 383.900 382.900 766.800
Estudis superiors 576.300 CyLp-10) 1.150.800
Total 1.702.100 Rl  3.136.400
Font: elaboracié propia a partir de dades de I'EPA, INE. 4t trimestre 2009
Grafic 5. Nivell de formacio de les persones ocupades.
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Font: elaboracié propia a partir de dades de I'EPA, INE. 4t trimestre 2009

Taula 6. Taxa d’ocupacio per nivell d’estudis

Homes
Analfabets i educacié primaria 34,0%
Educacio secundaria 1a etapa 61,8%
Educacioé secundaria 2a etapa 63,2%
Estudis superiors 79,1%

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'EPA, INE. 4t trimestre 2009
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Grafic 6. Evolucio de I’'ocupacio en relacio als estudis
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Font: elaboracié propia a partir de dades de 'EPA, INE. 4t trimestre 2009

La segregacio ocupacional

Taula 7. Persones ocupades per sectors d’activitat

Homes Dones Ambdods
% % sexes %

Agricultura 2,7 0,9 1,9

Industria | 243 JEEE 19,5

Industrias extractives; subministrament d'energia Eléctrica, gas,
vapor i aire condicionat; subministre d'aigua, activitats de

sanejament, gestio de residus i descontaminacié 1,6 0,5 1,1

Industria manufacturera 22,7 13,4 18,4
Construccién 15,8 2,1 9,5

Comerg, reparacio de vehicles de motor i motocicletes; transport i

magatzematge, hostaleria 26,7 27,2 26,9
Informacié i comunicacions 4,1 2,4 3,3

Activitats financeres i assegurances 2,9 2,8 2,8

Activitats immobiliaries 0,5 0,8 0,7

Activitats professionals, cientifiques y técniques; activitats

administratives i serveis auxiliars 8,1 9,9

Administracié Publica i defensa, Seguretat social obligatoria;

educacid; activitats sanitaries i de serveis socials 11,7 18,4

Activ. artistiques, recreatives i d'entreteniment; llars como
empleadors domestics i com a productors de bens i serveis per us
propi; activ. d'organitzacions i organismes extraterritorials; altres

serveis 32 7.1

Font: elaboraci6 propia a partir de dades de I'EPA, INE. 4t trimestre 2009
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En aquest apartat volem posar de relleu aquells sectors d’activitat que destaquen, o
bé per la preséncia majoritaria de dones, o bé per la dels homes, és a dir, els sectors
tradicionalment feminitzats i masculinitzats. Podem aixi comprovar com les dones es
troben ocupades en sectors i activitats amb feines que tenen a veure amb I'atencié i
servei a les persones, es tracti de serveis publics o privats, i com els homes es situen
en activitats considerades més industrials. Aixi i tot, els homes, estan distribuits de
manera meés relativament homogeénia en el conjunt de tots els sectors de la produccio,
i monopolitzen determinats sectors com el transport i la construccio.

Es evident com la identificaci6 d’homes i dones en sectors diferenciats de la producci6é
és un fet que respon a la incidéncia de la concepcié cultural i social del diferent paper
d’homes i dones, que també es manifesta en el mercat de treball. La concepcié
cultural segons la qual les diferéncies entre els sexes impliquen que cadascun tingui
qualitats diferenciades provoca “l'especialitzacié” segons tipus de feines (com annex,
al final de I'informe, s’adjunta quadre amb dades de tots els sectors).

Taula 8. Poblacié ocupada assalariada per branques d’activitat

Homes Dones Total

Activitats administratives i serveis personals 14.840 42.658 57.498
Activitats sanitaries i veterinaries 43,543 EEUEWEEN 149.336
Comerg al detall 91.508 EmEkWwyi N 282.786
Construccio d'edificis i activitats de construccio especialitzada yELN: K] 266.751
Educacié 66.753 BRUERYLE 210.327
Hostaleria 106.139 EEEEWlOLE 221.347
Industria quimica 40.505
Llars que ocupen personal doméstic 105.237
Metal-lurgia 139.893 176.363
Serveis socials i assistencials a residencies 61.267
Transport terrestre, maritim, aeri i per canonada 107.557 123.596
Font: elaboracio propia a partir de dades de I'EPA, INE. 4t trimestre 2009
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La temporalitat de les dones

Encara la taxa de temporalitat ha disminuit tant en homes com en dones, les dones
continuen patint una taxa gairebé d’'un punt per sobre de la dels homes. Malgrat
aquesta disminucid, cal denunciar I'’elevat nivell de temporalitat que patim en el nostre
pais i assenyalar que, si s’ha produit una disminucié aquesta ha estat fruit de la

destrucci6 de llocs de treball amb contracte temporal,

i no pas a una millora

“gualitativa” per un canvi en el model de contractaci6 en el mercat de treball.

Taula 9. Taxa de temporalitat. Catalunya. Pobl. 16-64 anys

Homes
2006 25,2%
2007 22,3%
2008 18,4%
2009 16,9%

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'EPA, INE. 4t trimestre 2009

Grafic 7. Evolucidé de la temporalitat per sexes
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Font: elaboraci6 propia a partir de dades de I'EPA, INE. 4t trimestre 2009
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Els homes tenen 4,2 punts per sobre les dones en la poblacié assalariada. Aquest
diferencial augmenta fins els 6,8 punts quan ens referim a la poblacié assalariada amb

contracte indefinit.
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Taula 10. Contractes enregistrats 2009.

Homes
Contracte indefinit 50,9
Contracte temporal 49,1

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'EPA, INE.

Grafic 8. Situaciod de la contractacié enregistrada
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Homes ‘

50,9 Homes
49,1

El contracte a temps parcial t¢ nom de dona. El percentatge de treball a temps parcial
de les dones supera en 16,1 punts la dels homes. L’acusada precarietat del nostre
mercat de treball i els estereotips sobre el paper de la dona a la nostra societat, la fan
candidata —la majoria de vegades de forma obligatoria- a aquest tipus de contractes.

Taula 11. Percentatge de treball a temps parcial. (ocupats T. parcial / total
ocupats)

Homes 4,7%
Dones 20,8%
Total parcialitat 12,1%

Font: elaboraci6 propia a partir de dades de I'EPA, INE. 4t trimestre 2009
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Discriminacio retributiva

Cal destacar la continuitat de la diferéncia salarial entre dones i homes. A Catalunya,
la bretxa salarial es situa a I’'entorn del 30%, sent superior a la d’Espanya. Aquesta
bretxa no millora malgrat els esforcos realitzats al llarg dels anys. Un dels déficits per
poder acabar amb aquesta desigualtat és la manca d’una analisi real de les multiples
causes que provoquen aquestes desigualtats, fet que no permet poder establir
mecanismes per acabar amb aquesta situaci6. A les empreses i I'administracio, les
causes es troben en la distribucié arbitraria de certs complements salarials, per
mecanismes de promocié no transparents i que no tenen en compte la igualtat
d’oportunitats, o pel menor valor que s’atorga als llocs de treball que ocupen
majoritariament dones.

Si es recolzen en bons diagnostics, en aquelles empreses on es realitzin plans
d’igualtat es podran aconseguir dades sobre la plantilla i indicadors que permetran
comencar a abordar el problema a fons. Es evident com moltes de les causes de la
discriminacio retributiva tenen molt a veure amb la precarietat del mercat de treball i,
en alguns sectors molt feminitzats, i que sén febles sindicalment, pels nivells
retributius marcats en convenis col-lectius.

Taula 12. Distribucié salarial

Sou brut anual  Salari brut Ratio
en €/H CUIEIEIEYIVE  pones/Homes
Catalunya 24.287 17.177 70,73%
Espanya 22.051 16.245 73,43%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de 'Enquesta d’Estructura Salarial 2006, INE 2008

Grafic 9. Salari brut per tipus de jornada
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de 'Enquesta d’Estructura Salarial 2006, INE 2008
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Grafic 10. Salari per tipus de contracte

Salari brut anual

Homes ® Dones

25.110 € 26.905 €
18.137 € 18.931 €
16.729 €
13.503 €
Total Indefinit Temporal

Guany per hora

Homes H Dones

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades del IDESCAT, de 'Enquesta d’Estructura Salarial 2006
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Drets de conciliacio

Maternitat

Quan, en relacio als permisos per parentalitat, fem referéncia als processos percebuts
per pare, ens referim als homes que accedeixen a les setmanes de permis que la llei
permet que la mare cedeixi, del permis de maternitat, i no als permisos de paternitat
que s’han establert recentment i dels que pot gaudir en exclusivitat el pare. Com es
pot veure en la taula 15, hi ha molts pocs pares que gaudeixin d’aquest permis degut,
segurament, a que implica una renuncia de part del permis de maternitat per part de
la mare.

Taula 13. Permisos de maternitat

Gener - desembre 2009

Processos Processos

Mare Pare
percebuts percebuts

per la mare pel pare % %

TOtg;g?Jﬁ;r;tat 60.323 1.011 984 1,6
Barcelona 45918 772 74,9 1,3
Girona 6.106 103 10,0 0,2
Lleida 3.184 40 5,2 0,1
Tarragona 6.115 9% 10,0 0,2

Font: elaboracio propia a partir de dades del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Paternitat

El permis de paternitat és un dret del pare independent del de la mare i es pot gaudir
des de l'aprovacié de la Llei d’'lgualtat, I'any 2007. Segons dades del Ministeri de
Treball i Assumptes Socials quant a la prestacié per paternitat, durant 2009 s’han
enregistrat 52.661 processos a Catalunya.

La Llei d’lgualtat de I'Estat contempla que aquest permis es pugui estendre,
gradualment, fins a 4 setmanes efectives el mar¢ de 2013. Volem constatar, pero, que
la Llei d’lgualtat no contempla cap tipus d’avantatge envers els fills de mares soles i
els nens i nenes que no tenen pares, doncs se’ls redueix el periode de temps que
poden rebre la cura i atencié dels seus progenitors, donat que les dones no poden
acumular al seu permis de maternitat el temps de baixa paternal que correspondria al
progenitor home, en cas que aquest no existeixi.

En canvi, aquesta possibilitat si es troba contemplada a la Llei de Conciliacié de les
Administracions Publiques Catalanes per al seu personal. No disposem dels
percentatges pero es coneix que, encara, no tots els homes que sén pares el
gaudeixen. Caldria doncs, que per part dels agents socials es realitzessin campanyes
de conscienciacio.

= 13
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Taula 14. Processos de paternitat

Gener - desembre 2009

Total de %
processos
Total paternitat 52.661
Catalunya
Barcelona 39.216 74,5
Girona 5.187 9,8
Lleida 2.825 5,4
Tarragona 5.433 10,3

Font: elaboraci6 propia a partir de dades del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Excedencia per cura

Veiem com es manté una constant la feminitzacié de la cura. Son les dones les que
s'acullen a una excedéncia per a cura de familiars depenents.

Grafic 11. Excedéncia per cura familiar
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Font: elaboraci6 propia a partir de dades del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Dades a Catalunya
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La mobilitat com a factor de discriminacio

La manca de transport public que ens comuniqui amb els centres de treball crea una
discriminacié important entre les persones que tenen la possibilitat d’utilitzar el cotxe
privat i les que no. Hi ha dones que s’han vist obligades a rebutjar ofertes de treball
per la impossibilitat de poder-hi arribar.

A més, hem de tenir en compte que els mdltiples rols que porten a terme les dones

provoquen unes necessitats d’accessibilitat i mobilitat determinades, ja que necessiten
compaginar les tasques laborals, les domeéstiques i les de cura de les persones.

Grafic 12. Mitja de transport habitual per anar i tornar de la feina per génere

100%

50%

0%

transport
privat

transport

T bicicletao a
public peu altres

homes M dones

Font: Elaboracié propia a partir de dades I' Enquesta de Qualitat de vida en el treball a Catalunya.2008

Taula 15. Localitzacio del lloc de treball per sexe

Localitzacid del Noc de treball per gémere (distribucié percentual)

Localitzacld del lloe de traball inere Tortal
Homes Domes

Acasa 01% 05% 03%

Fora de casa, parb 3| matake munk:ipl da resldéncla BT 5% 8% 63, 1%

En un altre municipl da la matebca provicla 40 5% B A% 4,7

En una altra provincla 1,9% 03% 1,1%

Total 10, 0% 100, 0 1000, 8%

Font: | Enquesta de condicions de treball a Catalunya. Direccié General de Relacions Laborals. Departament de Treball.
Generalitat de Catalunya
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Dones i immigracio

Hem de prestar atencidé especial al cas de les dones immigrants, cada vegada sén
meés dones les que prenen la decisié d'immigrar per a mantenir la seva familia o per a
tenir un projecte de futur millor. Les dades que disposem de la memoria del CITE de
CCOO de Catalunya de 2009 ens diuen que el 50,09% de les 18.571 persones ateses
pel Centre d’'Informacio per Treballadors/es Estrangers (CITE) sén dones.

En les treballadores immigrants els problemes caracteristics de les treballadores
s’accentuen perqué el mercat laboral les encasella generalment en determinats
ninxols laborals caracteritzats per la precarietat i els baixos salaris (hostalaria,
comerg, neteja, geriatrics i servei domestic), i també en I'economia submergida, no
nomeés a les treballadores en situacio irregular, siné també aquelles treballadores que
tenien un permis de residéncia per reagrupament familiar, perd no tenien autoritzacio
de treball. Ara, pero, des de desembre de 2009, amb la nova Llei d’Immigracio i
Estrangeria, la reagrupacié comporta permis de residéncia i de treball.

Es preocupant la situacio de les dones treballadores immigrants que estan treballant
en el servei domeéstic, inscrites en el Régim especial d’ocupades de la llar, que
compta amb uns drets laborals clarament inferiors als del Régim General. Segons les
dades de la memoria del CITE 2009, també son les dones immigrades qui pateixen
I’economia submergida, sobretot en servei domestic.

Taula 16. Immigracio i regims de la Seguretat Social

UNIO EUROPEA NO UNIO EUROPEA TOTAL
Homes Dones Dones
CATALUNYA 65.835 171.769 123.899 237.603 168.244

Barcelona 40.828 123.219 99.077 164.047 127.452

Girona 8.279 20.657 11.474 28.936 16.655

Lleida 7.359 11.344 5.064 18.703 9.645

Tarragona 9.369 16.549 8.284 25.917 14.492

Font: Elaboracio propia a partir de dades del Departament de Treball. Generalitat de Catalunya. Desembre 2009
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Les dones joves

La temporalitat en I'ocupacié segueix essent un dels problemes fonamentals per els i
les joves del nostre pais. Les diferencies existents en temporalitat en contractacioé per
dones i homes joves son del 5,1%. Podem afirmar que la temporalitat i la precarietat
en l'ocupacié constitueixen una caracteristica transversal al mercat de treball al
nostre pais.

La precarietat constitueix una caracteristica de l'ocupacié directament relacionada

amb l'edat. Aixi les treballadores i treballadors menors de 30 anys constitueixen el
grup que en major mesura pateix 'augment de la precarietat laboral.

Taula 17. Tipus de contractacio de joves de 16 a 29 anys a Catalunya

dones homes
Indefinits 62,90% 68%
Temporals 37,10% 32%

Font: Elaboracio6 propia a partir de les dades de I’Observatorio del empleo en Espafia. Consejo de la Juventud de Espafia. Segundo
trimestre 2009

Grafic 13. Tipus de contractacio

80,00% -/

60,00%
40.00% W dones
’ CI
homes
20,00% -
0,00% 1 f

Indefinits Temporals

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades de I'Observatorio del empleo en Espafia. Consejo de la Juventud de Espafia.
Segundo trimestre 2009

Si bé és cert que les persones joves pateixen amb cruesa la precarietat laboral, sén
les dones, dins d’aquest col-lectiu, les que pateixen les pitjors condicions, ja que
s’insereixen en llocs de treball ja de per si devaluats en el mercat laboral, com ara els
de dependentes o teleoperadores.
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Taula 18. Tipus de contractes en el sector public i privat de joves de 16 a 29
anys a Catalunya

SECTOR PUBLIC SECTOR PRIVAT
Homes Dones

28,80% 38,40% 67,90%
71,20% 61,60% 32,10%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatorio del empleo en Espafia.
Consejo de la Juventud de Espafia. Segundo trimestre 2009

Homes
70,90%
29,10%

Indefinits
Temporals

Aquesta alta temporalitat es molt evident entre les joves que treballen a les diferents
Administracions i Organismes Publics que en general, anomenarem sector public. De
fet, si es compara el percentatge de treballadores joves en el sector public amb les
treballadores d’altres edats podrem comprovar el clara desavantatge de les joves,
amb uns percentatge que dupliquen els de la resta.

I a més aquests percentatge son sistematicament superiors si es comparen amb els

del sector privat, fet que s’inverteix en el cas de les treballadores de la resta d’edats
per les quals la temporalitat és superior en el sector privat.

Grafic 14. Tipus de contractaci6 en el sector public i en el privat

Contractacio sector public Contractacio en el sector privat
M Dones Homes M Dones  Homes
71,2 %
L 61,6% 67,9%  09%

38,4% l I 0
28,8% /l 32,1% 29,1%

Indefinits Temporals Indefinits

Temporals

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades de I'Observatorio del empleo en Espafia. Consejo de la Juventud de Espafia. Segundo trimestre 2009

Les dones joves mantenen la segregacid ocupacional que hem vist en les dones de
totes les edats.

\\a

18

sacretaria de la dona



Grafic 15. Ocupacié de joves de 16 a 29 anys. Sectors de la produccio.
Catalunya

Homes M Dones

56,2%
Serveis — 87,2%
0,
Construccio ‘ 1,7% 119,9%
0,
Industria 11’0%! 21,6%

12,2%

Agruicultura  [§|g 104

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatorio del empleo en Espafia. Consejo de la Juventud de Espafia. Segundo trimestre 2009

També hi ha un augment de I'atur de juvenil. Apareixen menys dones joves aturades
perqué romanen més temps estudiant i per tant s’incorporen més tard en el mercat
de treball.

Taula 19. Taxa d’atur juvenil sobre poblaci6 total de 15 a 24 anys. Catalunya

Total 38,17%
Homes 44,75%
Dones 30,22%

Font: elaboraci6 propia a partir de dades de 'EPA, INE. 4rt trimestre 2009

Constatem que les dones joves assoleixen un nivell de titulacié superior a la del homes
joves

Grafic 16. Titulacié maxima assolida pels joves de 15 a 34 anys

Titulacions

Doctorat

Universitaris de tercer cicle
Universitaris de segon cicle
Universitaris de primer cicle

B Dones
Grau superior de FP
Grau mitja de FP Homes
Batxillerat | 1
Educacié secundaria L - - - - - ) )

Font: Elaboracié propia a partir de dades de la Secretaria de Joventut. Generalitat de Catalunya
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Violéencia contra les dones

La violéncia contra les dones és I'esglaé més alt en la discriminacié contra les dones i
la podem trobar en tots els ambits socials, entre els quals I'ambit laboral. En I'ambit
laboral trobem diverses formes de violéncia de génere com son l'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe.

Malgrat la major sensibilitzacié social i el major rebuig generalitzat front la violéncia
exercida contra les dones, ni les estadistiques ni els estudis que es disposen reflexen
completament i a fons aquesta realitat, i només es disposa d’algunes dades que
nomeés ens aporten informacions parcials.

Assetjament sexual

L'any 2006, el “Instituto de la Mujer” va realitzar una enquesta per intentar esbrinar
fins a quin punt l'assetjament sexual era un problema generalitzat entre les
treballadores. Encara que no podem comptar amb dades desagregades per a
Catalunya ni estudis realitzats més recentment, els darrers anys, és important no
oblidar que els resultats estatals no han de ser necessariament gaire distints de la
realitat catalana.

Amb la nova Llei d’lgualtat disposem de mecanismes per prevenir i combatre
I'assetjament sexual, per0 és necessaria la realitzaci6 periodica d’estudis i
estadistiques sobre aquest fet i continuar treballant per augmentar la sensibilitzacié
en el si de les empreses i en la societat.

A través d’un estudi publicat pel “Instituto de la mujer” I'any 2007, i realitzat en el
2006, obtenim unes dades que poden aproximar-nos a una realitat encara poc
coneguda.

En aquest estudi s’analitzen les diferents formes d’assetjament sobre la base d’'una
conceptualitzacié com a lleu, greu i molt greu, que no sempre es correspon amb els
criteris que defensem des de CCOO: per al nostre sindicat, assetjament molt greu és,
a més de les situacions de pressio fisica, el xantatge sexual en totes les seves formes
(a canvi d’'una contractacio, de promoci6, formacio, etc.).

Grafic 17. Assetjament sexual a Espanya

ACOS0 SEXUAL 9,99, !3!'!.0“:!
DECLARADO L trabajadoras
. .

ACOSO LEVE 790.000
Presion verbal * * trabajadoras

ACDSO GRAVE

300,000
Presion psicolégica * # trabajadoras

ACOSO MUY GRAVE

180.000
Presion fisica # # trabajadoras

Font: Institutot de la Mujer. Inmark Estudis 2006.
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Violencia de Genere

Tot i les mesures que han vingut derivades de la Ley de Medidas de proteccién contra
la violencia de genero i la Llei dels drets de les dones a eradicar la violencia masclista
no s’han pogut aturar encara les situacions de violéncia extrema amb resultats
mortals

Grafic 18. Victimes de la violéncia de génere

Victimes violéncia de génere

18
16

14 \
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10 N\
\ /
v

= \/ictimes

O N B O

2005 2006 2007 2008 2009

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades de I Institut Catala de les Dones. Generalitat de Catalunya

L'ordre de proteccié és una mesura que cal millorar, ja que algunes victimes ho han
sigut després que se’ls denegués uns ordre de proteccid.

Grafic 19. Situaci6 de les ordres de proteccio

Ordres de proteccio a Evolucio de les ordres de
Cafnlunya proteccié
W adoptades denegades M denegades 80
70 I: 0
60

50

70;3 62,2 61,1 66,7
43,4 40 l.___./’
33,9 35,3 30 e
27,4 20
10
0

2006 2007 2008 2009 (1r.

2006 2007 2008 2009 (1r. Tr.)
Tr.) —o—denegades
=l—adoptades
Font: Elaboracié propia a partir de dades de I’ Institut Catala de les Dones. Generalitat de Catalunya
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Per primera vegada hem pogut tenir dades sobre violéencies contra les dones en
I'ambit social o comunitari. Després d’haver estat definides dins la Llei dels drets de
les dones a eradicar la violéncia masclista.

Grafic 20. Altres tipus de violéncies

Ambit social o comunitari

2008 m 2009
596 558
55 27 13
pd - -
Agressions Mutilacié Matrimonis
sexuals genital* forgats*

*Mutilacié genital: nombre de casos
* Matrimonis forgats: nombre de casos intervinguts. No hi ha dades del 2008
Font: Elaboracié propia a partir de dades de I’ Institut Catala de les Dones. Generalitat de Catalunya
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Renda de la llar

De mitjana, els ingressos mitjans anuals nets de les dones sbén inferiors als dels
homes. L’'any 2008, l'ingrés anual mitja de les dones era de 9.787 €, un 89,7 % del
dels homes que era de 10.910 €.

Grafic 21. Renda neta anual

OHomes B@Dones

11437 € 11.018€ 10.902€

10.176 € 10.277 €

8.285 €

De 16 a 39 anys De 40 a 64 anys 65 anys i més
Font: Elaboracio propia, a partir de les dades de I’ Institut d’Estadistica de Catalunya. Generalitat de Catalunya. 2008

Tot i que a tots els grups d’edat els ingressos mitjans de les dones son inferiors als
dels homes, hi ha diferencies evidents. En el tram dels més joves els ingressos de les
joves soén un 88,97% del dels joves. Les dones de més edat perceben una mitjana del
80,61% del que reben els homes de la mateixa franja d’edat.

Grafic 22. Tipus de prestacions socials que reben els homes i les dones

BDones Homes

Altres subsidis o _ 26,0

prestacions 28,7
A N 12,8
19,6
Vellesai [ 73,7
supervivencia 61,9

Font: Elaboracié propia, a partir de les dades de I’ Institut d’Estadistica de Catalunya. Generalitat de
Catalunya. 2008

Aquestes diferéncies s’aprecien també pels diferents components de la renda. Aixi, si
analitzem els ingressos anuals per persona segon la principal font d’ingressos, en el
cas de les prestacions socials, veiem que només en la prestacié per viduitat, els
ingressos de les dones s6n superiors als dels homes, ja que hi ha un nombre més
elevat de dones vidues que d’homes vidus.
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Risc a la pobresa

Taula 20. Taxa de risc a la pobresa segons el sexe i I'edat

Homes
Menys de 16 anys 17,6
de 16 a 64 anys 13
65 i més 22

Font: Elaboraci6 propia, a partir de les dades de I' Institut d’Estadistica de Catalunya. Generalitat de Catalunya. 2008

Grafic 23. Evolucié del risc per edats
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Font: Elaboracié propia, a partir de les dades de I’ Institut d’Estadistica de Catalunya.
Generalitat de Catalunya. 2008

El sexe i I'edat s6n variables fonamentals per analitzar la incidéncia de la pobresa. Si
es posa atencid en la variable edat, s’observa que els grups més desafavorits son
principalment els majors de 65 anys. Respecte al sexe, es constata un fet ja observat
en altres estudis: les dones tenen un risc més elevat de caure en la.

Per entendre millor la situacié desfavorable de les dones cal analitzar conjuntament
les variables “sexe” i “edat”. En efecte entre els menors de 16 anys la taxa de dones
és igual a la dels homes (17,6%). En el seglient tram d’edat la taxa de les dones és
moderadament superior a la dels homes (2,5 punts). El diferencial més gran (5,9
punts) correspon al grup de 65 i més anys. Per tant, es pot concloure que si bé les
dones tenen major risc que els homes a patir situacions de pobresa en les diferents
edats, la sobreexposicié al risc de la pobresa de les dones respecte dels homes es
concentra en les majors de 65 anys.
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PROPQSTES SINDICALS

El context

La visi6 que ens aporta aquest informe, centrat en indicadors analitzats des de la
perspectiva de genere, no ens allunya de I'analisi i conclusions que des de fa anys
estem fent des de CCOO, i en les que de manera continuada hem alertat sobre el
model economic i de creixement del nostre pais en els darrers anys, basat en la
precarietat laboral, els baixos costos salarials, un desmesurat creixement del sector de
la construcci6, I'especulacié immobiliaria i per no apostar per un major valor afegit en
productes i processos.

Aquesta realitat ha fet que, donada la situacié de crisi global, la nostra economia i
model productiu hagi patit de forma més greu les conseqiéncies. Per aix0, hem de
resseguir de molt a prop I'evolucié dels seus efectes sobre el conjunt de la poblacié
treballadora perqué no hem de ser nosaltres qui hem de pagar-ne les consequéncies.
De ben segur, pero, afectara de manera desigual als col-lectius que ja parteixen de
situacions desiguals.

L'important augment de l'index d’atur no s’esta produint només pels expedients de
regulacié i el tancament d’empreses, també pels acomiadaments individuals que
afecten de forma “silenciosa” a nhombroses persones, i moltes vegades provocats pels
reajustaments de plantilles que, aprofitant la conjuntura actual, moltes empreses
estan aprofitant per dur a terme.

Davant aquesta realitat hem de fer tot el que estigui en les nostres mans per evitar
que els desiguals siguin encara més desiguals, i reclamar que els poders publics i tots
els agents implicats treballin per sortir, tots i totes junts, d’aquesta situacio.

I com no hi ha dubte que el col-lectiu de les dones treballadores és un dels que, de
forma evident, parteix d'una clara situacié6 de desigualtat, en el context de la
celebracié del Dia Internacional de les Dones Treballadores d’enguany hem volgut
posar-ho de manifest i donar a conéixer les nostres propostes.
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Les propostes de CCOO de Catalunya

De la lectura de les dades de I'informe en podem extreure una idea forca definida; les
dones treballadores ens enfrontem a la crisi des d’una situacid de
desigualtat, per tant, en pitjors condicions.

Des de CCOO, hem manifestat de forma reiterada que la crisi no I’'hem de pagar els
treballadors i les treballadores, i que no es poden derivar les pitjors conseqgiiéncies cap
als col-lectius que es troben en pitjors condicions.

Com assenyalavem en la introduccid, les dones treballadores partim d'una pitjor
situacié general, més enlla de I'ambit laboral. Es per aixd que les nostres propostes es
situen no només en l'ambit de la negociacié col-lectiva i I'empresa, i plantegem
actuacions a dur a terme per part de les administracions publiques per fer front a la
crisi i evitar—ne els efectes negatius sobre el conjunt de les persones treballadores i,
especialment, les dones treballadores.

En la linia de la resolucié aprovada en el marc del 9¢ Congrés de CCOO de Catalunya,
celebrat el proppassat mes de desembre de 2008, destaquem un seguit de mesures i
propostes que, des de la perspectiva de genere, han d’evitar un retrocés en els drets i
millores aconseguits:

En I'ambit dels poder publics:

- Una politica fiscal que esdevingui un instrument per reactivar I’economia i
garantir la cohesid social, més eficient, justa i progressiva, que ha de
permetre que les administracions disposin de recursos per a la implementacio i
desenvolupament de politiques publiques amb aquests objectius. En la mateixa
linia reclamem un nou model de finangcament que garanteixi el dels diferents
nivells de I'administraci6.

- Demanem una forta aposta per les politiques socials. Cal un augment de la
inversié pudblica en la posada en marxa i desenvolupament d’aquestes
politigues per garantir la cohesid i proteccié social, i que a més son
generadores d’ocupacié (Llei de dependéncia, Llei de serveis socials, etc).

-  També cal una major inversié en equipaments i serveis d’atencio a la
vida diaria (escoles bressol, serveis d’atencié a les persones, serveis sanitaris,
equipaments educatius i de lleure, etc.). En definitiva, mesures per crear un
entorn molt més amigable per a les dones que els faciliti la seva participacio
activa en el mercat de treball, i que també sén generadores d’ocupacio.

- També cal la implementacio d’un pla que garanteixi el dret a I’habitatge i que
ofereixi una oferta suficient d’habitatge amb proteccié oficial, tant de compra
com de lloguer.

- De fa temps s’ha constatat que la pobresa té rostre de dona i que hi ha
desigualtats entre les dones segons la seva situacié social i economica. Per
aixo, també reclamem I'establiment de la Renda garantida de ciutadania,
donant aixi compliment a I'Estatut de Catalunya, i que ha d’afavorir la cohesié
social.

- Més recursos per desenvolupar i millorar les lleis a favor de les dones,
com la Llei d’lgualtat o la Llei contra la violencia de génere, les lleis de
conciliaci6 en les administracions publiques i la Llei sobre la interrupcio
voluntaria de I'embaras.

—
secretaria de la dona



En I'ambit laboral i I’'ocupaci6:

- Cal un canvi en el model productiu que faci una aposta clara per sectors d’alt
valor afegit en productes i processos. | per garantir que les dones puguin
incorporar-se a aquestes activitats i sectors, i adequar el seu perfil professional
a les noves demandes del mercat de treball, han de poder accedir a la
formacio i reciclatge professional necessaris. Les dones no poden quedar al
marge dels sectors d’activitat que on es preveu el rellancament de l'activitat
economica i productiva.

- S’ha de garantir la creacié d’ocupacié de qualitat i acabar amb el vell model
de ma d’obra intensiva, precarietat i baixos costos salarials. També cal millorar
i continuar desenvolupant mesures per facilitar la conciliacié de la vida
personal i laboral, i que les empreses tinguin “rostre huma”.

- Pel que fa a l'ambit de la negociacié col-lectiva, en tots els seus nivells
(d’empresa, sector, territorial...) garantir la inclusié d’'un capitol sobre a
igualtat d’oportunitats, on es concretin i millorin les directrius i continguts de la
Llei d’lgualtat. Cal garantir i millorar les condicions de les treballadores i acabar
amb qualsevol tipus de discriminacié mitjancant la implementacié de mesures
d’accié positiva i el desenvolupament i aplicacié de Plans d’igualtat.

- En lactual context d’ERO, reclamar que vagin acompanyats de plans
empresarials de futur i plans socials que minimitzin el seu impacte, que la
intervencié de les empreses de recol-locacié es canalitza a través dels serveis
publics d’ocupacié, i que es garanteix la igualtat d’oportunitats i la
transparéncia en tots aquests processos.

- Finalment, cal que des dels poders publics s’estableixin els mecanismes
necessaris per tal que es millorin qualitativament els indicadors de les
situacions de violéncia de génere contra les dones, i especialment en relaci6 a
les diferents formes de violéncia masclista que es donen en I'ambit laboral. Es
imprescindible perqué podem continuar amb la nostra tasca a les empreses,
per tal d’aconseguir I'eradicacié d’aquestes situacions.

La viabilitat del sistema public de pensions es objecte, hores d’ara, de debats i de tot
tipus de conjectures i propostes. CCOO ha anat rebatent les darreres setmanes les
argumentacions d’aquelles iniciatives de reformes del sistema obsessionades nomes
en la reducci6 de la despesa i, per tant, centrades en la retallada de drets.

En aquest sentit, i malgrat la forta destruccié d’ocupacié masculina, les dones
segueixen tenint taxes mes baixes d’activitat i ocupaci6, registren indexs més alts
d’atur i temporalitat, i cobren un salari quasi un 30 % inferior al dels seus companys
homes. Aix0 es degut, d’'una banda, al fet d’ubicar-se en els sectors menys productius
i en les categories professionals mes baixes, pero també per que com a conseqiéencia
de la situacid laboral que pateixen les dones perceben unes prestacions per atur meés
baixes i unes cotitzacions socials menors, a més de convertir-se, en persones més
vulnerables front la crisi economica.

Per tant, i en coheréncia amb I'assenyalat anteriorment, i aprofitant la celebracié del
8 de marg, Dia Internacional de la Dona Treballadora, des de CCOO hem volgut
centrar-nos en la necessitat d’elevar les taxes d’ocupaci6 i d’activitat de les dones per
apropar-les a les dels homes i permetre d’aquesta forma incrementar els ingressos del
sistema i assegurar-ne la seva viabilitat futura. La secretaria de la Dona de CCOO de
Catalunya, ho hem expressat clarament enguany: Ara és temps d’igualtat. Cal
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avancar en la igualtat d’oportunitats, activar politiques i mesures que ens portin a
I'eliminacié dels factors que dificulten I'accés de les dones al mercat de treball; i
actuar de manera efectiva per eradicar totes les formes de discriminacié i violéncia
envers les dones.

Marg¢ 2010

Secretaria de la dona
CCOO de Catalunya
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