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Sujetos y clases sociales

Antonio Anton
Profesor honorario de Sociologia de la Universidad Auténoma de Madrid

Madrid, 26 de febrero de 2014

Las clases y capas sociales, cuya existencia parecié superada en el
discurso publico en un cierto momento, reclaman hoy de nuevo
su protagonismo (Subirats, 2012: 23).

Clase es una categoria ‘historica’... La clase y la conciencia de clase son
siempre las ultimas, no las primeras, fases del proceso real
historico (Thompson, 1979: 37).

Un movimiento social no se reduce nunca a un conflicto de intereses;
para que el empleo de esta nocion esté justificado hay que anadir
al conflicto la referencia comun de los adversarios a unos ‘retos’,
a unos objetivos, a unos recursos o a unos valores, como ya
ocurrio con el movimiento obrero y el capitalismo industrial
(Touraine, 2009: 117).

Introduccidn: Vuelven los sujetos sociales

Los sujetos sociales nunca se habian ido; aparte del movimiento sindical,
ampliamente representativo, existia un extenso tejido asociativo, gran parte de
cardacter solidario. Las clases sociales tampoco se habian ido. Han sido una referencia
clave para interpretar las sociedades desarrolladas en estas Ultimas décadas. La
existencia de las clases medias siempre ha estado presente en el dmbito politico y
mediatico.

No obstante, se habian difuminado, por un lado, los movimientos sociales y la
existencia de las clases trabajadoras, con su fragmentacidn y pasividad, y por otro lado,
la de las élites dominantes que aparecian, sobre todo, como la representacion de la
voluntad popular o las portadoras del interés general. Parecia que el sistema politico-
electoral era el cauce fundamental y casi exclusivo para expresar las demandas
populares.

Sin embargo, desde hace ya varios afios, asistimos a un cambio profundo del
papel de los sujetos sociales y su impacto sociopolitico (desde el movimiento 15-M, las
mareas ciudadanas o la Plataforma contra los desahucios, hasta el movimiento
sindical, el feminista, el ecologista o el vecinal), con cierta disociacién entre ciudadania
(indignada o critica) y clase gobernante, gestora de la austeridad. Es necesaria una
nueva interpretacion para ver las dinamicas de fondo del cambio social y politico.
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Con la crisis econdmica y las politicas liberal-conservadoras de la élite
gobernante, con el incumplimiento de sus compromisos democraticos y sociales,
emerge nuevamente entre la opinién ciudadana la conciencia de la existencia de un
grupo de poder, financiero e institucional, que practica una ofensiva regresiva. Se
visualiza una clase dominante con un caracter oligarquico, antisocial y autoritario
confrontada con los intereses y demandas de la mayoria de la sociedad.

A su vez, se ha generado un nuevo ciclo de la protesta social progresista, una
nueva dindmica sociopolitica, tal como explico en el libro Ciudadania activa. Opciones
sociopoliticas frente a la crisis sistémica (ed. Sequitur). Expresa la existencia de una
corriente social indignada de caracter democratico. Una ciudadania activa, basada en
capas sociales descontentas y subordinadas, pugna contra la involucién social y
democratica. Tienen una base social popular, es decir, interclasista de clases medias y
trabajadoras, incluyendo sectores precarios y desempleados.

Ademas, se ha producido una polarizacién con el poder econédmico, financiero y
gubernamental. En la agenda sociopolitica ha reaparecido un amplio y prolongado
conflicto social. Es distinto a los procesos de la etapa anterior. Es la suma y
convergencia de movilizaciones y grupos sociales pero, sobre todo, es la superacidn de
cierta fragmentacion representativa y expresiva, con una mayor dimensién, duracién y
polarizacién sociopolitica. Se va configurando una identificacién del adversario comun,
asi como una conciencia emergente de un bloque social alternativo y democratico en
defensa de la mayoria social que padece el paro masivo, la austeridad y los recortes
sociolaborales y de derechos, con una gestion politica regresiva. Son aspectos que
aparecen como blanco de las movilizaciones y la deslegitimacién del poder financiero e
institucional, incluido el europeo.

Se reconfiguran las clases sociales en su dimension de actores y vuelven al
espacio publico sujetos sociales con una dindmica de empoderamiento ciudadano
frente a los poderosos. Se reafirma una cultura civica de justicia social, se conforman
nuevos y renovados sujetos colectivos con fuerte impacto sociopolitico, con un
laborioso proceso, lleno de altibajos y vacilaciones, de conformacion de una
representacién social, unitaria y arraigada en un amplio tejido asociativo. Ha
empezado a tener repercusion en el ambito electoral y la incégnita y la expectativa
publica es en qué medida se va a expresar en los préximos procesos electorales, como
se va a articular su representacion politica, hasta dénde va a influir en la renovacién y
reequilibrio entre las izquierdas y en el cambio politico e institucional.

El término clase social tiene distintos significados y matices pero vuelve a ser
ampliamente utilizado en el dmbito publico para definir grandes categorias sociales,
con posiciones, intereses y demandas diferenciados. Para las ciencias sociales
convencionales, las clases medias y su expresidon electoral (centrista) eran un factor de
estabilidad econdmica y politica. Las politicas publicas y su legitimidad se definian a
partir de sus opiniones, que se consideraban centrales y mayoritarias. Al mismo
tiempo, en el periodo anterior se habia debilitado la pugna sociopolitica por motivos
socioecondmicos o derechos sociolaborales, asi como habia una menor diferenciacion
politico-cultural entre las clases sociales y sus agentes representativos. La actividad de
los llamados ‘nuevos movimientos sociales’ se concentraba en la pugna por el
‘reconocimiento’ de otros derechos y actores, frente a diversas discriminaciones,
desligandose de la presion social por la ‘redistribucién’, y finalmente, salvo
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excepciones puntuales (afios 2002-2004), disminuia su intensidad y capacidad
movilizadoras. La ‘lucha de clases’ (casi) habia dejado de existir y, por tanto, las clases
sociales como sujetos colectivos se difuminaban o desaparecian. Los movimientos
sociales progresistas, incluido el sindicalismo, y el tejido asociativo solidario siguen
teniendo una composiciéon mixta o interclasista, con personas procedentes de clases
medias, capas trabajadoras cualificadas o estables y capas precarias, ademas de
desempleadas, pero su expresion publica estaba muy fragmentada y diluida. Todo ello
esta cambiando.

De una parte, las clases dominantes, con ocasion de la crisis econémica han
iniciado una fuerte ofensiva contra las condiciones y los derechos sociales, econdmicos
y laborales, con una dinamica impositiva y autoritaria y sin respecto a sus compromisos
sociales y electorales. No se ve la regeneracion democratica ni la recuperacién
econdmica para ciudadanos y ciudadanas. Las clases dirigentes, el poder financiero e
institucional, estdn imponiendo un retroceso social y econdmico, una situacién de paro
masivo y prolongado, un deterioro de las condiciones materiales de la mayoria de la
poblacién, una mayor incertidumbre vital y un debilitamiento de la calidad
democratica de los sistemas politicos. Se visualiza de forma amplia que no defienden el
‘interés general’ sino, sobre todo, sus propios intereses de élite dominante, y la
mayoria de la sociedad desconfia de ella.

De otra parte, se ha producido un nuevo ciclo de la protesta social progresista,
de caracter popular. Particularmente en Espafia, desde el afio 2010, estamos en una
etapa sociopolitica distinta, con una corriente social indignada muy amplia frente a las
graves consecuencias de la crisis y la gestidén politica dominante de austeridad y
recortes sociales y por la democratizacion del sistema politico. Se ha ido configurando
una ciudadania activa, con diversos movimientos sociales y procesos masivos de
opinién critica, accion popular o resistencia colectiva, enfrentada con las politicas
antisociales y sus responsables econdmicos y politicos y con gran legitimidad entre la
mayoria de la sociedad.

Se han ido conformando dos campos sociopoliticos, por un lado, los ricos y
poderosos y, por otro lado, las capas populares, representadas socialmente por
distintos movimientos y grupos progresistas, que no se resignan a la involucion social y
politica. En medio, sectores mas o menos confusos, temerosos, adaptativos o
ambivalentes. Se visualiza mas y mejor el polo del poder o la dominacion, aunque sus
contornos sean imprecisos y su denominacion diversa. En todo caso, se piensa en una
minoria elitista, compuesta por ricos y gobernantes (los de arriba).

Al mismo tiempo, persiste y se reafirma una amplia actitud civica diferenciada
de los poderosos, con una posicidn sociopolitica enfrentada a su gestién econdmica e
institucional impopular, que permite la emergencia de una identificacion de caracter
popular. No es una conciencia pura, de clase trabajadora o de clase media; en ese
sentido se puede decir que es ‘interclasista’. Se trata de una percepcion de no
pertenencia a las élites o grupos dominantes, de ver sus intereses y demandas como
distintos y confrontados con ellos y sentirse subordinados, perdedores o en desventaja
(los de abajo).

Esa conciencia popular esta asentada en una cultura civica de justicia social y
defensa de los derechos sociales y democraticos. Se ha reafirmado frente al embate
recibido por el reparto desigual y regresivo de los costes de la crisis y la politica de
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austeridad dominante, superando la completa resignacion y el fatalismo que promovia
el poder y su aparato mediatico. Esa actitud critica es suficientemente consistente y
persistente como para vaticinar su continuidad inmediata y mantener una fuerte
legitimidad social. Se ha ido generalizando en una base social diversa de capas
trabajadoras, mas o menos cualificadas y con una situacién laboral mas o menos
precaria, asi como de capas medias, bloqueadas, descendentes o con incertidumbre,
especialmente en los dmbitos de aplicacion de profundos recortes (ensefianza,
sanidad...).

Por tanto, se puede hablar de una diferenciacién y una pugna entre clases
populares, representadas por distintos agentes sociopoliticos, y élites dominantes,
reflejadas en el poder financiero, econdmico e institucional, junto con sectores
significativos mas indecisos, con retraimiento civico o solo con procesos individuales
adaptativos. La clasica distincion entre partidos politicos de derecha y de izquierda no
refleja una correspondencia clara con una base social acomodada o trabajadora. Hace
tiempo que ambos grandes partidos que se alternan en el poder politico consideran
gue defienden y representan a todo el espectro econdmico-social y, particularmente, a
las clases medias. Las derechas intentan recoger voto trabajador y la socialdemocracia
no se distancia del poder econdémico y financiero, y ambos desde sus
responsabilidades gubernamentales han aplicado la politica liberal-conservadora
dominante en las instituciones europeas, es decir, de derechas.

La desafeccidon hacia la cupula socialista y sus dificultades para recuperar la
credibilidad social y electoral perdida, manifiestan que la brecha social y de
desconfianza de una parte de su anterior base social ha sido muy fuerte, que los
intentos de dar una imagen de renovacidn son insuficientes y que sigue sin poder
representar adecuadamente esa corriente popular indignada. El bipartidismo pierde
apoyos ciudadanos, por sus responsabilidades en la gestidn antisocial y poco
democratica de la crisis. No obstante, la dimension y el ritmo de la evolucién del
campo social y el campo politico-electoral e institucional son desiguales y obedecen a
mediaciones y mecanismos distintos.

La doble dindmica, de continuidad de la protesta social progresista y la
consolidacidon de sus agentes, junto con el mayor o menor acierto de las izquierdas
politicas, definird el proceso de derrota de las derechas y sus politicas regresivas, asi
como el avance hacia una Europa mas social, democratica y solidaria.

Las citas iniciales ilustran este andlisis. En sentido estricto las clases sociales se
conforman en los procesos histéricos con la participacion en el conflicto social de sus
componentes mas relevantes. Tienen un caracter relacional: la configuraciéon de un
bloque social o un campo sociopolitico se genera por la diferenciacién social, cultural y
politica frente a otro (u otros). El aspecto fundamental de la investigacién sobre las
clases sociales, de su papel como actor o agente social, debe empezar por el analisis de
ese comportamiento sociopolitico de cierta polarizacidon. Es lo mas complejo. De
entrada, aqui se desecha el enfoque determinista, dominante en muchos ambitos,
sociopoliticos y académicos, de partir de la situacion material de la poblacidon, su
situacion objetiva, para deducir su conciencia social, sus condiciones subjetivas y, por
tanto, su identificacidn de clase y su comportamiento social y politico. La critica a esta
posicidn la expresa bien el britdnico Thompson, uno de los mejores historiadores, en
esta larga y clarificadora cita:



Clase es una categoria ‘historica’... Las clases sociales acaecen al vivir los
hombres y las mujeres sus relaciones de produccion y al experimentar sus
situaciones determinantes, dentro del ‘conjunto de relaciones sociales’, con una
cultura y unas expectativas heredadas, y al modelar estas experiencias en
formas culturales... El error previo: que las clases existen, independientemente
de relaciones y luchas histdricas, y que luchan porque existen, en lugar de surgir
su existencia de la lucha (Thompson, 1979: 38).

Igualmente, podemos sefialar esta otra cita que explica que la conciencia social
no viene directamente de la estructura social y econdmica sino a través de la
participacién en el conflicto social:

La conciencia de clase no es un efecto de las crisis y las contradicciones
del capitalismo, sino de la conciencia del conflicto entre empresarios y
asalariados por la apropiacion de la riqueza creada por la produccion (Touraine,
2005: 193).

Por tanto, la busqueda de la existencia de las clases sociales se tiene que
realizar investigando el conflicto social, el comportamiento sociopolitico de las
distintas capas sociales y sus agentes, su practica social y cultural. Y luego ver su
conexidn con la estructura socioecondmica y politica y los cambios de mentalidades. La
nueva realidad, en estos Ultimos afios, es la existencia de una fuerte y ya prolongada
pugna sociopolitica y cultural. Por un lado, se conforma una crisis de la legitimidad
social de los poderes econdmicos y politicos por su politica regresiva. Por otro lado, se
reafirma la expresidon de una mayoria de la ciudadania que critica el reparto desigual
de los costes de la crisis, rechaza la politica de austeridad y recortes sociales, defiende
los derechos sociales y laborales, exige respeto por los compromisos sociales vy
electorales y desconfia de las élites gobernantes y financieras. No es una posicion
circunstancial o superficial; esta basada en una renovada cultura de justicia social, con
la reafirmacion en unos valores igualitarios y democraticos y un empoderamiento
civico. Supone un cambio respecto del periodo anterior y tiene una dimensién y unos
perfiles diferentes al de otras épocas pasadas; por ello evitaremos hablar de ‘lucha de
clases’ que por sus connotaciones histéricas y tedricas pueden confundir mas que
aclarar la especificidad del conflicto social actual y las caracteristicas de sus principales
agentes. En todo caso, podemos aludir a que el nuevo ciclo de la protesta social en
Espafia y sus actores mas significativos tienen relacién con una oposicién ‘popular y
progresista’ frente a los poderosos; o como expresa la siguiente cita de otra amplia y
rigurosa investigacion:

A modo de conclusion: éson todavia las clases sociales actores
politicos?... (Actuan como tales?... Esta respuesta es afirmativa (Subirats, 2012:
397).

Esa actuacidn colectiva se combina con distintas expresiones sociales y diversas
identificaciones y se debilita por otros factores (globalizacion econdmica y cultural,
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nacionalismo, otras pertenencias colectivas, individualismo consumista o
competitivo...), pero su dindmica emergente, su existencia, es innegable.

El enfoque es social y critico, desde el analisis de la tensa y compleja relacion
entre estructura y agencia (accidn colectiva), superando la unilateralidad de los
determinismos economicista e institucional o politico, asi como del idealismo
culturalista o subjetivista. En dos libros anteriores (Antén, 2011, y 2013) se han
analizado con profundidad las resistencias colectivas frente a la crisis, las
caracteristicas de la protesta social y los movimientos sociales en Espafia, la
conformacion de una corriente social indignada y una ciudadania activa frente a la
ofensiva antipopular, regresiva y con déficit democratico de las élites dominantes. Aqui
se parte de sus conclusiones, y solamente se aborda este tema de forma sintética. El
grueso de este texto se centra en valorar las caracteristicas de la estructura social, la
division de la sociedad en clases sociales atendiendo a sus condiciones materiales u
objetivas, asi como a algunos elementos de su subjetividad. Antes trataremos algunas
cuestiones tedricas y de enfoque. Al final volveremos con algunas reflexiones finales
sobre la interaccidn entre los componentes estructurales, la posicién socioecondmica,
la practica social y la pugna sociopolitica y cultural.

1. Estructura social y sujetos sociales
1.1 Concepto de estratificacion social

La estratificacidon social es una forma de representacion de la desigualdad, con
segmentos o capas sociales diferenciadas. Se distribuye a los individuos en estratos
con condiciones e intereses similares, o bien se divide la sociedad en clases sociales.

Hay tres teorias basicas: 1) funcionalista (Durkheim); 2) weberiana; 3) marxista.
La primera supone una agregacion o clasificacién de individuos con elementos
similares (rentas o riqueza) en estratos continuos; es la llamada teoria funcionalista o
positivista, y ha sido dominante en las ciencias sociales, particularmente en EE.UU. La
segunda, a partir del pensamiento de Weber, parte de una distribucién de los
individuos segun su posicion ocupacional (relacion econdmica en el mercado de
control/subordinacidn), su status y su poder o autoridad. La tercera, de origen en
Marx, analiza la divisién de la sociedad segun la posicidn respecto de los medios de
produccién, con una relacién antagdnica entre la apropiacién de unos (propietarios o
capital) y la explotacién de otros (asalariados o trabajo).

Aparte y enfrente de todas ellas estd la visiéon atomista (individualista liberal y
postmoderna) de la diferenciacidon individual sin posiciones comunes; la sociedad
estaria compuesta solo por individuos aislados entre si (en competencia y/o
cooperacion). La vision es una poblacién atomizada, sin distincién de clases vy
segmentos sociales o levemente agrupada en una clase media omnipresente con unos
POCOS ricos y unos pocos pobres marginales y poco visibles.

Las metaforas graficas mdas usuales son: 1) una piramide (o pera), que refleja
una mayor dimension de los estratos inferiores y menor de los superiores, aunque de
forma continua (las dos primeras teorias); 2) dos partes, una minoritaria o elitista y
otra mayoritaria o trabajadora, con sectores intermedios y/o extremos, mas o menos
polarizados (la teoria marxista). 3) una esfera (o manzana), con un bloque central
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mayoritario, individualizado e indiferenciado (el pensamiento liberal). Hay que dejar
constancia del distinto papel de cada representacion (ideas, lenguaje, datos, graficos)
de la sociedad. Aqui se adoptarda una visidn realista sobre la persistencia de la
desigualdad social, la desposesion y la subordinacidén de la mayoria de la sociedad y la
diferenciacidn de capas sociales, exponiendo abundantes datos empiricos.

1.2 Concepto de clases sociales

Comenzamos por una definicion representativa de uno de los socidlogos
convencionales mas representativos de los estudios académicos sobre estratificacion
social:

Podemos definir la clase como un agrupamiento de individuos con
posiciones similares y con semejantes intereses politicos y econdmicos dentro

del sistema de estratificacion (Kerbo, 2003: 12).

Esta categoria social de clase social es utilizada por las tres principales
corrientes tedricas —funcionalistas, weberianas y marxistas-, aunque con un sentido
diferente. Asociada, sobre todo, a la denominacién de las clases medias v,
ultimamente, a la clase politica, esta incorporada a la opinion publica y el lenguaje
cotidiano popular.

Como se ha avanzado, para definir a las clases sociales de forma completa hay
que considerar, no soélo sus condiciones ‘objetivas’ y su ‘conciencia social’
(subjetividad, identidad, sentido de pertenencia colectiva), comparativamente
cuestiones mas faciles de explicar, sino, sobre todo, su ‘comportamiento’ o
experiencia: prdactica social y cultural, estilos de vida, participacion en el conflicto social
0 pugna sociopolitica. El concepto clase social expresa una relacién social, una
diferenciacidén con otras clases sociales. Su conformacién es histérica y cultural y se
realiza a través del conflicto social.

Otros dos factores fundamentales para valorar las caracteristicas de Ia
sociedad, incluidas su fragmentacién, sus conductas y su subjetividad, son la divisidon
nacional o étnica y de género; pero aqui no vamos a entrar en esa complejidad y solo
vamos a aludir a ciertos aspectos especificos de la composicidn étnica y de sexo de las
clases sociales que estan atravesadas por esa doble caracteristica (tampoco en otras
gue, como la edad, las creencias religiosas o las opciones sexuales y culturales, son
también significativas pero entrar en ellas, incluido sus expresiones asociativas,
desbordaria la dimensidn ya larga de esta investigacion).

Comenzamos la explicacion por la clasificacion inicial ‘objetiva’ de la poblacion
activa (ocupados y desempleados) por factores socioecondmicos (rentas y status
ocupacional y profesional) y la posicion de dominio y control o de subordinacion y
discriminacion. Haremos soélo una alusion limitada a las capas inactivas (nifios y
adolescentes, pensionistas y amas de casa). En la interpretacion se comentaran las
situaciones de ‘continuidad’ y/o ‘polarizacién’ y, sobre todo, las dindmicas sociales
atendiendo a las trayectorias, oportunidades y capacidades de movilidad o cierre
social. Luego, se explica y combina con su cultura y su accién colectiva.

Se tendra en cuenta el andlisis de la conformacion y las caracteristicas de los
sujetos colectivos o movimientos sociales con bases y élites interclasistas o populares



(medias y trabajadoras), identificados por sus objetivos, orientacién y formas de
accion, desarrollado en otros textos aludidos.

Por tanto, el concepto clase social es analitico, relacional e histérico. Existe una
interaccion y mediacion entre posicion socioeconémica y de poder, conciencia y
conducta, aunque no mecdanica o determinista en un sentido u otro. Aparte de otras
variables y divisiones que, como hemos comentado, aqui se dejan al margen. Ademas,
utilizaremos distintas palabras (capas, segmentos, subclase, fraccion de clase) para
denominar categorias o tipos en que se agrupan individuos en partes significativas y
diferenciadas en el interior de las clases o que las conforman, sin llegar a la
fragmentacion casuistica. Asi mismo, se aludira a agrupamientos o bloques sociales
por encima de las clases sociales; el principal, las llamadas ‘clases populares’ como
suma de las clases trabajadoras y las clases medias (estancadas o descendentes).

1.3 Limites de las teorias convencionales y esfuerzo interpretativo

Sintéticamente, se apuntan las principales insuficiencias de las teorias
convencionales sobre las clases sociales y el enfoque aqui adoptado.

No es adecuada la visién atomista, individualista extrema e indiferenciada, de
caracter liberal o postmoderno que, fundamentalmente, contempla a individuos
aislados y diferentes entre si, sin posiciones similares con otros individuos y sectores
de la sociedad. Su representacion es el circulo o la manzana. La visidn funcionalista de
la agregacién de individuos, con la distribucion en estratos continuos, tiene
insuficiencias; su forma es la piramide o la pera. Igualmente, es unilateral el idealismo,
presente en enfoques ‘culturales’, con la sobrevaloraciéon de la subjetividad y el
voluntarismo de la ‘agencia’ y la infravaloracion de la desigualdad socioecondémica y de
poder o el peso de los factores estructurales, contextuales e histdricos.

Me detengo en la critica a la idea marxista mds determinista o estructuralista,
de amplia influencia en algunos sectores de la izquierda. No es adecuada la posicién de
la prioridad a la ‘propiedad’ (no la posesién y el control) de los medios de produccién —
la estructura econdmica- que explicaria la conciencia social y el comportamiento
sociopolitico, asi como la idea de la inevitabilidad histérica de la polarizacion social, la
lucha de clases, y la hegemonia de la clase trabajadora. El error estructuralista es
establecer una conexidén necesaria entre ‘pertenencia objetiva’, ‘consciencia’ y
‘accion’. El enfoque marxista-hegeliano de ‘clase objetiva’ (en si) y ‘clase subjetiva’
(para si) tiene limitaciones. La clase trabajadora se forma como ‘sujeto’ al ‘practicar’ la
defensa y la diferenciacion de intereses, demandas, cultura, participacion..., respecto
de otras clases (el poder dominante). La situacién objetiva, los intereses inmediatos,
no determinan la conformaciéon de la conciencia social (o de clase), las ‘demandas’, la
accion colectiva y los sujetos. Es clave la mediacidn institucional-asociativa y la cultura
ciudadana, democratica y de justicia social.

La clase trabajadora, a diferencia de la burguesia que controlaba ya muchos
resortes de la economia en su lucha contra el Antiguo Régimen, no domina los medios
de produccidn y distribucién, ni tampoco el Estado. No puede apoyarse en el control
econdmico que no tiene, sino en desplegar su capacidad de influencia como fuerza
social, su hegemonia politica en la sociedad como sujeto transformador. De ahi que su
accion sociopolitica, cultural y democratica sea mas decisiva. Ademas de ser
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consecuentemente partidaria de las libertades civiles y politicas y la democratizacion
del sistema politico, debe apuntar a una democracia social y econdmica mas avanzada.
Es ahi donde entra en conflicto abierto contra la desigualdad socioecondmica y los
privilegios de las capas acomodadas que utilizan los resortes del poder politico e
institucional para defender la estructura social y econdmica desigual. La conformacién
de ese sujeto es fundamental, pero no nace mecanicamente de su situacion material
de explotacién sino de la evolucion relacional e historica de sectores sociales
subordinados que se indignan frente a las injusticias, participan en el conflicto social y
desarrollan la democracia.

Por tanto, es imprescindible superar ese determinismo econédmico, dominante
en el marxismo ortodoxo, asi como el determinismo politico-institucional o cultural de
otras corrientes tedricas.

En consecuencia, es importante la mediacién sociopolitica/institucional, el
papel de los agentes y la cultura, con la funcion contradictoria de las normas, creencias
y valores. Junto con el andlisis de las condiciones materiales y subjetivas de la
poblacién, el aspecto principal es la interpretacion, historica y relacional, del
comportamiento, la experiencia y los vinculos de colaboracién y oposicion de los
distintos grupos o capas sociales, y su conexidon con esas condiciones. Supone una
reafirmacién del sujeto individual, su capacidad auténoma y reflexiva, asi como sus
derechos individuales y colectivos; al mismo tiempo y de forma interrelacionada que
se avanza en el empoderamiento de la ciudadania, en la conformacion de un sujeto
social progresista. Y todo ello contando con la influencia de la situacidn material, las
estructuras sociales, econdmicas y politicas y los contextos histdricos y culturales.

Como referencias intelectuales, todas ellas desde una posicion democratica y
de izquierdas, ya se han citado dos autores: E. P. Thompson (1977; 1979, y 1995),
historiador britanico riguroso y de orientacion marxista, pero heterodoxo y anti-
determinista, pionero en la critica al enfoque estructuralista, y A. Touraine (2005, y
2009), socidlogo francés, que revaloriza el papel del ‘sujeto’ y los derechos humanos
universales, particularmente los ‘culturales’ para hacer frente, principalmente, al
conflicto étnico; no obstante, hoy es insuficiente (sus textos estan escritos antes del
impacto de la crisis, la austeridad y la fuerte involucidn social y democratica) para
analizar la importancia de la nueva cuestion social y la pugna sociopolitica y cultural
por los derechos sociolaborales y democraticos. Podemos anadir otro investigador
(junto con estudiosos afines) de los movimientos sociales y la contienda politica, Ch.
Tilly (2010; McAdam et al., 1999; McAdam et al., 2005) que, para explicar los conflictos
sociales, pone el acento en la estructura de oportunidades politicas y los procesos
culturales ‘enmarcadores’; sin embargo, para explicar la conformacion e intensidad de
las demandas progresistas y el caracter de los sujetos populares deja algo de lado un
aspecto fundamental: las dimensiones y caracteristicas de los agravios e injusticias
padecidos y la experiencia popular de su gravedad, ligada a su cultura democratica y
de justicia social. Por ultimo, podemos citar los intentos de superacién de la rigidez
marxista (y weberiana) sobre las clases y sujetos sociales, haciendo alusién a los
trabajos de E. O. Writh (1994) y E. del Rio (1986).

Por otro lado, también recogeremos algunos elementos empiricos de corte
funcionalista, weberiano o de otras corrientes. Sobre estudios concretos respecto de la
estratificacién social, aparte del citado de la socidloga Marina Subirats (2012),
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seflalamos solamente cuatro, con distintos enfoques: dos ya cldsicos en la sociologia
convencional estadounidense (Kerbo, 2003, y Lenski, 1969), y dos espafioles de
reconocido prestigio en este ambito (Requena et al, 2013, y Tezanos, 2002). No se
trata de una mezcolanza ecléctica sino de construir un analisis riguroso, con
fundamentacién empirica, recoger algunos componentes valiosos de las distintas
tradiciones tedricas y criticar y desechar las ideas mds inadecuadas. Se trata de un
esfuerzo analitico e interpretativo, asentado en un enfoque social y critico.

Los factores principales de diferenciacién socioecondmica y de poder son tres:
1) ingresos o rentas (jerarquia econdémica); 2) estatus profesional u ocupacional
(dominio o control) y posicion en la estructura de poder o autoridad (dominacién /
subordinacién); 3) posicidn (propiedad o posesion / explotacidn) ante los medios de
produccién. Corresponde, basicamente, a las prioridades analiticas de las tres
corrientes mencionadas: funcionalista, weberiana y marxista. Existen otros factores
relacionales (sexo, origen...), estilo de vida y consumo, capacidad cultural,
subjetividad... que solo aludiremos brevemente.

Para el andlisis de los procesos sociopoliticos habrd que combinar: 1) la
interpretacion cientifica de la realidad; 2) la evaluacion de las tendencias sociales, los
sujetos colectivos y los escenarios sociopoliticos probables, y 3) las propuestas
normativas de cambio social.

1.4 Representacion de la sociedad e importancia del lenguaje

Hay que destacar la importancia del lenguaje y la representacién social.
Empieza por la propia denominacién cotidiana o mediatica de las grandes clases
sociales, cuya definicidn dista de ser homogénea o no controvertida; realizamos una
primera aproximacion, utilizando el ‘plural’ para destacar su diversidad interna:

1) Elites o los de ‘arriba’. Se califican de ‘poderosos’, ricos o clase politica.
Constituye el poder oligarquico, financiero, econdmico e institucional. Es una minoria
elitista (se habla del 1% vy, en cualquier caso, inferior al 10%). Aqui, sin acufiar
expresamente una palabra, se hablara de clase o élite dominante (posicién de poder) o
clase alta (recursos), con distintas subclases o capas (corporativas, poder financiero,
clase gobernante...). Se hablard poco de otras expresiones tradicionales como
propietarios, empresarios o burguesia; si se utilizara la expresion oficial del INE de
empleadores.

2) Clases medias. Aunque hay una relativa homogeneidad medidtica y
académica en su denominacidn, existe la dificultad de la ambigliedad de su definicion y
sus contornos para valorar su amplitud y sus caracteristicas. La aproximaciéon mas
realista, frente a la idea de una sociedad mayoritaria de clases medias, estd en torno a
un tercio de la poblacién (entre un 25% y un 40%). En este texto se expondran dos
tipos de clasificaciones distintas segun el elemento diferenciador: Clase media-media y
clase media-alta como capas inferior y superior de las mismas por nivel de recursos;
nueva clase media y vieja clase media, como fracciones de clase distinguidas, por una
parte, por su cardcter de asalariados (o auténomos) técnicos y profesionales (con
inclinaciones socioculturales progresistas) y, por otra parte, pequefios propietarios
(mds conservadores) —tal como sefiala Subirats-. También se hara alusion a la
diferenciacidn interna por su trayectoria ascendente o descendente, sobre todo del
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ambito profesional, para sumarla junto con las clases trabajadoras y configurar las
‘capas populares’; contando con su ambivalencia, sectores de clase media afectados
por ajustes y con dindmicas inciertas se han incorporado a la critica a los recortes
sociales y a la protesta social progresista. Se desechan otras expresiones como
pequeino-burguesia.

3) Clases trabajadoras o los de ‘abajo’. Aqui hay todavia menos consenso
medidtico y académico y una gran diversidad de denominaciones sobre componentes
parciales, derivados de la gran fragmentacion interna, mas si acumulamos el origen
étnico (inmigrantes), de edad (jovenes-precarios) y sexo; igualmente, segun su
situacién en paro o con empleo, su relativa estabilidad y cualificacién o su inseguridad
y descualificacidn, su caracter asalariado o auténomo, etc. En general, respecto de las
clases medias se identifican por una posicién de mayor subordinacién y con rentas
bajas o medio-bajas. Siguiendo con tres tipos de criterios y de acuerdo con las fuentes
estadisticas oficiales, se utilizaran distintas denominaciones, referidas a los segmentos
mas significativos. Con indicadores por rentas: clases trabajadoras medio-bajas (en
contraposicion de la sociologia funcionalista que las incorpora a la clase media/medio-
baja) y clases trabajadoras bajas. Por situacién de ocupacion o tipo de empleo: clase
trabajadora cualificada, poco cualificada (integrando la semicualificada, la poco
cualificada y la no cualificada) y desempleada. Por posicion profesional o de propiedad:
(mayoria de) asalariados y auténomos. Igualmente, atendiendo a su nivel de
(in)seguridad se hablard de dos segmentos diferenciados, el estable y con mejores
condiciones laborales y el precario, con contrato temporal, subempleo o en paro, es
decir, el ‘precariado’. No se utilizaran otras expresiones como clase obrera (asimilada
al sector industrial), clases bajas (distorsionadas por el enfoque liberal), el segmento
pobre (vdlido para una parte), ni tampoco otras denominaciones antiguas como
lumpen-proletariado (sectores marginales) o aristocracia obrera (capas acomodadas).
En definitiva, las clases trabajadoras, con fragmentaciéon o segmentacion interna, en su
configuracion ‘objetiva, tienen una posicion subordinada respecto de los medios de
produccién y el poder, sufren explotacion y desposesion y tienen unos recursos y un
estilo de vida y consumo por debajo de la renta media. Con esos criterios, los
resultados que avanzamos es una composicion mayoritaria en torno a los dos tercios
de la poblacidn activa (en todo caso, entre el 60% y el 75%).

Lo especifico de esta etapa sociopolitica, vinculado a los amplios procesos de
participacién ciudadana y deslegitimacion social de las élites, es la emergencia de la
percepcion (conciencia) de bloques sociales distintos y con intereses y posiciones
diferentes, asi como la persistencia de una pugna en un doble plano: pasiva aunque de
opinidn y legitimidad, y activa o de participacion sociopolitica. Dentro de esa relacion
social los primeros en visualizarse fueron los ‘poderosos’, causantes de la crisis
econdmica y que iniciaron una fuerte ofensiva antisocial con sus politicas de
austeridad y recortes sociales; uno de sus representantes mas genuinos, el financiero
W. Buffet (2012) lo expresaba claramente (y de forma cinica): Durante los ultimos
veinte anos ha habido una guerra de clases y mi clase ha vencido. Luego vino la
reaccion progresista y democratica de capas populares, desde la critica y la disociacién
(desconfianza) con el poder financiero e institucional. Sus bases sociales son diversas,
aunque de clases trabajadoras y medias (bloqueadas o descendentes, con
incertidumbre), muchas jovenes e ilustradas. Quedan aparte las capas medias
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ascendentes como sector colocado en el apoyo al poder o el acceso a mayores
privilegios, asi como un sector intermedio por su punto de vista cultural —conservador-
o sociopolitico —pasivo, indiferente o acomodaticio-. No hay una correspondencia
mecanica; no se puede decir aquello de cuanto mds rico mds de derechas y cuanto mas
pobre mas de izquierdas (en particular esto uUltimo). Pero si hay cierta relacidon: el
bloque de poder esta compuesto, sobre todo, por capas altas y acomodadas; y el
bloque popular estd apoyado por capas medias y trabajadoras, mientras sectores
significativos van y vienen. La situacion material y cultural de la gente tiene cierta
relacion con su actitud sociopolitica, como bien sefiala Subirats en su analisis de la
sociedad catalana.

Aqui adoptamos una visidn relacional o interactiva, dinamica o histdrica y
multidimensional de la configuracion de las clases sociales y su actuacion como actores
o sujetos a través de sus agentes representativos. Hay que partir de la experiencia y el
comportamiento social sobre la base de intereses compartidos, demandas colectivas,
relaciones sociales y expresion cultural. Estos aspectos son claves para la formacién de
las ‘clases’, como pertenencia o identidad y practica social, y los ‘agentes’ o sujetos
sociopoliticos. No hay que quedarse en la clase ‘objetiva’ (en si), considerando que la
conciencia puede venir por afiadidura de élites politicas, y desde ahi construir la clase
(para si); la existencia de una clase social debe comprobarse en la ‘experiencia’, en el
comportamiento publico, en la practica social y cultural diferenciada, aunque no llegue
a conflicto social (lucha de clases) abierto o esté combinado con consensos o acuerdos
interclasistas. La conciencia se ‘crea’, sobre todo, con la participacion popular masiva y
solidaria en el conflicto por intereses comunes frente a los de las clases dominantes.

De ahi la importancia del ‘lenguaje’, el discurso y la teoria social que permiten
enmarcar las interpretaciones de la realidad social y avanzar en la percepcion y la
identificacion colectivas.

2. Clases sociales: caracteristicas objetivas

Existen tres grandes clases ‘objetivas’, con diferenciacién socioecondémica y de
poder: dominante, medias y trabajadoras. Sus contornos y caracteristicas estan
sometidos a la seleccién de los datos de las diferentes fuentes y a distintas
interpretaciones y marcos tedricos, tal como se ha explicado. Este capitulo, primero,
expone la clasificaciéon de los individuos de la poblacién activa por su situacion
profesional, tipo de ocupacion y nivel de rentas; segundo, analiza el impacto de la crisis
en la composicidn de las clases sociales; tercero, detalla la distribucidn por sexo y otras
variables; cuarto, comenta un estudio global sobre las clases en Catalufia.

2.1 Clases sociales segun situacion profesional, tipo de ocupacién y nivel de
rentas

El INE distribuye la poblacion ocupada segun la situacidén profesional y segun el
tipo de ocupacion de acuerdo con el CNO11. Respecto de la situacién profesional se
clasifican por dos grandes bloques: por cuenta propia, que son Empleadores (con
asalariados) y auténomos o similares (empresarios sin asalariados, miembros de
cooperativas y trabajo familiar); por cuenta ajena, que son asalariados (publicos y
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privados). En relacidn con el tipo de ocupacién la EPA clasifica a la poblacién ocupada
en diez categorias, pero aqui se han agrupado en cuatro bloques, para resaltar las
diferencias mas significativas, considerando el nivel de cualificacion y estatus del
empleo y juntando los sectores industrial, de servicios y agricola-ganadero. Asi quedan:
a) Directores y gerentes (tipo de ocupacién 1); b) Técnicos y profesionales (2: Técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales; 3: Técnicos; profesionales de apoyo); c)
Trabajadores cualificados (4: Empleados contables, administrativos y otros empleados
de oficina; 6: Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero; 7: Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y
la construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria), y d) Trabajadores
poco cualificados -desde semicualificados hasta sin cualificar- (5: Trabajadores de los
servicios de restauracién, personales, proteccién y vendedores; 8: Operadores de
instalaciones y maquinaria, y montadores; 9, Ocupaciones elementales; O:
Ocupaciones militares —son ochenta y cinco mil y como estan sin especificar y la
mayoria son soldados profesionales se han incorporado a este grupo, obviando que
unos pocos miles son oficiales y jefes, asimilados a la clase media-). El primer bloque lo
incorporamos a la clase alta o dominante, el segundo a las clases medias y el tercero y
el cuarto a las clases trabajadoras, cualificadas y poco cualificadas, cuya distincion es
relevante.

Tabla 1: Poblacién ocupada por situacion profesional, ocupacién y sexo (%) (2013-1V)

TOTAL TOTAL

HOMBRES | Empleadores | Auténomos | Asalariados | MUJERES | Empleadoras | Auténomas | Asalariadas
Directores y
gerentes 5,9 33,1 4,9 3,8 3,1 27,5 53 1,8
Técnicos y
profesionales 26,1 16,2 23,8 27,5 29,6 21,4 25,6 30,3
Trabajadores
cualificados 28,9 24,9 38,7 27,3 17,3 9,5 16,3 17,7
Trab. poco
cualificados 39,1 25,8 32,6 41,5 50,1 41,6 52,8 50,1
TOTAL (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
TOTALES 9.112,2 603,1 1.382,2| 7.127,9| 7.646,0 272,6 760,1| 6.609,4

Fuente: INE-EPA-2013IV (ocupacién segun CNO-11), y elaboracién propia.

En la tabla 1 se cruzan las tres variables: los cuatro grupos ocupacionales, los
tres profesionales y los dos por sexo. Del conjunto de 16,76 millones de personas
ocupadas (9,11 de varones y 7,65 de mujeres), el total de empleadores es 0,88
millones (0,60 y 0,28), de auténomos -y similares- 2,14 millones (1,38 y 0,76), y de
asalariados 13,73 millones (7,12 y 6,61). Segun la situacién profesional o la posicion de
propiedad (juridica) o no de los medios de produccidon nos da estas tres categorias
Empleadores, Autonomos y similares, ambos agrupados por la EPA como ocupados por
“cuenta propia”, y Asalariados, empleados por “cuenta ajena”.

Esta clasificacion convencional es similar a la de una parte de la tradicion
marxista, mas clasica, que para el andlisis de clase pone el énfasis en esa situacién
formal (de propiedad o con contrato laboral) respecto de los medios de produccion,
aunque con otra denominacién y antagonismo: los empleadores o empresarios
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(grandes y medianos) serian la clase burguesa (explotadora), que sumaria el 5,3%; la
poblacién asalariada, la clase trabajadora (explotada), con el 81,9%, y los auténomos y
similares, junto con una parte de empresarios pequefios, la clase pequefio-burguesa,
como bloque intermedio, con el 12,8%. Ese aspecto de las relaciones de propiedad es
importante e indicativo, pero interpretado de forma rigida y exclusiva, nos da una idea
erronea de la composicidn de clase de la poblacién ocupada. El elemento fundamental,
partiendo de la relevancia de la situacidon ‘material’ en las relaciones econdmicas, es el
de la posicion de dominio, control o posesion respecto de los medios de produccion (y
distribucién y reproduccién) y la fuerza de trabajo, incluida la capacidad de decision y
gestion productiva y de los recursos humanos (y su relacién con los educativos y
familiares).

Esta idea de clase social, por sus condiciones ‘objetivas’, anclada también en el
(neo)marxismo de influencia weberiana (Writg, 1994), aborda mejor la realidad
sustantiva de las posiciones de explotacién y poder en las relaciones econdmicas y
productivas. Es significativa la diferencia entre la posesion y el control efectivo y la
situacion derivada de la propiedad juridica. Tenemos a altos ejecutivos (asalariados)
cuya capacidad decisoria y de control de medios de produccién es muy superior a la de
muchos empresarios-propietarios de la pequefia y mediana empresa (e incluso a la de
sus accionistas). Esas capas altas asalariadas, particularmente las vinculadas al sector
financiero (capas ‘extractivas’), utilizan también su posicidon de control y poder de los
instrumentos econdmicos, en un contexto institucional desregulador y permisivo, para
apropiarse del valor creado por otras personas y empresas; son asalariados pero no
estdn explotados sino que son explotadores. Pero, sobre todo, hay que considerar que
del bloque de auténomos y similares, en torno al 70% (71,3% de los hombres y 69,1%
de las mujeres) pertenecen a la clase trabajadora. Con un control relativo de sus
medios de trabajo, una limitada autonomia y una dependencia mercantil y laboral via
subcontratacidn, este sector de auténomos (muchos son ‘falsos auténomos’) estd mas
subordinado y dependiente que otras capas asalariadas, profesionales o gestores
responsables de departamentos o areas de negocio, con contrato laboral pero con
gente asalariada (o auténomos) bajo su control, y que consideramos de clase media.

Por tanto, aqui la referencia principal para dividir a la poblaciéon ocupada sera
esta posicion sustantiva en la capacidad de dominio (o dependencia) de los medios de
produccién que, a su vez, tiene una vinculacidon con el grado de poder o autoridad
efectivos y un impacto distributivo por la capacidad de apropiacion y uso de los
recursos econdmicos (el valor producido). Las dimensiones clave para este concepto
de clase social, que definen la posicién ‘objetiva’, son dos: las relaciones de
apropiacion, y las relaciones de dominacion. El grado de explotacion que tiene cada
segmento de asalariados no viene determinado solo por la condicién asalariada (frente
al capital o los propietarios), sino por la posicién jerarquica o de dominio y
subordinacién en el aparato productivo (y reproductivo), asi como de su nivel
retributivo o la parte del valor recibido por su fuerza de trabajo (o su capital y su
poder).

Para su analisis utilizaremos los datos EPA sobre el tipo de ocupacién (posicion
y capacidad real de control, autonomia o dependencia de cada tipo de empleo) y no
solo la situacién profesional formal o su tipo de contrato —laboral o mercantil-
(asalariado, auténomo o empleador) o el nivel de ingresos. Estos datos sobre la
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posicion ocupacional no dan una idea completa de esa situacién sustantiva pero
proporcionan los datos estadisticos mas aproximados a este concepto. Ademads, hay un
reconocimiento oficial de su validez y estan vinculados con los criterios establecidos
por la Encuesta socioecondmica europea (Eurostat), de influencia weberiana vy
centrada en la cualificacién y la autoridad de cada empleo.

Asi, junto a la tipica ‘vieja’ clase media propietaria (pequefio burguesia en el
lenguaje marxista), estd la ‘nueva’ clase media asalariada —o auténoma- (técnicos,
gestores y profesionales) con una posicion superior, de control, autoridad e ingresos, a
la de la clase trabajadora. A pesar de ser asalariados (y trabajadores) no forman parte
de la misma, al tener una posicion de menor subordinacién, mayor dominio y
capacidad decisoria y remuneraciones superiores a la media, aspectos que inciden en
su estatus socioeconémico (capacidad adquisitiva, estilo de vida, ocio y consumo,
trayectorias profesionales y expectativas vitales y culturales...).

Grafico 1: Poblacién ocupada por ocupacion y sexo (%) (20131V)

Poblacidon ocupada por ocupacion y sexo-20131V (%)
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Fuente: INE-EPA-2013IV (ocupacién segun CNO-11), y elaboracidn propia.

En relacién con el sexo hay algunas diferencias significativas (tabla 1 y grafico
1). Primero, el dato de composicion global de la ocupacion: el 54,4% son hombres y el
45,6% son mujeres, con casi nueve puntos de diferencia. En la distribucion por clase
social (tipo de empleo) en la clase alta (directores y gerentes) del total de hombres
estan el 5,9% y del total de mujeres el 3,1%; entre las clases medias (técnicos y
profesionales) el porcentaje de hombres es menor (26,1%) que el de mujeres (29,6%);
en la clase trabajadora cualificada es superior el porcentaje de hombres (28,9%
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respecto del de mujeres (17,3%), y entre la clase trabajadora poco cualificada, el
porcentaje de hombres (39,1%) es inferior al de mujeres (50,1%).

Respecto del origen nacional (EPA-2013TIV) los ocupados de nacionalidad
espanola son 14,4 millones y los de nacionalidad extranjera y doble nacionalidad son
2,3 millones (13,8% del total), la mayoria inmigrantes (una pequefia parte, no
especificada, son provenientes de los paises mas desarrollados con movilidad para sus
funciones directivas, profesionales o empresariales y, por tanto, no se pueden
considerar inmigrantes). La procedencia es la siguiente (en miles): de Europa 866,8, de
América Latina 688,7, del resto del mundo 457,9 y con doble nacionalidad 300,9. Por
situacion profesional, asalariados son 1.961,3 (14,3% del total), auténomos y similares
272,0 (12,7%) y empleadores 77,1 (8,8%). Siguiendo con los tipos de ocupacién o
empleo, clasificamos por clases sociales (objetivas) a los extranjeros y con doble
nacionalidad y tenemos los siguientes resultados (en miles): Clase alta —directivos y
gerentes-, 68,3 (2,9%); clases medias —profesionales y técnicos-, 281,5 (12,2%); clase
trabajadora cualificada, 393,8 (17%), y clase trabajadora poco cualificada, 1.571,8
(67,9%). Es decir, si consideramos lo antes comentado de la existencia de una minoria
de extranjeros no inmigrantes en puestos técnicos y directivos, tenemos que la gran
mayoria de inmigrantes (tres cuartas partes) pertenecen a las clases trabajadoras,
especialmente a la no cualificada. Existe una diferencia sustancial con el conjunto de la
poblacién ocupada (grafico 3), pero es todavia mayor si lo comparamos solo con los
14,4 millones de nacionalidad espafiola, cuyos datos, también por tipo de empleo, son
los siguientes (en miles): Clase alta, 702,1 (4,9%); clases medias, 4.361,4 (30,2%); clase
trabajadora cualificada, 3.557,7 (24,6%), y clase trabajadora poco cualificada, 5.821,5
(40,3%). Los extranjeros (inmigrantes) constituyen el 21,3% del total de las personas
con empleo poco cualificado, mas de la quinta parte de ese segmento de las clases
trabajadoras.

Por ultimo, en el grafico 3 se expone el resumen de la clasificacion en clases
sociales segun la ocupacion del conjunto de la poblaciéon ocupada: directores y
gerentes (clase alta o dominante) el 4,6%; técnicos y profesionales (clases medias) el
27,7%; poblacién trabajadora cualificada el 23,6%, y poco cualificada el 44,1%, es decir,
el conjunto de las clases trabajadoras suman el 67,7%. Estos datos son parcialmente
diferentes a los que hemos comentado por la posicién laboral y de propiedad:
empleadores-propietarios o burguesia -5,3%-; pequefos propietarios y auténomos o
pequeno burguesia -12,8%- y asalariado o clase trabajadora -81,9%-. No se trata del
aspecto cuantitativo de esta ultima clasificacion (catorce puntos mds de clase
trabajadora y once puntos menos de clase media o pequefio burguesa), sino, sobre
todo, de que no nos proporciona una idea adecuada de la posicién real de cada
segmento en la estructura econdmica y social. Ademads, a esta clasificacidon de las
personas ocupadas habra que anadir la parte de clase trabajadora desempleada.
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Grafico 3: Poblacién ocupada por ocupacion (%) (2013TIV)
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Fuente: INE-EPA-2013TIV (ocupacion segun CNO-11), y elaboracién propia.

En el grafico 4 se analiza la distribucién de la poblacién asalariada por su nivel
de ingresos. Segun la ultima Encuesta de estructura salarial, publicada por el INE
(2013) y referida a datos del afio 2011, el salario mensual medio en Espafia (en catorce
pagas) es de 1.636 euros; es decir, distribuida toda la masa salarial entre la poblacién
asalariada la media individual es ésa. Asi mismo, el salario mediano es de 1.379 euros;
es el limite que divide en dos mitades al conjunto de las personas asalariadas, o sea,
qgue el 50% cobra mdas que esa cantidad y el 50% menos. Ademas, el percentil 10 —
décima parte inferior- percibe 600 euros, y el percentil 90 —superior- 2.906; el cuartil
(cuarta parte) inferior percibe 1.379 euros y el cuartil superior 2.047.

Las personas asalariadas son ‘trabajadores y trabajadoras’, sus retribuciones
derivan de su trabajo personal. No obstante, como se ha adelantado, no se puede
asimilar toda la poblacién asalariada o con contrato laboral a ‘clase’ trabajadora que la
definimos por una posicidén de explotacién y subordinacion derivada de su tipo de
ocupacion y unas remuneraciones medio-bajas o bajas. Existen personas asalariadas, o
trabajadores y trabajadoras, que son de clase media, por su posicion de poder o
control y sus rentas superiores a la media, y unos pocos de clase alta, con una posicién
dominante y unas remuneraciones que exceden con mucho el valor de su trabajo
personal.

Siguiendo con el indicador de ingresos, habitual en las clasificaciones de clase
(de orientacién funcionalista), la frontera para diferenciar los asalariados de la llamada
clase media-media (y superior) de los de la clase media-baja (e inferior) es la media
salarial de 1.636 euros. Los primeros, por este nivel de ingresos, pertenecen a la tipica
clase media y los segundos a las clases trabajadoras.
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En algunas instituciones se clasifican también tres clases sociales: alta, media y
baja. En la baja se sitdan los que tienen una remuneracién por debajo del 75% de los
ingresos medios (1.227 euros) y la clase media se dividiria en dos partes, la clase
media-baja entre el 75% y el 100% (1.227 y 1636 euros), y la clase media-media entre
el 100% vy el 125% (1.636 y 2.045 euros) de los ingresos medios. Otros autores ponen
como referencia los salarios medianos, con lo que la clase baja la constituirian los que
ingresan menos de 1.034 euros (mileuristas e inferiores). Los de mas arriba ya serian
de la clase media. Como se ha avanzado, aparte de lo inadecuado de esta clasificacidon
exclusiva por ingresos, la colocacion del limite no es neutra. Difumina a la clase
trabajadora, estigmatiza a la llamada clase baja y amplifica a la clase media.

Grafico 4: Poblacion asalariada por nivel de ingresos en 2011 (INE-2013) (%)

Asalariados por nivel de ingresos 2011
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Fuente: INE-Encuesta de estructura salarial (2013), y elaboracién propia.

Por tanto, segln nuestra opcidon metodoldgica, clase media no es la que esta en
torno a la media de ingresos, sino la que esta por encima de la media (no solo de la
mediana), y clase trabajadora la que esta por debajo de esa media. Esa desigual
situacién de ingresos esta relacionada con una posicidn diferenciada en cuanto a las
relaciones de empleo, de mayor subordinacién en la clase trabajadora frente a las de
control, autonomia y dominio (experto) de la clase media, y las dos bajo la hegemonia
de la clase dominante. En consecuencia, para fijar una situacién de clase social iremos
combinando los distintos criterios: posicion, ingresos y poder.

Este andlisis se situa en el nivel individual. Se deja al margen otro aspecto
fundamental, la estructura familiar o de convivencia y la distribucion interna de sus
funciones. No es indiferente la situacién de las familias monoparentales, que las que
viven en pareja (o mds personas) y entre ellas las que uno o mas individuos tienen
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empleo o estdn en desempleo o son inactivos (a su cargo), generdandose una
redistribucion mas o menos solidaria de los ingresos por hogar (que incluye a las
personas inactivas con ingresos propios —pensionistas- o sin ingresos —nifios, jovenes y
amas de casa-). Pero, para no ser demasiado prolijos no se detalla esta problematica.

Aqui debido a los indicadores estadisticos existentes por tramos y basados en el
Salario Minimo Interprofesional —SMI- (641,40 euros), vamos a tener como referencia
ese limite distintivo de la media salarial, préximo a los 2,5 SMI: 1.603,50 euros en 14
pagas (22.450 euros anuales, o 1.871 en doce pagas), y también similar al de los
ingresos medios del conjunto de la poblacion.

Diferenciamos dos niveles de clases medias: la clase media-media (entre 2,5y 4
SMI -1.603 y 2.566 euros-) que supone el 18,3% de la poblacién asalariada, y la clase
media-alta (de 4 a 7,5 SMI -2.566 y 4.810 euros-), compuesta por el 10,4%. Arriba del
todo estd la clase alta (2,1%), con salarios superiores a 7,5 SMI (4.810 euros). Las
clases trabajadoras, también por su remuneracién salarial, las dividimos en dos
segmentos: la clase trabajadora medio-baja (entre 1,5y 2,5 SMI -962 y 1.603 euros-),
que constituye el 25,1%, y la clase trabajadora baja (hasta 1,5 SMI -962 euros-), el
segmento mds amplio (44,1%).

Es decir, atendiendo a sus remuneraciones, el conjunto de la poblacién
asalariada estd compuesto por tres clases sociales (diferenciada en cinco segmentos
significativos, por lo que se denominan utilizando el plural): clases trabajadoras, que
son una amplia mayoria del 69,2%; clases medias, que suman el 28,3%, y clase alta,
con el 2,1%. Por tanto, para la clasificacidon de la situacién ‘objetiva’ de clase no hay
que tener en cuenta, solamente, la figura juridica de su situacién profesional (o
contrato laboral), por cuenta propia (empleador, empresario o auténomo) o cuenta
ajena (empleado o asalariado). El nivel de ingresos, aqui expuesto, es otro dato
relevante que refleja, normalmente, el estatus socioecondmico de la persona
asalariada, su cualificacion, su estilo de vida y, sobre todo, la distinta posicidn respecto
de la autoridad y el control en las relaciones de produccién (o trabajo), dando lugar a
situaciones desiguales de dominio o subordinacién y su capacidad de apropiacion de
los recursos y remuneraciones.

El grafico 5 expresa la distribucién de la poblacién con declaracién tributaria del
IRPF, sobre las bases imponibles de rendimientos del trabajo y actividades econdmicas,
en estimacion objetiva. Para distinguir las personas pertenecientes (por ingresos) a las
clases trabajadoras y a las clases medias hemos partido del dato de 22.500 euros
anuales (1.875 euros en doce mensualidades o 1.607 euros en catorce pagas) que,
como se ha comentado antes, constituye aproximadamente el ingreso salarial medio y
la renta media. Y dada las desigualdades significativas de ingresos, hemos diferenciado
la clase trabadora media-baja de la clase trabajadora baja; igualmente, en las clases
medias se ha distinguido la clase media-media y la clase media-alta.

Como se ve, segln sus declaraciones a Hacienda, en el bloque de asalariados el
65,2% son de clase trabajadora pero, curiosamente, entre el sector de auténomos y
empresarios (aunque estos ultimos son minoria) el 85,5% (81,6% en el sector agrario)
tienen ingresos similares a los de clase trabajadora. Los ingresos reales de auténomos
y empresarios suelen ser algo superiores a los que declaran a Hacienda; segun distintas
fuentes la economia sumergida, no controlada por el fisco, supera el 20% del valor
producido y reconocido del PIB. Afecta a los autdnomos y, sobre todo, a las inversiones
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financieras opacas de las rentas altas, y no ocurre entre los asalariados. Aun contando
con esos ingresos medios (y desiguales) de un 20% mas de lo declarado, podemos
mantener que en este bloque (de autdnomos o empresarios sin asalariados) también
se produce una fuerte segmentacién interna y la mayoria tiene ingresos similares a los
asalariados de rentas medio-bajas y bajas.

Grafico 5: Clases sociales segtn la base imponible
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Fuente: Agencia Tributaria - (2013) — Anexo estadistico sobre el IRPF del
ejercicio 2011, y elaboracion propia.

Por otro lado, por arriba, el 3% de asalariados y entre el 0,9% y el 1,3% de
empresarios y auténomos son de clase alta. Y las clases medias, minoritarias y menos
de la mitad que las clases trabajadoras, serian mayores entre los asalariados (30,8%)
gue entre auténomos y empresarios de pymes (entre 13,7% vy 17,1%).

2.2 Impacto de la crisis en la composicidn de las clases sociales

El grafico 6 explica la evolucidn de la poblacidn activa en los ultimos seis afios,
desde antes de la crisis (2007) hasta la actualidad (2013), cogiendo el segundo
trimestre de cada afio que es el mas estable y con menos factores estacionales en
materia de empleo. La poblacidon activa estd constituida por la poblacidn ocupada
(asalariada, empleadora y auténoma) y la poblacion desempleada. Aqui, se clasifican
los individuos por su tipo de ocupacidn, incluyendo en las clases trabajadoras a las
personas en paro (definidas porque estan buscando empleo y que, por tanto, estan
incorporadas al mercado de trabajo). Estos datos de la EPA son similares a la
Clasificacion socioeconémica europea, basados en el estatus del empleo segln nivel de
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cualificacion, de influencia weberiana. Los diez segmentos (sumados sectores de
actividad tal como se han detallado) se agrupan en tres grandes bloques o clases
sociales: clase alta, empleos de alta direccion o gestidn; clases medias, empleos de alta
cualificacion de técnicos, gestores, expertos o profesionales; clases trabajadoras,
empleos cualificados, semicualificados o de poca cualificacién asi como personas en
desempleo (en paro, aunque tengan una cualificacion académica superior).

Grafico 6: Evolucidn de la poblacion activa en clases sociales (2007-2013) (%)
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Fuente: INE-EPA 2007TIl y 2013TIl, y elaboracidn propia.

En estos seis afios de crisis, contando con los correspondientes redondeos, han
disminuido la clase alta (3,3 puntos, casi la mitad) y las clases medias (2 puntos), y se
han incrementado las clases trabajadoras (5,5 puntos). En todo caso, el dato relevante
es la composicién ampliamente mayoritaria de las clases trabajadoras (75,8%), frente a
las clases medias (20,5%) y la clase alta (3,5%). Si comparamos con los resultados de
las mismas clases sociales en que agrupabamos la poblacién asalariada (o sea, sin
empresarios, autonomos y desempleados) por su nivel de ingresos, vemos una
importante aproximacion en el distinto peso de cada una de las tres grandes clases
sociales en los dos dmbitos (poblacidn asalariada y poblacién activa), con mas de dos
tercios de clases trabajadoras, entre el 20% y el 30% de clases medias y no llega al 4%
de clase alta.

El grafico 7 muestra la evolucidn solo de las clases trabajadoras, es decir, la
poblacién ocupada sin las clases alta y medias (de empleo de alta cualificacién, gestién
o control) y anadiendo la poblacién desempleada. El analisis se realiza con los datos del
tipo de ocupacién o cualificacién de su empleo (o paro) segun la EPA. El total de las

23



clases trabajadoras, respecto del conjunto de poblacién activa, era del 70,3% en el afo
2007, y del 75,8% en el afio 2013, con un incremento de mas de cinco puntos.

Grafico 7: Evolucidn de la composicion de las clases trabajadoras (2007-2013) (%)
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Fuente: INE-EPA-2007TIl y 2013TIl, y elaboracion propia.

El impacto de la crisis en sus cuatro segmentos significativos es el siguiente.
Desciende el segmento de empleo cualificado de la clase trabajadora (mas de ocho
puntos), se mantiene el de empleo semicualificado, disminuye el de poco cualificado
(cuatro puntos) y aumenta el de desempleo (dieciocho puntos). Si en el afio 2007 las
personas desempleadas o con empleo poco cualificado eran el 30% de las clases
trabajadoras, en el aflo 2013 eran cerca de la mitad (47,4%); en la composicién interna
de las clases trabajadoras se produce una regresiéon en el tipo de ocupacién o
condiciones de cualificacion del empleo.

El grafico 8 detalla las variaciones en la composicién de clase (por su situacion
ocupacional) de la poblacién activa entre los afios 2007 y 2013. Explica los efectos de la
crisis en la dimensidn de las distintas capas sociales. La clase alta se reduce 3,3 puntos
y las clases medias disminuyen 2 puntos. Al contrario, las clases trabajadoras
aumentan 5,5 puntos, y se amplia una distribucion interna mas segmentada: fuerte
incremento del segmento parado (18,3 puntos) y una reduccién significativa de los
segmentos cualificado (8,5 puntos) y poco cualificado (4,1 puntos) permaneciendo casi
igual el segmento semicualificado.
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Grafico 8: Cambios en las clases sociales por el impacto de la crisis (2007-2013) (%)

Cambios en las clases sociales 2007-2013 (%)
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Fuente: INE-EPA-2007TIl y 2013TIl, y elaboracion propia.
2.3 Clases sociales por sexo

El grafico 9 muestra la distribucion de la poblacion activa (ocupada y
desempleada) por clases sociales, diferenciada por sexo. El porcentaje es respecto del
total de cada sexo. En el total de los tres segmentos inferiores de las clases
trabajadoras, semicualificada, poco cualificada y desempleada, el porcentaje de
mujeres (64,4%) es mayor (diez puntos) que el de varones (54,2%). Esta diferencia es
similar, pero al contrario, en la composicidn de la clase trabajadora cualificada, donde
predominan los varones (21,8%) frente a las mujeres (11,9%). Sumados ambos
porcentajes, las personas pertenecientes a las clases trabajadoras, por sexo, son
similares: 76,3% de las mujeres y 76% de los varones. La desigualdad se produce en
esos diez puntos de desventaja de las mujeres respecto de los varones, en la
participacién en el segmento trabajador cualificado. Por otra parte, en relacion con la
situacion de las clases medias, el porcentaje de mujeres (21,5%) es ligeramente
superior al de varones (19,4%), en unos dos puntos, diferencia que se ve compensada
por su menor presencia en la clase alta (2,2% frente al 4,6% de varones).

Estos datos significan, por un lado, que la cUpula econémica estd dominada por
hombres (mas de dos tercios del total, el doble que el porcentaje de mujeres) y que la
situacion ocupacional media de las mujeres es desventajosa respecto a la de la media
de los varones, particularmente en la composicidon de las clases trabajadoras. Asi, el
porcentaje de desempleadas y poco cualificadas (bloqueadas respecto de empleos
especializados) siguen teniendo un mayor peso entre las mujeres (39,6%) que entre los
varones (32,5%); se notan las desigualdades por género. Por otro lado, entre las
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mujeres se produce también una gran desigualdad interna (similar a la de varones)
entre una minoria de mujeres (23,7%) de clases medias y alta y una mayoria de ellas de
clases trabajadoras (76,3%). Quiere decir que cerca de una cuarta parte de mujeres
tienen un estatus socioeconémico, de empleo y autoridad superior al de tres cuartas
partes de mujeres y similar porcentaje de varones. Las mujeres no son un grupo
homogéneo y también estan cruzadas por las desigualdades de clase.

Grafico 9: Poblacion activa por sexo y clases sociales — 2013TIl (%)

Poblacion activa por sexo y clases sociales-20131l (%)
30,0 6.6
24,8 25,7

25,0
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0

Alta Media-mediay Trabajadora  Trabajadora  Trabajadora  Trabajadora

media-alta cualificada  semicualificada poco cualificada desempleada

m\Varones M Mujeres

Fuente: INE-EPA (2013TIl) y elaboracién propia.

Este aspecto se desarrolla en el grafico 10 en el que se detalla la distribucién de
las mujeres activas (ocupadas y desempleadas) en cada clase social, segun los criterios
ocupacionales o de tipo de empleo (o paro). Aqui se sacan los porcentajes de mujeres
respecto del total de hombres y mujeres de cada segmento de la poblacién activa. En
el conjunto de la poblacidn activa el total de mujeres es el 46,6% (y de varones el
53,4% restante); es similar a la distribucién entre las clases trabajadoras, donde las
mujeres son el 46,7% (y los varones el 53,3%). Como se observa, por tipo de
ocupacion, son mujeres casi el 30% de la clase alta y casi la mitad de las clases medias.
Respecto de las clases trabajadoras las mujeres son cerca de la mitad, por encima de
su porcentaje en el conjunto de la poblacién activa y, especialmente, su presencia es
superior en el segmento semicualificado y en paro; al mismo tiempo, los mayores
desequilibrios respecto de los varones se producen con su mayor participacion en el
segmento de poca cualificacién vy, al contrario, su menor presencia en el segmento
trabajador cualificado.
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Grafico 10: Mujeres activas en cada clase social — 2013TIl (%)
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Fuente: INE-EPA (2013TIl) (por situacién ocupacional), y elaboracién propia.

Para completar el analisis de la poblacién activa con otra parte inactiva pero
significativa, las personas pensionistas, se muestra en el grafico 11 la distribucién de
los importes de las pensiones de jubilacidon por tramos de su cuantia y sexo. Siguiendo
con el criterio de clasificacién de clase por el nivel de ingresos tendriamos que solo el
22,1% de hombres y el 6% de mujeres reciben unas prestaciones por pensiones de
jubilacion de nivel de clase media. El resto tendria unos ingresos que los sitian entre
las clases trabajadoras, destacando la amplitud de las muy bajas que reciben el 79,5%
de mujeres y el 42,4% de hombres. Hay que recordar que la pensidn mensual media de
jubilacion del Régimen General (1.084 euros a noviembre de 2011, afio de referencia
para compararar con el salario medio) era el 66,3% del salario medio en ese afio (1.636
euros).

Con datos del afio 2013, las pensiones de jubilacién del Régimen General —
asalariados- (3,72 millones con una media de 1.123 euros) son superiores a las de los
autonomos (1,23 millones con una media de 688 euros). Ademas, la media de los 2,34
millones de pensiones de viudedad es de 618 euros (658 en el Régimen General y 460
en el de Auténomos), y la gran mayoria (81,5%) son muy bajas e inferiores a 800 euros.
Teniendo en cuenta que el 92,9% de estas pensiones de viudedad son para mujeres,
gue gran parte de ellas dependen fundamentalmente de esta pensién y que cerca del
80% de mujeres (que han cumplido los requisitos de empleo y cotizacién social)
reciben una pensidn de jubilacién inferior a 800 euros, la gran mayoria de mujeres
ancianas padece una situacion empobrecida, mayor que la de los hombres, y refleja su
posicidn discriminatoria en el mercado de trabajo.
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Grafico 11: Pensiones de jubilacion por tramos de cuantia y sexo (%)

Pension de jubilacion (% por tramos y sexo)
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Fuente: Seguridad Social — Estadisticas (2013).

2.4 Capas y clases sociales en Cataluiia

Por ultimo, incorporamos los resultados del estudio de Marina Subirats (2012),
gue ha realizado una profunda y detallada investigacién sobre la estructura social de
Catalufia, con datos de 2006 y publicada en el afo 2012. Es el estudio mds amplio
sobre la divisidn en clases sociales realizado en Espafia en estas décadas. Se analizan
248 variables agrupadas en 15 ambitos temdticos que son los siguientes (con n2 de
variables): Nivel de estudios y hdbitos culturales (15). Trabajo productivo (18). Tipos
familiares (12). Consumo (11). Recursos econdmicos (21). Vacaciones (6).
Equipamiento del hogar (18). Vivienda (17). Formas de relacién (12). Tiempo libre (34).
Origen geografico (6). Salud (6). Entorno (29). Expectativas (8). Voto y asociacionismo
(6). Por tanto, se incorporan factores econdmicos, sociales, de estilo de vida y
comportamiento social, con un enfoque multidimensional.

En su andlisis se comprueba la realidad de siete tipos distintos de capas sociales
(mads la clase corporativa y los sectores marginales que no aparecen con suficiente
impacto estadistico en las encuestas pero que si se evidencian): cuatro capas o
subclases integradas en las clases medias (Empresarios con asalariados, Nueva clase
media, Jovenes de clase media y Autonomos) y tres en la clase trabajadora
(Trabajadores jovenes y adultos, Trabajadores viejos e Inmigrantes recientes).

El resumen de su distribucion global es la siguiente (p. 199): clases medias
40,4% vy clase trabajadora 59,6%. Las clases trabajadoras son ampliamente
mayoritarias respecto de las clases medias, coincidiendo globalmente con lo aqui
expuesto, aunque con alguna pequena diferencia. En su valoracién se da una gran
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importancia a la conformacion de la clase corporativa como clase dominante, hasta tal
punto que excluye de las clases altas o élites dirigentes a otros sectores de la llamada
‘burguesia’ catalana, como grandes empresarios y altos gestores. No obstante, como
estadisticamente es inferior al 1% no se refleja en sus resultados. El otro matiz es en
relacidn con la valoracion de los auténomos que explicamos mas tarde.

Podemos resaltar la existencia dentro de las clases medias de una capa
diferenciada por edad, los ‘jovenes de clase media’ con rasgos distintos de la ‘clase
media adulta’ y de los ‘jovenes de clase trabajadora’ (e inmigrantes). Igualmente,
dentro de las clases trabajadoras distingue a los trabajadores ‘viejos’ de los ‘jévenes y
adultos’, bloque este ultimo que forma una misma fraccién. La distincidn no solo es
por la edad sino que viene acompafiada de unas referencias culturales y estilos de vida
diferentes (emigrantes de la peninsula, castellano hablantes y con poca cualificacion).
Dentro de la clase trabajadora, también distingue al segmento de ‘inmigrantes
recientes’ (extranjeros).

Tabla 2: Clases y capas sociales en Cataluiia en 2006

Clases y capas sociales en Catalufia (datos de 2006). Subirats, 2012 (corregida)
CLASES ALTAS (dominantes) (total) 1,2
Clase corporativa 0,2
Capa gestora (cosmopolita) 0,5
Gran empresariado 0,5
CLASES MEDIAS (total) 34,4
Empresarios con asalariados (pyme) 4,4
Nueva clase media (profesional y técnica) 17,5
Jovenes de clase media 10,5
Auténomos medios 2,0
CLASES TRABAJADORAS (total) 64,4
Auténomos de clase trabajadora 4,8
Trabajadores jovenes y adultos 25,7
Trabajadores viejos 26,1
Inmigrantes recientes 7,8

Fuente: Subirat, 2012, y elaboracion propia.

La tabla 2 muestra una clasificacion corregida de sus resultados. Globalmente,
me parecen adecuados los criterios metodoldgicos empleados. Ya se ha hecho antes
alusién a la distincion entre clase social objetiva y clase social como agente colectivo,
siendo éste el aspecto mas relevante desde el punto de vista sociopolitico. Aqui se
explican dos matices relevantes sobre su clasificacidon. A partir de sus propios datos, se
han agrupado de forma diferente varios segmentos por criterios interpretativos
distintos a los suyos.

Uno, tiene poco impacto cuantitativo pero si cualitativo en la interpretacién de
las élites dirigentes. Es la incorporacién dentro de las clases altas o dominantes,
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ademas de la llamada clase corporativa —la mdas dominante y con influencia
internacional- de otras dos capas minoritarias —suman un punto-: gestora —asalariada
de alta direccion- y gran empresariado —propietarios-. Ambas pertenecen a la
‘burguesia’ (como dice la propia autora) y tienen un peso econdmico y politico
particular; por ello, esos segmentos, que en su investigacién aparecen dentro de las
clases medias (nueva clase media y empresarios), aqui se extraen de ellas y se
clasifican entre las clases altas (aunque estén subordinadas a la clase corporativa,
como capa mas dominante).

Dos, en esta reinterpretacion se adscribe un sector significativo de auténomos
(4,8 puntos) a las clases trabajadoras, cuando en su texto se acumulan a las clases
medias. Subirats reconoce acertadamente que una parte del asalariado (profesional,
técnico...) pertenece a la (nueva) clase media (no a la clase trabajadora aunque tengan
un salario, como hacen otros investigadores). Pero, en el caso de los auténomos,
aunque admite su segmentacidn interna, se resiste a considerar que el segmento de
ingresos bajos y medio-bajos y empleo incierto, aunque no sean asalariados, forman
parte de las clases trabajadoras, tal como se hace aqui, en que se distinguen de los
autonomos de clase media. Tiene también una importancia cuantitativa no menor, ya
que afecta al 70% de los mismos en Catalufa y el conjunto de Espafia.

Por tanto, respecto de sus resultados, las clases medias se deberian reducir casi
seis puntos (5,8) e incrementar un punto la clase alta y 4,8 puntos las clases
trabajadoras. El aspecto relevante no es la diferencia cuantitativa en la distribucién de
las clases sociales, partiendo de que cinco puntos arriba o abajo no son muy
relevantes, sino en la caracterizacion de la minoria poderosa, la gran mayoria
subordinada de las clases trabajadoras, (entre el 60% y los dos tercios) y la dimensién
significativa de las clases medias, (entre un tercio y un 40%), aunque muy inferior a las
clases trabajadoras.

Asi mismo, hay que recordar que el elemento principal para analizar las clases
sociales como sujetos colectivos y su impacto sociopolitico es el ‘comportamiento
social’ (su experiencia incluido su subjetividad), cuestién que se tiene cuenta en esa
investigacion y que se ha tratado en el enfoque de este analisis. Por tanto, en las
conclusiones habra que considerar los dos aspectos y su interaccion.

Una vez reelaborada esa clasificacion, los resultados de la situacién de clase en
Catalufia, tal como aparecen en la tabla 2, son: clase alta o dominante, 1,2%; clases
medias, 34,4%; clases trabajadoras, 64,4%. No obstante, hay que recordar que la
muestra de los datos es del aifio 2006, es decir, antes de la crisis socioecondmica, y que
estos afos se han reducido algo las clases medias y se han ampliado las clases
trabajadoras, particularmente el segmento en desempleo. Considerando ese impacto,
no son muy distintos a los datos globales que con distintos criterios y fuentes sobre la
poblacidn activa se han explicado aqui para el conjunto de Espafia.

Por otra parte, la referencia a esta investigacion sobre las clases sociales
refuerza la interpretacion central aqui desarrollada a partir de datos objetivos
(ocupacionales, profesionales y de ingresos) ya que se utilizan muchas mas variables
que afectan a su situacidn objetiva y también a sus habitos, su cultura y su
comportamiento social. La interpretacidn sociopolitica y cultural de los distintos
agentes sociales y politicos, y del conjunto de la sociedad y la ciudadania activa, es
imprescindible y fundamental para explicar, de forma completa, relacional e histérica,
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la reconfiguracion de las clases sociales en Espafia y su dimension social, tal como se
desarrolla en otra parte (Antén, 2011, y 2013) y trataremos sintéticamente mas
adelante.

Podemos terminar esta seccién diciendo que lo que ha pasado en nuestra
sociedad no ha sido la desaparicion de las clases, sino la ocultacion de sus signos mds
evidentes, que ha servido para instaurar la idea mds general de que tales divisiones
habian dejado de existir (Subirats, 2012: 401).

3. Cultura popular, conflicto y sujeto social

Este capitulo explica, primero, la evolucién de las clases medias y los distintos
resultados segun el tipo de pregunta sobre la pertenencia, segundo, diversos
elementos sobre la conciencia popular, y tercero, unas conclusiones sobre la relacién
entre clases sociales, actores y conflicto social.

3.1 Clases medias, clases trabajadoras e identificacidn de clase

Uno de los aspectos mas polémicos en la visidon de la estructura de clases es la
dimension y el significado de las clases medias. La controversia empieza por su propia
definicion y cdmo se cuenta. En los estudios convencionales se suele considerar de
clase media a las personas con ingresos entre el 75% y 125% de la renta media del
pais; por debajo se situaba la llamada clase ‘baja’. Ese enfoque funcionalista y liberal
trata de ‘engordar’ a las clases medias y diluir la clase trabajadora que no existe ni se
visualiza. Como se ha detallado antes, aqui se ha considerado clase media (media-
media y media-alta) a las personas con ingresos superiores a la media; la parte que
ingresa menos de esa media se incluye entre las clases trabajadoras (con el matiz de
media-baja) a la que definiamos no solo por sus ingresos sino por su posicion
ocupacional y profesional (aparte de los factores sociopoliticos y culturales). Pues bien,
aqui con datos de Kerbo (2003), uno de los estudiosos mas reconocidos e influyentes
de la sociologia convencional sobre estratificacién social, nada sospechoso de
izquierdismo, y aun con ese criterio distributivo mas amplio para la clase media,
tenemos los resultados siguientes reflejados en las tablas 3 y 4.

Tabla 3: Cambios en la clase media (1980-1995) en paises desarrollados (%)

Cambios en la clase media, 1980-1995, % del total en 1995 | Cambio 1980-1995
en paises desarrollados

Francia 39,4 3,7
Alemania 43,9 2,4

Suecia 52,7 -1,3

Gran Bretaia 32,6 -3,9
EE.UU. 27,3 -4,4

Fuente: Kerbo, 2003.
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La tabla 3 recoge datos de los cambios de la dimensidn de la clase media en
distintos paises desarrollados en un periodo de quince afos de expansién econdmica.
Como se aprecia, salvo en Suecia -52,7%-, en los otros tres paises europeos mas
relevantes (Francia -39,4%, Alemania -43,9%- y Gran Bretafia -32,6%-) y, sobre todo, en
EE.UU. -27,3%- la clase media, a pesar de ese criterio amplio, es menor que las
llamadas clases bajas (la clase alta es muy minoritaria). La casi totalidad de paises
desarrollados no son de clase media como la ideologia dominante pretende hacernos
creer. Y la tendencia tampoco es necesariamente a su crecimiento, incluso en EE.UU.,
paradigma de sociedad de clase media, en esos anos, ha disminuido 4,4 puntos, un
15%.

Como por criterios objetivos no se puede justificar esa interpretacién de
sociedades de clase media, las interpretaciones liberales han utilizado la dimension
subjetiva de identificacién de clase, pero de forma sesgada. Desde los comienzos de
estos estudios sistematicos sobre la identificacidon de clase, en los afos cuarenta en
EE.UU., de forma deliberada, en las preguntas a los individuos se ha contrapuesto la
pertenencia a la clase ‘media’ frente a la de la clase ‘baja’. Asi, contando con la
percepcidon peyorativa que contiene este concepto, vinculado a los sectores pobres, y
aprovechando la amplia tendencia a considerarse ‘normal’, de la ‘mayoria’ o
simplemente ‘trabajador’ (pero no pobre), los resultados daban una abrumadora
identificacidn de los individuos con la clase media, cercana al 80%, y una identificaciéon
muy minoritaria con la clase baja, del 15%.

Tabla 4: Identificacion de clase en EE.UU. (afios 40) segun la pregunta

Pertenencia de clase

Opcidén A Clase alta: 6% | Clase media: 79% Clase baja: 15%

Opcion B Clase alta: 6% | Clase media: 43% | Clase trabajadora: 51%

Fuente: Kerbo, 2003: 144.

Pero, desde esos mismos afos cuarenta en EE.UU. se demostré que cambiando
la pregunta (en vez de clase ‘baja’ se ofrecia la respuesta de clase ‘trabajadora’), los
resultados eran bien distintos (tabla 4): el 51% se consideraba de clase trabajadora vy el
43% de clase media (de forma invariable el 6% afirmaba su pertenencia a la clase alta).
Pues bien, desde entonces, década tras década, incluido en los estudios del CIS, la
sociologia convencional insiste en que las personas se identifiquen entre Ia
pertenencia a la clase media o la clase baja (opcion A), con resultados tendenciosos,
descartando la contraposicién entre clase media y clase trabajadora (opcién B). No
estamos ante criterios metodoldgicos mas o menos controvertidos, sino ante una
deliberada estrategia ideoldgica y politica (no cientifica). Esta tergiversacion trata de
impedir el analisis de la realidad para proseguir con la ocultacion de la existencia de las
clases trabajadoras y continuar con la version irreal de sociedades de clase media (con
unos pocos pobres). El objetivo principal para los poderosos es definir y llevar a cabo
sus proyectos politicos, con cierta legitimidad al presentarlos de acuerdo a los
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intereses de esa hipotética sociedad de clase media, desconsiderar las demandas de
las clases trabajadoras (como una cuestién marginal o tendente a su irrelevancia) y
difuminar el caracter oligarquico y de control del poder y los recursos por parte de las
clases altas o dominantes.

La percepcidn subjetiva de la poblacién, su identificacién de clase social,
normalmente, no coincide totalmente con la situacidon objetiva de su posicién
ocupacional, su estatus socioecondmico y de poder. En particular, en las épocas de
gran crecimiento econdémico y posibilidades (individuales) de movilidad ascendente,
entre amplios sectores de la poblacién se generan expectativas de ascenso en la
estructura socioecondmica. Especialmente, entre jévenes con estudios superiores y
origen trabajador se han generado muchas esperanzas en trayectorias ascendentes,
acceso a un empleo de alta cualificacidon y un estatus profesional superior al de sus
padres. En ese caso, la identificacidn de clase tendia a conformarse, sobre todo, con lo
gue se desea ser, con esas aspiraciones de ascenso econdmico, social y de empleo. La
realidad ha cambiado, se genera frustracidon ante la evidencia de sus limites actuales
en su capacidad adquisitiva, la precariedad de su empleo o el paro.

Antes, entre jovenes, particularmente con estudios superiores, también
existian trayectorias laborales estancadas y una realidad de precariedad laboral, pero
eran consideradas transitorias, su perspectiva era de trayectorias ascendentes y su
identificacion era con ese logro (casi) seguro. Ahora, existe un gran bloqueo laboral y
vital (incluido las dificultades para la emancipacién y obtener una vivienda propia) e
incluso tendencias descendentes respecto de sus progenitores; la precariedad y el paro
se convierten en dinamicas prolongadas, muchos jévenes no ven ‘futuro’ ni
expectativas de un empleo decente. Se consolida la percepcion de la situacion real de
precariedad, la identificacién con las capas subordinadas de las clases trabajadoras
(precariado) a diferencia de las élites, en un proceso complejo de adaptacion,
frustracién y rebeldia. Muchos componentes culturales y estilos de vida y consumo se
adecuan a esas dinamicas y expectativas nuevas, con un sentimiento de pertenencia
social fragil, ambivalente y en tensidon. Por tanto, sigue existiendo una cierta
disociacion entre su situacion material actual y sus deseos y la identificacidon basada en
esa aspiracion a un empleo de alta cualificacion y remuneracién y un estilo de vida
acomodado, asociado a la nueva clase media, entra en crisis.

En definitiva, en la época actual, con un bloqueo de esas expectativas y la
frustracion correspondiente por las dificultades para un ascenso profesional o un
empleo decente y bien remunerado, la brecha con sus aspiraciones es mas profunda y
la autodefinicion se hace mas realista respecto de sus condiciones ‘objetivas’ actuales
y su prevision inmediata con poco futuro de mejorar. La autodefinicion puede contar
también con esas expectativas de lo que se quiere ser solo que, ahora, las posibilidades
de realizacion de esa elevacién social y ocupacional son menores y esos jovenes con
alta cualificacién académica se adaptan a esa realidad (o emigran). Puede permanecer
la aspiracioén a pertenecer a la clase media, pero la mayoria de jévenes se ve obligada a
reducir sus expectativas, a desear un empleo decente y unas condiciones materiales
dignas, que no son otras que las de una clase trabajadora, mas o menos cualificada y
con una garantia de derechos sociales. La cuestiéon es que no se produzca solo una
adaptacidn colectiva y normativa sino que se impulse la activacidn para rechazar ese
destino, cambiar la dindmica de austeridad, paro y recortes sociales y se conforme una
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participacién ciudadana por un giro politico, social y econémico. Pero, eso seria otro
proceso de reafirmacién de una actitud civica y de accién colectiva progresista que
configurase una mentalidad y conciencia popular frente a los poderosos, que tratamos
aparte.

En resumen, es importante este dato de la pertenencia subjetiva y considerar
los elementos educativos y culturales asi como el peso de las aspiraciones individuales
y grupales para explicar las identificaciones de una parte de capas trabajadoras
(ilustradas o de algun sector de servicios) con la clase media. Pero, una vez eliminada
la manipulacién del tipo de pregunta y definidas adecuadamente las dos clases
sociales, media y trabajadora, la diferencia entre ambos campos, objetivo y subjetivo,
no suele alcanzar los diez puntos. Otra cosa es la profundidad y el significado de este
sentido de pertenencia y su vinculacion con otras identidades mas o menos fuertes
(nacionales, de género...), cosa que aqui solo apuntamos.

3.2 Conciencia popular frente a los recortes sociales

Para completar este diagndéstico solamente se seleccionan algunos datos sobre
la conciencia social de la poblacion respecto de algunos hechos significativos en este
periodo de politica de austeridad y recortes sociales, que explican la persistencia de
una amplia cultura civica, democratica y de justicia social, una cultura ‘popular’
progresista frente al poder y sus politicas regresivas.

La posicion de la sociedad respecto del aumento o el recorte del gasto publico
social y su impacto en los principales servicios y prestaciones publicos, se explica
detalladamente en otra parte (Antén, 2009; 2011, y 2013). Aqui, en primer lugar, solo
se seleccionan unos datos oficiales de una encuesta del CIS (grafico 12), especialmente
significativos para el tema que nos ocupa. Aunque fue disefiada durante el gobierno
anterior socialista, los resultados estan publicados en enero de 2012, ya con el
Gobierno del PP, que tratd de esconderlos porque, evidentemente, la opinion
mayoritaria de la poblacion iba en contra de sus planes de recortes sociales. La
interpretacion de la exigencia mayoritaria de incrementar ese gasto social es todavia
mas contundente ya que se confronta con la idea de subir impuestos, que oficialmente
es denostada y tiene cierto apoyo entre sectores acomodados.

Asi, ante la pregunta ¢Cudnto le gustaria que se gastara, aunque hubiera que
subir impuestos?, la gran mayoria de la sociedad expresa su opinidn de Mucho mds y
mds gasto publico en sanidad (71,8%), educacion (73,9%), pensiones (63,8%) y (con
menos porcentaje) proteccion al desempleo (49,4%). Solo en medio ambiente los que
piden Lo mismo (40,1%) son mayoritarios; en este ambito, el aval ciudadano a los
recortes presupuestarios (17,1%), aunque también minoritario, es superior al del resto,
quiza porque no prevén un impacto personal inmediato. Vemos que en tres gastos
sociales fundamentales (sanidad, educacidn y pensiones) las personas que avalan su
recorte llegan como maximo al 3% de la poblacion, y hay una franja entre el 20% y el
30% que estaria de acuerdo en gastar lo mismo. En el caso de las prestaciones por
desempleo el recorte lo aprueba el 7% y la continuidad del gasto el 36,6%.

Esta opinidn critica con los recortes sociales y de exigencia de mejora de esos
servicios y prestaciones publicos, no es coyuntural o aislada y permanece, con diversas
variantes, a lo largo de este periodo de crisis econdmica, politicas laborales regresivas
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y reestructuracidn regresiva del Estado de bienestar. Todo ello a pesar del gran poder
institucional y mediatico en que se han amparado los recortes sociales y la fuerte
determinaciéon de los poderes financieros, la Unidn Europea y el FMI en la politica de
austeridad, particularmente para los paises del sur europeo. Pero la idea dominante de
qgue el modelo social europeo es ‘insostenible’ (como dice Draghi del BCE), no ha
calado en la sociedad y no puede justificar la involucion social ante la que la mayoria
de la sociedad no se resigna.

Grafico 12: Posicion de la poblacion ante el gasto publico social (%)

¢Cuanto le gustaria que se gastara, aunque
hubiera que subir impuestos?
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Fuente: CIS — Estudio 2930 — enero de 2012, y elaboracién propia.

Esta amplia conciencia popular de defensa de los derechos sociales vy
prestaciones publicas frente a los recortes sociolaborales y de empleo podemos
ilustrarla, en segundo lugar, con otros datos complementarios de fuentes oficiales (CIS
y Metroscopia). Se ha producido un desacuerdo muy amplio con las dos grandes
reformas laborales (afio 2010-PSOE y afio 2012-PP), con mas del 60% de la ciudadania
en contra, porcentaje superior en las bases electorales de izquierdas. Igualmente,
desde hace afios, en todas las encuestas oficiales sobre cudl es el principal problema
para los ciudadanos, el paro aparece en primer lugar a mucha distancia del resto y de
forma muy mayoritaria (en torno al 80%).

La reforma de las pensiones promovida por el gobierno del PSOE (afio 2011),
aungue tuvo un amplio apoyo parlamentario, de las organizaciones empresariales y la
direccion de los grandes sindicatos, tuvo un mayoritario rechazo ciudadano: el 76% de
la poblacién (68% en 2008) estuvo en contra de la prolongacién de la jubilacién a los
67 afios y el 71% contra la ampliacién a los 37 afios de cotizacidn para no tener
penalizacion, que eran los dos temas mas importantes. Estas dificultades para su
legitimacion ciudadana y el nivel de oposicidn social a los recortes en las pensiones
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publicas, y a pesar de la gran ofensiva mediatica sobre su ‘insostenibilidad’, es de
suponer (no hay datos disponibles) que sean similares o incluso superiores en el caso
de la reciente reforma del PP del aifio 2013 (con una rebaja media de las pensiones de
jubilacion de un 25% respecto de los derechos anteriores).

Por otro lado, el apoyo ciudadano a las protestas sociales ‘progresistas’ contra
los recortes sociolaborales, por un giro mas social y la democratizacion del sistema
politico (15-M) se ha mantenido por encima del 60%, siendo este porcentaje superior
entre jovenes e izquierda social. Al mismo tiempo, existe una amplia legitimidad
popular de las huelgas generales y las mareas ciudadanas de sanidad y ensefianza, asi
como de protestas sociales significativas como la accién contra los desahucios, la
huelga de limpiezas en Madrid o las movilizaciones en el barrio de Gamonal en Burgos.

Al contrario, se percibe una masiva desconfianza hacia las élites politicas
gobernantes, por su gestién regresiva y poco democratica y, especialmente, hacia los
maximos lideres politicos: mas del 80% se muestra en desacuerdo con la gestion del
presidente Rajoy y otro 80% (de composicion diferente) con la labor del lider socialista
Rubalcaba.

Similar contraposicidon hay entre la gran estima social de los servicios publicos
(ensefanza, sanidad... y sus profesionales) y la poca confianza ciudadana en banqueros
y clase politica; un sector significativo de la ciudadania la considera mas un problema
gue una solucién para la representacion y la gestién de los asuntos publicos. Y, aunque
una gran parte de la sociedad siga votando al bipartidismo gobernante, entremezclada,
se manifiesta ampliamente la necesidad de una democratizacién del sistema politico,
la renovacién de sus élites y el respeto a las demandas populares.

Las élites, amparadas por el poder y sus privilegios sociales y econdémicos,
pueden soportar procesos amplios de deslegitimacidn social; su mayor preocupacién y
es cuando se genera un amplio movimiento de protesta que da consistencia a ese
descrédito y pone en riesgo su hegemonia respecto del poder politico, y mas peligroso
todavia es considerado si exige una profunda democratizacién, un incremento
sustancial de la capacidad reguladora de la economia y un reequilibrio mas igualitario
de la estructura socioecondémica. Su reaccidn, entonces, puede ser represiva y/o
neutralizadora y/o integradora, dependiendo de las fuerzas en presencia en un
contexto determinado, asi como los posibles (des)equilibrios sociopoliticos y sus
efectos inmediatos y a medio y largo plazo. En ese sentido, vale terminar esta seccion
con una cita de un socidlogo convencional nada sospechoso de izquierdismo:

Incluso teniendo el publico conocimiento de una politica contra la
opinion publica, las élites podrdn continuar con esa politica si no existe un grupo
de interés o movimiento social muy organizado para desafiarla. La tarea de las
élites en este caso es impedir un desafio organizado desacreditando a sus
adversarios, creando confusion y/o haciendo que se desvanezca la esperanza de
que el cambio es posible (Kerbo, 2003: 219).

3.3 Conclusiones: clases, actores y conflicto social

En Espaia (y otros paises periféricos) se ha conformado una conciencia popular
progresista, social y democratica, de indignacidn frente a las consecuencias de la crisis
y la gestidon antisocial de las élites econdmicas e institucionales. Existe una fuerte
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deslegitimacion de la politica de austeridad y desacuerdo con la gestién politica
dominante. El discurso oficial (La austeridad es inevitable -UE y Troika, 2010/2013-, o
El modelo social europeo es insostenible -Mario Draghi — BCE, 2013-) no convence a la
mayoria de la sociedad y no consigue su resignacion. Persisten unos valores
democraticos (libertades y participacidn politica) y de justicia social (derechos sociales,
econdémicos y laborales), casi universales hasta la crisis. Ahora, frente a la desigualdad
social, el empobrecimiento, la austeridad y los recortes sociales, se ha generado mayor
diferenciacién respecto de las élites y su involucion social y democratica. No
consolidan el fatalismo, sino que se mantienen vivas la oposicién a la dinamica
regresiva y las aspiraciones al cambio progresista.

En este Estado, salvo dindmicas puntuales y locales, existe un escaso apoyo
social a corrientes populistas antidemocraticas, de extrema derecha o xendfobas,
irracionales o fundamentalistas. Tampoco hay revueltas violentas ‘antisistema’ y la
protesta social es pacifica y democratica. Si hay posibilidades para el desarrollo, por un
lado, de un conservadurismo fuerte y cierto autoritarismo por parte de la derecha y el
poder; y por otro lado, de tendencias a la fragmentacion, la competencia individualista
o intergrupal y el desarraigo social o normativo que pudieran desencadenar una crisis
social disgregadora.

En la mayoria de la sociedad, se ha reafirmado una cultura civica, basada en
valores democraticos y de justicia social. Hay una mayor brecha social en relacion con
los ‘poderosos’, que afecta a su menor legitimidad ciudadana, y existe una fuerte
diferenciacion ‘cultural’ entre la ciudadania indignada, de defensa de derechos sociales
y democraticos, respecto de las élites, que gestionan la austeridad y los recortes
sociolaborales. Se configura una nueva conciencia social, con nuevos sujetos o
movimientos sociales (interclasistas o populares y de fragmentos de clases
trabajadoras) que se basa, por un lado, en la percepcién del poder y su caracter
oligarquico, y por otra parte, en la expresion democratica y social de amplios sectores
de la ciudadania, con nuevas mentalidades, en particular entre jovenes, y demandas
(locales y globales) sobre elementos sistémicos.

Hay un proceso de diferenciacidon de clases sociales, distinto al de otras épocas
pero que también conlleva cierta polarizacién social. El posicionamiento de amplios
sectores populares ante intereses comunes y su participacion en el conflicto social son
fundamentales y previos para la ‘pertenencia’ y la ‘formacion’ de las clases que se
identifican y actuan como tales, es decir, que ‘existen’ como actores sociopoliticos. Los
elementos de apoyo y configuracién de cada bloque social tienen distinto peso: las
clases dominantes se apoyan en el control econémico y del poder; las clases
subordinadas, deben basarse en su experiencia de movilizacién social y democratica,
su capacidad asociativa y su subjetividad. La situacion material similar junto con, por
una parte, la ofensiva regresiva del ‘poder’ y, por otra, la accidn sociopolitica y la
cultura popular critica, crea la percepcion social de tres bloques con contornos difusos,
fragmentacion interna y denominaciones diversas, pero diferenciados entre si: Arriba,
abajo, intermedio; ganadores, mantenimiento o perdedores; poder (financiero y clase
gobernante), capas medias, clases trabajadoras y desfavorecidas.

La crisis del empleo y los ajustes laborales han tenido un gran impacto, no solo
para la mayoria de clases trabajadoras sino también para las clases medias, con un
estancamiento o descenso de sus trayectorias profesionales, sus expectativas vitales y
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su situacion socioecondmica. En particular, ha tenido una fuerte repercusién entre
jévenes de clase media, ilustrados, con altas capacidades académicas, con un bloqueo
de sus aspiraciones laborales y su estatus vital, generandose una gran frustracion e
indignacion, y mayor diferenciacién con las élites.

En resumen, la protesta social progresista ha adquirido un nuevo caracter y
dimension, en un contexto de crisis sistémica y con unos rasgos particulares: lacras
socioecondmicas ampliadas por la crisis econdmica; gestion regresiva de las principales
instituciones politicas; contra unos adversarios o agentes poderosos: casta financiera o
gerencial y clase politica gobernante; conciencia popular progresista y reafirmacion
ciudadana en una cultura democratica y de justicia social.

Se ha ido configurando una corriente social indignada en torno a dos ideas
fuerza: 1) Contra las consecuencias injustas de la crisis, los recortes sociales y la politica
de austeridad; 2) frente a la gestidon poco democratica de la clase politica gobernante.
Y con dos objetivos basicos: 1) giro socioeconémico (defensa de los servicios publicos y
el Estado de bienestar, la vivienda digna, el empleo decente y el equilibrio en las
relaciones laborales...); 2) democratizacién del sistema politico y participacion
ciudadana. Emergen elementos culturales que afectan a la percepcién ciudadana de la
nueva cuestiéon social y la necesaria regeneracion democrdtica, asi como a la
convivencia intercultural. Los sentimientos humanitarios y solidarios se enfrentan a
nuevas realidades, se modifican y se amplian a nuevos sectores sociales.

Se ha abierto una nueva etapa sociopolitica. El cambio se conforma con la suma
e interacciébn de tres componentes: 1) La situacion y la experiencia de
empobrecimiento, sufrimiento, desigualdad y subordinacién. 2) La conciencia de una
polarizacién, con una relacién de injusticia (social y democratica), entre responsables
con poder econdmico e institucional y mayoria ciudadana. 3) La conveniencia,
legitimidad y posibilidad practica de la accidn colectiva progresista, articulada a través
de los distintos agentes sociopoliticos, aunque haya dificultades en la conformacidn de
las élites asociativas y politicas. Se ha producido una nueva fase de la protesta
colectiva progresista, con novedades respecto del periodo anterior. Son dinamicas
emergentes, pero suficientemente consistentes, y con un particular impacto en los
jévenes: precariedad laboral y de empleo, frustracidn por los procesos precarios de
insercién social y profesional, indignacion y participacién civica. Aparece la necesidad
del cambio politico-institucional y la importancia del papel de lo social y nuevas élites
sociopoliticas con el horizonte de una salida progresista de la crisis y la necesaria
renovacion y unidad de las izquierdas sociales y politicas. Todo ello constituye un
estimulo para un pensamiento critico y una nueva teoria social, asi como una accién
transformadora y democratizadora. Junto con mayor conciencia critica personal y una
actitud civica igualitaria, vuelven nuevos y renovados sujetos sociales, palancas
fundamentales para el cambio social y politico progresista.
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