
 

REINDUSTRIALIZACIÓN VERDE DEL SECTOR 
DE LA AUTOMOCIÓN 

TALLER DEBATE 
Valladolid, 1 de julio 2026 

Presentación:  

Este taller se enmarca en el desarrollo del proyecto "Reindustrialización verde del sector de 
la automoción", financiado por la Fundación Europea del Clima, ejecutado por la Fundación 
1º de Mayo bajo la coordinación de CCOO de Industria. 

El objetivo es recabar las inquietudes, necesidades y propuestas sindicales ante el proceso 
de cambio y transformación del sector de auto, de manera que ayude a debatir y avanzar en 
el diseño de una posición sindical común en la transición que afronta el sector. A través de 
este diálogo, se intentará identificar las potencialidades y las oportunidades de este proceso 
de transformación, así como las debilidades de las que adolece el sector para abordarlo y a 
las amenazas a que se expone.  

Lugar de celebración: 

CCOO de Industria. Plaza de Madrid, 4, 4º / 47001 Valladolid 

Programa:  

10:30h Bienvenida. Laura Fernández Secretaría de Política Industrial y Participación 
Institucional de CCOO de Industria de Castilla y León.  

10.40h Presentación. Rubén González Pablos. Responsable del sector del auto de la Federación 
Estatal de CCOO de Industria  

10:55 h Radiografía y perspectivas de futuro de la industria de la automoción en el proceso 
de electrificación de los vehículos.  

Ana Belén Sánchez. Directora de Alinnea. 

11:15 Taller de debate. 1ª Parte. Diagnostico sectorial y perspectivas de futuro 

Albert Vilallonga Ortíz. Responsable de Movilidad Sostenible de la Fundación 1º de Mayo. 

12:15h Pausa café 

12:45h Taller debate. 2ª Parte. Propuestas para afianzar y potenciar la industria de la 
automoción y el empleo asociado. 

Albert Vilallonga Ortíz. Responsable de Movilidad Sostenible de la Fundación 1º de Mayo. 

14:00h Conclusiones y cierre jornada.  



 

 

 

OBJETIVOS. 

IDENTIFICACIÓN DE PROPUESTAS SINDICALES EN EL PROCESO DE CAMBIO Y 
TRANSFORMACIÓN DEL SECTOR DE LA AUTOMOCIÓN ANTE EL CAMBIO AL VEHÍCULO 
ELECTRICO. 

El sector de la automoción en España es un pilar estratégico a nivel industrial; 
representando el 10% del PIB y el 18% de las exportaciones. Además, España es el segundo 
fabricante a nivel europeo y el noveno a nivel mundial. Generando casi 600.000 puestos de 
trabajo directos y casi 1,4 millones de empleos indirectos.  

Las crecientes tensiones geopolíticas van a tener un impacto en el desarrollo industrial, 
particularmente en aquellos sectores vinculados a la agenda verde y la lucha contra el 
cambio climático.  La Comisión Europea apuesta por recuperar la competitividad mediante 
una estrategia de descarbonización de la región, al considerar que ésta puede ser un fuerte 
motor de crecimiento. 

El sector de la automoción, con toda su cadena de valor, es uno de los sectores prioritarios 
en la estrategia europea y tendrá que afrontar desafíos estructurales sin precedentes.  La 
transición ecológica apunta a la electrificación de la movilidad como uno de los 
protagonistas del cambio. En diciembre de 2025 ANFAC, junto el Gobierno y los 
interlocutores sociales, reafirma su compromiso presentando una estrategia integral para 
electrificar el parque automovilístico y modernizar la industria; una hoja de ruta que 
pretende incrementar la competitividad y mantener el empleo actual a lo largo de la cadena 
de valor mediante una serie de medidas a corto y medio plazo.  

Este contexto, ¿cómo están impactando estos cambios a los trabajadores y trabajadoras del 
sector? ¿y en las condiciones de trabajo? ¿cómo a nivel industrial se podría aprovechar las 
fortalezas actuales del sector para posicionarnos y afianzar en ecosistema de la 
electrificación? ¿qué tipo de formación y recapacitación van a necesitar los trabajadores del 
sector? ¿qué papel juega la negociación colectiva en este escenario de cambio?  

Los objetivos generales de los grupos de trabajo son:  

 Analizar conjuntamente la situación actual del sector y sus desafíos 
 Debatir sobre las debilidades actuales que a nivel sindical se han detectado en el 

proceso de transición  
 Analizar las amenazas a las que se enfrenta el sector tanto desde un punto de vista 

estructural como en relación con el empleo y las condiciones de trabajo.  
 Reflexionar sobre las acciones que se tienen que tomar a nivel sindical, en todos 

nuestros ámbitos de actuación, para abordar el cambio de modelo con garantías.  
 Identificar oportunidades. 
 Conocer las fortalezas del sector para intentar potenciarlas e incidir sobre ellas, y 

que España siga siendo un referente a nivel europeo y global.  
 Identificar los elementos clave para garantizar una transición socio laboral justa. 
 Desarrollar propuestas concretas para orientar la transición, y nuestra acción 

sindical, hacia objetivos concretos que tengan un impacto positivo sobre el empleo, 
la sociedad y la sostenibilidad ambiental.  



 

 

Resultados:  

Las principales conclusiones y propuestas de actuación a las que se llegue tras el debate, en 
los distintos grupos de trabajo que van a tener lugar en el marco del proyecto, y donde se 
intentará que haya una representación de toda la cadena del valor del sector y de todos los 
territorios donde a nivel sindical tenemos presencia, serán recogidas en un informe final 
que será presentado públicamente 


