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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. ASESORAMIENTO E INVESTIGACION

Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Comunicaci6n y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Valenciana,Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Esta 4rea es la gue aporta, junto con el drea de formacién, la mayaor parte de los recursos
econémicos de la Fundacion. Aunque vamos a clasificarlos en funcién de la fuente de financiacién, estos estudios y analisis se corresponden con fas
siguientes areas de actividad:

Proyectos con subvencion europea en curso en 2020 y que continian en 2021

+Digital Transformation in the Construction Sector: Challenges and Opportunities (DISCUS).

«Men in Care: Best Practice for Promotion of Caring Masculinities to Improve Work Life Balance (MIC).

Expanding and Improving Workplace Democracy as a Prerequisite for Humanising Labour and the Work Environment (DIRECT 11).

+Precarty War: building close utopies. Cofinanciado por el programa ERASMUS + de la UE.

sTALK. Lidera Innovazione, Apprendimento Lavoro ~ IAL TOSCANA (italia), son socios, junto con ISTAS, Arbeit und Leben - Aul. (Alemania), una
patronal hungara MGYOSZ y los griegos de ERGATOYPALLILIKO KENTRO ATHINAS SOMATEIO.

«FETA facilitation y poliy. Se trata de un proyecto coordinado por NETWORK OF EUROPEAN FOUNDATION,

Proyectos presentados a subvencién europea en 2020 y pendientes de aprobacion

sLimits of Europeanisation of Industrial Relations Systems in the EU (LEAR). Los objetivos del proyecto son la evaluacion de instrumentos
institucionales de europeizacién: CEE, TCA, coordinacion transfronteriza de negociacion colectiva, asi como la evaluacion general de los procesos de
europeizacion sobre la base de datos recopilados y analisis de expertos. El proyecto esta liderado por Institute of Public Affairs (IPA) de Polonia. La
Fundacion 1° de Mayo participa como “co-applicant” junto con los siguientes socios: Fondazione Guiseppe Di Vittorio, FDV (italia), Institut flr
Arbeitsforschung und Transfer .V, IATeV (Alemania), University of Ljubljana, UL (Slovenia), Lithuanian Social Research Centre, LSRC (Lituania)
Central European Labour Studies Institute, CELSI (Slovaquia) y European Trade Union Confederation, ETUC. Periodo de ejecucidn: 2021-2023.
-Multinational Companies: Improving Workers’ Expertise on Financial and Non-Financial Information to Foster their Rights (POWER). Proyecto liderado
por Study and research centre on industry innovation and labour - SINDNOVA (ltalia). La Fundacién 1° de Mayo participa como “co-applicant” junto
con los siguientes socios: FTUM Federation of Trade Unions of Macedonia, SBI FORMAAT (Paises Bajos), CNA FEDERMODA (ltalia), FIM CISL
Federazione Italiana Metalmeccanici, FILCA CISL Federazione ltaliana Lavoratori Costruzioni e Affini, FEMCA CISL Federazione Energia Moda
Chimica e Affini, FCIW PODKREPA (Bulgaria), BCM Business Confederation of Macedonia. Perlodo de ejecucidn: 2021-2023.

Towards a Green Just Transition in the Energy Sector: The Role of Innovative Industrial Relations Systems for a Socially Balanced Pathway to Clean-
Energy (TRAJECTORIES). El objetivo general de esta convocatoria es mejorar la experiencia y el conocimiento sobre relaciones laborales a través del
analisis y la investigacion, tanto a nivel de la UE como en términos comparativos (identificando convergencias y diferencias en los sistemas de
relaciones laborales vigentes en los Estados miembros de la UE y en los paises candidatos), contribuyendo asi a desarrollar y reforzar fa calidad y la
eficacia de las estructuras y procesos de relaciones laborales en los Estados miembros y en Europa en su conjunto. Ei proyecto esté liderado por la
fundacién italiana Giuseppe di Vittorio y la Fundacién 1° de Mayo participa como “co-applicant” junto con los siguientes socios: ASTREES-Association
Travail Emploi E'urope Societe {Francia), FILCTEM (ltalia), AISFOR (italia), WMP-WM, CELSI y Universite de Liege (Bélgica). Periodo de ejecucion:
2021-2023.

«Impact of Digitalisation on Job Quality and Social Dialogue in the Public Services (DIGITALPUB). El objetivo de la investigacion sera evaluar el
impacto de 1a digitalizacion en varios aspectos de la calidad del trabajo y el empleo de los trabajadores del servicio publico. La investigacién se centra
en los trabajadores y su trabajo en si. Proyecto liderado por Observatoire social européen (OSE) de Bélgica.

«Bargaining for Equality - Strengthening Collective Bargaining Systems to Ensure Fair Wages and Address Income Inequality in Europe (BFORE).
Proyecto liderado por Katholieke Universiteit Leuven —KULEUVEN (Bélgica). La Fundacién 1° de Mayo participa como “co-applicant”. Periodo de
ejecucion: 2021-2023.

-ADAPTHEAT. Mejorar la proteccion de los trabajadores frente al estrés térmico y olas de calor, impulsando la capacidad de las empresas de
prepararse y hacer frente a estas situaciones a través de la evaluacion de riesgo y la participacion de los trabajadores. ISTAS lidera el proyecto, y los
socios son la Fondazione Di Vittorio FDV (ltalia), el Instituto Griego de Salud Laboral ELINYAE (Grecia), el sindicato hiingaro MASZSZ (Hungria) y la
Universidad Libre de Amsterdam VUA (Paises Bajos).

«Nursing Homes. Mejorar la organizacién del trabajo y la prevenci6n a riesgos psicosociales en residencias a través de la negociacion colectiva,
identificando informacion relevante y buenas practicas. Lidera ISTAS, y los socios son el Centro de Estudios para la Intervencion Social - CESIS
{Portugal), el Instituto de Investigacion sobre Asuntos Laborales y Sociales - RILSA/VUPSY (Republica Checa) y Ia Universidad Tecnolégica de Tallin
— TALTECH (Estonia). Colaboran ademés la Universitat Auténoma de Barcelona, la Federacion Europea de Servicios Publicos —EPSU y la
Federacion Europea de Servicios — UNI EUROPA.

Fdo: El/La Secretario/a V°B® El/La Presidente/a
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Informes y estudios a demanda de la estructura de CCOO

«Observatorio de la Negociacién Colectiva. La Fundacién 1° de Mayo coordina la realizacién de este estudio, que tiene previsto iniciarse en 2020 y
finalizar en 2021.

«Observatorio social de las personas mayores. Elaboracion de informe anual sobre la situacién social de las personas mayores

«Informe sobre Indicadores de Buen Gobierno de las Empresas del IBEX 35.

European Climate Foundation

-Diagnéstico del automévil. Este proyecto se desarrolla a lo largo del primer trimestre de 2021. Efectos en el nivel empleo del proceso de
reestructuracién del sector del automévil ante fa introduccion del coche eléctrico.

-Rehabilitacion energética de edificios. Este proyecto se desarrollara a lo largo de 2021. Estudio y campafia comunicativa sobre las oportunidades en

términos de empleo de la rehabilitacién energética de edificios y la conveniencia de adoptar objetivos ambiciosas en esta materia.
*Transicion justa. Analisis del proceso de transicion justa ante el proceso de cierre de las centrales térmicas de Los Barrios y Carboneras.

Fundacién Biodiversidad

«Cambio climatico y mundo laboral. Proyecto que finaliza en el primer trimestre de 2021 y que tiene como objetivo el analisis de las percepciones (a
través de una encuesta online) gue la clase trabajadora tiene del cambio climatico.

«Coordinadores de movilidad. Este proyecto se acaba de presentar a la Fundacion Biodiversidad y de ser aprobado se ejecutara a partir de
septiembre de 2021. El objetivo es formar a 172 persanas en Canarias, Extremadura, Asturias y Castilla Leén para que puedan desempenar el papel
de coordinadores de movilidad.

ETUI

«Good Corp Code. Recopilacién de buenas practicas en responsabilidad social
-Mantenimiento de la RISCTOX. Contrato anual para el mantenimiento de la herramienta RISCTOX en inglés (que se encuentra en el portal de ETUI).

OHSA
+OHSA E-tools. Andlisis y traduccién de una herramienta de prevencion de riesgo quimico a nivel europeo. Se ejecuta en el primer semestre de 2021.

+|S Global (estrés térmico).

Estudios de movilidad (CONC)

-Andlisis de la movilidad sostenible al centro de trabajo del poligono del Bon Pastor y las Lineas 9 y 10 del metro de Barcelona. Es un estudio que
finalizara el pririer trimestre de 2021.

OTROS PROYECTOS:

*Ecoembes.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

iR e Twoomesowat | wimero [wHoRasiafo
Personal asalariado 15,79 24.776,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B° El/La Presidente/a
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BENEFICIARIOS O USUARIOS | NUMERO 1N-
_ y : ' | DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 34,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO CANTIDAD
==——c= e —— e i e = - 2= === = . 1 = S |
DEMANDA DE LA ORGANIZACION ESTUDIOS/ASESORAMIENTO 1.446.654,00

COLABORAGION DE ESTUDIOS Y
ORGANIZACIONES CULTURALES Y SINDICALES EUROPEAS ASESORAMIENTO 246.249,00

Fdo: El/La Secretario/a \°B° El/La Presidente/a
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A2. FORMACION

Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Comunicacion y Difusién

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: Gestion e imparticion de la formacién sindical

-Convocatoria confederal 20/21. Gestién del plan de formacién y ejecucién de cursos por parie dela 1M.

.Convocatoria confederal 21/22. Gestién de la convocatoria y ejecucion de cursos a definir.

<Formacién sindical USMR. Gestién del plan de formacion.

«Formacién para el empleo Unién de Uniones. Gestion del plan de formacion.

AFEDAP Federacion de Ensefianza. Gestién del plan de formacion y ejecucién de cursos de medio ambiente y salud laboral.

»Convocatoria de Murcia. Gestién del plan de formacion.

-Plan de formacién de Asturias. Imparticion de cursos en medio ambiente y salud laboral.

«Plan de formacién de Galicia. Imparticién de cursos en medio ambiente y salud laboral

+AFEDAP-FSC. Imparticién de cursos en medio ambiente y salud laboral.

«Inditex. Imparticion de cursos en medio ambiente (gestién ambiental en la empresa).

«Flacema. Imparticién de cursos en medio ambiente.

-Curso de Archivo de Oficina para el personal Administrativo de CCOO de Industria.

-Elaboracion de materiales e imparticion de cursos de formacion sindical sobre negociacion colectiva. Financiacion: convenio con la CS de CCOO.
+Oposiciones. Puesta en marcha, de forma conjunta con las secciones sindicales y federaciones implicadas, de formacion dirigida a la superacién del
proceso selectivo que conlleve el acceso al empleo publico. Se mantendra la linea de actuacion anterior centrandonos en las convocatorias estatales
y del Ayuntamie‘nto de Madrid. Los puestos de trabajo que han significado una mayor actividad durante los Gltimos afios han sido:

-Administrativo del Estado.

-Administrativo promocion interna del Estado

-Auxiliar administrativo del Estado

-Auxiliar administrativo de Universidades

-Personal de oficios de Universidades

-Auxiliar administrativo Ayuntamiento de Madrid

-Personal de oficios y servicios internos Ayuntamiento de Madrid

-Encargado de edificios Ayuntamiento de Madrid

Actividades de formacidn internacional

-Mutual de Seguridad (Chile)

-Cursos online / Webimar en Psicosociales. ISTAS 21 COPSOQ
-Cursos y guia de Género y salud laboral

-CSA. Financiado por OIT

-Prevencién Curso basico de salud laboral para dirigentes sindicales

-Prevencion del coronavirus en los puestos de trabajo y la participacion de los trabajadores y trabajadoras
-Los riesgos psicosociales en el trabajo y la accion sindical

-Curso de Teletrabajo

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 13,13 19.947,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
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Fdo: El/lLa Secretario/a
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Personas fisicas 9.931,00

0,00 X

Personas juridicas

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

.. _. _‘ j_- _pT‘t_E)'m’;I_’g_']_';‘,__ < _! T

NUMERO DE ALUMNOS

1.080.625,00

Fdo: El/La Secretario/a V/°B® El/La Presidente/a

e
%
Pagina: 6

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021. REFERENCIA: 882872185, FECHA: 22/12/2020



FUNDACION 117CUL: CULTURAL t° DE MAYO. PLAN DE ACTUACION

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR P

Gastos por ayudas y otros -1.369,90 -72,10
a) Ayudas monetarias -1.369,90 -72,10
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00
Aprovisionamigntos 0,00 0,00
Gastos de personal -958.991,68 -611.068,96
Otros gastos de la actividad -613.696,92 -463.308,69
SERVICIOS EXTERIORES (SUMINISTROS, ALQUILERES, PROFESIONALES) -602.523,68 -456.150,12
TRITBUTOS -11.173,24 -7.158,57
Amortizacion del inmovilizado -13.298,19 -15.076,22
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
-1.587.356,69 -1.089.525,97
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1.587.356,69 1.089.525,97

Fdo: El/La Secretario/a V°B° ElfL.a Presidente/a
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e[ e g
Gastos por ayudas y otros -1.442,00 -3.500,00 -4.942,00
a) Ayudas monetarias -1.442,00 0,00 -1.442,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 -3.500,00 -3.500,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -1.570.060,64 0,00 -1.570.060,64
Otros gastos de la actividad -1.077.005,61 0,00 -1.077.005,61

SERVICIOS EXTERIORES (SUMINISTROS, ALQUILERES, PROFESIONALES) -1.058.673,80 0,00 -1.058.673,80

TRITBUTOS -18.331,81 0,00 -18.331,81
Amortizacion del inmovilizado -28.374,41 0,00 -28.374,41
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 -17.285,56 -17.285,56
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y restiltado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 -15.000,00 -15.000,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00

ll_ ResR 3 T Ui o -2.676.882,66 -35.785,56 -2.712.668,22

I." nversiones h _- i) i - SR EEpEssD
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
To 'lwrlf_an;"; § i 1z 1 _ 1 0,00 0,00 0,00

ll' L‘E)T.‘i. *Eﬂ@:‘zﬁm ey __'__ __ : I 2.676.882,66 35.785,56 2.712.668,22

Fdo: El/La Secretario/a
:J 5 05 '
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

s

B lRsonin s
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 1.165.360,62
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 1.060.198,97
Aportaciones privadas 546.894,28
Otros tipos de ingresos 1.074,75
TOTAL INGF ; 2.773.528,62

DS RECURSOS

OTR(

| B e e

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

Informacién complementaria sobre la financiacién de las actividades a realizar

A través de la oficina de registro electrénico virtual, con fecha 4 de noviembre de 2020, se comunicé a la S.G. del Protectorado de Fundaciones el
acuerdo de fusion por absorcién de las siguientes fundaciones:

-Fundacién Cultural 1° de Mayo, con CIF: G78879871

-Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS), con CIF: G96525548

-Fundacién Formacién y Empleo Migue! Escalera (FOREM), con CIF: €16018278

El Plan de Actuacién para el ejercicio 2021 se confecciona agrupando las actividades que planificadas por las tres fundaciones que en estos
momentos estan en proceso de fusion y que se desarrollaran a lo largo del ejercicio 2021 como una unica fundacién: Fundacién Cultural 1° de Mayo.

Fdo: El/lLa Secretario/a V°B® ElfLa Presidente/a
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CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

JOSE BABIANO MORA, en su calidad de Secretario/a del Patronato de la Fundacion CULTURAL 1° DE MAYO (NIF:
(378879871), inscrita en el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

CERTIFICA:

1°) Que con fecha 21 de Diciembre de 2020 debidamente convocado al efecto, se celebré reunién del Patronato, a la
que asistieron los siguientes Patronos/as:
Blasco Martin, Diia. Elena (Voto delegado)
Cardefiosa Pefias, Dfia. Maria Engracia
Faciaben Lacorte, Diia. Cristina

Gorriz Vitalla, D. Ramén

Lezcano Lépez, Fernando

Linares Rodriguez, D. Pedro José
Santillana Vallejo, Maria Dolores

Sanz Lubeiro, D. Mariano (Voto delegado)

2% Que en dicha reunion se adopté por MAYORIA de los asistentes el acuerdo de APROBAR EL PLAN DE
ACTUACION de la Fundacion para el ejercicio 01/01/2021 - 31/12/2021, segun consta en el acta.

3°) Que el Plan de Actuacién aprobado se acompafia en Anexo a esta certificacion.

4°) Certifica también que: La Comision Ejecutiva Confederal de CCOO,

celebrada el dia 13 de octubre de 2020, aprobd nombrar como nuevos patronos de la
Fundacidn Cultural 1° de Mayo a:

LEZCANO LOPEZ, Fernando (NIF: 37793733H)

SANTILLANA VALLEJO, Maria Dolores (NIF: 04169872H)

Que en dicha reunion, la Comision Ejecutiva Confederal de CCOO aprobd igualmente cesar
como patronos de la Fundacién Cultural 1° de Mayo a:

BADIA ALCALA, Pedro (NIF: 24883021B)

BARANANO CID, Margarita (NIF: 02500599Q)

BAYLOS GRAU, Antonio Pedro (NIF: 50281516C)

CARDONA RUBERT, Belén (NIF: 25408327C)

GIL GONZALEZ, José Luis (NIF: 09715321Y)

GOMEZ GARCIA, Maria Victoria (NIF: 05130131G)

JIMENEZ MARTIN, Javier (NIF: 50426163C)

MARTINEZ LOPEZ, Ana (NIF: 51662852E)

MARTINEZ LOPEZ, José Maria (NIF: 50422889N)

MIR ROCA, Montserrat (NIF: 40298333X)

RODERO FERNANDEZ, Isabel (NIF: 53081584E)

VAZQUEZ LASERNA, Paloma (NIF: 11828695W)

en el acta de la reunion de Patronato celebrada el 08 de octubre de 2020,

Bruno Estrada Lopez, con NIF: 7217808V, envio notificacién al presidente mediante correo
electrénico, con fecha de 28 de septiembre de 2020, en el que informaba de su dimision
como miembro del Patronato

Y para que asi conste, se expide la presente en MADRID, a 21 de Diciembre de 2020.
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EL/LA SECRETARIO/A
JOSE BABIANO MORA
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Ve Be
EL/A PRESIDENTE/A
RAMON GORRIZ VITALLA
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