Trabajadores;

«Comisiones Obreras son un movimiento or-
ganizado socio-politico, unitario, de los tra-
bajadores, nacido para favorecer las luchas
por reivindicaciones econémicas, sociales,
sindicales y politicas que afectan a todos los
asalariados. (...) Comisiones Obreras ha com-
batido siempre contra el sindicato vertical,
porque éste no representa ni defiende los in-
tereses de los trabajadores. (...) Comisiones
Obreras han luchado y seguirian luchando
por la libertad para todos los espafioles.»

(De El Sindicato que proponemos, por el Secretariado
de la Coordinadora General de Comisiones Obreras.)

Fliforial B Laia
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PROLOGO

Las ponencias aprobadas por este pre-Congreso, que
fue la Asamblea, que a escala de todo el Estado se
celebré en Barcelona el mes de julio, son tan ricas en
contenido que apenas otra cosa que recomendar su
estudio y aplicacién se podria escribir. De todas for-
mas, la unidad y la lucha de las fuerzas obreras y de-
mocréticas, en el tiempo transcurrido, han alcanzado
tales niveles que se hace necesaria una breve explica-
cién, més que una presentacién. Ha aparecido la coor-
dinadora de organizaciones sindicales, y la coordinado-
ra de fuerzas democriticas y las instancias unitarias
de las nacionalidades y regiones han llegado a un im-
portantisimo acuerdo, que se trata de exteder a las
ultimas fuerzas democraticas que adn permanecen al
margen, con vistas a la negociacién de la ruptura de-
mocratica con los sectores facticos de poder.

Por otra parte, unos dias después de la Asamblea
de Comisiones Obreras de Barcelona, el gobierno Arias
caia, como consecuencia, en primer lugar, de las gran-
des luchas obreras de los primeros meses de este afio;
de la aparicién de Coordinacién Democratica que moti-
v6 el fracaso de la operacién continuismo-reforma; de
la agravacién de la crisis econémica y de la incapacidad
de los sectores gobernantes para abordarla asi como
la agudizacién de las contradicciones internas y exter-
nas de las fuerzas dominantes. Veamos, en diferentes
citas, el significado y desarrollo de estos acontecimien-
tos, dejando constancia para las pdginas posteriores
de esta introduccién de que lo mas decisivo de la Asam-
blea de Barcelona: «...Lo mas urgente en este momento
histérico —deciamos— es la de concentrar al méaximo
nuestros esfuerzos en el elemento organizativo de Co-
misiones Obreras y estructurarnos, en un proceso hacia
ese sindicato de clase de nuevo tipo. Desde este mo-
mento debemos considerar la posibilidad de ir a un
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congreso de Comisiones Obreras, en un plazo relativa-
mente breve, e incluso sin dejar de llamarnos Comisio-
nes Obreras deberiamos pensar en ver c6mo agregamos
alguna palabra que permita a los técnicos y profesio-
nales que quieren a comisiones verse comprendidos
hasta en el nombre.

»Hagamos de esta asamblea de Comisiones Obreras
la asamblea del salto organizativo, de la transformacién

en cuanjco al fondo de ese sindicato obrero unitario de
nuevo tipo.»

La crisis de este verano prepara el otofio caliente y
exige unidad

f‘El Pais» del 6-7-76 analizaba asi la crisis: «...En
un intento clarificador sobre las personas que detel:l.tan
hoy en Espafia el poder econémico y politico, “El
Pais ha_ realizado este pequefio informe. La ba;e de
la investigacién podria ser ésta: de los tres propuestos
al rey para jefe de Gobierno, dos son consejeros del
mayor Banco del pafs. Por lo demas, tres miembros
gfi 511?-1 Il’l.lsn;zl'a{ fa.réxilig —Ios Oriol— ligada también a la

a institucién bancari i
B e caria, ocupan sendos sillones en

»La linea a detectar —fue siempre— desde los equi-
Pos tecnocraticos a los centros de poder econémico ( )
e! poder econémico y el politico aliados en una sxmblo
sis p.erfecta con el integrismo eclesiastico.»

Ricardo de la Cierva el 87-76 en el mismo diario
escr}bl'a, refiriéndose al nuevo gobierno: «Esto es un
Qoblemo de Franco, primero, por lo inesperado y des-
Ymcg!ado de la opinién politica; segundo, por la con-
juncién de las fuerzas sociales que articulaba el fran-
quismo; tercero, porque aparenta una fachada diferente
del contenido y las raices; cuarto, porque deja al mar-

_gen a las fuerzas siempre marginadas: la oposicién, las

' regiones, la media nacién femenina.»

¥ E:l director del citado diario, Juan Luis Cebridn, de-

ela a¥su vez el 1-9-76: los espafioles «regresan hoy a

X
|9

casa con la conviccién de que en los préximos meses
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han de vivir jornadas histéricas para su pafs. (...) Hay
sefiales de alerta de que el pais amenaza ruina. (...)
Los meses después de su toma de posesion, el equipo
Sudrez, se repliega aparentemente a posiciones simila-
res a las que ocupara el presidente de gobierno Arias
cuando fue destituido».

La conclusién de este analisis era que, de continuar
por ese camino, «veriamos abrirse una crisis general
de sentido y solucién inciertos, aunque con un signo
inequivoco: la firma del acta de defuncién de un régi-
men incapaz de responder a los problemas e interro-
gantes que los espafioles tienen ante si».

Resumiendo la situacién politica, Ruiz Giménez,
en la reunién de Coordinacién Democrética, con las
instancias unitarias de las nacionalidades y regiones, el
4 de setiembre de 1976, calificé el actual momento po-
litico de «grave y dificil» después de sefialar que «en
este instante de quiebra del Estado, la unidad de la
oposicién es fundamental».

El ultimo discurso del jefe del Gobierno

La principal promesa que el sefior Suarez ofrece al
pais es la de que, dentro de nueve meses, unos diputa-
dos van a recibir encima y de golpe el peso de unos
problemas que el actual gobierno no sabe, no quiere o
no puede resolver. En el fondo, no ha hecho més que
repetir lo que habia dicho el gobierno Arias-Fraga, que
proponia celebrar unas elecciones en julio. Pero la
historia espafiola conoce experiencias tristes de cémo
se falsifican las elecciones y en las declaraciones de
Suérez no existe la mas minima garantia de que eso
no vuelva a suceder. Al contrario, nos tememos que es
precisamente €so lo que se pretende. i

Por otra parte, constatacién de su discurso fue
también la de que «mientras no se despejen las incég-
nitas politicas que gravitan sobre el pais, no podra
existir reactivacién ni estabilidad econémica».
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El problema reside en que el sefior Suirez anuncié
precisamente un largo periodo de inestabilidad en su
programa.

Coincidiendo con «El Pais» del 11 de setiembre
de 1976, diriamos que el presidente dio la sensacién de
conocer los problemas del momento, pero no dijo c6mo
piensa solucionarlos. O mas bien dijo que no piensa
solucionarlos en modo alguno, pues ese es a su juicio
cometido de quienes resulten elegidos no se sabe cudn-
do ni cémo, en un futuro que muchos dudan llegue
algtin dia por el camino que vamos.

El sefior Sudrez no ha negociado con la oposicién
y «ha elegido con més brillantes maneras, el camino de
su predecesor en el sillén. (...) La nacién necesitaba en
esta hora un gobernante en quien creer y dificilmente
va a ser él después de la alocucién de anoche. (...) El
presidente ha logrado desinteresar a los espafioles en
el cambio politico que ofreces.

Nosotros diriamos ma4s, el sefior Sudrez ha logrado
preocupar a los trabajadores que sufrimos la escalada
de muertos —el ultimo Jestis Maria Zabala, un compa-
fiero de CC 00— y de represién contra los trabajado-
res, al mismo tiempo que se habla de un nuevo bloqueo
salarial.

Sélo la salida que propone CC 00 en el Contexto de
Coordinacion democrdtica-instancias unitarias de las

nacionalidades y regiones, partiendo de la amnistia y
del establecimiento de las libertades democraticas y na-
cioqales para todos sin exclusién, de la creacién de un
goble.rno provisional y de la apertura de un periodo
constituyente, aparece como viable.

La situacion econdmica

Recientemente, el 31 de agosto de 1976, en «Infor-
maciones», C. Otero sefialaba: «Si este pafs fuese una

) /f,.\}.-.-~;;~\f:gl\nilia, dirfamos de ¢l que se est4 arruinando; si fuese
V" “ang empresa, se dirfa que estd a punto de suspender
’<pago,s.» Por qué nosotros reafirmamos esto.

Estamos inmersos en la primera gran crisis general

8

del capitalismo monopolista de Estado a nivel interna-
cional. Ante una crisis estructural y no coyuntural, du-
radera y no pasajera que la existencia de la dictadura
agrava.

Desde hace dos afios: déficit de la balanza comer-
cial: ocho mil cuatrocientos millones de délares; el
déficit de la balanza de pagos por cuenta corriente, mas
de tres mil millones de délares; la deuda exterior va a
situarse, en 1976, en los diez mil millones de délares;
la bolsa esta en 79 enteros, perdiendo 21 desde comien-
zos de afio; la formacién bruta de capital fijo, segin
la OCDE, descendié el afio pasado en 3,4 %; la infla-
cién crece de afio en afio; en los siete primeros meses
de 1976, alcanza la cifra de 11,7 %, con lo que en di-
ciembre tendremos cerca de un 25 %; la inversién
descendié en 1975, en un 6 %, segun datos oficiales;
el PNB aument6 en un 0,70 % el afio pasado, y éste, se-
gin estimaciones, no llegara al 1 %. Hay que sefialar
que, segun los economistas, todo aumento de PNB que
no supere al 5 %, incrementa el paro; se considera que
el nimero de trabajadores sin empleo es actualmente
de cerca de un millén y que de éstos poco méas de la
cuarta parte recibe un subsidio del 75 % del salario
de cotizacién, lo cual resulta netamente insuficiente
para vivir con dignidad; tres millones cuatrocientos mil
pensionistas y jubilados perciben unas pensiones infi-
mas que alcanzan una media de 5 800 ptas. (el 95 % se
sitda entre las cinco y diez mil pesetas); la evasion fiscal
alcanza cifras desconocidas. Segiin el Instituto de Es-
tudios Fiscales, la presién fiscal es de un 17 %, si se
aplicase estrictamente la Ley actual ésta alcanzaria un
cincuenta y uno por ciento, es decir, que la evasién de
capitales se sitda en torno a los ochocientos mil millo-
nes de pesetas.

Todos los datos disponibles de estos siete meses 1l-
timos indican que la crisis a todos los niveles se acen-
tda, el déficit de la balanza comercial alcanza los cinco
mil millones de délares, el paro crece y la inflacién se
desarrolla a un ritmo anual de cerca del veinticinco
por ciento, la banca restringe los créditos, el interés de
los préstamos interbancarios es del 23 %.

9
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En enero habia un exceso de liquidez de 4 461 mi-
llones de pesetas, en junio un déficit de 17 723 millones
que sigue creciendo, mientras desciende el ahorro.

No es nuestra crisis, pero tratan de cargdrnosla
a nuestras espaldas

Los trabajadores no tenemos ninguna responsabi-
lidad en la actual situacién econémica y politica. Nunca
se ha tenido en cuenta nuestra opinién y lo que es mds
grave siempre se ha gobernado contra nuestros inte-
reses.

Es urgente ir a una reconversion nacional, a una recu-
peracion econdmica en la libertad

En razén de lo anterior, nadie puede pedirnos a los
trabajadores que, a través del llamado «pacto social»,
carguemos en las espaldas mas débiles —las nuestras—
el fardo mas pesado, que atravesemos con él un rio
peligroso y, cuando hayamos llegado extenuados a la
otra orilla, se repartan el contenido del fardo salvado
los de siempre: la banca, los monopolios y las multina-
cionales.

No, la operacién salvamento exige la participacién
de todos y en primer lugar, por supuesto, de los tra-
bajadores.

La libertad sindical y las libertades democrdticas como
necesidad de clase y nacional

¢ Hay alguien en su sano juicio que crea que precisa-
mente en estos momentos, cuando estamos acabando
con la dictadura, fundamentalmente con nuestras lu-

-chas, se nos pueden pedir nuevos sacrificios y ademads

£y 2N . . P .
téficadenarnos, es decir, seguir privandonos de libertad?
“No, no marcharemos con cadenas, no nos dejaremos

_ ,Y;féngafﬁar. La tinica garantia para los trabajadores reside

\ 4
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en el establecimiento de la libertad sindical, y las liber-
tades democraticas y nacionales, con todo lo que ellas
comportan. Es el precio, la garantia que nosotros exigi-
mos, que el pais exige.

Es en razon de esta participacion necesaria y urgen-
te por lo que para nosotros la libertad sindical, las li-
bertades democrdticas y nacionales, constituyen und
necesidad de clase y nacional. En este caso concreto,
intereses de clase e intereses nacionales se funden.

En qué contexto vamos a conquistar estas libertades

Nuestra salida del fascismo tiene unas peculiarida-
des especiales que no debemos ignorar. A diferencia
de Italia, Alemania y Portugal, donde las fuerzas mili-
tares aliadas, o las propias, jugaron un papel decisivo
—sin negar, por supuesto, la intervencién de los pue-
blos respectivos—, en nuestro pais, el papel decisivo
lo estan jugando las masas, las fuerzas populares y
democraticas, a la cabeza de las cuales est4d la clase
obrera y, como fundamental expresién de ésta, Comi-
siones Obreras.

Todo ello en el contexto de una crisis econémica,
politica y social, nacional e internacional aguda y de
una correlacién de fuerzas internacionales y nacionales,
cuyo olvido podria conducirnos a graves descalabros.

A nivel interior, las fuerzas obreras y democraticas,
a través de una articulacién unitaria Coordinacién
Democratica y las instancias unitarias de las nacionali-
dades y regiones presionan para acelerar la conquista
de las libertades en general, a través de lo que llama-
mos la ruptura democratica pactada; esta claro que la
libertad no es megociable, sino la forma de llegar a
ella, pero de todas formas esta libertad serd ruptura
y serd negociacién simultaneamente.

La unidad de los trabajadores y de las fuerzas demo-
craticas durante este proceso, es vital para la salida
democratica del mismo y para su ulterior consolidacién
y desarrollo.
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Como se sefiala en Charlas en la prisidn, en el caso
concreto del Estado espafiol y estando dado el alto
grado de concentracién de banca-monopolios-multina-
cionales, es decir, siendo un pais desarrollado, con el
capitalismo monopolista de Estado como fuerza domi-
nante, la divisién del movimiento obrero constituye en
lo esencial un suicidio de clase.

Nosotros, Comisiones Obreras, partimos de que la
debilidad del movimiento obrero puede tener su origen,
lo mismo en la existencia de unos sindicatos oficiales
fascistas, unidos a la fuerza, regimentados sin libertad,
que en la existencia de varias centrales sindicales, una
por cada partido o tendencia que aunque fueran libres,
no dejarian de enfrentarse entre si.

Comisiones Obreras, consideramos que la fuerza del
movimiento obrero —compuesto por los trabajadores
manuales e intelectuales, por los de bata blanca y mono
azul— reside en su niimero (somos la clase mas nume-
rosa) y en su papel en la produccién (creamos todo lo
bello y util que existe, sin lo cual la sociedad moriria).

La revolucién cientifico-técnica, la ley objetiva de
concentracién del capital, est4d concentrando éste cada
vez mas, en cada vez menos manos. Ello le permite, a
través de las economias de escala, asegurar el maximo
de rentabilidad a sus inversiones, presentandose no
s6lo como una fuerza econémica y politica potente, sino
como unico oferente de puestos de trabajo.

Para los trabajadores que no tenemos otra propie-
dad que la de nuestra fuerza de trabajo, para la que
tenemos que encontrar un empleo, es un problema de
vida o muerte el que nos concentremos, es decir, nos
unamos, ya que «las economias de escala» de los
trabajadores necesitan para sacar el maximo de rendi-
miento a nuestras «inversiones-fuerza de trabajo», pri-
mero asegurar un puesto de trabajo, después conseguir
el mejor salario o sueldo posible de é&l.

emancipacién de los trabajadores, suprimir la explota-
cién del hombre por el hombre.

Pero esto son consideraciones tedricas y nosotros
nos proponemos no sélo interpretar la sociedad, sino
transformarla. De ahi que a partir de la correlacién de
fuerzas existente, dentro de la clase y a niveles nacional
e internacional, nos planteamos dar conciencia de su
misién a los trabajadores, organizarles y unirles. Estas
tres cosas constituyen una condicién «sine qua non»,
para que la fuerza teérica potencial se transforme en
fuerza practica operativa.

Asi pues, por estas consideraciones y otras que no
sefialamos por no alargar estas lineas, la unidad sindi-
cal sobre posiciones de clase, constituye no un proble-
ma téctico, sino estratégico. Sin unidad, la clase obrera,
los trabajadores, no podemos dar nuestro peso, nuestra
talla, y sin unidad no habré emancipacidn.

La unidad es posible, y adem4s es necesaria; ahora
bien, s6lo puede conseguirse, y sobre todo mantenerse
después —en el caso del Estado espafiol— si es libre-
mente consentida.

Para nosotros la realidad histérico-concreta nacio-
nal e internacional es punto de partida obligado, no
para resignarnos ante la divisién, sino para conquistar
la unidad en la libertad, tinica forma que tenemos de
conseguirla; otro tipo de unidad no serfa duradera.

Somos conscientes de que la libertad, para las cla-
ses como para los hombres, estd antes que nada en la
posibilidad real de optar entre varias soluciones.

Y los trabajadores sin unidad —sobre principios de
clase— no podriamos optar por otro sistema econdémi-
co, que no fuera el capitalista. Unidad y libertad, no
s6lo no se excluyen, sino que se complementan.

Sin unidad, nuestra clase careceria de medios para
conquistar su libertad. Sin libertad, nuestra unidad
seria afimera.

Por eso CC 00, ademds de proponer como alterna-
tiva valida la de ir a la unidad, a través de un Congreso

,:..$~—x;;.§l\ hablar de estos objetivos, no estamos hablando
/&, ' més que de conquistar el derecho a estar en la socie-

/O dad ¥esta claro que nosotros deseamos ademas ser,
_en’la “sociedad; es decir, tratamos de conseguir la

Obrero Constituyente Libre, democraticamente de aba-
jo a arriba, ha impulsado y creado, con UGT y USO, la
Coordinadora de Organizaciones Sindicales, cuyo pro-
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grama de unidad de accién consideramos punto de
partida hacia la unidad organica.

Al mismo tiempo, desarrollamos al maximo posible
nuestro grado de organizacién y preparamos para este
otofio un Congreso de Comisiones Obreras y de Téc-
nicos y Profesionales, seriamos con el nombre que de-
cida el Congreso ! un sindicato unitario de nuevo tipo,
como movimiento obrero sindical organizado, de ma-
sas y de clase, democratico e independiente.

y No olvidamos que si la libertad sindical es un factor
bésico para una unidad duradera, la lucha contra quie-
nes desde dentro y desde fuera del movimiento obre-
ro se oponen a dicha unidad exige una correlacién de
fuerzas al interior de la clase que sea decisivo para
convencer primero y vencer después, las resistencias
de unos y otros.

Por eso, también en este caso combinaremos el for-
talecimiento de nuestras propias posiciones, como
CC OO, con el didlogo y busqueda de acuerdo con otras
corrientes; combinaremos presién para esa unidad y
negociacion de esa unidad, procurando que libre y de-
mocraticamente los 4rbitros sean los trabajadores.

Trataremos de avanzar y fortificar cada paso antes de
dar el préximo.

De la Asamblea de Barcelona al Congreso
de Comisiones Obreras

Comis:iones ha acordado ir a este Congreso porque
€S consciente que seria ingenuo creer que nuestros
amigos por un lado, y por unas razones, y nuestros ene-
migos de clase por otras, van a aceptar facilmente y
pronto la convocatoria de ese Congreso Obrero Sindical
Con§t1tuyente. Nadie nos asegura que no puedan trans-
currir afios antes de conseguirlo, si no somos fuertes
muy fuertes. Esta alternativa sindical de Comisiones,
s todavia no es aceptada por la UGT, USO, etc. Tampoco’
\* Udebemos pasar por alto que, mientras estamos presen-

%
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A ((,1) Confederacién Unitaria de Comisiones de Trabajadores, Con-

tando esta alternativa a los trabajadores, el capitalismo
monopolista y su régimen estan ya favoreciendo y tra-
tando de desarrollar el pluralismo, la divisién sindical.
Su objetivo, ayer, hoy y mafiana, sigue siendo el mis-
mo: mantenernos lo mdas indefensos posibles, para
obtener el maximo de beneficios, explotdndonos tam-
bién al maximo. Ayer, con una unidad regimentada en
sindicatos fascistas, sin libertad, y mafiana con la divi-
sién sindical «libre». En cualquier momento, incluso
antes de que estas lineas se publiquen, podemos encon-
trarnos con que un decreto-ley «asociacionista» pro-
clame el pluralismo, acabe con la sindicacién forzosa
y determine la afiliacién voluntaria; que legalice a los
que ya tolera, mientras trate de contenernos e incluso
de dividirnos a los que sigue prohibiéndonos, todo ello
en un clima de cruzada anti-Comisiones.

Es verdad que en el pasado hemos vencido dificul-
tades mayores y que por nuestra parte, como hemos
demostrado a lo largo de la existencia de Comisiones
—y mas recientemente con la celebracién de la prohibi-
da Asamblea de todo el Estado en Barcelona—, segui-
remos en primera fila, con su permiso o sin él, en la
defensa de los intereses de todos los trabajadores, ma-
nuales e intelectuales.

Una alternativa con triple direccion

Continuaremos desarrollando la idea y el sentimien-
to unitario en las fabricas y en los centros de trabajo,
en la direccién del Congreso Sindical Constituyente
Libre; impulsaremos y desarrollaremos la unidad de
accién a través de la Coordinadora de Organizaciones
Sindicales, en el sentido de transformarla a través de
un proceso lo mdas corto posible en unidad orgdnica
libremente consentida, y sobre todo fortaleceremos al
mdximo las Comisiones Obreras, su organizacion y mo-
vimiento, dotdndolas a través del Congreso, si éste lo
decide, de estatutos, programa, etc. Incluyendo, en
cualquier caso, explicitamente a los técnicos y profe-

4

A\ federacién Sindical de Comisio
~ / nes Obreras, u otro. : 4 4 P
4 szonales, como aparecera también en decisiones pos-
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teriores a la redaccién de este prélogo, que incluimos
en forma de anexo.

Cuando vea la luz este libro, estaremos ya en pleno
periodo de preparacién del Congreso, todos los trabaja-
dores de Comisiones en particular y en general todos
los amigos deben participar, con sus aportaciones y
sugerencias, a la elaboracién del citado proceso consti-
tuyente; asambleas a todos los niveles para discutir
nuestros anteproyectos. Esta tercera fase de Comisio-
nes no es, no puede ser un asunto privado del sector
activo de éstas, sino un problema vital de todos los
trabajadores de bata blanca y de mono azul, manuales
e intedectuales. A lo largo de estos ultimos quince
arnos, Comisiones Obreras han jugado un papel decisivo
en la puesta en pie de un movimiento obrero sindical
organizado, unitario. Hemos sido el alma de todas las
luchas que de Norte a Sur y de Este a Oeste de la
geografia estatal se han desarrollado por nuestros
pueblos; mds del 95 % de los presos por motivaciones
sindicales, de estos ultimos diez afios, eran de Comisio-
nes Obreras. Comisiones han sido, son y serdn las prin-
cipales defensoras de la unidad y de la libertad, en
esta tercera etapa. Solo si fortalecemos aiin mds estas
Comisiones y sus principios, tendremos la garantia de
que podremos defender eficazmente los intereses de los
trabajadores. Sin Comisiones fuertes, no habrd unidad
sindical; sin unidad sindical en la libertad, no habrd
emancipacion de los trabajadores.

Por eso cualquier atentado contra la unidad de las
propias Comisiones debe ser rechazado por los traba-
jadores, ya que como acordé el Pleno del Secretariado
de la Coordinadora General de Comisiones Obreras, en
su reunién del 3-9-76, «la creacién de algunos sindicatos
nuevos (se refiere a Correos en Madrid, construccién
en Vigo y jornaleros en Lebrija), propiciados por per-
sonas vinculadas a Comisiones Obreras, crea confusién

[satre los trabajadores y significa de hecho la divisién

"'e‘ﬁ,{gu seno. Considera que las iniciativas vulneran los

acuerdos de la Asamblea de Barcelona e invita a cesar

. \('esa prictica».
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Estas son algunas de las consideraciones de y sobre
los acuerdos de la Asamblea de Barcelona, asi COI;IO
de algunos de los acontecimientos que con gran veio-

cidad se suceden.
MARCELINO CAMACHO ABAD

11 de septiembre de 1976.
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INTRODUCCION

Rodeadas de unas condiciones de clandestinidad e
inseguridad que recordaban tiempos de catacumbas,
en teoria ya superados, Cotnisiones Obreras celebraron
al fin su Asamblea General el domingo 11 de julio, en
un local de un barrio industrial de Barcelona. Dele-
gaci6n tras delegacién, los representantes confluyeron
hasta el punto de cita: los dos mil delegados de la
asamblea «legal», prohibida en su dia por Fraga Iri-
barne, quedaban reducidos a seiscientos cincuenta. La
duracién de la Asamblea General, prevista originalmen-
te para tres dias de ponencias y debates, hubo de cons-
trefiirse a diez horas cortas, factor éste que contribuy6
en buena medida al clima de tensién y de impaciencia
que asalté a veces a los seiscientos cincuenta delegados
reunidos: al cabo de cuarenta afios de silencio, de
veinte de luchas y clandestinidad, diez horas eran de-
masiado poco tiempo como para que todos pudieran
intervenir, matizar, subrayar, insistir...

El local, mindsculo y oscuro, dificilmente soporté
sin reventar la presencia y el entusiasmo de los seis
centenares largos de delegados —con una media de
edad entre veinticinco y treinta y cinco afios— llegados
de todas las regiones y nacionalidades del Estado. El
calor, asfixiante, obligé desde el comienzo a numerosos
delegados a despojarse de camisas y otras prendas ac-
cesorias, y unido a los dos potentes focos situados fren-
te al escenario en que se hallaba la mesa presidencial,
creé a veces un clima de galeria de mina, de sala de
fundicién. El sudor, las voces enronquecidas por la sed
v el murmullo colectivo, las pancartas alusivas a Comi-
siones Obreras y a luchas concretas del momento, como
la de «Motor Ibérica», contribuyeron a recrear para mu-
chos en este momento de transicién historica, el espi-
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9 H~Jla mesa contesté

L™

WA

lr)ltu genuino, fundacional de Comisiones Obreras... De-
ates y votaciones incluidos.

Comienza una nueva fase

! dE:l es_tfa clim_a,' y con la preocupacién constante de
encién policial, comenzaba a las 10,30 1a Asamblea
Gen(e;ral de Comisiones Obreras.
‘Cipriano Garcia, que actuaba d
no ! e mode: -
pusi) el s;gulente orden del dia: o B
. Informe sobre la evolucié i
; olucién de C i
ras (Marcelino Camacho). s

2. Informe de la si b . P
Sartorius). 2 situacion socio-politica (Nicolds

3. Reforzamiento organizati
iy ganizativo de CCOO (Juan
4. Debates sobre las a i
- sol nteriores ponencias -
nién de 'la Comisién Electoral para proponer u i
secretariado. B
5. Propuesta de la Comisié
Pt orast: omision Electoral y votacién
6. Comida.
7. Informe sobre la al i i indi
Sp o alternativa y la unidad sindical
. 8. Informe sobre el
(Cipriano Garcia).
9. Debate.
10. Conclusi i
o clusiones y resoluciones (Marcelino Ca-
Proponiendo ademds i
; para la presidencia d
éfiambjea a N'Iarcehno Camacho, Eduardo Sabo:idf)a
uardo Fex.'nandez Pérez, Mikel Camio, Miguel A i
Zar%ora y Cipriano Garcia. ’ e
n miembro de la Asamblea ex 5
nt s presé el de
g:le ;:dzlec‘(i:ul)nddel Secretariado fuera el ﬁltimosleazn(tig
n del dia, ya que sélo en ese mome i
2y § nt
pleno conocimiento de causa de cémo piensar? te;(cif)tse

2 que habfa propuesto la eleccié
. . ' eccién
de¥ Secretariado a mitad de la reunién por cuestiones

problema nacional y regional

3

” c" i
e iggurldad, dadas las condiciones de clandestinidad

en las que se estaba celebrando ésta —1la policia podria
suspenderla en cualquier momento— y €ra de vital
importancia de cara a la nueva fase de desarrollo
de CCOO, que el Secretariado fuera avalado por la
votacién de la Asamblea.

Después de otro turno de intervenciones en el mis-
mo sentido, se realizé la votacion del orden del dia, que-
dando aprobado el propuesto por la mesa.

En esto consisten los materiales, relativos a la Asam-
blea de Barcelona, que constituye el eje fundamental
de este libro.

Por otra parte, y al final del mismo, hemos creido
oportuno incorporar seis anexos que incluyen: 1, un
corte sociolégico de gran numero de asistentes a la
Asamblea; 2, la composicién del nuevo Secretariado;
3, El sindicato que proponemios, uno de los cuatro
documentos elaborados por el Secretariado anterior
y propuesio para la discusién en todas las CC OO an-
tes de la Asamblea; 4, La situacion actual y las tareas
mds urgentes de CC OO, informe elaborado por el ac-
tual Secretariado y la Coordinadora General de CC 00
el pasado 17 de octubre; 5, Las tareas de organizacion,
documento que desarrolla los acuerdos de la Asamblea
General en el contexto de la nueva situacién histérica

del pais, aprobado igualmente por la Coordinadora
General; y 6, la Propuesta de estructura organizativa
y el Proyecto de bases provisionales para la afiliacion,
claborado por el Secretariado de CC OO, ratificado en
la citada reunién de la Coordinadora General.




INFORME SOBRE LA EVOLUCION
DE COMISIONES OBRERAS

(Marcelino Camacho)

Asa(rlnti)elndcg comparfieros: comenzamos la primera |
D aee:[ deneral de las CC OO de todo el Estado que
odo un amplio proceso d ,
; Y e asambleas de
ra . . . Ca-
uceter %oc.al, prov1‘nc1al, regional y de nacionalidades
que culmina en cierta medida una gran movilizacién,

movimiento organizado

cara a esta nueva fas
de CC 00. £

S :
s :an. pbues nuestras primeras palabras un recuerdo-
- repnaJel.a dIos trabajadores asesinados, encarcelados
resaliados por el fasci
_ : smo, por su lucha por 1
- - a
libertad sindical, las libertades democraticas yI;acio-

nales, por nuestros derechos e intereses de clase

e izr?ell?rc;s:otrgs la]é‘, 1lall;gahnoche de la dictadura fascista
inado. echo de que puedan surgi

- urgir pro-

blemas como los de ahora, viene determinadogporI(;ue

EloosS \izm%sl .tod?viaden estrechos limites y porque tene
obligacion de aprovechar el tiempo it
: / mpo al méaximo
tiempo que no §abemo-s si puede ser cortado brutal:
mente en cualquier momento.
teni]flf)ta Asamblezz General de delegados de CC 00 ha
que ser reducida a la cuarta i
1 parte y tiene qu
ilacerse tod.anfla en la clandestinidad; despugs de hal()lére-
dznggsp;g}lgnldo, gor palitida doble, hacer la asamblea
11l delegados en la «Ciudad de los Muc
de Madrid los dias 27, 28 v 29 de junio. whe
De 1todas formas, por el momento en que se hace
y 1po;*1 lo que vamos a discutir, esta Asamblea pasara
a la historia fiel Movimiento Obrero de todo el Estado
~— y a la historia de todo el Estado espaiiol.
D& La (cielebramos €n un momento en que estamos a
o gaix}go e cerrar un capitulo de la historia mas negra
O\ e. Estado espafiol y cuando, después de cuarenta afios
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de fascismo y de represion, estamos conquistando la
libertad.

Es justo reconocer que, a pesar de esa brutal repre-
sién, a pesar de los momentos dificiles que se han
pasado a lo largo de la historia de nuestro pais, el Mo-
vimiento Obrero y las organizaciones mas caracteris-
ticas (y esencialmente CC OO) no han dejado de luchar
ni un solo momento, con mMas O MeNos dificultades;
es decir, la brutal represién y la disolucién de las orga-
nizaciones obreras, no ha impedido que nuestra clase
haya puesto en pie este gran Movimiento Obrero de
masas y de clase que son CC OO.

Tampoco los sindicatos fascistas, los verticales, con-
fundieron o pusieron de rodillas a los obreros. La clase
obrera de nuestros pueblos jamas se sometio ni se
doblegé. A diferencia de otros paises —donde no llegé
a haber un movimiento obrero de masas en la oposicién
bajo la dominaci6én fascista— en nuestro pais, en los
seis primeros meses de este afio, casi ocho millones de
trabajadores se han puesto en pie reclamando su dere-
cho a la vida, al trabajo, a la libertad.

Hoy podemos afirmar que los principales protago-
nistas de la unidad y de la lucha y, por tanto, de los
cambios que se avecinan, hemos sido los trabajadores.

Es cierto que lo que se ha llamado «milagro eco-
némico» espafiol no ha sido otra cosa que el resultado
de la explotacién maés despiadada que ha conocido
nuestra clase y nuestra historia. Esta primera gran
acumulacién capitalista de la historia del Estado espa-
fiol, se ha hecho sobre la base de jornadas de trabajo
de doce, catorce y dieciséis horas, y del famoso plu-
riempleo; pero también es verdad que nuestra lucha,
a pesar de esta superexplotacion, jamas ha cesado.

Con esa «gran acumulacién capitalista» como base
de partida, se entra a finales de la década del 50 en el
neocapitalismo monopolista de Estado. Esta nueva eta-
pa del crecimiento capitalista exigia nuevas formas P
para seguir desarrollando Ja explotacién de los trabaja- ¥
dores: exigia el aumento de la productividad, para en-
trar en esa concurrencia nacional e internacional del
capitalismo, exigia una mayor intensidad del esfuerzo
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' fisico o psiquico de los trabajadores. Con este objetivo
entro en vigor la Ley de Convenios Colectivos de 1958,
al mismo tiempo que se ponia fin a la autarquia eco-
némica.

Asi, si hasta entonces los salarios maximos los fija-

ba el Gobierno a través de ordenanzas de trabajo, a
partir de esa ley de Convenios Colectivos habia que ne-
gociarlos entre empresarios y trabajadores. Como con-
secuencia aparecia la necesidad de establecer una nueva
correlacion de fuerzas de clase, de establecer un nuevo
equilibrio para negociar desde posiciones de fuerza,
ya que toda negociacién entre clases antagénicas con-
duce a la sumisién del mas débil al m4s fuerte si no se
hace desde posiciones de fuerza. De esta necesidad his-
térica del desarrollo econémico del Estado parte el
nacimiento primero y el desarrollo después de las

CC 00. Las CC 00 nacen, pues, de esta experiencia de
luchas y también de esta necesidad histérica por la que
atravesaban los pueblos de nuestro Estado.

El nacimiento de las CC 00 hay que verlo partiendo
de esos elementos, no podemos comprender el por
qué de las CC OO més que viéndolas como la culmi-
hacién de un proceso histérico. Este no ha nacido de
la noche a la mafiana aunque se trata de un movimiento
obrero nuevo, ha nacido naturalmente partiendo de
recoger las mejores tradiciones de clase de los traba-
jadores del Estado espariol. Sin el heroismo de viejos
militantes obreros y de las nuevas promociones, que
se jugaban la vida o largos afios de prisién, no habria-
mos llegado al nuevo movimiento obrero sindical orga-
nizado de Comisiones, que en la actualidad poseemos.
Decenas de miles de despedidos y encarcelados —ade-
mas de los que perdieron la vida en el empefio— han
sido el tributo que nos ha tocado pagar a Comisiones
Obreras. No hay que olvidar que méas del noventa
y cinco por ciento del total de presos por cuestiones
sindicales de estos dltimos quince afios son miembros

)/d¢ Comisiones Obreras. La clase obrera ha hecho su
‘camnino en condiciones extremadamente duras y es
< précisamente en las virtudes y defectos de ese pasado

glorioso en el que se ha formado el fermento del nuevo
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movimiento obrero organizado, de carécter sindical
v socio-politico, de Comisiones Obrer_as. :

" En efecto, indefensos los trabajadores a}n:ce. oS
capitalistas, por la atomizacién de los r.educ1d151mos
miembros de cada una de las numerosas siglas clandes-
tinas existentes, que no tenfan contacto real. con las
amplias masas de trabajadores; con unos smdlca’;os
oficiales (la CNS) al servicio de los explotat}ores, 0s
trabajadores de los pueblos del Estado espgnol no te-
nian otra alternativa que generar sus propias formas
de autodefensa primero, y de ofensiva de:spues, o pe-
recer como clase consciente, capaz no sélo de estar,
sino de ser en la sociedad. .

Los trabajadores, aun viviendo en una SOC}edad en-
ferma, infectada de fascismo, como cuerpo vivo en la
sociedad, no podiamos morir como clase. sin que pere-
ciera aquélla y por ello, como una necesidad hls.t(?rlca,
crearon su antivirus, su anticuerpo: las Comisiones
ObIX:gS. espontaneamente primero, conscient.err.lente
después, creamos los embriones del nuevo movimiento
obrero, como una necesidad para de.fer}dfer nuestros
intereses en las nuevas condiciones histéricas concre-
tas, iniciando a partir de entonces un nuevo equilibrio
en defensa de nuestros intereses de clase, flel- momento
y del futuro. En este proceso podriamos 41§t1ngu1r tres
fases: la espontdnea en la que las Comisiones nacen
y mueren con cada problema concreto; la. c’onsc1en’{e
en la que pasan a ser permanentes, se sitian en la
perspectiva de clase, extienden y generalizan su expe-
riencia, se coordinan a nivel del Estado, pasando por
la creacién de las Comisiones nacionqles de Cata.lunya,
Euskadi y Galicia, y crean el Secretariado como instru-
mento de la Coordinacién General del Estado; y una
tercera fase que se inicia a comiepzos de 1976, en la
que Comisiones Obreras se aproximan por su fc?rma
y por su fondo al Sindicato de nuevo tipo, unitario en
la libertad, concebido como un mov’lr.mento fuertemen-
te organizado, de caricter soci9-p011t1co, de masas y de
clase, democratico e independiente.
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La primera fase, defensiva todavia, se caracteriza

por un grado de organizacién muy débil e inestable

y se sittia cronolégicamente —con ligeras diferencias
segin los lugares— entre 1956 y 1963, aproximada-
mente,

En la segunda fase, la defensiva se estd transfor-
mando en contraataque, el grado de organizacién es
més amplio, alcanza a todo el Estado, aunque todavia
es insuficiente, si bien por supuesto es de lejos muy
superior a todas las deméas tendencias sindicales exis-
tentes fuera de Comisiones Obreras.

La tercera fase, en la que ya hemos entrado, se
caracteriza por una ofensiva generalizada de la clase
obrera y de las fuerzas democraticas cuando estamos
a punto de conquistar la libertad. Pero en estas cir-
cunstancias también el régimen y la derecha manio-
bran. Cuando no puedan impedir el final de la dicta-
dura, trataran de salvar lo esencial de ésta. Para ello
intentan dividir a las fuerzas obreras y democréticas,
y si también esto les resulta imposible, tratardn de con-
tener a las fuerzas més conscientes, a las Comisiones
Obreras, para que el vacio, el terreno que quedara sin
ocupar, lo ocuparan las fuerzas que desde el punto de
vista de clase les resultaran menos molestas.

En estas circunstancias histéricas concretas, desa-
rrollar al maximo la organizacién de Comisiones sin
descuidar las asambleas, base del movimiento, es vital
para que la influencia decisiva de Comisiones Obreras
sea la que ocupe el terreno que le corresponde, y no
p.retendemos negar el pan y la sal a las otras tenden-
cias, no pretendemos laminar, no pretendemos apiso-
nar las otras tendencias fuera del movimiento obrero
sindical; queremos la unidad sindical y el respeto a las
li!)ertades democraticas y entre ellas la libertad sin-
dical, queremos la unidad sindical en la libertad, pero
somos conscientes que el desarrollo de la fuerza de
CCOO, de la parte organizada de CCOO va a ser

. vital en este sentido. Es un hecho ya indiscutible,

N ¢histéricamente adquirido (y cualquiera que sea la opi-

= @n que de Comisiones se pueda tener), que han sido
.\ éstas las principales protagonistas, cuando no tnicas,
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de las principales luchas obreras de los dltimos quince
afios. Hemos sacado a la clase obrera del reflujo de la
derrota y la hemos puesto en pie, lo que le estd permi-
tiendo dar su peso y su talla en la actual coyuntura
histérica.

De todos es conocida nuestra alternativa sindical
hacia la unidad, que pasa, ademés de los acuerdos ne-
cesarios por arriba con las otras tendencias cristali-
zadas, por la convocatoria de un Congreso Sindical
Constituyente, después de conquistadas las libertades,
en el que los trabajadores tuvieran siempre la dltima
palabra. Nosotros nos comprometemos a respetar la
voluntad soberana de los trabajadores, cualquiera que
sea. Nuestra propuesta seria la de ir a una Confedera-
cién, Federacién o Unién, que creara un sindicato de
nuevo tipo, unitario en la libertad, como movimiento
sindical organizado, de carécter socio-politico, de clase,
democritico e independiente de todos los Estados y de
todos los partidos. Se representarian las tendencias por
representacién proporcional y las grandes decisiones
se tomarian por mayorias cualificadas de dos tercios
o tres cuartos de los miembros de una direccién dada,
muchas veces sobre la base de un compromiso.

De todas formas, seria ingenuo creer que nuestros
amigos por un lado, por unas razones, y nuestros ene-
migos de clase por otro lado, y por otras razones, van
a aceptar facilmente la convocatoria de este Congreso
Sindical Constituyente en la libertad. De ahi que lo
mas urgente en este momento histérico es concentrar
al maximo nuestros esfuerzos en desarrollar el elemen-
to organizativo de Comisiones Obreras y estructurarnos
en un proceso hacia ese sindicato de nuevo tipo. Tene-
mos que ser conscientes que en este camino los pases
de los bonos, el desarrollar la organizacién, es la for-
ma suave de ligar ese amplio movimiento por la base
como la extensi6n de una gran tela de arafia que desa-
rrolle la organizacién sin brusquedades, sin saltos, que
nos permita tirar hacia delante de toda la clase, de to-
dos los trabajadores sin dejarnos nada en la estacada.
Si nosotros intentdramos crear ya de una manera radi-
cal, cortando, un sindicato, hariamos una sigla mas
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como las que existen y nos dejarfamos en la cuneta la
mayor parte de los hombres que se han movido en el
movimiento de CC 00. Haciendo la transicién suave,
haciendo la transicién gradual, vamos resueltamente
hacia ese tipo de movimiento sindical organizado, hacia
ese sindicato de nuevo tipo pero llevando hacia delante
toda la gran influencia, toda la gran personalidad, to-
das las grandes conquistas que los trabajadores han
conseguido a través de CC OO. Asi pues, desde este
momento y en esta linea de proceso suave debemos
cpnsiderar la posibilidad de ir a un Congreso de Comi-
siones Obreras, en un plazo relativamente breve que
serfa otro paso ya decisivo hacia ese sindicato de nuevo
tipo serfa un proceso gradual, un proceso que nos
permitiria, como decia antes, llevar hacia delante a
toda la gran influencia de CC 00. También deberiamos
pensar en ver cémo agregamos alguna palabra que
permita a los técnicos y profesionales que quieren es-
tar en Comisiones verse comprendidos en ellas hasta
en el nombre.

Hagamos de esta Asamblea de Comisiones Obreras
lc{ asamblea del salto organizativo; de la transforma-
cién en cuanto al fondo en lo esencial en ese sindicato
obrero unitario de nuevo tipo.

Estamos seguros de que somos conscientes de que
sin unidad sindical en la libertad no hay emancipacion
de’nuestra clase, y de que sin unas comisiones obreras
mds fuertes y mds organizadas no habrd unidad sin-
dical.

iVivan los Comisiones Obreras en su tercera fase
organizativa!

 iViva la libertad sindical v las libertades democri-
ticas y nacionales!

iViva el socialismo!
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INFORME DE LA SITUACION SOCIO-POLITICA

(Nicolds Sartorius)

Compaiieros, la finalidad de este informe sobre la
situacién socio-politica, que presento en nombre del
Secretariado y como una elaboracién colectiva del mis-
mo, es la de encuadrar los debates de nuestra asamblea
con los rasgos fundamentales de la delicada y trascen-
dental situacién por la que atraviesa el pais y las luchas
de la clase obrera. Debido a las circunstancias en que
se celebra la reunién y a los objetivos que queremos
cubrir con la misma, tiene que ser obligatoriamente
mas breve y sintético que el pensado para la de los
tres dias en la «Ciudad de los Muchachos» de Madrid.

Nuestra asamblea tiene lugar justo en el momentc
en que acaba de caer el gobierno Arias y hemos asistido
al dificil parto de un nuevo gabinete. Si para ciertas
fuerzas esta crisis ha podido resultar una sorpresa, no
lo ha sido para nosotros, convencidos como estdbamos
de que el gobierno de la «reforma» tenia los dias con-
tados. Las causas de este desenlace nos parecen claras
y han sido explicadas en su momento. En primer lugar,
la lucha, la movilizacién constante, enérgica y sostenida
de millones de trabajadores y de ciudadanos de los
més amplios sectores del pafs contra la congelacién
salarial, la carestia de la vida y el paro, por la amnistia
y conira la represién, por las libertades democraticas,
sin cortapisas ni exclusiones de ninguna clase. Nuestros
pueblos han librado durante estos meses un gran com-
bate con fuerza e inteligencia, y podemos decir que, al
margen del desenlace momentineo de la crisis y de
sus anécdotas, la caida del gobierno ha sido una vic-
toria de los trabajadores, del pueblo espaiiol, de las
fuerzas democraticas que se han opuesto a los intentos
de continuar el franquismo bajo otras formas. Luego,
también creemos que ha sido decisiva la unidad ma-
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nifestada por la oposicién, en el marco de Coordina-
cién Democrética, a la hora de no aceptar los planes
reformistas, ya sea respecto al referéndum, a la ley
de asociaciones politicas o a la reforma sindical. Sin
duda, desde nuestra posicién de clase, hubiéramos pre-
ferido y asi lo hemos defendido, unas tomas de posi-
€ién més netas contra cualquier maniobra en ese sen-
tido, pero no cabe duda que la postura de Coordinacién
Democratica ha sido positiva y ha terminado por cerrar
el camino a los intentos reformistas por dividir a la
oposicién, aislar a las fuerzas obreras y salirse con la
suya. Por tultimo —y no en importancia— Ia incapaci-
dad del gobierno por atajar la aguda crisis econémica
completa el cuadro de las razones de su caida. La infla-
cién con el 4,58 por ciento sélo en el mes de mayo
—y el indice de la carestia para los trabajaderes es
atn bastante mayor— y sin ningun indicio de que en
los préximos meses vaya a variar, sino todo lo con-
trario, como viene sucediendo en los meses de verano;
el millén de parados, el déficit alarmante de la balanza
de pagos, la atonia de las inversiones debido a la inse-
guridad politica y a la confusién reinante, en una pala-
bra, una economia a la deriva que ningin gobierno
fascista podra enderezar jamas.

_ Pero es evidente, comparieros, que la etapa que
VIVIMOS no se caracteriza por la caida de un gobierno
mas. Estos episodios, por importantes que sean, son
fases de algo mas profundo, que es la liquidacién de la
dictadura fascista que ha dominado nuestro pais du-
rante cuarenta afios y la conquista de la democracia
para nuestros pueblos. Y esto es precisamente lo que
estdn culminando los pueblos del Estado espafiol, con
los trabajadores y las fuerzas democraticas, politicas,
sindicales y sociales organizadas a la cabeza. Es normal
que ante esta ofensiva, las oligarquias politicas y eco-
némicas dominantes, temerosas de perder sus desor-
bitados privilegios, intenten sus tltimas maniobras

s reaccionarias, como siempre ha sucedido, por otra
> parte, en la historia de las autocracias, para evitar la

7

Fuptura, el protagonismo de los espafioles y, sobre
todo, de los trabajadores como mayoria de ese pueblo.
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La soberania democrética del pueblo y las instituciones
montadas durante estos afios de dictadura son radical-
mente incompatibles. La ruptura y la apertura de un
periodo constituyente son necesarios e inevitables. Los
intentos del gobierno Arias por despegar a ciertas
fuerzas de la oposicién de la ruptura y atraérselas a la
reforma, por establecer una especie de «paz por sepa-
rado» con las organizaciones de la oposicién «modera-
da» y aislar asi a las fuerzas obreras, ha fracasado es-
trepitosamente. No son posibles las discriminaciones,
«los ghettos», las libertades con cuentagotas, ni a nivel
politico ni a nivel sindical. Las CC OO jamaés aceptare-
mos exclusiones de fuerzas democraticas, pues ello iria
en contra de los intereses de los trabajadores como
clase, al margen de su adscripcién ideolégica; seria un
atentado contra su propia unidad. Estamos convenci-
dos de que cualquier gobierno —por ejemplo éste que
acaba de estrenarse— que pretenda ir por el mismo
camino con unas y otras formas, contard con nuestra
enérgica oposicién y tendra el mismo final. Y decimos
esto pues no hay que descartar que la maniobra «re-
formista» tenga una segunda fase con nuevos ofreci-
mientos, quizd mas tentadores, a ciertas fuerzas de la
oposicién con ciertas medidas como una amnistia con
exclusiones, etc., y es necesario que el movimiento
obrero y democratico no baje la guardia en ningun
momento. El pais no puede tirar hacia delante y salir
de esta profunda crisis con monarquias impuestas
y gobiernos franquistas; los intereses nacionales exigen
urgentemente la creacién de un gobierno provisional
de amplia coalicién con todas las fuerzas que quieran
realmente la democracia, que decrete inmediatamente
la amnistia, que restablezca todas las libertades, que
abra un periodo constituyente, que devuelva la con-
fianza a los sectores sociales, que acabe con nuestro
aislamiento internacional. Las CC OO, en el marco de
los acuerdos suscritos en Coordinacién Democratica,
estamos dispuestos a abrir un didlogo con las fuerzas
reales que conduzca al restablecimiento de las liber-
tades.
Porque nosotros siempre hemos dado y seguimos
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dando un gran valor a Coordinacién Democratica y a
la alternativa que representa; saludamos sus tltimas
tomas de posicién, su iniciativa de la semana por la
amnistia, que hemos apoyado con todas nuestras fuer-
zas; su reforzamiento con nuevas organizaciones demo-
craticas como la USO, la ORT; los pasos que se han
dado para acelerar la articulacién de Coordinacién
Democrética con las instancias de las nacionalidades
y las regiones. Asi, pues, el papel que est4d jugando
Coordinacién Democratica nos parece de gran valor y
el movimiento obrero est4 interesado en que refuerce
su cohesion, mantenga su unidad y pueda jugar el trans-
cendental papel de ser la alternativa de poder real a Ia
dictadura (en este sentido hacemos nuestro el docu-
mento del Secretariado sobre Coordinacién Democri-
tica y aprobado por la coordinadora general de CC 00).
Para el préximo periodo nosotros pensamos que Coor-
dinacién Democratica debe de culminar su articulacién
a nivel del Estado y dedicar una atencién especial a las
relaciones con las fuerzas de pacto del pais.
Deciamos que una de las razones de la crisis del go-
bierno habia sido su incapacidad para atajar la crisis
econémica. Y es cierto. Pero esta crisis no es solamente
el resultado del fracaso de un gobierno; tiene un sen-
tido mucho mas profundo. Se trata de la crisis, del
fracaso del modelo de crecimiento del régimen de dic-
tadura que ha presidido estos afios de politica an4r-
quica, antipopular, monopolista, del enriquecimiento
de unos cuantos a costa de la inmensa mayoria. Del
imperio de las multinacionales, de los especuladores,
de las evasiones fiscales y de capitales, del oportunismo
mas completo basado en las coyunturas del turismo,
de los emigrantes. No se ha previsto nada, no se ha
planeado ningin tipo de desarrollo, ni aun dentro de
los esquemas del capitalismo moderno. Multitud de re-
giones se han empobrecido hasta limites del subde-
sarrollo; la agricultura ha sido abandonada y sacrifica-
da sistematicamente a los beneficios rapidos de la

' Dz~especulacién; los intermediarios monopolistas son los
- Zgluefios de los precios; la pequefia y mediana empresa

4

3¢ ha ido arruinando abrumada por los impuestos yla

falta de créditos. Los trabajadores hemos tenido que
trabajar a ritmos infernales, a base de horas, de plu-
riempleo para poder subsistir; se ha realizado una
auténtica segunda acumulacién de capital en estos afios
(como dirfa Camacho), arropada en la represién y en la
falta de libertades. Y ahora se pretende que paguemos
de nuevo los trastos rotos de una politica econémica
irresponsable del gran capital. Ante la inflacién galopan-
te (un 30 % al final de afio), el millén de parados, el
déficit de la balanza de pagos, la falta de inversiones,
ante la caida de la formacién capital, solamente se
piensa en la congelacién salarial, en los laudos de obli-
gado cumplimiento, en un seguro de paro que unica-
mente cubre a un tercio de los afectados, en unas
pensiones de hambre que afectan a mas de tres millones
trescientas mil personas de los que el 96 % cobran
menos de diez mil pesetas al mes. En las intenciones
del gobierno quiza esté —si tenemos en cuenta el peso
de la banca en ¢l y la postura dura de ésta en el ultimo
convenio— el repetir, de alguna manera, un plan de
estabilizacién tipo 1959 o 1967. Se cometeria un grave
error si se pretendiera ir por ese camino. Las condicio-
nes han cambiado sustancialmente y la clase obrera no
aceptaria una politica de ese tipo; tiene fuerza suficien-
te para no aceptar y en el caso de darse tendria que ir
acompafiada de una brutal represién que precipitaria
los acontecimientos. Nosotros creemos que la unica
manera de empezar a salir de la crisis es cambiando la
direccién politica del pais en un sentido inequivoca-
mente democratico; tomando, entre otras, medidas
encaminadas a establecer unos salarios y un seguro
de paro que acreciente la capacidad de compra de las
masas; realizando una politica de inversiones piiblicas
y privadas encaminadas a crear puestos de trabajo,
mediante el control del crédito; realizando una reforma
fiscal democratica que ponga en manos del Estado los
suficientes recursos como para ser un factor eficaz de
enderezamiento econémico.

Las CC OO hemos dicho claramente que no estamos
por el «pacto social» ni para ahora ni para después;
ésta es la expresién de la politica neocapitalista para
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perpetuar el statu quo econdémico y social, la forma
moderna de atar de pies y manos a los trabajadores
en sus reivindicaciones. En este momento seria, ade-
mas, renunciar a salir de la crisis econdmica. Las
CC OO0 y sus dirigentes jamds van a ser bomberos de
los incendios que oiros han provocado. Pero las CC OO,
como fuerza responsable, estan dispuestas al dialogo
sobre éstas y otras cuestiones, a todos los niveles, con

el fin de defender mejor los intereses de los trabajado-

res; y estdn convencidas de que un gobierno provisio-
nal democratico —representativo de todas las fuerzas,
sin exclusiones— que tuviera que presidir el delicado
periodo constituyente encontraria en la sensibilidad
politica de los trabajadores un talante de didlogo que
no puede pretender ningtin gobierno «reformista» sa-
lido de la monarquia franquista.

No obstante, es evidente, compafieros, que tanto
para desbaratar las maniobras del reformismo, en cual-
quiera de sus versiones, mantener la unidad de la opo-
siciéon en Coordinacién Democratica y poder hacer
frente con éxito a la crisis econémica, como para lograr
la ruptura, es imprescindible el redoblar la movilizacién
de los trabajadores y de todos los sectores democrati-
cos del pais. Las grandes movilizaciones de estos meses,
en las que CC OO ha jugado un papel esencial, han
significado notables éxitos para el movimiento obrero:
caida del gobierno, aceleracién de la crisis del régimen,
imposibilidad de endosarnos integramente la crisis eco-
némica, acercamiento de la amnistia, destruccién del
verticalismo. Pero todavia no hemos logrado la ruptura
y ésta no vendra por el simple hecho de que exista
Coordinacién Democratica; la ruptura no es sélo ni
esencialmente un problema de negociacién; es funda-
mentalmente una consecuencia de la movilizacién de
todos los ciudadanos y, principalmente, de los traba-
jadores. Los planes de reforzamiento organizativo de
CC 00 que ha lanzado el Secretariado y que hoy es el

en las movilizaciones, necesario para lograr esa ruptu-
ra. El deterioro de la situacién econ6mica y social a
que nos ha conducido el régimen nos obliga a tomar
medidas para estar este otofio en condiciones de alcan-
zar rapidamente huelgas de cardcter general, coordi-
nadas a nivel de todo el Estado, de ramas enteras de
la produccién. Esta segunda ofensiva del movimiento
obrero, que nosotros pensamos podria ser resolutoria,
ta concebimos unitariamente con otras fuerzas sindica-
les, en combinacién con las fuerzas politicas de la
oposicién, con otros movimientos sociales y en didlogo
con las fuerzas de hecho decisivas de nuestro pais. Este
es, pues, ¢l momento de dar el salto en la organizacién
para poder dar el salto en la movilizacién y alcanzar
nuestros objetivos de libertad y democracia.

En esta direccién valoramos mucho los pasos que
se han dado para constituir la Coordinadora Sindical,
pues puede ser un instrumento eficaz para esta unidad
de acci6n cara al otofic y para hacer frente y desbara-
tar los planes de la reforma sindical. Estos planes son
bien conocidos, aunque pueden variar ante la velocidad
de los acontecimientos. Imponer la pluralidad y des-
guazar el patrimonio de la CNS. Si fuera cierto que en
un breve plazo se eliminase la afiliacién obligatoria a
la OS y se implantase la afiliacién libre, con o sin dis-
criminaciones, CC OO tomaria sus medidas en la linea
que ya se ha iniciado para facilitar automaticamente
una afiliacién de los trabajadores al sindicalismo que
preconizamos.

También es importante cara a las préximas luchas
el avance, dirfamos espectacular, que han dado los mo-
vimientos ciudadanos y de vecinos que han logrado
masivas manifestaciones de un contenido democratico
y rupturista de gran valor. Estamos convencidos que
las Iuchas campesinas, que se han desarrollado con
fuerza durante estos tiltimos meses, son un indice evi-
dente del nuevo nivel alcanzado por las fuerzas del
campo, en conciencia y organizacién, ante el absoluto

19 DA~ centro de nuestras discusiones van precisamente en et
abandono de sus problemas por parte del régimen.

< 4, esa direccién: somos conscientes de que este reforza- S, .
X niento de la organizacién, sin dejar por ello de ser Cara a las préximas luchas éste va a ser un frente de
L 3 ol 1 R i . . .
;Q‘ff‘ cyn movimiento, es el que nos va a permitir dar el salto § &l actividad, al que el movimiento obrero y las CC 00
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deben prestar gran atencién y todo su apoyo. Los secto-
res técnicos, profesionales, funcionarios, ensefiantes,
que no son estrictamente obreros, pero que forman
parte de la clase trabajadora o asalariada estdn pasan-
do por un momento de revitalizacién, de toma de con-
ciencia y exigencias de organizacién que las CC QO
deben recoger rapidamente, sabiendo combinar, en las
reivindicaciones y en el encuadramiento, los aspectos
generales que les unen al resto de los trabajadores y
sus problemas especificos, debido al lugar que ocupan
en la produccién.

No podemos dejar de sefialar, por lo que tiene de
sintoma de la profunda crisis de las instituciones fas-
cistas, la trayectoria de importantes sectores del em-
presariado que abandonan la CNS y se lanzan a or-
ganizar sus propias patronales; que toman contacto
con los interlocutores validos de la clase obrera y sus
organizaciones. Es importante que se abra camino la
experiencia de los contactos directos, que se generalice
la amnistia laboral en las empresas, que se aisle y de-
nuncie a los empresarios més reaccionarios ligados a
las esferas mas ultras del poder.

Nos preocupa el actual silencio e inhibicién de las
esferas de la jerarquia de la Iglesia ante los graves
momentos que vive el pais. Su pasividad y la falta de
posturas claras puede interpretarse como un acata-
miento a esta insostenible falta de libertades. Que a
estas alturas no haya tomado claramente posicién por
la amnistia alcanza categoria de escandolo no sélo ante
las conciencias catélicas sino simplemente humanita-
rias. El hecho de que aparezcan significativas excep-
ciones no desmiente la validez de estas consideracio-
nes en este momento.

Las CC OO queremos dejar constancia de nuestra
solidaridad con los militares demécratas de la UMD
encarcelados y con aquellos que intentan una demo-
cratizacién de las fuerzas armadas. Pensamos que debe
. existir un didlogo entre el Ejército y las organizaciones
) sindicales democraticas. No podemos olvidar que el

290 % de los soldados que sirven en los cuarteles son
~hijos de la clase obrera, y que existen esferas de interés
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comin, de orden econdémico, social y cultural. Tam-
poco podemos olvidar nuesira preocupacién ante los
reiterados esfuerzos por distanciar al Ejército de la
clase obrera, del pueblo. La lucha de la clase traba-
jadora no tiene nada de atentatorio contra la patria
sino todo lo contrario, los trabajadores manuales e
intelectuales somos los que construimos con nues-
tro trabajo esa patria todos los dias y esa lucha
nuestra, llena de sacrificios, va encaminada a hacer-
la mas justa, mas libre y mas progresiva en todos los
6rdenes. Esperamos, por lo tanto, que el Ejército
no se oponga a nuestra marcha hacia la libertad, a
nuestras justas reivindicaciones econémicas y socia-
les; es mas, que sea un elemento que facilite la de-
mocracia.

En la esfera de los poderes del Estado, los avances
y la labor desarrollada por Justicia Democratica nos
parece de un valor inestimable. La tarea por dignificar
y democratizar la justicia espafiola, destruida en sus
fundamentos por el régimen de la arbitrariedad, de la
inseguridad juridica, de las leyes represivas contra
el pueblo, sélo puede encontrar el estimulo y el apoyo
mas completo del movimiento obrero. No es necesario
que CC OO una vez mas reitere su exigencia de que
sean abolidas todas las leyes represivas, antidemocra-
ticas, los tribunales especiales y sus jurisdicciones,
como ese tristemente famoso TOP por cuyo banquillo
tantos hombres del pueblo han pasado.

No seria minimamente completo este informe si
no dijéramos algo sobre la posicién internacional
de CC 0O0. Desde sus origenes ha tenido una clara pos-
tura de solidaridad internacional de clase, con la lucha
de los trabajadores y de los pueblos de todo el mundo,
contra las agresiones imperialistas alli donde se han
dado. No hacemos la politica internacional de ninguna
potencia ni de ningtn partido. Queremos expresar lo
que los trabajadores sienten y queremos, sobre todo,
practicar un internacionalismo operativo en las luchas
concretas de los trabajadores contra las multinacio-
nales. Ligarnos cada vez mads, a todos los niveles, al
movimiento obrero internacional y europeo. Nuestra
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no adscripcién a las centrales sindicales internaciona-
les no significa despego o desinterés, pues mantenemos
relaciones con todas, sino que refleja nuestro respeto
a los trabajadores pues son ellos los que tienen que
decidir en la libertad esa cuestién y, ademas, fieles a
nuestra vocacién unitaria, esa adscripcién unilateral
podria perjudicar nuestra unidad. La labor de los com-
pafieros de la DECO ha sido en este sentido eficaz e
inestimable para mantener la presencia de CC OO en
el dmbito internacional, procurarnos apoyos morales,
politicos y materiales de inestimable importancia. No-
sotros creemos que ha llegado el momento de reiterar
desde esta asamblea la decisién tomada por la direc-
cién de CCOO de pedir conversaciones con la CES
al fin de llegar a un acuerdo de integracién en esa Con-
federacion en la que estin practicamente todas las
fuerzas sindicales europeas, de todas las tendencias.

Compafieros, ha llegado el momento de dar tér-
mino a este informe que no pretende ser exhaustivo.
No hay mejor prueba del acierto de nuestras tesis que
el contraste manifiesto entre los cabildeos, maniobras,
zancadillas palaciegas en que se mueve la Espafia gu-
bernamental, metida en sus querellas intestinas a es-
paldas del pueblo, y las luchas de éste, que estos dias
de verano sigue su marcha impertérrita hacia 1a liber-
tad: las movilizaciones masivas por la amnistia, las
huelgas de «Motor Ibérica», de Correos, las grandes
manifestaciones del Pais Vasco, de Valencia, Valladolid,
de Galicia y Asturias o Zaragoza, Barcelona y Ma-
drid, son la expresién de que vivimos un momento de
prerruptura, de que es una necesidad imperiosa abrir
un nuevo periodo en la historia de nuestro pais, de
democracia, de libertad, de justicia en el camino hacia
la liberacién total del hombre de la explotacién, de
toda opresién.
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REFORZAMIENTO ORGANIZATIVO DE CC 00

(Juan Muiiiz Zapico)

La CNS es incapaz de superar su crisis, porque €s
la crisis de todo el sistema que la genero, porque es la
consecuencia del empuje del movimiento obrero de
todo el Estado, que rompiendo corsés impuso de hc.achp
una nueva situacién en donde las coordenadas sindi-
cales son las que esta clase desea y no las que el poder
le quiere imponer. No es aventurac!o decir que su
intento de reforma sindical estd siendo d_eﬁmtxva:
mente enterrado; la ruptura politica y sindical esta
cercana.

Esto plantea a CC OO fundamentales tareas que res-
ponden a esta situacién concreta y a sus perspectivas
de futuro. Una de estas tareas es su reforzamiento y
su unidad interna, asi como el propio desarrollo fle
las Comisiones, que han extendido y aﬁanza.ldo. su in-
fluencia configurandose como una fuerza sindical de
nuevo tipo de considerable magnitud. :

Hasta ayer la fundamental necesidad de evitar la
represién, en la medida de lo posible, y d.e facilitar las
acciones de movimiento de millares y millares de tra-
bajadores que estaban dando sus primeros pasos en
la lucha obrera y sindical, y a los cuales como es
l6gico, en condiciones tan especiales como las que im-
puso la dictadura fascista, asustaba la r{ll.htancm orga-
nizada que era sobre la que, en c.:leﬁmtlva, con mas
prioridad recafa la ira del franqulsmo,. el actuar as
nos permitié desarrollar todo su amplio movimiento
de accién obrera y sentar las bases de lo que hoy de-
nominamos sindicalismo de nuevo tipo.

Respetando lo anterior, un estud}o, por muy super-
ficial que sea, de la situacién politica del Es‘fado, ast
como del desarrollo y crecimiento del propio movi-
miento con su extensién a todas las ramas de la pro-
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duccién y a todos los lugares geograficos del pafs, nos
llevaria a la conclusién de que tenemos una imperiosa
necesidad de, sin dejar de ser lo primero, fortalecer
considerablemente lo segundo para que todo ese gran
esfuerzo de clase adquiera una mayor coordinacién y
a su vez, por estar dotado de una mayor capacidad de
direcci6n, abra una perspectiva que permita que ese
gran sentimiento unitario en lo sindical de los traba-
jadores, logre sus frutos, orientindose a la consecucién
de una sociedad libre y justa.

La reforma politica es un claro intento de remoza-
miento de lo existente para, bajo una ofensiva pro-
pagandistica, dar una impresién exterior y tratar de
hacer entrar en su juego a sectores del interior de una
pretendida democratizacién que les facilitaria el terre-
1O para una marginacién de los trabajadores y de la
democracia misma, perpetuando de este modo, y bajo
nuevas formas, la dictadura con todas sus secuelas.

Si su politica esta fracasando es en virtud de la
gran movilizacién de los trabajadores en los primeros
meses del afio, pero la democracia para nuestros pue-
blos y la ruptura que la facilitara, necesitan de una
ampliacién de esas movilizaciones, y esta necesidad
nos arrastra hacia un mayor grado de operatividad y
éste exige organizacién. Y no sélo para esto sino para
la consecucién del sindicato unido de los trabajadores.

CC OO necesita agrandar su cohesién y alcanzar un
grado de direccién, a través de sus 6rganos represen-
tativos, superior al alcanzado Y que responda a las
necesidades de este momento concreto y de las pers-
pectivas que le abren. Al ser pluralmente unitarias, los
érganos, para tener una afectiva y global capacidad
de direccién, tendran que ser expresién de esa plural
configuracién ideolégica que nos conforma como alter-
nativa unitaria en lo sindical, que tiene como principal
base de decisién la asamblea de los trabajadores. Otra
exigencia que se desprende de este especial momento,
es el cambio cualitativo de 6rganos de coordinacién
como hasta hoy teniamos, hacia organos que a la vez
que coordinen dirijan hacia auténticas direcciones de

toda la actividad socio-politica de Comisiones Obreras.
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Ello sin ignorar la necesaria coordinacién y repre-
sentacion de centros y de ramas de la produccién a
niveles locales, regionales, etc. En este sentido, consi-
deramos que lo que hasta ahora ha sido denominadp
coordinadora general del Estado, tiene que dar un vi-
raje cualitativo; tiene que pasar de ser ese lugar donde
ibamos mucho mis a contarnos toda una serie de
experiencias, toda una serie de cosas, que se daban en
nuestros lugares geograficos, a ser un érgano auténtico
de direccién de toda la actividad de CC QO.

Para ello pensamos que esa coordinadora tiene que
tener, por un lado, la suficiente amplitud como para
que recoja todo esto a nivel general, y por otro, tie-
ne que tener una estabilidad que permita una coh<?-
$ién y que permita, por tanto, una capacidad de di-
reccién. En ese sentido, nosotros creemos que esa
coordinadora no debia ser hoy de menos de ciento
cincuenta personas, y que aquello que hasta ayer rea-
lizdbamos de ir a la coordinadora partiendo de una
eleccién de la zona en cada momento y en cada situa-
cién, creemos que se debe ir hacia una coordinadora
estable con nombres y apellidos, que sean los respon-
sables de esa direccién general de CC 0O, de la orien-
tacién politica de CC OO, y que para cambiar un hom-
bre de la coordinadora, por cualquier razén, tendri
que ser sometido a una nueva eleccién, pero no puede
ser ese Organo inestable, ese 6rgano donde se iba siem-
pre partiendo de la zona y no siempre la misma per-
sona.

En este sentido, pensamos que en la coordinadora,
ademds de las zonas geograficas, tienen que estar pre-
sentes las ramas de la produccién ya organizadas; que
deba ser un conjunto de representacién de zonas y de
ramas de la produccién que tienen sus organismos
de direccién y de coordinacién hoy.

Como consecuencia de esa coordinadora que, re-
pito, seria la direccién general de CC 00, de ella sal-
dria un secretariado general que consideramos que
hoy debe ser ampliado, que consideramos que debe
de recoger esas caracteristicas que sefialaba con ante-
rioridad, y creemos que puede girar en torno a los
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veintisiete miembros y que para ser un elemento efec-
tivo de direccién, responsable en cuanto a representa-
cién politica de la coordinadora general, tenia que
tener una efectiva distribucién del trabajo. En ese sen-
tido, propondriamos que dentro del secretariadc gene-
ral, se deberian establecer equipos que abarcasen a
todo el Secretariado, sin exclusiones, que abordasen
problemas muy concretos de CC 0O, como son: la
organizacién, las finanzas y administracién, la prensa
e informacién, relaciones con otras organizaciones sin-
dicales y politicas, relacién con las nacionalidades y
regiones. Creemos que ese Secretariado, debia de tener
una nueva figura que seria el responsable politico del
Secretariado general. Figura y organismos de direccién
que fortalecen organicamente, que permiten que demo-
craticamente, nosotros seamos capaces de controlar
mucho més y de dirigir mucho mas el trabajo, par-
tiendo desde abajo y que deben dar un grado enorme
de agilidad a toda nuestra actividad.

Las ramas, las localidades, las regiones, las nacio-
nalidades deberin tener permanentes lo suficiente 4gi-
les y representativas como para poder cumplir ese
creciente papel de direccién que estamos planteando.
Estos érganos, para alcanzar esa operatividad necesa-
ria en el sector de produccién o geografico en el que
actian, tendran que estar compuestos por trabajado-
res que sean conscientes de esa necesidad y ademas,
serd necesario, repetimos, una distribucién de fun-
ciones que racionalice toda nuestra actividad como
organismo dirigente o coordinador. Con todo, para que
sea practico y efectivo todo ese razonamiento de CC 0O,
éste debe de partir de una seria estructuracién por ra-
mas, siguiendo el ejemplo de la Construccién (ejemplo
cuyo resultado practico no repetimos porque se cono-
ce), que nos permitird una elaboracién de plataformas
reivindicativas que recojan lo mas sentido y general,
asi como controlar democraticamente toda la rama,
que facilitar4 las necesarias movilizaciones hacia la
consecucién de nuestros objetivos inmediatos y de
mas largo plazo.

El futuro impondra un sindicato unitario de nuevo
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tipo y este sindicato deberd estar compuesto por po-
tentes sindicatos de rama, de tal modo que todo lo
gue nosotros avancemos hoy en esta organizacién de-
mocratica de las ramas, serd capital invertido hacia
la consecucién de ese sindicato unitario. Ramas que
tendrén su coordinadora general y su permanente de
la misma y que a nivel regional y general se organi-
zaran respondiendo a sus especificas condiciones.

Quisiéramos sefialar que esta organizacién por ra-
mas no deberfa suplir la necesaria coordinacién de
sectores especificos dentro de cada rama, como pueden
ser astilleros, automéviles, empresas dependientes de
la misma multinacional, siderirgicas, etc., que poseen
una determinada caracteristica dentro de la generali-
dad de su rama. Todo este proceso junto con un secre-
tariado general que teniendo las caracteristicas expues-
tas al principio, esto es: expresién de la pluralidad
ideolégica de CC OO, asi como la capacidad de direc-
cion y gran movilidad en sus hombres para atender
a toda esa serie de problemas nacionales y también
internacionales que como movimiento sindical tene-
mos, conferirian a CC OO una gran capacidad de di-
reccién de trabajo, y ademds permitia superar ese
cierto desfase, que hoy existe, entre lo que es un movi-
miento y lo que consideramos parte organizada del
mismo. Este proceso nos permitird cumplir plenamen-
te la principal funcién de hoy que es la de identificar
mas establemente con nosotros a multitud de traba-
jadores que comparten nuestra alternativa sindical y
que en todo el proceso de accién obrera han colabo-
rado con los 6rganos estables de Comisiones, impri-
miendo a su accién los métodos y estilos nuestros. En
definitiva, se trata de ensanchar comisiones por su base
en el propio centro de trabajo. Las asambleas peri6-
dicas con este tipo de trabajadores que por medio de
ellas participan en la vida interna de CC 0O (o deben
de participar en la vida interna de CC QO), perfeccio-
narian nuestro método democratico y resultarian ele-
mento canalizador de la creacién colectiva.

Los bonos estan ayudando y ayudardn mucho mds
a identificar més establemente con los postulados uni-
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tarios de CC OO, a centenares de miles de trabajado-

res que, estando con nosotros, no tenian una clara

forma de manifestarlo. En ellos no hay ninguna ma-
niobra de confusién, pues su «con Comisiones por...»
es lo suficientemente explicito como para no permitir
ambigiiedades; pero diremos maés, ese millén no son
todos los que estan con nosotros, por ello seguiremos
ofreciendo férmulas que expresen claramente la fuerza
basica que opta hoy por la unidad en la libertad.

Se trata de construir en la practica un auténtico
sindicalismo de masas. Quisiera sefialar algunos aspec-
tos, y éstos son: primero, que CC OO son plurales ideo-
légicamente y sus 6rganos deben recoger esto de tal
modo que las minorias no se sientan desplazadas, ello
no quiere decir que se esté en ellas solamente en razén
de esa militancia ideoldgica, sino porque ademas es
un trabajador representativo, aspecto éste que re-
sulta el fundamental de la cuestién; no se puede alte-
rar la esencia de Comisiones que en ningiin momento
han tenido vocacién de ser mesa de grupos politicos,
sino unidad de los trabajadores en tanto que tales
y con ese sentido han sido creadas por ellos mismos.

Esta etapa que estamos abriendo no debe significar
el organismo vanguardista que encorsete el movimien-
to restédndole originalidad y capacidad de creacién, sino
que serd en todo momento, la organizacién la que de-
bera responder a la amplitud y vivacidad de éste, com-
pletandose la actuacién de estas dos partes en un todo.
Algo que no por repetido debemos olvidar es esa
necesaria vinculacién entre el trabajo de los cargos
sindicales electos y que pertenecen a CC OO con el
resto de los trabajadores y 6rganos de ellas. Nuestros
representantes legales son una parte de CC 00, y como
tales tienen que actuar, y por otro lado no todos los
cargos sindicales honestos estdn en las candidaturas
unitarias y de CC OO, y el acercarnos a ellos organiza-

basica para la ruptura sindical, se lograra en la medida
en que este movimiento organizativo sea capaz de re-
coger la pluralidad que en él se da, pero organizar no
puede suponer renunciar a los logros de nuestra clase
a través de CC OO: movimiento asambleario, indepen-
diente, superador de la clasica idea de la correa de
transmisién, absolutamente representativo y con ca-
racter socio-politico; aspectos que seguiran desarro-
llandose en el marco del sindicato unitario que pro-
ponemos. :

Creemos ser lo mas logrado en cuanto a unidad sin-
dical, somos la unidad, hemos nacido con esa vocacién.
Pero a nuestro lado existen siglas sindicales con las
cuales es necesario llegar a acuerdos para esa unidad
total que se alcanzard con el Congreso Constituyente
que nosotros preconizamos y los trabajadores desean.

Ruptura, Congreso Constituyente y Unidad serdn
posibles en la medida que nuestras fuerzas y presencia
orgdnica crezcan. Pero, en definitiva, lo que se trata
es de ser la organizacién que las circunstancias en cada
momento vayan aconsejando.

i tivamente nos permitird acercarnos a muchos traba-

A% Dz jadores que potencialmente estdn con nosotros.

- % Organizar y reforzar ampliando, es lo que nos per-
77 \mitirfa acumular la suficiente fuerza para la ruptura,

() /paso previo a la libertad sindical. La unidad interna,

»
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DEBATE SOBRE LAS PONENCIAS
DE N. SARTORIUS Y J. MUNIZ ZAPICO *

Un delegado de Euskadi

«...la lucha y la necesidad de organizarse de los
trabajadores dio a luz a las CC OO, que en el principio
morian en cada lucha hasta ver la necesidad de orga-
nizacién para el desarrollo de una lucha més efectiva,
dando paso a lo que hoy es un movimiento organizade
de clase unitario, democratico e independiente. Las Co-
misiones son la parte mas activa y organizada del mo-
vimiento obrero en total consonancia con las asam-
bleas de fabrica, con su representacién directa...»

Un delegado de Galicia

«... el bono lo entendemos, efectivamente, como un
precarnet, en el sentido de que se deben de desarrollar
asambleas multitudinarias para explicar y concienciar
de cara a CC 00. Que el carnet no caiga nunca en el
vacio, que nunca caiga en un trabajador que sélo lo
coge para llevarlo o presumir de él. Nosotros enten-
demos que el hombre que lo lleve tiene que estar con-
cienciado de cara a nuestros planteamientos unitarios
y de clase; si es de otra manera da igual que le ven-
damos cinco bonos.

»Pensamos que deben desarrollarse asambleas mul-
titudinarias, multiplicidad de asambleas, para explicar
lo que significan las CC OO, las razones de por qué es
un sindicato asambleario y demads.

(*) Se recogen solamente algunas intervenciones de este primer
debate. Las razones por las que no aparece el debate completo son
fundamentalmente dos: por un lado las dificultades técnicas para
registrar todas las intervenciones, habida cuenta las especiales cir
cunstancias en que se desarrollé la Asamblea; por otro lado, las
necesidades de espacio de la presente publicacién.
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»Cuando se habla de que los trabajadores no tene-
mos que bajar la guardia, nosotros entendemos que,
efectivamente, son momentos de acometer y no de
bajar la guardia. Ante los débiles planteamientos de la
dictadura debemos permanecer espectantes y enfocar
el otofio préximo de cara a la lucha, una lucha genera-
lizada, de masas, que los trabajadores creemos nece-
saria para dar la puntilla al régimen.

sEfectivamente, cuando Sartorius habla de que
todavia no hemos logrado la ruptura, nosotros enten-
demos que, cuando la hayamos logrado, también ten-
dremos que seguir vigilantes, forjando nuestro sindi-
cato y nuestra via hacia el socialismo.

»Cuando se hace referencia al préximo otofio, tene-
mos que verlo como un otofio de movilizacién, de huel-
ga general. Y en caso de que para entonces no haya-
mos alcanzado las libertades democraticas, debemos
plantearnos no salir de ¢l sin ellas.

»Para finalizar, quisiera hacer una referencia a la
ponencia de Muifiiz Zapico, en el sentido de la organi-
zacién. Nosotros entendemos... que tenemos que orga-
nizarnos, pues sin organizacién poca movilizacién va-
mos a conseguir. Pensamos que debemos contar con
un 6rgano estructurado, desde luego, sin dejar la asam-
blea de empresa, la interramas y, en definitiva, la
asamblea de CC OO, sin quitar este érgano de direc-
cién colectivo. Asi lo entendemos nosotros.»

Intervencion de la delegacion de Asturias

«Fundamentalmente, quisiera sefialar dos aspectos:
por un lado, el significado fundamental de CC OO,
y por otro, alguna consideracién sobre el Congreso
Constituyente. Respecto del primer punto, creo que
CC 00 es, fundamentalmente, el medio de expresién na-
tural de toda la clase trabajadora. Entonces, creo que
debemos insistir en este aspecto porque es la cuestién
fundamental de CC0O.» (Cortado.) «...porque esta
unidad, este 4nimo y espiritu unitario, esta lucha por
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la unidad, esta siendo cuestionada desde distintos an-
gulos, especialmente desde la dictadura y desde el fas-
cismo, que la asamblea se defina de una manera clara
y tajante por el Congreso Constituyente en las liber-
tades democraticas.»

Intervencion de un delegado de Burgos

«En primer lugar, incluso por las noticias difundi-
das por la prensa, todos estdis viendo cémo se asiste
a un viraje notable en la expresién politica del pueblo
de Castilla y de la clase obrera. Sin caer en ningtn
tipo de exclusivismos, ni tampoco de triunfalismos,
podemos decir que las CC OO de Castilla, con toda su
inmadurez, con las deficiencias naturales de un movi-
miento joven, son en gran parte las protagonistas de
ese viraje. Pero conscientes de que Castilla puede ser
todavia ese cajén de resonancia que busca el refor-
mismo fascista, o como lo queramos llamar, nos po-
nemos mucho méis a la obra de insertacién en la
dindmica organizativa de CC OO a nivel de todo el Es-
tado, porque si la movilizacién de masas necesaria para
la ruptura va a ser de dimensiones excepcxonales, en
Castilla serd de unas dimensiones méis excepcionales
todavia. En funcién de esa movilizacién nos propone-
mos ya, firmemente, y tenemos base real para ello,
consolidar los 6rganos de direccién politica del mo-
vimiento obrero.»

Otro delegado de Burgos

«... En Burgos resurge un movimiento obrero muy
importante, capaz de elaborar unas reivindicaciones
obreras que han sido asumidas por el conJunto de la
clase, con luchas tan importantes como la de “Fires-
tone”..., como la de “Michelin” de Aranda, muchas de
ellas superiores a los dos meses. Quiero decir que ello

crepr esenta un factor nuevo; como decia el companero

es un resurgimiento de Castilla como clase explotada

desde sus origenes, que viene a resurgir por el nuevo
proletariado surgido, la clase agricola, que se afinca
duramente y tiene mayores problemas que la clase
industrial cldsica. Este proletariado que empieza a re-
surgir, lo hace con una fuerza y una organizacién que
yo supongo que, brevemente, serda uno de los puntos
mds importantes del pais en cuanto a movilizaciones
de los trabajadores. Queremos hacer notar un aspec-
to importante y significativo del aspecto organizativo
de CCOO. Es necesario reforzar, reforzar y reforzar.
Es necesario organizar, organizar y organizar; pero
también, compafieros, hay que esforzarse en democra-
tizar, democratizar y democratizar. Es un aspecto vital
democratizar el Estado espafiol, democratizar hasta
el méximo las CC 00. Compafieros, a veces, no ha sido
posible por las condiciones del fascismo, pero hoy si
lo es. Este es un objetivo maximo que queriamos pro-
poner a esta asamblea. Que en sus conclusiones em-
piecen a confluir aquellas tendencias como expresién
primera para conseguir la unidad sindical, el sindicato
unitario que acogera a otras tendencias nuevas menos
afines y menos préximas que las que hoy llevan CC 0O.
Nos gustaria que desde CC OO se saliese unitarios, y
digo unitario y no dnico porque es muy importante.
La condicién de unitario es la conviccién de querer
abarcar a todos los trabajadores y no la imposicién de
querer tener a todos los trabajadores, que es otra cosa
distinta...»

Interviene un delegado de Aragon

. Se ha producido, ademas de un consenso con
los puntos fundamentales de CC OO, un acercamiento
a la unidad al incorporarse a CC OO un sector im-
portante de las llamadas Comisiones Obreras Auténo-
mas. En Aragén el camino hacia la unidad va bastante
bien. No me voy a extender, pues, en contaros lo que
alli pasa, porque creo que aqui se trata fundamental-
mente de debatir los nuevos problemas que hoy se nos
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plantean al movimiento obrero y que han sido expuess
tos a través de las distintas ponencias...
&uh b b »Respe'cto a e.llc_>, quiero dec?r que alguno de los
“ cionn, b puntos mas conflictivos no han sido d1scut1d(?s en Ara
Lo i tes, 480D POT MO conocer previamente las ponencias, coma
1+alis ¢ on supongo que ha ocurrido a casi todos. Por tanto, voy

hecho la existencia de la divisién sindical; es un hecho
palpable que la burguesia y el gran capital la potencian.
Distintas centrales sindicales luchan por apoderarse
cada una de un sector de la clase obrera. En realidad,
sélo existird unidad sindical si todos los que luchan
en el seno de la clase obrera desisten de su organiza-

¢ (oo . a dar unas ideas generales que seran contrastadas con
lo que hasta ahora se ha discutido alli con las ponens
cias que hubo en esta asamblea.

sAnte el futuro del sindicalismo en nuestro pais y,
sobre todo, ante el problema planteado de que se des-
mantele la organizacién sindical y se pueda constituir’
afiliacion libre a las distintas centrales sindicales, no-
sotros entendemos que la actividad de CC OO no s¢

centra en un sélo aspecto sino en dos. Uno, el de res

forzar la organizacién o facilitar alguna forma de afi

liacién a CC 00, y otro, el de intentar por todos los:
medios, como camino hacia la unidad, que en esa
coordinadora de fuerzas sindicales estrenada en Mas

drid, en la reciente de Zaragoza y en todas las que s&
vayan creando, se trata de conseguir que todas las
fuerzas sindicales estén de acuerdo en la eleccion’
de delegados desde las empresas para la creacién del
Congreso Constituyente, del cual saldria, por lo menos
segtin nuestras perspectivas, un sindicato unitario...

»Por ultimo, como en las CC OO de Aragén hay dis
versas tendencias (como en todos los sitios) hemos:
decidido que no se haga mas de una intervencién. Sin:
embargo, aunque no sea mi opinién, voy a leer un ess
crito de una parte de las CCOO de Aragén, precisas
mente no mayoritaria:

»“Compafieros, para nosotros esta asamblea dé
CC OO es el hecho mas importante que se produce
desde que hace cuarenta afios se nos impuso la dicta
dura sobre la cércel y la sangre de cientos de miles de
hombres del pueblo. En estos momentos, la posicién
que tome CC OO frente a la cuestién sindical es clave
para el futuro de la clase obrera. El gran capital y sus

cién y de sus centrales sindicales y se ponen a trabajar
por la construccién de un unico sindicato que sea ca-
paz de organizar a todos los trabajadores y que tenga
por objetivo la lucha consecuente por nuestros inte-
reses. Creemos que CC OO adopta una posicién co-
rrecta al buscar la unidad con la UGT y la USO y al
crear un organismo que favorezca la unidad en el seno
de nuestra clase. Esta es una medida realista y justa.
Nuestra propuesta es que nos pongamos a trabajar
desde esta asamblea para la construccién de una gran
central sindical, nuestra propuesta es que CC OO, con
toda su estructura y organizacién, se ponga a construir
desde este momento un sindicato de los trabajadores.
Este es el unico camino para reducir la divisién de la
clase obrera a su expresién».

Intervencion de Macario Barjas, de la Construccion
de Madrid

«... Al abrir esta reunidn se decia que esta asamblea
tenia que pasar a la historia del movimiento obrero.
Pero, yo pregunto: qué historia, por qué estamos
luchando nosotros, qué es lo que ocurre aqui, qué esta-
mos haciendo aqui. Compafieros, seremos muchos, ha-
blamos de representatividad, de ser consecuentes sin-
dicalistas, pero no lo demostramos aqui. Estamos lu-
chando codo con codo, ¢ por qué? ¢ Por coger la cabeza.
de qué? Hay que buscarse la vida en la base...»

BN , . -
*, . representantes, la monarquia y el gobierno, tienen un
< % objetivo politico fundamental por encima de cualquier
< .otro: conseguir la divisién de la clase obrera. Es un
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visto celebrar la eleccién del nuevo Secretariado. Como

ELECCION DE NUEVO SECRETARIADO

En el transcurso de la Asamblea General estaba pre-

paso previo, y dentro de la Asamblea se eligié una Co-
misién Electoral, formada por uno o dos miembros

de cada nacionalidad o regién —comisionados por sus

respectivas delegaciones—, quienes, junto con tres
miembros del actual Secretariado (23 miembros en
total), se encargaron de elaborar una propuesta de
candidatura. Mikel Camio, en nombre de la Comisién
Electoral, hizo la propuesta del nuevo Secretariado en |
los siguientes términos: «Los criterios seguidos por la
Comisién Electoral... son los de representatividad,
presencia de zonas y nacionalidades en el nuevo Secre-
tariado y de las distintas corrientes ideolégicas en el |
seno de las CC OO del Estado.»

»Otra consideraciéon que tiene que hacer la Comisién
Electoral es la relativa provisionalidad de este Secre-
tariado. Esto significa que las propuestas de los hom-
bres de las zonas estdn sometidas a la revocabilidad;
que la designacién de hombres para el Secretariado |
tiene un caricter de provisionalidad mas marcado en
Navarra, Pais Valenciano, Valladolid y Aragén; que,
por otra parte, dentro de la democracia que cabe, ésta
€s una propuesta firme y ése es un Secretariado que la
asamblea general de las CC OO del Estado tenemos
derecho a elegir para dotarnos de un instrumento, de
un mecanismo de coordinacién, de una direccién. Es
decir, que si es cierta su provisionalidad no lo es me-
nos la firmeza de la eleccién que hagamos aqui y el
valor de este Secretariado, como direccién, en la etapa
que se abre. Aunque estar4 en la cabeza de todos, tam-
bién queremos hacer la consideracién de que este Se-

Dg . cretariado se mueve en el marco de una coordinadora
“z \general que se sugiere sea de ciento cincuenta miem-
“<bros, mucho méas amplia, donde 16gicamente la repre-
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sentacién se acerca mucho mas a lo concreto de las
comisiones en cada uno de los pueblos y en el Estado en
conjunto.

»Otra consideracién que quiere hacer la Comisién
Electoral, que presenta esta candidatura, es la respon-
sabilidad del Secretariado de cara a esta asamblea,
de cara a la coordinadora general de ciento cincuenta
miembros y a las CC OO de todo el Estado en la medida
en que estan aqui representados.

»Hay que afiadir algunas consideraciones concretas:
Galicia desearia tener tres miembros en el Secretariado.
Eligi6 los tres pero ha renunciado a uno en aras a com-
poner un organismo capaz, practicable y operativo.
Castilla quisiera de la misma manera dos; Andalucia
cinco miembros, de los cuales eligié cuatro. El argu-
mento que lleva a estas zonas y nacionalidades a plan-
tear una mayor presencia suya en el Secretariado es la
variedad, la amplitud, la extensién de sus respectivas
zonas y nacionalidades. Sin embargo, han reconsidera-
do su planteamiento, aunque mantienen esta amplitud
deseada, hoy imposible al superar un niimero razonable
que se sitia en veintisiete miembros.

»Ademds, antes de iniciar la lectura, la Comisién
Electoral y los hombres que la componen quieren hacer
la recomendacién a este Secretatriado de que desde el
primer momento se dedique una especial atencién a la
coordinacién y vinculacién del nucleo de direccién de
CCOO con las Baleares, cuya distancia hace que no
haya podido ser todo lo exacta la discusién...

»Quisiera fijar la atencién sobre Andalucia, sobre su
presencia y vinculacién; no entro si con incorporacién
de miembros o con otro tipo de relacién. Lo mismo
ocurre con Castilla, Extremadura y, muy especialmente,
Canarias.

»Sin mds consideraciones paso a leer la propuesta
de la Comisién Electoral o la ponencia sobre la com-
posicién...

»Otro criterio presente a la hora de componer esta
candidatura es que la operatividad del Secretariado re-
queria una cierta presencia en él de hombres de las
CCOO de Madrid. Las razones son légicas: por los
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desplazamientos, por la seguridad, por el funciona-
miento constante y 4gil que requiere un 6rgano de di-
reccién de las CC OO en estos momentos. Ello no se
contradice con el resto de los criterios también ponde-
rados: la representatividad, las zonas y la distinta pre-
sencia de tendencias.

»Paso a dar lectura de la candidatura propuesta por
la comisién electoral. Los nombres que la componen
son: Paco Garcia Salve, Nicolas Sartorius, Marcelino
Camacho, Luis Royo, José Torres, Jeronimo Lorente,
Juli4n Ariza, Tranquilino Sanchez, José Alonso, todos
ellos de Madrid; Cipriano Garcia y Armando Varo, de
Catalunya; David Morin, Tomas Tueros, Basilio Mon-
tes y Félix Pérez Carrasco que no esta en la sala, de
Euskadi; José Miguel Ibarrola, de Navarra; Eduardo
Fernandez y José Manuel Iglesias, de Galicia; Gerardo
Iglesias y Juan Muiiiz Zapico, de Asturias; Salvador
Boils y José Linares, del Pais Valenciano; Antonio
Gutiérrez, de Castilla; Luis Martinez, de Aragén;
Eduardo Saborido, Fernando Soto y Fernando Zamo-
ra, de Andalucia. En total suman veintisiete personas.

sRepito una consideracién importante: el Secretas
riado no es una coordinadora sino un organismo de
representacién y de direccion.

»A continuacién, paso a la propuesta del resporn-
sable del Secretariado de las CC OO del Estado qué
hace la comisién electoral: es Marcelino Camacho.»

No se producen propuestas nuevas y s¢ pasa a vcr-iI
tar, aprobandose unanimemente al nuevo Secretarias
do, del que Marcelino Camacho sera responsable. (L&
delegacion balear se abstiene y explica su posturas
no fenia conocimiento previo de que la Asamblea
fuese a elegir nuevo Secretariado.)
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INTERVENCION DE JERONIMO LORENTE
EN REPRESENTACION DE UNA CORRIENTE
DENTRC DE CC OO

«Propuesta a la Asamblea Estatal de CC 00»

Ampliar y extender las CC OO, fortalecer su uni-
dad haf:iendo que los organismos reflejen las corrientes
que existen en su seno, para que ninguna corriente de
opinién se sienta excluida. Crear vinculos con las ma-
sas a través de los bonos, a través del movimiento
asambleario. Incorporar a las masas a la solucién de
los problemas a través de CC OO. En definitiva, seguir
practicando lo que nos ha caracterizado desde el
n.acimiento de CC 00, como un movimiento socio-poli-
tico que ha unido cuanto ha sido posible el movimiento
obrero y que sin duda ha sido la aportacién mas va-
liosa de la clase obrera en toda la época del fascismo.

Entendemos que mientras existan las CC OO como
tales se han de seguir realizando todas estas tareas
y que en el momento que fueren desatendidas, no se
estaria trabajando por ellas.

Los objetivos unitarios de las CC OO nos hacen
plantearnos la unidad sindical como una necesidad
y una aspiracién, que responde a los intereses de la
clase obrera.

Ahora bien: hoy ni hay unidad ni hay libertad.

No hay libertad, porque existe el fascismo, la mo-
narqufa impuesta al pueblo y la privacién de los mas
e}ementales derechos: sindicacién, reunién, huelga y la
libre expresién de ideologias contrarias a la oficial.

No hay unidad porque existen varias centrales; los
compafieros invitados de USO, UGT, son buena prueba
de ello.

Existen a nuestro modo de ver dos situaciones de

pluralidad: una totalmente desfavorable para la uni-
dad y otra mas favorable.
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La maniobra reformista del régimen consiste en
crear las condiciones mas favorables de pluralidad
para el gran capital, que aleje las posibilidades de uni-
dad de la clase obrera en una sola central o central
unitaria.

Esta consiste en una pluralidad fuerte que pueda

perdurar y esto no es ni mas ni menos que la existen-

cia de «varias grandes centrales sindicales»; €l modelo
europeo de donde ha aprendido el régimen, con quince
y veinte afios de proceso unitario, inspirado en una
gran confianza a los monopolios y al gran capital.

El desarrollo de este tipo de pluralidad significa
el triunfo del reformismo v aleja las posibilidades de
levantar un gran movimiento en 10rno a la conquista
de la libertad sindical.

Esta, en definitiva, es la que interesa al régimen;
la existencia en estos momentos de desarrollo de «va-
rias grandes centrales sindicales».

El otro tipo de pluralidad, la més favorable para
la unidad es la existencia de «una gran central» que
afilie a la mayoria de lo afiliable y de otras varias que
se reparten el resto minoritario.

Este es el camino mas favorable para la unidad
dentro de una situacién de pluralidad, el acumular
fuerzas «en una gran central»> que impida el desarrollo
de las demds, afiliando todo lo que sea afiliable en
este momento.

Nosotros, partidarios de la Unidad Sindical, y,
mientras se consigue esto, necesitamos y aspiramos a
las mejores condiciones. Para esto, siendo conscientes
que la pluralidad es un hecho que no depende soélo
de nosotros y que por tanto ésta ya no la podemos
evitar, trabajaremos para que el régimen no consiga
sus objetivos de gran pluralidad.

Por ello, en estos momentos, Comisiones debe asu-
mir la responsabilidad que le corresponde y lo que la
unidad conseguida de la clase obrera durante todos

estos cuarenta afios de lucha y préctica unitaria, an-
_ terior a que el régimen iniciase su maniobra evolucio-
¢/ nista, reclama.
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Por tanto, y conscientes con estas razones del papel
que Comisiones y la asamblea nacional ha de jugar
en el momento actual y de cara al futuro, presentamos
a debate esta ponencia que implicaria las siguientes re-
soluciones:

1. Que la} asamblea tome como resolucién promo-
ver y organizar ya una gran central sindical, invi-
tgndo a iniciar este proceso a todas las corrientes sin-
dicales (UGT, USO y otras) para lo cual esta asamblea
deberd nombrar una comisién encargada de dar los
pasos necesarios.

2. Que se despliegue entre las masas trabajadoras
una gran campafia de propaganda y se abran amplios
debates y se promuevan asambleas para abordar este
problema.

Para ello, que se tome como resolucién proponer
a todos los organismos de Comisiones —provinciales
locales, gremiales y de empresa— la realizacién de esta'
tarea y la creacién de organismos de sindicato a todos
1~os niveles, en el caso de que los sindicatos antes se-
fialados continvien desarrollando sus propias centrales
sindicales.

Dos palabras mds: una, ante todo y por encima
de todo, se acepte o no se acepte, lo que os propongo
mantener el mismo espiritu unitario de CC 00; y la'
otra, que digan todos aquellos que estén de acuerdo

con lo que yo propongo; la tercera, que decida la mesa
si se somete o no a debate.




SOBRE LA ALTERNATIVA
Y LA UNIDAD SINDICAL

(Julidn Ariza)

A modo de introduccién, comienzo por decir qué
mi intervencién es algo asi como una exposicion breve
de los motivos por los cuales CC OO hemos deﬁnif:lo'
la opcién sindical que recoge el documento. «Qué sins
dicato propone CC OO a los trabajadores», y el relacio-
nado con la coordinadora de fuerzas sindicales. Esta
asamblea conoce ambos textos, de ahi que me limite:
a subrayar algunas de las cuestiones relacionadas con
ellos. Digo esto porque en algin momento se nos ha
solicitado conocer las ponencias que hoy se someten
a la consideracién de todos, dando a entender que aqui
se iban a plantear temas desconocidos. No es asi. Sal-
vo alguna referencia a los problemas que se nos abren
a CC 00 después de lanzar estos documentos, que ban
sido la base de nuestro orden del dia, todo lo demas
es lo suficientemente conocido como para traer hoy ya
perfiladas las opiniones que sin duda han formado lo$
delegados presentes. Leo el texto:

«Por un sindicato unitario y democrdtico
de nuevo tipo

»Las CC 0O hemos sido desde nuestro nacimientd
decididas defensoras de la unidad sindical, de la uni
dad de todos los trabajadores. La defensa de la 1.mida
sindical por parte de CCOO no obedece a ningun
“mistica”, no es buscar la unidad por la unidad. Rﬁ:
ponde al anélisis de clase hecho por CCOO y sentld___
por las masas, que comprenden que para hacer frfant
con eficacia a la explotaci6n capitalista es imprescindi
ble el esfuerzo unido de todos los trabajadgres, d
todos los que somos victimas de esa explotacién.
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»En la Espaiia de los monopolios, de las empresas
multinacionales, de la concentracién del poder eco-

némico en manos de la oligarquia industrial y finan-
ciera, la divisién de los trabajadores equivale a renun-
ciar no sélo a. una lucha eficaz en los érdenes reivin-
dicativo, laboral, social y politico, sino también a crear
las condiciones para la transformacién social a que
aspira desde sus origenes el movimiento obrero. La
pluralidad de organizaciones sindicales, aun cuando se
realicen acuerdos para acciones concretas, es un factor
de debilitamiento de nuestra clase que aleja las pers-
pectivas de emancipacién a las que en principio todas
dicen aspirar.

»CC OO defendemos la unidad y creemos que no sélo
es necesaria sino posible. El movimiento obrero posee
las experiencias suficientes como para superar las cau-
sas que han determinado la existencia de distintas or-
ganizaciones sindicales. Ello nos obliga en primer lugar
a analizar la situacién actual, caracterizada por la vi-
gencia del pluralismo sindical al tiempo que el con-
junto de los trabajadores mantienen vivo un profundo
sentido unitario.

»En nuestro “Manifiesto de la unidad sindical” he-
mos sefialado las causas fundamentales de la pluralidad
sindical. Ahora nos vamos a limitar a subrayar tres
datos concretos que consideramos deben ser tenidos
¢n cuenta para plantearse el tema de la unidad en tér-
minos realistas.

»En primer lugar est4 el hecho del propio pluralis-
mo organizativo sindical. Al margen de cualquier juicio
de valor la realidad es ésa y seria un error pretender
ignorarla, infravalorarla o marginarla. En segundo
lugar est4 el que la represién y persecucién por el fran-
quismo de todas nuestras libertades y organizaciones,
al mismo tiempo que descargaba sobre estas ultimas
una campafia sisteméatica de calumnias y deformacién
de tacticas y objetivos, ha supuesto que ciertos secto-
res de trabajadores carezcan de una orientacién ade-

cuada pudiendo caer en précticas o corrientes sindica-

les economistas y de conciliacién de clases. En tercer
lugar existen amplios sectores de trabajadores que por
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su funcién cualificada en el sistema productivo, nive-
les de ingresos superiores al promedio general, ideolo-
gia, etc., son objetivamente susceptibles de alimentar
organizaciones sindicales reformistas.

»El desarrollo técnico y cientifico y su aplicacién
a la produccién impulsa el crecimiento de la que en
términos laborales llamamos mano de obra indirecta.
Crece el sector servicios, los técnicos y el personal
de oficinas. CC OO debemos dedicar mdas atencion a
estos sectores, para lo cual, entre otros aspectos, ha-
bremos de ampliar el nombre de Comisiones Obreras
quizd muy pronto afiadiendo algo asi como “y de pro-
fesionales y técnicos”.

»Para que el futuro sindicato una a todos los_asa-
lariados, o al menos a su gran mayoria, y al mismo
tiempo su accién esté orientada hacia la superacién de
la sociedad capitalista se hace preciso tener en cuenta
esta situacién. De ahi que CC OO defendamos la tesis
de un sindicalismo reivindicativo y socio-politico de
nuevo tipo. Es en lo econémico, laboral y social dg’n-
de existen las bases de coincidencia para una acclon
conjunta de los trabajadores. Las tomas de posicién
politica hay que hacerlas atendiendo a la salvaguarda
de la unidad. Trasladar al sindicato las diferentes con:
cepciones filoséficas, politicas, religiosas y de natura-
leza ideolégica de los trabajadores y pretender en su
seno dirimir estas diferencias constituye un impedi:
mento para la unidad. Si partimos del hecho que el
movimiento obrero espaiiol ha dado sobradas muestras
de combatividad, profundo sentido de clase y orienta

ci6n anticapitalista, no puede existir temor alguno de

que la actuacién de ese sindicato unitario que propug:
na CC OO venga marcado por el reformismo.
»El proceso hacia la unidad organica exige una do-

ble tarea para CC 0O. La fundamental es fortalecer el

sentimiento unitario entre los trabajadores, tanto a

_ través de la accién mancomunada de todos ellos en su
/N D& Tucha reivindicativa diaria como en la difusién de las/
Z bases de lo que debera ser el sindicato unitario de ma-

“‘fiana. La mejor garantia para la unidad es que en la
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lucha diaria de los trabajadores la practiquemos, con-
solidemos y ampliemos. '

»Pero también se hace preciso entablar negociacio-
nes con las demas organizaciones sindicales huyendo
de cualquier actitud triunfalista, sin minimizar tam-
poco la importancia que para el movimiento obrero
tienen hoy las CC 0O.

»CC OO0 tom¢ la iniciativa de dirigirse a USO y UGT
para iniciar conversaciones cara a la unidad de accién,
laE ruptura y la alternativa sindical. Existen evidentes
diferencias acerca de la concepcién y el alcance que
unos y otros queremos dar a este 6rgano. Mientras que
algunos defienden el que sea sélo y exclusivamente
para la unidad de accién, CC 0O propugnamos que
ade;nés, debe servir de base para elaborar una alter:
nativa unitaria que ofrecer a los trabajadores. Las
bases del acuerdo que hemos alcanzado hasta el mo-
mento subrayan que esa unidad de accién se inserta
en una perspectiva de unidad sindical. En la ultima
reunién los documentos basicos del acuerdo han sido
aprobados por las respectivas delegaciones.

. »La importancia de la Coordinadora de Organiza-
ciones Sindicales para unificar la accién es evidente;
pero consideramos que atin es mis importante para
el objetivo irrenunciable de CC 0O alcanzar la unidad
sindical en la libertad. Sin duda, la unidad sindical
deben hacerla los propios trabajadores cuando se al-
cancen las libertades. Sin embargo, el desacuerdo de
sus organizaciones la haria casi imposible.

»CC OO0 tiene prestigio, audiencia y capacidad de
convocatoria. Sin duda, mucho mis que cualquier otra
organizacién sindical. Incluso, hoy, estamos en condi-
ciones de constituir un potente sindicato. Pero no po-
demos precipitarnos. Serfamos el sindicato mas fuerte,
pero no nos interesa que los trabajadores nos vean
como un sindicato més. La idea de constituirnos en
sindicato alienta en algunos sectores de las pro-
pias CC 00. Creemos que el fondo de esta inquietud
€s positivo, pero tenemos que medir bien nuestros
pasos para no caer, por apresuramiento, en errores
tales como reducir la amplia base de trabajadores que
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estd con nosotros. No olvidemos quebtamblerll1 eo;ir:rs_
organizaciones nos piden eso y 'ha.st‘a sabemos (ilnteresa.
tos ministros recientemenst'e dclll;rllcll’;ldrcl)cs) Tes;ca?mpmsa >
de ue lo hagamos. Sin
?lgzece)ndg favorece%nos. Por todas-las razones 'gu;alﬁ;
nocéis, que van desde las sentencias de los trslidl;raria
a la propaganda oficial y no oficial se nos con e
¢l sindicato de los comunistas. Creemos quie e I8
condiciones actuales nos crearia prf)blema§ e conesto
tirnos en sindicato desde ahora mismo, sin que 4
signifique el que quizds muy pronto no ten'gatxél;r; eqnlie
hacerlo. De todos modos debemos llegar rapi e
a millones de trabajadores para que c.onozcari) q r
nuestro sera siempre uln sicrlldicat'o d];s;ugcgl.nigt ;'ei Iel:SiS-
i6bn afiadiremos algo despues. ) is-
vft:iune:)tsn:n Z?lidsomos un%novir'niento organlzac%o en v1zz
de transformacién a un sindicato de nuevo tipo yS qes‘
por ello necesita perfeccionar r.nés y me;:ior 1sus 3
tructuras orgéanicas. Estamos a!)lertos a to 05 gide@
bajadores independientes de cuél sea su parti S(; o
logfa concreta. Nuestro pasado y nuestro c;{retodas Je
muestra que en CC OO hay trabajadores e s
tendencias incluida la de aquellos que no estdn v
dos a ninguna, que son la mayoria. N
»Conocéis la alternativa siqdlcal de C(; QO. eivin- |
ta de un sindicalismo unitapo, d’efnocratlcc()i g: i
dicativo, independiente y soc10~pqllt1co, que de e Ing
titucionalizar la asamblea como.mstrument;) pmrea‘i
participacién de todos los tratl:’»a]adores en ass realf-
sindicales, tanto en la elaboracién de programa d};ri .
zaci6n de las luchas como en la eleccién c.ie sudsi . fién
tes. De ahi que preconicemos que no exista dis n;sticu.-
entre afiliados y no afiliados para 'todas estals cuZar ¢
nes. Conocéis también que el camino para alcan 5
sindicato unitario lo concebimos a traves dfc; urlxa ;-
greso Sindical Corlljstituyente, queS p(ieg'al E:r:?; bl;jadgre
icipacién sin trabas ni temore . . :
P tilgllaialclz)cerse en la libertad. Pues b1.en, si no n.osd .12:(:11;
{; 'mos de acuerdo con las otras organizaclones sin ;
“gse Congreso no podra cumplir el objetivo que p

A\

62

tendemos. Serd el Congreso de la mayoria de los tra-
bajadores, no el Congreso de todos los trabajadores.
»La organizacién material del Congreso, la elabora-
cién de las bases programaticas del nuevo sindicato, la
forma de participacién de las organizaciones o corrien-
tes en su seno, la definicién, en suma, tanto de su
estructura como de su orientacién exige la participa-
cién de las organizaciones existentes, al menos las mas
importantes. La convocatoria a los trabajadores tam-
bién debiéramos hacerla conjuntamente.
»Sabéis que CC OO mantenemos el criterio de que
los delegados al Congreso deben elegirlos los trabaja-
dores democraticamente. Sois conscientes de que una
eleccién directa a partir de la fébrica supondria que
la organizacién mas fuerte y con mayor presencia tu-
viera a su vez mayor ntimero de delegados. Esto, lle-
vado a sus extremos, podria dar como resultado que
casi todos fueran de CC 00 o simpatizantes de ellas.
En tales condiciones resulta natural que las dem4s or-
ganizaciones no acepten el Congreso. Para solucionar
este problema y respetando siempre la voluntad de los
trabajadores el tnico camino es combinar la represen-
tacién directa y proporcional con la representacién de
organizaciones. Aunque de existir acuerdo previo en-
tre USO, UGT y CC OO —mas quienes deseen partici-
par en tal iniciativa— cabe deducir que los inconve-
nientes se reduciran, conviene tener en cuenta esto que
decimos. También es preciso reconocer el derecho a
€sas organizaciones para que contintien actuando como
tales, pensando que la prictica unitaria, si es correcta,
terminard eliminando las diferencias de partida. Es en
el mismo proceso unitario donde se disolveran las or-
ganizaciones y la actuacién por disciplina de grupo. Es
entonces cuando alcanzaremos en toda su plenitud la
unidad sindical. En las decisiones que puedan afectar
al planteamiento programatico inicial del futuro sindi-
cato unitario o aquellas que se consideren especial-
mente importantes se requerira para su aprobacién una

votacién por mayoria cualificada, que puede ser de dos
tercios o tres cuartos.
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»En resumen, luchamos para que los traba]a’d.ores
recobremos nuestros derechos .si.ndicales y polltlco§.
Somos partidarios de que se inicie un p(?r:.lod-o consti-
tuyente sindical tras la ruptura democratica; que en
ese periodo se creen las condnqlones para que se rea-
lice el Congreso Sindical Constituyente. CC 00 hemos
de demostrar a todos lo trabajadores que nuestra al-
ternativa. es la tinica consecuentemente unitaria; de-
mostrarles que no pretendemos hacex: tabl»a rasa de
nada; demostrarles con hechos que si no se llega a
realizar tras la ruptura y con la rapidez necesaria la
unidad sindical es porque otros quieren el p}urghsmo.

sDefendemos la tesis de un sindicato unitario por-
que el término unitario no es excluyente. Porque so-
mos conscientes de que existe hoy un pluralismo orga-
nizativo que como demécratas respetamos, pero que
como trabajadores identificados con los intereses de
nuestra clase estamos obligados a superar.

»Hasta aqui hemos hablado pa}*tlendo de un su-
puesto: el de que la unidad es posible. Pero conocéis
que hay muchos obstdculos para conseguirla. Incluso.
puede ser que pasen afios antes de llegar.a e':lla. 'I:am-:
poco podemos olvidar que la reforma sindical sigue
adelante. En cualquier momento podc?mos encontrar-
nos con que la ley proclame el pluralismo y abra las
puertas al derecho de sindicacién. Ante l.a muy pro.b’a-
ble legalizacién de este derecho y la. po_51b1e actuacion
legal de una serie de asociaciones y sindicatos mientras
a nosotros se nos persigue. ¢Qué respuesta: vamos &

dar las CC00? ¢Vamos a seguir con <?1 vinculo del
bono que hemos lanzado? ¢Es ello 51_1ﬁ01ente? Incluso
existiendo acuerdo para la alternativa entre CC OO
y otras organizaciones esta claro que, como tantas
veces hemos dicho, serd preciso tener las libertades
garantizadas, esto es, serd preciso que la ruptura de—
mocratica se haya hecho. En el camino haCIa. el Con=
greso Sindical Constituyente va a transcurrir CIerto.\.
tiempo. ¢Qué situacién vamos a mantener hasta en- i
tonces? . !
%' »Compaiieros: estamos obligados a estructurar fuer-_
““temente nuestra organizacién. Por nuestra trayectos
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ria y contenido esa organizacién es fundamentalmente
sindical. Hemos negado siempre ser un sindicato.
Y seguiremos negando el ser un sindicato si por sin-
dicato se entiende lo que tradicionalmente ha supuesto.
Si la vida sindical, la eleccién de los representantes a
todos los niveles, la discusién de programas y obje-
tivos, la interpretacién de las aspiraciones y proble-
mas de los trabajadores la van a hacer los que se
afilien exclusivamente, no seremos un sindicato. Si al
trabajador no sindicado sélo van a llegarle las consig-
nas, resoluciones o invitaciones a huelgas, manifesta-
ciones y otras acciones, sin que ellos hayan podido
participar en su gestacién, discusién y aprobacién, no
seremos un sindicato. Pero si seguimos manteniendo
los principios de CC OO y reforzamos al maximo nues-
tra parte organizada podemos decir desde ahora mismo
que somos la base de un sindicato de nuevo tipo, un
sindicato en el que pueden participar en igualdad de
derechos y condiciones todos los trabajadores que
quieran hacerlo sin més requisito que el de ser asala-
riados. Sin renunciar a ser un movimiento organizado,
hemos de consolidar y estructurar al méximo nuestra
organizacién. Debemos mantener formas flexibles de
vinculacién pero hemos de tender desde hoy mismo
a que esa vinculacién sea estable, teniendo siempre en
cuenta que CC OO no establece diferencias entre afilia-
dos y no afiliados para toda la vida y accién sindical.
Quien siendo asalariado desee integrarse o apuntarse
a CC OO ha de tener abierto el camino para hacerlo.
»Permitirnos que repitamos: vamos a mantener
nuestras esencias, vamos a defender la gran conquista
que para el movimiento obrero representa la asamblea
como 6rgano soberano de democracia sindical, de par-
ticipacién abierta de todos los trabajadores. Pero al
mismo tiempo vamos a organizarnos de forma tal que
hasta el ultimo trabajador que simpatice con CC OO,
esté vinculado con CC 0O o se sienta ligado con CC 0O,
pueda estar en CC OO; quien ha comprado un bono
y mostrado asi su vinculacién con CC OO debe estre-
char esa vinculacién. Debemos pedirle que contribu-
ya mensualmente al sostenimiento y desarrollo de
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las CC 00. El bono es el puente que nos afeli(':ﬁ r?péu
damente a la afiliacién. Nos aproximamos a 1a i er a1 e:
El Sindicato Vertical estd ya desahuc1ado‘por comp i
to. Lo abandonan los patronos para organizarse poi" i 1
cuenta. En plazo breve va a desaparecer la estruc u'n-
verticalista; van a desaparecer las UTT, los cargos si
dicales. Los trabajadores van a tener ante st o%m%nes
sindicales distintas potenciadas por la propaganda bur-
guei?{.a hemos dicho que existen resis.tencias.endotras
fuerzas cara a acelerar el proceso hacia la unidad. :
sPor todo ello quizas hayamos de dar en fecha.. pro-
xima un nuevo salto. Sin abandonar nuestro ?})Jetlvo
del Congreso Sindical Constituyente de_bemos. evgr a:
la base la discusién de la idea de un 1nmed1atci on
greso de CCOO a celebrar incluso antes de la cu mm;—
cién de la ruptura democratica. Esta asamblea puede
ién el puente a ese congreso. '
= »tg;nnlz(l); y té)rmino‘, quienes mas hemos hecho sin-

dicalismo en Espafia. Somos la base fundamental del

nuevo sindicalismo. Organicémonos de forma que esta
gran conquista del movimiento obre’ro de nuestros pt:}e-
Blos se consolide y desarrolle. Serd la mejor garantia
de cara a la unidad que propugnamos y defendemos.»

SOBRE EL PROBLEMA NACIONAL Y REGIONAL

(Cipriano Garcia)

Para hacer un anélisis objetivo y serio de la situa-

cién politica espafiola, la clase obrera y en este caso
las CC OO, no pueden obviar por su trascendencia, por
su peso politico, el hecho nacional y regional, como una
realidad histérica del Estado plurinacional en que vi-
vimos.

Espafia estd formada por una comunidad de pue-
blos diferenciados entre si por problemas politicos,
sociales, culturales, lingiiisticos e histéricos, etc. En el
Estado espafiol nos encontramos con la existencia de
Euskadi, Galicia y Catalunya donde se dan los rasgos
caracteristicos que les definen como naciones con su
propia personalidad. A la vez esta el hecho diferencial
valenciano, las Islas Baleares, Canarias y Navarra;
Andalucia, Aragén, Asturias, las Castillas, Extremadura,
las regiones leonesa y murciana forman parte de esta
comunidad de pueblos de las nacionalidades y regiones

de Espafia que mantienen su propia configuracién e
historia.

El poder centralista de la oligarquia financiera y
terrateniente anulé primero la personalidad de las na-
cionalidades, regiones y pueblos que integran el Esta-
do plurinacional, en su beneficio exclusivo, y mas tarde
la dictadura ha llevado la opresién de la comunidad de
los pueblos de Espafia hasta sus tltimas consecuencias,
negando su autonomia y personalidad, cerrando las
vias de su propio desarrollo socio-econémico, cultu-

ral, etc. Todo ello se ha realizado mediante la negacién
de los derechos y libertades, el desencadenamiento de

T la represién para impedir el normal funcionamiento
A% DN By
&S > 2\ democratico.
,’9 < ‘% Pero pese a esa represién desatada durante dece-
Y L od i . ) . . . .
{‘(53 ot o nios, ni el capitalismo, ni la dictadura pudo ahogar el
\ O /
i “?‘.;/' . 4
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sentimiento de nuestros pueblos, porque los valore_:s-
que encarna el hecho nacional y regional, por su propia
naturaleza, tienen tal peso, que el régimen ne h{a. po-
dido impedir que una explosién de ese sentimiento
haya resurgido en estos afios con fuerza inusitada. .

La dictadura, lejos de ofrecer alternativas validas
al sentimiento nacional, ha mostrado su incapacidad,
su desprecio més absoluto, su ineficacia para incorpo-
rar al’ quehacer democratico y laborioso a todos los
pueblos de Espaiia. y

Hoy nadie puede dudar de la capacidad de movili-
zacién y del peso que en la lucha politica por el cam-
bio democratico estd desempefiando y va a desempe-
fiar cada vez mas el hecho nacional y regional, todos
los problemas que el mismo conlleva. F

Esta gran batalla se libra hoy en un marco politico
favorable a los trabajadores y a las fuerzas avanzadas,
en un contexto diferente al pasado.

La burguesia de las nacionalidades enarb9lando
ayer la bandera nacional, aglutin6 a su lado a impor-
tantes masas ciudadanas guiadas por este sentimiento,
pero demostré su incapacidad para luchar hasta las
ultimas consecuencias por la solucién justa, porque el
hecho nacional tiene una raiz social. Y lo que es mas,
por temor a la clase obrera termind arriand9 la ban-
dera. En la etapa actual, en Catalunya, Galicia y EL}S-
kadi, en las regiones y pueblos de Espaiia, los trabaja-
dores y las fuerzas progresistas son el alma de la lucha
nacional liberadora. :

El desarrollo técnico y cientifico operado, que en
nuestro pafs pese a las trabas también tiene su expre-
sién en cierta medida, ha producido una masiﬁcac19n
en las capas medias, técnicos, funcionarios, pFofe.s'lo-
nales, a la vez que un grado elevado de proletarizacion,
de inseguridad en el empleo y la profesién, que ha lle-
vado a estos sectores a la lucha junto con la clase
obrera.

diferente a la que tenian en otros tiempos. Las fuerzas
de la cultura estdn librando la batalla junto con la
clase obrera y lo estaran cada vez mas sélidamente, en
la medida en que la clase obrera de los pueblos de
Espafia siga siendo el protagonista principal en la lucha
por la liberacién y la solucién al problema nacional, en
la medida en que siga asumiendo la lucha por las trans-
formaciones sociales, por la defensa y la reivindicacién
de los valores culturales, lingiiisticos, democraticos e
histéricos.

Cada vez con mas fuerza y confianza hemos de asu-
mir sin reservas ni titubeos los problemas reales que
conlleva el hecho nacional y regional, diversos y com-
plejos, pero rentables por fructiferos y progresistas.

0 la clase obrera asume plenamente la bandera por
las soluciones que corresponde dar a los problemas
nacionales y regionales, o de lo contrario no los resuel-
ve nadie. Pero es necesario que tengamos claro, que
la verdadera solucién social no puede ser hallada sin la
conquista previa de las libertades politicas y sindicales,
la consolidacién y desarrollo de la democracia, y las
transformaciones econémicas y sociales, las cuales
plantean un cambio de las estructuras econémicas.

Para el desarrollo cultural y politico pleno de las
nacionalidades y regiones de nuestro pais, para que
encuentren satisfaccién todos los problemas y aspectos
que ello plantea en favor de los trabajadores y de las
amplias masas populares, es necesario el reconoci-
miento de la autonomia, la descentralizacién que posi-
bilite el progresivo desarrollo econémico. Es impres-
cindible también una profunda reforma agraria capaz
de acabar con el atraso secular de las nacionalidades
y regiones de Espafia. Sin duda aqui esta la clave del
desarrollo industrial, de la eliminacién del paro obrero,
de la elevacién del nivel de vida, del acceso de los
trabajadores a los centros de formacién cultural y pro-
fesional. Porque o se da una solucién social o no hay

-

solucién nacional. La solucién plena sé6lo podra concre-
tarse con la eliminacién de todas las formas de opre-
sién y explotacién.

Las CC 00 de Galicia, Euskadi y Catalunya, en las

/”’\" Dz~ Otro de los aspectos favorables que destacan en la
,0\5 “Zlucha por la solucién correcta al hecho nacional y re-
'S <. ‘gional, es el peso y el papel que desempefian hoy .1?51 -
< P $uerzas de la cultura, con una visién y concepcion

A
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! rvegiones y pueblos del Estado espafiol son en ,todas
partes por la lucha, por el peso y la orientacién, la
fuerza principal en el combate por la libertad.

El nacimiento hace diez afios de la comisién obre-
ra nacional de Catalunya, su orientacién y trayectoria
siempre ligada a la lucha, asi como la extension del mo-

' vimiento huelguistico bajo su direccién, dan una idea

' de la incidencia y la autoridad tanto entre los trabaja-

dores como en las grandes masas de Catalunya. En este

periodo la comisién obrera nacional de Catalunya, al

asumir el hecho nacional, ha imprimido al mismo el

contenido democratico y de clase que conviene dar. El

resultado esta hoy claro, no ha sido el de marchar por

la via del nacionalismo burgués trasnochado, y mucho

menos por el camino del separatismo incompetente

| estéril, sino caminando en estrena hermandad y soli-

) daridad con los trabajadores de los pueblos del Estado
espaiiol.

| Otro tanto podemos decir aqui de la Comisién Obre-

| ‘ ra Nacional de Euskadi, que con sus dos afios de vigen-

cia ha dado un vigor y desarrollo a las CC OO impo-

sible anteriormente, y ha protagonizado las més gran-

des huelgas conocidas en la historia de Euskadi. La

coordinadora nacional de las CC OO de Galicia que hoy

es el nervio de las CC OO, la fuerza decisiva e influ-

|‘ yente entre los trabajadores gallegos, que orienta y en-

cabeza un rico proceso de luchas reivindicativas y ac-

ciones de masas, que a los pocos meses de su creacién

| orienté y encabezé las grandes huelgas de Ferrol y

I Vigo. Muchos ejemplos mas se podian poner como

il muestra del papel de las CC OO, de sus 6rganos regio-

nales, provinciales, locales, etc., en Madrid, Andalucia,

Asturias, Valencia, Alicante, Navarra, en las Castillas,

Aragén, Canarias, Baleares, en todas partes. Es una

| batalla de clase por unos mismos objetivos, que tenien-

| do presente la realidad multinacional y asumiéndola

! ofrece una alternativa global para conquistar las liber-

| "1’

P 9 D/tades y proseguir en estrecha unidad la lucha por la

| /OV‘ " Zemancipacioén de todos los trabajadores.
<1 <. 7 No podemos ignorar que hay un sentimiento na-
i% ©»°°  cional que incide poderosamente en toda la vida de los

: NG / o
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pueblos de las nacionalidades, que hoy se manifiesta
incluso en las regiones de Espafia, que la dictadura
ha pretendido ahogar. Saberlo asumir y orientar con
certeza es un deber de la clase obrera y en primer
lugar de su vanguardia. Lo contrario, la inhibicién, deja
el campo libre a todas las tentaciones y maniobras,
produce un vacio politico que utilizado por el adver-
sario conduce al enfrentamiento y a la divisién. Este
terreno es el que en el pasado utilizaba la burguesia
de las nacionalidades, por el marginamiento o la indi-
ferencia de la clase obrera, para enfrentar a los traba-
jadores entre nativos e inmigrantes por un lado y por
otro pretendiendo enfrentar a cuantos vivian y traba-
jaban en las nacionalidades con sus hermanos de los
restantes pueblos de Espaiia, labor que realizaban a
su vez también los caciques y terratenientes de las
regiones.

Para que la clase obrera de todo el Estado pueda
estar unida y hacer frente con éxito como una sola
clase, con una orientacién general por unos mismos
objetivos, ha de estar unida en primer lugar en las
nacionalidades y regiones donde vive y trabaja. De ahi
la necesidad de tener conciencia de los problemas con-
cretos susceptibles de poder movilizar y unir, de im-
pedir cualquier pretensién de aislamiento. En el pa-
sado se solia plantear que la clase obrera contribuia
a la solucién del problema nacional desde su frente de
lucha como clase a través de su presencia con la huel-
ga y la lucha reivindicativa. Esta es una verdad incom-
pleta, primero porque no se trata de contribuir o par-
ticipar, se trata de asumir su papel dirigente en todo
el proceso, segundo porque ninglin terreno puede es-
tarle vedado a los trabajadores para intervenir en la
vida del pais, para ser los primeros en reivindicar y
defender los valores culturales que les han sido ne-
gados, etc.

Las CC OO0 no pueden ignorar que en las naciona-
lidades operan grupos de puro corte nacionalista y
separatista, que si bien no tienen un arraigo entre los
trabajadores, aprovecharian sin duda nuestros errores,
para apoyandose en ellos crecer y conducir a un cierto
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rompimiento de la unidad de los trabajadores de los

pueblos de Espafia.
Consideramos por tanto un deber abordar estas

cuestiones con sentido de la responsabilidad que nos
incumbe, por las Comisiones Obreras de las naciona-
lidades y regiones, por el conjunto del movimiento
obrero del Estado espafiol. Hoy el problema nacional
y regional se ha convertido en uno de los problemas
de primera magnitud y en el devenir lo sera aun mas.

Cuando estamos llegando al final de la dictadura
mediante la movilizaciéon y la accién de masas, a la
cabeza de la cual lucha la clase obrera; cuando todos
los partidos politicos toman posicién, elaboran pro-
gramas que tienen presente el hecho nacional a veces
regional incluso, ofreciendo méis o menos acertadas
alternativas al mismo, la clase obrera no puede ser
ausente de hacer un planteamiento que concretado
también en la practica, imprima a la lucha el conte-
nido democratico y de clase que solo los trabajadores
pueden dar. No se pretende con ello confundir al mo-
vimiento obrero sindical con el papel a desempefiar
por un partido o por los partidos, por cuanto son estas
cuestiones totalmente diferentes, pero si abordar el
hecho nacional o regional y buscar su solucién.

La clase obrera, fuerza principal de la lucha por
la libertad, como fuerza creadora de riqueza, por su
aportacién decisiva al engrandecimiento y desarrollo
del pais, por el peso especifico que desempefia en el
proceso productivo, es la espina dorsal de la nacién,
la mas nacional de todas las clases o capas sociales

que forman una sociedad, en este caso la nuestra.

Quede claro que éste es un problema cardinal, ya
que sin la clase obrera no puede darse un desarrollo
econémico, base para el desarrollo social, punto de
partida para abordar todos los aspectos del hecho na-
cional.

Al librar la lucha en todos los frentes y llevar en
sus manos la bandera de la lucha nacional, los traba-
jadores se sitiian en mejores condiciones para realizar
Ja misién histérica de conquistar la libertad y trans-

formar la sociedad.
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La lucha que se libra por el estatuto de autonomia
en las nacionalidades lleva a los llamados reformistas
a pretenfier atraerse a ciertos sectores del evolucionis-
mo mediante promesas, intentando dividir a la oposi-
cién. PeI_‘o una cosa son las intenciones de las fuerzas
oligarquicas o de los llamados reformistas del gobierno
y otra muy diferente la lucha y las exigencias de los
pueblos. Las maniobras y tentaciones del régimen pue-
den ganar a las amplias masas y sobre todo a la clase
obre.ra y a las fuerzas progresistas y avanzadas. Sus
maniobras y promesas son forzadas por el combate
por la cczrrelacién de fuerzas en cada momento. J amas’
en 193 afios en que la clase obrera y las fuerzas' demo-
c%‘é.tlcas y avanzadas eran organizativamente débiles
viajaron tanto los ministros a las nacionalidades y re-
giones de nuestra geografia. ¢ Pero qué resultados con-
siguen? ¢Acaso la lucha se paraliza? El hecho de que
alguna que otra personalidad dude, vacile o se suba
al barco de los naufragos, o que incluso retarde un
aquerdo para acelerar la ruptura, no puede impedir la
misma, ni tampoco su propio naufragio.

fAndalucia, las Castillas, Extremadura, todas las
regiones que junto con las nacionalidades que como
G.ahma son victimas del poder centralista y oligdrquico
viven en un completo abandono, donde el paro obrero
la emigracién, el atraso en todos los 6rdenes, es la:
caracteri§tica dominante, en un estado de subd;asarro-
llo, .con51deradas por la oligarquia y su poder cen-
tralista, como fuentes de materias primas para su
explotacién, como mano de obra emigrante a sus ciu-
dadano.& Las regiones de Espafia se hallan en un
a’fraso industrial, econémico, social y cultural, dispo-
niendo de los recursos necesarios para poder ;*ealizar
su transformacién dentro de un Estado democrético

Esta clase que detenta el poder sirviéndose de loé
resortes del Estado de gobiernos hechos a su imagen y
semejanza, que en estos cuarenta afios de dictadura ha
obtenldq los mas fabulosos beneficios mediante la
explotacién méas despiadada de los trabajadores, preci-
samente como fuerza principal del capitalismo’tienen
su asentamiento en las nacionalidades como Euskadi
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Ia} culmlna.mén de congresos de ramo, locales, provin- I
ciales, regionales. Entendemos, por tanto, que en el g
caso concreto de Catalunya, Galicia y Euskadi, por |
sus caracteristicas propias, se ha de tratar de la cele-
bracién de Congresos nacionales. Por ello, en relacién |
con el sindicato de clase y unitario, al nivel de todo

el Estado, lo concebimos como una amplia confede- |
racién de sindicatos en la que habrin de estar en- ‘
cuadradas las federaciones de industria, servicios y )
funcionarios, formando la futura confederacién que I‘
respetara al mismo tiempo formas nacionales y regio- '
nales de organizacién y representacion. |

Hemos de tener presente que toda una serie de
empresas como Renfe, Correos, tienen ese caracter
general, que gran néimero de empresas monopolistas i
y multinacionales como Astilleros, Eléctricas, Quimi- 1
! cas y otras, automdévil, Gas, industrias alimenticias re- [
basan el plano nacional o regional para diseminarse |
por toda la geografia espaifiola.

Al examinar estas grandes cuestiones y proponer-
nos encararlas con espiritu constructivo, conviene que
los 6rganos responsables del movimiento obrero a
todos los niveles reflexionemos sobre la gran tarea que
nos incumbe para impedir tanto el centralismo mani-

y Catalunya, su entronque con los capitalistas y terra-
tenientes de las regiones espafiolas, con el. capitalismo
monopolista de Estado y el capital extranjero.

Bastaria para comprobarlo con dar un breve re-
paso a los consejos de administracién de la gran banga
y las grandes empresas, el reparto por turno rotatorio
de los puestos ministeriales o de los altqs cargos en
la administracién del Estado para ver como forman
un clan, unidos con el proposito exclusivo .de defender
sus intereses de clase y de casta, por encima de todo
interés nacional. )

Esta conjuncién de la oligarqma vasca, la gran
burguesia catalana, capital ﬁnanqlero y terrateniente
' entroncados con el capital extranjero llaman al yugu-

lamiento de las libertades: «defensa de los valores
morales», «defensa de la civilizacion», «defensa de la

patria». i
En la nueva etapa que se avecina para llevar a
. término el florecimiento econémico, social y cul'Eural
| de los pueblos de Espafia dentro del marco de liber-
tades plenas y de la autonomia, a la clase obrerla l.e
corresponde un papel destacado a la hpra ‘de _la plani-
l ficacién y la reestructuracién. La accion sindical sera
sin duda uno de los ejes mas importantes para reali-

zarla con resultados positivos. y
Por ello hay que reconocer no sélo el peso de los

sindicatos, sino la propia autonomia que los 6rganos
nacionales y regionales han de tener hoy y en el futu-

pulador, como el ostracismo cantonalista, olvidando
que la lucha no puede triunfar aisladamente dentro
de los limites fronterizos de las nacionalidades o re-
giones, por separado y que necesitan de un entronque

y una coherencia para la accién coordinada de los tra-
bajadores de todos los pueblos de Espafia. Tanto en
la lucha reivindicativa, econémica y social, como en la
accién solidaria e internacionalista no est4 en contra-
diccién con el caricter y la defensa del hecho nacional.
Ambas cosas forman parte de una misma cuestién: la
lucha por el mejoramiento de las condiciones de vida
y trabajo, por la conquista de las libertades sindica-
les y politicas, por los derechos nacionales y regionales
y la liquidacién de toda forma de opresién y explota-
cién como objetivos supremos. Hoy la gran burguesia,
incluso los que expresan o hacen opciones de signo
nacionalista en Catalunya, Euskadi y Galicia, ast como

ro préximo, en el que han de asumir. y abordar tareas

1‘ especificas, concretas, unidas al cqnjunto de la lucha
general de los trabajadores del pais. i

‘ Para acometer las tareas es imprescindible la uni-
dad de los trabajadores en cada lugar. El proceso

| asambleario desarrollado en estos afios sera decisivo
| tanto como expresiéon de democracia obrera como ga-
rantia de participacién del conjunto de los trabajado-
—— res en las decisiones a tomar en cada momento. .
CA® O En la declaracién de principios de las CCOQ a}
é‘é \/‘Cc:;formular las lineas generales y trazar las ,p.erspecjuvas
'\ Zdel sindicato de clase, unitario, democ.ratlco e inde-
Cpendiente se plantea el Congreso Constituyente como.

—

|
Gy -/ % 75




"

o
Y

en las regiones de Espafia, tienen situadas sus indus-
trias, sus bancos y negocios a través de toda la.. geo-
grafia del Estado. Forman un todo con las dosment?s
familias que controlan la vida econémica del pais.
También en la mayoria de los casos se hallan asociados
con el capital extranjero mediante la fusién o las
inversiones, internacionalizando las relaciones de pro-
duccién. Este hecho, por si solo, bastarfa para demos-
trar la razén que asiste a la clase obrera para actuar
de manera coherente, coordinada en todo el Estado.
Otro factor a tener presente es la intervencion «arbi-
tral» mediante los decretos de congelacién salarial, los
laudos en los convenios, las elevaciones de los precios
que encarecen la vida disminuyendo el poder adquisi-
tivo del conjunto de los trabajadores y las masas labo-
riosas.

La clase obrera, cualesquiera que sea el lugar de
su origen, es una clase unica, con intereses comunes,
es nacional e internacionalista a la vez. A las CC OO
se nos plantea con mayor fuerza cada dfa el de educar
a los trabajadores en el sentido de la solidaridad y la
unidad. ,

Compaiieros: La celebracién de esta reunién, por
el momento politico en que tiene lugar, porque se
acerca la hora del cambio democratico, a cuya realiza-
cién las CC 0O, el nuevo movimiento obrero, hemos
hecho la mayor aportacién, esta reunién ha de servir
para impulsar el desarrollo de la lucha reivindicativa,
de la accién por mejorar las condiciones de vida y
trabajo, para proseguir sin desfallecimiento la movili-
zacién por la amnistia laboral y politica, que se ha
convertido, hoy, en una bandera de unidad y lucha
de nuestros pueblos, en una encrucijada entre el régi-
men, por un lado, y el conjunto de la sociedad por
otro.

Este debate y las conclusiones del mismo serén
un estimulo sobre todo para desbaratar los planes de
la reforma sindical mediante la que quieren el plura-

¢ ;w :; . . » s s . .
\* D& lismo sindical, la divisién de los trabajadores. La dis-

#
'x,..w« »

“usién de estos problemas impulsara la lucha por los
Ifmblemas de la ruptura sindical y politica. Por el sin-
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d.l’catc:1 (lie clase, unitario, democratico. Por la celebra-
::1101} e gongresq Sindical Constituyente en el marco
Ie; . a's’ mas amplias libertades. Sin duda, uno de los
fa Jgfﬂlg\;os' de Lesta reunioén va a ser el reforzamiento de
nizacion, en todas parte isi
3
Cbras ) , de las Comisiones
Debe servir para impulsar la accién y entrar en

el otofio caliente hacj id i
ia la accién nacional d Ati
: e
hacia la huelga general. s
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DEBATE SOBRE LAS PONENCIAS
DE J. ARIZA Y C. GARCIA *

Intervencién del delegado de Barcelona

«Hablo en nombre de toda una serie de compafie-
ros de distintas zonas que nos hemos visto: de Huelva,
de Vizcaya, de Guipuzcoa, de Asturias, de Barcelona del
Bajo Llobregat, de Barcelona de Banca, de Barcelona
despedidos de Seat, de Barcelona Construccién, de
Barcelona Telefénica, del Duranguesado y de Zarauz.
Traemos una enmienda a la cuestién del sindicato que
habia sido aprobada en una asamblea en el valle de
Léniz (Guiptizcoa), por los doscientos compafieros que
alli lo discutieron y que mandaron como delegado al
compariiero Ramén Garay Bengoa. Entonces, sobre lo
que se ha discutido del sindicato, lo primero que que-
remos plantear es que intentar que las CC OO se cons-
tituyan como sindicato no beneficia a nadie. Eso esta
completamente claro. Hoy, las CC OO tienen que dar
la batalla, fundamentalmente, por su reforzamiento
como estructura de base y por la unidad sindical con
el resto de las corrientes; debe plantear la batalla cen-
tral en la conquista de las libertades y en el Congreso
Sindical Constituyente con participacién de todas las
corrientes sindicales. ¢ Por qué? Porque se tratard de
forzar a la unidad a las distintas corrientes sindicales;
¢pero forzarla sobre la base de qué? Sobre la base de
la decisién del conjunto de los trabajadores, y ello
s6lo se podra dar en una situacién de libertades, don-
de en todas las asambleas de todos los pueblos, de
todas las fabricas y tajos se puedan elegir los delegados
sobre unos criterios de céomo queremos construir ese

') . (*) Se recogen en este apartado algunas de las intervenciones del

~

~ debate de la tarde. Las razones por las que aparece inf:ompleto son,
cémo en el anterior debate, debido a dificultades técnicas de graba-
cidn, dadas las circunstancias en que se celebré la Asamblea, y por
otre 'lado, las necesidades de espacio.
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sindicato. Entonces, cuando sean las amplias masas,
cuando sean millones de trabajadores en una situacién
de libertades los que decidan lo que tenemos que cons-
truir, el resto de corrientes sindicales tendrin que
participar en ese Congreso Sindical Constituyente si
quieren la unidad. Y si no la quieren, quedaran margi-
nados de todo el proceso. Por eso, hoy, la opcién de
CC OO no ha de ser la de construir el sindicato, sino
la de preparar las bases para construirlo, y marfiana
poder emplazar al resto de las corrientes sindicales en
un Congreso Sindical Constituyente. Pero ademas, la
unidad con las demas corrientes sindicales que interesa
al conjunto de la clase obrera se tiene que plantear
desde hoy: estd muy bien que haya coordinadoras
sindicales por arriba, pero no va a servir de nada si
no va acompafiado de todo un proceso por abajo, si no
va acompafiado en las empresas donde existen diversas
corrientes sindicales de un tnico organismo de em-
presa. Las experiencias de banca de Madrid, de Bar-
celona y otras muchas demuestran cémo este tinico
organismo de empresa, donde estén los militantes de
CCOO, el resto de las tendencias y los trabajadores
que no se afilien ni a una ni a otra, es el forjador de
la unidad. Ademds, querfamos hacer otra propuesta:
que podamos hacer asamibleas, como ésta de CC 0O
y otras de las demas corrientes sindicales, a nivel
de ramo, de localidad y estatal inclusive; asambleas de
delegados conjuntos, del conjunto de las corrientes
sindicales, elegidos por la base a nivel de empresa para
poder decidir asi qué tipo de sindicato queremos cons-
truir, una vez que conjuntamente hayamos conquistado
las libertades.

»Por otra parte, queria tocar el tema del tipo de
estructura que proponemos para el sindicato. Creemos
que éste no puede ser asambleario sino de empresa. Si
al sindicato de clase van a afiliarse aquellos trabaja-
dores que quieran, cuantos mas mejor, pero volunta-
riamente, la estructuracién de todos ellos afiliados a
nivel de empresa debe ser el ceniro fundamental, el
centro neurélgico de toda la composicién del sindicato.
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»Desde aqui, confederando todas estas estructuras
de empresa, se ha de conseguir estructurar el §1nd1cato
hasta arriba. Desde ahi se eligird a las coordinadoras,
de las coordinadoras a las otras coordinadoras y asi
hasta constituir el secretariado general. Evidentemen-
te, lo fundamental es el sindicato de empresa.

»Finalmente, me queda leer la propuesta que plan-
tea el valle de Léniz sobre la cuestién del sindica-
to. Proponemos, pues, a las CCOO y a su asamblea
general que se acepte esta enmienda al texto presen-
tado; resumida, es la siguiente:

a) La estructura bésica del sindicato es el sindi-
cato de empresa.

b) La afiliacién sindical se hara en esta estructura
y no en las centrales locales, provinciales o nacionales.

¢) A partir de esta estructura bdsica se elegiran
y revocaran los representantes y delegados a la estruc-
tura de ramos, localidad, provincia, etc.

b) Cada nacionalidad (Euskadi, Galicia, Catglu-
nya) tendrd, dentro de un marco de clase y organiza-
tivo de todo el Estado, sus correspondientes autono-
mias que permitan la concrecién del trabajo del sin-
dicato a las caracteristicas nacionales cara a ejercer el
derecho a asumir la autodeterminacién. Por ello, pro-
ponemos que la estructura sea una confederacién del
sindicato tinico de cada nacién del Estado. Esta es la
enmienda que proponemos al texto del sindicato junto
a una serie de consideraciones que nos parecen tam-
bién centrales, pero que en este momento no podemos

especificar.»

Intervencion del compaiiero Octavio Cruz, de Euskadi

«Compafieros del Estado espafiol, compafieros de las
nacionalidades, compaiieros de las regiones de CC OO,

»En el transcurso de la primera asamblea nacional
de Euskadi, convocada por la Comisién Obrera y cele-
brada el 17 de junio en Bilbao, uno de los aspectos
mas y caracteristicas del futuro sindicato. En el debate
fue el referente a la necesidad de celebrar un Congreso
Sindical Constituyente que sirva para definir las for-
mas debatidos y al final aprobados por clara mayoria
desarrollado para determinar este punto, y en contra
del sector minoritario de la asamblea que defendia la
idea de llevar a cabo un congreso obrero en el marco
de las condiciones actuales, qued6 perfectamente claro
que el Congreso Sindical Constituyente sélo seria va-
lido si se consigue la libertad; de lo que se desprende
que el objetivo prioritario ahora es la lucha por las
libertades sindicales y politicas. Siguiendo con esto,
cuando en CC OO defendemos la idea de celebrar un
congreso, considerandolo como una necesidad, nos si-
tuamos en una posicién que lejos de ser una cuestién
de puro formulismo téctico, es, por el contrario, algo
que corresponde a dar un cuerpo concreto a las exi-
gencias de unidad que laten con inusitada fuerza en
lo més profundo del sentir de los trabajadores y que
estd presente con palpable claridad en todas las luchas
protagonizadas y dirigidas por la clase obrera. Por
otra parte, pensamos que la necesidad del congreso
nace de un profundo conocimiento como base del and-
lisis que ha tenido en cuenta lo lamentable que es esto,
que ha deparado a la clase obrera del Estado espafiol
la pluralidad sindical, principalmente en una de las
etapas mas amargas y prolongadas de su historia como
clase y que todos los trabajadores tenemos el inexcu-
sable deber realizar un supremo esfuerzo, que ante-
ponga ante cualquier otro interés nuestra condicién
trabajadora y contribuya a arrinconar definitivamente
estos defectos en el desvian de los trastos histéricos.
Precisamente, y cuando atin no ha concluido el largo
camino de integracién sindical, a la fuerza, asistimos

.~ 7eompaifiera delegada de la STV. La delegaciéon de Eus- hoy a un amplio debate donde el objetivo de la bur- It

“

A" “%&pdi me ha encomendado que trate de defender la guesia de llegar puntual a la cita de la pluralidad sale i
A P pc‘fféicién de las CC 00 de Euskadi en relacién con el a la superficie con una claridad meridiana. Creemos
Qo "\ “Cotigreso Sindical Constituyente. sinceramente que esta intencionalidad légica de la |
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f)@'\bre. Esta es una conquista que se veria frustrada si
“Zla clase obrera de las nacionalidades no asumieran

WA

clase dominante se ve indirectamente facilitada por
la ambigiiedad que se observa en determinadas opcio-
nes sindicales a la hora de pronunciarse sobre el futuro
unitario sindical de los trabajadores. Dentro de las
perspectivas de Euskadi como nacionalidad, nosotros
como delegados de sus CC OO aceptamos plenamente
la idea central de que el Congreso Sindical Constitu-
yente a nivel del Estado sea la culminacién articulada
de una serie de congresos a nivel provincial, regional
y de las nacionalidades. Al estar de acuerdo en este
punto, lo hacemos conscientes de que la indivisibilidad
de la clase obrera del Estado espafiol es una exigen-
cia de la comtin problematica social, politica y econd-
mica que afrontamos y de los vinculos indudables que
nos unen a todos los trabajadores, asi como de los
objetivos que consideramos inseparables. Estamos con-
vencidos de que esta evidencia histérica encuentra
complemento dentro del marco de nuestras condiciones
concretas al tener en cuenta las caracteristicas nacio-
nales de la clase obrera vasca, que se ha puesto de
relieve al protagonizar luchas como las de diciembre
del setenta, 8 de diciembre de 1974, septiembre vasco
del setenta y cinco, y 8 de marzo pasado, llevadas a
cabo en un marco nacional y con un contenido nacio
nal. Este protagonismo que, indudablemente, destaca
a la clase obrera vasca como a la clase que con mas
decisién se enfrenta a la dictadura y més ardiente-
mente defiende las libertades vascas, demuestra cum-
plidamente que el problema nacional en todas sus di-
mensiones es un problema que tenemos planteado los

trabajadores de Euskadi y que queremos resolver. No

lo vamos a resolver como si de un problema afiadido
se tratara, ni porque fuera solamente la consecuencia
de la defensa de las libertades democréticas, incluida
la nacional. Lo vamos a resolver porque €s un proceso
dialactico e irreversible en nuestro camino hacia la
liquidacién de la explotacién del hombre por el hom-

“el papel de vanguardia que les corresponde en la lucha
(concreta contra la burguesia por el predominio na:
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cional. En esta direccién, la reivindicacién de un esta-
tuto de autonomia enmarca nuestra lucha en este
momento, y en cierto modo, se puede decir que el
Gora Euskadi AsKatuta recoge hoy las aspiraciones de
los trabajadores de Euskadi. Por todo lo expuesto
pensamos que enfrentar el Congreso de Euskadi ai
Congreso Constituyente del Estado es un falso dilema
y es hacer, en definitiva, el juego a la burguesia vasca
que pretende que, por motivos nacionales, los traba:
jadores nos debilitemos en el juego de la pluralidad
sindical.

»Para terminar, nos reafirmamos en que el Con-
greso Sindical Constituyente del Estado deberi ser la
culminacién de una serie de congresos a nivel de nacio-
nalidades y de ambitos mds reducidos. Y no, precisa-
mente, para la viabilidad de dicho congreso ni para
conseguir la maxima participacién, sino porque la rea-
lidad de la clase obrera de las nacionalidades lo re-
clama.»

Intervencion de José Torres,
de la construccion (Madrid)

. «Efectivamente, habia pedido a la mesa un par de
minutos para decir que estoy muy de acuerdo en todos
los aspectos que se han planteado en la eleccién del
Secretariado. Estoy de acuerdo, por un lado, en que
la asamblea puede y debe elegir un Secretariado; es
soberana. Estoy de acuerdo también en el matiz’ de
provisionalidad que se la ha dado a este Secretariado
de forma absolutamente provisional. Pero creo qué
no es tampoco una gran innovacién. Creo que hoy
todas las estructuras que presentan opcién sindicai
son en gran medida, o pricticamente de forma total
provisionales. Son provisionales, compafieros, porque:
en cuarenta afios la clase obrera no ha podido hablar.
H? realizado acciones que han manifestado sus senti-
mientos o sus necesidades. De una forma u otra las
hemos interpretado. Pero la clase obrera va a hablar
y, cuando hable, nacerd la verdadera estructura de su
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1o ha habido UGT en la vida. No habia ap‘are:cido. Hoy
/{ 1% Dzt ¢ Por qué? ¢Por qué?, me pregunto yo. Si los hom-
X

sindicato. Por eso, asumo la provisionalidad y creo
que todo Secretariado debe hacerlo asi, por voz de &
mesa electoral asi lo hace, y entiendo que ahora hemos:
de desarrollar a partir de esta asamblea un nuevo pro

ceso asambleario, discutiendo las mociones y los pun-
tos nuevos que aqui se han planteado, llevando est
proceso de arriba a abajo para comprobar de verdad
cada upa de las cuestiones que aqui se han puestd
sobre la mesa. Termino diciendo que todos, todos, va-
mos a llevar un punto negro en el bolsillo para casa
que quede claro. Todos vamos a responder ante los
trabajadores de toda Espafia de los hechos que han
ocurrido en esta Asamblea. Critico a la mayorla.por'
no haber previsto esta situacion y no haber tr?b?]adq,
como corresponde con su practica en el movimientoy
y critico a esta minoria escandalosa que ha dado y ha'
hecho ese tan flaco servicio a los trabajadores de Ess

pafia.»

Intervencién de Raquel Soto, de “Standard”
de Villaverde (Madrid)

«... Si realmente queremos construir un futuro sin-
dical de unidad hemos de tener en cuenta un aspecta
fundamental. No se refuerzan las estructuras de CC OO
si nosotros, los dirigentes que estamos aqui, no somos
capaces de llevar a las asambleas la maxima democras
cia. Hoy he comprobado a través de toda la asamblea
que su mal desarrollo ha sido por fallos de todos. 3

»Quiero decir una cosa: Hasta hoy la tendencia
mayoritaria de CC OO creo que ha actuado poco de
mocraticamente, se ha demostrado en esta asambleas
Compafieros muy representativos no han venido aquI-:
¢Por qué? Soy de Standard Eléctrica, una de las:
fabricas mas importantes del Estado. En mi empresa

s y las mujeres de CC OO hemos sido siempre

feros, ha habido divisiones, falta de democracia. Con
nuestras actuaciones estamos dando pie para que otras
centrales se desarrollen y fortalezcan en sitios donde
no contaban con la mas minima posibilidad. Y, a su
vez, estamos impidiendo que muchos compafieros se
integren en CC OO porque no damos un aspecto de
democracia. Al mismo tiempo, estamos dando todas
las bazas al gobierno y a la patronal para la divisién
sindical. Por todo ello, compafieros, pido aqui que todo
esto desaparezca y que apliquemos en nuestras fabri-
cas y comisiones la democracia. Compafieros, viva la
unidad de CC OO.»

Intervencion de Fidel Alonso, de Getafe (Madrid)

«Elegido por la delegada para ponente en las dis-
cusiones que aqui se dieran, s6lo puedo exponer lo
que la mayoria de los trabajadores de las CC OO han
expresado en las reuniones y asambleas donde se han
discutido los documentos aqui expuestos. En CC OO de
Madrid hace mucho tiempo que conociamos los pun-
tos que aqui se han discutido. Concretamente, la al-
ternativa sindical que CC OO propone al movimiento
obrero de Espafia se viene discutiendo desde la dis-
cusién masiva del anteproyecto de la Unidad Sindical
que aqui se ha repartido. La delegada de Madrid, para
culminar una asamblea de todas las ramas de la pro-
vincia, discutié todos estos temas y las ponencias fue-
ron aprobadas por unanimidad con aplausos y vitores.
Entonces, como la ponencia expuesta por el compafiero
Ariza recoge ese sentimiento aprobado por todos los
trabajadores de Madrid provincia, me ratifico en que
ésa es la alternativa sindical que nosotros aprobamos
mayoritariamente.»

Intervencion de un delegado de Navarra

«Yo voy a mantener una posicién distinta. Simple-

) ,%;."(, agfolutos, porque no ha habido nadie... ¢Por qué ha
3 L v

ocurrido? Ha ocurrido porque entre nosotros, compas mente, tener conciencia de que CC OO son algo vivo,
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que estan en las fabricas donde se lucha, donde se
vive y donde, por tanto, tienen que darse distintas
formas de pensar ante un mismo problema.

»Al escuchar la ponencia de Julidn Ariza me ha con-
firmado mas en lo que venia pensando al venir a la
asamblea nacional, junto a los compafieros que han
expuesto esta mafiana, unos cuantos delegados de mu-
chas partes de Espafia pensamos que las CC OO tienen
que proponerse construir un sindicato en este mo-
mento. La otra parte propone reforzar en la situacién
actual las CC 00, como bien se puede deducir de lo
que hasta aqui se ha dicho. Yo creo que estas dos de-
ducciones de la situacién sindical que se vive en Espafia
son distintas aunque no necesariamente contradicto-
rias, en el sentido de que aqui, se acepta una u otra,
no vamos a romper la unidad de CC0O. Creo que
tenemos que salir con la cabeza bien alta contra todos
aquellos que en una posible escisiéon se van a reir de
las CC 00. Yo pienso que eso no es asi. Son dos pun-
tos de vista. Los que argumentan que ante la situacién
de hoy en Espafia basta frenar la consolidacién de la
divisién sindical que es el interés del gobierno. En esto
estamos todos de acuerdo. Pero ante este problema
unos dicen: hay que reforzar las CC OO; nosotros de-
cimos: hay que construir un sindicato. ¢ Qué diferencia
hay hoy con lo que ocurria en el afio setenta? Noso-
tros, en ese afio, para frenar la divisién sindical, para
crear la unidad sindical en las fabricas haciamos y re-
forzdbamos las CC OO. ¢ Qué varia hoy para que noso-
tros digamos que no se puede frenar la divisién sin-
' dical de la clase obrera sélo con reforzar las CC 00?
' Y digo sélo con reforzarlas, porque hoy hay sindicatos

que pueden afiliar a trabajadores. Yo no digo que

nosotros no podamos vincular a muchos miles y miles

pero el gobierno estid interesado en que haya gente

que abra locales, que celebre congresos, que haga con-

- ferencias y que afilie a miles trabajadores. Tienen difi-

‘ AV “Ecultades, no cabe duda, porque tienen enfrente a unas

N

| }fg}\ P (Z)C OO0 con mucho prestigio, pero tienen facilidades
:' (O o "\ * porque celebrar en la legalidad lo que nosotros tene-
& \ ¥
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mos que celebrar en las condiciones de clandestinidad,
con peligro.

»Yo0 creo que ante esta situaciéon no podemos frenar
el desarrollo de la divisién sindical de la clase obrera.
Creemos que hay que ponerse a construir el sindicato
hoy. Esta mafiana se ha dicho que ponerse a construir-
lo seria dar un salto en el vacio. No estoy de acuerdo
porque lo que proponemos nosotros no es que ma-
fiana digamos: ya estd hecho el sindicato. No deci-
mos €eso.

»También se afirma que los ministros quieren que
CC GO se propongan construir un sindicato. Yo, lo tini-
co que he visto y he oido apoyar (lo han dicho muchos
comentaristas politicos) es que, al desarrollo de las
CCOO, a su peso en el pais, a las posibilidades que
tienen en potencia las CC OO, hay que oponerles otro
sindicato que las frene, que las minan por debajo lo
que puedan conseguir. Nosotros no proponemos correr,
proponemos iniciar un proceso ahora mismo.

»Ha dicho Julidn Ariza que si UGT empieza a tener
locales y a afiliar a gente, entonces tendriamos que
cambiar; pero si eso estd a la vuelta de la esquina, si
hay sitios donde se est4 haciendo ya.

»Yo creo que lo que proponemos nosotros no es una
aventura, no es un salto en el vacio; es iniciar un ca-
mino ahora mismo, un proceso de construccién de un
sindicato. Yo no sé si ese sindicato va a dar, porque
hacia él podamos arrastrar a USO y UGT, el sindicato
unitario en Espaifia. Pero, por lo menos resultaria un
sindicato de tal potencia, ese sindicato de las CC 0O.
Y entonces, lo que no creo que se puede hacer en una
asamblea nacional es hacer muchas propuestas para
dejar en el aire. El bono puede ser el precarnet. Creo
que estamos en disposiciones de trabajar en esa direc-
cién, de hacer carnets de CC 0O, de realizar un con-
greso de las CC 0O. Nosotros proponemos esto porque
en esa direccién las CC OO irian dando una alternativa
sindical que es la que proponemos.»
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in, de Galicia

Intervencién del delegado Abu

i oa
d, sélo ratificar en torn
tarde que el prefijo cCcC 00
el aditamiento que haga

«Con la maxima breveda

la primera ponencia de esta
es algo irrenunciable. Y luego, e
falta para poder incluir a todos los s

i 4s cualifi-
iados, desde las criadas de servir hasta los ri:laasc s
zla?d:s ’sectores de asalariados. En cua?tl?oaCipriano S
nacional consideramos que el compaiie ol
sido lo suficiente exhaustivo; lo comp

jamos.»

Intervencion del delegado de Asturias
Gerardo Iglesias

robar demasiado tiempo 2 ladalsam;l:llei
eché en falta en el 1r_1forme el co p_a
cién a Asturias en su pone(lilcll

regiones. Entonces, como de e

i regiéon

ado de Asturias, como hombre que v1zelena;1;1;er %}e ]

gue esta sufriendo las consecuenmasd e cr el oo
fclralista del régimen, quiero y no pue 0 Po

i . z ] . l .2 . B | .
sos « A T 1y q

i i6 i ueblo

denunciando la situacion de opresién que v1v::;11;i =

L}

asturiano, como espaiioles y ademas corrllo oy
se hace necesaria a la hora de abordar el pr

las nacionalidades y regiones.»

«No voy a
Simplemente,
fiero Cipriano una men
sobre nacionalidades y

Intervencion de Nieto, de Sevilla

e de Andalucia vamos a intervenir dos
ncias regionales que existen
como ya apuntidbamos esta

«En nombr .
compaiieros por las dlf‘e’re
dentro de la propia region,

fectamente claro que al

%\ »En Andalucia tenemos per

i le correspon-
‘movimiento obrero organizado de CC 00

i6n; i lecer

(de radicalizar su estructuracion; s decll)r, fgrt?)rque
Ja cuestién estructural del movimiento obrero p _
o
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eso serd lo que condicione el llevar a la préctica con
unas mayores posibilidades de futuro y de victoria
nuestros conceptos unitarios de sindicalismo del fu-
turo. Estamos plenamente convencidos, porque ése es
el motivo por el que se han desarrollado las CC 00, que
dentro de la ilegalidad, dentro de un sistema fascista,
es imposible que un sindicalismo clandestino actie con-
secuentemente con la propia linea de actuacién que de-
biera de tener de cara a la clase obrera.

»Estamos convencidos de que, efectivamente, sélo
en un marco de libertad donde se puedan estructurar
la cuestién de la legalidad vigente con una amplia par-
ticipacién de las masas obreras que, en definitiva, se
iban a regir por esa legalidad, iba a tener un cauce via-
ble el sindicato.

»El hecho de que ciertas corrientes sindicales que
estan operando en el territorio nacional desde antes
de la guerra no hayan proliferado hasta hace escasos
meses, es consecuencia directa de que la ilegalidad es
la antitesis de una accién sindical abierta estructurada
como sindicato.

»Entonces, en este sentido, en Andalucia entende-
mos que, efectivamente, no podemos ir a una forma-
cién sindical, y mucho menos unitaria, si no es como
culminacién de un proceso abierto de discusién como
planteaba el manifiesto de la unidad sindical de CC QO.
Ya se han iniciado discusiones asamblearias, ya hemos
empezado a llevar a la practica las ideas y la teoria de
este documento. Uno de los puntos fundamentales por
los que debe regirse ese sindicalismo del futuro es la
cuestién de las asambleas, que en este momento no
hay que institucionalizarlas sino conquistarlas en los
puestos de trabajo, llevando a los compafieros mas re-
presentativos de CC OO a discutir esa alternativa sindi-
cal, que CC OO propugna hoy, en asambleas legales o
impuestas, de empresa o de ramas de la produccién.

»Esto ya lo estamos haciendo en Sevilla. Tenemos
datos muy importantes de cémo compaiieros del 1001
han ido a discutir la alternativa sindical de CC OO a
asambleas de empresas tan importantes como Isma o
Landis con unos mil trabajadores de plantilla. También
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entendemos, y ha quedado de mgn’iﬁesto en el rleparto
de la venta de bonos (Sevilla quiza sea uno del- os po-
cos lugares del pais donde ha habido represa ias p01_
la venta de los bonos, donde por tener aceptacmr(l: gré
tre la clase obrera esa alternativa que propugna C :
a corto, medio y mas largo pla}zo esta hfiblendo repris’an
lias y detenciones) que esos mdependlen'te? qll,le es 3
en el seno del movimiento obrero, el mlllc.)n’ al;”glgo g
trabajadores que han ido a .la hl.lel‘ga, quizd s6 ?titcl‘,a
dos por ciento tenga una mlllFanma m!eologlco-_po i
consciente. El resto son trabajadores 1n.dep?nd1ent?s a
los que se les esta abriendo una conciencla dz c aie
basada en la trayectoria de CC OO. ]?ln nomb.re e este
sector de dentro de Andalucia, quiero <.1ec1r que }?0
coincidimos en la totalidad del planteamlepFo que ha-
cia Ariza, cuando planteaba dejar los misticismos o 1ir
a la realidad, porque entendemos —y desde este p.unéo
de vista estos independientes llaman a la conciencia de
los hombres identificados ideolégicamente con alggna
linea politica determinada— que la realidad, f:fectlva-
mente, es el pluralismo ideolégico y el p-11‘1rahsmo (1).1‘-
ganico sindical, pero la realidad es tam.blen_el amplio
consenso que entre las capas prqletarlas tienen una
serie de hombres muy representativos, :jlc.eptacmn que
estd por encima de su concepcion ideologica. Efectiva-
mente, el 1001 no hubiera supuesto un d_estape,.una
nueva situacion en el movimiento obrer? si el carisma
de sus hombres que estaban en Andalucia, Madnd o el
Pais Vasco, o quizé, no sé, Asturiasj no hubiera estado
por encima de su concepcién ideolégica.»

Intervencion de Romero, de Huelva

«Para no alargarme demasiado quiero decir que zn
Huelva existe una postura que es general aparte de

mes con el Secretariado y que vamos a exponer lo mas
brevemente posible:

»La crisis econémica que invade los paises capitalis-
tas, sea cual sea la forma de gobierno que posea, em-
puja a la clase obrera a superar la idea de unas reivin-
dicaciones puramente econémicas, conscientes de que
la burguesia y el capitalismo son cada vez menos ca-
paces de garantizar una existencia digna. Esta crisis
general del capitalismo se agudiza en nuestro pais...

»... El sindicato debe abordar, por tanto, todas las
tareas que demanden las necesidades de la clase obre-
ra: la ensefianza, la sanidad, los precios, etc.

»En momentos determinados, la exigencia de estas
necesidades llevan a buscar a los obreros consignas
que cuestionan de plano el poder de la clase capitalista.
En nuestro pais, la lucha ascendente de las masas, los
violentos enfrentamientos con el sindicato vertical, la
dura crisis politica por la que atraviesa el régimen hace
que éste se vea obligado a poner en marcha la reforma
sindical. Parte de ella es posibilitar el resurgimiento de
determinadas corrientes sindicales a fin de imponer la
pluralidad sindical, intentando dividir a la clase obrera
en varias centrales sindicales y sometiendo nuestra
clase a los intereses de un puiiado de capitalistas. Todo
ello hace que el problema sindical y la necesidad de
construir el sindicato de la clase obrera, libre, demo-
cratico, de clase, auténomo y tinico salte a primer plano
y ganen los trabajadores como una necesidad inmedia-
ta puesta en marcha... Siempre que los érganos de di-
reccién vayan a tomar decisiones de importancia éstas
deberan ser consultadas.

»Cada nivel del sindicato tendra derecho a tomar las
decisiones que juzgue oportunas sin que la direccién
de la estructura sindical pueda imponer otras distintas.
Como linea general se aconsejara la unidad de accién,
pero eso por otra parte estd bien claro en la mente de
todos los trabajadores. Todos los cargos serdn revoca-
bles por los trabajadores cuando éstos muestren su vo-

-

e : ista del
D/~ las CCOO de to‘d.a Andalucia. Entoncesl, gn v o
" Zproyecto de sindicato que planteaba el Secre 9
A Fde CC 00 y en discusiones desde la base hemos llegado
\ o8 f:a'una serie de puntos con los que no estamos confor-

luntad y tendran derecho a poder elegir todo lo elegible ;
y a todos los niveles, derecho a exponer todos los pun- '
tos de vista, respetando todos los acuerdos tomados por '
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la mayoria para asegurar la unidad frente a la patronal.
Se deben reconocer mediante estatutos... teniendo muy
claro que éstas no responden a ideologias politicas con-
cretas, lo que entendemos por partido, sino a la base
de la actividad sindical que en él se desarrolle; te-
niendo éstos derecho a utilizar todos los medios de ex:
presién del sindicato. Ahora bien, estos derechos deben
ir acompafiados de una necesaria disciplina en la ac-
ci6n sobre la base de las decisiones aceptadas por la
mayoria. Debera tenderse a aceptar la democracia sin-
dical, no exclusivamente la representada por los afilia-
dos sino por la asamblea del centro de trabajo... Quere-
mos un sindicato independiente del gobierno y de los
patronos, auténomo de los partidos politicos...
»Esto es imprescindible para que el sindicato sea
realmente de los trabajadores. Es decir, no depender
de nada ni de nadie, sélo de ellos... En un momento
concreto puede depender de muchos factores, pero
como cuestién de principio hay que aceptar que seaf
los trabajadores los que determinen ésta y de la for-
ma mas democratica posible, en la asamblea de taller;
empresa, rama, etc.; no por arriba, entre otras cOSas
porque puede estar mas comprometida la autonomia
y, sobre todo, porque hay mayor distancia de los pros
blemas que la base vive directamente... Creemos indis<
pensable hacer un pequefio esbozo de los pasos que
debemos dar; éstos son los siguientes: desarrollar
una gran actividad sindical en cada fébrica, empresa;
rama, etc., a fin de oponer a la reforma sindical la alters
nativa de un Congreso Sindical Constituyente de todos
los trabajadores, impulsar la unidad en cada empresa;:
fabrica, etc., de las distintas tendencias sindicales opos
niéndose a la pluralidad que intentan oponer los capis
talistas acelerando las discusiones... Por tanto, pensar
que el unico objetivo que se puede plantear hoy &
Coordinadora de Fuerzas Sindicales, es programar el
mas amplio debate...» ]
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Intervencion de Marcelino, de Canarias

«... Qui i

- or TS 3;11;31;21 exponeri, en v.1$ta.de que tanto se aboga
DO tmlemz)rspor a sohdandzild, que nosotros los
o S ;ma gran experiencia de que en los
s e os Ianos de la guerra, cuando incluso
s c{a So _% el resto de.: Europa se encontraba
Federaci,(’) : Obrei obrera canaria se encontraba en una
o competentesa que e.lhora, dltimamente, estos hom-
R S (c::on cincuenta y ochenta afios, estan

s OO porque ésta es la politica de la

clase obrera, y también {ti
ra: AMNISTIA 3 LIBER?I‘SA%, )I)Johtlca de la clase obre-

Intervencion de Nevado, delegado de Asturias

2 = I r
gadaY(;)uzn e}:lrllrl}rclg:o queria decir en nombre de la dele-
Z ponené_ s generales, estamos de acuerdo con

o 1a presentada por el comparfiero Ariza...
. 1ir:lo:ivrcltc)hr.rcl:pie’camente .de acuerdo en que conver-
| e ta} o, ﬁualqulera lo puede hacer, la Iz

Sew” T Ica hoy puede crear un sindicato o
o DR gg{lte. Este no es el camino que tienen
hacer ese tipo de. pélﬁ?s;tiftsgzzgdertno? "
do proselitismo para un, sindic i
- . ato, que en definitiva
N pluracl:?;:dcfomumsta y estariamos dando pasos

»N

i sindioato smtario y veneoms e der e 10

turas sindicales, pero cuando se . dar b la maated
»Ante la discriminacién de qugr: ot la' cto it

e que somos objeto, y lo
- :afﬁ olae:?;a y en ’Ias condiciones en que estar)lr'xos
ot reunion, nosotros debemos proponer

22 ino hacia la ruptura.
»

A dec(;eslog;; n(;)eestam.obs de acuerdo con lo que antes

o 0q(;x)le iba a haber un vacio sindical,

T estan estructuradas como deben

o o as y en.todos los centros de trabajo,

€ zona, nacionalidad, etc., no se crea ese vacio:
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sindical, porque entonces ya estariamos disfrutando
esas condiciones democréticas y las CC 0O estarfan re-
presentadas ya en la asamblea de fabrica...»

Intervencion de José Moreno, del Pais Valenciano

«Las conclusiones que hemos sacado en Valencia,
Castellén y Alicante han sido, en resumen, las si-
guientes:

1. El problema fundamental que CC 00 vemos
alli, es el problema de la unidad-pluralidad. Aunque la
pelota esté en el tejado todavia porque el sindicato
vertical esta todavia ahi, CC OO debemos seguir de-
fendiendo la unidad sindical.

2. El tinico camino que nos puede llevar a esa uni-
dad sindical es la movilizacién de los trabajadores, la
conquista de las libertades y abrir ese proceso consti-
tuyente que pasaria por la eleccién de delegados demo-
craticamente en la base, por la revocabilidad de los
cargos, por la institucionalizacion de la asamblea y por
el respeto a las distintas tendencias proporcionalmente

a la fuerza que tengan en la base.

»Somos conscientes de que en estos momentos
CC 0O es la tnica fuerza consecuente en la defensa de
la unidad, ya que mientras todas las otras organiza-
ciones sindicales estan defendiendo la unidad, no dan,
sin embargo, una alternativa concreta de unidad. :

»En resumen, pensamos que por todo esto, el pro-
blema fundamental que CC OO tiene que abordar en
estos momentos es hacer que esa mayorfa de trabaja
dores que todavia no- estdn en CC 00, ganarlos pard
CC 00 e impedir que tanto el gobierno, el vertical, 1
patronal como otras organizaciones, pongan una barre
ra entre ellos y nosotros, y por lo tanto impedir g
se dé como consumada la pluralidad sindical. En esté
sentido, pensamos que el sindicato tiene que ser units

- rio con respecto a las tendencias, y que no lo podemos

ol . :
¥, significa que nosotros desde ese momento no Cariiis
¢, mos ya hacia la unidad, potenciando los organismos
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trabajo, etc., a la vez que

, tanto Ia es
gy tructura como Ia democracia

Inte 1o}
rvencion de Manuyel Cdmara, de Mallorcq

«... La IIlayOIla de 1 p

2
?

»La divisién sindic

' al solame isti
e gL nte puede existir a njvel

nidad
ricoriot Seahealien por la base es fundamental,

Telefonica, e en la presentacién de CC OO0 en

mplo, ha s
! ; ) upuesto
Omo este en el que mantenia unp ey 10

Intervencion de Guillén

«Yo represento a i
«Y¢ una minor{
Socialistas Autogestionarios (11212’ i £ ooh

g;)e eis elzl slindicato comunista co
3 d .
g - pluralismo sindical Yy como algunos i
1ente podemos caer en e] i e
nuego t1‘en_e ipterés €n presentarn
b;ez ni siquiera de todos nosotr
jadores. Yo lo que bropongo

€s que se busque una
. — e L
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salida de compromiso entre las dos posturas que no son
rotundamente contradictorias. La derecha quiere con-
vertirnos en el sindicato comunista por eso tenemos
que defender a toda costa la participacién en CC 00
de todos los elementos independientes, potencidndolos

lo mas posible...»

Intervencion de Antonio Gutiérrez, de Castilla

«Quisiera intervenir para recordar a la asamblea
que CC 0O, como organizacién que se precia de serlo,
no se ha dejado nunca llevar por provocaciones ni de
derecha ni de izquierda, que tenemos una serenidad a
prueba de bomba para sacar de aqui unas conclusiones
validas para el movimiento obrero. En este sentido,
queria reflejar la opinién de Valladolid, de la asamblea
del dia 17, en la que una veintena de compafieros plan-
teaba la necesidad de un sindicato paralelo o algo asi.
En la actualidad, la postura mayoritaria de Valladolid
y de Burgos, estd en consonancia con la postura de la
mesa, y no queremos insistir mas en ello. De todas
formas, también es justo decir que nos agrada ver que
las posturas de esa tendencia de hace un mes, hoy, sé
observan cambios que entendemos de todas formas
positivos. No podemos dejarnos llevar por romanticis-
mos politicos. Todos estamos por construir el sindicato
lo antes posible, lo mejor posible y en su momento
justo. Pero seria roméntico que en estos momentos la
capacidad adquirida por CC OO, su aportacién incluso
tedrica al movimiento sindical europeo, lo tirdsemos
por tierra diluyéndonos en un momento tan triste como
el de la clandestinidad. Nuestro objetivo fundamental
en estos momentos sigue siendo el combate contra
la dictadura y de esa forma podremos ir lanzando las
iniciativas y llevando la direccién. También nosotros,
aparte de la Coordinadora de Organizaciones Sindicales

que en Valladolid pese a su juventud lleva funcionando

/&N Y& Sdesde marzo, hemos entendido como fundamental em-
‘?pezar por la base. Asi, en algunas fédbricas tenemos:

experiencias similares a la expuesta de que UGT, la
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unica otra organizacién que existe en Valladolid, se
suma a las alternativas de CC 00 sobre la préc;:ica
¥ queda desbordada. Pero ésa es Ia forma por la

debemos continuar unidos.» P 1S

Intervencion de Javier Claveria, C [
de CC 00 de Lérida el

f<Lo- que voy a expresar aqui es la postura, no ma-
yoritaria sino undnime, adoptada por las Cé 00 en
Lérida. En primer lugar en vez de hablarlo yo lo vo
a leer. Con respecto al sindicato tinico o un,itario est?)’
€s un a_cuerdo tomado en la asamblea general de C’C 00
de Lérida celebrada el dia 20 de junio. Es un pérrafo
que c!ura menos de un minuto: ¢Por qué es necesaria
la umdafl? Es necesaria la unidad en primer lugar por-
que los intereses de los trabajadores son tinicos y Eni—
ca debe ser por lo tanto Ia organizacién que los agrupe
La Ia}rg.a practica unitaria de las luchas obreras en es;
tos ultimos afios es un elemento mas a favor de la
unidad. ’La clase obrera necesita la unidad por el mis-
o motivo por el que los capitalistas se unen a la hora
de oponerse a nuestras reivindicaciones. La divisién
del movimiento obrero es hoy una carta que ests ju-
ggndo Ia })urguesia de nuestro pais creando nuevos sJin-
d.lcatos. titeres e intentando institucionalizar la plura-
lidad sindical. Las CC 00 debemos ser los mis fieles
defensores de la unidad del movimiento obrero y opo-
nernos a estas maniobras de Ia burguesfa. El empezar
a preparar ya las condiciones para la formacién de un
Congre§o Constituyente, que tenga como resultado la
f}orﬁmamén del sindicato tinico de clase remarco lo de
Unico, es I?oy tarea prioritaria de las Cb 00. Para ello
€8 necesario, en primer lugar, reforzar las CC OO en la
base; insisto en esto porque pienso que las dos pro-
buestas que se marcaban de reforzar hoy Comisiones
y marchar hacia la constitucién de un sindicato tinico
de clase no son dos cosas contradictorias, sino que
formar el sindicato tnico de clase parte de ,Ia baseqd
hoy ya desarrollar al maximo las CC00. En segundg

=" A N
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Jugar al discutir ampliamente esta f:uestlorrl.e cﬁ: 51:15-
asambleas de trabaj%dqres y ejlﬁilt; ;gln ?es::.gn e}; .
tantes y ademds trabajar con n e
imientos sindicales, USO, UGT, SO , etc.,

(;ionél?f unidad sindical. Bien, la cosa serlaiggcglg
mas larga. En grincipilo resun?)(l)ezan? r;(;;%r?tgria 8
j ja de que la asam

flarfé;(i)rrrlgac?emfas Cg 00 en Lérida mantiene la pgstgll:z
de que ya en este momento sEa I.)ueden (liar pascl)1 e}:: "
la constitucién del sindicato umico de clase y g e o
no entra en contradiccién con lo que se propo1 o 48
desarrollar CC OO; ni mucho‘ menos, sino qtzle lfl .
rrollar Comisiones es la condicién imprescindible p

conseguir esto...»
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CONCLUSIONES DE LA ASAMBLEA

La votacion

Tras €l a veces tenso debate que siguié a la lectura
de las ponencias y en el que los apremios de tiempo
obligarian a la mesa a conceder el turno de palabra
s6lo a representantes de las delegaciones en cuanto
tales (hablando en ocasiones un delegado de la corrien-
te minoritaria y otro por la mayoria de la delegacién),
se pas6 a la votacion final. A excepcién de unos sesenta
y cinco delegados que se mostraron partidarios de la
propuesta hecha por Jerénimo Lorente, el resto de los
delegados —hasta seiscientos y pico— aprobaron por
mayoria la propuesta presentada por Julidn Ariza en
nombre del Secretariado. El criterio de contabilizar un
posible voto abstencionista fue rechazado por consi-
derarse que sobre esa cuestién sélo cabia votar a una
de las dos propuestas debatidas.

Intervencion final de Marcelino Cammacho

«... En definitiva, ¢qué es lo que dice la ponencia
del Secretariado de CC 0O, y qué es lo que dice la co-
rriente? La inmensa mayoria de CC 00, a través de la
ponencia del compafiero Ariza, a través de la interven-
cién nuestra esta mafiana, decia con claridad: Es ur-
gente acelerar sin detenerse el proceso que nos lleve a
transformar CC OO en el sindicato de nuevo tipo. No se
trata de detenerse, decfamos esta mafiana; hay que ir
a un Congreso de Comisiones Obreras si ésta es la
tendencia que se manifiesta en general, si esto es lo
que determinamos, en un plazo extremadamente breve,
en los primeros meses del otofio. Es decir, ¢qué dife-
rencia hay entre el planteamiento que se hace de ir a
un sindicato ahora, y ese que lo va a configurar en la
prictica de una manera definitiva en otofio? Yo me
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pregunto eso. Estamos haciendo un problema premlsa-
‘mente de una cuestién de dos meses. Esa es una de las
cuestiones que se plantean aqui. Yo creo gue.l’o %ge
debe quedar claro es que CC OO es una realizacion his-
térica de los trabajadores. Que el sindicato que nazca
de CC OO y con el nombre de CC OO va a ser también
una realizacién histérica de los trabajadores. Pero no
podemos dejarnos en la estacada esa masa de ese mo-
vimiento que, si lo hiciéramos de una manera brusi:a,
dejariamos. Asi pues, compafleros, yo t~erm1no con las
palabras con las que empezaba esta mafiana al comlen.-
70 de la intervencién en esta Asamblea de las CC 00:
jViva las Comisiones Obreras en su tercerd fase
izativa! |
Org;l;ﬁz/a la Libertad Sindical, las Libertades Democra-
ticas y Nacionales!
;jViva el Socialismo!>»
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ANEx0 1

LOS DELEGADOS DE COMISIONES

Aprovechando los escasos minutos que tardé la
Asamblea de Comisiones Obreras en comenzar, las
salidas a la escalera para tomar aire y el cuarto de hora
que se par6 para comer, «GDS» ha preguntado a un
total de ciento sesenta y cuatro delegados asistentes
una serie de datos.

Sobre cualquier otra consideracién, destacan los
enormes sufrimientos y sacrificios que los hombres
y mujeres de Comisiones han tenido que soportar en
la larga noche franquista: doscientos cincuenta y cinco
despedidos, doscientos cincuenta y una detenciones,
cincuenta y nueve veces encarcelados (sumando las es-
tancias en la prisién un total de cincuenta y cinco afios
de cércel), veintisiete multas, dos amenazas de muerte
y dos casos de libertad provisional dan una idea de lo
que la defensa de los intereses de sus compafieros y la
lucha por la democracia ha supuesto para los hombres
y mujeres de Comisiones.

La encuesta ha permitido obtener otro dato de in-
terés: la militancia. Aunque Comisiones es un movi-
miento por definicién, no cabe duda de que la coordi-
nacién y la direccién de la lucha ha estado asegurada
en todo momento por los elementos mas _conscientes
de la clase. Asi, se obtiene una media de cinco afios
y tres meses de permanencia en Comisiones de un
modo estable.

También los datos arrojan luz sobre la manera en
que han sido elegidos los delegados: asambleas y coor-
dinadoras de rama, provinciales y locales, constituyen
el grueso de los organismos que han designado a los
representantes. Por el contrario, sélo en cuatro casos
de los ciento sesenta y cuatro, han sido elegidos los
representantes por las asambleas de las Comisiones de
las empresas («Bazan», «Electra» de Viesgo, Transpor-
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tes de Langreo, «Standard» de Toledo). Seis de los
encuestados han asistido en calidad de miembros de
los distintos Secretariados (Nacional, de Catalunya).

Por ramas de la produccién, el metal se lleva la
palma, ya que cincuenta y nueve de los ciento sesenta
encuestados pertenecen a ella. La rama de la Construc-
cién viene detras, con veinticinco delegados, seguida
del Textil con once y de Quimica y Transporte con nue-
ve cada una.

Artes Graficas y Papel siguen con siete delegados,
asi como la Mineria, Agua, Gas y Electricidad con cin-
co, Sanidad con cuatro, Combustibles con tres. Cierran:
Hosteleria con dos delegados, y Ensefianza, Ganaderia,
Tabaco y Piel con uno cada una. Algtin encuestado no
tiene recogido el dato.

La procedencia de los encuestados sefiala la prepon-
derancia de Catalunya, de la que son originarios cin-
cuenta y uno; sigue Euskadi-Navarra con treinta y dos;
Madrid-regién y Asturias-Leén con dieciséis; las dos
Castillas suman nueve delegados; seis Andalucia y otros
tantos Galicia, cuatro el Pais Valenciano y un delegado
por Aragén, Baleares, Santander, y Murcia-Albacete.

En cuanto a la magnitud de las empresas en las
que trabajan los delegados encuestados, se aprecia la
existencia de las grandes de la industria y los servicios,
asi como una importante presencia de trabajadores
en paro.

Por falta de espacio, no podemos reproducir la
totalidad de la encuesta, por lo que nos limitamos a
plasmar el historial de los hombres y mujeres mas
represaliados y reprimidos. El orden en que aparecen
es el mismo en que fueron entrevistados.

ANEXO 2

EL NUEVO SECRETARIADO

José ALONSO PEREZ: 56 afios. Ferroviario represaliado.
Madrid.

Julidn ARr1zA Rico: 41 afios. Delineante, 4 afios de car-
cel. Madrid.

Salvador BoiLs: 44 afios. Metaltrgico. Valencia.

Marcelino CamacHo ABap: 50 afios. Metalurgico. 14 afios
de cércel. Procesado en el «1 001>, Madrid.

Eduardo FERNANDEZ PEREZ: 29 afios. Ajustador metaltr-
gico. Vigo.

Cipriano GarcfA SANCHEZ: 48 afios. Artes Griéficas.
6 afios y medio de cércel. Barcelona.

Francisco GArcia SALVE: 45 afios. Construccién. 6 afios
de carcel. Procesado en el «1 001>, Madrid.

Antonio GUTIERREZ: 26 afios. Soldador quimico. Despe-
dido de Michelin. Valladolid.

José Miguel IBARROLA SANMARTIN: 28 afios. Electricista
de Potasas de Navarra. Despedido. Pamplona.

Gerardo IGLESI1AS ARGUELLES: 30 afios. Minero. 5 afios
y 3 meses de cércel. Asturias.

Jos¢ Manuel IGLESIAS MARTINEZ: 32 afios. Mecénico.
Despedido de La Bazan. La Coruifia.

Justo LINDE NAVARRO: Construccién. Elche, *

Jer6nimo LoRENTE HERNANDEZ: Cartero urbano, Madrid.

Luis MARTINEZ FERNANDEZ: 29 afios. Electricista Sani-
dad. Zaragoza.

Basilio MoNTES REvVILLA: 33 afios. Soldador metalirgi-
co. Despedido de Altos Hornos. Vizcaya.

David MoRrIN SALGADO: 48 afios. Tornero metalurgico.
Vizcaya.

Juan MuRiz Zapico: 35 afios. Metalirgico. 7 afios de
carcel. Procesado en el «1001». Asturias.

(*} Sustituye a Linares, elegido de forma provisional.
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Félix PEREZ CARRASCO: 28 afios. Despedido de Michelin
. San Sebastian.
LuigLIa{(S)?{I(;t?aIU?TI?)Z: 45 afg)s;iHuecograbador de prensa.
fi arcel. Madrid. . ]
Edlfa?crllc? SSZI;O;?DO GALAN: 36 afios. Metalurgico. 3 a.Illl()S
vy medio de céarcel. Procesado en~el «1 001 ; S(;:w (;16.
Tranquilino SANCHEZ ALVAREDO: 46 afios. ]%‘.nco ra %r ;
la construccién. 5 afios y medio de cgrqel. Ma rid.
Nicolas SARTORIUS ALVAREZ: 38 afios. Perlod-lsta. 7 aflos
de céarcel. Procesado en el «1 001». Mz}dr{d. )
Fernando Soto MaRrTiN: 38 afios. Metaltrgico. 3 a.rlllos
y medio de céarcel. Procesl::\lddczl e1;11 el «1 001». Sevilla.
3 : Construccién. Madrid. U
.';%Srenézo%ﬁilszos: 44 afios. Astilleros Espaﬁf)les. Vizcaya.
Armando VArRO GonzALEz: 28 afios. Verificador meta-
Iirgico. 6 aftos de carcel. Barcelona.' ; i
Fernando ZAMORA QUINTANO: Construccién. Sevilla. P
Responsable del Secretariado de CC OO del Estado:

Marcelino CamacHo.

o\
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ANEXO0 3

EL SINDICALISMO QUE PROPONEMOS *
—— =

El mds arraigado

Comisiones Obreras Son un movimiento organizado
socio-politico, unitario, de los trabajadores, nacido
para favorecer las luchas por reivindicaciones econd.-
micas, sindicales y politicas que afectan a todos los
asalariados.

Estan abiertas a todos los trabajadores, cualquiera
que sea su ideologfa, su opinién politica, su credo reli-
gi0so, su raza, su edad, o su sexo. También pueden in-
corporarse a este movimiento ¥ a sus organos de direc-
cién y coordinacién los profesionales, técnicos, funcio-
narios y, en suma, todos aquellos que venden su traba-
jo, sea manual o intelectual, a cambio de un salario.

No son un sindicato de tipo tradicional nj tampoco
un partido politico. Quienes acttian en CC OO no Io ha-
Cen por pertenecer a ésta o aquella organizacién sindj-

partidos politicos y sindicatos. Su actuacién es abierta
asamblearia. Consideran que la participacién de los tra-
bajadores en Ia elaboracién y discusién de sus progra-
mas reivindicativos es Ja mejor garantia para alcanzar-
los, y para que Ia democracia obrera se desarrolle
y consolide.

Comisiones Obreras luchan por la unidad de todos
los trabajadores. En la sociedad Capitalista el poder
de los monopolios, de las grandes empresas multina-
cionales, de las oligarquias financieras e industriales,
es tan fuerte, que sélo uniéndose todos los que sufri-

* Este es uno de Jos cuatro documentos elaborados por el an-
terior Secretariado, Para su discusién en CC Q0 antes de la Asam-
blea de Barcelona,
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i i ta-
mos sus efectos es posible conseguir que ezlsaiatzizlo
cién disminuya y pueda desapa1:§c§1;1 mege?n ;re co.n o

isi ha combatido :
Comisiones Obreras ; g
el sindicato vertical, porque éste no reﬁregz?;g drilcllo o
fiende los intereses de los trabaj a}dm.resi a o
participacion en las elecciones 31i1d1ca elf Pagores apro:
i i os trabaja
medida de lo posible, que .
sgci?aran la oportunidad ofrecida por las ieici:s:)c;nessi
fi A esen :
i compafieros mas repr 2 :
S e - los verticalistas han impedido
las manipulaciones de 0s 25 banUp e
iones reflejaran el verda
s occen dido evitar que en la base
los trabajadores, no han po ( fueen i
i i de miles de trabaja :
salieran elegidos decenas :
tificados con los intereses de su clase, que son los mis
de Comisiones Obrera.s. ) ) 3
mOi"‘or ser CC 00 el movimiento organizado més a;r?l;
gado hoy entre los trabajadores, l}), ’el qluceluglzcgs 4
i i s también e
sabido orientar sus luchas, es : mes
i i6 sgimen y de los pa :
sufrido la represién del rég > patrong
A tante campafia de
emas de soportar una cons \fia. ¢
?r(liacién calumnias y mentiras que buscan, intitilmente,
desprestigio. ) ;
A ConI;isiones Obreras han luchago ylsegulginﬁ Z;zsmlgﬁ
i todos los es :
luchando por la libertad para es =

: ores objetivos es c

este momento uno de sus may j -

quistar los derechos sindicales y politicos, mediante
stodos pacificos. v ;

- Con IE mirada puesta en ese futurq de 11bertsaigj

donde los trabajadores podamosC %ogz)trun(; Ir)l:;::lrz 5
i itari atico pr

dicato unitario y democratico, $ 5

j i debe ser tenido en cue
trabajadores lo que consideran en C
tay cJIefendido sin descanso, para ese futuro sindicato

unitario.

Propuesta sindical

. DE cLASE.— En el sentido de que sélo los trabajzie-
"'(:i'cj)’rés, los asalariados en general, han de formar par

Y ] g
de €y participar libremente, en igualdad de derecho

>y condiciones en la vida sindical. Como asalariados,
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formarén parte del sindicato unitario los profesionales,
técnicos y funcionarios.

RE1viNDICATIVO, — Consideramos que una de las ta-
reas fundamentales del sindicalismo sigue siendo Ia
defensa de los intereses econdmicos, sociales y labo-
rales de los trabajadores.

DEMOCRATICO. — E] sindicalismo democratico s6lo
puede serlo en el ejercicio pleno de las libertades de
asociacion, reunién, expresién y manifestacién. La de-
mocracia interna es un presupuesto fundamental que
ha de respetarse Y garantizarse,

Las minorias tendrin sy representacién proporcio-
nal en todos los 6rganos de direccién. Estos érganos
actuaran colegiadamente,

Las corrientes, movimientos ¥ tendencias sindicales
existentes en el seno de Ia clase obrera tendrin plena
libertad para utilizar, mediante normas aprobadas en el
Congreso Constituyente, los medios materiales de que
disponga la Central Sindical Unitaria.

La asamblea de trabajadores sers institucionalizada.
Concebimos la asamblea de centro de trabajo, o de va-
rios centros conjuntamente, cuando Ia dimensién de la
empresa haga necesario reunir a varias de ellas, como
el 6rgano basico de 1a democracia sindical.

Todos los trabajadores, sin excepcion, tendrin dere-
cho a participar en las deliberaciones y discusién de
los temas sometidos a debate, pudiendo aportar las
iniciativas que consideren oportunas.

A nivel de empresa los trabajadores nombraran por
eleccién sus representantes para el Consejo o Comisién
de empresa.

INDEPENDIENTE. — De] Estado, de los partidos poli-
ticos y de cuantas organizaciones o grupos ideolégicos,
econémicos o confesionales pretenden interferir o des-
viar la plena soberania sindical.

La independencia sindical también abarca la no
adscripcién a ninguna ideologia concreta, La orienta-
cién de las luchas sers 1a que, en el ejercicio de la
democracia obrera, respalden y defiendan los propios
trabajadores.

SocI0-POLfTICO. — Creemos que la actuacién del nue-

———
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vo sindicalismo debe ser aquella que abarque al con-
junto de los trabajadores en tanto que tales.

Todos los trabajadores estan interesados en mejo-
rar su situacién material, social y cultural. Todos los
trabajadores desean que la organizacién del trabajo,
la jornada laboral, la distribucién de beneficios, las
condiciones ambientales, la seguridad en el empleo y
la promocién profesional les sean favorables. Presio-
nar en esta direccion en el seno de las empresas, tenien-
do reconocido el derecho de huelga y todos los demas
derechos sindicales, afecta y va a afectar mas cada dia
a la estructura misma del capitalismo, cuya célula
fundamental es la sociedad anénima.

En el 4mbito social también todos los trabajadores
coinciden en la necesidad de tener una vivienda digna;
en combatir la especulacién; en disponer de escuelas
y accesos a todos los niveles de enseflanza para sus
hijos; en tener asegurados sus ingresos en casos de
enfermedad, accidente o paro obrero; en controlar los
fondos de Mutualidades, Montepios y toda la Seguri-
dad Social; en acabar con el desempleo; en la salva-
guardia del medio ambiente, especialmente en los
nticleos urbanos, gravemente amenazados por la con-
taminacion, la ausencia de zonas verdes y la insuficien-
cia de los servicios ptiblicos; en que la sanidad esté
atendida, etc.

Todos los trabajadores tienen el deseo de que las
cargas fiscales se distribuyan equitativamente, pasando
su peso principal a quienes disponen de mayores me-
dios, esto es, a sus explotadores.

Todos desean la libertad, pleno desarrollo y garan-
tia de sus derechos civicos. Cada uno de estos aspectos
forma en la actualidad un denominador comun a las
Tuchas de los trabajadores, sin distincién de afiliacio-
nes o creencias. La amnistia, el combate contra el
decreto de congelacién salarial, la demanda de las
libertades democraticas, son ejemplos préximos de un

i fipo.de cuestiones que, a pesar de su diferente conte-

nidej, unen a todos los trabajadores.

£ ¢
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Afiliacion y Congreso

En los temas politicos que afecten a los trabaiad
res se puede tomar posicién, cuidando que 3 II0 )
no se rompa la unidad. R

Ese ba de ser el fundamento del nuevo sindicalis-
?e(zl,erzst}'}mturado en una Central Unitaria, llamese
Trabajca:iic:;ll:es(.)onfederacmn o Sindicato Unido de los
difio'(l:loso es decir que bajo semejante concepcion,

cilmente puede creerse que su caracter vendri mar-
cado por el reformismo. =

El an.a’ll.lsis concreto de la situacién concreta, unido
ala parflclpacién desde la base de todos los traéoajado—
res, serd el mejor método para la formulacién de los
programas de accién en cada momento.

La AFILL.ACIGN. — Partimos del derecho que asiste
a }o-s trabajadores para decidir libremente su afilia-
cion. Creemos que en las asambleas deberia abordarse
ablertament.e este tema y que fuera discutido y votado
con plena hb-ertad. Si la decisién fuera abrumadora-
mente mayoritaria, podria considerarse la convenien-
cia de la 'aﬁliacién de todos los trabajadores. No obs-
tante, quienes decidieran excluirse tendrian. derecho
a hacerlo. En todo caso, tanto para la accién sindical
en todos los sentidos, como para la eleccién de repre-
Zc.a?tante.s a}’todos .los niveles, no se ejercera ningﬁna

o1 ;g?ﬁf;ﬁgg o discriminacién por el hecho de estar

Er CoNGRESO CONSTITUYENTE. — Comisiones Obre-
ras ha defendido la necesidad de celebrar un Congreso
Sindical Constituyente que sirva para definir la forma
y caracteristicas del futuro sindical espariol.

. Cor.lf:ebimos el Congreso Constituyente como la cul-
minacién de un proceso que con base en el centro de
trabajo, retina a los representantes de los trabajadores
gz%)egtados por ellos para este cometido, en un amplio,

ate que sirva itari
e tgabajadoregara configurar la Central unitaria
. Habida cuenta de la necesidad de organizar minu-
closamente ese proceso y de que la tarea ha de ser
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ANEXO 4

S
LA SITUACION ACTUAL Y LAS TAREA
MAS URGENTES DE COMISIONES OBRERAS

En primer lugar os pediriamos un minuto de
silencio en recuerdo de nuestro querido compa-
fiero José Maria Zabala, asesinado por la 4z’cta-
dura recientemente, como homenaje tqmbzen a
la clase obrera y al pueblo de Euskadi, que en
estos momentos sufre una nueva represion que
en nada se diferencia de la de los cldsicos esta-

dos de excepcion.

El gobierno Sudrez como los anteriores, un gobierno
de la dictadura

De todos es conocido que en su creacién y soste-
nimiento han intervenido e intervienen _Ias fuerzas que
constituyeron la base de todos los Go’blernos de Fran-
co: es decir, la gran banca, los tecndcratas c!e‘l Opus
Dei, los azules del Movimiento y la Accién Catélica Na-

ional de Propagandistas. ‘
cmrll&si pues, eI;tagmos en presencia de un gobierno que
trata de conservar las esencias de la dictadura a través
de un neofranquismo. Su declaracién gubernamental,
la llamada «reforma», sus palabras, son eso, palabras,
que no guardan ninguna relacién con los hechos.

La amnistia fue concedida a medias, los muertos
por la dictadura, desde la muerte de Franco, suman ya
treinta y ocho, la ley antiterrorista, con ocupacién d_e
pueblos, detenciones arbitrarias y torturas en Euskadi,

estd al orden del dia. Se sigue encarcelando a mili-
AA % tanies de Comisiones como Ibarrola en Pamplona y a
tx w’

centénares de otros en todo el Estado, entre los que

s€ encuentran los carteros. Comisiones Obreras segui-
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mos en la ilegalidad y, lo que a veces es peor, en la
mas completa arbitrariedad, Las leyes son buenas
cuando sirven al pueblo, estan hechas por los repre-
sentantes del pueblo y son iguales para todos.

Pues bien, en nuestro pais, donde gobiernos y leyes
estan hechos sin contar para nada con nosotros, para
colmo éstas se aplican discriminadamente, Asi, mijen-
tras otras organizaciones celebran cuantos congre-
S0s, reuniones y actos necesitan —a pesar de ser tan
ilegales como nosotros—, a CC 0O se nos prohibe todo,
desde nuestra Asamblea a nivel del Estado de junio,
hasta las m4s recientes reuniones de estos tltimos dias
en Tenerife, Las Palmas, Albacete, Crevillente, Ponfe-
rrada, Getafe, San Fernando, Plasencia, Andalucia, As-
turias, etc.

A pesar de estq represion y discriminacion,
las luchas crecen

La respuesta obrera y democritica crece y se desa-
rrolla, como lo demuestran las grandes luchas de estos

ciento veinticinco mil de Moratalaz de Madrid, las dos
huelgas nacionales de Euskadi, la gran accién del pri-
mero de octubre en Madrid., Todo ello sin olvidar las
luchas de correos y telégrafos, las de «Iberia», las de
Sabadell, etc.

Las acciones obreras y democréticas acenttian Ia
inestabilidad del gobierno y del régimen, que tienen
que dimitir a ultras como Santiago Diaz de Mendivil,
todo ello intentando continuar la misma politica, mien-
tras la crisis econémica se agrava.

La crisis econémicq no tiene solucion en el cuadro
de la dictadura

Los propios anslisis que hace la prensa de Ia banca
0 economistas nada sospechosos de ser hombres del

S -




movimiento obrero, lo constatan. «Informaciones»
del 7-10-76, en un editorial titulado Negociar un plan
de urgencia, escribe: «La crisis econémica coincide
con una coyuntura histérica de cambio politico y el
deterioro de aquélla se da cita con los momentos de
definiciones politicas cruciales (...) La crisis politica di-
ficulta la definicién de una politica econémica en pro-
fundidad, y la crisis econémica es uno de los grandes
obstaculos para la normalizacién del pais (...) Ni la
democratizacién del pais puede esperar a la estabilidad
econémica, ni la economia puede soportar la espera
de una clarificacién del cuadro politico. Sobre esta
base, la légica y la razén invitan a un acuerdo entre
las fuerzas reales —politicas, sociales y econémicas—
del pais sobre el contenido de un programa minimo
acorde con la gravedad del momento.» ]

El profesor E. Fuentes Quintana decia en el mismo
diario el 5-10-76: «No hay posibilidad de superar la
crisis coyuntural reactivando simplemente la estruc-
tura econémica existente, porque la reactivacién de la
produccién no puede conseguir las tasas de crecimien-
to del pasado y origina problemas insolubles de dese-
quilibrio exterior, empleo y equilibrio regional. La
reconversién de esa estructura productiva de los 60 es
una pieza central de cualquier intento de reactivar con
sentido de futuro la coyuntura econémica espafiola. La
crisis coyuntural no puede remediarse sin abordar y
resolver la crisis de la estructura productiva de los

afios sesenta.»

Constantes de la crisis en estos ultimos tres afios

Tenemos: un déficit crénico de las balanzas, comer-
cial y de pagos; un aumento constante de la inflacién;
un crecimiento del paro; un desarrollo preocupante
de la deuda exterior; una verdadera huelga de inver-

_.si6n, doblada de una fuerte evasién de capitales, etc.

\" Veamos algunas cifras: déficit de la balanza comercial,

8 400zmillones de délares; déficit de la balanza de pa-
. g0s por cuenta corriente, mas de tres mil millones de
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ddlares; la inflacién este afio se situard entre un 20 y
un 25 por ciento de aumento; la deuda exterior alcan-
zard a finales de 1976 los diez millones de délares; el
crecimiento del producto nacional bruto (PNB) 'fue
el afio pasado de 0,7 por cien y éste no sera mayor.
Y hay que constatar que para absorber el crecimiento
vegetativo, natural, de la poblacién trabajadora y no
aumentar el paro, que alcanza la cifra de un millén
actualnr‘lente, s necesario que el PNB aumente en un
5 por cien; las inversiones descendieron el afio pasado
en un 9 por cien; las quiebras y suspensiones de pa-
g0s, entre las que se incluyé «Segarra», alcanzan cifras
alarmantes; la formacién bruta de capital fijo dismi-
npyé el afio de 1976, segtin la OCDE, en un 34 por
cien; la evasién de capitales, segun algunos especialis-
tas, alcanza la cifra de ochocientos mil millones; del 20
al 25 por cien del capital circulante se encuentra en
bancos suizos («Ya» del 10 de octubre). Estos elemen-
tos y algunos mas que podriamos agregar demuestran
que no nos encontramos ante una crisis pasajera, sino
Siuradera, estructural y no sélo coyuntural, como se-
fialan todos los economistas, desde Tamames hasta
Fuentes Quintana. El modelo de crecimiento anterior
::10 ﬁolamente tenia graves defectos, sino que ha tocado
echo.

Es necesario ir a un plan de reconversidn nacional
O recuperacion econdmica ’

. ‘Perf) estd claro que esta recuperacién exige la par-
ticipacion de todos los pueblos del Estado, de todas las
clases y capas de nuestra sociedad, y esta participacién
a su vez s6lo puede hacerse en Ia libertad para todos
sin exclusién. ¢Alguien cree que se nos puede pedir ;;
los trabajadores el que carguemos a las espaldas mds
de’biles., que son las nuestras, el fardo mas pesado de
una crisis que es la de otros, que atravesemos un ric
peligroso, con graves riesgos, y que después lo que ha-
yamos salvacflo se lo lleven los de siempre, la Banca,
los monopolios y las multinacionales? ¢Pero es que
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ademds, para colmo de los colmos, se nos puede pedir
que esta operacién salvamento, a vida o muerte, la
llevemos a cabo encadenados, sin libertad? No, sin con-
trol de la operacién y de sus resultados, los trabajado-
res no marcharemos. Y este control sélo puede efec-
tuarse sobre la base de la existencia de la libertad
sindical, de las libertades democraticas y de las liber-
tades nacionales. La libertad, en nuestro pais y en
nuestros dias, es una necesidad nacional y no sélo de
nuestra clase. Es a partir de estas conclusiones que
€C OO0, conjuntamente con Coordinacién Democratica
y las instancias unitarias de las nacionalidades y re-
giones, plantea como solucién la de conseguir una
amnistia sin limitaciones, la libertad para todos sin
exclusiones, la creacién de un gobierno provisional y
la apertura de un periodo constituyente. Pero, en lugar
de esto, el gobierno rechaza la libertad sindical, reduce
en la prictica la capacidad adquisitiva de nuestros sa-
larios y autoriza el despido.

Las medidas del Consejo de Ministros del 8-10-76

Constituyen un desafio a los trabajadores, y al day
satisfaccién a los grandes capitalistas, nos obligan a
luchar 4speramente, para conservar el empleo, el pan
y la libertad. El gobierno con estas medidas pacta con
el buinker de la economia como antes pacté con el bin-
ker de la politica. En lugar de reactivar la economia,
la estabiliza y la deprime; en lugar de una reforma
fiscal, para encontrar los recursos para esta reactiva-
cién, carga su crisis y su incapacidad para dar solu-
ciones nacionales a los problemas, a las espaldas de
los trabajadores, a los que jamas se nos consulté, ni
se nos consulta. Sobre él recae toda la responsabilidad.

Mientras habla de bloqueo de los precios veamos
lo que dice el Decreto: aumento de los aranceles en

(9 20 por cien; aumento de las tarifas de la electrici-

‘dadsen 0,50 pesetas a partir del segundo bloque;
-aumento del gas-oil y fuel-oil que supere al 90 y 95 por
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glen del consumo anterior; aumento de las tasas de
orreos y Telecomunicaciones hasta un 50 por cien

Descenso real de 15 capacidad adquisitivg
de los salarios

dEn_ los nuevos convenios colectivos no se podrin
re .uc1r las horas de trabajo, ni aumentar las vacacio-
nes; cua_ndo no se llegue a un acuerdo el aumento en

mas niveles sélo el coste de vida o nada.’ Sj tenemos
€N cuenta que los precios empiezan a subir el Primero
de afio y con?inﬁan €l ascenso hasta el 31 de diciembre
y Ios~convemos por regla general tienen de duracién
un ano como minimo, nos €ncontramos con que si
Como se espera, este afio el coste de la vida, Ia inﬂa:
cién, ha aumentado en un 25 por cien, los salarios han

Z

de defendernos, sino que adem4s tratan de que lo ha-
gamos en. las peores condiciones: asi, mientras antes
las negociaciones ¥ las presiones obreras comenzaban
cuando se denunciaba e] convenio anterior —general.
Inente seis meses antes de sy expiracién—, ahora se
empezara la negociacién del nuevo convenio sélo diez
dias antes fie Su terminacién y el laudo se realizara

ejecutivos dfe las. mayores empresas de Vizcaya en la
cc%ue se ha discutido el negociar duramente «con cara
€ perro», es decir, para no llegar a acuerdos con los
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trabajadores, sin duda estimulados por el gobierno.
Conocemos también de otras empresas de Madrid que
preparan despidos.

Facilidades para el despido

La suspensién del articulo 34 de la ley de Relacio-
nes Laborales nos retrotrae a la situacién que tenia-
mos hace quince afios, empeorindola atin. Practica-
mente, el gobierno autoriza el despido, con escasas
limitaciones, a las empresas. Comentando el alcance
de estas medidas, «El Pais» del 9-10-76 escribia que
«en la concrecién de esa normativ , €l gobierno pa-
rece que pretende establecer ciertos cupos de rescisién
contratos, dar facilidades para las empresas de nueva
creacién y agilizar los expedientes de crisiss, Esto, tra-
ducido a nuestro lenguaje, significa que los grandes
patronos tendrin toda clase de facilidades para des-
pedir a los trabajadores y, sin duda alguna, ellos, cada
vez que puedan, aprovechardn para «deshacerse» de
los mejores militantes obreros. A todo esto hay que
agregar que se autoriza a las empresas a admitir como
eventuales, por un periodo de seis meses, con lo que
no se llegars a ser de plantilla y se estard siempre a
merced de los grandes patronos. En cuanto a los gran-
des capitalistas, no sélo todo son facilidades, sino que
las medidas fiscales del decreto no les afectan lo mas
minimo, lo que permite escribir a «E] Pais» del 9-10-76
que en «materia fiscal, aparte de medidas de represién
del fraude fiscal, tipicas y de dudosa eficacia, no hay
demasiadas novedades en el Decreto». Esto precisa-
mente cuando la Bolsa, reflejo de la economia, se hunde
(Ia cotizacién del 13-10-76 en Madrid fue del 77,58),
mientras el Banco Urquijo, en un avance sobre la mar-
cha del negocio en el afio, dice que supera a todos los
anteriores. Estd claro que las medidas del gobierno
constituyen una prima para los bancos, monopolios y
~—multina~ionales, mientras constituyen un desafio a los

ot tl‘éj{bajadores.

Se trata de una verdaderq declaracion de guerra,
no provocada, a los trabajadores

Con el objeto de cargarnos su crisis a nuestras es-
paldas, al mismo tiempo que se nos niega la libertad
sindical, al enviar a las Cortes franquistas el proyecto
de ley sobre Asociacién Sindical, con paso por Ia ven-
tanilla ademas. Est4 claro que las medidas del gobier-
no, en vez de resolver los problemas econémicos, so-
ciales y politicos, los agravan. Perjudican a la inmensa
mayoria del pais, para beneficiar a un pufiado, a la
oligarquia franquista dominante.

Los trabajadores y las fuerzas democriticas pode-
mos evitar la catéstrofe, a condicién de que demos
una respuesta rapida, masiva Y unitaria. Con un paro
masivo de protesta, de veinticuatro horas, con gran-
des manifestaciones pacificas, encabezadas por los di-
rigentes de los trabajadores unidos, como nuestros
compafieros de Francia y de Italia. Presi6én unida, con-
trol de esta presién, caricter pacifico, son las formas
que debemos dar a la misma, Debemos dejar claro
ante todo el pais, ante los sectores facticos de poder
también (ejército, Iglesia, economia), nuestra volun-
tad de ayer, de hoy y de mafiana de negociar una salida
democratica y pacifica, para todos sin exclusién, del
conjunto de problemas del Estado, Como decia «Infor-
maciones» del 7-10-76, «la légica y la razén invitan a
un acuerdo entre las fuerzas reales —politicas, sociales
y econémicas— del pais sobre el contenido de un pro-
grama econémico minimo (a lo que nosotros afadi-
riamos: y politico-social), acorde con la gravedad del
momento»,

Las maniobras

Cada vez parece mis claro que la «cruzada» desen-
cadenada desde todos los angulos contra Comisiones
Obreras tenia como objetivo, no solamente debilitar
a la mas poderosa organizacién sindical con la que
Cuentan los trabajadores para defender sus intereses,
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sino también crear las condiciones, el clima, necesario
para imponer las disposiciones antiobreras del dia 8 de
octubre de 1976.

Por eso no podemos por menos de dirigirnos a los
trabajadores que han podido verse confundidos por
esas maniobras anti-Comisiones, divisionistas, y muy
especialmente a ciertos compafieros para pedirles que
mediten. ¢No os parece anormal y extrafio, compaifie-
ros, que mientras la prensa, la dictadura, guarda silen-
cio sobre los comunicados de los érganos de Comisio-
nes Obreras o los mutila, cualquier nota discrepante
o de unos trotskistas, que muchos de ellos jamas estu-
vieron en Comisiones, aparezcan incluso durante va-
rios dias y se dé en Televisién, cerrada a cal y canto,
por otra parte, a la oposicién?

Es comprensible la postura de la oligarquia fascista,
al atacarnos; hemos sido, somos y seremos sus peores
enemigos, al defender eficazmente a los trabajadores
en estos ultimos quince afios, cuando casi sélo nos
enfrentamos a su explotacién Y a su represién. Esta-
mos seguros que los trabajadores sacardan también sus
propias conclusiones: fuimos y somos miembros de
CCOO la gran mayorfa de los despedidos y represa-
liados en estos tltimos quince afios, mas del 90 por
cien de los presos por motivos sindicales de estos tlti-
mos lustros éramos de CC 0O, los condenados del su-
mario «1001», los del sumario del Ferrol y otros tam-
bién son Comisiones; estamos seguros que los traba-
jadores nos comprenderin y se afiliardn en masa a la
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras, al Sin-
dicato de sus Comisiones Obreras.

El llamado «sindicato tinico» no es mas que una
divisién. Por supuesto que la libertad sindical, que
siempre defendimos, puede permitir a no importa
quién crear «su sindicato», pero es preciso decirlo

.9 abierfamente y no encubrirlo con CC 0O.
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Las tres fases del desa s
: rrollo de Comisiones Ob
como sindicato de nyeyo tipo o

quiste, el historiador francés Max Gallo, en 1964, las
define asi: «A partir del otofio del 1961, la tensién esta
presente en todas partes. Ya en Ia primavera de 1961
hubo huelgas en Barcelona y en Granada; ahora al-

Beasain reclaman Ia conclusién ripida de un nuevo
convenio colectivo; al hacerlo se enfrentan a 1a policia
y a los sindicatos oficiales, Estos son incapaces de con-
tener la agitacién. En las fébricas y en los talleres los
obrqros comienzan a elegir, al margen de la postura
sindical oficial, sus representantes, y utilizan una forma
de organizacién que habia surgido en 1956, durante las
huelgas del Pafs Vasco, Los trabajadores crearon en
muchas empresas Comisiones Obreras. Al final de 1961
y comienzos de 1962, éstas juegan ya un gran papel.
Todavia no son peérmanentes, nacen para animar la
ll.mha, para representar a los obreros en una nego-
clacién, desapareciendo después. Creacién original de
Ia cla§e obrera espafiola, surgen espentdneamente de la
experiencia; testimonio de las vivas tradiciones demo-
créticas de los trabajadores espafioles. Los elegidos
pued-el.l ser revocados en la asamblea siguiente. Estas
(Eomxsxones no son la creacién de una corriente poli-
t1_ca., pero naturalmente los militantes comunistas, so-
cialistas y catélicos se insertan en ellas. Una fuerza
con la que el régimen franquista debers contar, va a
tener que contar, ha surgido dando un armazén al
n'fundo obrero; en resumen, éste estg reconstituyendo
dia a dfa, huelga a huelga, lo que Ia victoria naciona-




lista habia aniquilado por el fuego, la prisién o el
>
mle];'.ig esta primera fase de 1956 a 1964, nuestro gradio
de organizacién era débil e inestabl.e, esté}ba¥nos ala
defensiva, empezabamos a reconstruir el sindicato con
tormas.
nue]‘filisla segunda fase de 1964 a 1975, el grado de _orgi;a-
nizacién y las luchas han alcanzajtdo ya un gran vo. (111
men, existe la coordinacién a nivel del Estado. y e1
hecho la clase obrera ha pasado a una f?se superior, 51
contraataque, pero este crecin'.li.ento, mas lzf. muerte de
Franco, la agudizacién de la crisis y el.estalhdo de gran-
des luchas a finales de 1975 nos indican que estamos
entrando en una nueva fase y CC 0O, cpnsme.nte. de
ello, fiel a sus origenes y a sus fines de u.mdac.l s1;1dlc?l
y emancipacién, presenta como alternativa sindical la
del Congreso Sindical Constituyente, del que propone
puede salir una Confederacién, Federagqn o U!llgl.‘]
General de Comisiones, que sea un 1¥1<.JV1m1ento sindi-
cal organizado, de caracter soc10-.poht1co, de masas y
de clase, democratico e independiente. iy
Después, en los primeros meses de este afio, las
luchas obreras y democréaticas af:eleran la descompo-
sicién de la dictadura, al mismo tiempo que tanto UG’li
como USO dicen con claridad que, al menos por de
momento, no aceptan el Congreso (;onstltuyente; todo
ello indica que vamos a salir a la libertad con la exis-
tencia de varias Centrales Sindicales.

La Asamblea de todo el Estado en Barcelona

Ante este hecho de la pluralidad sindica.l, Ia. ’Asan}-
blea decide desarrollar al maximo su organizacién; ya
antes se habia decidido dar el precarnet, es decir, los
bonos, fija para fines del otofio la .celebrac1on del Coc;l-
greso de CC OO y sefiala con claridad que en caso de

..que se acelere la descomposicién de los S_1nd1catos Ogl-
\ loiales se empezaria inmediatamente, sin esperar

Cofigreso de CC 0O, la afiliacién a éstas, explicando a

_Jos trabajadores esta decisién.
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Asf pues, la decisién del Secretariado de la Coordi-
nadora General de CC 00, al aplicar las resoluciones
de la Asamblea de Barcelona, no sélo aplica fielmente
sus decisiones, de acuerdo con la resolucién democrs-
tica y soberana de esta Asamblea, sino gque también se
mantiene fiel a los origenes y principios de las CC 00,
que siempre fueron en la practica un Sindicato de nue-
Vo tipo, de caricter asambleario, abierto, democratico
¢ independiente y socio-politico. Al decidir el Secreta-
riado comenzar inmediatamente la afiliacién Yy propo-
ner el nombre de Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras se ha partido también de la necesidad de llevar
la Iucha en dos direcciones: la de seguir defendiendo la
alternativa de Unidad Sindical a través de la unidad
organica, pero considerindola como un paso hacia la
Unidad Sindical; y la de fortalecer las propias Comi-
siones ultimando su constitucién como sindicato de
nuevo tipo, aunque falta de la unidad sindical de todos,
pero considerando a su vez que sélo con una Confe-
deracién Sindical de Comisiones Obreras muy fuertes
es posible esa Unidad.

Por supuesto que la afiliacién no puede ser el acto
formal y mecéanico de dar el carnet, sino que debera
suponer la celebracién de asambleas masivas de los
trabajadores donde éstos se comprometan con el Sin-
dicato de CC 00, y donde se elaboren plataformas de
lucha por la defensa de los intereses de los trabajado-
res; llamamientos de personalidades y de militantes
invitando a adherirse; conferencias, festivales, etc.

Resumiendo, lo que planteamos hoy se condensa en
dos cuestiones fundamentales:

1. La respuesta masiva, unitaria, el paro de 24 ho-
ras en todo el Estado Espaiiol y las manifesta-
ciones, constituye una necesidad ineludible y
urgente si queremos asegurar nuestro trabajo
y nuestro pan, lo que en la coyuntura actual
despejaria el camino a Ia libertad, a su vez.

2. Afiliarse desde ya al Sindicato de Comisiones
Obreras, a la Confederacién Sindical de CC 00,
desarrollar y fortalecer éstas es dotarnos de los
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medios imprescindibles para poder defender
eficazmente los intereses de los trabajadores,
tnicos fines que siempre persiguieron las Co-
misiones. Sin que las Comisiones Obreras sean,
con mucho, el Sindicato méas fuerte de todo§
los existentes, no habra ni unidad, ni emanci-
pacién de la clase.

Estamos seguros que los miembros de la Coordina-
dora General de CC 00, que los trabajadores de todo
el Estado, participardn masivamente en estas luchas,
en estas tareas.

COORDINADORA GENERAL DE CC OO

Madrid, 17 de octubre de 1976

124

ANEXO 5

En el proyecto que el Secretariado ha elaborado y
propuesto a todas las Comisiones Obreras y a todos
los trabajadores para culminar la estructuracién como
sindicato e iniciar una masiva campaifia de afiliacién,
quedan perfiladas las grandes tareas que tenemos ante
nosotros.

Como complemento a esos documentos, el Secreta-
riado ha estimado conveniente ampliar la argumenta-
cién con objeto de que todos tomemos clara concien-
cia de la importancia del momento en el que estamos
¥y que en un espacio que debe ser muy corto nos ha
de llevar a terminar el proceso iniciado en la Asam-
blea de Barcelona del pasado mes de julio, hacia el |
sindicato unitario de nuevo tipo.

En primer lugar queremos destacar que las inicia-
tivas actuales responden a los acuerdos de Barcelona. I
Alli nuestro compafiero Camacho sefialé textualmente:

«Que lo m4as urgente en este momento histérico
es concentrar al maximo nuestros esfuerzos en el ele-
mento organizativo de Comisiones Obreras y estruc-
turarnos en un proceso hacia el sindicato de clase de
nuevo tipo.»

Por su parte, el compafiero Sartorius precisé:

«Que si en breve plazo se eliminase la afiliacién
obligatoria a la OS y se implantase la afiliacién libre,
con o sin discriminaciones, CC OO tomaria sus medidas
en la linea que ya se ha iniciado para facilitar automé- ’
ticamente una afiliacién de los trabajadores al sindica- J
lismo que preconizamos.»

El compafiero Juan Muiiiz Zapico sefiald:

«Otra exigencia que se desprende de este especial
momento es el cambio cualitativo de 6rganos de coor- |
dinacién como hasta hoy tenemos, hacia auténticas

LAS TAREAS DE ORGANIZACION
\
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medios imprescindibles para poder d.efender
eficazmente los intereses de los .traba]adores,
Unicos fines que siempre persiguieron las Co-
misiones. Sin que las Comisiones Obreras sean,
con mucho, el Sindicato més .fuerte .de todqs
los existentes, no habra ni unidad, ni emanci-

pacion de la clase.

Estamos seguros que los miembros'de la Coordina-
dora General de CC 0O, que los trabajaderes de todo
el Estado, participaran masivamente en estas luchas,

en estas tareas.

COORDINADORA GENERAL DE CC OO

Madrid, 17 de octubre de 1976
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ANEXO0 5

LAS TAREAS DE ORGANIZACION

En el proyecto que el Secretariado ha elaborado y
propuesto a todas las Comisiones Obreras y a todos
los trabajadores para culminar la estructuracién como
sindicato e iniciar una masiva campaiia de afiliacién,
quedan perfiladas las grandes tareas que tenemos ante
nosotros.

Como complemento a esos documentos, el Secreta-
riado ha estimado conveniente ampliar la argumenta-
cién con objeto de que todos tomemos clara concien-
cia de la importancia del momento en el que estamos
y que en un espacio que debe ser muy corto nos ha
de llevar a terminar el proceso iniciado en la Asam-
blea de Barcelona del pasado mes de julio, hacia el
sindicato unitario de nuevo tipo.

En primer lugar queremos destacar que las inicia-
tivas actuales responden a los acuerdos de Barcelona.
Alli nuestro compafiero Camacho sefialé textualmente:

«Que lo mas urgente en este momento histérico
es concentrar al méximo nuestros esfuerzos en el ele-
mento organizativo de Comisiones Obreras y estruc-
turarnos en un proceso hacia el sindicato de clase de
nuevo tipo.»

Por su parte, el compafiero Sartorius precisé:

«Que si en breve plazo se eliminase la afiliacién
obligatoria a la OS y se implantase la afiliacién libre,
con o sin discriminaciones, CC OO tomaria sus medidas
en la linea que ya se ha iniciado para facilitar automa-
ticamente una afiliacién de los trabajadores al sindica-
lismo que preconizamos.»

El compafiero Juan Muiiiz Zapico sefialé:

«Otra exigencia que se desprende de este especial
momento es el cambio cualitativo de érganos de coor-
dinacién como hasta hoy tenemos, hacia auténticas
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direcciones de toda la actividad socio-politica de las
Comisiones Obreras.»

Por parte de quien hoy se dirige a vosotros en nom-
bre del Secretariado se expresé que:

«Vamos a organizarnos de forma tal que h’as:ca el
ultimo trabajador que simpatice con CC 0O, esté vincu-
lado con CC OO, o se sienta ligado con CC 00, pueda
estar en CC 00.»

Dije también que: .

«El bono es el puente que nos acerca rapidamente
a la afiliacién.»

Aunque todavia no se han dictado las leyes que re-
gulen la afiliacién sindical, esta claro que las conversa-
ciones del ministro de Relaciones Sindicales, el anun-
cio del decreto de asociacionismo sindical, la salida
del Vertical de los empresarios, que a marchas forza-
das estan creando patronales por todas partes, el aban-
dono de la CNS de los reformistas y el binker creando
la Confederacién Sindical Obrera los primeros y la
Alianza Sindical Obrera los segundos, afiliando unos
y otros abiertamente a todo el que pueden, supone sin
duda la muerte de la OS. Por si fuera poco, siguen
dandose toda clase de facilidades a otros 51nd1ca_to's
democraticos mientras a CC OO le llueven las prohibi-
ciones y hasta las detenciones y procesos como el caso
reciente de los miembros del Secretariado, Ibarrola y
Torres.

Frente a algunos que puedan pensar que vamos de-
masiado aprisa, decimos que, por el contrario, lo que
hemos hecho es perder demasiado tiempo. )Cada dia
que pase, en nuestra ambigiiedad o indecisién damos
mds facilidades a quienes no defienden con Ia. fuerza
que nosotros lo hacemos la unidad de los trabajadores
y a los que creando sindicatos en alguna empresa o
rama local buscan acabar con CC 0O. .

El gravisimo error cometido por algEmos mlen.lb.ros
de CC OO, que en su afan de protagonismo partidista

(9 pechan dedicado a crear estos sindicatos de empresa y

‘rama Jlocal, ha aumentado la confusién y la imagen de
Jpluralismo enfrentado que la burguesia intenta llevar

'“a los trabajadores para que se mantengan al margen
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del sindicalismo de clase ¥y, sobre todo, de CC 00. Es
ilustrativo comprobar cémo toda la prensa y hasta la
radio y televisién dan con los menores detalles cual-
quier noticia que vaya en contra de CC 00, aunque
quienes las lanzan procuren arroparlas en una falsa y
calumniosa referencia a los trabajadores que militan
en un partido obrero,

Quienes tienen la desfachatez de decir que no es
democratico el proceso que se inicié en la Asamblea
de Barcelona tendrian que pensar primero en qué 6r-
gano de CC OO se ha aprobado crear esos sindicatos
apoliticos y al margen de CC 0O. Digan lo que digan,
es evidente que su intencién es acabar con CCO0. Y las
CC 00 no lo vamos a consentir.

Hay también otras posiciones entre nosotros que
plantean que sean las CC 00 quienes digan a los tra-
bajadores que creen sus sindicatos. No tratan de que
nos estructuremos como sindicato, sino que utilice-
mos nuestra influencia para que los trabajadores ha-
gan sindicatos por su cuenta,

Todos tenemos derecho 2 €xpresar nuestro criterio
en CC OO0. El de la inmensa mayoria de los trabajado-
reés que estdn con CC OO es de que las propias CC 00
son la base del sindicato de nuevo tipo por el que he-
mos luchado desde nuestros origenes. Dedicarse ahora
a crear sindicatos fuera de CC Q0O refleja, entre otras
cosas, que se desconfia de la capacidad de CC 0O para
servir de cauce al objetivo del movimiento obrero de
alcanzar la unidad sindical. Sj decimos a los trabaja-
dores que construyan sindicatos al margen de CC 00,
aunque nos afiliemos a ellos, ¢qué serd de las CC 00?
Porque, aunque siempre dijimos que no éramos ni un
partido ni un sindicato, esta claro que nuestra practica
ha sido sindical y hemos tenido siempre una estructura
sindical. ¢ Qué son sino las Comisiones Obreras de em-
presa, rama, localidad, provincia, regién o nacionali-
dad? ¢Qué es la Coordinadora General y el Secreta-
riado? Su lucha, su practica social ha sido la de un
sindicato defendiendo las reivindicaciones obreras.

Si hemos dicho no ser un sindicato ha sido para
dejar claro a los trabajadores que no éramos un sin-
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dicato tradicional, donde exclusivamente el afiliado
hace toda la vida sindical. Nosotros hemos defendido
un sindicalismo abierto, asambleario, de participacién
de todos los trabajadores, estén o no afiliados.
Compafieros: con buena o mala intencién, lo real es
que todo lo que no sea reforzar, defender, ampliar y
estructurar hoy las CC OO como sindicato lleva nece-
sariamente a la destruccién de CC 0O0. Y con esa idea
de crear sindicatos fuera de CC OO y contra CC OO lo
unico que se consigue es aumentar la pluralidad sin-
dical.
Todos tenemos que ver claramente que las uniones,
federaciones y demas Organos que van a sustentar la
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras, no son
algo que parte de cero. Lo tnico que tienen de nuevo
es el nombre, aunque ni siquiera abandonamos el de
Comisiones Obreras, que sigue siendo un capital que
no estamos dispuestos a tirar por la borda. Todo lo
demas lo tenemos ya desde hace afios. Lo que quere-
mos es perfeccionarlo y dar una imagen de CC OO que
facilite una masiva incorporacién a ellas de los traba-
jadores de todos los pueblos del Estado espaiiol.

No abandonamos nada de lo que hemos sido

La Confederacién Sindical de CC OO son las CC OO
mas el carnet. Creemos que todos vosotros sois cons-
cientes de que no abandonamos nada de lo que nos es
consustancial. Nos hemos organizado mejor o peor
segiin las posibilidades que teniamos en la dictadura
franquista. En algiin caso hemos escuchado preguntas
sobre si al afiliar no estdbamos perdiendo nuestra voca-
cién unitaria, o contribuiamos a consolidar el pluras
lismo. Ocurre justamente lo contrario.

Si por desconocimiento o incomprensién de la sis
tuacién politica y sindical de nuestro pais dejaramos

.. de abrir un cauce de afiliacién a la Confederacién Sins

\" Udical de CC OO, estariamos empujando sin querer a
masas de trabajadores a afiliarse en otras organizacio-

. nes-sindicales que defienden la unidad sindical con la
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gtg;:’fg chonlel sle(rilticciio comun que nosotros la defen-
- La pluralidad est4 ahi aunque n
; L ahi 0 nos guste.
g; I;e;ﬁ?;izmgi la opcién unitaria que representagn las
§ Ubreras estaremos en mei ici
: : : Jores condiciones
ggrzcil presionar hacia la unidad sindical. La demagogia
€CIr que sean los trabajadore i
e d : S quienes creen s
sindicato quiere dar a entender que las CC 00 no sou
obra de los trabajadores. F
% \(’Emo-s hacia el Congreso de CC 00. Pero esto no
> egnclelc;ai) rcg;e Illazamos abandonado nuestra aspiracién
¢ €l Congreso Sindical Constit
s6lo serd posible en 1a Ii i
a libertad y con un i
- lib minimo
Zil;ﬁrﬁ:raentre_las organizaciones sindicales democrs-
conjuntamente elaborar una i
: alternativa so-
bre la que los trabajadores dir4n Ia dltima palabra. La

I . Sy
t:m(});%?lmza».l Nosztros, Imitandole, podriamos decir
que la unidad sindical n
0 se hace, se organiz

a.

ComIv(I)aZ' scel?tores que temen que el estructurar CC 00
o u;:rcl1 1c}allto con su correspondiente base de afilia-
'S puede hacer peligrar los movimientos unitarios




si6n acerca de nuestras caracteristicas. Hemos de
luchar no sélo por la unidad sino también para que
no prosperen corrientes que podrian conducir a sindi-
catos corporativos o estamentales que serian un jugue-
te a manipular por el capitalismo.

En todo caso, conviene que seamos flexibles en la
aplicacién de nuestras actuales tareas en aquellos sec-
tores mas retrasados y con menor experiencia en la
lucha sindical. No por forzar la marcha corramos el
riesgo de aislarnos totalmente de la base que hoy for-
ma esos movimientos unitarios. Pero tampoco vayamos
tan despacio que al final dejemos el campo libre a
otros sindicatos que, al parecer, no tienen inconve-
niente en aparecer como tales en esos movimientos.

Otro tema que debemos grabarnos bien es que tam-
poco vamos a abandonar nuestra practica asamblearia
para todo lo que afecta a la vida sindical. La asamblea
de trabajadores es hoy por hoy el mejor instrumento
para la democracia obrera. Toda la actividad de CC OO
debe tener su reflejo y expresién en la asamblea de
trabajadores. Las luchas, los programas, los acuerdos
o convenios con la patronal; todo lo que, en suma,
afecte a los trabajadores han de debatirlo, aprobarlo
y poner en marcha los medios que en cada caso se
requieran los trabajadores. La asamblea es el sustento
para el sindicalismo que defendemos.

Pero de la existencia de la pluralidad sindical que,
en contra de lo que algunos pretenden ignorar, tiene en
una serie de empresas su presencia, se deriva que ha-
yamos de distinguir entre asamblea de trabajadores y
asamblea de CC OO.

En la asamblea de trabajadores, que siempre que
sea posible deben convocarla conjuntamente las orga-
nizaciones que existan, pueden participar absoluta-
mente todos, tengan o no filiaciones politicas ¢ sim-
patfas sindicales. La vida sindical de CCOO ha de
basarse en esas asambleas. En los casos donde lo que

¥ {

" Dse.deba debatir es algo que afecte exclusivamente a la

organizacién de CC OO, como, por ejemplo, la eleccion

~~de sus dirigentes, también se convocara la asamblea,

pero precisando bien en la convocatoria que se trata
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df’ una asamblea para asuntos que afectan a la orga-
nizacién de CC OO. Ahora bien, creemos que en estos
momentos, y quizds por mucho tiempo, puede suceder
que trabajadores identificados con los principios y la
p}'?ctica sindical de CC OO no den el paso a la afilia-
cién. Siguiendo precisamente esos principios, no po-
demos por ello marginarles de la participacién en esas
asambleas de CC 0O. En otras palabras, también en
1..’:18 asambleas de CC OO pueden participar los no afi-
liados, aunque l6gicamente no puede admitirse que
19 hagan quienes estén contra los principios y la prac-
tica §1ndical de CC 00. Sus mismas intervenciones de-
nunciaran cualquier maniobra que hipotéticamente pu-
diera darse para atacarnos.

En las empresas deberemos también, como hasta
a_h’ora, defender los 6rganos unitarios de representa-
cién de todos los trabajadores. Fortaleciendo el sindi-
cato de CC OO, estaremos en mejores condiciones para
fortalecer los érganos unitarios.

Las cuotas sindicales

- Es eYidente que ninguna organizacién puede fun-
clonar sm recursos economicos. Las cuotas sindicales
son imprescindibles para nuestro desarrollo organiza-
tivo y para en su momento disponer de medios con
que expresar nuestra solidaridad material con traba-
jadores en lucha. Las hemos fijado provisionalmente en
50 pesetas, atendiendo a la situacién en que estamos
los trabajadores. En todo caso, creemos que hay que
ser flexibles en su aplicacién. Hemos emitido sellos
con esa cifra, pero en algunos casos pueden comprarse
dos y pagar 100 pesetas. En otros, como el de los
parados, pueden buscarse férmulas para reducirla o
bacer una afiliacién gratuita. Lo que es imprescindible
es que todos nos grabemos bien la idea de que perfec-
cionar nuestra organizacién hasta terminar de estruc-
tur?rla como sindicato de nuevo tipo exige que de
arriba abajo, desde el Secretariado hasta la Comisién
Obrera de la empresa mds pequefia, tiene que nom-
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brarse a un responsable general y a responsables.de
las comisiones de trabajo. Las finanzas y la organiza-
cién son comisiones de trabajo que no pueden faltar
ingtin nivel.

. anogrl;lr];l)aﬁeros: la Confederacién Sindical de CC Olg),
el sindicato de las CC 0O, es la gran bandera que debe
servir para que la defiendan todos los trabaJadorgs
que desean la unidad sindical. Nuestro lerpa €es decllr
a todos que somos el sindicatq de la unidad, d'e”a
lucha, de la defensa de los trabajadores. Otra comision
de trabajo que ha de tener mucho campo por.desarro-
llar es la de propaganda. Carteles, mitines, escritos, con-
ferencias..., todos los medios de que d}spongamos_ de-
ben decir a los trabajadores que si quieren la unidad
tienen un puesto en CC OO,

COORDINADORA GENERAL DE CC OO

Madrid, 17 de octubre de 1976

ANEXO 6

PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Nivel de empresa

En la generalidad de las empresas debe procurarse
que el titulo sea «COMISION OBRERA», poniendo a
continuacién el nombre de la empresa.

Cuando dentro de la empresa haya un considerable
ntimero de técnicos o profesionales, pudiera ser con-
veniente que formaran una agrupacién, de manera
equivalente a las que pueden formar las distintas sec-
ciones o talleres. Pero un principio irrenunciable es
que, a nivel de empresa y como representacién de las
CC OO, en toda ella ha de haber una sola Comisién.
Pongamos un ejemplo concreto:

En la empresa A trabajan seis mil personas. Tiene
tres centros de trabajo y veinte secciones. El organi-
grama podria ser el siguiente:

COMISION
OBRERA “A"

I r =
Comisién Obrera Comisién Obrera Comision Obrera
de Factorfa o de Factoria o de Factoria o
centro centro centro

Comisién Obrera de Comision de Técnicos,
Linea, taller, de Departamento, Ofi-

departamento etc. cina, Talleres, etc.

Dado que muchos obreros, técnicos y profesionales
trabajan en pequefias empresas, en la mayoria de las
cuales puede darse el caso de no existir una Comisién
Obrera, puede establecerse una forma de agrupacién
a escala de zona.
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En algunas empresas de servicios, el nombre puede
ser «Comision de Trabajadores», poniendo a continua-
cién el centro correspondiente. Con semejante criterio
puede actuarse en el caso de los funcionarios de Mi-
nisterios, centros oficiales y equivalentes.

Para las empresas con gran porcentaje de profesio-
nales como, por ejemplo, la sanidad, el nombre se
adecuara al objetivo de que todos puedan identificarse
con él. Quiere decirse que si llaméndola «Comisién
de Trabajadores» se facilita la incorporacién de Médi-
cos, ATS, Enfermeras, etc., puede tomarse esta deno-
minacién. Igual que con los Técnicos pueden crearse
agrupaciones de sectores, pero insistimos en que a ni-
vel general de empresa ha de haber un s6lo érgano de
representacion de Comisiones, en el que estaran repre-
sentados estos sectores.

Nivel local

En cada localidad se estableceran Sindicatos de Co-
misiones por Ramas de produccion: Metal, Construc-
cién, Transporte, Ensefianza, Sanidad, Trabajadores
de la Administracién, etc. Los trabajadores elegidos a
nivel de rama local tienen la representaciéon de las
respectivas empresas del sector. El nombre serd «Sin-
dicato de Comisiones Obreras» o «Sindicato de Comi-
siones de Trabajadores», poniendo a continuacién el
nombre de la rama respectiva.

Los profesionales o técnicos pueden establecer una
agrupacién local que podria llamarse «Sindicato de
Comisiones de Profesionales» o «Sindicato de Comi-
siones de Técnicos». Un ejemplo concreto para el caso
de los abogados seria «Sindicato de Comisiones de
Profesionales del Derecho», poniendo a continuacion

p‘Onlel.ldO a continuacién el nombre de la localidad. El
organigrama quedaria asi:

UNION SINDICAL DE
COMISIONES OBRERAS DE

| | I
. I3 -
Slnd!c?tos de Sindicato de Sindicato de
ggmlslozes Comisiones de Comisiones de
reras de Profesionales écni
e Técnicos.
=1_
Comision de Comision de Comislién de Comi;ién de

empresa
mp empresa empresa empresa

Nivel provincial

: Los cr-ite.rios en la base son similares a los ante-
riores: existiria una representacién tnica a escala pro-
v1n01:¢11 que incorporaria a los delegados de rama y de
localidad. El nombre seria también «Unién Sindical

de Comisiones Obreras», poniendo a continuacién el
nombre de la provincia.

Nivel de region y nacionalidad

) Las regiones y nacionalidades crearfan a su vez
un organo de representacién tnico a ese ambito. El
nomb.r’e propuesto podria ser «Federacién o Co'nfe-
deracién Sindical de Comisiones Obreras», y a conti-

nuacién el nombre de la regién o nacionalidad corres-
pondiente.

el nombre de la localidad. Los médicos podrian hacer
KA (go\ simil.ar'y también otros profesionales.

o) ZLas distintas ramas nombraran delegados a la
[~ _,Unibn representativa de la localidad. El nombre acon-
\# b sejado es «Unién Sindical de Comisiones Obreras»,

"

Nivel del Estado

Para el ambito estatal se
dmbito e propone el nombre de
«Confederacién Sindical de Comisiones Obreras».
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Hasta aqui quedan perfiladas a titulo igdicativo ,las
denominaciones propuestas y la organizacién por am-
bito territorial y de empresa de las Comisiones Obre-
ras. Existen, no obstante, otra serie de cuestiones que
es preciso abordar y resolver. . -

Cada Rama de la produccién, entre las que inclui-
mos las Comisiones de Profesionales o de Técnicos,
deben estructurarse desde el admbito local hasta el
nivel de todo el Estado. Los nombres que se propo-
nen, aparte lo dicho para nivel local, serian:

Nivel provincial: «Sindicato de Comisiones». A con-
tinuacién se pondria, segin los casos, «... Obreras~ o
de Trabajadores o de Profesionales». Después se afia-
dirfa la Rama correspondiente.

Pongamos tres ejemplos tomando una provincia:

SEVILLA

Metal: «Sindicato de Comisiones Obreras del Me-
tal», de Sevilla.

Abogados: «Sindicato de Comisiones de Profesio-
nales del Derecho», de Sevilla. ,
Ensefianza: «Sindicato de Comisiones de Trabaja-

dores de la Ensefianza», de Sevilla. Etc.

Nivel de region y nacionalidad: Para los ejemplos
anteriores, abarcando Andalucia, tendriamos:

«Sindicato de Comisiones Obreras del Metal», de
Andalucia.

«Sindicato de Comisiones de Profesionales del De-
recho», de Andalucia.

«Sindicato de Comisiones de Trabajadores de la En-
sefianza», de Andalucia.

Nivel del Estado: 1déntico criterio, variando sélo el
/ .9 nombre de Sindicato por el de Federacién. Ejemplo:
/s> «Federacién de Comisiones Obreras del Metal». ,
(=~ A OHa cuestién que debemos plantearnos es la incor-
s.‘poracién al futuro sindicato de Comisiones a los tra-
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bajadores por cuenta propia: obreros auténomos,
transportistas que viven de su vehiculo, etc.

Todos estos sectores tienen unas reivindicaciones
especificas y la necesidad de defenderlas de forma uni-
da. Si bien algunas de estas reivindicaciones, como, por
ejemplo, el salario, no cabe en principio incluirlas en
su programa, tienen objetivamente muy parecidos in-
tereses que defender frente al gran capital y a sus
diversos métodos de explotacién. En el Sindicalismo
sociopolitico que propugnamos, su aportacién ha de
ser muy valiosa. Del mismo modo, en la perspectiva
de una sociedad socialista a la que ellos pueden con-
tribuir y en la que sus intereses no van a ser dafiados
sino cualitativamente mejorados, no podemos consi-
derarlos al margen o frente a los objetivos de CC Q0.

El Secretariado deja a la iniciativa de los respec-
tivos sectores el mejor modo de resolver tanto las
denominaciones como el funcionamiento.

PROYECTO DE BASES PROVISIONALES
PARA LA AFILIACION

En la Asamblea General de CC OO celebrada en
Barcelona el pasado 11 de julio, se manifesté la ur-
gente necesidad de reforzar la organizacién de CC OO
con vistas a culminar su estructuracién como sindicato
de nuevo tipo. Se planteé también la conveniencia de
convocar un Congreso en el que terminaria ese pro-
ceso de estructuracién, tras una previa campaiia de
discusién abierta entre los trabajadores.

En los tultimos meses, y en esa direccién, las CC 00
han dado pasos importantes: la campafia de los bonos,
la coordinacién de las ramas a nivel del Estado, las
cotizaciones y listas de cotizantes en numerosos luga-
res, la delimitacion de responsabilidades en los érga-
nos de direccién a distintos niveles, la apertura de
locales, etc. En esa misma Asamblea de Barcelona
se planted y aprobé que en el supuesto de que la des-
composicién de la CNS se precipitase como conse-
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cuencia de la presién de los trabajadores la afiliacién
masiva a las mismas se acelerase. Pues bien, los dere-
chos de asociacionismo sindical que el gobierno prepa-
ra, si bien tienen como finalidad evitar la libertad sin-
dical y atomizar el movimiento obrero, no dejan de ser
el acta de defuncion de la CNS como estructura sindi-
cal. Los propios elementos del vertical estan creando
sus sindicatos al margen de la CNS para aumentar la
confusién. De otro lado, es evidente —la campaiia de
los bonos lo ha mostrado— que grandes sectores de tra-
bajadores estan dispuestos, a pesar de no haber liber-
tades, a afiliarse a las CC 0O. En el camino hacia ese
Congreso, el establecimiento de una forma afiliativa es
conveniente y necesaria con el fin de facilitar y clari-
ficar su propio proceso democratico. La misma con-
fusién creada por la aparicién de siglas de diverso tipo
exige que las CC OO sigan dando pasos hacia adelante
en la delimitacién de sus estructuras. La diferencia en-
tre nosotros y los que se han apartado de Comisiones
con el fin de crear sindicatos de empresa o rama local,
no es de tiempo, sino de concepcién, pues niegan el
caracter renovador que CC OO tiene y, consciente o
inconscientemente, aumentan la divisién. Invitamos
a los trabajadores que puedan haberse visto involucra-
dos en esa operacion a afiliarse a las CC 00 y a orga-
nizarse dentro de ellas. Ante esta situacién, y anali-
zando el momento politico sindical por el que atraviesa
el pais, el Secretariado de CC OO, recogiendo €l sentir
ampliamente manifestado en el conjunto de las CC OO
en su sesion extraordinaria del dia 28 de septiembre,
propone:

PRIMERO: Invitar a todas las Comisiones, desde las
empresas, localidades, ramas, etc., a abrir una vas-
ta campafia de afiliacién a CC OO, paso inmediato
en el camino de la participacién activa de todos
los hombres y mujeres de CC OO, asi como de los

~.trabajadores que estan con ellas, hacia la culmina-

' “Ccidn de la estructuracién como sindicato de nuevo

t(fpo, que culminara con la celebracién del Congre-
so‘General.
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SEGUNDO: Dicha afiliacién, como acto voluntario y
libre de cada trabajador, manual o intelectual, se
ajustara provisionalmente a las siguientes normas,
en espera de que el Congreso General de CC 0O
apruebe los estatutos definitivos, cuyos anteproyec-
tos serdn remitidos, en el menor plazo posible, a
todas las CC OO.

TERCERO: Es evidente que esta campafia afiliativa
debe de ligarse a las asambleas, a las luchas de es-
tos meses, y aplicarse con criterios de flexibilidad,
teniendo en cuenta que todavia estamos bajo la
dictadura.

Las bases minimas provisionales para el funcio-
namiento afiliativo hasta el Congreso serian las si-
guientes:

1. Pueden afiliarse a las CC OO todos los trabajado-
res manuales o intelectuales de cualquier profesién
y que estén de acuerdo con sus principios de clase,
de masas, unitario y democratico, independiente
y sociopolitico, y su practica sindical y de lucha,
tal y como se ha venido desarrollando a lo largo
de los afios en defensa de los intereses y de la uni-
dad de todos los trabajadores del Estado espaiiol.

2. Los afiliados a CC OO deben defender consecuen-

temente los intereses de los trabajadores, tanto en
la esfera de la empresa como de la sociedad. Par-
ticipar en las reuniones y asambleas que se convo-
quen con el fin de tomar decisiones que afecten a
las luchas de los trabajadores o a los problemas
orgénicos de CC OO. Pagar puntualmente la cuota
correspondiente, que proponemos sea provisional-
mente de 50 ptas. al mes.

Difundir las alternativas de CC OO entre los tra-
bajadores, asi como propiciar en todo momento la
creacién de o6rganos unitarios a cualquier nivel
que sean la expresion de todos los trabajadores.

3. Los trabajadores que estén con CC 00, indepen-

dientemente de que se afilien o no, pueden par-
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ticipar en todo lo que concierne a la vida sin-
dical de CC 0O0. Contar con el apoyo y la soli-
daridad completa de CC OO ante cualquier even-
tualidad derivada de la lucha. Utilizar los medios
técnicos o asistenciales que CC OO tenga a su dis-
posicién. Participar plenamente en la vida asocia-
tiva y en la marcha que ésta deba llevar. Exponer
en todo momento libremente sus ideas o puntos
de vista y defenderlos.

4. Normalmente la afiliacién a CC OO se realizara a
través de la empresa donde se trabaja o en la rama
de produccidn, o en la localidad donde se viva. Uni-
camente la asamblea de afiliados, de centro de tra-
bajo, rama, etc., en mayoria suficientemente cuali-
ficada (3/4), podrd oponerse a la afiliacién por
motivos graves de deshonestidad de clase. En todo
caso existira la apelacién a los érganos de ambito
superior.

5. CC OO defiende el derecho de todos los trabajado-
res a afiliarse o militar en organizaciones politicas,
religiosas o de cualquier otra naturaleza. De la de-
fensa de este derecho se deriva que ningtin traba-
jador puede ser discriminado por credo politico,
filoséfico, religioso, de raza, sexo, edad o profesién
para ejercer las funciones y cargos para los que
democraticamente haya sido elegido.

6. Conscientes de la provisionalidad e insuficiencia de
estas normas, invitamos a todas las CC QO, asi
como a trabajadores que quieran participar, a ha-
cer propuestas que las completen cara a la redac-
cién definitiva del anteproyecto de Estatutos que
el Congreso General sancionara.

~ SECRETARIADO GENERAL DE LA
At YC) CoORDINADORA GENERAL DE CC OO

/ N A
o) 2

s
P ¢

\Z? X Madxid, 28 de septiembre de 1976
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