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Cibertaylorismo, salud docente y hoja de ruta sindical frente a la precariedad
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La carga real: alumnado por docente

Euskadi

C.y Leodn
Cantabria
Navarra
Extremadura
Asturias
Aragon

Bal. llles

Galicia

La Rioja

P. Valencia
Canarias
MEDIA ESTATAL
Andalucia
Castilla-La Mancha
Ceuta
Catalunya
Murcia

Melilla

Madrid

ensenanza

ESTATAL

Secundaria

alumnos / docente

Secundaria
65
68
71
71 MEDIA
73
75
75
78 -
78

84

86 Primaria

87

88
92
94
95
97
100
105
113
0 20 40 60 80 100 120

Fuente: Medias ponderadas de grupos y ratios reales de atencion docente, ensefianza publica Espafiola (Elaboracion propia FECCOO a partir de datos del Ministerio de Educacion)
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La ficcion del horario de libre disposicion ensefianza

Lectivas Complement. Libre disposicidn

Primaria

23-25 h 5-7h 7,5h

Lectivas Complementarias Libre disposicion

Secundaria 18-20 h 9-12 h 7,5h

Una ficcidon legal.

Son una prolongacion invisible y en |a practica, no remunerada de la jornada laboral

docente.
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L A A RI TMETTICA D E L T 1 E M P O _

Libre disposicion / semana Alumnos (media estatal) Por alumno / semana

450min - 88

En esos 5 minutos deberian caber...

Corregir Preparar Adaptaciones Registrar en
examenes materiales curriculares plataformas
Comunicarse con Planes de . .
. Corregir trabajos
familias refuerzo
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PROYECCION SINDICAL m

Cuando la cuenta sale: la jornada real ensefianza

Si el profesorado dedicara solo 10—15 min/alumno fuera del aula:

65 T 52

4 49
45 A
25 1
5 -
_']5 J
Andalucia Media estatal Madrid
B Jornada legal Real con 10 min/alumno MW Real con 15 min/alumno
20 horas / semana 120 jornadas de 8 horas al aio
960 horas en 10 meses 4 meses de trabajo de 30 dias/mes
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PARA AYUDAR
O PARA TRABAJAR MAS



E L NUEVDO M ODETLO D E CONTROL m

Cibertaylorismo educativo ensenanza

CIBERTAYLORISMDO
EDUCATIVO

Siglo XXI

» Plataformas (Séneca, EducamosCLM,
 Fragmentacion de tareas

Raices)

Reduccion del control obrero Doble registro y auditoria continua

e Cronometraje en cadena

Parametrizacion de la pedagogia
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M ARCO D E COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE m

Mas exigencias técnicas, ensenanza
sin contrapartida temporal

il i

Compromiso Tecnologias

I S— colaborativas Proteccién legal Evaluacion digital Datos y biometria

Blsqueda y gestién

La trampa del Marco

Se exige al profesorado certificar competencias en seis dreas crecientes: gestion de datos personales, |A, perfilado del

alumnado, analiticas de aprendizaje. Sin reduccion horaria especifica. Sin formacién en horario laboral. Sin recursos. La

digitalizacion se impone como obligacidn; el tiempo necesario, se extrae del que ya no habia.
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RESOLUCION 4 MAYO 2022 - ™MCDD

El MCDD: arquitectura de la nueva carga ensefianza

ESTRUCTURA FORMAL DEL MARCO RESPONSABILIDADES TRASLADADAS AL DOCENTE
Compromiso profesional 3 comp. Q Proteccion de datos del alumnado
] o LOPDGDD arts. 87-91 - responsable de las cesiones a plataformas y nube.
A2 Contenidos digitales 4 comp.
Consentimientos y derechos de imagen
Ensefianza y aprendizaje 4 comp.
Recogida, custodia y revocacion caso a caso de cada actividad audiovisual.
n Evaluacion y retroalimentacion 3 comp. ., . .
0 Deteccion de IA generativa y plagio
Empoderamiento del alumnado 3 comp. Identificar usos no permitidos y disefiar evaluacién a prueba de IA.
“ Desarrollo CD del alumnado 5 comp. @ Acreditacion periédica de niveles
Autoinforme, evidencias y formacién continua para mantener el nivel.

22 competencias x 6 niveles = 132 items acreditables

Marco pedagdgico: NO. Marco de responsabilidades trasladadas al profesorado: Si. Sin reduccién horaria, sin formacién retribuida, sin

claridad juridica de quién responde si algo falla.

FECCOO . Federacion de Ensefianza de CCOO 08/21




LA MALDICION
DE DETECTAR MEJOR



CURSDO 2017-18 2> 2023-2414 m

La diversidad real ha estallado en las aulas  ensenanza

;98 O R pA

Necesidades educativas Dificultades especificas Vulnerabilidad social .

. . ) Altas capacidades
especiales (ACNEE) de aprendizaje (DEA) y socioeducativa
183.208 > 249.494 231.528 > 386.345 172.260 - 394.034 34.113 - 58.540

CONIJUNTO

0 alumnado con necesidades especificas de 1 de cada 13 alumnos en 2018
0 apoyo 1 de cada 7 en 2024
educativo en seis cursos académicos

Fuente: CCOO Ensefianza, EIl derecho a la educacion inclusiva estd en peligro - septiembre 2025.

FECCOO : Federacidn de Enseffanza de CCOO 09/20



LA INFRADETECCION SISTEMATICA m

Lo que no se cuenta, no se atiende ensefianza

DIFICULTADES APRENDIZAIJE

9%

del alumnado con DEA no esta oficialmente detectado del alumnado vulnerable no se contabiliza oficialmente

1.249.841 esperados - 386.345 detectados Andalucia: 100% sin datos - Euskadi: registro parcial

+10.026 profesionales de Orientacion: la dotacion minima que CCOO reclama para que el sistema deje de mirar hacia otro lado.

La deteccion no puede recaer sobre quien ya esta desbordado.

Fuente: CCOO Ensefianza - estimaciones a partir de prevalencia clinica e indicadores INE de carencia material y social severa.

FECCOO . Federacion de Ensefianza de CCOO 10/20




CUANDO LA PLATAFORMA SUSTITUYE A LA ATENCION ::nn
Mas complejidad, mismos recursos: la trampa
digital

Crecimiento 2017-18 — 2023-24

Necesidades NEAE +75,2%

Inversion Educacion Especial _ +25,4%

B RECHA
0 entre el incremento de necesidades y el de inversidn.
—— 49 /0 La respuesta administrativa convierte cada necesidad en un item de informe digital. Cibertaylorismo

aplicado a la diversidad: la plataforma simula la atencion que el sistema no presta.

Fuente: CCOO Ensefianza, septiembre 2025 - datos consolidados de presupuestos autondmicos en Educacion Especial y Compensatoria.

FECCOO . Federacion de Ensefianza de CCOO 11/21
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LLEGO LA DIGITALIZACION



TRES PILARES x HIPERCONECTIVIDAD ::nn
La digitalizacién no creé el problema. Lo
multiplico.

oPILARl ez PI!LAR 2 PILAR 3
= A

JORNADA LABORAL amn . VMARCO COMPETENCIAL Ly | DIVERSIDAD NEAE
ANTES ANTES ANTES
7,5 h de libre disposicion no contabilizadas Formacion digital voluntaria, no acreditada Aula compleja con recursos limitados
AHORA ADEMAS AHORA AHORA
Disponibilidad 24/7: notificaciones, correos y 132 items acreditables. Responsabilidad legal Cada plan, cada PIA documentado en
plataformas accesibles desde casa sobre datos, IA y consentimientos plataforma. Trazabilidad sustituye a atenciéon

La hiperconectividad no es la causa de la sobrecarga docente: es el factor que convierte un
sistema saturado en un sistema insostenible. Y eso es lo que enferma al profesorado.

FECCOO . Federacion de Ensefianza de CCOO 12/21



DE LA HIPERCONECTIVIDAD
AL DESBORDAMIENTO



RI1ESGOS PSIT COSOCIALTES EMERGENTES

Hiperconectividad y salud laboral

El INSST identifica la hiperconectividad como uno de los nuevos riesgos del trabajo del s. XXI.

‘.PSfQUICOS Y EMOCIONALES

* Tecnoestrés y tecnoinvasion

Ansiedad por uso continuado de medios digitales.

‘. Fatiga cognitiva multitarea

Procesamiento continuo de datos en entornos saturados.

I:- Alteracion del suefio

Pantallas nocturnas, alerta permanente, desincronizacion.

@® Burnout y absentismo

Sindrome de desgaste profesional documentado.

WPrisicos

@ Sindrome visual informatico

ccoo

ensenanza

Esfuerzo ocular en lectura prolongada de pantallas.

ﬂ Trastornos musculoesqueléticos

Tenosinovitis de De Quervain por uso intensivo.

@ Cardiovasculares e inmunes

Asociados a estrés cronico y mal descanso.

a Aumento del absentismo

Bajas médicas concentradas en cierres trimestrales.
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CASTILLA-LA MANCHA - CURSO 202 4-2025 m

Cuando la salud mental encabeza las bajas ensefianza

1101 Y/ I 10-15%

bajas médicas en docentes concentradas en ansiedad, adaptacién y estrés

en un solo semestre y region Educacion Secundaria sobre el total de I.T. provincial

Patrén epidemiolégico identificado: los picos de bajas por salud mental coinciden con los cierres trimestrales y las fases de

mayor carga evaluadora —cuando la cumplimentacidn burocratica supera las capacidades disponibles del profesorado.

Fuente: estructuras de prevencion de CCOO en Castilla-La Mancha - 2025.
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C ONCLUSTION _

Por una digitalizacion para los docentes,
pero con los docentes.

MUCHAS
GRACIAS



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21

