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SUBSECRETARIA

INISTERIO SECRETARIA GENERAL TECNICA

E EDUCACION, CULTURA Subdireccion General del
DEPORTE Protectorado de Fundaciones

IMPRESO DE PRESENTACION DEL PLAN DE ACTUACION

1. DATOS DE LA FUNDACION

Nombre N° REGISTRO 117cuL

CULTURAL 1° DE MAYO
Representada por D./ D?

JOSE BABIANO MORA

N° del Documento Nacional de |dentidad (DNI} o Pasaporte
en su condicién de SECRETARIO

2. DATOS RELATIVOS A LA DOCUMENTACION PRESENTADA

PRESENTACION DEL PLAN DE ACTUACION FARA EL EJERCICIO 01/01/2017 - 3111272017
A esta solicitud se acompafian los siguientes DOCUMENTOS:

X Plan de Actuacion
[X Certificado de aprobacion por el Patronato emitido por el Secretario
con el viste bueno del Presidente

3. DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION

CULTURAL 1° DE MAYO
Domicilio de notificacién (Avda., calle o plaza y niimera) Localidad

Cl. Longares, 6 Madrld
Pais

Madrid Espafia

913640601 Ibonilla@1mayo.ccoo.es

Codigo Postal
28022

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 3. del Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal,
aprobado por Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre (BOE de 22-11-2005), se presentan ante el
Protectorado de Fundaciones el Plan de Actuacion de la Fundacién resefiada correspondiente al sjercicio

indicado.

Lugar y fecha Firma

Eebioe,

Subdireccién General del Protectorado de Fundaciones

Plaza del Rey 6, 17

28071 MADRID

Tel. 913625271

cuentas fundaciones@mecd.es



FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYOQ. PLAN DE ACTUACION

PRESENTACION DE PLAN DE ACTUACION

FUNDACION:
CULTURAL 1° DE MAYO

N°® REGISTRO:
117CUL

PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO:
01/01/2017 - 31/12/2017

Fdo.: EI Secrehgj& //fﬁ%b

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA; 748211702. FECHA: 20/12/2016 Pagina: 1



FUNDACION 117CUL: GULTURAL 1° DE MAYQ. PLAN DE ACTUACION

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. ARCHIVO HISTORIA DEL TRABAJO, BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMENTACION DE MIGRACIONES
Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Comunicacion y Difusién

Lugar de desarrollo de Ia actividad: Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcién detallada de la actividad: ARCHIVO HISTORICO, C.D.M. Y BIBLIOTECA

| CAMBIO DE PROGRAMAS Y BASES DE DATOS EN ARCHIVOS Y BIBLIOTECA.

Los programas informaticos y las bases de datos utilizados para la organizacién y descripcion de los archivos de CCQOQ, de emigracion y de las
colecciones de biblioteca han quedado obsoletos después de 27 afios. No sirven para la consulta on line y resultan muy limitados a la hora de usarlos
para la descripcién de la documentacién, segiin normas estandares universales. Se prevé la instalacién de nuevos programas de software libre, con el
apoyo del Departamento Confederal de Informatica. Esto requiere: a) formacion del personal en Jos nuevos programas, b) migracién de las bases de
datos exitentes (mas de 100} a los nuevos programas y ¢) utilizacion de los nuevos programas en el tratamiento futuro de fondos de archivo ¥
colecciones bibliograficas.

Il BIBLIOTECA

El trabajo de biblioteca durante 2017 se basara en |a catalogacién de nuevas entradas de libros y revistas; gestién de compras y suscripciones de
libros y revistas; gestion de intercambios con otras biblictecas afines; atencion a usuarios y apoyo a los investigadores de la Fundacién en materia de
documentacion,

A estas tareas habituales en una biblioteca auxifiar, se afiade la reconstruccion de la caleccién de Gaceta Sindical Digital, que siendo portavoz de la
CEC de CCOO se halla muy fragmentada y dispersa. Se propone reconstruir en lo posible la coleceisn completa y prepararla para alojarla
definitivamente y garantizar su consulta on line mediante acceso libre.

I cbM

La actividad el CDM se desplegara en diferentes ambitos que se citan a continuacion;

Ampliacion de las colecelones y fondos de archive; Gestion de transferencias de documentacicn generada por CCOO v recogida de donaciones de
particulares y entidades. Ampliacion de la coleccién de Vidas de emigrantes con |a realizacién de nuevas entravistas.

Organizacion y descripein de documentos: catalogacion de prensa y mantenimiento de la coleccién hemerogréfica; catalogacién de folletos y
literatura gris.

Estudios sabre. a) Los emigrantes espafioles en los sindicatos belgas: una experiencia exitosa de inlegracién; b} emigracién espaficla y nacionalismo.
Politica de difusién: elaboracidn del boletin Historias de las Migraciones: mantenimiento del muro de facebook; presentacién de los estudiso realizados
en congresos y jomadas,

Atencidn a usuarios: consultas presenciales, telefénicas y por e-mail. Servicio de copias

Apoyo en materia de migraciones a la Comisién Ejecutiva Confederal

IV AHT

Trabajos de organfzacién y descripcion de archivos de los érganos de direccion confederalss, de la Secretaria Confederal de Accidn Sindical y de las
federaciones de Construccion y Servicios; Servicios; Industria; Pensionistas y Jubilados, Catalogacion de imagenes de Servicios TV

Apayo a la CS de CCOO en las conmemoraciones del XL aniversaric de la Asamblea de Barcelona vy a las federaciones en sus conmemoraciones
fundacionales.

Atencion a usuarios: consultas presenciales, telefénicas y por e-mail. Servicio de copia.

Difusién y comunicacidn: mantenimiente del facebook; distribucion de noticias a través de las listas de la AHS y de la AHC,

Congresos y Jornadas: Participacion en el Congreso “Los otros protagonistas de la transicion”, con una comunicacién sobre los fondos y colecciones
de la Red de Archivos de CCOO de Historia de la Transicién. Organizacién de una jornada en comin con la UCM sobre la Historia y los DDHH
Elaboracidn, edicién y distribucién delnimero 8 de |a revista Historia, Trabajo y Sociedad

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N* HORAS/ANO
Personal asaiariado 8,00 1.702,00
Personal con contrato de servicios 0.00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

V°B°El Presidentg

—

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 748211702, FECHA: 20/12/2016 Pégina: 2




FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. PLAN DE ACTUACION

IN-
NUMER:
BENEFICIARIOS O usum:og UMERQ DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Catalogacion, conservacion y tratamiento Archivo Histérico de CC.00. Confederacidn y Federaciones de CCOQ 93.155,19

Fdo.: El Sechario

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 748211702. FECHA: 20/12/2016
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FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYOQ. PLAN DE ACTUACION

A2. INVESTIGACION, ESTUDIOS Y PROYECTOS
Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrcllo de |a actividad: Comunidad de Madrid,Espaiia
Descripcion detallada de la actividad: ESTUDIOS Y PROYECTOS

. ESTUDIOS

Estudios con subvenciones externas

La integracién laboral de las personas con discapacidad sobrevenida

El objetivo general del proyecto es profundizar en el conocimiento de la situacién sociolaboral de las personas en edad Iaboral con discapacidad
laboral sobrevenida por causa de accidente o enfermedad profesional, con el fin de elaborar propuestas de actuacion y recormendaciones orientadas a
pramover la integracion de este colectivo en el empleo

Estudios con fondos propios

Los objetivos de estos informes se concretardn en funcién de las demandas planteadas por el patronato y el consejo de coordinacion. No obstante, a
priori es posible avanzar algunas posibles propuestas:

Informe sobre indicadores de buen gobierna de ias empresas del IBEX 35

Analisis de las memorias de actividad de las empresas del IBEX 35 correspondientes a 2016.

La negociacion colectiva en las empresas de multiservicios

Estudio que se desarrolla en el marco del Observatoric de Negociacion Colectiva, cuyo objetivo es analizar la situacién de las relaciones laborales en
las empresas multiservicios

Pobreza laboral de jévenes

El objetivo de este informe es el andlisis de diferentes indicadores sobre pobreza laboral de las personas jovenes en Espafia.

La digitalizacion y la industria 4.0

Este informe recogerd las ponencias y las conclusiones del debate de un grupo de trabajo sobre digitalizacidn e industria 4.0

Il. PROYECTOS CON FINANCIACION DE LA COMISION EUROPEA

Continuidad de proyectos iniciados en 2016

En el afio 2017 se continuara con la gjecucion de dos proyectos europeos iniciados an 2016;

DECOBA: El objetivo de este proyecto es realizar un estudio comparado sobre fa descentralizacién de la negociacién colectiva durante los afios de
crisis en Europa.

EURIDE: El objetivo de este proyecto es realizar un estudic comparado sobre |a participacién de los trabajadores en las empresas multinacicnales,
Nuevos proyectos

Esta prevista la participacion en tres proyectos presentados en 2016

DIRESQC: El objetivo es analizar el papel del didlogo social en implementacion de procesos de digitalizacion en las empresas.

CAWIE 3: El objetivo es analizar las dindmicas salariales en la Union Europea

ASSESSING INTERPRETING IMPROVING WELFARE IN EUROPE: TU STRATEGIES FOR SOCIAL PROTECTION AND SOCIAL INCLUSION IN
EUROPE: El objetivo es el andlisis de propuestas sindicales para mejora proteccién sogial, inciusién y bienestar

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO | N° HORAS/ARO
Personal asalariado 7,00 1.702,00
Persanal con contrato de servicios ’ 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

IN-
BENEFICIARIOE O USUARIQS NUMERO AT
Personas fisicas 0,00 X

Fdo.: El Secretario residen
%:’L'/,i*&&v /,,UW@
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FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. PLAN DE ACTUAGION

Personas juridicas 0,00 X
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

DECOBA, Analisis crisis y reforma laboral Comision Eurcpea 12.081,00
DIRESOC, Ppal didlogo Social implementacion procesos digitales Comission Eurcpea 7.305,80
CAWIE Ill, Andlisis de dindmicas salariales en Europa Comisién Europea 14.822,25
ASSESSING, Propuestas sindicales para mejorar proteccion social Comisién Europea 2.576,38
DISCAPACIDAD SOBREVENIDA O.N.C.E. 20.454,55

Fdo.: El Secretario

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 748211702, FECHA: 20/12/2016
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FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. PLAN DE ACTUACION

A3. PAZY SOLIDARIDAD

Tipo: Propia

Sector: Social

Funelén: Cooperacion

Lugar de desarrcllo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espana

Descripcién detallada de la actividad: INSTITUTO PAZ Y SOLIDARIDAD SERAFIN ALIAGA,

Las areas de trabajo prioritarias para el Instituto Paz y Solidaridad Serafin Aliaga son la Cooperacion internacional al Desarrollo, la Educacién y
Sensibilizacidn para el Desarrollo, la incidencia y participacién en Redes, y la Transparencia y Buen Gobierno. En el 2017 sera estratégico el trabajo
de divulgacion, debate y andlisis de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con el Trabajo Decente, la Proteccién y
Didlogo Social, la Igualdad de Género y el empodsramiento de mujeres, la lucha contra el Cambio Climatico, la erradicacion de la Pobreza y de las
desigualdades, y la construccion de Scciedades mas inclusivas.

En el &mbito de COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO, se identificaran, formularan y presentaran propuestas a las convocatorias de
proyectos y de convenios de la Agencia Espariola de Cooperacién internacional, una para América Latina y otra para la regién de Africa o
Mediterraneo, con los socios locales.

Se formularan también propuestas para la convocatoria la convocatoria de la Secretaria General de Cooperacién Internacional para el Desarrollo del
Ministerio de Asuntos Exteriores, de subvenciones para la celebracién de congresos, seminarios y jornadas relacionadas con la cooperacion al
desarmello, y para la convocatoria de de la Secretaria de Estado de Asuntos Exteriores para actividades de divulgacion, promocion y defensa de los
derechos humanos, Las propuestas serdn identificadas con las federaciones de CCOO y con la Red territorial de Fundaciones Paz y Solidaridad, que
se determinen.

Las donacionss para actividades de cooperacion intemacional al desarrollo por parte de socios o colaboradores privados, seran destinadas a
conlinuar el apoye al programa conjunto liderado por la Confederacién Sindical de las Américas (CSA) de la CSI, en Haitl titulado “Consolidacion del
poder de los rabajadores y trabajadoras de Haitf mediante la sindicalizacién y la accidn conjunta”

En sl ambito de EDUCACION Y SENSIBILIZACION PARA EL DESARROLLO , se pondra en marcha la Estrategia de Educacion para el Desarrollo del
Instituto Paz y Solidaridad. Se realizaran 3 informes de seguimiento y avance, que seran distribuidos enire las federaciones de CCOOQ y la Red
territorial de Fundaciones Paz y Solidaridad.

Se disefara y llevara a cabo una campafa de sensibilizacién de la afiliacién y estructura de CCOO, con la colaboracion de la Red de Fundaciones
Paz y Solidaridad, sobre los contenidos de la nusva Agenda 2030, y sus Objetivos de Desarrolle Sostenible, en particular los relacionados con el
Trabajo Decente, la Proteccién y Didlogo Social, la Igualdad de Género y el empoderamiento de mujeres.

Continuara |a colaboracién con otros departamentos y estructuras en la realizacién de articulos, y comunicaciones en jornadas. Las tematicas seran
abordadas con un enfoque internacionalista, solidario, de derechos humanos, sindical y de género, con el fin de visibilizar, difundir conocimiento y
promover conciencia critica en relacion las areas tematicas prioritarias para el Instituto Paz vy Solidaridad.

Se realizara una formacitn para cuadres y delegadas y delegados sindicales en Trabajo Decente, en colaboracion con la Secretaria de Formacion,
En el drea de INCIDENCIA, se finalizaré y presentara el informe 20 afios de cooperacién sindical, con cardcter previo a la celebracion del Congreso
Confederal de CCOO. Se difundird también el Informe sobre la financiacién de la cooperacién de |a sociedad civil espaficla, mediante sesiones
presenclales, y grupos focales clave. Respecto a la PARTICIPACION EN REDES Y PLATAFORMAS, se continuaré participande en los grupos de
trabajo de la CONGDE: Politicas de Cooperacion, Financiacién de la Cooperacién, Género, y Transparencia y Buen Gobierne; y en su Asamblea
General Ordinaria. También se participard en las redes estratégicas como son la Red de Fundaciones Paz y Solidaridad y la Red Sindical de
Cooperacidn al Desarrollo de CSI,

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERQ | N® HORAS/AROQ
Personal asalariade 1,00 1.702,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Perscnal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

' . | IN-
BENEFICIARICS O USUARIOS NUMERC DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X

Fdo.; El Secretario C‘Memb
ch é‘t M

RCICIC: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 748211702. FECHA: 20/12/2016 Pagina: 6



FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. PLAN DE ACTUACION

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR { CANTIDAD

DONACIONES VARIAS CONFED.SIND, CC.Q0. Y OTROS 2.000,00

vege idente

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 748211702. FECHA: 20/12/2016
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FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYQ. PLAN DE ACTUACION

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 -1.500,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 -1.500,00
b) Ayudas rio monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -331,987,22 -210.895,83 -53.197 87
Otras gastos de la acfividad -37.119,47 -42.445,17 -6.105,33
LOCOMOCION Y DIETAS -8,090,77 -19.797,76 -311,47
PROFESIONALES INDEPENDIENTES -1.620,66 -1.112,36 -266,97
SUMINISTROS -7.878,74 -5.437,77 -1.103,49
MANTENIMIENTGC -10.561,60 -7.242,22 -1.738,17
VARIOS -7.977,70 -8.855,06 -2.685,23
Amortizacion def inmovilizado -2.701,11 -1.853,94 -444 96
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizade 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentas financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,0G
Total gastos -371.807,80 -255.194,94 -61.248,16
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado {excepto Bienes del Patrimonio Histdrico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimenio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacidn deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0.00 0,00 0,00
TOTAL RECURSDS PREVISTOS 371.807,80 255.194,94 61.248,16

: El Secretario
Qo ¢

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 748211702, FECHA: 20/12/2016
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FUNDACION 117CUL: CULTURAL 1° DE MAYQ. PLAN DE ACTUACION

NO IMPUTARO |
RECURSOS " c;\?;rnes | Alas TOTAL
ACTIVIDADES

Gastos
Gastos por ayudas y otros -1.500,00 0,00 -1.500,00
a) Ayudas menetarias -1.500,00 0,00 -1.500,00
b} Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -596.080,92 0,00 -596.080,92
Otros gastos de la actividad -85.669,97 0,00 -85.669,97

LOCOMOCION Y DIETAS -29.200,00 0,00 -29.200,00

PROFESIONALES INDEPENDIENTES -2,999,89 0,00 -2.999,99

SUMINISTROS ’ -14.420,00 0,00 -14.420,00

MANTENIMIENTO -19.531,99 0,00 -19.531,99

VARIOS -19.517,99 0,00 -19.517,99
Amortizacion del inmovilizado -5.000,01 0,00 -5.000,01
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieras 0,00 0,00 0.00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 4,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacicnes de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuestio sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -688.250,90 0,00 -688.250,90
Inversionas
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 688.250,90 0,00 688.250,90

Fdo.: El Secretario

e

ERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 748211702. FECHA: 20/12/2016 Pagina: 9



FUNDACION 147CUL: CULTURAL 1° DE MAYO. PLAN DE ACTUACION

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtensr por la entidad

RECURSOS | ToTAL
Rentas y ofros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividads propias 20.454,55
Ventas y ofros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector pablico: cuentas 130, 132, 740 y 741 0,00
Aportaciones privadas: cuentas 131, 132, 740 y 741 673.996,85
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESCS PREVISTOS 694.451,40

Prevision de otros recursos economicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS _ _ TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas _ 0,00
TOTAL OTROS RECURSCS PREVISTOS 0,00

. EJERCICIO: ¢1/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 748211702. FECHA: 20/12/2016 Pagina: 10




fundacién

1° de mayo
C/ Longares, 6 Teléfonos: +34/ 91 364 06 01 /08 38 Fax: +34/91 364 13 50
E-28022 Madrid E-mail: 1mayo@1mayo.ccoo.es

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

Don José Babiano Mora, con NIF: 01918019-A, en calidad de Secretario del Patronato de la
Fundacién Cultural 1° de Mayo, con domicilio social en la calle Longares, 6, (C.P.: 28022-MADRID),
con C.I.F.: G-78879871, clasificada como fundacién cultural privada de promocion, con el caracter de
benéfica, por Orden Ministerial de fecha 30 de marzo de 1988 (BOE 26/04/88) e inscrita en el
Registro de Fundaciones del Ministerio de Educacién , Cultura y Deporte, con ¢l nimero: ciento
diecisiete

CERTIFICA:

1*} Que con fecha 20 de diciembre de 2016, debidamente convocado al efecto, se celebrd reunién del
Patronato, a la que asistieron los siguientes Patronos:

Bravo Fernandez, Carlos
Campos Trujillo, José
Cardefiosa Pefias, Maria Gracia
Faciaben Lacorte, Cristina
Fernandez Toxo, Ignacio
Gérriz Vitalla, Ramén

Herranz Sainz-Ezquerra, Ana Maria
Mir Roca, Montserrat

Lezcano Lopez, Fernando
Lopez Martin, Francisco Javier
Pablo Martinez, Empar

Pérez Diaz, Tania

2°) Que en dicha reuni6n se adopté por UNANIMIDAD de los asistentes el acuerdo de APROBAR EL
PLAN DE ACTUACION de la Fundacion para el ejercicio 01/01/2017 — 31/12/2017, segin consta en
el acta.

3%) Que el Plan de Actuacion aprobado se acompafia en Anexo a esta certificacion.

Y para que conste, se expide la presente en Calle Sebastian Herrera, n° 12, a 20 de Diciembre de 2016.

EL SECRETARIO V°B*®
JOSE BABIANO MORA EL PRESIDENTE
IGNACIO FERNANDEZ TOXO
— -



fundacion

1° de mayo
C/ Longares, 6 Teléfonos: +34/ 91 364 06 01/ 08 38 Fax: +34/91 364 13 50
E-28022 Madrid E-mail: 1mayo@1mayo.ccoo.es

HOJA DE FIRMAS DE LOS PATRONOS

Reunidn del Patronato de la Fundacién 1° de Mayo, celebrada el lunes, dia 20 de diciembre de 2016,
a las 10:30 horas, en la sala 4.8 del edificlo «Abogados de Atochas (C/ Sebastian Herrera n°® 12).

Orden del Digi:

1. Lecturay. en su caso, aprobacién del acta de la reunién anterior (27-V1-2016)

2. Presenfacién vy, si procede, aprobacion del Plan de Actuacién de la Fundacion 1° de Mayo
para el gjercicio de 2017,

3. Ruegosy pregunias

Patronos asistentes:

Firma:

Apellidos y nombre: Apellidos y nombre:
Badia Alcald, Pedro Bravo Femdndez, Carlos
N.I.F.: 24883021 B N.LF.:01.111.938 A
Firma: Firmai:

E‘ta\rbc CorBeiR o (R

Apellidos y nombre: Apellidos y nombre:
Campos TrullmJosé A Cardeiosa Peiias, Maria Gracia

N.LF.: 74.922.446 S N.LF.: 01113769 V
Firma: Firme:
-
 —Tam >
Apellidos y nomiborg: Apellidos y nombre:
Faciaben Lacore UCristina Femdndez Toxo, Ignacio
N.LF.: 46578075} N.LF.;: 32.603.993 K
Firma: Firma:

Apdlidos y nombre: Apeliidos y nombre:
Gomiz Vitalla, Ramén Herranz Salnz-Ezquerra, Ana Maria

Pagina 1 de 2



fundacion

1° de mayo

C/ Longares, 6 Teléfonos: +34/ 91 364 06 01708 38 Fax: +34/91 364 13 50
E-28022 Madrid E-mail: ima 1mavo.ccoo.es

N..F.: 17182789 H N.LF.: 07480185 X

Flrma: Firma:

i

Apellidos y nombre: l Apellidos y nombre:

Lezcano Lépez, Fe do Linares Rodriguez, Pedro José

N.LF.: 37.793. 733 H N.I.F.: 02204345 W

Firma: ;é ; Firma:

T~

Apellidos y nombre: %ellléé{ y nombre:
Lépez Martin, Francisco Javier Mir Roca, Montserrat
N.L.F.: 01893857 Z — N.F.: 40298333 X
Firrnci; i ? Firma:

Apellidos y nombre: Apellidos y nombre:
Pablo Marlinez, Empar Pérez Dicz, Ténia
N.LF.. 33459026 Y N.LF.: 47807159 A
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Ministerio de Ed}lcncién, Cult'ura ¥ Deporte
MINISTERIO Subdireccién (S}Zir:rt:ll :iaelG Ifrl:ire“clt:;ea?(:c:e Fundaciones SUBSECRETﬂRlA |
3% EDUCACION, CULTURA 2489 - 23/02/2017 gE&?EIQ?-IAGSE:;TmL TECNICA
EPORTE SALIDA Protectorado de Fundaciones
’— O FICIO FUNDACION CULTURAL 1° DE MAYO
C/. Longares, ¢

S/REF.; 28022 Madrid
N/REF.. ADM/117CUL Madrid

FECHA: 23/02/2017

ASUNTO: PROT. Informacion sobre remision al Registro de
Fundaciones para su deposito del plan de actuacién
del gjercicio 01/01/2017 - 31/12/2017

En relacion con la solicitud de deposito en el Registro de fundaciones de competencia estatal del plan de

actuacion de esa fundacion, relativo al ¢jercicio arriba indicado, se le informa para su conocimiento:

Primero.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.8 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones y en el articulo 26 del Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de fundaciones de competencia estatal, las fundaciones estan obligadas a remitir al
Protectorado, en los ultimos tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacién en el que quedardn
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar en el ejercicio siguiente.

Segundo.- La fundacién ha presentado al Protectorado el plan de actuacién relativo al ejercicio indicado.
Para comprobar su adecuacion formal a la normativa vigente, se han realizado las siguientes
verificaciones:

* Que la documentacién presentada contiene informacion sobre las actividades a realizar y los recursos
previstos.

* Que estd acompafiado por el certificado del acuerdo aprobatorio del Patronato, expedido por el
Secretario con el visto bueno del Presidente, junto con la relacién de patronos asistentes a la reunién en
que fue aprobado.

Tercero.- Una vez comprobada su adecuacién formal a la normativa vigente, el Protectorado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto 1611/2007, de 7 de diciembre, por el que
se aprueba ¢] Reglamento del Registro de fundaciones de competencia estatal, por resolucion del
Secretario General Técnico de este departamento ministerial, se ha remitido para su depésito al Registro
de fundaciones del Ministerio de Justicia.

LA SUBDIRECTORA GENERAL

Mercedes Muiioz Sénchez-Capuchino

csv: 247417365441000400591715

Plaza del Rey 6, 1°

28071 MADRID

Tel. 9136252 71
cuentas.fundaciones@mecd.es



