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El nuevo salario minimo

Al « tiblicos, con gene-
rosidad en la ut dn de los me-
dios informativos, para la presenta-
cion del nuevo salario minimo, ha
sucedido otro =despliegue concretos
en el cual, el optimismo se iba trans-
formando lentamente en desilusion.
No s que precisamente esperara la
clase obrera que ¢l nuevo salario pu-
diera aportar una solucién eficaz; se
sabia o, mejor dicho, se temin gue
la cifra fuera excesivamente reduef-
da. No obstante, nunca se llegé a pen-
sar gue alcanzara una cuota tan
aminimas. Las protestas de la pren-
sa diaria ante esta parquedad fue
ron mis bien débiles. Se ha escrito
mucho sobre el nuevo salario; pero
existen una serle de consecuencias,
que o bien han quedado sepultadas
en un riguroso silenclo o han sido In-
dicadas con excesiva ambigiiedad.

Una primera cuestldn que pueds
plantear la cifra de B4 pesetas en zu
gesiacidn previa es la sorprendente
ineficacia de todos los estudios y
propuestas realizadas por la Organi-
zacion Sindical, 81 esta figura es, de
una manera oflclal v legal, como el
portavoz de los wiajldurﬂ espa-
fioles, v a éstos se dirlgia la nueva
disposicidn, jcomo es ble que se
haya prescindido totalmente de sus
propucstas? Entre la cifra de 130
pesetas —sollcitada por los Conse-
jos de Trabajadores— y la real de
B4 hay una diferencia lo bastante sen-
alble como pensar que la de-
clslén ha sido tomada a escala de
pura stecnocracias  administrativa.

Momagow dx U

EDITORIALES

{Cuil ha sido la reaceion de la Or-
se ha limitado a timidas protestas de
caricter verbal. Opinamos que estos
hechos pueden comprometer muy
scrinmente la opinién que sobre Ia
eficacla del Sindicato actual pudie-
ran lener los trabajadores.

Después de una larga ignorancia
de preceplos legislatlvos que obliga-
ban a la reviston del salario minimo
de forma milomitica y anual, se pro-
cede o dar unag s explicacio-
nes de las dificuliades, resgos, com-
plieaciones que entrafia la promul-
gacion del nuevo decreto. Pero esta
amplitud explicativa no se ha refe-
rido en ningin momento a toda una
gama de aplicaclones concretas que
hubleran revelado el auténtico sen.
tido del decreto. La redaccidn del
iexto legal reincide una vezr mids en
un defecto que, por desgracia, va
siendo va habltual en nuestras leyes
laborales. Y es ello un repetido tec-
nicismo que conduce a la confusion,
no solamente de la masa asalariada
y empresarios, sino de los especialis-
tas en la materia.

La primera distincidn que impone
el decreto es la diferencla entre dos
conceptos: ssalario bases v «salario
minimo garantizados. Significa esto
la automdtica exclusién de la gran
mayoria de los asalariados
a los efectos reales del nuevo
to, va que todo aguel productor
perciba una cantidad ?r—:ﬂ“ A
&4 pesetas diarlas no sufrird modifi-
cacion alguna en sus conceptos re-




tributivos, ndo, por tan-
to, su sal base en la cifra de 60
peselas, No obstante, se ordena que,
a efectos de antigiiedad, pluses de
nocturnidad, penosidad, etc., se gi-
rarin los tajes de éstos sobre
la base de 84 pesetas, declarindose
estos conceplos retributivos como no
absorblibles, Cabria pensar, por tan-
io, que al menos én estos supuesios
se produciria un saumentos, ya que
iajantemente s¢ ri gue no po-
driin absorberse con las mejoras an-
terlormente concedidas. Mas nueva-
mente entramos en ¢l terreno de las
distinciones «tecnificadass. Y asi,
gracias al articulo 6.", podemos com-
probar que sabsorcldn= no s un con-
cepto Incompatible o conirapuesio &
= . s, de donde, v en su
virtud: slos salarios minimos del pre-
sente decreto son compensables, en
cémputo anual, con los que
viniesen obtenlendo los t jadores,
cualquiera que sca el concepto en que
los perciban. Por consigulente, sélo
habrad lugar a la percepcién.de can-

tidades suplementarias por los tra-
bajadores, al de este decre-
to, en el caso de que los Ingresos

tintas actividades para determinar
los fondos del Plus Familiar se calcu-
lardn sobre los minimos impories
que venian sirviendo de base para su
fijacién al tiempo de la promulga-
cién del presente decreto, que no
tendrid repercusién alguna en esie
coste salarial.»

Lo ttl:f:mhﬂr pmdtmd::
gran parn a la que
cir In noeva regulacién del salario
minimo: que en vez de producir un
aumento de los salarios produzca
uma disminuclén de éstos. En virtud
del texto articulado que desarrolla la
Ley de Bases de la Seguridad Social,
la base toferior de la tarifa de cotl
zacidn babride colncidir con el sala-
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disminuyendo légicamente ¢l salario
final. Ahora blen, no es preclsamente
esia paradoja ln que va a actuar co-
mo factor decisivo en Ia disminucion
de los salarios reales que se vienen
disfrutando. La causa fundamental
seri la inmediata elevaclén de los
precios al amparo de una disposi-
cion, que en su Exposicion de Mot
vos proclama: «En la fijackin de la
cuantfa del nuevo salarlo minlmo sc
ha tenido en cuenia esencialmente a
que su efectividad no implique una
repercusidn en la economia que pie
diese 'fdl:;“r dﬁﬁ:lvml:?knm al
Pﬂdﬂ' ulsitivo de retribucio-

entes, toda ver que la fina-
lidad | presente decreto no es olra

2 la de hacer extensivos n seclores
abonlmu deprimidos los benefi-
clos de la politica de remuneracio-
nes que viene dose.» La ele-
vaclon de precios fue tan Inmediata
en los articulos de niecesi-
dad que implicé una reaccidn de
testa en la prensa —de forma ca
en un suelto publicado por <El Eu-
ro ante una actitud que reba-

las normas mis elementales de
dencia en la alocada carrera de

miixima obiencién de beneficios a
la que parece ser que se han lanzado
determinados grupos minoritarios de
nuesiro pais.

S1 de verdad existian esos sbene-
ficios de la politica de remuneracio-
ness, ¢l decreto no es miis que un
nuevo indice gque viene a acumular-
s¢ a fantos oiros que demuestran
palpablemente que todas las situacio-
mes dificlles en la estructura o co-
yunlura econdemica de nuestro pais
tienden a galuclonarse —con establ-

Litica
menor poder adquisitivo,

En forno al Gontrato de Trabajo

El coniraio de trabajo que une al
obrero con la Empresa, sea verbal o
escrito, no puede sufrir alteracién
alguna, durante su vigencia, sl no es
con ¢l muiuo asenso de las partes.

Esto quiere decir que la Empresa
no introducir modificaciones
en los contratos que la unen a los
irabajadores, en forma unilateral v
arbliiraria, si el irabajador no acepta
0 :nlimIlE tal alteracidn.

Tﬁ.—lﬁ. hemos de recordar el
arl. 9" de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, donde se consigna .
e Iu muis arriba expuesto.

Pero es que no debemos olvidar
que dicho precepto no hace sino re-

coger un principlo que en el
campo del Derecho laboral y que ha-
ce referencia a la lrrenunciabilidad,
por parte del trabajador, de sus de-
rechos, principlo que ha sido estable-
cido por el legislador al contemplar

ue si bien el contraio de trabajo es
13 naturaleza bilateral, desde un as-
pecto estrictamente jurlﬂlm. en la
practica no es exaciamente asi, dado
que las dos partes contratantes, de
un lado la Empresa vy de otro el tra-
baju, nunca puud:n estar en un pla-

enirar en el juego
d:l l u.n'jcn con las mismas
pﬁmlhlllﬂ.n.du

El contrato de trabajo tlene en la
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mavoria de los casos, v en clerto as-
pecto, las caracteristicas proplas de
un contrate de adhesion. De ello se
inficre que ¢l trabajador h?ra de te-
ner una protecciin elllmrdl por par-
te de los poderes piblicos.

Por todo ello, los derechos que la
legislacidn concede al lﬂhﬁjm?;r no
podrén nunca ser remunclados por
él, v en ¢l supuesto de que lo hiclese
asi, se considerard tal renuncia como
i a
El otro problema que tratamos de
aclarar en este articulo es el de que,
precisamente por las caracteristicas
del mencionado contrato de trabajo,
la Empresa no podrd introducir alte-
racion alguna en el mismo, si no lo
consiente el operario.

Todo lo expuesio es el anteceden-
te idéneo que ha de servimos para
llamar la atencién sobre un hecho
que viene produciéndose con harta
frecuencla en estos dltimos tiempos.

Hacemos referencia a unas cartas

ue determinada Empresa ha envia-

o en forma masiva a sus cmplea-
dos concediéndoles unas vacaciones
o permiso especial; durante el cual
s¢ msegura al trabajador q]uu comti-
nuard perciblendo el jormal que tu-
viese asignado, v termina la carta:
«5] durante este permiso tuviese us-
ted la oportunidad de hallar otro
empleo y decidiese solicitar su baja
en la Compaia, s¢ le abonaria una
gratificaclén equivalente a tres me-
ses de salarlo..» =En este caso, y sl
usted asi lo desea, seria considerado
en lugar preferente para ¢l relngre-
so en la Compadfiia, cuando se preci-
se cubrir vacantes adecuadas a sus
aptitudes.»

Este ¢s ¢l contenido de la carta,
que en principlo confunde al traba-
jador; éste ha disfrutado ya sus va-
caclones reglamentarias, pero el per-
miso ﬂi:ec!al retribuido de dos me-
ses que la Empresa le e ejerce
sobre ¢l una atraccién irresistible
que le induce a aceptarlo sin pararse
a considerar qué puede haber tras
todo ello.

Este es uno de los aspectos del
problema, pero no ¢l dnico. En el
supuesto de que el trabajador no se
deje engafiar por esa apariencia de
liberalidad demrunog no acep-
te ¢l permiso , es obligado en
forma perentoria a abandonar su
trabajo ¥ a no aparecer por la Em-
presa hasta que pase el plazo prefi-
jado por ésta. Se produce, , Una
modificaciéon del contrato Ii: trabajo
en forma unilateral y arbitraria, por
parte de la Empresa.

Se nos dird que, siendo una con-
diclon mis beneficiosa, por qué no
ha de ser aceptada por el m
dor. La respuesta es muy
Porque tras la apariencia de genero-
sidad se encubre una crisis parcial
que puede convertirse en expediente
de crisis, y es muy probable que la
Belegacian de Trabajo autorice el ex-
pediente si previamente los trabaja-
du:its han admitido el permiso espe-
clal.

K& ‘evidente Jo que venimos diclen-
do, porque los trabajadores de la
glerta. Empresa que admitleron los
permizos especlales y no defendieron
legalmente su contrato de trabajo se
vieron sorprendidos después con des-
pidos masivos cuando, al transcurrir
¢l plazo fijado por la Empresa para
el permiso especial, pretendieron re-
incorporarse a sus respectives pues-
tos de trabajo.

Sirva lo expuesto de pauta a to-
dos los trabajadores.

La Empresa no puede introducir
modificaciones en ¢l contrato de tra-
bajo sl no es con el conseso del tra-
bajador, porque para ello cuenta con
la proteccién de la Ley y, por oira
parte, no debe Harse de aparentes
generosidades, pues siempre, (ras
ellas, hay una encublerta pretensién
de violar precisamente esa Ley pro-
teccionista que incomoda a las Em-
presas en sus intereses, siempre los
mismos, de obtener mayores bene-
ficios con menores desembolsos v a
miks corto plazo.
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LA NEGESIDAD DE UNA REVISION DEL REGLAMENTO DE JURADOS DE EMPRESA

Cuando todo el mundo habla y escribe sobre la inadecuacidn de las es-
truciuras sindicales vigentfes en muestro pais; cuando, incluso, se anuncian por
las jerarquias oficiales de la Administracidn cambios en la Ley de Bases del
Sindicaro, es dificil encontrar criticas en esta linea del Reglamento de Jura-
dos de Empresa.

¢Es que acaso estd actualizado?

Entiendo que es inaplazable esa revisidn. Es necesario cambiar lo que
de inaceptable existe en &I, que no e.;-lpwo ni que, ademds, es de una gran im-
portancia, pues se trata de la puesta al dia de unos Estatutos que son los que
deben regular las relaciones capital-trabajo en la base, es decir, a nivel de
Empresa, deber gue en la actualidad no siempre cumplen, pues con frecuencia
la solucidn de problemas normales hace necesario para ambas paries, en re-
lacidn ante la inadecuacidn de lo legistado, semtar las bases de su relacidn
én convenios, bilaterales ¢ informales, al margen de lo dispuesto, en evita-
cion de que el volumen y la gravedad del problema en cuestidn aumenten y
su solucidn se compligue.

Como demostracidon de gque mis afirmaciones no carecen de fundamento,
VEIMOs a l'rmm:'rfbfr_j.' comentar dos de los muchos articulos inaceptables, pa-
ra cualguier vocal jurado honesto, que contiene este Reglamenio,

El articulo 16, en su apartado b), dice: «Los vocales del Jurado tendrdn
el deber de guardar secreto sobre las nfalegias, informes v problemas que se
susciten en el seno del Jurado, asiccomo de cuantosMsuntos de cardeter re-
servado puedan tener conocimienig pov, s calidad de vocalés»

¢Por qué se exige el secreto d8 los represenianfés card a sus répresemia-
dos? No lo sé Pﬂﬂ que 5i sdson sis resultados diredtos, gue no son sino el
aislamiento mutuo entre ambag, o que pongeh critica situacidn al represen-
tante honeslo, pues en la medida en que esig-dislgrriento se produce, él esta-
rd a merced de las represalias e p.r:{-fr'ﬂwi‘ l'dliiﬂt como consecuencia de s
combatividad. Es decir, en la prdevica’ef cumplimiento de este articulo eli-
mina el respaldo que éste prudiera enconirar en la unidn con sus compaie-
ros, a los que representa, pues en la medidaven que no se produce la infor-
macidn en esa medida se imposibilita Ta unidn,

El articulo 62 dice! «Abierto debate ¢n el seno del Jurado sobre la pro-
puesta fomada en consideracidn, si la misma es aceptada por la mayorla, con
o sin enmiendas, se considerard formalizada la propuesta a la Direccidn de
la Empresa, la cual, deniro de los dos meses siguientes, comunicard al Jura-
do, por medio de su presidente, si dicha propuésta ha sido aceptada o no,
dando cuenta en este tltimo caso de los fundamentos de la negativa, sin que
sobre los mismos quepa debate.s

Este articulo, en la prdctica, es otra de las piedras angulares en la do-
mesticacidn del drgamo que debiera ser de representacidn v defensa de los
intereses de los trabajadores en la Empresa, pues, después de un plazo que
considero inaceptable por lo amplio, da todas las potestades a la Empresa y
a los trabajadores les imposibilita de toda accidn coactiva que pudiera venir
en apovo de las reivindicaciones en su propuesta, Negdndoles incluso a pro-
hibir el debate con el presidente.

Finalmente, haciéndome portavo: de un sentir que creo generalizado en-
tre mis compafieros vocales jurados, acabo pidiendo, a quien corresponda,
una urgente revisidn del Reglamento, que lo estructure de forma que nos per-
mila accionar en la linea de la defensa de los intereses de la clase obrera,
cosa que hoy en la prdctica es imposible, como he intentado demostrar.

Jurmo Somiano Gancia




DESPIDO EN CONFLICTO COLECTIVO

(FACULTAD O ARBITRARIEDAD?

En relacidn con los despidos por causa de
conflicto colectiva, la Sentencia del Tribunal
Cantral del Trabajo de 1.° de junlo da 19464
sefisla claramente una via h'l'm.“ﬂ
gretiva dal Decretn de 20 de nptF-rhr-F;
1953, puesto que permite distingulr &l con-
cepto de fecultad resciscris del contrato de
trabajo, atribubds al ermpresaria, y el con-
cepto de arbitrariedad,

Las circunstanciss concrefas del caso son
lss que han hecho al Tribunal Central dal
Trabajo resolverlo definitivaments en forma
contraris & coms lo habla resvelto o em-
presaris, que hebls utilizedo Ia via del des-
pido libremente elegida contra dos partici-
pantes en un conflicto colsctive, con inde-
pendencia de si fueron promotores o no dal

misma, de sl tuvieron una Intervencidn mas,

yor o menor, de sl las consscusncias sare g
la marcha do ls empresa fueron grandes'@
fusron peguefiss. o~

Por ¢l contrario, el Tribunsl Cenlrdl Bl
Trabajo marce ¢ sentido de que las chreuns-
tancina objatives son la: que determinardn
sl ol despido & © no procedente, de sl la
sandidn &8 o no, como expresa ls miume
sentencla, sexcesivas y, an consacencis,
on Oltima instencls & la faculted del juz-
gadcr el poder de templar ¢ aun de anular
la decisbdn patronal.

Dice asi un Considerando da la Sentens
claz

eCOMSIDERAMDOD: Cus si blen es clerto
que en |a seccldn de Fumisteria de la em-
presa demandads se produjo un paro en las
primeras horas da ln maflana del dia 201 de
febrero Gltimo, dste carecid de trascendencla
ne sdlo por su duraclén, que fus de wnos
minutos, sine principalmentis porque la &c-
tividad laboral se reanudd con la presencia
de represanfantes patronales que ordenaron
la wuelta &l trabajo o o desslojo de la nave,
optando los operarios por aquéila, chedecien.
do la orden dads, con lo gque de hecho quedd
terminado el Incidents; perc como B pesar
de ello la empresa, v con fundements en’ el
conflicto resefisdo, despldié & loa hoy recu-
rrentes, sin alegar siquiera que fueron los
promotores del mismo, dindeose, por oira

parte, la caracteristica de que cuando se
inicid el paro ninguno de les dos se encon-
traba en s nave, wa gue, segin se declara
probade, wno de ellos estaba wn ol almacdn
con &l encargade de la seceldn v el otro en
ol wvecustorio, aunque cusndo s reintegra-
ron se wumaren a lo sctitud de sus compa-
feros, por lo que, an tods caso, su inactivi-
dad tuvo manar duraclén que la dal resto
del personal de la seccidn y sin que ess in-
sctividad repereutiess en su rendimisnto, por
cuanfo tambdén se declara probado que el
referide dia ambos demandantes alcanzaron
una produccién normal, circunstancisg iodes
que obligen & conslderar sxcesiva s sancidn
pde despide que les fue Impuests y, en con-
Siecugnels, B declerar improcedentes tales des-
pidos, v ol no gatenderlo asf el Magistrado
de Instancin, ha yoinerado el articulo 98 del

texto refundidc el Peoesdimiento Laboral de

17 chs erafn de 1949 en relacitn con &l ar
ticulo 5% del Decrefc de 20 de septiembre
de IH.‘L solses conflictes colectives, dands
w £on qﬂu*‘lf recurso.s

Hu- mmu ya da enfocar ol caso particu-
lae W que nos hemos referido, que versa, efec-
tivaments, sobre una dispeaicidn de gran ar-
bitrariedad por parte de la empress, sino que
3o trata de sefialar la norma interpretativa
que emprende la sutoridad Judiclal, pars
onfrantarse ante los cesos de despido por
conflicto colective. Esta norma  interpreta.
tiva consiste en una clarfsima disiineidn en-
tre 1o que es feculted v lo que es arbitrarie-
ded, Lo faculted sigee estando atribulda al
empresario. La srbitrariedsd, sn cambio, po
pusds sar permitids & nadie. Aun cuando ss
haya participado en un conflicio, sun cuando
las hechos declaren probedos que ha exls-
tido wn conflicto colectivo, la sancidn mo
puede ser elegida arbitrariamente contra
squellos operarics gue In emprede seleccic-
ne. 5l 3# dan circunstencias objetives que
hecan excesiva ests splicacidn de sancidn,
estas circunstancias podrén cormvertic en ar-
bitrarlo algo que el empresaric ha conside-
rada simple eleccidn facultativa, En el mo-
meenta aclual hemos ver que las ras
ronas gue hen lleveds sl Tribunal Central &
considerar arbitraris In decisidén empresarial
han sido las e la minima repercusidn que
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ha tenids ol paro sobes lo marchs de la sme
presa, los do la obeciencia por parte de los
trabajadores a las dedenes del em

wnn ez wrgids ya el paro colecthvo, las de
la menor Intervencidn de los trabajadores
afectadas en la promocidn y en ke colabors-
cldn en este parc, Pero podemos pensar |-
glcamente que otras clrcunstanclas distintas
pueden Influir en casss posteriores para gue
la autorided |udiclal considere arbitraris una
sleceidn por parte de la empresa.

En wsate sentide, no podemos olvidernos,
entre otras, de une clreunitancis que e real
mente ulilizable, en futuros cascs, para de-
nencinr la arbitracieded,

5l la sceidn empresarial de rescisidn dal
contrato de trabajo es uwtilizads contra aque-
llos trabajadores que se han distinguido en
mamentos  anteriorss, totalmente  indspen-
dientes al conflicto colective, por su fuerte
presidn refvindicativa, usando, en condecuan
cia, de vn derecho perfectarnente concedida
por las leyes, pars obtener mejoras para
lll:rl ¥ para sus compafiercs de trabaje, s
wiilizecidén de la win de despido podria zer
comnsbdernds igualmente como abusive, .:.:.:f\:

entrando dentro del concepto genersl de ar-
bitrariedad y, en consecuencia, podris no ser
esytimable como bate pars una sancidn de
despido. Bastaria para eldd probar que la
Infervencidn en el conflicte no ha sida aig-
nificativa, que el parc habria resultads tam-
bidn sungue ese trabajedor no hubless par-
ticipado ¥ gue, en realidad, Is suténtica rasdn
empresarial ha sido no o conflicto —que se
convieris an excuss—, sino ls sctuscidn an-
terior del trabajador.

En sl fondo, lo que weeds &3 que lo san-
cidn de despids ha gueedsdo en dliima lns-
tancia al arbitrio no del emperesario, sine de
la suterided judicial. Es el empresario gulen
uekliza la facultad, v la sutorided judicial me

farzar ol empresaric a utillzar esta
faculted con unos o oon olfos. Sin embrgo,
23f0 de ser entendido como una facultad le-
-pi‘l, una feculted utilizads de acuerdo o
stlo con la letra, sine com ol mspiritv de la
L. Cusnds la utilizackén de esa fecultad &3
ena simpls axdcuns pars wiae de arbitrarisdad,
la suteridad juedicial Interviens, pudiendo de-
clasar coniguntemenie flegal esta decisidn

emipresarial,
JOSE RAMOM RECALDE

ASOCIACION DE DERECHO LABORAL

Conforme anunclibames en nuestres nimerss anterfores, se han celebrads las pri-
meras comverssciones con ol fin d8 wtrectorsr y dir ol cavce legal adecvado a la
Asociecién de Derscho Laboral. Para sllo han jenlds lugsr converisclanss entre abogs-
des y otros profesionales del Dersche ralscionades con la rama del trabajo; conwer
saciones que han reunido a a da Barcelona (en gran némers), de Madrid, de
San Sebastiin, de Santander, de Ledn, de Las Palmas de Gran Camaris, stc., y la cols-
boracidn de otres profesionales, teles cemo médicos, sconomistas, perfodistas, ienicos,
de Madrid y de distintes provincias espafiolas. De tales converssciones surgid una
camitidn que serd la ﬂlrﬂuurluhﬂwnhlmﬁllﬁﬂﬂidiﬂr
presentar fos mivmes & la suvtoridsd compatents.

Humsrcsas profesionales del Dereche han preitado su adhesidn & ssla naclents y,
creemos, necesaris Asoclscidn, Entre las mismas se cuentan persenalidades tales como
don Aguitin de Semir, de Barcelons; don Josquin Buir-Giméner, &l Padre Carles Gi-
mer, 5. J; ol Padre Llanes, etc., sumadas a otras muchas, cuya enumeracidm haria
interminable ssta principiants lista de asoclades y adherentes,

En nimercs sucesivos lremos dando cuenta del process de ssts Assciscidn, que tan
importante papel puede jugar en el futuro de nueitra legislaciin laboral, perc gquers-
mos dar squi cullss van & wer, en principio, sus principales Fines:

l.ﬂﬂuﬂlfﬂhﬂ-ﬁﬁlh‘lﬂiiﬂﬁﬂl}irﬁh aniea
4 Fratpe : problemas que pl

2. Promover ol perfeccionamiente y reforms de la legislacién pars procersr en
cads momento la sdecuscldn de ls norma o la realidad diel munds laboral.

3. Fomentar el conocimiento del Derecho Laboral, ssi come Ffacilitar y orientar
Is priciics dal misms.

4. Realizar cusntas sctividades sean necesarlas para o cumplimients de sstos
fines v para &l desarrollo integral de la Asoclscién,




EL DESPIDO COMO SANCION

{(Comentario a una sentencia del Tribunal Supremo)

Relatemnos, en primer luger, los hechos.
J. G. G. era enlpee sindical y vocal Jurado en
la empresa Mueva Montafis-Quifano, de San-
tander, En & mes de octubre de 1945 fue
prasantada al presldente del jurado una pe-
ticidn de sements de salerios firmads por
unds guinknios trabajadorss, entre los cus-
fes s encontraba J. G. G. Como el afo an-
terior s¢ habla obtenido mayor produccidn,
entendien los firmantes que =a mayor pro-
duceidn debis cor r s diners o re-
tribucién de los trabajadoreas, El Jursda, por
el contrarho, sducla que la reclamacidn |m-
plicaba una alieracidn del Commnio Colec-
tive y desestimd la peticidn, En las delibe-
raciones partlcipd J. G. G, en su calided da
vacal y, como portevaz de los firmantes, ex
press oplniones contrarias & las de la Mo
ria del Jurado.

La resccidn de la empresa fue inmediste.
El imganierc-jefe designd a J. E- G, para que
efectusra los cronometrajes de algunos tree
bajos. El procedimiento es frecusnte. A lof
enleces ediscoloss se les chbliga & medir Pre-
bajos & & realizar cualguier tipeede Bctivi-
dad que permita enfrentarios con Sue eom-
pafieras, Ella hace pasible la ruptu de la
solideridad, que, en definitive, e o q-.m w
buscabs &n ests ocaslén. Pero 1, G, G,h.lhft
dirighths wnos diss sntes un escrita de dimi-
sidn de sus cargos de enlece v vocal jurado
8l Delegads Prowincial de Sindicktos. Par ella
seflald qua, comb mero opererio, reslizaris =l
trabaja, puesto que estsba obligado’s chede-
eaf, paro no como wvocal. Bl ingeniers res-
pondid que 3ln el cargo sindical de nada ke
walin la labar. J. G. G. s& maniuwd, sin ém-
bargo, en la negativa,

El & de ocivbre, la empresa Inkcld un ax-
pediente par desobediencia. Posteriarmentes,
b amplich con al sscrito de dimlsidn, En fste
muprull:ln,l;ﬂnﬂnﬂlhlm,ﬂﬁmn
comecuencia del encarecimienta dal ooste
de la wida, el sumento de la produccidn v la
alevacidn del precio de los productos fabrice-
dos por Musva Montefla, los trabajedores hs-
bisn pedide uh auments de salarios. ' leega
st afiadia que etanto ls Direccidn de la Em-
presa como las autoridedes sindicales hablsn
desestimade squellas psticiones, sin tener =n
cuenta las razones que les asistfen; qua, por
el eantrario, & los vocales del Jurado de Em-
presa 36 b miige una forma de sclusr que
considersba era tralclonar el sentlr do los
representadas v que el Jursds scepla pasiva-
mente estes anomalfas, en perjuicio de lea

trabajedares, v finalmente que, a la wisie de
estos hechos y consideranda que el Jurado
de Empress no deflenca los Intersses de los
trabajedores ni representa su sentir, sze vela
chligads a pressntar la dimisldn come anlece
sindical y vocal del Jurads de Empresas,

El 24 ds octubre, o director de la Em-
presa da por concluso el expediente v lo
ervia con la propuesta de despido a la Me.
glstratura de Trabajo de Santander. La pro-
puasts s& besa en los spertedos b)) —Incis
ciplina o desobediencis— y e} del arilcula 77
de la Ley de Contrato de Trabajo por con-
picherar que el escrito de dimisidn contenin
faltas graves da respato y condiderscidn v
mAlos tratamientos de palabra hacis el pre-
shdente el Jurads, director de la Empresa y
ot componentes vocales. La santencis o8 Ma-
gistratura desdefie la primera de las razo-
nad por ancontrar causas oe exculpecidn en
la posible des liencia ¥ fundaments su
falks axcheive te en b segunds. Conside-
i qua Iudmﬂplal fertidea por 1. G, G.
en su eserits de dlimisidn son constitutivos
de cvardaderas Injerisas. Y por allo sstims

s 5l lespldo y declars rescindi-
d:én?'mmrﬁ’d- trabajo, sin derecha a In-
I.‘h'hng-lﬂ!m

N ) el fallo de la Magistratura de
S,ntu o 8l Tribunal Supramo ha dictade
. farh unlln:il —al 5 de julio del presente
afe— que consideramos Interessnte para
nsestros lactores. Plantes, en primer lugar,
el problema de la gravedad del despide coma
sanclén, tods vez que siendo |a emdxima que
pusds [mponerse a8l trebajador por razdn de
sus actlvidacles laborales, sdlo puedes derivar-
b, &0 una justa valoracidn de los sctos hus
mancs, de faltes que, por s grovedsd den-
tro da la relacldn de trabajo, constltuyan
causa suficlente de su rupturas. Analiza des-
puds al sscrito de dimisldn. Dos cusstiones o
examinan: la de la justeza de la dimisidn,
que debe decidir la ‘Organlzacidn Sindical, y
Is da s posible responssbilidsd en el orden
disciplinaria dentro de la empresa. Sefiala
al T. 5 que as indudable que 1. G. G. srecar-
g les causas de o dimisidne, pero gue su
watralimitacién debe ser medids =en orohn
al grada de su Intencionalidad v dado el gre-
do de culturs de v sutors, ¥ entiends qua
pueds haber responsabilidad en el orden dis-
ciplinario, sque 3l blen pusde ser ohjeto de
una sanciin impuesta por su empresario, tal
sancidn no sconseja s=a la de en 2l
cato dabatido en razdn & la intencionalided




del que la cometid, cbrera que aduce abrar
crepandoss siistida de unma faculted de ox-
poner con |iberied su opinldn, segin el apar-
tado c) del articuls 16 del propio Reglamen-
to de Juracdcs da Empress, que pusds deno-
tar error, pero no malicie, sl mencs elara y
gue no deje lugar & seria dudas,

La santencia que comentamos estudia [uega
ol problama de |8 sdecuscidn de las sancio-
nes o las faltas, ¥ la resuelve, de acuerdo
con la doctring legal mantenida par of Tri-
bunal Supremo, an la forma sigulente:

a) En un sistema de propessta de despil-
do ha de atenderse a la «lmportancia y tras-
cendencia de la faltas. S5i no se hiclere aal,
segun expresa fa 5. T. 5. da 24 de mayo de
1961, «implicaria blen el desuso de las san-
ciones Inferiores al despido o la injusticia
de aplicarse desigualmente en razdn a la
concepiuscion subletiva del petrong, lo que
debe evilar ol drgans jurisdiccionals.

b} «0ue debe apreciorse on cada caso
la malicla & Imporiancia de la falta para
que exizta [a debida relacidn entre agudlia
¥ su sancidn y no resulte dsia inadecusds
2 Injuits por desproporcionasda con el
cha cometidas [sentencia de 23 de junia ds
1956). AV 4

e} En ol caso da trabajadorss que Sy

la previa instrisccion de expediente y el ri-
gimen de propuests. «El pronuncismisnts he-
bréd de ser ol de la nulided del despldo il
re 38 procedid en debida forma & Is nstroc-
cidn de sgquel expedienter o =la de su pro-
cedencly o Improcedencine, epare ol e &-
tima gue, no obstante existir falta laboral,
no proceda el despldo en atencidn a las eir-
cunstancing, gue e o caiy de sutas, habrd
e dejarse en libertad a la Empresa pars lm-
poner al expedientado ctra de las sanciones
gui marca la Reglamentacidn de Trabajo apli-
cable {wentencias de § de jullo de 1957, 23
de diciembre da 1961 v 13 de febrers e
1945, antre ofras).

La sentencia del Tribunal Sepremo de 3
da julic de 19446 reafirma, pues, la dectring
lagal en materia de sdecuscidn de sanciones
y faltas. Los empresarios han sbusado del
detpids cemo sancidn. Féellmante sa han an-
cajado en los supuestos del articule 77 de
la Ley de Contrafio da Trabajo hechos de
minima o nula gravedad. Ezx precise termmi-
nar, con esia slivacian. Los empresas no
pueden ulilizar gl despida con tal facilidad.
La sentencia citade representa, sin duds, una
ayuda en Jp ducha ;uglnaﬁ:ﬂu:ili:uﬁ QU
fan graves Gonsecusngias para tra-
h*i?ﬂ*wg . 2 ’T‘“"”
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A NUESTROS SUSCRIPTORES

Una vez mias, ponemos hoy a vaestra dispisicion el nimero séptimo de nsesira
ida ostd recibiendo
en gl conocimiento v perfeccidn de

en vucstro congcimiento, debido a las carias ¥y preguntas
pediros perddn, la tardanza en la apa-
rleldn de este nidmero siete: tardanza motivada por muesira
nuestras, cada ver mas, numerosas consultas. De toedas formas, con grandes
d tacdes, una ver mis, estamos de nuevo con todos ustedes continuando el
diflogo iniciade en nuesira primer ndmero ¥ continuado, &l blen aliernativamenie,

El BOLETIN DE INFORMACION DE LEGISLACION LABORAL
iendo unn solucidn legal wiable a los mis urge
mas del mundo del trabajo; la adecuacidn de la norma legal a |2 situscidn que en
Inda. Tarea, pueden creernos, nada ficil. Agradecemos,
ferds que entre todos ustedes ha desperiado nuestra
publicacidn, interéds que nos lleva & pensar que nuestra modesta publicacidn viene
a llenar un huweco en el mundo informative espaficl: un hueco doblemente inte-
resante v necesario; por ¢l tema, un derecho que afecta a la gran mayoria de los

capaiboles, las pecesidades que este derecho intentn y necesita regular, las
urgencias ilpgnndu del trabajo.

Queremos asimismo poneros de manificsto que conocemos ¥ somos conscientes

nes, pero creemos que el conbel
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EL MOVIMIENTO OBRERO

Parece evidente, a juzgar por los
resultados, que la 1uJ;:]m Wunns.
mejores condiciones de vida v una
sociedad méis justa no pucde ii:‘mr—
s¢ a cabo a travis de la d
cidm (propia de la anarguia), o por
¢l camino dé una autocracia (la or-
ganizacion desde arriba).

La improvisacién y la desorgani-
zacion ﬁﬁlin cnnsigiﬁﬂfug;ml Ié:-ums_

ello insosten en el tiempo;
::.l'“pt:::; fondo ocurre que la accidn
anidrquica es obra de una minoria
ue no desea someterse a la deci-
sidon de la ma ., que repulsa el
énfasis ine le de los métodos de
destruccidn que preconiza. Se apoya
En una arcnosa, por no fcner
una clara conciencia de la realidad,
v qué medios habra que emplear pa-
ra mudarla. La autocracia no es mi.
vimiento obrero, sino que trota de
conirolar a dste; admitiendo las me-
joras preconocidas cuando se o im-
ponen los hechos, bajo la consfdera-
cidn de que es mejor admitir giertos
cambios que sucumbir. El movimien-

to obrero pierde combatividad con la °

autocracia que, frenando el mowvi
miento de masas, actia como taja-
mar del puente, ssiempre contra la
corrientes, Acude, en el terreno eco-
némico, a pretender ideas de her
mandad, ante intereses contrapucs
tos,

El auténtico movimiento obrero es
el que tiene su base de organiza-
cidn v funcionamiento democrético,
que Permilc la constitucién vy des-
arrollo de grandes organizac
obreras que trabajan en comin, con-
junta y colectivamente, eligiendo sus
representantes desde abajo arriba,
desde la base a la mis alta cdspide,
con facultad de removacidn o remo-
cidn ¥ con derecho a la eritica v con
libertad de informacidn.

La libertad de discusidén es necesa-
ria para una unidad de accidn, ya que
sin una AMPLIA BASE DE DISCU-
SION DE LOS ACUERDOS A ADOP-
TAR. ES TOTALMENTE IMPOSI-

BLE establecer una salida unidad de
accion. Para esto hay que tener en
cuenta que el movimiento debe ha-

llar sus objetivos al-
go que mjmsmm{aﬂm al-
go que sea imprescindible, que
sea comin en todos los hombres v
que le impulse a obrar en comiin
para irlo. Esta es la condi-
cign objetiva del éxito de la accidn
a emprender. Un movimiento obre.
ro qué no interpreta los sentimien-
tos de la masa, sin que ello signifi-
que ?’w ésta deba manejarlo a «smer-
ced de las olass, no es movimiento
obrero. El movimiento obrero bebe
en la realidad de la vida v en la
de la Historia los primeros chispa-
zos de las tendencias que ain no se
revelan, pero a las cuales pertenece
va el futyredka unidad de accién no
precisa de"unidad ideoldgica, admite
divergeaeids, ya gue basta tener in-
leresas fomunes,” puesto que los in-
tereses son independientes de las
i v _delas divergencias o discre-
pancias; un movimiento obrero, pa-
ra qud tenga cardcter amplio ¥ su
goCION Mo Sea uina o limitada,
debe ser responsable no sdlo ante el
momento, sino ante la Historia; no
sdlo Frente a su clase, sino ante su
pueblo, ¥ atn mis, ante toda la Hu-
manidad. Asi se trazan los objetivos
importantes; quizd a titulo de ejem-
plo podemos sefialar como el mis

ﬂrim:lpal r &n "E:l Iur_ll:!.:lul;ﬂpgr
paz del mundo, ante &
una guerra atdmica demul::dm.

En nuestra geografia el movimien-
to obrero se halla en marcha. Se han
establecido las condiciones objeti-
vas para su desarrollo, la Historia
las ha determinado en la voluntad
de los hombres como impacto de la
realidad de la Ef:lh en la cabeza hu-
mana a través siguiente proceso:

a) Fallo de la estructura sindical,
consecuencia, por una parte, de la
falta de representatividad auténtica
ante ¢l mundo obrero, v por otra,
falta de poder impositivo ante la

e ) e




autoridad publica, debido a su es-
tructura vertical. Ello conduce a Ia
necesidad objetiva de plantear cam-
bios estructurales que se inician des-
de la base a la cima v a través de
unas grimaans elecciones sindicales
mis democrdticas que, a la postre,
conduzcan al movimiento obrero a
discutir la propia estructura sindical
que puede considerar beneficioso el
poder piblico que, como prueba de
mayor madurez, no pu quedar
prisionero de los grandes intereses
econdmicos gummn-pu]iﬂu propios
del estado burgués y consecuente-
mente de las formas autoritarias de
poder, persiguiendo qlt;; dicho des-
arrollo econdmico, si n capitalis-
ta, no fuera monopolista, siguiendo
en este sentido la curva evolutiva del
Estado italiano de la postguerra.
b) Puesta en marcha y a punto
del movimiento obrero con unos ob-
jetivos inmediatos v unos resultados
concretos que pueden coincidir, v

de hecho coinciden, la democratiza-

cién con la horizontabilidad de la Or-

izacidn Sindical, como lucha Sine
ical econdmica de la clase traba
dora y que no tiene objetivos polifi-
cos algunos, salvo los de perseguir
por este camino una més justa com-
pensacién al esfuerzo humane (un
salario minimo vital, escala mdvil de
salarios, aumento en las pensiones,
etcétera) v en cuyo objetivo coinci-
den el mayor nimero de estamentos
i‘i"“li'ﬂf umandos de nuestra tiera,
igados a intereses econdmicos y con
trapuestos, que piensan en la nece-

sidad de llegar a una base de inteli-
gencia partiendo de una auténtica
representatividad (no debe olvidar-
se que miltiples mejoras de los con-
venios s¢ han obtenido antes en ¢l
tajo o en la fibrica, en la negocia-
cidn o diilogo directo obrero-empre-
sa, que en la propia mesa de negocia-
cidn que no ha mis que plas-
marlos en ¢l articulado del mismo)
sa:in profundo andlisis de la reali-

c) Inhibicidn del poder politico o
piiblico, que ha tomado conciencia
del dinamismo social ante una lucha
de cardcter puramente sindical que
3¢ Mueve en un marco meramentc
econdmico, en coincidencia incluso
en cualesquiera tendencias histdri-
cas v progresivas, que contribuyen a
crear una sociedad més justa, consi-
dérando, como decfa Juan XXIII:
=Elcaticter preeminente del trabajo
comd expresidnlamediata de la per-
sona, frente al eapital, que es un bien
instrumental’ poc sa naturalezas, o
como dice #1 Obispo de Cadiz-Ceuta:
=Son dog” reclowes del bien comiin
quienes dehen acometer esta dificil
perd necésaria y urgente empresa.s

vEllgy debe ser asi, a fin de que el
homhie, olvidando viejos rencores
que a todos han dejado maltrechos,
pueda hacer del amor al bien y del
odio al mal su segunda naturaleza v
provectarse hacia el futuro acorde
con los vientos de la Historia.

Juan RIERA MARRA

Han colaborado en este nimero:

José Esteban.
I. Manue! Liper Ldpez.
José Lufs Nifiez.

Jasé Ramidn Recalde (San Se-
bastidn).

Juan Riera Marra { Barcelona).
Julie Soriano Garcia.

Carlos Sudrez (Canarias)

M.* Luisa Sudrez.
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Politica y sociedad en el primer Ummmdc Rafael Pérez de la
Dehesa. 100 pesetas.

El periodo en que D. Miguel de Unamuno fue miembro del parti-
do Socialista y colabarador asiduo'de la prensa obrera, prictica-
mente desconocido hasta hoy, es analizado en este libro que clarifica
las concepciones politico-sociales de Unamuno.

Ortega v D'Ors én la cultura artistica espafiola, de Vicente Aguilera
Cerni. 90 pesefas.

Un enfoque critico de la aportacion de estos dos escritores a la
cultura artistica espafiola, teniendo en cuenta su funcidn histdrica.

Los Derechos Humanos, por la Condesa de Campo A . Ramdn
Tamames, José Luis Lopez Aranguren ¥ Faustino Corddn, 25 pe-
setas.

Correspondiente a la Coleccidn de Cuadernos del Club de Amigos
de la UNESCO de Madrid, se recogen en este libro las conferencias
pronunciadas por estos cuatro escritores espafioles sobre un tema
de tan acuciante actualidad.
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JURISPRUDENCIA

TRIBUNAL SUPREMO

Accldente.—En juicio derivado de
accidente de trabajo es estimada la
demanda en su totalidad, Recurrida
la sentencia en casacién, se alega la
pretendida imprudencia extraprofe-
sional del obrere que no habia sido
examinada por el juzgador de ins-
tancia,

El T. 5. desestima el recurso por
entender que no constituye cuestién
previa la supuesta imprudencia ex-
traprofesional. (Sentencia de 21 de
ociubre de 1965.)

Despido.—Un trabajador de una

entidad minera, con la categoria pro-

fesional de maquinista de comphre-
sor, s¢ ausenta del lugar de trabado
para realizar una compra urgemte,
reitegrindose inmediatamente,y sin
que se produjera trastorno alguno.
La empresa formula propuesta de
despido por tratarse de un enlace
sindical. La Magistratura declara im-
procedente el despido interesado. Re-
curre en casacidn la Empresa, pero
el T. 5. declara no haber lugar al
recurso, porque las falwas laborales
de menor entidad no justifican un
despido. (5. 5 de octubre de 1965.)

Enfermedades Profesionales.—Un
trabajador formula demanda contra
su Empresa y el fondo compensador
de enfermedades profesionales, en la
que solicita que se le declare afecto
de incapacidad permanente total pa-
ra su profesién habitual, por estimar
que la sordera que padece debe cali-
ficarse de enfermedad profesional.
La Magistratura desestima la deman-
da. El recurso es estimado por el
T. 5., que declara al trabajador afec-
to de incapacidad permanente par-
cial para su profesién habitual deri-
vada de enfermedad profesional.

&

TRIBUNAL CENTRAL

Acclidentes—Un trabajador se di-

rige a su centro de lrahalju en bici-
cleta, ¥ al cruzar una calle, ez atro-
pellado por un automdvil que le oca-
siona diversas lesiones. Formula de-
manda para que se declare que di-
chas lesiones fueron sufridas en acci-
dente de trabajo, pero es desestima-
da por entender el Magistrado que
el accidente se ocasiond por su falia
de precaucién. Recurre en suplica-
cion y el T. C, estima el recurso y
declara que las lesiones sufridas lo
fueron en accidente de trabajo, ¥
condena a la entidad aseguradora a
pigar la correspondiente indemniza-
cion. El T40% entlende que el hecho
de que conductor causante del
atropelld sca deelarado no culpable,
ng quitre dedir que la im ncia
del atropellado se convierta en ex
traprofesional. (5. de 27 de octubre
de 1965:)
CUn trabajador de la construccidn,
M Jos dos dias de entrar a trabajar,
sufre un accidente de trabajo y acu-
de a Magistratura. Su demanda es
estimada. Contra esta sentencia recu-
rre la Empresa demandada por en-
tender que habiendo ocurrido el acci-
dente durante el periodo de prucha
ni la incapacidad ni la obligacién de
indemnizar pueden sobrepasar dicho
periodo. Pero el T. C. desestima el
recurso ya que la indemnizacidn y el
tratamiento médico debe ser el nor-
mal de todo accidente aunque sec
haya producido en periodo de prue-
ba. (8. de 26 de octubre de 1965.)

Contrato de trabajo.—Un ayudante
técnico sanitario presta servicio en
una empresa nacional en el turno de
noche. Cobra 85 pesetas diarias ¥ no
consta afiliado a Seguros Sociales y
mutualismo laboral. Se mantiene en

— Ll



esta situacion mis de dos anos hasta
que ¢l empresa le dice que n-
de sus servicios por ser trabajador
eventual,

Formula demanda, pero la Magis-
tratura acepta la tesis de la empresa
¥ condena a la misma al pago de una
semana de salario en concepto de
preaviso, Recurre al T. C., el cual
{8 fmpeocecente ‘porgiis (he et

nle porque no
considerarse eventual el trabajador
que presia servicios durante varios
afios, cualquiera que sea la forma de
retribucidn v el turno en que se rea-
lizan. (Sentencia de 27 de octubre
de 1965.)

Despidos.—Un trabajador, el dia
5 ﬁ: un determinado prgﬁs mmunical
a ka cmpresa que no ri asistir a
trabajo por hallarse enfermo. Se le

requiere para que e la baja en
Impreso oficial del S. 0. E. Lo hace
con fecha 12 del propio mes, sin
acreditar la enfe de estos

sicte dias, motivo por el cual es dbs-
pedido.

Formula demanda contra la em-

LAS PALMAS LABORAL

presa, la Magistratura declara
Frmp:tren el :Igidn. El recurso
ante ¢l T. C., es también desestima-
do. En las faltas de asistencia por
enfermedad es preciso enviar la baja
a la empresa, pues de lo contrario
se recurre en falta de despedido.
{?gg‘l?ncia de 15 de octubre de
1 -

Un trabajador presta sus servicios
en la RENFE, en calidad de even-
tual desde hace diez afios, renovando
e ol ey
sin interrupe . Es i
do al finalizar unos de ellos, alegin-
ﬁljﬁ: que no hay vacante para obrero

o,

Formula demanda que es estimada
EoEr la Magistratura v condena a la
MFE a readmitir al trabajador o
a jndemnizarle. El recurso de Ila
RENFE ante ¢l T. C. es desestimado.
El T, C. considera que la renovacidn
de contratos soccsivos equivale a un
contrato inddsﬂi(i?u- wiuth ¢l ser even-
tual en laf RENFE no quiere decir
ﬂue éaty pueda wetcindir el contrato
¢ modo unilacral. (Sentencia de 21
de getubrelde 1965.)

Hace unos diss, informando para estoo misma seccion decinmos:

Ha comenzado en la ASOCIACION PATRONAL DE JARDINERAS GUAGUAS, las
opes de un nuevo convenio colectivo gue a la vista dé lo ocurride con el ante

rior, se
s representanies han

presenta muy interesante va que tanto la Empresa como los trabajadores v
rido una exporiencia m hosa

es de es

At it o
peTar una mayor vivac v efectividnd en sus trimites de acuerdo con exigencias

de estos momenios.

Pucs bien, nuestca observacidn, no ern una mern especulnckin tedrica, sino una con-

secuencia del examen de la realidad

v &4 por ello

gque era oorrecta; sin embargo, una

que hay vamdos a comentar ha venido a demostrarnos que est

naeva
aparentemente, vocados porque, JASOMBE
— e Jl’lnn todas las deliberaciones en el seno de la

ue ha servido para dar comienzo ¥y
aaciin Sindical.

0! se ba celcbrade una Gnica reunidn

En la Empresa de referencin estdn actualmenie en vigor unas normas de obligado
cumplimiento dictadas por [a Mmd:.’nnd ldlcllrnbajn a medio de las cuales el i

mo hitos de Ia misma desde la solicitud formal para la
censura por su incficar labor hasta la aceplacidn mismo ﬁr Dcle-
personal del Ministro del Trabajo de dar pronta a lax

de
gado; desde la
mismas, hasia la paralizacién total del
cidn de un nwevo paro, hasta el compromi

servicio
=0 escrito del

lan azorosa historia
n Sindical

normas de

doce horas; desde la realiza-
de Sindicatos, reca-

{Pasa a b pdglna sigiiferite. )
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FAGINAS DE HISTORIA LABORAL ESPAROLA

NOTIN DE LOS OFIGIALES DE LA OBRA DE SANT LORENCIO
GONTRA EL ALCALDE MAYOR DE LA VILLA DEL ESGURIAL

<E| 20 de mayo de 1.577 afios se
amotinaron y levantaron los oficia-
les canteros desta fabrica de Sant
Lorencio contra el licenciado Mu-
fio, Alcalde mayor de la villa del
Escurial, los cuales canteros con
mano armada fueron a la cércel
del Escurial a sacar unos presos
que habia prendido el dicho Alcal-
de mayor, a los cuales queria azo-
tar; y los vizealnos y montafieses
levantaron capitén, y con atambor
a son de guerra andaban juntado
gente de su tierra y oficio para ver
de sacar de la cércel a los delin-
cuentes porque no fueran afrepts-
dos. Y estando todos los oficiales
y destajeros en la plaza deMEscu-
rial junto a la cdrcel con grén tur-
bacion y a punto de perderse mu-
chos dellos porque estaban muy
determinados de hacer un mal re-
caudo de quebrantar Ja cércel v
matar al Alcalde mayor, nuestro
padre prior fray Julidn de Tricic
envid un billete al Alcalde mayar
con fray Antonio de Palencia, pro-
feso desta Casa, para que luego

{Vigne de Ln-pdﬂm anfértor, )

diese los presos que tenia y los sol-
tase, porque con ello se aseguraria
la gente y desharia el motin y no
pasaria adelante la ruin intencién
que todos tenfan. ¥ el Alcalde ma-
yor vista por una parte la violencia
que hacian los oficiales, y la otra el
mandato del Prior, hubo de dar a
los dichos delincuentes con protes-
tacidn en forma que hizo ante es-
cribano y segun derecho, de que
los daba y soltaba por la gran vio-
lencia que le hacian, dejando su de-
resho a salvo. Y con esto se subie-
ron todos lps dichos oficiales a sus
obras guigtds y, €9ntentos.»

FRAY. JUAN DE SAN
JERONIMO

{ Ineluido por Fray Julidn Zar-
cp Cuevas, O, 5, A,, en el to-
mo | de su coleccién «Docu-
mentos para la historia del
Monasterio de San Lorenzo el
Real del Escorials. Reproduci-
do de «La Ciudad de Dioss,
ravista agustiniana, de enero-
marzo 1966.)

bando para si toda In responsabilidad, caso de gue un nuevo conflicto se produjera,
¥ como denominador comuin de todo ol de 1a simpatia popular con los trabajadores
frente a todos los obsticulos o impedimentos socinles, econdmicos o politicos que de
un rﬂ;l:n u otro pretendian desvinr o extorsiomar su justa reivindicacidn.

unciadas en tiem
de Convenio Colectiva,

ixidn Deliberadora

el Ayunt
tensiones econdmicas que
A la vista de ella, por
menie también
reunidn gue a
das lns deliberaclones.

r oifa parte reconocen jusins v equit
Presidencia, ecupada nada

el Viceseerelario de Ordenacidn Soclal que
vista de la Imposibilidad de llegar o un acuc

W ¥ lorma dichas normas, se ha presentado nasva estn

i icitando para el cobrador el salario de 200 pesetas a5,

Y cumplidos los trimites de rigor, nos encontromos cn la

adquiridas mente, ne toda tenteiive de Hiblage
para, precisumente, negarse a tental o]

par lmiﬂﬁbnmwuumﬂuummhhdndeurﬁum

primern reonidn de | Co
Empresa aprovechn las experiencins

¥ “menos que precis-
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