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LaFundacién Cultural | °de Mayofue constituidael 30 demarzode 1988 (BOE 26/04/88)
e inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Cultura, con el nimero dos-
cientos dos, folio veintitrés,

El domicilio de la Fundacion esté fijado en Madrid, calle Arenal, | 1, 1°,2801 3 Madrid.

Los fines de la Fundacién, de acuerdo con el articulo 6 de sus Estatutos, son;

a)

b)

d)

Promover, fomentar y desarrollar estudios, investigaciones y todo tipo de activida-
dessobre temas de caricter social, con especial atencién al imbito laboral, que pue-
dan contribuir a lamejora de las condiciones de trabajo y de vida de la persona.
Contribuir a un mayor conocimiento de la realidad social y laboral de los trabajado-
res y trabajadoras, tanto ocupados como desempleados e inactivos, con especial
atencién a colectivos como mujeres, [dvenes, migrantes, jubilados y pensionistas, o
grupos socialmente excluidos.

Potenciar el estudio, la investigacion, |a reflexién, el debate y la actuacidn sobre los
principales procesos sociales, econdmicos y politicos que afectan a los trabajadores
y trabajadoras y al conjunto de los ciudadanocs, en ambitos como las relacicnes labo-
rales, los cambios productivos, tecnologicos y cientificos, el empleo y el desempleo,
lainsercién en el mundo del trabajo y laigualdad de oportunidades, la educacién, la
formaciény el aprendizaje, la proteccién social, la pobreza, los movimientos migra-
toriosylaintegracion delos migrantes, el medioambientey la mejorade lacalidad de
vida,

Potenciar el estudio, {a investigacidn, la reflexion, el debate y la actuacion sobre los
procesos de globalizacién e internacionalizacion y, especialmente, contribuir al de-
sarrolo del proyecto de construccidneuropea sobre las bases de la igualdad social,
laconvivenciapacifica, la toleranciaylasolidaridad, colaborandoa la extensién y per-
feccionamiento del Estado de Bienestar y de las politicas sociales comunitarias que
constituyen elementos fundamentales del modelo social europeo.

Propiciar el desarroilo de las ciencias sociales desde una vision interdisciplinar que
fomente el trabajo comin entre disciplinas como {a Sociologia, la Economia, el De-
recho, la Historia, las Ciencias Politicas o las Ciencias de la Informacién, en colabo-
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racién con otros campos cientificos como las Ciencias Exactas, la Medicina, la Fisica
ola Quimica, asi como potenciar las actividades sobre todos los temas relacionados
con la cultura en sus manifestaciones mas amplias.

f) Fomentar el conocimiento y la difusion de la cultura sindical definida por los estatu-
tos y accién de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, muy especialmen-
tela cultura propiciadora de launidad de la clase obrera en un sindicalismo democra-
tico, pluralista, participativo e independiente.

g) Preservary poner a disposicién del piblico el patrimonio documental de |a historia
del trabajo y del sindicalismo y mds especificamente el patrimonio histérico docu-
mental de Comisiones Obreras, asi como impulsar el estudio y la investigacién his-
toriogrifica en el imbito de los trabajadores y sus organizaciones.

h) Recopilary organizar la documentacion generada por los trabajadores espafioles y
sus asociaciones de emigrantes, con el objeto de recuperary dar a conocer median-
te el estudio, la investigacion y la divulgacién cultural elimportante fendmeno de las
migraciones espaiiolas.

i) Promover la participacion de los ciudadanos en la vida publica, contribuyendo al dia-
logo social mediante la realizacién de sus actividades asi como a través de su publica-
ciony difusién porlos medios que se considere mas oportunos.

i} Formentar el desarrollo de un tejido asociativo abiertoy plural en cuanto a preocupa-
ciones y sensibilidades, propiciando la colaboracién con las instituciones universita-
ras y con otras instituciones y organizaciones, publicas o privadas, nacionales o in-
ternacionales que permitan un mejor cumplimiento de sus fines.

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacion, de acuerdo con el articulo 7 de sus Esta-
tutos, se ocupa, entre otras, de las siguientes actividades:

a) Organizar cursos, ciclos de conferencias, congresos, simposiums, coloquios, inves-
tigaciones y sesiones de estudio y de formacién sobre temas relacionados con los fi-
nes y objetivos anteriormente descritos.

b) Redactar, editar y distribuir folletos, monografias y toda clase de publicaciones, pe-
riédicas o no, deinformacion, formacién y divulgacién sobre los temas enumerados
en elarticulo 5° de estos Estatutos.

¢) Promover, organizary dirigir la celebracién de exposiciones, ferias y salones mono-
graficos, periddicosy permanentes, fijos o itinerantes sobre temas relacionados con
sus fines y objetivos.

d) Organizarcampafiasdeprensa,radio, televisiony otrosmedios decomunicaciénque
permitan la difusion de sus actividades.

e) Conceder becas de estudios y de formacion en las materias que tengan relacién con
susfines y objetivos.

f) Cualesquieraotrasactividades quepermitanalaFundaciénelmejorcumplimientode
sus fines.

q"" .
Jundacion 1" de mayo

Manifestacidn de solidaridad con los encausados en el Proceso [ 001 . Paris 1$73. AHT
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REFLEXIONES SOBRE EL TRABAJO DE LA FUNDACION
1° DE MAYO EN LA ULTIMA ETAPA
Y LOS RETOS DE FUTURO

El propdsito de esta Memoria esllevar a cabo un balance de la actividad desarrolladapor la
Fundacién 1° de Mayo en los tltimos cuatro afios, que han marcado una nueva etapade su
breve historia orientada, en gran medida, por las propuestas del VI Congreso Confederal
de CC.OQ. através de doslineas fundamentales: consolidar las areas de trabajo anterior-
mente desarrolladas y abordar nuevos campos de especial importancia para la mejora de
las condiciones laborales y de vida delos trabajadores y, por tanto, para laaccién del sindi-
calismo declase. Enigual sentido, se quiere realizar una mayor difusién del trabajo llevado
acabo para contribuir a unamayor utilidad social de la actividad que se desarrolla.

Con estos objetivos se aportan, en esta breve presentacidn, la valoracion de las princi-
paleslineasdeactividadllevadasacabo,asicomolosprincipales retos defuturo. Unapre-
sentacidn quedapiealas reflexiones mas detalladasy en profundidad defos distintos res-
ponsables de cada una de las 4reas de trabajo, que se complementan con aportaciones
dealgunos delos principales colaboradores de la Fundacién, en la que participan en dis-
tintos 6rganos de gobierno. Posteriormente, se incluyen un resumen de las actividades
realizadas en estos (ltimos cuatro afios, tanto en el ambito de los estudios e investiga-
ciones como en laorganizacién de seminarios, jornadasy cursos, asicomo unabrevesin-
tesis de la situacion econémicay delas caracteristicas de las personas que han trabajado
en los distintos proyectos y que componen el niicleo esencial de su «capital humanon.
Por Gktimo, seincluye el catdlogo de las publicaciones realizadas.

Cabe recordar que laFundacién 1° de Mayo se constituye en | 988 con el objetivo de po-
tenciar el estudio, la investigacion, la reflexién y la actuacién sobre los principales pro-
cesos sociales, econdmicos y politicos que afectan a los trabajadores y trabajadoras y al
conjunto de los ciudadanos, en dmbitos como las relaciones laborales, los cambios pro-
ductivos, tecnoldgicos y cientificos, el empleo y el desempleo, la insercién en el mundo
del trabajo y la igualdad de oportunidades, la educacién, laformaciony el aprendizaje, la
proteccién social, la pobreza, los movimientos migratorios y la integracion de los mi-
grantes, el medio ambientey la mejora de la calidad de vida.

El reto es evidente si consideramos que en el Glitimo periodo del siglo XX se han produ-
cido cambios radicales en el mundo deltrabajo y en las relaciones laborales. La crecien-
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te globalizacién econdmica y social, posibilitada por las nuevas tecnologias de la infor-
maciény las comunicaciones, correnen paraleloala crisis del pleno empleoy, con él, del
estado del bienestar, modificando profundamente las expectativas de obtener un tra-
bajo remuneradoy estable en el tiempo que, hasta muy recientemente, habia constitui-
do uno delos pilares basicos de la cohesién social, al menos enlos paises conmayores ni-
veles de renta. El llamado «fin del modelo fordista» supone una profunda alteracién del
marco laboral en el que habia actuadeo el movimiento sindical en las etapas anteriores,
asi comolaaparicion de procesos de segmentacion delos mercados de trabajo y defrag-
mentacién y desigualdad social.

La creciente importancia de las empresas transnacionales en la actividad de los merca-
dos y el protagonismo de la actividad financiera en la economia han supuesto unalimita-
cion creciente dela actividad reguladora de los estados nacionales y laaparicion de pro-
cesos de deslocalizacion industrial y la diversificacién -y en gran medida empobreci-
miento- de las condiciones laborales. En estafrontera del mileniola clase trabajadora es
mis diversa, tanto enlas caracteristicas de los nuevos empleos como en susidentidades
sociales. Laincorporacion delamujer al mercado de trabajo, que supone una delas prin-
cipales potencialidades para el futuro, ha ido acompafiada de intensos procesos de mi-
gracidpentraedistintos palses y de cambios significativos enlainsercién delosjévenes en
el mercado de trabajo, tanto debido a la creciente precarizacion del empleo comoala
mejora de los niveles educativos.

Todos estos procesos, interrelacionados entressi,hacen crecientemente complejalain-
vestigacién y la actuacién en el mundo laboral aunque, al mismo tiempo, la hacen espe-
cialmente urgente. Los nuevos retos que se le presentan al movimiento sindical requie-
ren que, para afrontarlos con éxito y garantizar su continuidad a largo plazo como ins-
trumento de defensa de los trabajadores, su accion se apoye en el estudio y la reflexién
delas dinamicas sociales que caracterizan esta cambiante etapa historica.

En este contexto se ha desarrollado laactividad de la Fundacién 1° de Mayo, que ha pre-
tendido servir deforo paralainvestigacion y el debate y, paralelamente, ser un vehiculo
de difusién de los valores que defiende un sindicalismo democritico, pluralista, inde-
pendiente y participativo, en el mundo laboral y social.

La actividad de los dltimos cuatro afios se ha dirigido a consolidar las dreas mas impor-
tantes que se habian desarrolfado hasta entonces, principalmente relacionadas con las
migraciones, elmedioambiente, laciencia y la tecnclogia y |a historia del trabajo, asi co-
mo el desarrollo del archivo histérico dela Confederacién de CC.OQ. o del Centrode
Documentacion de la Emigracion Espafiola, a las que hay que sumar la labor de la biblic-
teca especializada en termas laborales. Paralelamente, se han ampliado los temas de in-
vestigacidn y debate hacia nuevos dmbitos de especial relevancia, como el empleo y las
relaciones laborales, la integracion de colectivos comota mujery la juventud en el mer-
cado de trabajo, o el desarrollo de la construccién europea en el marco de la globaliza-
cion. En este sentido, cabedestacar la creacion del Area de Relaciones Laborales y Em-
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pleoydel Centro de Estudios e Investigaciones Sociales de laindustria, con el apoyo, es-
tatltima, de la Federacion Minerometalirgica de CC.OQ., que contribuyenaun mayor
equilibrio entre las dreas de la Fundacién,

Elndmero de publicaciones monogrificas llevadas a cabo en este periodo es una prueba
clara de laampliacién de los trabajos realizados, asi come de su mejor difusién. La reali-
zacién de acuerdos para la edicion de libros, dentro de una linea estable de manteni-
miento de distintas colecciones propias, permite mejorar tanto el conocimiento de las
publicaciones como su difusiéon en eldmbito interno de CC.OO. yen otros mds amplios.
LacreacidndeunacolecciondeDocumentosde Trabajodela Fundacion 1° de Mayoper-
mite una transmision mas rapida de los trabajos que se llevan a cabo, en una fase inter-
media de elaboracion, que se ha complementado conla publicacién de un breve Boletin
de Actividades, con informacién de los trabajos realizados, de mas amplia difusién,

Se ha mantenido, igualmente, una significativa labor de colaboracién con otras organi-
zaciones e instituciones del mundo académicoy social. A los convenios ylas actividades
conjuntas con un nimero importante de Universidades, de Fundaciones con el mismo
ambito de interés, se suman la colaboracion coninstituciones de caricter nacional e in-
ternacionaly diversas organizaciones sindicalesy sociales, tal y como se muestra en pos-
teriores paginas,

Uno de los pilares centrales en el empefio llevado a cabo ha sido laampliacién de lared
de colaboradores, que de maneraaltruista y rigurosa han participado en él. No es posi-
ble hacer referencia individualizada a cada uno de ellos, aunque sus aportaciones tienen
un reflejo parcial en la enumeracién de actividades mas adelante resefiada. El desarrollo
denuevos espacios de debate, comolacelebracién de los Encuentros para el Debate so-
bre el Empleo o diversos seminarios sobre temas medicambientales, migratorios o in-
dustriales, han supuesto unimportante valor afiadido al conjunto de las actividades -na-
cido de su éptica interdisciplinar, buscando romper las fronteras de fas disciplinas aca-
démicas-, con participacién de experiencias del ambito universitario y sindical de
manera conjunta, y espiritu critico y abierto en su reflexion.

Tambiénes de resefiar elaumento delnimero de personas que trabajanenia Fundacion
y quesuponen su principal activo. Lavaliosalabor que desempefian ha permitido asimis-
mo la integracion de estudiantes en pricticas, en el marco de acuerdos de cooperacion
con la Universidad, y de becarios que constituyen un impertante puente de comunica-
cion con el mundo académico.

Igualmente, se ha buscado ampliar la colaboracion con el movimiento sindical y, de ma-
nera especial, con la Confederacion Sindical de CC.CO., enlamedida en que el papel de
la Fundacién 1°-de Mayo debe evaluarse relacionando los objetivos de estudio y refle-
xién con lautilidad social que puedan tener en la elaboracién de propuestas de acciény,
finalmente, actuaciones que contribuyan a la mejora de las condiciones de vida y de tra-
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bajo. El apoyo realizado a proyectos dirigidos desde CC.QQ. se conjuga con la colabo-
racion con otros sindicatos como UGT -desde una clara apuesta por la unidad sindical-
yconlaparticipaciénenproyectosinternacionales enmarcadosenlostrabajos dela CES,
laCIOSLola OIT.

Paralelamente, se ha conseguido un funcionamiento més regular de fos érganos de go-
bierno de la Fundacién, lo que ha permitido tanto una mayor coordinacién entre los di-
ferentes trabajos desarrollados como una vinculacién més estrecha con las orientacio-
nes del Patronatoy, por tanto, con las demandasy prioridades delmundo sindical y laac-
tividad e inquietudes de! mundo académico. Junto a ello, se ha mejorado el nivel de
transparencia y de capacidad informativa de los estados contables de |a Fundacién, en-
tre los que se puede resefiar la realizacién regular de auditorias econémicas y la conso-
lidaciony mejoradesusituacion patrimonial. En este contexto, se ha conseguidounama-
yor adecuacion de la infraestructura y las instalaciones basicas que, desde una posicién
deausteridad, han contribuido de maneraimportante al desarrollo de nuestraactividad
¥, especialmente, a mejorar los servicios especializados de los archivos y de la bibliote-
ca, tanto enlo que se refiere a su capacidad de recopilacion de documentacién, guarday
custodiacomosuoferta deinformaciénabiertaalosinvestigadoresyal conjunto de per-
sonas interesadas en el estudio del mundo del trabajo. '

Cabe valorar positivamente esta nueva etapa -aunque e! propio lector encontrard ma-
terial sobre las actividades concretas llevadas a cabo para hacer la suya propia-, siendo
conscientes delaamplitud de lostemas que todavia no se han abordadoy delalimitacién
delosrecursos con los que se cuenta.

Entre las lineas del trabajo futuro, tras el breve recorrido comentado, cabe proponer:

P Reforzar larelacién con el movimiento sindical y, especialmente, con las prioridades
delaacciénde CC.OO0. Juntoalaimportancia del apoyoa proyectos finalistas nacidos
de sus diferentes organos de decision, es necesario seguir ampliando los dmbitos de
actividad haciadreas mas directamente relacionadas conlos problemaslaborales, que
aveces cuentan con una significativa dificultad para la financiacién de estudiosy dein-
vestigaciones, pero que estdn en el nicleo central de la accién sindical. Paralelamen-
te, en lamedida en que el modelo de organizacion de los distintos dmbitos de estudio
es un modelo descentraiizado, su riqueza potencial requiere unos niveles de «reco-
nocimiento» y «cooperacién» entre las diversas Fundaciones e Institutos de estudio
promovidos por CC.0OO. que operan tanto a nivel confederal como sectorial o terri-
torial.

P Potenciar el desarrollo de programas de actuacién, seminariosy grupos de discusién,
que cuenten con la participacién del mundo sindical y académico en el estudio de los
principales cambios que se operan en el mundo del trabajo. La definicion de algunos
temas prioritarios de estudio, nacidos de las necesidades de laaccion sindical y de las
inquietudes del mundo académico, deberian servir de elemento de orientacidny pla-
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nificacién del trabajo de la Fundacién en los préximos afios como dmbito participati-
vo de debate. En este sentido, |la vertebracidn de estudios en un contexto mas gene-
ral, como es obligado por el proceso de mundializacién econémicay social, en rela-
ciénalastransformaciones en el empleo, laintegracién econdmicay laprotecciénso-
cial, constituye un objetivo prioritario.

P Profundizar en el estudio de los cambios en las relaciones laborales, en la estructura

productiva y enlasituacion de distintos colectivos como las mujeres, los jdvenes y las
personas migrantes, asi como su impacto en los sistemas de proteccion al desemplec
oalajubilacién, desde la Sptica de la accion solidaria y el desarrollo sostenible.

P Ampliar el nimero de instituciones con las que se colabora en proyectos comunes,
abriéndolo al imbito internacional y, especialmente, al europeo dada la importancia
que cobra el desarroilo dela Unién Eurcpeay dela actuacién de la Confederacién Eu-
ropea deSindicatos en las transformaciones laborales y enlas accionesafavor del em-
plecydelaigualdad social.

} Mejorarelapoyoal conocimiento dela memoria historicadelaclase trabajadora, ver-
tebrada a través de la recopilacién del archivo de la C.S. de CC.OO. y de otros cen-
tros de decumentacion que pueden tener unimportante papel en su divulgacion me-
diante el fomento de exposiciones y de otros actos que permitan un mejor conoci-
miento de la realidad del mundo laboral y de los cambios intergeneraciconales.

b Aumentarla difusién de las actividades desarrolladas y de otras procedentes del im-
bito sindical y académico, con el objetivo de conseguir una mayor participacién social
enelconocimientoycapacidad depropuesta. Unobjetivoquerequierereforzaryper-
feccionar lalinea de publicaciones llevadas a cabo en el dltimo periodo, mejorando la
coordinacién con redes de difusidn en las que participan entidades con principios y
objetivos compartidos.

| osretosdefuturosonevidentes pero,comosefalaunpensadorespafiol,juntoalagran-
deza y la ambicién del proyecto es necesaria la humildad y [a calidad del detalle y su eje-
cucion. Una reflexidn que exige reforzar la utilidad de los trabajos para laaccién sindical
y el mejor conocimiento del mundofaboral. Quelos hechos evalGen el resultado del em-
pefio.

Julidn ArizaRico
Jorge Aragon Medina
José Luis Gonzalez Suarez
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IV.1. AREA DE RELACIONES LABORALES Y EMPLEO:
SE HACE CAMINO AL ANDAR

Lastransformaciones en el mundo deltrabajo expresancon claridadios cambios que es-
tdn viviendo nuestras sociedades en esta frontera del milenio que, como sefialaba José
Luis Sampedro, se puede concebir como un periodo de transicion que marca una fron-
tera temporal entre dos etapas histéricas; entre un pasado conocido pero en profunda
mutaciény unfuturo por construir,

El Area de Relaciones Laborales y Empleo de la Fundacién | de Mayo se crea tras el VI
Congreso Confederal de CC.OO. para potenciar el estudio, la investigacién, el debate
ylaelaboracion de propuestasafavordelempleoyde unasrefaciones laborales mas par-
ticipativas y democraticas que contribuyan ala igualdad y la cohesién social. Un objetivo
que, en este contexto histérico de cambios politicos, econémicos y sociales, requiere
una perspectiva de solidaridad y de cooperacion, capaz de aunar losintereses de los dis-
tintos colectivos sociales, con especial atencién a los més débiles, superando fronteras
geogriaficas o politicas.

Las transformaciones en las relaciones laborales y en el emplec afectan a una gran parte
de la vida de las personas, en la medida en que a través de ellas se garantizan niveles basi-
cosdeingresosy se generan procesos de socializaciény convivencia que marcan el senti-
do profundo dela participacion y de la democracia en nuestras sociedades. Por ello, am-
bos temas estin presentes en cualquier actividad relacionada conla accién delos sindica-
tos de clase, como queda reflejado en los trabajos de las distintas dreas de la Fundacion.

En los ultimos cuatro afios, el empefio del Area de Relaciones Laborales y Empleo se ha
dirigido a buscar elementos de reflexién que se consideran prioritarios o centrales en la
accion sindical. Los fenémenos sociales que se quierenanalizar requieren marcos de
andlisisa medioylargo plazo que permitan poner en comun el estudio de procesos com-
plejos, cuya respuesta nunca podrd ser simple.

La amplitud del ambito de anilisis abordado sélo puede corresponderse, y especial-
mente en este periodoinicial, con la humildad de los recursos limitados yla bisqueda de
la calidad en el desarrollo de la actividad realizada. Desde esta consideracion se han de-
sarrollado en estos Ultimos cuatro afios tres lineas principales de actividad: los cambios
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en el contexto internacional, con especial referencia al marco europeo; las politicas de
empleoy sus resultados desde una perspectiva territorial; y las acciones en favor de co-
lectivos de especial interés social, tanto por su exclusién como por su potencial, como
las mujeres, los jévenes, etc,

Ei estudio realizado en torno a «La integracién europea y las relaciones laborales: una
perspectiva desde Espafia» ha tenido como principal valor afadido su encuadramiento
enunainvestigacién mds amplia desarrollada por la OIT, cuyo objetivo eracomparar las
transformaciones laborales en los procesos de integracion supranacional de dreas tan
diferentes como la Unidn Europea, el Tratado de Libre Comercio, Mercosur o Asean.
Sobre una metodologia basica, compartida por los distintos grupos de investigacion, la
Fundacién | de Mayo ha aportado una vision global de las experiencias europeas, junto
aotros dos equipos de investigacion en este drea regional.

A pesar de la brevedad del estudio, realizado entre 1998 y 1999, sus ensefianzas han si-
domdltiples. Por una parte, la debilidad de los métodos comunes de andlisis -incluso en-
tre organizaciones o grupos de investigacién con cierta proximidad teérica- manifiesta
el interés de buscar un «conocimiento compartidon, desde distintos puntos geografi-
cos, del llamado proceso de globalizacion y de sus efectos en el mundo del trabajo. Por
otraparte, cabeapuntarlareducidainfluenciade las organizacionessindicales enlosnue-
vos marcos internacionales de regulacion de la actividad econdmica, aunque con signifi-
cativas diferencias segain las distintas realidades socio-politicas estudiadas.

Estalineadetrabajo se hacomplementado conla organizacién de debates, cursos defor-
maciény la participacién en distintos foros sobre el desarrollo de la construccién euro-
pea. La actividad realizada ha buscado relacionar los compromisos en torno a la Unién
Monetaria Europeay a la implantacién del «euro» como moneda tinica con los avances
en el imbito del empleo y la necesidad de potenciar una Europa Social, vertebrada por
unas relaciones laborales supranacionales -en las que la negociacién colectiva ocupaun
papel fundamental- sustentadas en nuevos derechos sociales y en la potenciacién de la
Confederacién Europea de Sindicatos.

Paralelamente, el anilisis de la politica de empleo se ha centrado en investigar su desa-
rrolloterritorial, buscando relacionar las orientaciones comunes acordadasenel ambi-
todelaUnion Europea enla Cumbre Extraordinaria de Luxemburgo de 1997 con las ac-
tuaciones desarrolladas desde el émbito estatal -cuyas lineas de actuacién son relativa-
mente conocidas- y con las medidas adoptadas para fomentar el emplec desde las
distintas Comunidades Auténomas. El estudio se ha dirigido al analisis de los distintos
pactos territoriales por el empleo -que abarcan a la gran mayoria de las Comunidades
Auténomas-, al papel de la participacién de los agentes sociales en el desarrollo de sus
objetivos, y a evaluar la coherencia de las medidas adoptadas, tanto respecto a [a situa-
ci6én laboral de los distintos territorios como en relacion a su integracién en el ambito
del Estado de las Autonomias marcado por la Constitucion Espafiola.

meworia de actividades 1996-1900

Lainvestigacién ha requerido el esfuerzo deun equipo investigadorinterdisciplinar y ha
contado con un grupo externo de contraste en el que han participado personas relacio-
nadas con elmundo sindical, laUniversidad y la Administracién. El desarrollo deuname-
todologiasistémicade comparacidondelasdistintasmedidas deempleohapuesto dema-
nifiesto la potencialidad de las acciones territoriales y la necesidad de una coordinacién
queevitesolapamientos o efectos de competenciaenlaaccion delaspoliticas deempleo.
Laactuacién de las organizaciones sindicales y empresariales, vertebrada a partir de los
Acuerdos Interconfederales de 1997 sobre Estabilidad del Empleo y Negociacién Co-
lectiva, apuntaun camino al que debe dotarse de perspectiva de futuro. Elalcance de los
temas abordados sélo tendra su fruto en sumaduracion social a largo plazo.

En tercer lugar, se han desarrollado aportaciones para fomentar la igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres, apoyar los procesos de insercién laboral de los jove-
nes, o profundizar, desde una perspectivasindical, en el conocimiento de los movimien-
tos sociales y de distintas formas de participacion social, algunas de ellas incluidas en el
ambiguo concepto de «voluntariadon.

Como se sefiala en el capitulo de actividades de esta Memoria, las aportaciones en estos
campos hansido diversas, desdela participacion enel Proyecto Ariadna dirigido porla Se-
cretaria Confederal de la Mujer de CC.OO., alas Jornadas sobre Voluntariado y Tercer
Sector en colaboracion con la Secretaria de juventud, Politica Social y Migraciones; o dis-
tintos cursos deformacion enrelaciénalapoliticade empleo paralosjévenes. Temas que
no permiten una conclusion dnica, més alla de la necesidad de estudiar y comprender la
diversidad de estos colectivos sociales y de sus dmbitos de actuacidn, Su estudio concre-
to debeser la base para conseguir una perspectiva mas amplia de su diversidad.

Ante l[aamplitud del andlisis que se pretende en este drea, su desarrollo ha contado con
el apoyo concretoy selectivo deunamplio nimero de colaboradores. Los «Encuentros
para el Debate por el Empleo» han reunido periddicamente, en los dltimos tres afios, a
personas del ambito académico, sindical y social en un debate abierto sobre temas muy
diversos, Desdelaslineasdeinvestigacion quesellevanacaboenlaUniversidadoencen-
tros de investigacian, a los debates de politica laboral en los que estd inmersa la accién
sindical, han participado activa y constructivamente personas como Lorenzo Cachén,
Luis Enrique Alonso, Ricardo Escudero, Carlos Prieto, Pedro Reyes, Fernando Rocha o
Lola Liceras, junto a otras que el espacio ne permite enumerar.

Desdeestaperspectivainterdisciplinar se han abordado temas come lacrisis del empleo
como crisis del orden social; las politicas de empleo en Francia y el Reino Unido; el em-
pleoy el tiempo de trabajo; los cambios laborales y el papel de la negociacion colectivay
la accion sindical; el proyecto europeo y la creacién de empleo; los acuerdos intercon-
federales para la estabilidad en el empleo y la negociacién colectiva; las crisis interna-
cionales en el contexto de la globalizacidn; las privatizaciones en Espafa; o los cambios
cuantitativos y cualitativos en el mercado de trabajo de la Banca en Espafia.



Jundacion 17 de mayo

Los encuentros han permitido conocer y debatir los estudios que se estin llevando a ca-
boenestasdreasdetrabajoy, sobretodo, hanaportan una semillade intranquilidady de
blsquedaquesirvadeguiaainvestigacionesfuturasy desoporteadebates sindicales mds
amplios.

Elterrenoavanzado enestos dltimosafos por el Area de Relaciones Labaralesy Empleo
se mueve en este periodo de transicion, frontera temporal entre dos etapas histéricas,
que se comentaban inicialmente. Como en toda frontera, la movilidad es una perspecti-
vanecesariayenriquecedora, alaque debe acompanar la definicién de algunos objetivos
concretos, acotados en el tiempo, en cuyo desarrollo se pueda medir la aportacion del
esfuerzo empefiado.

Lostemasabordados,apesardesudiversidad, sélo han cubierto unreducido espacioen
elamplic horizonte del mundo del trabajo que se quiere comprender yal que se quieren
aportar elementos para una accion social transformadora desde la sclidaridad. La acti-
vidad realizada desde el Area de Relaciones Laboralesy Empleo delaFundacién | de Ma-
yo, ensubreve historia, ha tenido como reflexién de partida la consideracion de que «se
hace camino al andar».

En una perspectiva de futuro, dos lineas aparecen como vertebradoras de esta nueva
etapa que abre el milenio: una orientacién en nuestras actividades mds estrechamente
vinculadaa los problemas, inquietudes y prioridades del sindicalismo de clase y en con-
creto de CC,00,, en la medida en que ningdn objeto de anilisis ni prioridad es neutral;
¥, en segundo lugar, continuar con su desarrollo como proyecto interdisciplinar que
rompa no sélo las rigideces académicas en su divisién de las Areas de conocimiento, sino
también, con la falta de comunicacion entre el mundo de ia Universidad y el mundo la-
boral; experiencias ambas relacionadas y no ajenas para comprender este periodo de
mutaciones sociales y construir propuestas solidarias.

Jorge Aragén

IV.2. DESDE UNA REALIDAD DIVERSA,
HACIA UNA SOCIEDAD MAS PLURAL
E INTERCULTURAL

El Area de Migraciones de la Fundacién |° de Mayo ha desarrollado en los Gltimos cua-
tro afios una intensa labor en materia de extranjeria e inmigracién en Espafia, tanto de
investigacion y estudio como de direccién y coordinacidn de programas finalistas de in-
tervencion sindical en el medio.

Lainmigracién de trabajadores extranjeros hacia Espafia, esencialmente extracomuni-
tariosy procedentes delos llamados paises del Sur o envias de desarrollo, comienzaaco-
brar fuerza a mediados de la década de los ochenta. No obstante, en 1996 nos encon-
tramos ante un fenémeno social ain novedoso, generalmente desconocido y de répida
expansion, similaralos procesos migratorios experimentados en otros paiseseuropeos
con décadas deantelacion.

Esta creciente afluencia de personas de nacionalidades, etnias y culturas muy dispares
anuncia una progresiva transformacion de la sociedad espafiola que debe aprender a vi-
virenladiversidad cultural. Y, simultineamente, laincorporacién de estanuevafuerzade
trabajo implica también unainevitable transformacién del medio laboral, mas acusada en
aquellos territoriosy sectores deactividad con mayor presencia migratoria. Como efec-
to inmediato, se abren nuevas perspectivas de trabajo sindical, situando a Comisiones
Obreras ante un gran reto de intervencién para adaptar y reforzar la regulacion de las
relaciones laborales y dei empleo. Al tiempo se ofrecen servicios y se atienden las nece-
sidades propias de colectivos de trabajadores en permanente aumento, de caracteris-
ticas peculiares y problemdticas muy especificas.

Para detectar las pautas de accién mds correctas y definir los criterios que deben orien-
tar laactividad delsindicato en este campo, es preceptivo un trabajo riguroso deandlisis
del nuevo fenémeno migratorio y de sus efectos en el entorno social y laboral de acogi-
da. Una tarea sostenida de investigacion y estudio que se canaliza precisamente a través
del Area de Migraciones de la Fundacién 1° de Mayo, como instancia masadecuada para
informar a CC.OO. sobre la situacién, problemas y necesidades de la poblacién inmi-
grante, pues sélo de un conocimiento més preaciso de la realidad pueden devenir las es-
trategias sindicales y las propuestas de accion politica e institucional mas eficaces.
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Por ello, y dando continuidad a una Iinea de trabajo ya iniciada en la etapa anterior, des-
deladirecciénpoliticadelaSecretariaConfederalde Migraciones de CC.OO, seapuesta
decididamente por un reforzamiento de! Area de Migraciones, cuya aportacién en re-
cursos humanos y materiales es también de gran valor para el funcionamiento general y
la consolidacién del conjunto dela Fundacién 1° de Mayo.

Conlaincorporacién de un abogadoal que se encomienda el asesoramiento juridico en
materia de inmigracion y extranjeria, y de técnicos de diversa cualificacién para el desa-
rrollo de sucesivos programas finalistas, los objetivos de trabajo del Area de Migracio-
nes,apartir de [ 996 y hasta elafic 2000, pueden agruparse en tres grandes planos de ac-
tuacién:

La realizacion de estudios e informes especializados en materia juridica y normativa de
extranjeria y el asesoramiento permanente de la direccién sindical. Elaboracién de cri-
terios de gestion, guias pricticas y manuales de procedimiento para la atencién sindical
directa que, con caricter gratuito, se presta a miles de inmigrantes desde mas de cien
oficinas de CITE (Centros de Informacion a Trabajadores Migrantes de CC.0O0.) dis-
tribuidas por toda la geografia del Estado espaiiol.

Con el seguimiento y la coordinacion del Area de Migraciones, los CITE afrontan tareas
de informacién, orientacidn, asesoramiento y tramitacién directa de procedimientos
administrativos yjudiciales durante unamplio proceso de regularizacién de extranjeros
indocumentados abierte en 1996, y que tendra continuidad en sucesivos procesos de
contingentes anuales o cupos de permisos de trabajo y residencia para trabajadores in-
migrantes extracomunitarios. Asimismo, el equipo del Area de Migraciones tiene a su
cargo [aformacién de los asesores y los agentes mediadores de lared de CITE y laaten-
cion a sus consultas, ademas de los tramites centralizados de aquellos recursos y expe-
dientes que han de sustanciarse en instancias administrativas de caricter estatal.

Perc al mismo tiempo que el asesoramiento prestado desde la Fundacién ha sido im-
prescindible para enfocar laaccién dei sindicato, el Area de Migraciones ha venido con-
tando con los datos e informaciones exhaustivas sobre la situacién y necesidades socio-
laborales de la inmigracion recabados por la red CITE, proporcionando elementos
objetivos para el andlisis de la realidad migratoria. De tal modo, esta alimentacién reci-
proca entre la estructura sindical y la estructura de investigacion y estudio ha derivado
en una productiva interdependencia, sirviendo a la expansion y la consolidacién de am-
basentidades. El debatearticulado entornoala Conferencia del Consejo Confederal de
CC.OO0. sobrelasmigraciones y el riguroso documento de criterios de actuaciodn sindi-
cal aprobado en | 998 son una buena muestra de los positivos resultados de esta estre-
chacolaboracion.

P Enotroplano, se hansituado en el Area de Migraciones las responsabilidades de con-
trol, seguimiento y coordinacién del desarrollo de los programas finalistas de

werenean e actividades 1996-1099 by

CC.00.,destinadosaactuardirectamente en el medio de lainmigracién, conelfinde
combatir y corregir situaciones de discriminacion laboral, inseguridad juridica, au-
sencia de derechos esenciales de las personas inmigrantes y duras dificultades de in-
tegracion social. En definitiva, a la resolucion de sus problemas y a la mejora de la cali-
dad de vida y trabajo de toda la ciudadania en general.

Un buen ejemplo ha sido el proyecto FORJA (Integracién Social y Laboral de Inmi-
grantes) que ha ocupado mis de dos afios en esta etapa, y cuyas acciones formativas
integralesy de atencién personalizada, prestadas con cardcter gratuito, hantenido un
alcance y un resultado directo mds que positivo para miles de personas inmigrantes
que a diario depositan su confianza en los servicios de las oficinas CITEde CC.OO.
Desde la biisqueda de los mecanismos posibles de financiacidn y de captacion de re-
cursos con que poder extender y dar continuidad a este tipo de proyectos sindicales,
hasta la evaluacién de sus resultados y la elaboracién de informes finales y memorias
justificativas, el Area de Migraciones cubre todo un proceso de apoyo permanente a
ladireccidénsindical,sinel cualno serfaposible cubrirmuchos objetivos, definir los sub-
siguientes y reorientar periddicamente la accidn del sindicato para su mayor eficacia.

Comatercery tltimo gran flanco de trabajo se sitala dimensién internacional de los
programas sindicales y la cooperacién trasnacional en la ejecucién de multiples pro-
yectos sobre las migraciones, que, dirigidos desde el sindicato, cuentan con el Area de
Migraciones al frente del seguimiento y la coordinacion.

Factores de interés como son la construccion europea, la libre circulacién en un es-
pacio sin fronteras interiores, la progresiva comunitarizacién de las decisiones y po-
liticas migratorias y, cémo no, ia enriquecedora experiencia de nuestros paises veci-
nos con mds tradicion de inhigracién y diversidad cultural, aconsejan no sélo el man-
tenimientodelas relaciones con otrossindicatos einstituciones europeasque operan
en sentido simildr, sino también el reforzamiento de nuestra cooperacién para el de-
sarrollo de programas comunes.

Fruto de estaimportante linea de colaboracidn ha sido, por ejemplo, el documento y
recomendaciones a los organismos de gobierno de la Unién Europea del llamado
«perfil del mediador social y laboral con las personas inmigrantes», recientemente ul-
timado en conjunto con diversas entidades francesas, alemanas, italianas y suizas, en
el marco de accién trasnacional REDIM del citado proyecto FORJA.

Todas ellas son lineas de trabajo del Area de Migraciones de la Fundacion que, ha-
biéndose mostrado mas que satisfactorias y operativas, se han convertido en baluar-
teimprescindible paralaaccidnsindical de CC.O0. en el medio migratorioy que, por
lo tanto, deberan tener continuidad en el devenir de ambas organizaciones.
Finalmente, es preciso citar al menos dos grandes objetivos para la actividad futuraen
mutua cooperacién, en coherencia con las orientaciones determinadas por la Confe-
renciasobrelas Migracionesy'que con seguridad seran retomadas en elinminente de-
bate del 7° Congreso Confederal de CC.OO., pues todos los pasos dados en estos
cuatro afios en favor de la plena integracion social y laboral de las personas inmigran-
tes en la sociedad esparicla se muestran insuficientes a la vista del alcance que vienen
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adquiriendoalgunosfenémenosde corte racista, discriminatoric eintolerante, como
los recientes sucesos de El Ejido entre |a ciudadania autéctona y la inmigracion:

» la progresiva sindicalizacion de la actividad y los servicios de los CITE, integrando
también a los trabajadores inmigrantes en la vida cotidiana y en igualdad de condi-
ciones de participacién en el sindicato, para el avance y mejora de la clase trabaja-
doraengeneral,y

¥ laextensién de campaiias de sensibilizacion social contra el racismo y la xenofobia,
que tanimprescindibles se vienen mostrando en nuestros dias, para la consecucién
de una sociedad mas justa, mis democrética, més plural y més solidaria.

José Luis Sanchez

Secretario de Juventud, Accion Social

y Migraciones de la C.S. de CC.O0,

Area de Migraciones de la Fundacién I° de Mayo

Manifestacion 1°de Mayo 1995.CDEE

IV.3. AREA DE MEDIO AMBIENTE: TRABAJANDO POR
LA ECOLOGIZACION DEL SINDICATO Y DE LA
SOCIEDAD

En el primer plan de trabajo anual que preparé para el Area, tras asumir su coordinacién
en la primavera de 1996, escribi: «Pocas tareas mis importantes, a finales del siglo XX,
queintentarponerenmarchaprocesos dereflexion colectivaylineasdetransformacion
social orientadas a superar lacrisis ecolégica global, afrontar los nuevos retos civilizato-
rios, y responder a los crecientes impactos sociales y ambientales segdn lineas de igual-
dad, solidaridad y sustentabilidad. Al movimiento sindical le incumbe en este sentido
unagran responsabilidad: no habra posible ecologizacion de la sociedad industrial sin la par-
ticipacion consciente, intensay organizada de fos trabajadores». Enlos dltimos cuatroa-
fios, con laactuacidn que brevemente vaa describirse enlaslineas que siguen, hemos in-
tentado estaralaaltura de esa responsabilidad.

Un rasgo a mi entender destacable de laactividad del Area de Medio Ambiente en | 996-
99 ha sido laestrecha coordinacion del drea con el Departamento Confederal de Medio
Ambiente, la Secretaria Confederal de Medio Ambientey Salud Laboral y la red de res-
ponsables de medioc ambiente de CC.OO. en federaciones y territorios, coordinacién
queayuddala coherencia del trabajo medioambiental en toda la estructura del sindica-
to.

También hay que mencionarunnivel apreciable de coordinacién con el movimiento sin-
dicalinternacional:asilomuestra, sobretodoen | 998-99, el trabajo conjunto sobre bio-
tecnologias y seguridad alimentaria con Rel-UITA (Secretaria Regional Latinoamerica-
na de la Unién Internacional de Trabajadores de la Alimentacién) y con TUAC (Trade
Union Advisory Comittee to the OECD); e igualmente los cursos europeos organiza-
dos en colaboracién con sindicatos alemanes, italianos. .. (por mencionar uno de ellos:
elcurso AFETT «Tecnologias limpias y suincidencia sobre el medio ambientey el traba-
jo», en Madrid y Génova, mayo-junio de 1996).

Por dltimo, y dentro de esta cantextualizacién de nuestro trabajo, la tercera linea de
fuerza ha sido buscar el contacto mutuamente enriquecedor con el ecologismo organi-
zado, con otros movimientos sociales y colectives ciudadanos dotadoes de vocacion
transformadora, y con los dmbitos de pensamiento critico {tanto académico como ex-
traacadémico}. Esto se ha traducido en multitud de actividades, campafias y convocato-
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rias conjuntas, donde ia Fundacién | ° de Mayo ha trabajado codo a codo con estos in-
terlocutores. Mencionaré sélo dos de estas ocasiones, unaal principio y otraal final del
periodo que abarcamos: el concurrido coloquio «Contra el pensamiento tinico en eco-
nomia» del Ateneo de Madrid, el 17.9.96, y las jornadas de debate «No somos mercan-
cias» con ocasién de la «ronda del milenioy de la OMC, en noviembre de 1999,

Sin duda, una delasfunciones basicas del Area de Medio Ambiente de la Fundacion 1° de
Mayo es ofrecera CC.OOQ. un marco de reflexion tedrica sobre cuestiones ecolégicas
algo menos sometidoa las urgencias de lo inmediato que otras zonas de lalabor sindical.
En este sentido, seguimos organizando en 1996-99 el Seminaric Permanente sobre
Economia y Ecologfa, un espacio de investigacién participativa que ha funcionado satis-
factoriamente en dos fases: 1996-97 (cuando nos convocs la reflexién sobre Necesida-
des humanas, crecimiento econémico y sustentabilidad) y 1997-99 (cuando el programa de
trabajo se titulé La arevolucion de la eficienciay en el camino hacia la sociedad sustentable).
Setrataba de abrir «un lugar de debate teérico» —se lefa en la convocatoria—, «produc-
tivo didlogo y elaboracién colectiva para sindicalistas que no minusvaloran la gravedad
de los problemas ecolégicos presentes y venideros, ecologistas conscientes de quelos
problemas ambientales tienen siempre una inesquivable dimensién social, activistas de
otros movimientos sociales e investigadores que rechazan los encierros en torre de
marfil, por lujosa que ésta sean: Ei seminario reunié a un niicleo estable de una treintena
de participantes y dio sus frutos en forma de diversas iniciativas y publicaciones.

Otraférmula de reflexién e intervencién fueron abundantes debates pablicos (en sede
sindical o solicitandoaveces el uso de otras sedes, como ladel Consejo Econdmicoy So-
cial), amenudo con ocasion de la publicacion de algln libro de especial relevancia, Nos
hemos esforzado por ofrecer un marco adecuado para que distintos agentes sociales,
colectivos ciudadanosy estudiosos abordasen conjuntamente las cuestiones relaciona-
das con el medio ambiente y el trabajo. Los temas de algunos de estos debates fueron:
modelo energético y energias renovables; evaluacion del sistema de transporte; politi-
ca de aguas; economia ecolggica; reforma ecoldgica de la Contabilidad Nacional; clona-
cion...

Tenemos la vocacion de anticiparnos a los grandes problemas de sociedad, queacaban
afectando profundamente —a veces sélo a medio plazo— a los trabajadores y al mundo
sindical. Asilo muestra, creo, nuestro trabajo sobre biotecnologias (especialmente, los
cultivos y alimentos transgénicos), puesto en marcha en 1996, antes de que este debate
prendiera contodaintensidad en lasociedad espafiolaa partir de 1998, En este casoy en
algun otro, el trabajo del Area ha permitido aparecer a CC.OQ. con una posicién «de
vanguardia» que sirvié de referente para otros sectores sociales.

Hacia el futuro, somos bien conscientes de que el debate sobre biotecnologias no pue-
de desligarse de las cuestiones conexas de agroecologia, agrotéxicos, seguridad alimenta-
rig, politicas agrarias. .. La fusion de las Federaciones del Campo y la Alimentacién en una
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sola Federacion Agroalimentaria anima a emprender un trabajo en estas areas coordi-
nado mas directamente con la nueva Federacién.

Los recursos del Area de Medio Ambiente han estado a disposicién de CC.OO. ala he-
ra de elaborar reflexion «de fondo» sobre cuestiones ecolégico-sociales, y lineas pro-
gramaticas. Asi, por mencionar un par de ejemplos, cuando junto con otras organiza-
ciones—ecologistas, vecinales,agrarias, de solidaridad con el Sur, ete.- consensuamos en
laforma de la «Declaracidn del Dia dela Tierra» de | 996 una suerte de «programa co-
mdn» ambiental; o cuando emprendimos en 1997 la elaboracién de un proyecto de ley
sobre Objecion de Concienciaen Materia Cientifica, que después discutimos con los di-
ferentes grupos politicos con representacidn parlamentaria.

Nos ha preccupado hallar vias practicables para el fomento de la preduccion limpia.
Una de las actividades en este sentido -que ejemplifica también nuestro trabajo conjun-
to con sectores académicos- fue el curso «La produccién limpia: el nuevo desafio indus-
trial”, celebrado como curso deverano de laUniversidad Complutense en El Escorial en

1997.

Pero el compromiso medioambiental de CC.OO. ha de ir mucho mas alld de las activi-
dades formativas, declaraciones y compromisos publicos. Con el objetivo de actuar re-
almente en el seno delas empresas y sobre el tefido productive espafiol se han realizado
proyectos innovadores de actuacidn sindical en programas cofinanciados con otras or-
ganizacicnes sindicales nacionales y europeas, con universidades, organizaciones em-
presariales y con las distintas administraciones publicas. La ejecucion de proyectos co-
mo SAT para la identificacion de riesgos medioambientales, OPTIMA para detectar las
necesidades formativas medioambientales en diversos sectores industriales, FITTEMA
paraelaboraciéndeun catdlogo dealternativastecnolégicas aluso dedeterminados pro-
ductos peligrosos, o la publicacidn de la revista bimestral DAPHNIA no seria posible sin
las funcicnes de elaboracion, diseitc de materiales y coordinacion del Area de Medio
Ambiente de la Fundacion 1° de Mayo.

En el futuroinmediato, el agravamiento dela crisis ecoldgica global, el incremento de los
acuerdos y tratados internacionales y la mayor presion saocial sobre las empresas obli-
garan a mayores compromisos sindicales. La importancia de ensayar nuevos métodos
de actuacion, difundir los nuevos conocimientos cientificos y técnicos, impartir la for-
macién necesaria a delegados y trabajadores van a hacer ain mas necesario el disefio y
ejecucion de programas y proyectos similares.

. Jorge Riechmann
Coordinador del Area de Medio Ambiente de la Fundacion | ° de Mayo



IV.4. INNOVACION TECNOLOGICA Y RELACIONES
LABORALES: UNA TAREA PENDIENTE

Elinterés del asunto que nos ocupa va mds alld de la sociologia y Ia filo-
sofia de la ciencia. También atafie al estudic de los profundos cambios
culturales que vienen sucediendo [ ] Algunos acogen estos cambios con
entusiasmo, porque juzgan que nos libran de las cadenas de la razén y
de la contrastacién empirica. Otros deploramos esos cambios porque
creemos que la racionalidad y la contrastacién empirica pueden ayu-
darnos a comprender mejor el mundo y disefiar un futuro vivible. Como
se ve, la eleccién no es un problema técnico sino parte de fa eleccion en-
tre dos concepciones del mundo.

Mario Bunge, Sociologia de la ciencia (1 993)

Laactividad cientificay tecnolégica se presenta hoyantela sociedad con un mensaje con-
tradictorio, que enfrenta su presencia creciente en cada hecho cotidiano con la ausen-
cia de intervencién social en la orientacién de sus objetivos estratégicos. Nunca han si-
dotanimportantes los recursos dedicados a estas actividades, pero nunca habian surgi-
do tantas dudas sobre su capacidad de garantizar los niveles minimos de condiciones de
vida al conjunto de la humanidad. Y esto afecta a los sectores mas dindmicos de la activi-
dad cientifica, como fa ingenierfa genética, las telecomunicaciones o la investigacién mi-
litar. El desarrollo de las tecnologias de lainformacién, soporte de la globalizacién de los
mercados financieros, permite la circulacién de informacion en tiempo real, creando la
ilusién de que el acceso a la misma es irrestricto y general, Pero |a enorme concentra-
cion de los medios quelacontrolany el monopolio creciente de los centros de poder, se
alejan cada vez mas de cualquier control social.

Las profundas transformaciones de los sistemas productivos generan asimismo impor-
tantes cambios en el mundo del trabajo. El andlisis de estos cambios debe tener presente
no sdlo los procesos de innovacién tecnoldgica, sino las caracteristicas especificas de la
estructura econémico-productiva, la cualificacién de los trabajadores y el sistema de re-
laciones laborales en el cual se introducen. Los procesos de cambio tecnolégico derivan
de estrategias empresariales cuyo objetivo no es séloincorporar tecnologia, sino actuar
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sobre el proceso de trabajo y el marco de relaciones laborales, eligiendo entre fas posi-
bles opciones de organizacion del trabajo. La flexibilidad, caracteristicainherentealatec-
nologla actual, permite multiples formas de organizacién y division del trabajo, situando
alfactor humano en el centro de las estrategias del desarrollo econémicoy productivo.

El debate sobre |as nuevas tecnologias suele centrarse en la necesidad de actuar sobrelos
efectos sociales negativos generados, pero los objetivos de una accién sindical transfor-
madora pasan por incorporar las demandas sociales al propio proceso de innovacién en
sudisefio, anticipandolos efectoslaborales y sociales. Las relaciones laborales mediantos
procesos de innovacion: la capacidad del trabajador - sujeto del cambio tecnolégico -, pa-
raintervenir enlaseleccidny ritmo deintroduccion de nuevos procesos y en la organiza-
cion del trabajo, determinala posibilidad de asimilacién y difusién de lainnovacion.

Elmodelo tecnolégico hegeménico actda amplificando la disociacion entre lo econdmi-
coylopolitico, y acelerando fa pérdida de formas democriticas en la gestién y organiza-
ciénactual delatecnologiay dela economiamundial. Y esto implicamenos participacién
y menos control democratico del desarrollo cientifico, tecnologico y econdmico a nivel
nacional e internacional.

Fundada como ambito de debate y estudio, de reflexién y andlisis, sobre los distintos as-
pectos queincluyen yafectanalaaccidn sindical concretayala calidad de vidadelos tra-
bajadores, la Fundacién 1° de Mayo incorporé desde sus comienzos al Area de Ciencia
y Tecnologia. El objetivo era avanzar en el andlisis de los procesos de innovacidny sus
efectos directos sobre la estructura econémicay social, y, en particular, sobre la situa-
cion delos trabajadores, sujetos del proceso productivo a la vez que ciudadanos enuna
sociedad sometida a unintenso proceso de cambio.

Los ejes de laactividad del drea en el periodo 1996-1999 se han centrado en el desarro-
llo de proyectos de investigacién, en la organizacién y participacion en seminarios, jor-
nadas y congresos, y en tareas de representacion institucional, fomentando como obje-
tivo e instrumento basico de trabajo la colaboracion con distintas secretarias, federa-
ciones y organizaciones territoriales de CC.OQO., y promoviendo la difusién de los
resultados al conjunto del sindicato a través de campaiias, jornadas, libros y diversas pu-
blicaciones.

Eltemacentraldeinvestigaciénalolargodeloscuatroafios haside la caracterizacion del
Sistema Ciencia-Tecnologiz-Industria (SCTI) espaiiol y de sus relaciones con la estruc-
tura econémica y social desde el punto de vista regional. En el primer libro editado por
eldreaen 1990 -Cienciay Cambio Tecnoldgico en Espafia-, |a desigual difusién de la tec-
nologiay la existencia de crecientes desniveles entre sectores econdmicos y dreas geo-
grificas, serevelaba como uno de los rasgos mas caracteristicos del atraso tecnolédgico
espaiol. Unasituacién que usualmente conduce a una progresiva estratificacion tecno-
légica de la estructura productiva, en la que conviven empresas y sectores con elevados
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niveles de innovacién junto @ otros con elevados niveles de obsolescencia. Una configu-
raciondelacualseencuentran ejemplosabundanteseneltejido productivo espafiol, con
efectos claros sobre los fenémenos de fragmentacién y desigualdad social. Tanto los
procesos de destruccion de empleo que desencadena cada cambio de ciclo econdmi-
co como el desarrollo de la economia sumergida y las formas de trabajo precario son
manifestaciones de la importancia de estos desniveles tecnoldgicos y de la diferente
capacidad de respuesta del tejido productivo a la modificacién de las condiciones eco-
nomicas.

Por esta causa, en las politicas cientificas y tecnoldgicas en Europa la dimensién regional
adquiere una importancia e interés creciente. Las politicas de desarrolio regional han
ido introduciendo medidas destinadas a mejorar la infraestructura tecnolégica, poten-
ciar las actividades de 1+D y estimular laadopcion de innovaciones por parte de las em-
presas, asignando de forma creciente recursos que compensen la tendencia a la con-
centracion de las actividades tecnologicas en las regiones mas avanzadas.

Este es el contexto de la investigacion, cuyo objetivo ha sido analizar las actividades de
I+D en Espana, utilizando lavariable regional como referencia, y relacionando dichas ac-
tividadgs con la estructura productiva, sectorial y social de los territorios implicados.
Partiendo de una aproximacion global al Sistema Ciencia-Tecnologia-Industria (SCTI),
se han abordado estudios especificos centrados en seis Comunidades Auténomas: las
cinco que concentran en torno al 80% de los recursos destinados a actividades de 1+D
-Madrid, Catalufia, Pais Vasco, Pais Valenciano y Andalucia -, y Asturias, una regién so-
metida afuertes procesos de reconversién industrial en los ultimos 15 afios.

El periodo analizado comienza con la entrada en vigor de la Ley de Ciencia, y se analizan
aspectosconcretosdel SCTlenelperiodo 1988-1998. Enparticuiar, el ly Il Plan Nacional
de Investigacion Cientffica y Desarrollo Tecnolégico (PNID), la politica de promocién
tecnoldgica del Ministerio de Industria (PATI-PFTI), los Planes Regionales de I+D de las
CC.AA yelllly IV Programa Marco de I1+D de la UE, asi como la evolucién del esfuerzo
inversorempresarial en I+D. Esta suma de recursos financieros y humanos dedicados al
SCTI, y algunos de sus resuitados, se relacionan con su contexto territorial, productivo
y social, evaluando la coherencia de las politicas de promocién tecnolégica con la es-
tructuraindustrial y de servicios, y con las situaciones especificas de conflicto social.

Losdiferentes estudios se hanfinanciadoatravés de unaserie de Acciones Especiales de
la Comisién Interministerial de Cienciay Tecnologia (CICYT)y se ha contado con la co-
laboracion de otras instituciones y organismos ptblicos, como el Centro para el Desa-
rrollo Tecnoldgico e Industrial (CDTI) y el Instituto Nacional de Estadistica (INE), ade-
mis de diversas instituciones autonémicas.

Por otrolado, y deacuerdo con laidea de articular el analisis de las actividades tecnolé-
gicas con la realidad productiva, con las politicas industriales y con el marco de relacio-
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nes laborales en el que se desenvuelven, hemos buscado [a colaboracién deinvestigado-
res especializados, y de las organizaciones territoriales de CC.OQ. de las regiones ob-
jeto de estudio.

La diversidad de |as colaboraciones ha dado como resultado andlisis que, siguiendo una
estructura basicainicial, se han visto enriquecidos por la experienciay conocimiento de
la realidad autonomica de los autores locales. Asi, destacan la profundidad del trata-
miento de la estructuraindustrial y laboral valenciana, el estudio exhaustivo del sistema
Ciencia-Tecnologia-Industria de Euskadi, o labisqueda de salidas posibles y consensua-
das a [a situacion de crisisasturiana. Una experiencia muy valiosa, que ha permitido con-
trastarlosanalisis macroconelconocimiento cercano delos sistemas regionales depro-
duccidn, y profundizar en las causas de los profundos desequilibrios detectados.

Elresultado de este esfuerzo vamucho més alld dela publicacion del libro Geografia de la
Innovacidn, como resumen de estos afios de trabajo. Un libro que, siendo un aporte va-
fioso, no vemos como el final del camino, sino como un punto de partida sélido a partir
del cual consolidar la red de colaboraciones institucionales, y, sobre todo, profundizar
enlas relaciones conlas distintas estructuras del sindicato.

El trabajo realizado, que combina el rigor metodolégico con la perspectiva sindical so-
bre la realidad industrial y social, amplia el marco de cooperacién institucional. La rela-
cion con la Direccidn General de Investigacion de la Comunidad de Madrid, concretada
en lapublicacién del libre Investigacion y Desarrolfo en la Comunidad de Madrid, nos ha per-
mitido participar en |a fase de disefio del lll Plan Regional de I+D de esta comunidad,
identificando las demandas delos ciudadanosyapoyando sunecesariainclusionentrelas
prioridades de investigacién, Como propuestas futuras, se apuntan estudios similares,
come el solicitado por Castilla-La Mancha, o la profundizacion de otros, como el andli-
sis de redes interempresariales en los proyectos del CDTI.

Sin embargo, los resultados mas fructiferos y con mds proyeccion sindical han sido los
obtenidos a partir de |a colaboracién con federaciones, organizaciones territoriales,
fundaciones y secretarias de CC.OO. Laimplicacién de la Secretaria de Accién Sindical
y Politica Industrial de CC.OO. de Euskadilogré integrar a especialistas de la Universi-
dad, gestores del Gobierno vasco y delegados sindicales en el andlisis concreto delarea-
lidad tecnolégica vasca. La incompatibilidad entre voluntad innovadora de las empresas
y politicas de precarizacidn laboral se revela, didfana, comoaportacion delos comparie-
ros dela Universidad de Valencia y de [a FEIS. CC.OQ. de Asturias y su Gabinete Técni-
co han contribuido al anilisis, discutiendo soluciones que deben pasar por la coordina-
cion efectiva de las politicas de premocion industrial y de apoyo a fa innovacién. Los li-
bros monograficos Tecnologia e Innovacién para ef Nuevo Siglo. Un Andlisis del Caso Vasco,
financiado por la Consejeria de Industria del Gobierneo vasco, Tecnologia e Innovacion pa-
ra el Nuevo Siglo. Andlisis def Caso Valenciano, publicado con la FEIS, y Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Andlisis del caso Asturiano, publicado por CC.QQ. de Asturias, sonresultados
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concretos de esta larga y constante colaboracién. El trabajo con la rama de Universidad
dela Federacién de Ensefianza hasido otra constante, a través de la organizacién de jor-
nadas especificas -Cadiz, Madrid, Barcelona.

Elotromarcodecolaboraciénconsclidadosedesarrollaconel Areade Medio Ambiente
y con laSecretaria de Medio Ambiente de CC.OQ. Las decisiones sobre politica cienti-
ficay las opciones tecnoldgicas en temas como la eleccion entre fuentes energéticas, o
la introduccién incontrolada de modificaciones genéticas en semillas y alimentos, de-
terminan el modo de vida de las sociedades, lo cual impone el tratamiento comin de es-
tas temdticas. Ejemplos concretos de esta colaboracion son la campafia de CC.QO de
Aragén en defensa de las energias renovables, y jornadas y materiales sobre productos
transgénicos, en especial la edicién de Genes en el Laboratorioy en la Fabrica.

Los objetivos del trabajo futuro se centran en abordar otras aristas de los procesos de
cambio tecnolégico, en especial los efectos de la innovacién sobre la organizacién del
trabajo y el empleo en distintos dmbitos sectoriales, Esto significa una implicacion cre-
ciente con los objetivos y prioridades de la Secretarfa de Politica Industrial, y con las fe-
deraciones mas afectadas. Tecnologia e innovacién son variables imprescindibles en el
desarrpllo econémico, productivo y social. Convertirlas en objetivo central delanego-
ciacién colectiva en un marco de relaciones laborales democréticas es la clave para ha-
cer compatibles la mejora de la productividad, los salarios y el empleo. Esfa forma de
abordarentérminos politicos y sindicales concretos la disociacion creciente entre cam-
bio tecnolégico y desarrollo social. Este es nuestro objetivo y nuestro compromiso pa-
ralaetapaqueseabre.

Alicia Duran
Directora del Area de Cienciay Tecnologia

IV.5. LA APUESTA DE LA FEDERACION
MINEROMETALURGICA DE CC.00. POR LA
INVESTIGACION SOCIAL VINCULADA A LA
ACCION SINDICAL: EL CENTRO DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES SOCIALES DE LA INDUSTRIA

En 1997, la Federacion Minerometaldrgica de CC.OO. decidié crear un espacio de re-
flexion sobre la accién sindical y de investigacion social, para ello constituy, mediante
un Acuerdo Marco de Colaboracién Cientifica y Cultural con la Fundacién 1° de Mayo,
el Centro de Estudios e Investigaciones Sociales de la Industria (Ceisi) como un drea de
trabajodelamisma,

Laactividad inicial dei Ceisise centré en los siguientes objetivos descritos en sus estatu-
tos:

a) Formulary desarrollar propuestas y alternativas en politica industrial que reconoz-
can las necesidades de laindustria espafiola dentro de nuestra pertenenciaa la Unién
Europea.

b) Fomentar el desarrollo profesional de los/as trabajadores/as industriales y, en parti-
cular, delos situados en el marco socio-laboral vinculado al Ceisi, esto es, de los sec-
tores minerometallrgicos, mediante el apoyoy el estimulo alaformacién, a la inves-
tigacién y al intercambio de informacién en temas industriales.

¢) Contribuir al conocimiento de los diferentes sectores industriales de nuestro pais,
priorizando los relacionados con las actividades minerometalirgicas, y su imbrica-
cién en los procesos de globalizacién e internacionalizacién, particularmente en el
ambito comunitario, prestando atencién en particular alos recursos humanos, eco-
némicos, ambientales y energéticos.

d) Actuarcomoforodeopinidnydebate plural que puedacolaboraralaconcienciacién
de la colectividad sobre laimportancia de las actividades industriales en la vida eco-
ndmicay social.

Fruto de elio han sido los seminarios y jornadas realizados en estos tres afios en cola-
boracién con organismos publicos (M® de Industria y Energia, M° de Fomento, Cen-
tro de Desarrollo Tecnolégico e Industrial , Junta de Andalucia, Junta del Principado
de Asturias, Comunidad Autéonoma de Aragon, Junta de Comunidades de Castillay
Ledn, Generalitat de Catalu.nya, Generalitat del Pais Valencia, Xunta de Galicia,
Ayuntamiento delLedn, Ayuntamiento de Avilés), universidades (Universidad Interna-
cional Menéndez Pelayo, Universidad Complutense de Madrid, Facultadde Derechode
la Universidad de Castilla La-Mancha, Escuela de Relaciones Laborales de la Universi-
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dad de Murcia, Escuela Superior de Ingenieros de la Universidad de Sevilla, Universi-
dad de Barcelona, Universidad de A Corufia), asociaciones empresariales (Sernauto,
Atecma, Siderinsa, Unesid, Carbounion, Cdmara de Comercio de Aviles, Cemafe),
empresas (RENFE, CASA, Aceralia, Endesa, Union Fenosa, Amper, Alstom, Aceri-
nox, Sidenor, CESA, ITP, Andalucfa Aeroespacial, Ficosa, Hunosa, Proespacio, etc.)
einstitucionesinternacionales (Fondo Social Europeo de ia UE, Federacion Europea
de Sindicatos Metal(rgicos, Instituto Socialforschungsstelle-Dortmund) en los que
han participado cerca de mil miembros del sindicato de los diferentes sectoresimpli-
cados (siderurgia, mineria, industria acrospacial, transporte ferroviario, etc.).

En 1998, el Ceisi organizé la segunda Escuela de verano de la Federacion Minerome-
talirgica de CC.OO. que, bajo el lema «Reconstruir el discurso de la solidaridad des-
de la autonomia sindical», reunié durante tres dias a cerca de cien miembros de la di-
reccién de la Federacién MinerometalGrgica y a ponentes tan relevantes como Bru-
no Trentin (CGIL), Kiaus Mehers (IG-Metall), Rafael Ribo (IC), José Borrell (PSOE),
Xavier Trias (CilU), José M* Fidalgo, Joan Coscubiela, Julio Ruiz, Joan Xifre, Fernando
Puig-Samper, Carlos Sanchez, Joaquin Gonzalez e Ignacio Fernandez Toxo, entre o-
tros, para abordar temas tan transcendentales como la relacion entre el sindicato y
los partidos politicos, el papel del sindicato en el desarrollo del Estado de las Auto-
nomias’ la solidaridad interterritorial, y la negociacién colectiva como factor de co-
hesién social.

A partir de 1998, una vez consolidada la estructura del Ceisi, su actividad se ha veni-
do complementando con el cumplimiento de otros objetivos definidos en sus estatu-
tos, que requieren una labor mis constante:

e) Elaborarestudioseinvestigacionesyrecogery difundir informacién sobre las condi-
ciones laborales y de vida de los/as trabajadores/as de la industria especialmente en
el 4mbito europeo, pero con proyeccion internacionalista. Atendiendo particular-
mente laintegracién laboral y sindical de las mujeres en las actividades industriales.

f) Prestaratenciénal desarrolloyaplicaciondenuevas tecnologias en lasactividadesin-
dustriales y las necesidades de nuevas cualificaciones, teniendo en cuenta la conser-

vacién solidaria del medio ambiente y la salud y seguridad en el trabajo.

g) Estimular estudios e investigaciones desde un punto de vista integrado e interdisci-
plinar que fomente el trabajo comun entre disciplinas como la Sociologia, la Econo-
mia, el Derecho, la Historia, las Ciencias Peliticas o las Ciencias de|a Informacidn.

El objetivo de esta linea de actuacién hasido que las investigaciones sobre las condicio-
nes socio-laborales de los/as trabajadores/as se conviertan en un apoyo alaaccion sin-
dical, de forma que los estudios desarrollados supongan una implicacion real de los ac-
tores: los miembros de sindicato en sus diferentes niveles (afiliados, delegados, miem-
bros de comités, responsables de |a estructura).

Ademas se ha buscado que el resultado de las investigaciones tuvieraun resultado prdc-
tico, a través de manuales o guias, que permitiera extender su difusion a un mayor nu-
mero de trabajadores mediante el posterior desarrollo de cursos de formacién. En es-
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tasactividades hasidofundamentalla estrecha colaboracion prestada por FOREMylafi-
nanciacién de FORCEM.

El «Proyecto Codex» ejemplifica esta [inea de actuacién, que también se ha desarroila-
do en los estudios: «Funcionamiento delos comités de empresa europeos desde el pun-
to de vista de los trabajadores de empresas filiales», «Necesidades formativas en las
cuencas mineras», « Técnicosy cuadros medios industriales y sindicalismo de clase. ;Un
desencuentroinjustificado?», y en el «Proyecte Ideo: Identificacion de necesidades for-
mativas de trabajadoras de ocupaciones administrativas, técnicas y de gestién enlos sec-
tores eléctrico, electronico e informéiticon.

El «Proyecto Codex: investigacién sobre las posibles discriminaciones salariales entre
hombres y mujeres, en base ala correctaaplicacion del concepto de trabajo de igual va-
lorn, se desarrollé en ocho empresas de las actividades de transformacién de los meta-
les {Sony, Kostal Eléctrica, Mercedes, Industrias Serva, Power Control, Zardoya Otis,
Lucent Technologies y Valeo Climatizacidn), pero los cursos de explicacién del «Cédi-
gode Actuacion paralaaplicacion neutra delas ciasificaciones profesionales» y del «Ma-
nual para el estudio de convenios desde [a perspectiva de género, frutos de este estu-
dio, han llegado a més de cien representantes de losfas trabajadores/as de otras veinti-
cyatro empresas (Robert Bosch, Renault, Scania Hispania, Opel Espafia, Siemens-Elasa,
Keiper-lbérica, Delphi-Cisa, Delphi-Packard Ibérica, Curver Consumer Praducts, Ti
Group automaotive System, Babynurse-Jane, Electrolux Espafia, Compaiiia Espaficla de
Laminacidn, Bicc General Cable, TNT Contract Logistic Martorell, SEAT, Comercial
Pons, Sharp Electrdnica Espafia, Hewliet Packard, Nissan, J. Félix de la Penya, Braun, Fa-
brica Electrotécnica Josa e Irisbus), y sus resultados se han contrastado con experien-
cias de otros paises mediante la realizacién de un seminario internacional en el que par-
ticiparon representantes de la FIOM y la FIM (ltalia), |G-Metall (Alemania), FEQUIME-
TAL (Portugal), CNM-CUT (Brasil) y la Federacién Internacional de Trabajadores dela
Industria Metalrgica (FITIM).

La experiencia desarrollada en estos estudios sectoriales han permitido al Ceisi colabo-
rar con estudios confederales, el «<Proyecto Prisma: Guia no sexista para la valoracion
del trabajon, y el «Proyecto: Informacién y consulta en Espafia, Balance de funciona-
miento de los Comités de Empresa Europeos».

Diezpublicaciones, realizadas en colaboracion con la Federacion Minerometaltrgica de
CC.00., recogen el trabajo realizado por el Ceisi en estos tres primeros afios.

Bruno Estrada
Director def Ceisi



IV.6. TODO POR HACER.
EL CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACION

DEL TRANSPORTE
Y LAS COMUNICACIONES (CETC)

Sitenemos en cuenta las cosas que han cambiado en estos afios y elimpacto quela labor
del Centro ha tenido enla capacidad sindical de CC.OQ., el balance vendrd amanifestar
que se ha hecho mucho menos de lo que las expectativas sefialaban. Sise repasan los re-
tos alos que nos enfrentdbamos, lo que se ha hecho hasido insuficiente. Silo confronta-
mos con el voluntarismo que lamentablemente sigue presidiendo nuestro quehacer, lo
que se ha hecho es un milagro.

Pero al fin y al cabo, lo hicimos. La fusién entre FETCOMAR y FESPACE ha sidlo unade
las primeras respuestas sindicales, a escala mundial, al reto que la convergencia e.n tor-
noa la llamada Sociedad de la Informacion plantea a todas las organizaciones sindicales.
Publicaciones, debates, contactos con otras organizaciones sindicales, sociales, contri-
buyerona extender la conciencia de que estamos asistiendo al nacimiento de unanueva
era, con perspectivas de cambio que afectaran a todos los niveles. No es casual por lo
tanto que las ponencias confederales del VIl Congreso lo hayan tenido en cuenta.

Han sido malos tiempos para lo ptblico. Hemos visto como socialmente se ha dado un
paso atras. No solamente se ha puesto enla picota la titularidad publica delas elmpresas
de la comunicacién y transporte, rematdndose |a faena comenzada por anteriores gr:f—
biernos. El propio concepto de «servicio pliblicon, se ha visto menoscabado por defini-
ciones laxas de servicios universales sin universo definido. El liberalismo es un muerto
que goza de excelente salud.

Al menos la enfermedad ha hecho generar anticuerpos, nos hahecho reflexionar sobre
la necesidad de aumentar nuestra masa critica buscando alianzas estratégicas con otros
agentes sociales, sobre la oportunidad de extender al ambito del llamado Estado del
Bienestar unos niveles de cobertura bisicos en Ambitos que serdn cruciales en nuestras
vidas, y que no han formado parte de su definicion clésica. Esta «segunda tr'inche.r'a» de
lo publico tiene que ver con la necesidad de una nueva regulacion, con la extension d?l
servicio, conlos mecanismas definanciacion, conla calidad del servicio, etc. Noesla «1!-
nea Maginot», pero demuestra que después de la liberalizacion, también hay vida sindi-
cal. Al menos los debates del Centro, confrontados con la realidad, lo han sefialado.

También hemos discutido sobre la aparicion y consolidacién de nuevas formas de tra-
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bajar. Del teletrabajo hablaremos més adelante. Sin tanta tecnologia, hemos estudiado
como afrontar |a relacién del sindicato con trabajadores que «han elegido» ser auténo-
mos y organizarse (poco) como auténomos.

En el sector de carretera, mis de dos terceras partes de os conductores profesionales
sonautonomos, es decir, empresarios segiin laredaccién actual del Estatuto de los Tra-
bajadores. Es el reinc del «outsourcing», de la autoexplotacién, de los 417 muertos en
accidente laboral en el afio 1998. No podiamos (ni podemos) simplemente mirar para
otro lado. Parece que, por ahora, es complicado organizarlos y articularios dentro del
sindicato. Lareflexién interna del Centro hallevadoa la Federacién de Comunicaciény
Transporte a articular protocolos de colaboracién con organizaciones de auténomos.
Ello ha contribuido tambiénala reflexion interna de otras organizaciones de CC.OO.En
fin, el debate ha devenido al fin en discurse, en perspectivas futuras de accién sindical en
estanuevafrontera delsindicalismo de cfase.

La denuncia de lamortalidad en el sector de carretera, iniciada en su dia por el Centro,
hatraspasadobarreras, yhoysirve paraimpulsar una profunda reflexién social sobre co-
mo se trabaja, y como se deberfa trabajar al volante de un vehiculo. La movilizacién bajo
estabandera ha servido para que la patronal y la Administracién hayan variado su punto
devistay se encuentren mas receptivos. Hemos contribuido a que el movimiento se ha-
yahecho europeo, se haya hecho mundial, y ahora estamos investigando cdmo seinves-
tigan los accidentes.

Laintegracién del Centro de Estudios e Investigaciones Sociales de la Industria (CEISI)
en la Fundacion 1® de Mayo, ha permitido que las relaciones fraternales entre la Federa-
cién Minerometalurgica y fa Federacion de Comunicaciony Transporte hayan prospe-
rado también en la celebracién de actividades conjuntas en ambitos de interés coman.
Por otra parte es un estimulo para nosotros que la decisién de organizar el Centro en el
seno delaFundacion |° de Mayo haya sido secundada por una organizacién de tanto pe-
so confederal. Hemos compartido el sentido de la confederalidad también en la necesi-
dad de colaborar dentro de la Fundacién para que ésta sea ese «espacio participativo, a-
biertoy generoso» del que se habla en sus objetivos fundacionales, en un verdadero lu-
gar de encuentro en una confederacién tan compleja, tan rica y tan diversa,

Defensa de lo piblico, nueva forma de relacién laboral, el escenario de la post-liberali-
zacion, la defensa de unas condiciones dignas a la hora de trabajar en lamar yen la carre-
tera, todos ellos son ejes para seguir trabajando.

Pero, sin duda, tenemos una prioridad ineludible por la que empezibamos a hacer el ba-
lance, y es tratar de incidir sobre el desarrollo de la sociedad de la informacion. Aqui si
que todo, o casi todo, estd por hacerse. Tal vez lo fundamental es evitar, en lamedida de
nuestras posibilidades, que fa sociedad delainformacién derive en sociedad de laaliena-
cion y tienda mas a convertirse en sociedad del conocimiento,
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Elimpacto estd siendo, y serd, brutal. Esotra sociedad, y, tal vez a diferencia de los sindi-
calistas que asistieron a la caida del mundo preindustrial, tenemos cierto conocimiento
de que ello serd asi, y podemos y debemos empezar a pensar en disefar estructurassin-
dicales adecuadas.

En nuestros dias, lo (inico perenne parece ser el acelerado cambio tecnolégico, sobre el
gue habri que cabalgar. Las comunicaciones son el soporte fundamental del proceso de
globalizacién, pero son ademds poderosas herramientas para la reingenieria de proce-
sos, para el aumento exponencial de la productividad, para generar una «nueva econo-
mia», paraun cambio cultural sin precedentes.

No es de extrafiar que ante este vértigo de innovacién y de tension psicoldgica produci-
dapor tan acelerado cambio, den ganas de convertirse en ermitafio. Pero silos pastores
de hogafio ya llevan mévil GSM, el sindicato (el sindicato de arriba abajo, y de una punta
a otra) tiene que ponerse manos a la obra. Aprovechando los recursos de lanueva era,
vasiendo necesario establecer una red coherente.

Comencemos, por ejemplo, por el teletrabajo. Porque yasabemos algunas cosas, como
que el desphzamiento al domicilio del trabajadory la ruptura del modelohorario detra-
bajo/horario de ocio nos regresa de alguna formaal periodo preindustrial. También sa-
bemosquenoes latecnologia, sino laideologia dominante lacausadela subcontratacién
y lamutacion de las relaciones laborales, siendo las tecnologias delainformaciénuncal-
do de cultivo idéneo de éstas. Sabemos fielmente que el cambio tecnolégico ni es neu-
tral, ni sus consecuencias ineluctables. No es mala brijula para orientarse en la tormen-
taglobalizadora y buscar un rumbo.

Por cierto, en materia de redes de influencia e informacion pongamonos a la altura del
pastor. Si éste tiene la posibilidad de conversar con un colega de Azerbaiydn, ;novamos
aser capaces deaprovechar las potencialidades que, aun coste razonable, se nosabren?
La agenda serd internacional, o no serd digna del ser denominada de esa forma. Si esta-
mos intentando hacer una genuina Accion Sindical Internacional, a Fundacion | °de Ma-
yo no es mal soporte para este objetivo.

Parafinalizar, ojal4 que el préximo balance sirva para sonreirnos ante los lugares comu-
nes que proponiamos, ante lo antiguos que éramos, ante la superacion del voluntarismo
ylasolida expansion del Centroy de la Fundaciony ante elincremento de suutilidaden
relacién conlaaccién sindical de CC.O0.

Santos Ndfiez del Campo

Director del Centro de Estudios e Investigacién
del Transporte y fas Comunicaciones (CETC)
Fundacion |° de Mayo

IV.7. PRESERVAR LA EXPERIENCIA'Y LA MEMORIA DE
LOS TRABAJADORES Y DEL SINDICALISMO.
EL ARCHIVO DE HISTORIA DEL TRABAJO

Ei ArchivodeHistoriadel Trabajo (AHT) dela Fundacién | °deMayoesel garante depre-
servar lamemeoriadel sindicalismo de Comisiones Obrerasy de |la experiencia histérica
delostrabajadores, mediantela conservaciéndetodotipo de documentos (escritos, fo-
tografias, carteles, peliculas, etcétera). Al mismo tiempo, se encarga de hacer accesible
ala ciudadania y de valorizar ante el piblico ese conjunto de documentos que constitu-
ye un verdaderc patrimonio historico y cultural. En la medida en que difunde dicho pa-
trimonio, a traves de miiltiples actividades, estd difundiendo la cultura del trabajoy dela
solidaridad que representa el sindicalismo.

La procedencia de los materiales de archivo puede resumirse en cinco grandes capitu-
los:a) fondos orginicos de CC.OO. {(documentacién confederal, de federaciones esta-
tales de rama -principalmente el Sector Ferroviario, que configura una Seccién de Ar-
chivo- y de laUnién de Madrid, que configura, a su vez otra Seccion en el AHT); b) fon-
dosdedrganos de representacionobreraenlaempresa; c) fondos debufetesyabogados
laboralistas; d) fondos particulares, cedidos por militantes y activistas sindicales; e) fon-
dos de otros sindicatos y organizaciones, especialmente antifranquistas.

Declaradoen | 995 como parte del patrimonie histérico documental espafiol por el Mi-
nisterio de Culturay, en consecuencia, integrado en el Sistema Espafiol de Archivos, el
AHT ha experimentado un desarrollo muy importante durante el periodo 1996-1999y
haavanzadonotablementeenelcumplimiento desus objetivos. Desdeeste puntode vis-
ta, varios son los aspectos del trabajo desarrollado por el AHT en este Gltimo cuatrienio
gue merecen destacarse.

En primerlugar, se ha producido un gran avance en los trabajos archivisticos. Asi, entre
1996y 1999 han ingresado en el archivo 102°27 metros lineales de nuevos fondos y co-
lecciones documentales, siendo de especial relevancia los materiales audiovisuales (fo-
tografias, carteles, videos, banderas, etcétera). Este incremento de nueva documenta-
cionhacequea 3! dediciembrede 1999, losfondos dearchivo conservados porel AHT
sumenun total de 385 metros lineales eincluyan mas de 20.000 fotografias, 1.651 carte-
les, 8B4videosy peliculas, | 40grabacionessonorasyunnimerodiverso de banderas, ban-
derines, sellosy otrosmateriales. Paralelamente se han organizado einventariadoun to-



-
, Sundacidn 17 de maye

tal de catorce fondos de archivo pertenecientes, principalmente, a los érganos confe-
derales, ala Unién de Madrid y al Sector Ferroviario de CC.OQ. Se catalogé asimismo
de forma automatizada la coleccién hemerogréfica, compuesta por 1.790 titulos, prin-
cipalmente de prensa obrera clandestina del periodo franquista y de revistas sindicales.
También se trataron diversas colecciones de materiales especiales, de modo que se ca-
talogaron dos colecciones defotografia (la coleccién en blancoy negro de larevista Uni-
dad Obrera, de CC.OO. de Madridy la coleccién de ). Barcia, referida a la Guerra Civil
espafiola), asi como la coleccion de videos delarchivo. Desde el punto devistadelacon-
servacién debe mencionarse que en 1997 las instalaciones del AHT fueron dotadas de
un sistema de seguridad y en 1999 se instalé un sistema de deteccion y extincion de
incendios.

En segundo lugar, cabe destacar el esfuerzo realizado por el AHT en términos de divul-
gacion y difusion del patrimonio histérico documental que conserva. Para ello viene
manteniendo un horario amplio de apertura y atencion a los usuarios, tanto de manera
presencial como a través de Internet. De este modo, se ha experimentado un aumento
constante del nimero de investigadores y usuarios que anualmente consulta los fondos
delarchivo: en 1996 fueron 56;en 1997,61;en 1998,78; en 1999, 80. Ademasdelacon-
sulta ensaliy del accesoalainformacion, a través de bases de datos, bien demanera pre-
sencial o mediante Internet, el AHT tiene a disposicién del pablico un servicio de repro-
grafia de documentos y fotografias, asf como una coleccion auxiliar de bibliografia espe-
cializada -integrada en la Biblioteca de la Fundacién 1° de Mayo-. También disponedeun
servicio de asesoramiento en materia de Historia del Trabajo e Historia Social.

El AHT ha tomado también una amplia serie de iniciativas destinadas a la divulgacién de
su patrimonio documental entre un pablico amplio. Asi realizo dos exposiciones: Pre-
servariaHistoria, ConquistarelFuturo,encolaboracioncon laUniéndeMadridde CC.OO.
y Espafia Siglo XX. Escenas del Trabajo, organizada conjuntamente con el CDEEdela Fun-
dacion 1° de Mayo, el Archivo Histérico de la Fundacién 10 de Marzoy la Federacion de
Asociacionesy Centros de Emigrantes Espafioles en Francia (FACEEF). EIAHT también
ha organizado anualmente visitas guiadas al archivo de grupos de estudiantes de diver-
sas universidades, con el objeto de familiarizarles en la investigacion de la historia labo-
ral y de CC.0QO. En el ambito de la divulgacién ha editado 600 ejemplares y distribuido
entreinstituciones andlogas y publico especializado dos nimeros al afio de la Circular In-
formativa. También ha preparado comunicacionesa congresos yjornadas de estudio pa-
ra dar a conocer fondos documentales especificos.

Entercerlugar, el AHT haparticipado eimpulsadoactivamente la Red de Archivos Histo-
ricos de Comisiones Obreras que se ha consolidado definitivamente y que viene cele-
brando dos sesiones anuales de trabajo para normalizar yhomogeneizar las herramientas
dearchivo, intercambiar experienciasy desarrollar iniciativas en comin. Ademés del AHT
de la Fundacién |° de Mayo, forman la Red de Archivos Histéricos de CC.OQ., el Arxiu
Historic de la Fundacié Cipriano Garcia, el Arxiu Historic delaFundacién 10de Marzoy el
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Archivo Historico de la COAN. La Red elaboré un Reglamento del Patrimonio Docu-
mental de CC.OOQ. quefueaprobado porlaEjecutiva Confederal del sindicato el 17 deju-
nio de 1997, En dicho Reglamento queda definido el propio patrimonioc documental del
sindicato y se establecen pautas para su preservacion. La Red de Archivos Historicos de
CC.0Q. viene organizando, desde 1992, los Encuentros de Investigadores del Franquismo,
en colaboracién con diversos departamentos de Historia Contempordnea; asi organizo
en 1998y 199%los Nl y IV Encuentros en Seviila y Valencia, respectivamente.

En cuarto lugar, el AHT haintensificado suaccién trasnacional, especialmente en el dm-
bito europeo. De este modo, ha mantenido su afiliacién a la International Association of
LabourHistery Instituions. Almismotiempo hadesarrollado relaciones de intercambio
conlaBibliotheque de Documentation et information Contemporaine (BDIC) de Nan-
terre, el Institut d’'Historie Sociale (IHS) de la CGT de Paris, el International Institute of
Social History (JISG) de Amsterdamy la Fundacidn Friedrich Ebert, de Bonn. En el dmbi-
to sindical, junto al propio IHS dela CGT y la Biblioteca-Archivio Nazionale de la CGIL,
vienetrabajandoenlaelaboraciénde proyectosarchivisticos especificos desde 1 998. Fi-
nalmente el AHT participa en el proyecto de elaboracién de una base de datos europea
deimagenes en movimiento de |ostrabajadores en el siglo XX, junte al Archivio Audio-
visivo del Movimento Operaio e Democratico.

Por otro lade, durante el periodo 1996-1999, el AHT ha estrechado una serie de lazos
institucionales, colaborando y organizando, entre otras actividades, conferencias, se-
minariosy cursos de doctorado con departamentos yfacultades de diversas universida-
des (Carlos lIl, Complutense y Auténoma de Madrid, Salamanca). Dentro del plancins-
titucional, el Archivo harecibido ayudas de los Ministerios de Trabajo y Educaciény Cul-
tura, ademds de la Comunidad Auténoma de Madrid, para diversos proyectos.

Enotrosentido, el Archivo hallevadoadelante una serie de proyectos vinculados a laac-
tividad mds cotidiana de CC.OO., en cuanto que dicha actividad plantea cuestiones de
documentaciénytratamiento delainformacion. Enestedmbitose handesarrolladopro-
yectos de organizacién de la documentacion administrativa de tresfederaciones estata-
les de rama de CC.O0.: Federacion de Hosteleriay Comercio; Federacién de Alimen-
tacion, Bebidasy Tabacoy Federacion Minerometaldrgica. Del mismo modo, en 1999 se
realizé un proyecto de seleccién y expurge de los archivos centrales de la Confedera-
cion. El proyecto incluyé asimismo el saneamiento de los depdsitos asi como unanilisis
del tipo de reformas a acometer con el objetivo de racionalizar y mejorar el uso de los
espacios destinados a tales depésitos de documentacion. Ese mismo afio, el AHT orga-
nizé y realizé un curso deiniciacionala documentacién, destinado al personal delaCon-
federacion Sindical de CC.QO, El curso estaba plenamente adaptado al tipo de docu-
mentacién que se utiliza y se archiva en oficinas de caracter sindical.

Por Gltimo, el AHT ha desarrollado diversos programas de investigacion. Principalmen-
te, en 1998 preparé un estudio de cardcter historico sobre Los recursos sociolaborales de
caracterpuiblico en Espafia. Delmismomodo, desde | 998 viene abordandoun estudio ex-
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haustivo sobre el Patrimonio Sindical Acumulado. Paralelamente, ha organizado varios
seminarios de discusién sobre diversos aspectos histéricos del trabajo y el sindicalismo
y ha elaborado ponencias y otros documentos cientificos sobre esa misma tematica.

En estos cuatro aios de trabajo, el AHT ha revalidado su capacidad para conservar con
solvencia el patrimonio histérico documental de CC.OQ.ydelos trabaiador.es. Al-mis-
mo tiempo, el Archivo se ha colocado en condiciones de difundir dicho patrimenio c!e
una manera mas amplia, poniendo en el presente las bases necesarias paraque,a travajs
de las nuevas tecnologias de lainformacién, resulteaccesiblealos investigadoresyalpu-
blico en general. Ese es uno de sus principales retos en la actualidad. Tamb.ién lo es con-
solidar la proyeccion transnacional que ha iniciado en el dltimo cuatriemo: Y, por su-
puesto, avanzar como herramienta delsindicato enlosdmbitos dela merpo:jlay la cultu-
radelostrabajadores enun mundoenel que, cadavezmas, es preciso reivindicarsu papel
en el pasadoy en el presente.

José Babiano
Director del Archivo de Historia del Trabajo

Primero de Mayo. Frankfurt 1 965. CDEE

IV.8. CONOCER EL PASADO MIGRATORIO PARA
AFRONTAR EL PRESENTE DESDE
LA SOLIDARIDAD: EL CENTRO DE
DOCUMENTACION DE LA EMIGRACION ESPANOLA

El CDEE se ha consolidado durante los Gltimos cuatro afios como un archive y un cen-
tro de investigacién especializado en los procesos migratorios espafioles, aumentando
su proyecciéninternacional. Asi ha incrementado sus fondos documentales, recupera-
dos a través de miiltiples viajes realizados a Francia, Holanda, Béigica, Luxemburgo, In-
glaterra, Suiza, Australia y Uruguay; ha estrechado lazos con las asociaciones de emi-
grantes espafioles, con las que ha desarrollado proyectos conjuntamente, y ha realizado
investigaciones sobre |la emigracion espafiola, en solitario o en colaboracién con profe-
sores universitarios e investigadores de otras instituciones,

El reforzamiento del CDEE se debe ala apuesta de la Secretaria de Accidn Social, juven-
tudy Migraciones de CC.OQ. porfortalecer uninstrumento de trabajo original, que sir-
ve de nexo entre los emigrantes espafioles, |a sociedad y el mundo académico y cientifi-
co. Por ello, desde 1999 fortalecio los recursos humanes y econdmicos del centro, lo
quevino precedido de unamodificacidn sustancial del proyectoinicial, conlaampliacién
de sus objetivos geograficos y cronolégicos.

Desde finales de 1998, el CDEE dejé de ser unarchivo sobre la emigracion espafiolaa Eu-
ropa para convertirse en un centro especializado en todos los continentes en los que
existen emigrantes espafioles, cuya presencia se remonta, en algunos casos, al siglo XIX.
Como consecuencia de esta ambiciosa apuesta, se produjo un reconocimiento de la Di-
reccién General de Ordenacién delas Migraciones del servicio social prestado, que setra-
dujo en la visita institucional de varios responsables al archivo. Asimismo, Ios emigrantes
espafioles legitimaron esta conversion con sus visitas y colaboraciones permanentes.

Una fecha clave para el CDEE fue finales de 1998 cuando comenzé la citada transicion,
Entonces, la actuacion del CDEE se hizo extensible a Australia, donde se suscribié un
acuerdo de colaboracién con la Spanish Heritage Foundation, institucion creada por
emigrantes alli residentes. La participacién del CDEE en el seminario internacional so-
brelaemigracidn espafiola «Memories of Migrationy, celebrado en la Universidad Wes-
tern Sydney Macarthur, y el posterior apoyo en la difusion del libro recopilatoric de las in-
tervenciones en el congreso, ha constituido parte del desarrolio del compromisec adquiri-
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do. La visita de emigrantes espafioles y de profesores de diversas universidades austra-
lianas al Centro ha continuado alimentando esta relacién.

Durante 1999, el CDEEampliaba nuevamente su cobertura deactuacion a América, ad-
quiriendo una proyeccién universal en la preservacion de un fenémeno comoel de la
emigracion espafiola. Un viaje a Uruguay permitio el contacto con asociaciones de emi-
grantes espafioles centenarias y con un caracter muy diverso: cultural, social, sanitario,
etc. Reportajes en radio y prensa nacional difundieron la visitay sus objetivos.

El origen geogrifico diverso de los fondos recuperados (procedentes de Francia, Bélgica,
Luxemburgo, Australia, Alemania, Holanda, Uruguay, Argentina, Venezuela, Rusiay Che-
coslovaquia), suprocedencia (deasociaciones deemigrantes, deotrasinstituciones,dere-
tornados y de particulares) y su variada tipologia documental han significado unaumento
de las peticiones de asesoramiento de investigadores y unincremento delas consultasdel
patrimonio documental de la emigracion, recuperadoy organizado por el CDEE.

Entre la documentacién recuperada destaca, sobre todo, los materiales especiales: vi-
deosy carteles sobrelaemigracién espafiola. Untotalde 345 carteles yde 60 videos pue-
den consultarse. Asimismo, una importante coleccién de publicaciones periddicas en-
tre 1937 y 2000, compuesta por 234 titulos diferentes, editadas por asociaciones de
emigrantes espafioles de Argentina, Australia, Alemania, Bélgica, Francia, Checoslova-
quia, Italia, Holanda, Luxemburgo, Inglaterra, México, Uruguay y Venezuelapuedenen-
contrarse de manera exclusiva en nuestro centro.

El CDEE ha conseguido también reunir unfondo fotografico tnico, compuesto por ima-
genes de laemigracién espafiola. Ademds de los citados materiales especiales, se hanre-
cuperado untotal de | 64 metroslineales de documentacion escrita (actas de reuniones
de las asociaciones de emigrantes; correspondecia de las asociaciones con sus sociosy
con las administraciones espafiola y del pais de residencia; actas de congresos de aso-
ciaciones de emigrantes; comunicados diversos; convocatorias de tipo politico, sindical
o cultural; hojas informativas; listados de asociaciones; hojas informativas; informes de
reuniones; tripticos informativos de las federaciones de emigrantes; noticias y recortes
de prensa sobre temas migratorios; etc.).

El CDEE ha ampliado y diversificado su oferta en el numero de fondos disponibles para
consulta. En la actualidad cuenta con 14 fondos documentales tratados archivistica-
mente, de los que existe uninventario especifico por cadauno que facilita su consulta. El
andlisis de los documentos del CDEE permite conocer la experiencia de la emigracion
espafiolaen el exterior,lareconstrucciéndeaspectos delaemigracionespafiolaen Fran-
cia, Holanda, Luxemburgo, Bélgica, Inglaterray Australia y el conocimiento de los pro-
cesos migratoriosengeneral. Cuestiones como las condiciones laborales, laintegracion
en las sociedades de acogida, las politicas migratorias, la participacion social, la recrea-
cién dela cultura, la segunda generacion, el retornoa la sociedad de partida, el envejeci-
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mientodelos migrantes, etc., pueden conocerseapartir de la consulta delosfondos que
el CDEE custodia,

Estos materiales han dado soportealaactividad desarrollada por el propio Centro, alas
dela Secretaria Confederal de Juventud, Accién Social y Migraciones, asi como a otras
realizadas por laadministracion o por ONGs, que tenian por objetolaluchacontralaxe-
nofobiay el racismo, dentro ofuera de Espafia. Asimismo han permitido la realizacién de
estudios sobre los procesos migratorios desarrollados por investigadores del propio
centro o de otras instituciones como el CSIC o diversas universidades.

Entre los usuarios institucionales destacan la propia Direccidn General de Ordenacidn
de las Migraciones, la Junta de Andalucia, el Consello da Cultura Galega, CSIC, las Uni-
versidades de Murcia, Complutense y Auténoma de Madrid, Alcali de Henares, Ovie-
do, La Corufia, UNED, Auténomade Barcelona, laSorbonne de Paris, Universidad de El
Sarre, Universidad de Ginebra o la Universidad de Perht. Entre los investigadores pre-
dominan los historiadores, gedgrafos, antropologos, politélogos, economistas, perio-
distas, asistentes sociales, profesores universitarios, sindicalistasy sacerdotes, asicomo
los emigrantes y los lideres del movimiento asociativo. En general, los primeros desean
la realizacion de tesis doctorales, memorias de licenciatura, articulos cientificos, repor-
tajes periodisticos o exposiciones. Los segundos visitan el centro para aportar docu-
mentacidn, conocer los avances que se producen en la construccion del archivo y ex-
plorar las posibilidades y recursos que el centro ofrece para la organizacién de sus pro-
pias actividades socio-culturales.

Paralelamente, el CDEEha desarrollado unaintensaactividad de estudio y divulgacion de
los procesos migratorios entre la sociedad espafiola y en los circulos académicos y cien-
tificos, con laintencién de desterrar algunos topicos sobre los migrantes. Cabe destacar
la edicion de un estudio sobre la creacion literaria de los emigrantes espafioles en Alema-
nia, en el que se presentan las aportaciones de los migrantes a las sociedades deacogiday
salida, no exclusivamente centradas en aspectos monetarios, sino comounaformadeen-
riquecimiento cultural; el fenémeno dei asociacionismo también como estrategia cultu-
ral einstrumento de adaptacion a una sociedad de residencia hostil ha sido estudiado en
un documento de trabajo dela Fundacién |° de Mayo. Las politicas y operaciones migra-
torias impulsadas por el franquismo a Australia son objeto de anilisis en otro documen-
to de trabajo de la Fundacién | ° de Mayo realizado por un profesor de la Universidad de
Sydney. Asimismo, las politicas migratorias, el establecimiento de redes sociales favore-
cedoras de las migraciones espafiolas y los flujos migratorios a Europa han sido amplia-
mente analizados en ar:ticuios de miembros del CDEE publicados en revistas cientificas
como Historia Social o Exifs et Migrationes, editada por la Universidad de Paris VII.

Comoresultado delaactividad anterior, losinvestigadores del CDEE han participadoen
seminarios y cursos especializados en migraciones como |los organizados porel CSIC en
Madrid, por el Seminario de Fuentes Orales dela Universidad Complutense en Avila, por
la Universidad Auténoma de Madrid o por el Instituto Cervantes en Paris, entre otros,
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La actividad investigadora no se haproyectado sdlo enresultados concretos (articulos)
aparecidos enpublicacionesymonografias destinadasaespecialistas, sinoquesehapro-
longado en la organizacién de actividades destinadas a un publico mis amplio, como la
realizacion de un ciclosobre migracioneseinterculturalidad en Europa, organizado con-
juntamente con el Instituto Goethe de Madrid. Deigual modo, el CDEE haintervenido,
en calidad de ponente, en ciclos de conferencias organizados por asociaciones de estu-
diantes y en cursos de doctorado, a los que asiste sobre todo una poblacionjoven. Ade-
mas, el CDEE ha sido difundido a través de la prensa nacional e internacional, de lapren-
sa sindical y de la prensa especializada, institucional o no. Titulos destinados a los emi-
grantes espafioles como Cartade Espafia, revistadela Direccién General de Ordenacién
delas Migraciones, Galicia en el Mundo, la Regién Internacional, Espafia Exterior, ofrecenha-
bitualmente reportajes y noticias sobre el Centro. De igual modo, periédicos como Ef
Pais, de Espafia, o £l Diario Espafiol, de Uruguay, se han hecho también eco delasactivida-
des desarrolladas, han permitido dar a conocer entre los emigrantes y lasociedaden ge-
neral el papel ejercido porel CDEEyhanfomentadola participaciéndelosprotagonistas:
los emigrantes espafioles. Asimismo han aparecido reportajes televisivos emitidosen el
Canal Internacional de TVE o en la television suiza sobre el trabajo del Centro de Docu-
mentacién de la Emigracion Espafiola.

E| CDEE es una realidad bifronte que mira en dos direcciones: la del mundo de la emi-
gracién espafiola y sus organizaciones y la sociedad espafiola, dentro de ella el mundo
académico/ cientifico y el sindical especialmente. Hacer confluir estos campos, conver-
tirseenun puntodeencuentroyenunnexoentreellosha sidolalabor desempefiada du-
rante estos afos. El contacto entre ambos mundos tiene repercusiones concretas so-
bre la ciudadania.

Laplasmacién mas clara de papel cumplido por el CDEE haside su participacionenel pro-
grama de investigacion sobre «Situaciones y Riesgos de Exclusién Social de Emigrantes
Espafioles Ancianos en Europay, financiado por la DGV de laUnién Europa y porla Di-
reccion General de Ordenacién de las Migraciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales espafiol. En él, el CDEE ha participado junto con cinco federaciones nacionales
deemigrantes espafioles en Europa, encargindose de ladireccion cientifica del proyecto
y de la elaboracién de cuatro de los ocho capitulos del informe final. La investigacidn
aborda el problema del envejecimiento de las poblaciones migratorias en Europa, cues-
tién que afecta de manera llamativa a un sector importante de emigrantes espafioles. El
diagnéstico realizado dela situacién delos espafioles detercera edad en Francia, Alema-
nia, Bélgica, Holanda, Luxemburgoy delosretornados mayores de Espafia, pretendeser-
virdegufa paralaadopcion de medidas politicas facilitadoras de lavida de estos inmigran-
tes.

Otroinstrumento de trabajo del CDEE, dtilalos emigrantes espaiolesya lasociedadci-
vil, ha sido la elaboracién.de un boletin informativo (Historias de la Emigracién), que in-
cluyeinformaciones sobre las actividades del Centro.

‘ —
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El CDEE es unimportante punto de encuentro para los emigrantes espafioles. Sus visi-
tas desde todos los rincones del mundo se suceden a diario, habiéndose convertido en
un referente cultural fundamental para los emigrantes en el exterior. Este contacto ha
facilitado las relaciones y el trabajo de la Secretaria de Juventud, Accién Social y Migra-

ciones, en un dmbite al que histéricamente ha estado vinculado CC.00., como es el de
la emigracién Espafiola.

En la medida en que el CDEE es una infraestructura cultural en el 4mbito de la emigra-
cion, puede no sélo servir para diagnosticar la situacién y detectar las demandas de los
espafioles emigrados. Ademds, debido a su naturaleza, también puede ser una herra-
mienta eficaz a la hora de extender una cultura de la solidaridad ante los nuevos fend-
menos migratorios que conoce nuestro pafs, un instrumento para abordar la necesaria

pedagogia contra el racismo y la xenofobia, En este punto, los retos del CDEE forman
partedelosretosde CC.OQ.
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Vendimiadores espafioles hacia Francia,
Fotografia P. Lopez Mondéjar. CDEE




IV.9. TRANSFORMAR LA INFORMACION EN
CONOCIMIENTO. LA BIBLIOTECA DE LA
FUNDACION 1° DE MAYO EN 1996/99

e i
La Biblioteca especializada se imbrica en la estructura de la Fundacién |° de Mayo con
tribuyendo a sus fines institucionales. De esta forma, en concreto:

» Colabora en la realizacién de proyectos y programas sobre temas sociale's, prczpor-
cionando fuentes de informacién, tanto internas como externas, a las distintas ar.eas
de trabajo de la Fundacion, asi como a la estructura confederal de CC.C_)’O. Espe.ual-
mente enlos nuevos temas deinterés: migraciones, salud laboral, formacion continua,

medic ambiente.

P Ayudaalestudioy lainvestigacidn sociales, durante estos afios particularmenttla rele-
vantes por lo que respecta a las distintas consultas realizadas para la elaboracu-)n de
trabajos de investigacion, tesis doctorales, articulos y libros respectoalaoposicional

franquismoy transicion espafiola.

D Informay difundelaactividad cultural einvestigadora, contribuyendo conelloa Iafor-
macién de la propia identidad sindical y a una cultura delos trabajadores, de la solida-

ridad y el sindicalismo.

LaBiblioteca especializada tiene como objetivo prioritario recoger, organizary t.:lifundir
el patrimonio bibliografico de CC.OO. y todas aquellas p!Jbllcacnc.mes de cualquier pro-
cedencia y formato relacionadas con el mundo del trabajo (relamo.nes IaFJora_llres, sindi-
calismo, historia social, sociologia industrial) con el fin defacilitar Ta 1nvest|ga<‘:|on yeles-
tudio, taly como serecoge en sus normas defuncionamiento. Consus colecciones com-
plementalainformacion proporcionadaporel AHTyel CDEE.Parael desarrollodeeste
fin, la Biblioteca se propone como objetivos especificos:

D Profundizar en la especializacién de la Biblioteca incorporando nuevas adquisiciones

a su coleccion.

D Proporcionar unos servicios de calidad a cuantos usuarios los utilizan.
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P Incrementar el nimero de investigadores y sindicalistas que solicitan el acceso, tanto
alainformacion como a las distintas publicaciones disponibles en su coleccién .

La coleccion bibliografica de monografias y folletos asciende yaa unos 6.500 ejemplares.
Aunque en sumayor parte corresponden a libros y folletos editados por CC.00. o so-
bre CC.00.,, se incluyen también todas aquellas publicadas por distintas instituciones
que inciden en la tematica socio-laboral. Enlos Gitimos afios se han incorporado nuevos
titulos deinterésenlasareas de Cienciay Tecnologia, Migraciones, Medio Ambiente, Sa-
lud laboral que cubren una importante demanda solicitada por parte de los usuarios.

Forma también parte de la Biblioteca una coleccién representativa de publicaciones pe-
riodicas, en torno a los | 20 titulos de caricter sindical, institucional, especializado y de
divulgacion dentro del imbito socio-laboral.

El conjunto de la coleccién haido formandose por compra directaa los distintos edito-
res comerciales, en un pequefio porcentaje. De valor incalculable resultan las donacio-
nes recibidas a nivel institucional, particular y de la propia estructura sindical. Entre las
donacionesparticulares, debemos citar las efectuadas por Eloy Terrén, José MariaMou-
rifio, José Luis Fernandez Hurtado, Luis Gémez y Urbano Martin . Por su parte, las dis-
tintas Uniones Regionales, Confederaciones Sindicales, Unfones Provinciales y Federa-
ciones estatales o las distintas Secretarias de la Confederacién Sindical han respondido
también con generosidad a las distintos peticiones realizadas, especialmente en las con-
memoraciones del | ° de Mayo y 8 de Marzo y en ios distintos Congresos.

Desdela Biblioteca especializadase mantienen intercambios regulares con distintas ins-
tituciones oficiales estatales, autondmicas o locales, organismos auténomos y funda-
ciones andlogas: Fundacién Largo Caballero, Fundacién Pablo Iglesias, Fundacién Salva-
dor Segui, Archivo Histérico del PCE., Fundacién de Investigaciones Marxistas, etcéte-
ra. A nivel internacional, el Instituto Internacional de Historia Social, Instituto de
Historia Social dela CGT, laBDIC, Fundacién Friedrich Ebert, Fundacién Feltrinelli en-
vian periddicamente sus publicaciones. Especialmente intensas son las relaciones de in-
tercambio establecidas con las Bibliotecas y Centros de Documentacién integrados en
la Red de Archivos Historicos de CC.O0.

Atendiendo al objetivo de proporcionar servicios de calidad a los usuarios, las distintas
publicaciones incorporadas son catalogadas de acuerdo con las normas internacionales
ISBD y las Reglas de Catalogacién del Ministerio de Cultura, incluyéndose también unain-
dizacién, analisis de contenido mediante descriptores. La Biblioteca cuenta con distintas
bases de datos disefiadas en Micro Isis, cuya Gltima versién utiliza el entorno Windows.
Estesoftware distribuidoy mantenido por laUNESCQO permite una recuperacién rapida
yflexible de lainformacién adecuadaa las necesidades especificas de los distintos investi-
gadores. Enla actualidad se dispone de distintas bases de datos para la catalogacion de li-
bros, de revistas, registro de usuarios y gestién de préstamos.
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El adecuado mantenimiento de la coleccién exige también distintas actividades de res-
tauracién y conservacion especificas de las publicaciones detetioradas pot suusoyan-
tigiiedad y con especial valor bibliogréfico. Asi se han restaurado | 3 volimenes com-
prendidos entre 1820y 1947y dos colecciones de revistas de 1937-1938.

Merece destacarse tambiénque desde la Biblioteca se dedicanimportantes recursos pa-
raincorporar nuevas tecnologias de la informacion: correo electrénico, accesoa lnter-
net, digitalizacion de sumarios, que permitan unacceso 4gil y amplio a las distintas fuen-
tes de informacion..

Desde la Biblioteca se prestan los siguientes servicios a los usuarios:

D Acceso libre y gratuito, consulta en sala de fondos bibliograficos, hemerogréficos,
fuentes secundarias y biblioteca de referencia (bibliografias, catdlogos comerciales,
boletines de sumarios, diccionarios, enciclopedias)

P Informacion general y Bibliografica.
P Reprodutcion de documentos.

Durante los Gltimos cuatro afios mas de 240 investigadores del &mbito universitario y
sindical fundamentalmente, nacional e internacional, han solicitado el uso de los servi-
cios de la Fundacion para la realizacion de sus tesis doctorales, preparacidn de confe-
rencias, articulos, libros, cursos. Cada afio se ha incrementado paulatinamente e nd-
mero de investigadores, y el nimero de consultas realizadas.

El patrimonio bibliografico sindical se difunde a través de distintos instrumentos y acti-
vidades que se han consolidado en el tiltimo cuatrienio.

D Edicién del Boletinde Sumariosy Novedades Bibliogrdficas de periodicidad cuatrimestral.

D Difusion de publicaciones editadas o coeditadas por la Fundacién 1° de Mayo, Docu-
mentos de Trabajo y Bofetin de Actividades dela Fundacion.

b Visitas guiadas de estudiantes universitarios.

b Colaboraciény organizacién de exposiciones como la celebradaen lasededelaFun-
dacién en 1997 «Ediciones Antiguas 1829-1947», en la que se expusieron una trein-
tena de libros de este periodo.

La Biblioteca colabora con distintas instituciones para la formacion especializada en el
4mbito de la documentacién, biblioteconomia y archivistica especializada en el ambito
delas relaciones laborales y sindicalismo.

meporia de aclividudes 1996-1999 . .

» Participando y organizando cursos con la Universidad Carlos Illy FOREM,

» Asesorandoy haciendo demostraciones de aplicaciones informiticas de bases de da-
tos en Micro Isis a distintas instancias del sindicato.

» Acogiendo a alumnos en pricticas, de la diplomatura de Biblioteconomia y Docu-
mentacion de la Universidad Carlos |l de Madrid.

Tanto en el terreno de las herramientasy tecnologias como en el ambito de la difusién o
eneldelaformacion, la Biblioteca especializada trabaja en comiin con el AHT y el CDEE




Mineros de Crimidesa en marcha hacia Madrid. 1981. AHT
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Cartel Vil Congreso de la CES. 1995. AHT

V.1. APUNTES SOBRE LA TRANSFORMACION
SOCIOECONOMICA DE NUESTRO TIEMPO

Noesficil sefialar cules seran los «retos del siglo X>XI» para laeducaciény laformacion,
Yaadvertia el productor de cine Sam Goldwyn que «nunca hay que predecir, sobre to-
do el futuro». Porque «predecir» no es tarea sencilla excepto paralos adivinos y nostra-
damus de turno, Como ha sefialado Emmott (1 995) «es muy peligroso predecir retos y
desafios(...) Muy probablemente los retos que predecimos sean, de hecho, losretos que
intentamos evitar, los retos que sabemos acometer mds ficilmente, Lo que constituye
realmente un desafio esloimpredecible (...). Todas las previsiones son simplemente ob-
servacionesdesdepresente, observacionessobrelastendenciasactuales(...)quese con-
sideran que son las mas poderosas, las mas significativas, las mas preccupantes, las més
constructivas (...). Por tanto, unrequerimiento importantealahorade predeciryalaho-
radeescucharauna personaque efectiia predicciones(...) es, ante todo, que hay que ser
humilde con relacion a estas previsiones; y en segundo lugar, hay que ser consciente de
que lo que estamos haciendo es intentar buscar pistas, sefiales, signos de la forma que
pueden adoptar las cosas en el futuro».

Desde otra perspectiva, Kerny Schuman (1 988) han puesto de relieve un rasgo clave de
nuestro tiempo: «Es claro que la crisis del crecimiento y del empleo ha estropeado de
forma duradera aquella evidencia antes extendida que ofrecia suficientes perspectivas
para mafiana con una simple prolongacién del hoy. Vivimos en un tiempo de consultay
de nuevareflexién, unasituacién deincertidumbrey.

Conviene, sin embargo, recordar con Hobsbawm (1995) que en nuestro tiempo nave-
gamos en «un mundo en el que no sélo no sabemos adénde nos dirigimos, sino tampoco
adénde deberiamos dirigirnosy. Y sirva esta cita para recordar laimportancia que tiene
la definicién del objetivo que la sociedad se quiera dar a si misma. Porque una parte fun-
damental de los retos y desafios del siglo XXl es precisamente la forma en que los hom-
bres libres quieren afrontar el futuro y sus problemas. En definitiva, recuperar el papel
dela politicay recuperar el papel de los actores sociales.
.

Visto desde los problemas del presente; Unica éptica de la que podemos disponer, el fu-
turo sepresentabajo tres grandes desafios alos que hay que afiadir otras notables trans-
formaciones en las que estamos inmersos. Los tres desafios son los que vienen plantea-
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dos por lamundializacién de la vida econémicay social, por las nuevas tecnologias dela
informacion y la comunicacién y por el problema de la sostenibilidad del desarrollo.
Otras transformaciones fundamentales que estin yaaconteciendo ante y con nosotros
son las crecientes desigualdades y fragmentacion de nuestras sociedades, la crisis del
modelo fordista de organizacién del trabajo y las relaciones laborales, el cuestiona-
miento y redefinicion del Estado de Bienestar keynesiano, los cambios en las estructu-
ras de la poblacién (la inversion de la pirimide de poblaciony los cambios que se produ-
cen en la familia tradicional) y ciertos cambios sociales, Estos fenémenos estin intima-
mente relacionados y no se pueden entender unos sin referencias a los otros. Perc
repasemos brevemente lo que cada uno de ellos implica en términos deretos ante el si-

glo XX

| El proceso de mundializacién comenzé cuando «afinales del siglo XV y principios del

XVl nacié lo que podriamos llamar una economia-mundo europea (...} Erauntipo desis-
tema sacial que el mundo en realidad no habia conocido anteriormente y que constitu-
ye el caracter distintivo del moderno sistema mundial» (Wallerstein, 1989). El naci-
miento del capitalismoenloque Braudel llamaba «nuestrosiglo XVI» dioorigenaunpro-
ceso historico de gran alcance, Unico en la historia de lahumanidad, que ha seguido tres
grandes etapas acumulativas de expansion de su influencia en la economia del mundo y
enla sociedad: internacionalizacién del comercio primero, transhacionalizacién del ca-
pital después y, en laactualidad, mundializacién de la actividad econémica.

Mundializacién de la economiasignifica hoy una dependencia estructural {relaciones es-
tructurales) entre las diferentes partes del mundo (que vamucho mdsalla delosaspec-
tos comerciales o monetarios). Es este tipo de mundializacién ligada a las nuevas tecno-
logfas que implica un incremento de la competitividad internacional la que exige unaca-
pacidad permanente de adaptacién (y de anticipacion) a los procesos de cambio. La
mundializacién es ademds un proceso economico todavia inacabado; aun estamos lejos
de haber constituido «un mercado mundial» (aunque los capitales no estén lejos de ha-
berlo logrado).

Pero hay que huir de la concepcion ideolégica de la globalizacion (Touraine, 1996): la
mundializacion no constituye -como con frecuencia se nos quiere hacer creer- unsiste-
ma mundial autorregulado donde la economia escapay debe escapara la politica. Porel
contrario, la globalizacién de la economia abre nuevos desafios parala actuacion politi-
ca, entre los que Touraine resalta tres: 1) el reforzamiento de los actores sociales, co-
menzando por los innovadores y los empresarios, lo que implica, entre otras, la trans-
formacion del sistema educativo; 2) larenovacién de las reivindicaciones populares con-
tra la desigualdad, la exclusién y fa segregacion; y 3) el reforzamiento de la voluntad de
poner la economiaal servicio delasociedad y de'a justicia social.

Pero la mundializacién es bastante mis que un proceso econdmico; implica también la
mundializacién delas relaciones sociales. Lamundializacion se refiere aese «procesode
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alargamiento en lo concerniente alos métodos de conexién entre diferentes contextos
sociales o regiones que se convierten enunaredalo largo de todala superficie de la tie-
rra. La mundializacién puede por tanto definirse como la intensificacién de las relacio-
nes sociales en todo el mundo por las que se enlazan lugares lejanos, de tal manera que
Ies acontecimientos locales estin configurados poracontecimientos que ocurrenamu-
chos kilémetros de distancia» {Giddens, | 993). De ahi que, por contraste con nuestra
situacion, se haya podido decir que «hasta nuestros dias la sociedad humana no ha exis-
tido» (Worsley). De ahi también las relaciones entre mundializacién y la reaparicién en
el escenario de «lo local» desde diversas perspectivas.

El cambio socialno essimplemente el paso de unsistemasociala otro: eslasituacién nor-
mal de nuestras sociedades. Enel orden social es aplicable lo que sefiala el Nobel de Qui-
rica llya Prigogine: «Quizas el aspecto mds inesperado es que a todos los niveles de or-
den aparece la coherencia del caos para condiciones de no-equilibrio: un mundo en
equilibrio seria cadtico, el munde de ne-equilibrio alcanza un grado de coherencia que,
paramial menos, es sorprendente». Este «caos», esta «turbulencia» de nuestros tiem-

pos nos plantea retos nuevos y sobre todo exige una «maneray diferente de enfrentar-
los.

2. Elascenso delas tecnologias delainformaciény de la comunicacién y la difusion gene-
ralizada de suaplicacién en nuestras sociedades estén teniendo unimpacto similaralque
ensutiempo tuvolaelectricidad. No es necesario recordar la profunda transformacién
quesuimplantaciénprogresivavaproduciendoenlos modosde organizarlaproduccién
y en las condiciones de trabajo de todas las dreas de actividad (no sélo en algunas como
ocurrié en la primera revoluciénindustrial) y también en las condiciones de vida de una
gran parte de la humanidad contemporinea. No de toda, porque la difusidn de las nue-
vas tecnologias, como de la tecnologia y el desarrollo en general, es notoriamente desi-
gual.

Por otra parte, conviene recordar que el desarrollo de estas tecnologias y su difusion ha
sido la condicién técnica, el soporte, de la mundializacién. Sus ventajas son innegables,
pero también lo son los desafios a los que nos exigen enfrentarnos.

3.Latomade conciencia de los limites del desarrollo hallevadoala elaboracién del con-
cepto de (y a la necesidad de las politicas de que defienden el) «desarrollo sosteniblex:
Aquel que «satisface las necesidades de la generacion presente sin comprometer la ca-
pacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades» (Brund-
tland, 1988). Aunque asumido formalmente por la comunidad internacional en la Cum-
bre Mundial de Naciones Unidas.de Rio deJaneiro de [ 992, hay que insistir en que no es-
tamos en presencia de una tendencia de nuestras sociedades, sino de un reto que
tenemos por delante dada lainsostenibilidad de nuestro modelo de crecimiento y la ne-

cesidad de entrar en una senda de desarrollo sostenible (Riechmann y otros, 1995y Ji-
ménez, |992).
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4.Sila desigualdad es un rasgo que aparece en todas las sociedades, la desigualdad se ha-
ce patente como fenémeno social precisamente cuando comienzan a ponerse las bases
materiales para la superacion de la escasez (es decir, con el desarrollo capitalista}. Hoy
nuestro mundo puede calificarse como profundamente desigual: tanto en el ambito in-
ternacional («intercambio désigual») como dentro de cada pais {«sociedades fragmen-
tadasy, sociedadesde dos -ovarias- velocidades). Estas desigualdades derivan del origen
social, del género, delaedad o del nivel educativo, entre otras causas. Y estas Gltimas, las
desigualdades educativas, estin estrechamente relacionadas con las desigualdades an-
teriores. Las desigualdades generan procesos de exclusién social que afectana diversas
zonas o paises («Cuarto mundon) o a diversos colectivos de las sociedades avanzadas.

5.Enlassociedadescapitalistasavanzadas, seponeen marchatraslasegundaguerramun-
dial un «sistema de empleo» o de regulacién que se puede desglosarentres subsistemas:
«Educacién-formaciény, «Proteccion social» y «Regulacién det mercado de trabajox. El
«sistema de empleo» puede ser entendido como un conjunto coherentee interrelacio-
nado deinstitucionesy normasque gobiernan elfuncionamiento delosmercados detra-
bajoy que estd compuesto por tres subsistemas: |) El «Sistema educacién-formacion»:
determinante esencial de la oferta de calificaciones y uno delos principales mecanismos
paratransferir losavances cientifico-técnicos enmejoras delos sistemas de produccion
yen el disefio de los nuevos productos; 2) El «Sistema de proteccion social»: proteccion
de la salud y otros riesgos durante la vida laboral y proteccién de la vejez al finalizar la vi-
daactiva (ambos son contenidos basicos del Estado de Bienestar); y 3) El «Sistema dere-
gulacién del mercado de trabajo» y de las condiciones de trabajo, tanto en su vertiente
legislativa como en la convencional (Fina, 1995).

Conlacrisiseconémicaque comienzaamediados delosafios 70yel fin del «plenc empleo»
queessuconsecuenciamasnotoria,el modeloderegulacion queapareciaconsolidadotras
la segunda guerra mundial, entra en crisis tanto en el modo de organizacion fordistade la
produccién como en la configuracion del Estado de Bienestar Keynesiano (EBK).

La llamada «crisis del EBK» deriva de situaciones de estancamiento econémico conin-
flacién en las que el EB es sefialado por los neoliberales como un obstdculo ala recupe-
racion, el fin del pleno empleo y la aparicion de fenémenos de desempleo persistente y
de larga duracién, la «crisis fiscal de! Estado» ocasionada por la brecha entre gastos so-
ciales crecientes e ingresos menguados,ambos fenémenos ligados ala crisis delempleo,
la pérdida de confianza en el EBK tanto en el aspecto social {(capacidad del sistema para
garantizar lasprestacionessociales) como econémicc (eficaciadelosmecanismosdein-
tervencién keynesianos para afrontar la crisis del empleo). Es necesario establecer un
nuevo paradigma (Offe), establecer un «nuevo pacto keynesiano» (Anisi, 1995}, conse-
guir un nuevo contrato social que siente las bases de un renovado Estado de Bienestar
(Cachén, 1995). Unatarea, otro reto, eminentemente politico.

6.El modo de organizacién fordista tipico dela «edad de orox del siglo XX (Hobsbawm)
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implicaba, entre otros aspectos, una divisién de tareas entre disefio y ejecucién con
unas funciones perfectamente parceladas, estabilidad en el empleo {concebido como
«empleo total») y organizacion del tiempo vital del individuo en tres fases diferenciadas
que giran alrededor del trabajo: |* Preparacion para el trabajo: etapa educativa; 2 Tra-
bajo: etapa del empleo; 3° Jubilacion: etapa post-empleo.

Elfordismo era el modo de organizacién dominante, es decir, aquel cuya légica inspira
politicas y comportamientos de empresas, trabajadores y consumidores. Pero no quie-
re esto decir que lamayoria de las empresas y de los trabajadores estuvieran {ni estén)
estructuradas bajo un régimen de organizacion del trabajo fordista. Siempre coexisten
elementos de otros modos de organizacién, sin que eso cuestione necesariamente la
presencia de un modo dominante.

Por contraste con el fordismo, del nuevo sistema productivo emergente, el «post-for-
dismoy» (Boyer/Durand, 1993), se puede predicar que conlleva, entre otras cosas, una
apelacionalacapacidad de iniciativa de todos: que no garantiza el empleo permanente ni
el puesto de trabajo dentro de la empresa (hace prever el aumento de la movilidad in-
terna enlaempresay de la movilidad externa entre empresas} y que diluye las fronteras
entre aquellas tres etapas de |a vida que eran tan aparentemente estables.

7. Todos estos fenémenos en el orden econémico/politico han ido acompanados de
otros cambios sociales profundos y significativos desde la segunda guerra mundial que
en Espafia se han producido especialmente en los dltimos 20 afios y con una notable ma-
yor intensidad en el dltimo decenio. Seffalaré cuatro de gran relevancia para los proble-
mas analizados en estas notas:

A. Lainversion de las piramides de poblacién, consecuencia del alargamiento de la es-
peranza de viday de la caida de natalidad.

B. Laextensiondelossistemas educativos (hastaalcanzar la universalizacién no sélo en
las edades de escolarizacion obligatoria).

C. Lamasivaincorporacion de la mujer al mercado de trabajo {hasta alcanzar una tasa
de actividad del 37% en 1996} tras haber alcanzado un nivel de escolarizaciony de
éxito escolar superior al de los varones (aunque todavia en ramas educativas y pro-
fesionales muy «feminizadas»).

D. Loscambios delas pautas de consumoy de uso del tiempo social. L2 ampliacién ma-
siva del consumo llevé a un consumo homogéneo (fordismo clasico); hoy se mueve
en una pauta de «diferenciacidn dentro de la homogeneidad» (los signos de «distin-
ciony» de que habla Bourdieu) (Alenso y Conde, 1994).

.
Todos estoscambios estdn configurande unmundo distinto al que hemos conocido des-
pués de la segunda guerra mundial, tanto en su fase de expansién hasta mediados de los
setenta como en su etapa de crisis desde entonces. Aquél estd naciendo desde las ceni-
zas de esa crisis.
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V.2, INMIGRACION Y DERECHOS. UNA TAREA
CENTRAL PARA LOS TRABAJADORES

Desdecualquier puntode vistaquese mire, lainmigracién en Espaiaes un fenémeno que
vaadquiriendo proporciones importantes que frecuentemente se han minimizado por
motivos poco claros. Frecuentemente se dice quela inmigracién en nuestro pafs notie-
ne el mismo volumen que se da en otros paises europeos, lo cual hace el problema ma-
nejable. También se dice que debido a su niimero limitado |a presencia de inmigrantes
produce poco rechazo en los nativos, |6 cual los hace inmunes al virus def racismo. Los
recientes acontecimientos, sobre todo lo que ha ocurrido en El Ejido, pueden servir pa-
ra comprender que esta autocomplacencia estd fuera de lugar. Como es obvio, el des-
cubrimiento del fenémeno del racismo es posible silos métodos para descubrirlo son
losadecuados. Dadala costumbre, extendidisima, de decir: «yo no soy racista, peroy. ...
Es muy dificil descubrir el racismo preguntando directamente o presentando preguntas
tales como: «;le pareceria bien que su hija se casase con un negro? O algo por el estilo.
Hay que comprender que el racismo no es basicamente un estado de la mente. Lo que u-
na persona piense en lo mas recéndito de su corazén sobre laigualdad entre las etnias
humanas, si no lo exterioriza de palabra o de hecho, suele ser bastante irrelevante. Sin
embargo, suele tener mucha mds importancia el tratar a las/los inmigrantes como seres
inferiores a los que se les paga menos que a los nativos o que son utilizados como mano
de obra disponible que hoy se utiliza porque se necesitay mafiana se deja en el desem-
plec porque no es tan necesaria. Con ello estin formando parte del ejército de reserva
del cual hablaba Marx. Todavia mas grave es la idea muy extendida de que todos los in-
migrantes son, por su propia esencia, un fenémeno temporal que se importa por un pe-
riodo de tiempo y después se expulsa porque se cree que ya no tiene utilidad. Con ello
se estéd llevando a cabo uno de los principios estructurales bisicos del capitalismo, cual
eslaconversiony tnico reconocimiento de las personas como trabajo que se vende, por
ellose prescinde de todo aquello que se refiere a la reproduccion. Por usar un término
que puede parecer metaférico habria que decir que de lo que se trata es de un proceso
deexternalizacion delos pocos reproductivos, conlo cuallo tinico que se tiene en cuen-
ta es exclusivamente lo producidp. Elhecho de tenerlo en cuentaimplica que es algo pa-
gado,omejordicho, infra-pagade. Normalmente lagente no consideraunasituacion co-
mo esta como racismo, cuando realmente se trata del racismo estructural.

En conjunto, la situacién de los inmigrantes est4 llevando a cabo, o quizas al paroxismo,
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fenémenos centrales del capitalismoy desde este punto de vista, éstos podrian ser con-
siderados como la representacion emblematica de la clase trabajadora. Enladefensade
sus derechos, un sindicato de clase tiene que sentir realizadas sus aspiraciones mas pro-
fundas, pero para ello hay que subrayar algunos aspectos centrales cuales son la insis-
tenciaen elinternacionalismo quesebasasindudaenquesetratadesereshumanos. Hoy
dia se da bastante importanciaa la nocién de ciudadania, y eslegitimoy conveniente que
se haga, peronose puede olvidar que, comoconrazén hasubrayado Ignatieff,ensus prin-
cipios el concepto de ciudadania teniaa veces una dimension claramente exclusionaria
que sirvi6 para justificar el dominio coercitivo de los que estdn incluidos sobre los ex-
cluidos, porellono parece extrafioque Michael Walzer hayaafirmado queel dominiode
los ciudadanos sobre los no ciudadanos, de los miembres de una sociedad sobre los que
no lo son, es probablemente la forma mas general de tirania en la historia humana. Siel
concepto de ciudadanianose vacia de este contenido exclusionario, se convierte enal-
go que sirve para conceder mas y mis derechos a los ciudadanos, a los incluidos, mien-
tras que no se preocupa deaqueilos quenoloson. Desde aquiaconvertiralos queestin
fuera, porque son extranjeros o no tienen papeles, en ilegales o criminales, como se es-
t4 haciendo en estos momentos en el poniente de Almeria, no hay mds que un paso.

La insistencla en la identidad de trabajadores, que es en dltima instancia lo mas impor-
tante podriaser unbuen puntode partida. Comisiones Obreras harespondidomuybien
a ciertos problemas que han tenido los inmigrantes sobre todo araiz de la creacién de
los CITES, pero no es vano insistir en la denuncia de las situaciones de explotacién que
los inmigrantes padecen.

Dentro del sindicato, la Fundacién 1° de Mayo estd jugando un papel importante, y debe
implicarse ain mas, en el analisis de los problemas que plantea la emigracién de los tra-
bajadores espafioles haciafuera del pafsy, porello, la potenciacidényayudaal crecimien-
to del Centro de Documentacién de la Emigracién Espafiola es una necesidad imperio-
sa. El Centro se haido convirtiendo poco a poco en un lugar importante para |a investi-
gaciény no es posible dejarlo al lado. También es central para la Fundacién el estudio y
analisis de los fenomenos migratorios que tienen como destino nuestro pais. Enelloes
posible prestar un servicio central ala actividad sindical. Ademas de las investigaciones
que hay que llevar a cabo sobre problemas tales como el mercado de trabajo, laforma-
cién para el empleo o las cuestiones referentesala salud y bienestar de |los trabajadores
inmigrantes, es preciso constatar que, con todos los respetos, los «observatorios dela
inmigraciény observan bastante poco. Por ello, quizis seria conveniente que, sin crear
muchos aparatos burocriticos, enla Fundacién se plantease la cuestion deunarecogida
de datos de primeramano sobre las situaciones de exclusion de losinmigrantes, con lai-
dea de sacar a la luzsituaciones absolutamente intolerables en las que los inmigrantes se
encuentranysaliral paso de consideraciones, absolutamentetendenciosas,sobrelasta-
sas de desempleo delosinmigrantes o sobrelasituaciéndelos accidentes detrabajo. Pa-
raello, pareceriaimportante unacolaboracién masintensacon los CITESquepodiaser-
vir para difundir masymds lainformacidn que se puedeiradquiriendoy tambiénanalizar
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los cambios que se van produciendo. Esta, y otras ideas que se pueden ocurrir servirian
paraaumentar la presencia de la Fundacién | de Mayo tanto entre los trabajadores co-
mo en la opinién publica en general.

Ubaldo Martinez Veiga
Catedrdtico de Antropologia Social
Universidad Auténoma de Madrid

Cartel ciencuenta aniversario de la CIOLS. 1 999. AHT



V.3. AUTONOMIA SINDICAL Y ROL POLITICO
DEL SINDICATO

1. Lo «politico» y lo «sindical» como un reparto de areas de actuacion

La diferenciacion entre lo «politico» y lo «sindical» ha venido realizindose, en una cier-
ta cultura de las organizaciones obreras, como un reparto de dreas de actuacién. El te-
rreno de lo politico se concebia como el espacio de lo piblico, en el sentido de consti-
tuir un espacio de representacion deintereses generales, de lasociedad en su conjunto.
Por el contrario, lo sindical se referia alos intereses contrapuestos en [a empresay los
lugares de pfoduccion, desplegadosasu vezen laramade produccidnoenelsectorpro-
fesional. Era, en consecuencia, un espacio derepresentacién deintereses profesionales,
definidos en consecuencia como «particulares» o incluso «privados» frente a los inte-
reses generales del conjunto de lasociedad, intereses «publicos».

Naturalmente que esta diferenciacion se volcaba sobre los sujetos colectivos en juego.
En el terreno de lo politico, se hallaba el partida politico, que dirigia su actuacion haciael
Estado en la idea de conseguir la mayoria de sufragios suficiente como para cbtener el
poder politico 0,almenos, para formar parte del Gobiernodelanaciony, de estaforma,
claborar las lineas de actuacién de los poderes puiblicos enatenciénal proyecto de Esta-
doy de sociedad que el partido teorizaba. En el terreno del mercado de trabajo, de los
diversos sectores econémicos o de las empresas, aparecia el sindicato, que dirigia suac-
tuacién hacia los empresarios como forma de defender los intereses de los trabajado-
res, especialmente mediante la contratacion de las condiciones del intercambio salarial
y de los poderes del empresario en la gestion de |a fuerza de trabajo, sin que en conse-
cuencia suactuacion rebasara el espacio dela produccién.

Sinembargo, estaseparaciondeterritoriosno implicabanecesariamenteque dichasfor-
maciones sociales, el partido politico y el sindicato, no estuvieran interesadasenunaco-
ordinacionde laaccion deambos sujetos, enuna cierta relaciondeinterdependenciaen-
tre sus respectivas esferas de actuacion, aunque en ocasiones se hayan dado posiciones
de enfrentamiento o de mutua ignorancia entre ambas. Lo que sucede es que esta in-
terdependencia se planteaba siguiendo el esquemalogico de logeneral aloparticular tal
y como se teorizaba el campo deacciéndel partidoy del sindicato, en un contexto deho-
mogeneidad ideolégica entre ambas formaciones sociales.

-
memoria de actividuades 1996-1999 *

Deestamanera, loanteriorsetraduce enunaclararelacion desubordinacién delsin-
dicato al partido politico respecto delos objetivos generales de reforma del sistema
economico-social. Existe asi constituida una subordinacion de la accién sindical a la ac-
cion politica, que se manifiesta de manera clara aun antes de que el partido politico ob-
tenga las mayorias suficientes para gobernar, Se trata del reenvio del proyecto politico
general desde el sindicato al partido ya su proyecto de sociedad. Es decir, que el sindica-
to carece de un proyecto propio de sociedad, porque hace suyo el del partido politico
obrero, en cuya actuacion delega la capacidad de reforma del sistema. Por lo mismo, la
accidn sindical se confina en la empresa y en la rama de produccion, si bien cumple fun-
ciones de suplencia politica del partido, disciplinando a los trabajadores que él repre-
senta en la esfera de lo econdmico, en la ideologia politica del partido al que se remite,
encauzandoademads electoralmentealos afiliados que encuadra, Este tipo derelacién se
agrava extraordinariamente y hace crisis cuando el partido politico llega al gobierno,
porque entonces lalégicaconclusion de este esquema eslarealizacion de las medidas ge-
nerales que implementen una reforma del sistema en linea con el programa del partido
de reforma social y econémica, que, de no llevarse a cabo, frustra la continuidad del ra-
zonamientoexpuesto. Yanohay partido politico que mantenga el nivel de «generalidad»
requerido para seguir defendiendo el proyecto de reforma social que se niega desde el
Gobierno, y el sindicato no puede asumir tareas de suplencia de la inaccion del partido
hastaentonces «khomogéneo» politicamente, puesto quesu esferadeacciénsecifiealos
intereses «profesionales» de grupo, no generales.

Sintéticamente expresada, es ésta la relacion entre el sindicato y el partido que sitda la
autonomia del sindicato en un espacio de actuacién subalterno a laaccién politica gene-
ral del partido politico. Pero esta forma de concebir las relaciones partido/sindicato va
airinexorablemente perdiendo peso ante la evolucion de los acontecimientos a partir
definales delosafios setenta de estessiglo, sibien su fuerza como «cultura» sindical sigue
siendo muy grande.

2. Pérdida de la capacidad de representacién de lo general en el marco
politico gestionado por el partido politico

En efecto, lavision compartimentadaanteriormente expuestava sufriendeimportantes
variaciones, sobre la base fundamentalmente de asumir de modo paulatino que no se
produce ya una delegacion de la representacién de lo general en el marco politico ges-
tionado per laformapartido.

En gran medida esta concepciéq tiene que perder peso ante |a correlativa asuncién por
el sindicato de funciones cada vez méds notorias de representacion general def conjunto
delostrabajadores. Frente aopciones organizativas sindicales que seacantonanenla tu-
tela de intereses limitados de un grupo de trabajadores, o se «corperativizan» utilizan-
do la forma del sindicato como medio de proteger una situacion laboral muy ventajosa
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(cuadros de empresa, médicos, pilotos, etc.), existen en paralelo fuertes tendencias a
configurar un sindicalismo confederal de orientacion global, que tendencialmente quie-
re representar al conjunto de lafuerza de trabajo de un pais determinado. En este senti-
do el sindicato representa -o aspira a representar- a todos los trabajadores, con inde-
pendencia de las diferencias entre los mismos, en cuanto insertados enun proceso pro-
ductivo dirigido por un empresario. Representacién mas alla de la fragmentacioén y
segmentacion del mercado de trabajo que se traduce en la existencia de dos colectivi-
dades en el seno de la relacion laboral, los trabajadores permanentes y los trabajadores
precarios o temporales, con un doble estatus de derechos y de garantias. Y tambiénuna
representacién que trasciende las diferencias de edad o de género en el seno delaclase
trabajadora, entrejévenesy trabajadores maduros, entre hombres y mujeres enla rela-
cién detrabajo. Naturalmente que estasintesis representativanose detieneenaquellos
que han encontrado unainsercion, precaria o estable, en larelacién de trabajo, sino que
sobrepasa las fronteras de la colocaciény se extiende a aquellos que, por contra, han si-
doexpulsados delmercado laboral onopuedeninsertarseen él: desocupados, invalidos
y accidentados, jubilados, etc. El sindicato por ahi enlaza la tutela de situaciones de ex-
plotacién, pero también las de la miseria que se extiende en los «paises civilizados» con
situaciones de pobrezasevera. Nortey Sursonasinociones geogrificasy sociales, pues-
to que en elhorte prospero se injertan cada vez mas poderosas bolsas de degradacion
humanay de miseria social y econémica, como en el Sur aparecen burbujas de riquezay
de ostentacién del privilegio en un contexto de pobreza generalizada y extensa.

Pues bien, el sindicato general es el sujeto que tiende a representar este conjunto hete-
rogéneo de intereses para tutelarlos. Ello implica una ampliacion de los interlocutores
sociales con los que realizar tal labor de tutela, pero ademas requiere latransformacién
de la nocién técnica y politica que estd en la base de laaccion del sindicato. Ante unaex-
tensién de los intereses representados, |a representacién voluntaria, a través dela afi-
liacion de los trabajadores ocupados en las empresas, no es suficiente. Es preciso pasar
a una nuevo criterio, el de la representatividad sindical, puesto que esta formacion social
tiende ahora a representar institucionalmente al conjunto de la fuerza de trabajo disponi-
ble en un pais determinado. El sindicato no es sélo organizacion de representacién de
trabajo asalariado, agente econémice que contrata las condiciones del intercambio sa-
larial, sino un actor social que expresa la identidad global de los trabajadores en su con-
junto, y que se relaciona con el resto deactores sociales y politicos, como representante

de la ciudadania social.

3. La autonomia sindical en la relacién con el campo de accién del
partido politico

Las anteriores consideraciones llevan a la reconceptualizacién de la nocién de autone-
mia sindical, que no se puede entender como una esfera cerraday subalternaala politi-
caysusactores. En estanuevarealidad, el sindicato que quiere expresar laidentidad so-
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cial de los ciudadanos cualificados por una situacion de desigualdad econémicay social,
¥ que con su actuacion pretende nivelar progresivamente hasta hacerle desaparecer
ese desequilibrio social y de poder, tiene un proyecto auténomo de sociedad y de
las reformas del sistema que se deben emprender, en una adecuada combinacién entre
objetivosalargo y a medio plazo. Es un proyecto general, porque afecta a la ciudadania
social entendida en unsentido lo misamplic posible, y retine ante todo dos notas carac-
terizadoras de extraordinario relieve: autonomia respecto del proyecto politico de
sociedad que sostiene el partido politico, lo que implica posiblemente amplias zonas de
coincidencia, peroquenoexcluyelaposibilidadde disenso puntuzl o defondo conelpro-
grama del partido, que conduzca a una relacién conflictiva, e independencia. del pro-
yecto sindical respecto de los procesos de representacion politica y sus avatares, en el
doblesentide de no subordinar el programa de reformas al éxito electoral de las forma-
ciones politicas mas homogéneas ideoldgicamente con el enfoque sindical, ni de poner
adisposiciéndelalabor de oposicién politica lafuerzaerosionante del gobiernc que pue-
de catalizar la accién reivindicativa sindical.

Conio que se quiere decir que el sindicato deviene un verdadero sujeto politico, que
debe negociar con el poder politico su propio proyecto de sociedad, si bien intenta rea-
lizarlo consus propios medios: negociacién colectiva, huelga, autotutelade intereses en
variadas formas, manifestaciones, informacion, participacién institucional, etc. Ello ha-
ce que se amplie necesariamente su campo de accién, que ahora se extiende a la con-
certaciénsocial delas politicas econdmicas y sociales, ala negociacién politica con el po-
der pUblico de las lineas de actuacion y de reforma de la sociedad y det Estado. De esta
manera, es una necesidad del sistema sindical asi constituido la emanacién de reglas pa-
radeterminar lainterlocucion en este nivel dela generalidad, del 4mbito de la contrata-
cionde las medidas pablicas en materia econdmicay social, en el sentido deimpedirla ar-
bitrariedad en la seleccion de los interlocutores sociales, limitando en consecuencia la
Ii!)ertad de eleccion, por el poder plblico o empresario, del sindicato con el que nego-
ciar en esos espacios. Este es el sentido de las reglas sobre la representatividad sin-
dical, que inciden, respetindolo, sobre un fenémeno de pluralidad sindical, exigiendo
unumbral de implantacién social que es verificable de manera objetiva.

Esta nueva calidad del sujeto sindical representativo obliga a una mutacion en los
contenidos delaaccién sindical, que se suman a los «cldsicos» de lamisma. Asi, juntoala
determinacién del intercambio entre salario y tiempo de trabajo y los poderes organi-
zativos del empresario, se afiaden todas las materias relacionadas con el emplec y ia de-
socupacion, el desarrollo y conceptuacién de un sistema de proteccion social y su apli-
caciony, enfin, lapropia configuracién del marco institucional que fija las reglas de juego
entre |os actores sociales: las reglas del sistema de relaciones laborales y los principios
normativos del derecho del tra'baio y dela seguridad social. Desde otro punto de vista,
el delos poderes sociales narmativos, es apreciable también una cierta modificacion del
sentido y orientacidn de |os instrumentos de regulacién de las refaciones laborales, en
especial, respecto dela «anuevaposicion» dela negociacion colectiva, que ocupa un lugar
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menos subalterno a la norma estatal, y que se configura como el «método de gobierno»
privilegiado paraelsistemade relacioneslaboralesy,a lavez, como formade orientar las
politicas econdmicas y sociales llevadas a cabo por los poderes publicos.

La autonomia del proyecto sindical asi esbozada necesita asimismo determinadas con-
diciones para poder arraigarse en la practica. Lamis clara, desde el punto devistade los
trabajadores, eslade launidad de accionsindical, que presupone laincorporacionde
este elemento de generalidad y de representatividad tendencialmente global del con-
junto de la ciudadania social de un pais determinado. Al menos este es un dato que re-
sulta evidente desde la experiencia histérica espariola.

De esta forma, en el ciclo 1996-2000, que analiza esta Memoria dela Fundacion, tras lalla-
mada «reforma del mercado de trabajo» de 1994, realizada contra el movimiento sindical,
el sindicalismo confederal ha recuperado el proyecto propio de sociedad, esta vez cen-
trandolo en larecuperacion de la estabilidad en el empleo, arrastrandoalapatronalauna-
cuerdo - llamado precisamente asi, de Estabilidad en el Empleo -en el que reconoce lane-
cesidad de que el empleo que se cree ha de ser estable y permanente, no «flexible» o pre-
cario, rompiendo con veinte afios de politica de creacion de empleo de baja calidad,
temporal, qte se ha revelado contraproducente e incapaz de contener los procesos de
destruccién de empleo. El Gltimoacuerdo, sobre el tiempo parcial «estable», es decir, por
tiempo indefinido, se hafirmadoyasdloentreel Gobiernoyelsindicalismomds represen-
tativo, sin lapatronal CEOE. En estanuevafase, se destacalaindependencia delaactuacion
sindical, puesto que se llegaaacuerdos justamente con un gobierno ideolégicamente con-
servador, en un contexto politico en el quelos partidos politicos de izquierda (PSOEelU)
preferirian que el sindicalismo no hubiera «legitimadon la politica social del gobierno; sin
embargo, nadie pone en duda el giro delapoliticade empleo que este ciclo denegociacién
empresarios-gobierno-sindicatos haimprimido, ni el caricter progresivo del proyectode
negociacién que vehiculan los sindicatos, que, partiendo del fomento del emplec estable
en el contrato por tiempo indefinido a jornada completa (1 997) ya tiempo parcial (1998),
pretenden ampliar sus objetivos alareduccion del tiempo de trabajo, supresién del traba-
jo extraordinario y medidas de reparto de empleo, en cuyo empefio se trabaja hoy en dia,
junto coniniciativas para restringir severamente {enlal ey de 1999) los mecanismos dein-
terposicion en la contratacion temporal - las empresas de trabajo temporal - que puso en
marcha, con consecuencias degradatorias inmensas, la reforma de 1994.

En cualquier caso, creo que se puede recapitular haciendo tres observaciones. La pri-
mera, que se puede afirmarla creacién de unsistema sindical quetiendeala representa-
cién de un interés general de los trabajadores en cuanto tales, en cuanto ciudadania so-
cial. La segunda, que ese sistema sindical procede a la articulacion de todos sus medios
de accién con vistas al objetivo final de lograr la emancipacién social yala gradual conse-
cucién de la igualdad sustancial, que se recoge en la elaboracion de un proyecto propio
y auténomo de sociedad por parte del sindicato. La terceray Gltima, que, en definitiva, la
democraciaseidentifica con este proyecto en proceso. Lademocraciacomosistemasé-
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lo puede expresarse como un proceso de reforma, de cambios politicos econdmicos y
sociales quelogren unaredistribucion de la riguezalo masjusta e igualitaria posible. Y en

ese destino, el rol que debe desempefiar el sindicato es necesariamente determinante,
desde su autonomiay su independencia.

Antonio Baylos
Catedrdtico de Derecho del Trabajo
Universidad de Castitla - La Mancha

Puertadel Sol, Madrid. | 4 dediciembrede | 288.AHT. ColeccionUnidad Obrera



V.4. LA MUNDIALIZACION Y EL ESTADO

1. La institucion del mercado como dominante en la vida econdémica

Las tendencias mas recientes que se estin dando en la economfa mundial conducenala
erosién del Estado- nacién y, si bien no tiene lugar la existencia de un mercado autorre-
gulado pleno, sin embargo, la intensificacion de las fuerzas que conducenaunacrecien-
te mundializacién lo estan logrando. Los peligros que todo ello supone para el manteni-
miento de la cohesién social y la equidad son evidentes. Los derechos de ciudadania se
recortan ante el creciente poder del mercado. El mercado autorregulado propio del si-
glo XIXyaentré en crisis.

Las limitaciones & insuficiencias del mercado autorregulado ya fueron puestas de mani-
fiesto por Polanyi, en suimportante obra publicadaen | 944 L a Gran Transformacion, Pa-
ra este autor, la economia mercantil basada en el mercado autorregulado es propia del
siglo XIX y no existié con anterioridad. Aunque la institucion de mercado fue bastante
comun desde la dltima época de la Edad de Piedra, su papel fue solamente incidental en
la vida econémica. A grandes rasgos considera que los sistemas economicos conocidos
por nosotros hasta el fin del feudalismo en Europa occidental estuvieron organizados
conforme a los principios de reciprocidad y redistribucién, o bien sobrelabase de la
economia doméstica, o bien alguna combinacién de las tres. En esta estructura, la pro-
duccidny distribucién ordenada de articulos se aseguré mediante una gran variedad de
motivos individuales disciplinados por principios generales de conducta. Entre estos
motives no se destacaba el de ganancia.

Demodo que se puede considerar que hasta el fin dela Edad Media, los mercadosnoju-
garon un papel importante en el sistema econémico; dominaron otros moldes institu-
cionales, Desde el siglo XVl en adelante los mercados fueron numerosos. Bajo el siste-
ma mercantil se convirtieron en una preocupacion principal de los gobiernos; peroa-
tinno habiasefial del venidero control delos mercados sobrelasociedad humana. Hasta
laRevolucion Industrial, lainstitucion de mercado, aunque existiera desde antiguo, s6-
lo desempefid una funcién secundaria en la vida econémica de las distintas civilizacio-

nes.
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Laexpansion delmercado autorregulado en el siglo XIX fue sinénima de la propagacion
simultanea del libre cambio;iban juntos. No hubo nada natural en el laissez faire; los mer-
cadoslibresnohubieran podidosurgirdejandolibremente que las cosas siguieran su cur-
so, enrealidad fueron puestos en vigor por el Estado. De hecho, la doctrina econémica
de las escuelas preclasicas solia basarse en el supuesto de que una economia no puede
funcionar eficazmente sise dejaentregadaala espontaneidad. Se considerabanecesario
un grado mayor o menor de intervencion del Estado para que una economia crecieray
sedesarrollara. Este supuesto cedié progresivamente terreno ante la idea de que un sis-
tema basado en el mercade autorregulado y como consecuencia de lalibre competen-
cia capitalista puede generar automdticamente beneficios publicos. Estas ideas fueron
resultado delascensodelaburguesiaenfrentadaalos grupos dominantes delantiguo ré-
gimen.

El mercado autorregulado contribuyé a liberar las fuerzas econédmicas que se encontra-
ban limitadas en su desarrollo por las regulaciones que le precedieron y contribuyd, tal
como lo expresan Marx y Engels en £l Manifiesto Comunista, al progreso material y al
avance tecnolégico. Pero este modo de acumulacién basado en el predominio del mer-
cado se encontrd en crisis a finales del siglo XXy sucumbié en la Gran Depresién de fos
afiostreintadel siglo XX, Estacrisis posibilité laliegada progresivadel mercado reguiado,
que tuvo dos pilares fundamentales: lateoria de Keynesy el Estado del Bienestar

2. Las nuevas ideas acerca del mercado regulado

Conlacrisis delos treinta se puso de manifiesto laincapacidad de la economfa neocldsi-
ca para entender los nuevos fendmenos que estaban sucediendo en las economias in-
dustriales. El primier reto a la ortodoxia, aunque ne el tnico, fue laobrade Keynes La
teoria general def empleo, el interés y el dinero, publicadaen 1936.

Dos fuercon las grandes contribuciones de Keynes: proponer una solucién factible a un
cierto tipo de desempleo; y destruir la creencia ciega del mecanismo autorregulador del
mercadoenunsociedadcapitalista.Lohizoconunplanteamientomacroeconémicoycon
un andlisis basado en el corto plazo. Esta revolucion de la economia teérica habia estado
precedida poruna prictica basada en el intervencionismo y que fue dictada porfa necesi-
dad. Asi pues, la insuficiencia de la economia marginalista, por un lado, y los aconteci-
miertos reales, por el otro, marcaron decisivamente la formulacion de Keynes, cuya im-
portante novedad con respectoa las teorias anteriores es que muestra que no hay razén
por la cual el nivel de renta nacional neto tenga que acabar siendo precisamente el que co-
rrespondealaplena capacidad eroductivay al plenoempleo de la fuerza de trabajo.

Cuandc se deja operar al sistema por si mismo, serd un puro azar que logre el plenc em-
pleo .Lasituacién que Keynes consideraba normal era, precisamente, que no sealcanza
la plena ocupacién.
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De forma que Keynes, que recibié en Cambridge, en los primeros afios de siglo, unas
ideas que abogaban por ellaissez faire, juzgé que habia llegado el momento de denunciar
algunosprincipios basicos,yaque estabadispuestoaaceptarintervencionespublicasque
mejorasen el bienestar colectivo. Erapartidario de reducir las desigualdades de la distri-
bucién de la rentay la riqueza. Su atencién se centré fundamentalmente en la modera-
cion de las fluctuaciones economicas, en la lucha contra el paro involuntario y en los es-
fuerzos por conseguir un nivelalto y estable de ocupacion delos recursos productivos;
y entendié que todo ello sélo era posible con actuaciones gubernamentales importan-
tes. Por consiguiente, cuando lainversién no es suficiente paradar lugar al plenoempleo,
el Estado debe intervenir en la economia mediante la expansion del gasto plblico (con
un presupuesto deficitario)y conseguir asi un aumento neto de la demanda efectiva. =
Estado puede, pues, lograr la plena ocupacién.

Consecuentemente con estas teorfas, el Estado, sobre todo después dela segunda gue-
ra mundial, acepté la responsabilidad de estabilizar la actividad econdmica a un nivel su-
ficientemente alto de produccion como para mantener el pleno empleo. De forma que
una extensaarea de aactividad econdmica fue dependiendo cada vez mis de decisiones
de cardcter publico y menos del mercado. Laintervencién gubernamental en la vida
econdmica del perfodo de postguerra haido creciendo por muchasy variadas razones.
El resultado, a menudo, ha sido conocido como economia mixta,o también como eco-
nomia keynesiana, porque de hecho es Keynes el legitimador delintervencionismo esta-
tal en unaeconomiade mercadoy delanecesidad del déficit publico parafomentar el em-
pleo, la prosperidad y evitar las crisis econémicas.

No fue Keynes el tinico en plantear estas ideas. Las circunstancias de la época influyeron
en estos cambios en lateoria econémica. En 1929-33 los paises industrializados occiden-
tales se vieron inmersos en la mas fuerte y dramitica de todas las depresiones que hasta
entonces se habian sufrido. Keynes pero también Kalecky, aunque procedentes de dos
mundos enteramente diferentes (Kalecky en Polonia, partiendo de Marx, y Keynes en
Inglaterra, rebelindose contra Marshall), llegaron independientemente a las mismas
conclusiones sobre la demanda efectiva. Fue, sin embargo, Keynes quienalcanzé el reco-
nocimiento universal.

Para Joan Robinson, Kalecky tuvo una gran ventaja sobre Keynes: nunca habia aprendi-
do economia ortodoxa. Esto le favoreci, pues no tuvo necesidad derechazar las viejas
ideas. El peso que lasideas anteriores pueden teneralahora de exponer las nuevas que-
da perfectamente reflejado por Keynes en el final del prélogo de la Teoria General: «Las
ideas que tan laboriosamente se expresan aqui son extremadamente simplesy deberian
serobvias. Ladificultad no reside tanto en las nuevasideas comoen deshacerse delasvie-
jas, que se ramifican hastaalcanzar cada uno delos rincones de lamente de aquellos que,
como lamayoria de nosotros, han sido educados en ellas».
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Kalecky no fue educado asi. El tinico economista que habfa estudiado era Marx. Keynes
nunca quiso tener nada que ver con Marx, No obstante, segtin dice Robinson,de haber
partido de Marx se hubiera ahorrade muchos problemas.

El Estado del Bienestar, por su parte, ha tenido una gran importancia como elemento de
redistribucion y de atenuar la desigualdad que provoca el mercado. Es, por tanto, en el
siglo XX, con la consecucidn de los derechos sociales, cuando se ha hecho mas dificil
conservar las desigualdades econdmicas, porque se les ha dado menos espacio y au-
mentan las posibilidades de luchar contra ellas. No se logra la igualdad absoluta; hay li-
mites inherentes al movimiento igualitario. Hay un conflicto que persiste, entre la ten-
dencia de la economia de mercado a producir desigualdades y la del Estado del Bienes-
tar afomentar laigualdad.

3. El estado de la cuestion

La creciente mundializacion, elavance de las tecrias econdmicas neoliberales en el pen-
samiento académicoy en la prictica politica, estdn logrando una vueltaal pasado de pri-
macia de las fuerzas de mercado y un retroceso del papel del Estado en la economia. La
resultante de todo este proceso es elincremento de la desigualdad, tanto a escala mun-
dial, como dentro de cada Estado- nacion. El desempleoylainjustadistribucién de laren-
tay riqueza que el capitalismo global provoca, vuelven a poner de actualidad las palabras
que Keynes escribia en La teorfa general acerca de estas dos cuestiones. Las nuevas for-
mas que adopta la acumulacién en la fase actual a escala mundial esta provocando un ci-
mulo muy significativo de grandes mutaciones en los procesos de produccion, distribu-
cion, intercambio y consumo, Los niveles actuales de riqueza y de generacién de renta
no se corresponden con las enormes privaciones que tienen lugar en la economia mun-
dial en los momentos actuales, y con la creciente degradacion del medio ambiente. Re-
sulta necesario, por tanto, enfrentarse a esta globalizacion sin regular con la defensa de
los derechos sociales a escala mundial y con medidas que frenen el enorme proceso es-
peculativo que estamos viviendo. Ante el triunfo progresivo del mercado sin regular, las
izquierdas tenemos que ser capaces de ofrecer respuestas nuevas, como fueron capa-
ces de hacerlos grandes tedricos de los afios treinta Keynes y Kalecky, y la contribucién
de Beveridge sobre el Estado del Bienestar. Frente al mercado global, la sociedad no tie-
nemis remedio que protegersecomoyahizoenlosfinales delsiglo XIXy comienzos del
XXy los males sociales causados por el mercado libre y flexible existente entonces.

CarlosBerzosa
Catedrdtico de Economtia Aplicada
Universidad Complutense
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VI.1. ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

Relaciones Laborales y Empleo

P Integracidon europeayrelacioneslaborales: Una perspectiva desde Espafia. In-
vestigacion encuadrada en el Proyecto InFocus sobre Fortalecimiento de los actores
sociales, dirigido por la OIT, que trata de analizar los cambios en las relaciones labo-
ralesenrelaciénalos procesos deintegraciébn econdmicasupranacional. Lasdreases-
tudiadas abarcanla Unién Europea, el Tratado de Libre Comercio, Mercosury Asean.
En cada una de las regiones, distintos grupos de investigacion aportaban la experien-
ciarecogida en cada uno de sus paises. La Fundacién 1° de Mayo ha desarrollado el a-
ndlisis de laintegracién europea desdela perspectiva de Espafia, realizado entre 1998
y 1999, enel quehan participado Jorge Aragon {director), Fernando Rochayorge To-
rrents (investigadores)yRaquel Gomez e Inmaculada Diaz (colaboradoras). Estipre-
vista su proxima publicacién en la coleccion de Documentos de Trabajo dela OIT.

P Pactos territoriales y medidas de fomento del empleo en las Comunidades Au-
tonomas. Este proyecto, cofinanciado por ef Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, que comenzd arealizarseaprincipios de 1 99% se centraen el anilisis de los Pactos
territoriales por el empleo, asi como de las medidas de fomento del empleo desarro-
llados enlas distintas Comunidades Auténomas. Elequipodeinvestigacidnestuvofor-
mado por Jorge Aragon (director); Fernando Rocha, Raquel Gdmez y Jorge Torrents
(investigadores); Pilar Diaz y Nuria Gamero (asistentes en el trabajo de campo). Enla
evaluacidndelametodologiay resultados participaron: Lorenzo Cachdn (Univ. Com-
plutense de Madrid); Amat Sdnchez (Universidad de Valencia); Eduarde Gutiérrez
{Escuela de Relaciones Laborales); Maria Hernidndez (Consejo Econémico y Social);
Jaime Rodrigues (Secretaria de Empleo de CC.0O0.); Agustin Garcia Laso (Universi-
dad de Salamanca); Alfonso Prieto, Maria Jesis Martinez y Manuel Lioredo (Ministe-
rio de Trabajo). Estd prevista la publicacién de una monografia con sus principales re-
sultados en el primer semestr'e del afic 2000.

b Estudio Base, guia de la negociaciéon colectiva para la igualdad (Proyecto
Ariadna). Este estudio abordé la primera fase del proyecto llevado a cabo bajola co-
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ordinacién y direccién de FOREM y de la Secretaria Confederal de la Mujer de
CC.00., conlacolaboracién de: Fundacion | de Mayo, Escuela de Relaciones Labo-
rales de la UCM y Escuela Sindical Juan Mufiz Zapico. En su desarrollo, entre 1997y
1998, participaron: Jorge Aragon (director): Inmaculada Diaz (investigadora princi-
pal) y Raquel Gémez (investigadora).

Migraciones

D Luce Nera,proyecto dentrodel programa Leonardo da Vincidela Comisién Europea:
Analisis y comparacion de metodologias y experiencias de disefio de los
médulosformativosy creacion deempresas, enrelacién conlos grupos de
mujeres de diversas minorias étnicas. Coordinado por ECAP-CGIL de Raven-
na (Italia). Su objetivo ha consistido en la elaboracién de curriculos formativos parala
creacion de empresas por mujeresinmigrantes, dentrode laramade actividad de tex-
til y confeccién, con la puesta en marcha de una cooperativa de trabajo asociado de
mujeres. LaFundacién | °de Mayo ha participado en la busqueda de curriculos forma-
tivos y en la difusién de los resultados de este estudio. 1996-1997. -

b Vias de Acceso. Proyecto perteneciente también al programa europeo Leonarde da
Vinci: Andlisis de la politica de formacién profesional en el Ambito delain-
migracién: necesidades formativas, orientacién, meodalidadde accesoala
formaciény ofertade formacién entrespaises del Mediterraneo. Su objeti-
vo era contribuir a mejorar el acceso de los inmigrantes a la formacion profesional y
su participacion en laensefianza en los paises de laUnién Europea asociados: ltalia (Is-
titutoper il Mediterraneo), Portugal (centro deestudios universitarios CEU-CEACS)
y Espafia, y a los que se sumé Suiza (Fundacién ECAP). Se realizd un estudio cualitati-
vo, basado en entrevistas sobre la experiencia y las expectativas de formacién dein-
migrantes, segun diversas variables de tipo demogrifico y social (edad, sexo, pais de
origen, situacién laboral, permisos de trabajo y/o residencia, etc.). Ubaldo Martinez
Veiga y M* Cruz Martinez desarrollaron el trabajo de investigacién por la Fundacion
|° de Mayo. El estudio fue publicado por el IMed como organizacion coordinadoradel
proyecto. 19962 1998.

b Escolarizacién de los hijos de inmigrantes en Espafia, estudio subvencionado por
el IMSERSO (MTAS)y realizado desdela Fundacionen colaboraciénconla Federacion
Estatal de Ensefianza de CC.OO. El informe analiza las condiciones de acceso de los
hijos de inmigrantes a la educacion (ingreso y permanencia en la ensefianza obligato-
ria, evolucion, educacion compensatoria, etc.) en 999 y con continuidad para el afio

2000.

D Losconvenioscolectivosenelsectoragrario enlaszonasde mayorpresenciade
inmigrantes, estudio subvencionado por el IMSERSO (MTAS) y realizado en colabo-
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racion con la Federacién Estatal del Campo de CC.OOQ. El trabajo investiga la regula-
ciénlaboral en el sector einforma sobre las condiciones de empleo, econémicas y sa-
nitarias en las regiones conmayor presencia deinmigrantes, asi como suincidencia en
laobtenciény renovacién de permisos de trabajoy residencia por estos trabajadores.
Aho 1999. Coordinacién del proyecto: M* Cruz Martinez.

P Trayectoria y situacién de los inmigrantes. Estudio dirigido por Lorenzo Fernan-
dez Franco (Escuela Universitaria de Estadistica de la Univ. Complutense de Madrid)
y realizado por un grupo de alumnos, a partir de los datos de 22,619 expedientes de
inmigrantes, proporcicnados por la aplicacién informatica SIGES-CITE. Ofrece una
aproximacion generalizada a fa situacién y problemdtica de la poblacién inmigrante
que acude a los Centros de Informacién a Trabajadores Migrantes (CITE-CC.QQ.).
Afio 1999.

Medio Ambiente

» Estudio de los requerimientos formativos en materia de medic ambiente en el
mundo laboral (Programa OPTIMA). El objetivo de este proyecto era el estudio de
los requerimientos formativos necesarios para la adaptacién a las exigencias medio-
ambientales de las empresasespafiolas, tanto paralostrabajadores como paralos em-
presarios y el personal de gestion de las industrias y servicios. Las exigencias de for-
macion provenian de una investigacion previa del grado de conciencia de los proble-
mas ambientales entre los diversos estamentos de las empresas y del posterior
desarrollo de cursos formativos de sensibilizacion «en cascaday. En el ambito sindical
esto significaba la participacién de los responsables sindicales previamente formados
en el érgano superior en laimparticién de estos cursos enlas organizaciones inferio-
res, hastallegaralos delegados de personaly comités de empresa. Enel programapar-
ticiparon FORCEM, que gestiond los recursos del FONDO SOCIAL EUROPEQ; la
FUNDACION GENERALDELAUNIVERSIDAD POLITECNICADEMADRID; que
esquiéngestiondlatotalidaddel proyecto;las organizacionesempresariales AEF), AS-
CER, FIAB, FICE, SERCOBSE, SIDERINSA, SEDISI, y los sindicatos CC.00.yUGT. La
Fundacion | de Mayo seresponsabilizé dela coordinacién del programa OPTIMA en
todas las funcienes a desarrollar por CC.00., |a realizacion de un documento-infor-
me sobre los sistemas de gestion medioambiental en las empresas y de la elaboracion
y distribucién de un audiovisual para la campafia de sensibilizacién denominado
«Existen Alternativas». LaFundacién 1° de Mayo ha realizado, bajola direccién de Ma-
nuel GariRamos, las funciones de gestién, coordinacién, elaboracion de materiales e
imparticion de |13 cursos de formacién, llegando aproximadamente a |.300 delega-
dosy miembros de Comités de Empresa. Financiado por el Fondo Social Europeo. E--
quipo docente: Manuel Gari Ramos, Angel Mufioa Blas y Estefania Blount (Finalizado
enabril de 1998).
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Plan de promocién de acciones de ahorro de energiaenlosdesplazamientos de
Jos trabajadores entre su domicilio y el puesto de trabajo. El IDAE, junto a
CC.00.yUGTy con unaduracién de dos afios, ha llevadoa cabo la promocién, difu-
siony disefio de «Planes de transporte alternativo al centro de trabajo» para incenti-
var el ahorro energético en este terreno, financiado por el IDAE. La Fundacion 1° de
Mayo ha realizado la totalidad de las funciones de estudio, coordinacién y gestion del
proyecto, en colaboracion con la Secretaria Conferederal de Medio Ambiente de
CC.0O0., bajo la direccion de Pilar Vega Pindado. Durante | 998 se realizaron los si-
guientes trabajos: publicacion delfolleto «El transporte al centro de trabajo. Guia de
Accién Sindicaly; realizacion de las Jornadas: «Ahorro energético en el transporte al
centro de trabajoy; elaboracién de laMemoria Final. (1996 hasta marzo de 1 998.)

ProyectoActuacionesdepromocién, informaciényformaciénsobreenergiasre-
novables. Durante 1995 se realizd |a primera parte de este proyecto centrandose en
la energia edlica, como fruto de un Convenio de Colaboracién con el IDAE, CC.OO,,
UGT y la organizacién ecologista AEDENAT. Al terminar su vigencia se acordore-
petir laexperiencia tomando como objetivo la energia solar térmica. Al igualqueenel
proyectode 1995, 1a Fundacién 1° de Mayo ha coordinado y gestionado la totalidad de
los trabajds derivados del mismo, en particularla realizacién de seisjornadas de traba-
jo realizadas en Madrid, Sevilla, Valencia, Paima de Mallorca, Las Palmas de Gran Cana-
ria y Santa Cruz de Tenerife (1996). En marzo de 1997 finalizé la ejecucion de los tra-
bajos de promocion y difusién de las energias renovables, en particular «solar térmi-
can.LaFundacién | ° deMayorealizéactividades de investigacion, promociény gestidn
en relacion a la C.S.de CC.Q0., incluyendo las Jornadas finales del mismo.

Proyecto SAT: Salud, Ambiente y Trabajo. El proyecto SAT, financiado por la Direc-
cién General Xlll de la Comision Europeaal 50%, permitio definir una metodologia de
identificacion de riesgos medioambientales a partir de las experiencias de participacion
social en Salud Laboral, La coordinacion la realizé CC.OO.y los socios fueronta Funda-
cién Universidad-Empresa, la Fundacién de Estudios e Iniciativas Sindicales, y los sindi-
catos TGWU (Reino Unido) y LO (Suecia). La Fundacion I° de Mayo realizo los mate-
riales (CD-ROM, Dapnhia, tripticos ...), el disefio de la campafia de sensibilizacion, la e-
laboracion de los Mapas de Riesgo en la Comarca de la Ribera y en 4 empresas del
Poligono Industrial de ltziar en Guiptizcoa. (Junio de 1996 —marzo de 1999).

FITTEMA. El programa FITTEMA se dirige ala elaboracién de un directorio de las
posibilidades de sustitucién de ciertos productos téxicos recogiendo los condicio-
nantes técnicos, econémicos, formativos yambientales del proceso. En este proyec-
to participan laUniversidad Politécnicade Madridylos organismos publicos deinves-
tigacion CSIC y CIEMAT. Esta financiado por el Fondo Social Europeo y hassido pro-
rrogado hasta diciembre de 1999. El equipo dela Fundacién |° de Mayo responsable
de! proyecto lo han integrado Manuel Garf Ramos y Estefania Blount, desarrollando
las actividades de investigacién y coordinacion.

memoria de actividades 1996-1999 /

b Estudio de los requerimientos para la adaptacién medioambiental de las in-
dustrias espariolas. Es un programa de investigacion encargado por la Confedera-
cionSindical de Comisiones Obreras para el estudio delos cambios tecnolégicos, or-
ganizativos y formativos que deben adoptar las empresas del Estado espaifiol en fun-
cidéndelsectorproductivoydelasactividades econdmicas quesedesarrollan. Seinicid
en junio de | 998y se va prorrogando por periodos anuales.

» Redaccidnde un PROYECTODELEYDE OBJECION DE CONCIENCIAEN MA-
TERIA CIENTIFICA, tarea en la que colabor¢ la investigadora madrilefia Gema Ma-
drigal, 1997.

D Investigacién sobre el contexto social y econémico de las actividades de mani-
pulacién genética, especialmente en el sector agroalimentario. Elaboracion del li-
bro Argumentos recombinantes, discutido en el seno del Departamento de Medio Am-
biente de laC.5. de CC.OQ. y también con responsables de medio ambiente de fede-
racionesy territorios. Se publicé en la primaverade 1999,

Ciencia y Tecnologia

P Actividades tecnolégicas y desarrolio industrial en las regiones espaiiolas. Pri-
meraetapadel estudiosobreelSistema Ciencia-Tecnologia-Industria (SCTI) espafiol
desde el punto devista regional. Accidn Especial del Programa Nacional «Informacion
paralalnvestigacion Cientificay el Desarrollo Tecnolégicon, del PlanNacional de [+D.
Director deinvestigacion: Jorge Aragdn. Marzo de 1995 - marzo de 1996.

Les formes de relais et de expression de la demande publique et des besoins so-
ciaux enmatiére de R&€D, danslesdomaines dutravail et de Penviroment. El ob-
jetivofueidentificar las demandas de investigacion dela sociedad, en el campo del me-
dioambiente y el empleo. Proyecto Europeo Valuell, realizado en colaboracién con
la Fondation Travail-Université. Directores de investigacion: Gérard Valenduc, di-
rector deinvestigacion de la FTUy Alicia Durdn, Fundacién 1° de Mayo (1 996).

P Actividades tecnolégicas y desarrollo industrial en las regiones espaiiolas: una
aproximacién alas Comunidades de Madrid, Catalufiay Pais Vasco. Estudio es-
pecifico sobre las tres CC.AA. principales en el campo delia investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacidn, relacionando sus SCTl con la realidad productiva y social.
Accion EspecialdelProgramaNacional «EstudiosSocialesy Econémicos» del Plan Na-
cional de[+D. Director de investigacion: Jorge Aragén. Julio 1996-junio 1997.

P Actividadestecnolégicasycientificasenla Comunidad de Madrid(l). Estudiodel
Sistema Cientifico madrilefio desde el punto de vista de los recursosfinancieros y hu-
manos, identificandoa los Organismos Publicos de Investigaciony Universidades que
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participan en el sistema. Proyecto contratado con la Direccion General de Investiga-
cién de la Comunidad Auténoma de Madrid. Director de investigacion: Alicia Durén.
Octubre—diciembre [997.

Actividadestecnolégicasy cientificasen la Comunidad de Madrid (1I). Estudio del
sistema empresarial madrilefio relacionado con actividades de I+D einnovacion,atra-
vés de lasayudas publicasala1+Dy desusinversiones propias en [+D.Preparaciéndela
publicacién de la DGI+D dela CM investigacion y Desarrollo en la Comunidad de Madrid.
Proyecto contratado con la Direccion General de Investigacion de la Comunidad Au-
tonoma de Madrid. Director de investigacién: Alicia Duran. Enero-mayo de 1998,

Actividades Tecnolégicas y Desarrollo Industrial en las regiones espariolas: e-
valuacién de las politicas regionales de I+D. Actualizacion de todos los estudios
regionales del SCTI espafiol y edicion del libro Geografia de la Innovacion. Ciencia, tec-
nologia y territario en Espafia. Accion especial de la Comisién Interministerial de Cien-
ciay Tecnologia. Director de investigacion: AliciaDurén. Enero-septiembre de | 998,

Centro de Estudios e Investigaciones Sociales de la Industria (CEISI)

El derecho de informacién y consulta desde el punto de vista de los represen-
tantes de los trabajadores de empresas filiales: Estudio sobre el desarrollo prac-
tico del derecho de informacién y consulta, recogido en la Directiva 94/45/CE, para
los representantes de |os trabajadores de centros de trabajo diferentes alasede cen-
tral de la empresa multinacional. Se realizan propuestas practicas de mejora del fun-
cionamiento de los Comités de Empresa Europeos, asi como de revision delaDirec-
tiva. Coordinacién y direccién: Bruno Estrada (diciembre 1997 - junio 1998).

Investigacién sobre las necesidades de formacién enlas cuencas mineras: Estu-
dio sobre las necesidades objetivas de Formacion Profesional en las cuencas mineras
y el grado de adecuacion dela demanda de trabajadores y empresas a dichas necesi-
dades. Coordinacién: FOREM; Federaciones Minerometalirgicas de cadaunadelas
CCAA participantes; CEISI. Direccion: Leandro Arias (Federacién Minerometalirgi-
ca de Castilla-Leén). (Fechas: del |-10-97 al 31-3-98)

Cédigo de Actuacién para la aplicacién neutra de las clasificaciones profesio-
nales (Proyecto Codex). Estudio de la discriminacion retributiva, identificando  los
elementos que actan en detrimento del valor del trabajo de las mujeres ocasionando
sumenor retribucién, asicomo las pautas de acciénsindical destinadas a corregir dicha
discriminacion salarial. Se enmarca dentro de las Acciones Complementarias y de
Acompafiamiento ala Formacion de FORCEM, en la convocatoria de 1998, teniendo
lugar su ejecucion entre septiembre de 1998 y marzo de 1999. Equipo investigador:
Bruno Estrada (director), Esmeralda Sanz, Pilar Diaz Martinez y Nuria Gamero.
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’ Gfu'a ho sexista para la valoracién del trabajo (Proyecto Prisma). Estudio preli-
minar, realizado por el CEISI para FOREM entre marzoy junic de 1999, parala poste-
rior elaboracién de una guia de buenas pricticas en valoracion de puestos de trabajo
y sistemas de clasificacién profesional dirigida a los representantes sindicales nego-
ciadores de los convenios colectivos, consultoras privadas que realizan valoraciones
de puestos de trabajo, a centros de formacion de futuros/as directivos/as de fas em-
presasy a las direcciones de las empresas. Equipo de investigadores: Bruno Estrada
{director), Esmeralda Sanz, Pilar Diaz Martinezy Nuria Gamero,

P Técnicosycuadro fosi i indicali
y s medios industrialesy sindicalismo de clase: ;Un desencuen-

tro injustificado? Estudio de las condiciones de trabajo y las relaciones laborales de
los técnicos y cuadros medios, asi como de su elevado grado de desconexién respec-
toal sindicalismo de clase y, en concreto, de CC.CO.. El objetive es contextualizar
aquellas politicas que permitan una mayor apertura del sindicato a los técnicos y a és-
Fos unlcon‘ocimiento mds cercano del interés de la organizacion por ellos. Equipo de
investigacion: José Ignacio Gil (Gabinete Tecnico de la FM/ CC.QQ), L. Miguel Fer-
nandez (CEISI) y Justo Santos (FM/ CC.00.).

P identificacién de necesidades formativas de trabajadoras de ocupaciones ad-

ministrativas, técnicas y de gestidn de los sectores eléctrico, electrénico e in-
formatico (Proyecta Ideo). Estudio sobre la evolucién de la formacién recibida por
estecolectivodeasalariadasenlosdltimosafoseidentificacién delas necesidadesfor-
mativas no cubiertas de cara a potenciar la plena utilizacién y reconocimiento de sus
capacidades profesionales.Se enmarca dentro de las Acciones Complementariasy de
Acompaﬁ_amiento alaFormacion de FORCEM, en la convocatoria de 1999, teniendo
lugar su ejecucion entre septiembre de 1999 y marzo del 2000. Equipo investigador:
Bruno Estrada (director), Esmeralda Sanz, Teresa Ruiz-Escribanc y Maria Cuesta.

Archivo de Historia del Trabajo

b Estudio preliminary andlisis del Fondo Documental del Comité de Empresa de

la Fundecién de Gremios. Investigacién de doctorado, coordinada por)osé Babiano,
J.{Antomo de Mingoy Caridad Maroto y realizada con los alumnos del Curso de Tercer
Ciclosobre Archivos y Documentacién de Relaciones Laborales. Curso 1997-1998.

b Los archivos del Sector Ferroviario de Comisiones Obreras, desde el punto de

wstn-:r del patrimonio cultural y como fuente para la historia ferroviaria. Estudio
reallza}do por Pilar Mufioz, presentado como comunicacién al Congreso Internacional
1 50 afos de Historia Ferroviaria. Alicante, octubre de 1998,

b Serviciossociolaborales de cardcterplblico en Espaiia. Una perspectiva hist6-

rica. Investigacion realizada por José Ramaén Diaz Gijon. Mas atld de los servicios cla-
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sicos del Estado de Bienestar, se incidfa en una serie de recursos mas especificamen-
te sociolaborales, que alo largo del siglo XX haido habilitando la Administracién del
Estado (con la colaboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales). | 998.

» Elarchivo del comité de empresa de la Fundacién de Gremios. Estudio analitico,
acompafiado deuninventario topogrifico. Es eltrabajofinde curso delosalumnosdel
curso de doctorado impartido en el AHT durante |998-1999, dentro del Programa
de Tercer Ciclo de la Universidad Carios lll de Madrid.

D ElpatrimoniodelaOrganizacionSindical Espaiiola: unaevaluacién.Director:jo-
sé Babiano. Investigadora principal: Coro Lomas. Periodo de realizacion: | 998-2000.

Centro de Documentacién de la Emigraciéon Espanola (CDEE)

D Nuevas posibilidades para ef estudio de la emigracién espflﬁola. Inves'tigacirf‘m
realizada por Ana Ferndndez y José Babiano sobre la bibliografia y Io§ trabaljos exis-
tentes acerca de la emigracion espafiola en Europa, para la revista Exils et migrations
ibériques ati xx siécle de la Universidad de Paris VII(1996).

D Laemigracién espafiola a Francia, entre la defensa de la identidad nacional y
la politica de asimilacién (1901-1985). Desarrollado dentro dt-.:l Programa deCo-
operacién Franco-Espafiol en Ciencias Sociales y Humanas del P"Imlsterlo de_ Edt.Jca—
ciény Cultura. Participaron José Babiano Moray Analsabel Fernandez Aspe.rllla, jun-
to con investigadores del CSIC, de la Universidad Complutense de Madrid, de la
UNED y de la Universidad de Paris VII. (1997).

D Elasociacionismo como estrategia cultural. Losemigrantes espafioles fan Fran-
cia (1956-1974). Realizada por José Babiano y Ana Isabel Fern:’ir?dez Asperilla. Fstu-
dio sobre el rol de fas asociaciones como mecanismo de adaptacion de los espafioles
ala sociedad francesa, realizadoa partir delosfondos documentales del CDEEyc!e un
trabajo de campo en Francia. A finales de los afios cincuen"ca del sqglo-XX. la ?mlgra-
cién espaiola dejé dedirigirse hacia América Latina, orientindose hacialos paises de-
sarrollados de Europa occidental. Entre estos paises, Francia presentaba.dos caracj:e-
risticas singulares: era el nico pais europeo que contabaconuna con:nunldad espafio-
la numerosa y antigua y existia una politica de inmigraciony nacionalidad _clfw'amente
asimilacionista. Sinembargo, el gobiernofranquistareforzabael proy’ecto inicial <.1e los
emigrantes de un retorno rapido, en lugar defavorecer la integ.ramon en Ia.soc1edad
de destino. A medida que la vuelta a Espaiia se retrasaba, los emigrantes tuvieron que
articular estrategias para hacer frente a esta tension. El asociacionismo de los emi-
grantes formaba parte de estas estrategiasy contribuyé a generar una subcultura de
emigracién caracterizada por unadoble identidad: espafiolay obrera. (1997-1998).
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P La emigracién como exportacién de mano de obra: el fenémeno migratorio a
Europa durante el franquismo. Investigacién desarrollada por Ana Fernédndez As-
perilla para la revista Historia Social. El estudio aborda e! cambio en el flujo migratorio
de América Latina a Europa durante los aAos cincuenta. Se examinan sus principales
caracteristicas y algunas particularidades de cada pais de acogida. También se indaga
en la politica migratoria espafiola y en las diferentes politica europeas, en perspectiva
comparada. Por tltimo, se propone el concepto de red social como concepto ttil pa-
ra el estudio de la emigraciéna Europa durante la época del franquismo (1 998).

P Operacién Canguro. El programa de Emigracién asistida de Espafia a Austra-
lia (1958-1963). Investigacion realizada por el profesor de la Universidad de Wes-
tern Sydney Macarthur, Ignacio Garcia. Analiza el programa de emigracién asistida,
que transporté a cerca de ocho mil espafioles a Australia entre 1958y 1963,y que se
inici6 por las presiones de la jerarquia de la iglesia catélica australiana y de las organi-
zaciones de laindustriaazucarera del norte de Queensland alos gobiernos de Madrid
y Canberra. Larupturaunilateral por parte del gobierno espaiiol de este programami-
gratorio, como consecuencia de las presiones de ciertos sectores de trabajadores y
de las oleadas migratorias masivas a Europa, es analizada por suautor (1999).

» Estudio sobre la emigracién espafiolay la creacién literaria, realizado por el ca-
tedritico de lingliistica en la Universidad del Sarre José Rodriguez Richart. En él sitGa
dentro del contexto de la cultura espaiola las manifestaciones artisticas y literarias
quelosemigrantes desarrollaronenEuropayaquellas cuyo nicleo deinspiracion cen-
tral son también los propios emigrantes. La idea subyacente es la de resaltar las apor-
taciones de los procesos migratorios mas alla del imbito de lo econdmico, situando-
las en el terreno artistico y cultural. Los procesos migratorios enriquecen de forma
generalalos pueblosy asi deben ser contemplados por las sociedades de acogida. Fo-
mentar esta visién sobre los mismos fue, en definitiva, el espiritu que animo al CDEE
alapoyar estainvestigaciény su posterior publicacion (1999). Elestudioincluia unase-
leccion antoldgica.

b Situaciones de exclusién de los emigrantes espafioles ancianosen Europa. Pro-
yecto de investigacion trasnacional, financiado porla DGV de la Comision Europea y
la Direccién General de Ordenacién de las Migraciones del Ministerio de Trabajo es-
pafiol. Participaron 5 federaciones nacionales de emigrantes: la Federacién de Aso-
ciacionesy Centros de Emigrantes Espafioles en Francia, la Coordinadora Federal del
Movimiento Asociativo en Alemania, laFederacion de Asociaciones de Emigrantes Es-
pafioles en Holanda, la Federacion de Asociaciones de Emigrantes Espafioles en Lu-
xemburgoy el Movimiento Asociativo delos Emigrantes Espafioles en Bélgica. El Cen-
tro de Documentacién de la Emigracién Espaiiola asumio la investigacién y [a realiza-
cion delinforme sobre la situacion de exclusién social delos emigrantes espafioles de
tercera edad retornados, a cargo de Ana Fernindez Asperilla; el capitulo sobre la si-
tuacién de los emigrantes espafioles en Luxemburgo estuvo también a cargo de dos
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miembros del CDEE, Ubaldo Martinez y Ana Fernandez Asperilla, asi como’la direc.-
cion cientifica internacional del proyecto, de la que se encargd Ubaldo M.al-'tlnez Vei-
ga. El objetivo del estudio ha sido elaborar un diagnés?tlco sobre las condlleonefs’ eco:
némicas y sociales en las que se encuentra un sector importante dela en:jlg:acu?n e:s‘:i
pafiola, que sali6 de Espaia en la década delos sesenta, y c.|51eforma par_te e aaner
generacion. Laimagen resultante que ofrecela investig?uon debe ser’w'r como instru-
mento paralaarticulacion de politicas publicas que palien I? problematlcadde este ?ru:
po deinmigrantes en Europa, asi como laadopcion de medidasen EsRana e:caraa re
torno. Este trabajoresultainnovador, pues permite abordarelestudiode dlvers?s te-
mas de actualidad enlo que serefierealos flujos migratorios en Europa:las r'elacmr;es
entrevejezy migracion, el retornoalas sociedades deacogiday el balance final delos
procesos migratorios, entre otros. (Diciembre 1998 afebrero 2000).

| J-":j (

Manifestacion unitaria de CC.00.y UGT. Madrid [998. AHT

VI.2. APOYOY PARTICIPACION EN PROGRAMAS
Y CAMPANAS SINDICALES

Migraciones

¥ Programa SIGES-CITE. Aplicacion informatica para la recogida, analisis y tratamien-
to de informacién sobre las personas inmigrantes que acuden a los Centros de Infor-
macion a Trabajadores Migrantes (CITE-CC.OO.), cuyos datos informan sobre las
necesidades de integracion sociolaboral de lainmigraciény orientan las propuestasy
las lineas de intervencién sindical. Todas las comunidades auténomas se encuentran
conectadas ala red SIGES a través de Internet. Desde 1997 a 1999 se han gestionado
mas de 30.000 expedientesindividualizados que, a suvez, se multiplican en niumero de
visitasy tipo de consultas realizadas. El programa cuenta con subvenciones anuales del
Obsevatorio Permanente de la Inmigracién «OPL (IMSERSO-MTAS) al que periédi-
camente se trasladan los resultados del SIGES para su utilizacidn en andlisis y estadis-
ticas oficiales.

» Informacién y Asesoramiento a Inmigrantes. Programa de apoyo a los servicios
que se ofrecen alos inmigrantes en mas de 100 oficinas de CITE distribuidas en las 17
comunidades autdnomas. Subvencionado por el Ministerio de Trabajoy Asuntos So-
ciales. 1997 a 1999y con continuidad en el afic 2000.

P Red de Apoyo y Defensa juridica del Inmigrante. Programa de continuidad en el
ano 2000 que desde 1997 ofreceasistencia juridicabsicaalos extranjeros parasure-
gularizacion en Espafia. Subvencionado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les. Existen puntos de la Red Juridica en doce comunidades auténomas,

» Integracién Socio Laboral del Inmigrante (FORJA). Proyecto cofinanciado porel
Fondo Secial Europeo a través de la iniciativa de empleo INTEGRA |, el IMSERSO, la
Secretarfa General de Asuntos Sociales del MTAS, la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, la Diputacién General de Aragén, la Fundacion Formacion y Empleo
(FOREM-CC.0O0.) y Confederacion Sindical de CC.OO. Comprende acciones
complementarias para informacion, asesoramiento y orientacién sociolaboral a
personas inmigrantes {gestién y tramitacién documental en materia de extranjerfa,
relacionesfaboralesentreempresasy trabajadores, y difusién einformaciénsobre los
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contingentes anuales para trabajadores extranjeros); y asimismo acciones forma-
tivas, desde una perspectiva integral, impartiendo gratuitamente a inmigrantes cur-
sos de lenguay cultura espafiolas, cursos de integracion social y laboral, cursos de ca-
pacitacion profesional, cursos basicos de gestion de cooperativas y cursos deagentes
mediadores delared CITE-CC.OO. Se hanimpartido més de 100 cursos distribuidos
por todas las comunidades auténomas. 1998-1999.

» Proyecto Red Europea parala Integracién de los Inmigrantes {REDIM), accion
¢rasnacional desarrollada en el marco del programa europeo FORJA, en que partici-
pan la Confédération Générale du Travail (CGT) de FRANCIA, Deutscher Caritasverband
de Alemania; el Centrod'Iniziativa Europea (CdIE) de Italia; el Ayuntamiento de Getafe (Es-
pafia), la C.S. de CC.00. y la Fundacion 1° de Mayo, para la elaboracién de un documen-
toy recomendacionesalaUnion Europeasobre el «Perfildel Mediador Sociclaboral».
Enero 1998amarzo 2000.

» Informaci6ny asesoramiento a emigrantes espafioles retornados. Programa de
continuidadque pretendeel reconocimientoy efectividad delos derechosadquiridos
enmateriadeseguridad social, laorientacion administrativayladefensajuridicadelos
emigrantas espafioles retornados. Subvencionado por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. 1995 a 1995 y con continuidad en el afio 2000.

D CursosdeLenguayCulturaEspafiolas. Programade continuidad cuyo objetivoge-
neral es proporcionar a los inmigrantes un conocimiento suficiente delalenguadela
sociedad deacogida, para desenvolverse enlavida cotidiana. Seintentan cubrirlas ne-
cesidades del colectivo conmetodologiay horariosadaptadosasuscaracteristicas so-
cioculturales. Subvencionado por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales
(IMSERSO) del MTAS. 19952 1999y con continuidad para el afio 2000.

D Cursos de Fomento a la Integracién (Integracién Socio Laboral). Programa de
continuidad que pretende proporcionar un conocimiento del entorno social y labo-
ral de acogiday mejorar las habilidades sociales de las personas inmigrantes, asi como
potenciar sus recursos personales para la bisqueda activa de empleo. Subvenciona-
do por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) del MTAS. 1995a
1999y con continuidad en el afio 2000.

D Cursos de Capacitacién Profesional. Programa destinado a capacitar a los inmi-
grantes en la prictica de diversos oficios, segun las caracteristicas del mercado labo-
ral en el territorio de residencia (electricidad de instalaciones de vivienda, electréni-
cadelautomévil, colocadores de ladriyeso, soldadura, hoteleriay restaurante-bar,in-
formatica, etc.). Subvencionado por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales
(IMSERSO) del MTAS. 1998-1999y con continuidad en el afio 2000.

W
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] :)b:ervatorio Permanente de la Inmigracién (OPI). Programa para la obtencién
e datos srobre l?| proceso de integracion de los inmigrantes que acuden a los CITE
quepermitan orientar las politicas sociales mas adecuadas. Subvencionado por el Ins-

tituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) del M
T
continuidad en el afio 2000. ( ) AETIAS 19972 1999 con

Medio Ambiente

» Campan.::t internacional No Patents On Life (contra la directiva europea de pa-
tﬁntes biotecnolégicas), alolargo de todo 1 997y en el primer cuatrimestre de 1998
{hasta quefinaimente el Parlamento Europeo, en segunda lectura, aprobéladirectiva

el [2demayo de 1998). La participacié ind
| . pacionde CC.OQ0. se coordind desde el 4 -
dio Ambiente de la Fundacion 1° de Mayo. sedeclirendette

P ;Alimentos r-nam'pulados genéticamente? No, gracias: Campafia en la que
C'C.0.0. participé junto con numerosas organizaciones sociales y ecologistas; inclu-
yo acciones de sensibilizacién y concienciacién, y una recogida de firmas. La ’artici
pacién de CC.00. se coordiné desde el 4rea de Medio Ambiente de la Fu-ndaZién I .
de Mayo. (Enero de 1998 hastaenero de 1999).

» Moratoria en la produccién y comercializacién de cultivos y alimentos trans-

génicos. Campafainiciadaenfebrero de 1999, conla participacién de CC.00 junto
anumerosos colectivos sociales y ecologistas.

D CooperaciénenlaSemana del Medio Ambi
ente del - .
nio de 1999, ntedelaUSMR-CC.Q0,,3al 10deju-

P Campafia internacional sobre el envenenamiento por agrotéxicos de Rincén-f

(Paraguay), alolargo detodo 1999. En coo i
s . peracion con la Secretar, i i-
noamericanadela UITA. crecria Regional Lat
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VI.3. PROGRAMAS ESPECIALES DE DOCUMENTACION

Y ARCHIVO

Archivo de Historia del Trabajo

» Modern Times.Proyecto internacional de construccion de una base de datosde do-

cumentos audiovisuales sobre los trabajadores en Europa durante el siglo XX, Pro-
mueven el proyecto el Archivio Audiovisivo del Movimento Operaio e Democritico
de Roma, 1a Fundacién 1° de Mayo de Madrid, la Fundacion Fiedrich Ebert deBonnyel
GSARA ASBL de Bruselas. Los socios del proyecto han celebrado un seminario, el 19
y 20 de ndviembre de 1998, conla participacion de representantes de un total de 31
archivos europeos y una reunién de trabajo el 27y 28 de septiembre de 1999. Enam-
bos casos las actividades se han desarrollado en Roma, Ademas se ha constituidouna
comision internacional de estudio.

Censo de archivos de historia del ferrocarril. Tras la celebracién, en octubre de
1998, del Congresc Internacional 1 50 afios de Historia del Ferrocarril, la Fundacion delos
Ferrocarriles Espafioles se ha dirigidoal AHT con el objeto de solicitar lainclusién de
los principales datos relativos al Fondo del Sector Ferroviario de CC.O0.,queseha-
lla en el propio AHT, en un censo de instituciones, archivos y empresas que cuentan
con materiales de la historia del ferrocarril en Espana. Dicho censo apareceraenfor-
mato CDRom, anexo a las actas del citado congreso. En la elaboracion de este censo
también colabora el Centro de Informacién Documental de Archivos del Ministerio

de Educaciony Cultura.

Asesoramiento en archivistica de gestién a las Federaciones Estatales de
CC.0O0. de Hosteleria y Comercio; Alimentacién, Bebidas y Tabaco; Minerometa-
lurgica. El proyecto, desarrollado entre 1996y 1999, ha permitido sistematizar el sis-
termna de archivos de gestion de dichas federaciones.

Organizacién, expurgo e inventario general de la documentacién intermedia
de la CS de CC.0O.. Ei proyecto, desarrollado entre abril y agosto de 1999, incluia,
igualmente el saneamiento de los depésitosy la elaboracién de listados generales de
documentacién que permitieran el control de ésta.

memoria de actividades 1996- 1996 J

Centro de Documentacion de la Emigracién Espafiola

P Scaneadoy digitalizacién def Fondo Documental de FAEEF. Este fondo quere-
coge Ifa documentacién dela Federacion de Asociaciones de Emigrantes EsPa;ﬁoles en
Frfmcm, est-:é compuestc por 104 cajas de instalacion definitiva. La mitad, es decir 52
cajas, hansido objeto de scaneo y digitalizacién por los documentalistas del CDEE. La
t?r_e.a requiere inversiones de tiempoy de trabajo intensas, pero ofrecen grandes |;>o-
sibilidades desde el punto de vista de [a conservacién de los originales y de la gestion
dc?cumental. Laconsultadelos documentos originales sinla manipulacionfisica de os
mismos por parte de los usuarios favorece la recuperacién documental y el disponer
q.e una s_egunda copia de los mismos, que cuando se trata de federaciones nacionales
tlenfe suinterés por la utifidad que puede aportar para las propias organizaciones en Ia:
realizaciéndesusactividades cotidianas. Otrodeloscampossobrelos que ofrece ven-

tajas es el delahorro en espacios de deposito.En el caso de la FACEEF, la organizacién
y digitalizacion de parte de sus fondos histéricos facilita el acceso de una forma 4gil

rapida de sustécnicosalainformacion contenidaen unadocumentacién que antesgre)-{
sultaba dificilmenteaccesible. Desde este punto devista, el CDEE ofreceintrumentos

de trabajo a las asociaciones de emigrantes, que permiten un funcionamiento mas efi-
Caz para sus organizaciones.

Migraciones

P Normativa migratoria. Programainformatico de consulta, que recopilala normati-

va sobr'e der.echo deextranjeria. Dirigido porlaC.S.de CC.OO. con participacién del
asesorjuridico de la Fundacion 1° de Mayo, Victor M. Gémez. Autcedicion, 1996,

P Legislacién sobre inmigracién y extranjeria. La inmigracién en Espafia. Manual

de cursos'sopre derecho de extranjeria para el Plan de Formacién Continua de Em-
plez:dos Publicos, promovido por la FSAP-CC.OO., elaborado por Victor M. Gémez
y M*Helena Bedoyay editado por la Fundacion 1° de Mayo. 1997

i
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V1.4. SEMINARIOS, JORNADAS, CURSOS

Relaciones Laborales y Empleo

» Encuentrospara el Debate sobre el Empleo. Encuentros para el Debate es un es-

pacio abierto de discusién sobre aspectos centrales del.empleo y las relaciones labo-
ralesen el que participan personas deldmbito universitarioysindlcal,’conﬁgu randoun
lugar comin de encuentro y reflexion. Coordinado por Jorge Aragony !.or?enzo Ca-
chén, su actividad se lleva a cabo desde 1997 y ha contado entre los principales po-
nentes corf: Carlos Prieto: Crisis del Emplea: ;Crisis del Orden Social; 1. Pé.rez Infante: Plan
de Empleo en Francia; Lorenzo Cachén: Politica de empleo en el Reino Unido; | uan Blanc.o:
Empleoytiempo de trabajo); M* Emilia Casas: Cambioslaboralesy tran'sformacrones S‘OC!G-
fes Negociacién colectiva; Jorge Aragén: El proyecto europeo yla creacién de empleo): An-
drés Bilbao: La politica de empleo en Europa; Luis E. Alonso: Cambios laborales ysocmk?s:
desde la perspectiva global a la perspectiva local. Dolores Liceras y Ferna-ndo Puig:
Acuerdos Laborales, estabilidad en el empleoy negociacién colectiva; Juan Ignacio Crespo:
Las crisis internacionales. Reflexiones sobre la crisis del sudeste asidtico. Andr‘fizs .San.z Las
privatizaciones en Espafia; Miguel Martinez Lucio: Eldebate sobre laterceravia sindical en
el Reino Unido; Anunciacion Bermejo: Cambios cuantitativos y cudlitativos en ef mercado

de trabajo de la Banca en Esparia.

Empleoy Tiempo de Trabajo. Jornadas de debatede responsable.s sindicale?s deac-
cién sindical y de empleo de CC.OO. (Federaciones Estatalesy Unlone.s Reglona.les)
sobre creacién de empleo y regulaciony reduccion del tiempo de trabajo. Coor’dma-
do por Jorge Aragén (Fundacion |° de Mayo) en colaboracién con las Secr:a'tamas_de
Accién Sindicaly EmpleodelaC.5.de CC.OO.yla Escuela Sindical Juan Mufiiz Zapico
(Madrid, 19y 20 de febrero de 1998).

Crecimiento, empleo y reduccién del tiempo de trabajo. Seminario orgalzwizado
por faUSMR de CC.0OQ. conla colaboracion de la Fundacién Sindical de Es’tudlos yla
Fundacién | de Mayoyrealizadoen Madridel3y 4 de diciembre 1997, cont.o entre sus
ponentes con Jorge Aragon, Lorenzo Cachén, Carlos Prietoy Albert Recio.

memoria de aetividades 1996-1990 f

P Seminario sobre Empleo Juvenil. Dentro de los encuentros de Politeia Joven 98
(Santiago de Compostela, 22 a 28 de julio 1998), dirigidos por el Consejo de la Juven-
tud de Espafia, la Fundacion 1° de Mayo organizé el seminario sobre Empleo Juvenil,
coordinado por Raquel Gémez, Fundacién 1° de Mayo, en el que se abordaron temas
como laintegracién europea, los jovenes y la realidad laboral, las politicas de empleo
contrael parojuvenil o el papel dela Comunidades Auténomas y los movimientos so-
ciales. En el seminario participaron como ponentes Jorge Aragén, Lorenzo Cachén,

Raquel Gémez, José Luis Sdnchez, Luis Enrique Alonso y diversos representantes de
organizaciones juveniles,

P Voluntariado y Tercer Sector. Jornadas organizadas por la Secretaria de Juventud,
Accion Socialy Migraciones delaC.S.de CC.OO. conla colaboracién de la Fundacién
1° de Mayo. Madrid, 2 y 3 de febrero del 2000.

Migraciones

¥ jornadas de Asesores Juridicos de CITE-CC.OO. sobre el Contingente-98 para
trabajadores extranjeros. Coordinadas desde |a Fundacién 1° de Mayo por Victor
M. Gomez, con la participacion de expertos institucionales de los Ministerios de Tra-

bajo y Asuntos Sociales, Interior y Asuntos Exteriores. Cofinanciadas por el MTAS,
Madrid, |7 deabril de 1998.

b Curso de formacién del voluntariado en apoyo a la red juridica. Coordinado por
JoséA.Moreno,asesor|uridicodel Area de Migraciones dela Fundacién 1°deMayo, con
participacién de voluntarios delas comunidades auténomas donde se desarrolla el Pro-
grama de Defensay Apoyo Juridico del Inmigrante. Destinado a proporcionar conoci-
mientos basicos necesarios paradesarrollarlalabor de voluntario enlaRed|uridicades-
de una doble perspectiva: la accién voluntaria y la normativa sobre derechos y liberta-
des delos extranjeros en Espafia. Robregordo (Madrid), 18a 20 de noviembre de 1999,

Medio Ambiente

D Seminariointernacional AFETT Tecnologias Limpiasy su Indicendia sobre el Me-
dio Ambiente y el Trabajo, Intervinieron, entre otros especialistas: Jorge Riech-
mann, Purificacién Marcos, Fe Sanchis, Estefania Blount, Manuel Gari, Corrado Pa-
lumbo, Attilio Pagano, Pier Giorgio Secci. Celebrado en Madrid (27 al 31 de mayo de
1996}y Génova (10al 14 dejunio de 1996). Redaccion del documento-base para este
seminariointernacional («Cerrar los ciclos: hacia la produccién limpiay).

D Seminario de investigacién Necesidades, Desarrollo Humano, Crecimiento Eco=
némico y Sustentabilidad (3* edicion del Seminario Permanente sobre Economia y
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Ecologia de la Fundacién 1° de Mayo). 6 sesiones realizadas en Madrid, entre el 17 de
octubre de 1996 yel | 7 de abril de 1 997. Actuaron como ponentes Francisco Perefia,
Miguel Romero, Andrew Dobson, Ladislac Martinez, Tomés Rodriguez Villasante,
Joagquim Sempere, Juan Blanco, Luis Enrique Alonso, Jorge Riechmanny Joaquin Nie-
to. El seminario desembocé en un libro colectivo coordinado por Jorge Riechmann:
Necesitar, desear, vivir. (Sobre necesidades, desarrollo humano, crecimiento economico y
sustentabilidad). Los Libros de la Catarata, Madrid 1998.

b Debate Contra el Pensamiento Unico en Economia, celebrado en el Atenec de
Madrid ! 17 de septiembre de 1996. Participaron Ignacio Ramonet, Rafael Sdnchez
Ferlosio, José Manuel Naredo, Jorge Riechmann.

D Debate Bienestary Justicia Social dentro de losLimites Ecolégicos, celebradoen
el Consejo Economicoy Social el 24 de octubre de | 996. Con JorgenS. Norgard.

b Debate Ei Protocolo del SectorEléctricoenlaC.S. de CC.00., 12dediciembrede
1996, Con Ladislao Martinezy Rafael Barea.

D Co-organizacién{conel Areade Cienciay Tecnologiade laFundacién 1° de Mayo) de
lasjornadas Tecnologias Genéticas: Eticade la 1+D. Entrelos ponentes: Angel Pes-
tafia, Isabel Bermejo, Emilio Mufioz, Antonio Coloma, Maria Casado, Helen Groome,
AliciaDuran. .. Fac. de CC.Bioldgicas de la Universidad Auténoma de Madrid, 3 y4de
marzo de 1997. Las jernadas desembocaron enunlibro colectivo coordinado por A-
licia Durény Jorge Riechmann: Genes en el faboratorioy enfa fébrica, Trotta/ Fundacion
|° de Mayo, Madrid 1998.

} Elsindicato ante el proyecto de reactor-amplificadorde energiade Carlo Rub-
bia. Ponente: Alicia Dur4n, Debate coorganizado con el Area de Cienciay Tecnolo-
gia de la Fundacién |° de Mayo. Madrid, 8 de abril de 1997.

» ReformaEcolégicadeia Contabilidad Nacional (jornadas co-organizadas conlz-
quierda Unida). Entre otros expertos, intervinieron: Ladislao Martinez, Joaquin Nie-
to, David Anisi, Alfons Barceld, Jordi Roca, José Manuel Naredo, josé M® Gasco, An-
tonio Estevan, José Luis Ordéiiez, Miguel Angel Naveso, Desiderio Aranda, Rodrigo
Jiliberto, Jorge Aragon. USMR de CC.OQ., Madrid, 7 y 8 de febrero de 1997.

d La Produccién Limpia: El Nuevo Desdfio Industrial Curso de verano de la Uni-
versidad Complutense en El Escorial, del 28 dejulioal | de agosto de 1997, Director:
Domingo Jiménez Beltran. Secretario: Jorge Riechmann, Entre los docentesinterna-
cionales: Joe! Tickner, Beverley Thrope, Anthony Mazzocchi, Willy Buschak. ..

» Docencia de Jorge Riechmann en el Curso de Formacién para Responsables de
Medio Ambiente y Salud Laboral, Robregordo, 8al 12de septiembre de 1997,
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» Docenciade Jorge Riechmann en la If Escofa d’Estiu de CC.OO. del Pais Valencia
Gandia, 24 al 26 de septiembre de 1997, ,

P La «Revolucion de la Eficiencian en el Camino hacia la Sociedad Sustentable
(4* edicién del Seminario Permanente sobre Economia y Ecologia de la Fundacién 1°
de Mayo). Entrelos ponentes: Antonio Estevan, Oscar Carpintero, Antonio Bello, Jo-
séLuisRebollar,|esis Fernindez Gonzilezy Roberto Bermejo, Jorge Riechmann I,Vla—
drifi, C.5.de CC.OO. Iniciado en noviembre de 1997, el seminario concluyé cor; una
sesion especial («Elprincipiode precauciony, por|oel Tickner) el 28 deenero de 1999.

P Etica y ecologia: una cuestién de responsabilidad, curso impartido por Jorge

Riechmann en la Universidad Carlos Ill de Madrid, primer cuatrimestre del curso
1998-99.

» Eltransporte al centro de trabajo (jornadas). CC.00., UGT, IDAE (Madrid, 8 de
febrero de 1998). ’

P Promocién del debate sobre biotecnologias en el seno de CC.OO0: Debates con
la participacion de Jorge Riechmann en la Universidad de Zaragoza, 26 de marzo de
1 998; Club de Prensa Asturiana, Oviedo, 27 deabril de 1998, etc.

P Promocién del debate sobre clonacién humana en el senc de CC.0O0.. Partici-
pacidnde]orge Riechmanny)oaquin Nieto enlostrabajos del Comité de Expertos so-

bre Bioéticay Clonacion del Instituto de Bioética, Fundacién Ciencias de la Salud, Ma-
drid {abril 1998). ’

P La Eliminacién del Bromuro de Metilo (jornada). ETS de Ingenieros Agrénomos
(Madrid, 29 de abril de 1998). Ponencia de Angel Mufioa.

P jornadasde Evaiuaciény Difusién del Proyecto SAT celebradas en Madrid los dias
10y Il de diciembre de 1998. Coorganizadas por la Fundacién 1° de Mayo, CC.0O.
Fundacion Universidad-Empresa, FEIS, TGWU (Gran Bretafia) y LO (Suecia).

P Aplicacionesagropecuariasdelasnuevasbiotecnologias: oportunidadesyries-
gos.Cursoorganizado porPuraMarcosy Jorge Riechmann en colaboraciéncon FOR-
CEM. Escuela Sindical Juan Muiiiz Zapico, Madrid, [ 7y 18 defebrero de 1999.

P Cultivos y alimentos transgénicos, Coloquio con Gregorio Alvaro, Oliver Todty
JorgeRiechmann, CES, 6 de mayo de 1999.

D Reconversién de la sociedad industrial: hacia un futuro sostenibie y sofidario.

Indicadores de sustentabilidad, coloquio con José Manuel Naredo y Oscar Carpin-
tero, CES, Madrid, 3 de junic de 1999.
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» Accién Sindical Medioambiental en la Empresa. Curso perteneciente al E)rogra-
made FOREM, en febrero de | 999. Ponencias de Estefania Blounty Angel Muioa. Es-

cuela Sindical Juan Mufiiz Zapico.

D Sindicalismoy Medio Ambiente; Produccién limpiay Sistemas de Gestion Me-
dio Ambiental; Salud Laboral y Medio Ambiente. Temasimpartidos en Master de
Gestion Ambiental, de la Universidad Carlos ill de Madrid, en sus ediciones de I9~97,
1998y 1999. Docentes: PuraMarcos, Carlos Martinez, Estefanfa Blount, Angel Mufioa

y Joaquin Nieto.

} Unidad «Bioética de Ja manipulacién genétican en el Master de Politicay Gesti(.’an
Ambiental, impartida por Jorge Riechmann en la Universidad Carlos Ill de Madrid,

campus de Getafe, enero-febrerode | 999.

P Jornada Internacional «Cultivos y alimentos transgénicos: una evaluacién criti-
can, Madrid (USMR-CC.0OQ.), 26 de octubre de 1999. Coorganizada por Jorge

Riechmann.

P Jornada de'debate «No somos mercancias» (acerca de la «Ronda del Mileniox dela
OMC). Madrid, 27.11.99. Coorganizadas por la Fundacién 1° de Mayo.

 Etica de Ja manipulacién genética, curso impartido por Jorge Riechmann en la
Universidad Carlos 1l de Madrid, primer cuatrimestre del curso | 999-2000.

Ciencia y Tecnologia

} Seminario sobre Actividades tecnolégicasy desarrollo industrial en lasregiones
espafiolas. Fundacién |° de Mayo, marzo de | 996.

P Elprotocolo delsectoreléctrico.Jornadadedebate (coorganizadoconel ireadeMe-
dio Ambiente de la Fundacién | ° de Mayo). C.S.de CC.OO., |2 de diciembre de 1996.

D Tecnologias genéticas: Etica de la +D. Jornadas realizadas conjuntamente conel
Area de Medio Ambiente de la Fundacién | ° de Mayo. Universidad Auténoma de Ma-

drid. 3-4 marzo 1997.

D Elsindicato ante el proyecto de reactor-amplificador de energiade Car‘lo Rub-
bia.)ornada de debate organizada conjuntamente con el Areade Medio Ambientede
la Fundacién 1° de Mayo. C.S. de CC.OO. Madrid, 8 deabrilde | 997.

D Actividades tecnolégicasy desarrolio industrial en las regiones espar’iolas.jo.r-
nadas de debate con los materiales elaborados en los estudios del Sistema Ciencia-
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Tecnologfa-Industriaenias CC.AA. de Andalucia, Asturias, Catalufia, Madrid, Pais Va-
lenciano y Pais Vasco. C.S. de CC.OO. Madrid, 22-23 de mayo de 1997.

b 1Jornadassobre investigaciény Desarrollo, organizadas por la Federacién de En-
sefianza de CC.OO en colaboracién con la Universidad Complutense y el Area de
Cienciay Tecnologia de la Fundacion |° de Mayo. Madrid, 2y 3 de octubre de 1998.

Centro de Estudios e Investigaciones Sociales de la Industria (CEISI)

P Seminario sobre Escisiones empresariales. Las sociedades mercantiles pueden ver
alteradasu naturalezajuridica, entre otras causas, por aquellas actuaciones de sus 6r-
ganos de direccién que culminan con la transformacién, fusién o escisién de las mis-
mas, en el ejercicio del derechoala propiedad privadayalalibertad de empresaenel
marco de la economia de mercado. El objetivo del seminario es sefialar estas cuestio-
nes dada su incidencia en las refaciones laborales de los trabajadores que pueden re-
sultar afectados directa o indirectamente por tales transformaciones sociales. Orga-
nizado por el CEISI, en colaboracién con la Federacién Minerometaltrgica de Madrid
de CC.OQ. , se celebro en Madrid el dia 2| de mayo de 1997.

} Laindustria espaifiola y la politica industrial en el marco europeo.Coordinado
por el CEiSl,y enel que conto con la colaboracién y el patrocinio del Ministerio de In-
dustria y Energia, la Diputacién de A Corufia, La Univerdidade da Corufiay la Univer-
sidad Internacional Menéndez Pelayo. A Corufia, 24 a 26 de septiembre 1997.

P CC.OO. ante el Plan alternativo de desarrollo de las cuencas mineras. Organi-
zado por el CEIS|, la Federacién Minerometallrgicade CC.OO. de Aragény laUnién
Sindical CC.OO. Aragon. Zaragoza, 27 de noviembre de 1997.

P Lanecesidad de una politica industrial nacional en el proceso de reestructura-
cién europea del sector aeroespacial.. Organiza: CEISI, con la colaboracién de la
Federacién Minerometaldrgicade CC.OQ.,laConsejeriade Trabajo e Industriadela
Juntade Andaluciay la Escuela Superior de Ingenieros dela Universidad de Sevilla (Se-
villa, 25de junio de 1998).

P Perspectivas de futuro de la industria siderdrgica en Espaiia, Avilés, 28 de sep-
tiembre de 1998. Jornada organizada por el CEIS, con la colaboracién de la Federa-
cién Minerometaldrgicade CC.QOQ.,laConsejeriade Economiadel Principado de As-
turias, el Ayuntamiento de Avilés, la Cimara de Comercio de Avilés y Aceralia.

P Reconstruir el discurso de la solidaridad desde la autonomia sindical. Torrelo-
dones (Madrid), 7-9 de julio de 1 998. fl Escuela de Verano de la Federacién Minero-
metalirgica de CC.OQ., organizada por el CEISl, y en la que se conté entre los po-
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nentes con dirigentes tanto de las mas representativas Federaciones Estatales de
CC.OO0. como con humerosos representantes del mundo politico y académico.

D Elfuturo del ferrocarril. Madrid, | | de eneroy 10 defebrero de 1999. lornadas de
reflexién y discusion sobre los cambios recientes en el sectory sus repercusiones en
el gmbito laboral. Organizadas por el CEIS| y el CETC de la Fundacion |°de Mayoylas
Federaciones Minerometalrgicay de Comunicaciony Transporte de CC.OO..

D Cédigodeactuacién parala aplicaciénneutrade las clasificaciones profesio-
nales en las empresas minerometalirgicas (Jornadas CODEX). Madrid, 24-26 de
marzo de 1999. Organizadas por el CEISI de la Fundacién |° de Mayoy FOREM. Jor-
nadas internacionales (participaron representantes sindicales de ltalia, Brasil, Ale-
mania, Portugaly delaFITIM) de presentaciony discusiéndel estudicdelmismonom-
bre, asi como de los correspondientes materiales formativos para delegados sindi-

cales.

} Cursossobre «Polfticas de Igualdad de Oportunidades en el Sector del Metaln.
Organizados e impartidos por el CEISl y dirigidos a las responsables de las Secretari-
asde laMuijér de las Federaciones MinerometalGrgicas Regionales de CC.OQO,, asico-
mo a delegadas y delegados sindicales. Insertos en el Plan Intersectorial Confederal
1999 de la Confederacion Sindical de CC.0Q., los cursos pretendian clarificar pautas
de actuacion en un proceso de negociacion colectivade caraala consecucion de una
igualdad retributiva real entre hombres y mujeres, partiendo de los materiales for-
mativos resultantes del proyecto CODEX. Loslugaresyfechasde imparticionfueron:
Robregordo (Madrid), [4-16 de julio de 1999. Madrid, 6-8 de octubre de 1999. Bar-
celona, 20-22 de octubre de 1999. Zaragoza, 10-12 de noviembre de | 999. Barcelo-
na, 1 7-19 de noviembre y 30 de noviembre al 2 de diciembre de 1999.

Centro de Estudios del Transporte y las Comunicaciones (CTEC)

D Presentacién conjunta con el Departamento de Medioambiente de la Fundacion |°
deMayo dellibro Hacialareconversién ecolégica deltransporte en Espafia. Sep-
tiembre de 1996, Madrid

¥ Presentacién del N°2 de la Coleccién Origen/Destino La explosién de las teleco-
municaciones. Noviembre, diciembre de 1996. Barcelona, Valencia.

D Seminario sobre conduccién profesionaly seguridadvial. Organizan: CETC, Fe-
deracion de Transporte, Comunicaciones y Mar del Pais Valencia. Colaboran: Insti-

tuto Universitario de Trafico y Seguridad Vial. Octubre de 1997. Valencia.

D Camioneros, las razones de la célera. Encuentro sobre la huelga de camioneros
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franceses de 1996. Organizado por CETC de la Federacién de Cormunicacién y
Transportes de CC.OO, FGTE-CFDT (Francia). Marzo de 1998. Madrid.

Archivo de Historia del Trabajo

} Cursosdedoctoradosobre documentaciényarchivosde RelacionesLaborales.
Este curso formaba parte del programa de Tercer Ciclo de la Escuela de Biblioteco-
nomia de la Universidad Carlos Il de Madrid y tenia un valor académico de dos crédi-
tos. Director: José Babiano Mora. Se impartis desde 1996 a 2000.

Seminario de Historia y Sociologia del Trabajo. La metodologia del seminario se
basaba en la discusién de textos presentados por cada uno de sus miembros alterna-
tivamente y distribuidos con antelacién a cada sesién; en alguna ocasién se discutie-
ron textos de cientificos sociales invitados expresamente. El seminario estaba orga-
nizado por el Archivo de Historia del Trabajo y el Instituto Universitario de Sociolo-
gia de las Nuevas Tecnologias (Universidad Autonoma de Madrid). En este contexto,
seorganizdasimismo una conferencia, el 26 deenero de 1 996, a cargo del profescr Ri-
chard Hyman, director dela Unidad de Investigacién de Relaciones Industriales, dela
Universidad de Warwick (ReinoUnido}. Elseminario se celebré durante 1996y 1997,

) La guerra civil espaiiola (ciclo de conferencias) coparticipacién en la organizacién
de dicho seminario, en colaboracién con la Asociacién de Amigos de las Brigadas In-
ternacionales, en el marco del Homenaje a las Brigadas Internacionales, promovido
por la citada organizacién en octubre y noviembre de 1996.

b Iniciacién a la gestién documentaly archivos. Curse impartido por J. Antonio de

Mingoy Caridad Maroto, dentro del programa de FOREM para el personaldela CSde
CC.00., noviembre 1999,

b Acogida de estudiantes en prdcticas del Primer Ciclo de |a licenciatura de Docu-
mentacion de la Universidad Carlos |ll de Madrid, durante periodos mensualesya lo

largo de los cursos comprendidos entre 1996 y 2000. Participaron un total de 14 es-
tudiantes.

Centro de Documentacion de la Emigracion Espafiola (CDEE)

P Elasociacionismocomo estrategia cultural. Losemigrantesespaiiolesen Fran-
cig. Discusién def documento de trabajo Ef asociacionismo comao estrategia cultural. Los
emigrantes esparioles en Francia, de Ana Fernindez y José Babiano en el Seminario de
Historia Social del Departamente de Historia Contemporénea de la Universidad Au-
tonomadeMadrid. Laintroduccionycriticaal textofuerealizadapor Alvaro Soto Car-
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mona, Profesor Titular de Historia Contemporénea de la UAM, corriendo la defensa
a cargo de sus autores. (22 de enero de 1999).

Migraciones e interculturalidad. Coloquio hispanoalemén. Organizado por el
Centrode Documentacién dela Emigracion Espafiolay el Instituto Goethe de Madrid,
el 12y 13 de mayo de 1999. Intervinieron Rainer Miintz (Universidad Humbo!dt d?,
Berlin); Ana Ruiz, (Universidad Complutense de Madrid); José Babiano (Fundacidn I

de Mayo); Andrea Bhém (semanario Die Zeit); Ubaldo Martinez (Universidad Autd-

noma de Madrid).

Jornadas de presentaci6n del Informe final del estudio sobre Situaciones de ex-
clusién de los emigrantes espafioles ancianos en Europa. Organizadas conjunta-
mente por FACEEF, CDEE, FAEEH, FAEEL, CFMA, MAEEB, AGER. Con la interven-
cién de dos miembros del CDEE, Ubaldo Martinez sobre aspectos generales sobre
«exclusién , emigracién y tercera edad: conceptos y realidades» y de Ana Fernindez
Asperillasobre «situaciones de exclusion social delos emigrantes espaficlesancianos
retornadosy». Paris, 25y 26 de febrero de 2000.

DEPARTAMENTO DE JUVENTUD cc'm'

VI.5. CONFERENCIAS EINTERVENCIONES

Relaciones Laborales y Empleo

P Lareformalaboraly suincidencia en la temporalidad, en el imbito de las jorna-
das organizadas por la Escuela de Relaciones Laborales de la Universidad Complu-
tense de Madrid, 25 de junio de 1997.

P El empleo y las reformas del mercado de trabajo en Espaiia, conferencia desa-

rroliada por Jorge Aragén en el Curso sobre «Mercado de trabajo y reformas labora-
les», dirigido por Antonio Baylos, Universidad de Castilla la Mancha. Toledo, [4a 18
dejulic 1997.

d LaUniénMonetariayelEmpleo, enel CursodeEspecializacionsobre «Relaciones

Laborales en Europa y Didlogo Social» organizado por el Instituto Europeo de Rela-
ciones Industriales de la Universidad Carlos lIl. Madrid, | 4 de octubre de 1997.

P Elmercadodetrabajo enEspaiia. Conferenciaen el seminario organizado con mo-

tivo de la visitaa Espafia de responsables sindicales de Brasil, organizado por la Funda-
cién |° de Mayo y Departarmento Intersindical de Estadisticay Estudios Sociceconé-
micos. Madrid, 30 de octubre de 1997.

P Negociacién colectivaen materiasalarial. Conferenciade Jorge Aragénenlas Jor-

nadas de estudio delmercado de trabajo: Nuevos contenidos y nuevo ordenamienta de la ne-
gociacidn colectiva. Coordinacién-Direccién: Agustin Garcia Laso y Wilfredo Sangui-
netti. Universidad de Salamanca, 25, 26 y 27 defebrero, 1998.

P Einuevo papel de los mercados de valores en el mundo. La crisis bursatil de los

mercados. Ponentes: Jorge Aragén y Domingo Garcia Soto, subdirector del Servicio
de Estudios de la Bolsa. (Coloquio organizade por la Fundacién Sindical de Estudios,
dela USMR de CC.OQ,, Madrid, 7 de noviembre de 1997.

» Eleuro, una nuevarealidad econémica. Ponentes: Jorge Aragén y Emilio Ontive-

ros. Seminario organizado por la Fundacién Sindical de Estudios. Madrid, 3 de abril de
1998.
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D Participacion enel debatesobreelinformeprovisional del estudio«Transformation
du Travail et devenir du Droit du Travaily promovido por la Comisién Europeaen
el que participa en representacién espafiola M* Emilia Casas y organizado por el Insti-
tuto Europeo de Relaciones Industriales de la Universidad Carlos lll, que se celebré
en Nantes, 25 de octubre de 1997.

D Lanegociacién colectiva en Europa desde una perspectiva econémica, confe-
renciaimpartida por Jorge Aragén en el curso transnacional «Colective bargaining at
European level», organizado por el European Trade Union College y fa Escuela Sindi-
cal Juan Mufiiz Zapico. Madrid, 28 de mayo de 1 998.

D Implantaciéndelamonedatnica: ElEuro, conferenciaenel CursodeVerano «jo-
venes sindicalistas: Protagonistas del proyecto de Comisiones Obreras», 2824 deju-
lio, 1998. Xl Escuela de Verano. Secretaria de Juventud y Accidn Social dela C.S. de

CC.OG.

P Cambio tecnolégico, estructura industrial y mercado de trabajo en la Espafia
de los 90. Conferencia de Jorge Aragén en las | ™ fornadas sobre Investigacion y Desa-
rroflo, 2 y 3 de octubre de 1998. Organizado por la Federacién de Ensefianza de
CC.O0. y Forcem en colaboracién con la Universidad Complutense y el Area de
Cienciay Tecnologia de la Fundacién |1° de Mayo.

D Integraciéneuropea,empleoypoliticasocial: Losretosdeunanuevaetapa,con-
ferencia de Jorge Aragén en el Curso de especializacién universitaria en Relaciones labora-
les en Europay didlogo social dirigido por M* Emilia Casas y José M* Zufiaur de la Univer-
sidad Carlos Illy el Instituto Europeo de Relaciones Industriales, Getafe, 1998-1999.

D Elvoluntariado: ;Una nueva estrategia de gestién de recursos humanos?, con-
ferencia impartida por Jorge Aragdn en fas Jornadas sobre voluntariado, juventudy em-
pleo, organizadas por el Instituto delajuventudy dirigido por Luis Enrique Alonso.Ma-
drid, 5y 6 de noviembre de 1998.

} Eididlogo social en la transicién politica espaiiola. Jorge Aragon, junto a Miguel
Rodriguez Pifiero, Fabidn Marquez y Sergio Santillin dentro del programa del En-
cuentro de organizaciones sindicales y empresariales de Marruecos y Espafia. Orga-
nizado por la Fundacién F. Ebert. Madrid, 26 a 3| de octubre de 1998.

} Fundamentos del andlisis econémico en el marco de la globalizacién, modulo
de formacién impartido dentro del Curso de formacién para cuadros sindicales de Vi-
casa (Grupo Saint Gobain). Organizado por la Universidad de Alcala de Henaresy
Fiteqa de CC.QO. y dirigido por Ricardo Escudero. Alcald de Henares, enero de
1999.
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P Laeconominespafiolaenel contextointernacional, conferenciade jorge Aragon
en el Curso de formacion para cuadros sindicafes de la USMR, organizado por Escuela de
Relaciones Laborales de la Universidad Complutense y la USMR de CC.OO.

P Lapolitica de empleo juvenil en Espafia, conferencia de Jorge Aragény Lorenzo
Cachon en el seminario «European strategies to combat youth unemployment» or-
ganizado por el Instituto Sindical Europeo y la Fundacién Friedrich Ebert, Bruselas 26
¥ 27 demayode 1999.

P LaEuropaSacial, conferenciaimpartidapor Jorge Aragén en el Seminario sobre £ fu-
turo de la Unién Europea: después de Amsterdam, ;qué?, organizado por FSAP-CC.OO.
ylaUNED. Avila, 19223 dejulio de 1999.

P Pactosymedidasde fomentodelempleoenlos Comunidades Auténomas.Con-
ferenciadeFernando Rochaen el Consejo Econémicoy Social enla Comisién de Tra-
bajo sobre Unidad de Mercado y Cohesidn Social. Madrid, |5 deseptiembre de 1999.

D Voluntariado y Empleo, ponencia de Jorge Aragén en el 1" CONGRESO IBERO
AMERICANO DE YOLUNTARIADO, organizado por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Santiago de Compostela |, 2,y 3 de diciembre de 1999

b Los Pactos de empleo en las Comunidades Auténomas. Conferencia de Fernan-
doRocha, en el curso sobre «Las politicas de empleo y lareduccién del tiempo de tra-
bajox, dirigido por Sifvia Ruiz y Raquel Gomez, dentro de los Encuentros Politeia Jo-
ven, «Globalizacién sin pobrezax», organizados por el Consejo de la Juventud de Espa-
fia. Cordoba, 6 de diciembre de 1999.

P Lasconsecuenciaseconémicasysocialesdela globalizacion, en el seminario so-
bre Globalizacién, Trabajo y Cooperacién, organizado por la Fundacién Paz y Solida-
ridad «Serafin Aliaga». Madrid, enero del 2.000.

P Voluntariado, tercer sectory sindicalismo, ponencia marco en las Jornadas sobre
«Voluntariado y Tercer Sector», organizadas por la Secretaria de Juventud, Accién
Social y Migraciones de la C.S. de CC.OQ. con la colaboracién de |a Fundacién | de
Mayo. Madrid, 2 y 3 de febrero del 2000.

Migraciones

P Permisos de trabajo y residencia: fijacién anual de cupos de trabajadores ex-
tranjeros, ponencia presentada por Fernando Galdn, director del Area de Migracio-
nes de la Fundacién 1° de Mayo, en las Il jornadas de encuentro entre el Defensor del Pue-
blo y las ONG sobre «La Inmigracién en Espafian. Organizadas por el Defensor del Pue-
blo. Madrid, 6 de junio de 1997
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D Reagrupaciénfamiliar,ponenciadeVictor M. Gomez, abogadoyasesorjuridicodel
Area de Migraciones en las llJornadas de encuentro entre el Defensor del Puebloylas ONG
sobre «La Inmigracion en Espafiay.

D Losinmigrantesy el mercado laboral: la perspectivasindical, ponencia presen-
tada por Fernando Galan en el «Congreso sobre la Inmigracién en Esparia», organizado
por el Instituto Universitario Ortega y Gasset, con la participacion de instituciones,
sindicatos, ONG's y expertos académicos. Madrid, 17 de octubre de 1997.

D Normativa de inmigracién: permisos y reagrupacién familiar, ponencia de Vic-
tor M. Gémez en las jornadas sobre fa inmigracion.Un nuevo reto social, organizadas por
ta Universidad Pablica de Navarray la Asociacién Navarra para la Formacion y el Em-
pleo (ANAFE). Pamplona, 22 a 24 de octubre de 1 997.

D Laperspectivasindical frente ala lnmigracién, exposicion de Fernando Galdnen
las Jornadas informativas sobre el Afio Europeo contra el Racismo organizadas por la
Fundacién Friedrich Ebert. Madrid, | 2y |3 de diciembre de 1997.

P Conferencia del Consejo Confederal de CC.OO. sobre Migraciones, con la par-
ticipacion del asesor juridico del Area de Migraciones de la Fundacién en el proceso
de elaboraciony debate articulado de la ponencia. Madrid, 17y 18 de marzo de 1998.

D Las actividades de los CITE en el proyecto FORJA, ponencia presentada por M*
Cruz Martinez Alvarez en el Taller 2 sobre Inmigracién en el Seminario El medio urba-
no como marco de insercién socio-laboral, organizado por laUnidad Administradora del
Fondo Social Europeo. Cérdoba, 31 demayoy | dejunio de 1999.

) Laintervencién de la estructura sindical en la integracién de los inmigrantes,
ponencia presentada por M CruzMartinez Alvarez, en el marco del Seminario Forma-
cién Pedagégica Intercultural, organizado por el sindicato portugués CGTP-INyconla
participacion del sindicato belga Confederacion de Sindicatos Cristianos (CSC). Lis-

boa23y24dejuniode 1999.

} Formacién de formadores desde una perspectiva intercultural, ponencia pre-
sentada por M* Cruz Martinez Alvarez en el marco del Seminario Formacion Pedagogi-
calintereultural, organizado por el sindicato portugués CGTP-INy con la participacion
del sindicato belga Confederacién de Sindicatos Cristianos (CSC).

Medio Ambiente

} Participacién en la redaccidn de la ponencia conjuntade CC.OO. y UGT sobre El pa-
pel de los Sindicatos en el Medio Ambiente en el lll Congreso Nacional de Medio
Ambiente, Palacio de Congresos y Exposiciones, 25.al 29 de noviembre de [ 996.
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P Ponencia de Jorge Riechmann en las jornadas de Aedenat «Manipulacién genética
de alimentosy patentes sobre la vidan. CAUM de Madrid, 25y 26 de abril de 1997.

» Co‘-organizacién de debates sindicales sobre Biotecnologias Y Sociedad con las
Uniones Regionales de Asturias (Oviedo, 30 dejunio de 1997), Andalucia (Sevilla, 2 de
octubre de 1997), etc.

D Debate«Costesybeneficiosdelagranobrahidréulica: anélisis de casosenel Va-
fie del Ebroy, con ponencia a cargo de Pedro Arrojo. C.S. de CC.0Q,, 7 de julio de
1997,

» Intervenciénde)orgeRiechmannenlasjornadassobre SeguridadySalubridad de fos
Alimentos Obtenidos porManipulacién Genética (Madrid, | 6deoctubrede | 997).

b Intervenciéndejorge Riechmannenenel ll Congreso Nacionalde Periodismo Am-
biental (Madrid, 25 de noviembre de 1997).

D Sistemas de gestién ambiental, Curso de Monitores de Medio Ambiente, en la
USMR-CC.OO. (14 de febrero de 1998). Intervencion de Angel Mufioa.

D Diversos debates sobre biotecnologias y sociedad, con participacion de Jorge
Riechmann, organizados junto con diferentes organizaciones politicas y sociales (por
ejemplo, conferencia-debate en la Fac. de Filosofia de la Univ. de Valencia, coorgani-
zada con ACSUD-Las Segovias, el | 5 de mayo de 1998; o debate en el Ateneo de Ma-
drid, | | de junio de 1998).

P Ponenciade Jorge Riechmann en la «fornada de debate de JU-Comunidad de Ma-
drid sobre alimentos transgénicos», Madrid, 10 de junio de 1998.

D Elderecho al medio ambiente (jornada-coloquio), Ministerio de Medio Ambiente
(Palaciode Zurbano), Madrid,8 de octubre de | 998. Intervenciéndeorge Riechmann
representandoa CC.OO.

P IV Congreso Nacional de Medio Ambiente. Intervencion de Jorge Riechmann re-
presentando a CC.O0. en Madrid, 26 de noviembre de 1 998.

P Charlas y debates de Jorge Riechmann sobre biotecnologias, especialmente sobre
cultivosy alimentos transgénicos. Por ejemplo: Ateneo de Madrid, 9 de febrero de
1999; Salén de Actos de la Diputacion de Huelva, 15 de abril de 1999; FNAC de Ma-
drid, | | de mayo de 1999; Biblioteca Piblica Retiro de Madrid, 12 de mayo de 1999;
Biblioteca Plblica de Logrofio, | de junio de 1999; Salén de Actos del edificio AISS
(CONC), Lérida, 4 de junio de 1999; Biblioteca Publica de Ledn, |0 de junio de 1999;
Centro de Recursos para la Juventud de Gijén, 30 de junio de 1999, etc.
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P Trabajoymedio ambiente. Conferenciadejorge Riechmann.Saléon de Gradosdela
Facultad de Derecho. San Sebastian, 5 de marzo de 1999.

D Trabajar sin destruir. Conferencia de Jorge Riechmann. Centro Pignatelli, Zarago-
73,29 de marzo de 1999.

» Trabajadores, sindicatosyecologia. Conferenciade]orge Riechmann. MuseoPro-
vincial de Huelva, 14 de abril de 1999.

» Comparecencia de Jorge Riechmann ante la Comisién Especial sobre la Manipu-
lacién Genética con Fines de Produccion de Alimentos del Senado, 27 de octu-

bre de 1999.

) Jornada de Biotecnologias de la Comunidad de Madrid (BIOTECAM 98}, Ma-
drid, CSIC, 12 de noviembre de 1998. Intervencién de Jorge Riechmann.

D Jornada sobre biotecnologias agricolas AGROSEBIOT 98, Madrid, CSIC,25 de
noviembre de 1998. Intervencién de Jorge Riechmann.

} Turismoy Desarrollo Sostenible. Comunicacion presentada por Estefania Blounty
Joaquin Nieto en la Conferencia de fas Naciones Unidas para un Desarrollo Sostenible en
Nueva York, primaverade | 999.Conelmismotemase participdenel Forode Dublin.

b Participaciéndelostrabajodoresenlaproteccién ambiental. ConferenciadeEs-
tefania Blount en el Master de Gestién Ambiental impartido enla ciudad de Castellon.
|8 de marzo de 1999.

D Interencion de Jorge Riechmann, junto con representantes de la CIOSL, en el debate
organizado porla OCDE «Biotechnology and OtherAspects of Food Safetyn. Pa-
ris, 20 denoviembre de [999.

D Participacién de Jorge Riechmann en el curso de la UIMP Nuevas tecnologiasen la
alimentacién, Biotecnologia de la produccién de alimentos, Barcelona, ly2de
diciembre de 1999.’

D Participacién de Jorge Riechmann enlajornadade Debate «Los alimentos transgé-
nicos: reflexiones cientificas y sociales». Universidad de Valencia, 10y 1l deno-
viembrede [999.

P Participacién de Jorge Riechmann en el simposio «la biotecnologia europeaenel
siglo XXI», Madrid (Ministerio de Industriay Energia), 21 y 22 de octubre de 1999,
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Ciencia y Tecnologia

» Actividades tecnolégicas y dindmica productiva en la Comunidad Andaluza.
Ponencia presentada en |as jornadas sobre Calidad e Investigacion en la Universidad, or-
ganizadas por la Federacion de Ensefianza CC.OO0. Cidiz, marzo de 1996.

P Introduccién a la I+D, politicas e instrumentos para su impuliso. Ponencia pre-
sentada en |a jornada scbre Investigacion y Desarroffo. Fundacién [sidoro Acevedo.
Oviedo, 5 de abril de [997.

P Actividades tecnolégicas y dindmica productiva en la Comunidad de Madrid.
Ponencia presentada en las jornadas de la Comunidad de Madrid sobre: Ef desafio de
las PYMES ante la innovacion tecnoldgica en la Comunidad de Madrid. Fundacién Ramén
Areces.2[-22 deabrilde [997.

P Biotecnologia y Sociedad. Participacion en las jornadas organizadas por Comisio-
nes Obreras de Andalucia. Sevilla, 2 de octubre de 1997.

b Politicaspdblicasde I+D en Espaiia: un andlisis regional. Ponencia presentadaen
fas IV jornadas sobre Relaciones de Investigacion, Ciencia, Tecnologia, Economiay Sociedad
{RICTES). Universidad Complutense de Madrid, 6-7 noviembre de 1997.

P Actividadestecnolégicas: actoresy fuentes de financiacién, y Politica tecnolé-
gicay dindmica productiva. Ponencias presentadas en las jornadas sobre Ef Sistema
Ciencia-Tecnologia-Industria en el Pais Valenciano. XX Reunién de Estudios Regionales.
Valencia, 18-2| de noviembre de 997

b Colaboracion en laredaccion de un Proyecto de ley de objecién de conciencia en
materia cientifica, 1997.

? Actividades cientificas y tecnolégicas en Espaiia: una aproximacién regional.
Ponencia presentadaenel Seminariosobre {+D organizado por el CSIC-CINDOC. Ma-
drid, | 2 defebrero de 1998.

D Empresaytrabajo en el siglo XXI: impacto de las nuevas tecnologias. Ponencia

presentada enla!Semana de Ciencia, Tecnologioy Sociedad. San Sebastian de los Reyes.
25 demarzo de 1998,

Centro de Estudios e Investigaciones Sociales de la Industria (CEISI)

D Laindustria espafiola, situacién y perspectivas en el marco de la Unién Euro-
pea.Ponenciade Bruno Estrada Lopez en el Seminario: «ka industria espafiolaylapo-
litica industrial en el marco europeox». A Coruiia, 24 2 26 de septiembre [997.
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D Lapoliticaindustrial en un marco de globalizacién de la actividad econdmica.
Ponencia de Bruno Estrada Lépez en el Seminario: «La industrializacion de la region
de Murcia: Una politica para el siglo XXI”. Murcia, 4y 5 de diciembre de 1997.

» Laformaciény el empleo. Ponencia de Bruno Estrada Lépezen el Seminario: «Plan
1998-2005 de la mineria del carbén y desarrollo alternativo de las comarcas mineras.
Diversificacién industrial y formaciény. Organizado por la Federacién Minerometa-
largica de CC.OO. Castillay Leén. Ponferrada (Ledn), |9y 20 de febrero de 1998.

b Jornadassobre necesidades formativasy ocupacionales de las comarcas mine-
ras. Intervencion de Bruno Estrada. Organizadas por ia Federacién Minerometaltr-
gicade CC.0O. de Asturias. Oviedo, 23 y 24 de febrero de 1998.

D Presentacién de losresultados de la investigacién sobre las necesidades de for-
macién en las cuencas mineras, a cargo de Bruno Estrada, Jose Ignacio Gil y Esme-
ralda Sanz, en el Seminario: «Plan 1998-2005 de la mineria del carbén y desarrolloal-
ternativo de las comarcas mineras. Formacién en las cuencas mineras». Organizado
poriaFederacién Minerometalurgicade CastillayLedn {Ledn 25,26 y27 marzo | 998).

d Presentacion del«Cédigo de Actuacién parala aplicacién neutrade lasclasifi-
caciones profesionalesy, a cargo de Esmeralda Sanz, en las Jornadas: «Codex: Co-
digo de Actuacién para la aplicacién neutra de las clasificaciones profesionales en las
empresas minerometaldrgicas». Organizado por la Fundacién Formacion y Empleo
«Miguel Escalera» de CC.OO.. Mardrid, 24-26 de marzo de 1999).

b Actividadestecnolégicasydesarrollo industrialen el PaisVasco.Discusiéndelos
materiales sobre el Pais Vasco en el Seminario de CC.00.-Euskadi. Bilbac, 20 de abril de

1998.

Archivo de Historia del Trabajo

P Losfondosde empresa, disponibles en el Archivo de Historia del Trabajo, comu-
nicaciénalas | °Jornadas de Historia Econémica delas Relaciones Laborales (Sevilla, [ 4y 15
de noviembre de | 996). Los autores fueron J. Antonio de Mingo y Caridad Maroto.

D Los fondos audiovisuales en el AHT y en el CDEE de la Fundacién 1° de Mayo.
Ponencia presentada por . Antonio de Mingo en el seminario Modern Times. Roma,
septiembre de 1998.

» Eisindicalismo en Espaiia después de 1939, ponencia presentada por josé Babia-
noen el seminario LES EVOLUTIONS DU SYNDICALISMEEN ESPAGNE, organizado por
elInstitutd’Histoire Sociale (IHS) delaCGTenMontreuilel 2y 3dediciembrede 1 998.
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P Losfondosdocumentales del Sector Ferroviario de CC.QO.; Patrimonio cultu-
raly fuentes para la historia ferroviaria. Comunicacién presentada por Pilar Mu-
fioz Lopez al Congreso Internacional | 50 afios de Historia Ferroviaria, Alicante 5-9 de oc-
tubrede 1998, en la que seanaliza una de las secciones principales del Archivo de His-
toria del Trabajo.

P Ciudadaniayexclusién. Conferenciapronunciadapor JoséBabiano enlaFundacién
Pablo Iglesias de Madrid, el 9 de noviembre de 1998, dentro del Ciclo Ciudadaniay De-
mocracia.

D Politicasde mano de obray procesosde trabajo en la Espafia de mediados de si-
glo. Conferencia pronunciada por José Babiano en las jornadas O traballo na Espafia
franquista, celebradas el 22 y 23 de marzo de 1999, enlaEscuela de RR. Laborales de la
Universidad de Santiago de Compostela.

b Lasociedad espaiiola de postguerra. Algunos elementos provisionales de his-
toriografia. Conferencia pronunciada el 13 julio de 1999 por José Babiano en el se-
minario Autarquia e contrabando na sociedade de posguerra, organizado en Allarizporla
Universidad de Vigo y la Fundacidn Vicente Risco.

P Elmovimientoobrero en Espafia después de fa Guerra Civil. Conferencia de José
Babiano en el Colegio Mayor Chaminade. Madrid, 23 de marzo de2000.

Centro de Documentacion de la Emigracion Espafiola (CDEE)

b Fenémenos migratorios: identidad e integracion 1950-1990, Intervencidn de
Ana Fernindez Asperilla en la mesa redonda de las V Jornadas «Historia y Fuen-
tes orales. Testimonios orales y escritos. Espafia 1936-1996». Organizado
por laUniversidad Complutense de Madrid. Seminario Fuentes Oralesy la Fundacién
Santa Teresa, celebrado en Avilaen octubre de [996.

P Espaiioles en Australia. Past&Future. Encuentro destinado a examinar la expe-
riencia migratoria de los espafioles enaquel pais. A él asistieron | 04 participantes. Or-
ganizado por laSpanish Heritage Foundation con la colaboracién del CDEEyotrasins-
tituciones. Al seminario asistieron tres miembros del CDEE, que presentaron las si-
guientes comunicaciones: José Babtano Mora: «Las condiciones de fa sociedad de partida
en el proceso de inmigracion espafiola en Australioy; Ana Ferndndez Asperilla: «La memo-
ria de la emigracion espafiola» y Ubaldo Martinez Veiga: «Teorias de la emigracién .

P El movimiento asociativo de los trabajadores emigrantes en Europa. Comuni-
cacion presentada por Coro Lomas y Julidn Paniagua al il Encuentro de Investigadores
del Franquismoy la Transicién (Sevilla, 14-16 de enero de 1998).
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» Lasprimerasoleadas migratorias de los espaiioles a Franciaen el siglo XX. Con-
ferencia acargo de AnaFerndindez Asperilla, dentro del Curso de especializacion Espafiay Francia
enelsiglo XX. Cultura, emigraciony exifio, organizado por el CSIC (enero-mayo de 1998).

D Laemigracién econémica desde los afios cincuenta. Conferenciaa cargo deosé
Babiano, dentro del curso Espafiay Franciaenelsiglo XX. Cuttura, emigraciény exilio. Or-
ganizado por el CSIC (enero-mayo de 1998).

D Laemigracién espaiiola despuésde 1950. Conferencia pronunciada por Ana Fer-
néndez en las Jornadas sobre Inmigraciény Refugio Politico en Espafia, celebradasenlaFa-
cultad de Ciencias de la Informacion de fa Universidad Complutense de Madrid. (30
denoviembre al 4 de diciembre de 1998).

D Losjévenesemigrantesespafiolesenlosdiversospaisesde Europa. Intervencion
de Ana Ferndndez en el Seminario Giovaniinmigrati nella transizione scuola favoro, orga-
nizado por el ECAP en Zurich, (12 de marzo de 1999).

D Laemigracién econdmica a Francia (1960-1973). Intervencién de josé Babiano
en el coloduio sobre emigracidn espafiola en Francia, dentro del ciclo Espagnols en Fran-
ce, temoignages d’un processus d'intégration celebrado entre el 17y2] demayode 1999
en el Instituto Cervantes de Paris.

D Intervencién en el programa «Siempre en Galicia». Ana Ferndndez Asperillain-
tervino en este programa radiofonico, destinado a los emigrantes espafioles en Uru-
guay, sobre diferencias y semejanzas entre la emigracion espafiola en Europay la emigra-
cion espariola en América. ( 20 de septiembre de 1999).

D Intervenciénenel programaEspafiaenel Corazén(emitidoenel canal internacional
de TVE) de Ana Fernandez Asperilla, introduciendo diversos aspectos relacionados con
la emigracion espafiola en Europay el movimientoasociativo (septiembre 1999).

D Cultura, cultura populary emigracién espafiola en Francia. Intervencion de José
Babiano en el coloquio E papel del movimiento asociativo de la emigracion en la difusién de
laculturaespaiolaen Francia, organizado por laFACEEF, Paris, 20 de noviembrede 1999

VI.6. EXPOSICIONES Y OTRAS ACTIVIDADES
CULTURALES

b PreservarlaHistoria, Conquistarel Futuro, Coincidiendo con el XXaniversario de
la constitucion de las Comisiones Obreras de Madrid en sindicato, el Archivo de His-
toria de Trabajo de la Fundacién |° de Mayo y la Unién de Madrid de CC.QQ. organi-
zaron una Exposicion conmemorativa entre €l 6 y 27 de noviembre de 1996 en lasede
del Consejo Econémico y Social. La exposicion contenia més de | 50 reproducciones
de documentos y paralelamente se desarrollaron dos coloquios sobre fa historia y el
presente de las relaciones laborales en Espafia. Ademis, el Archivo organizé un total
decincovisitas guiadas para escolares de Ensefianza Secundaria en las que participaron
alrededor de 200 jévenes. Con motivo de fa Exposicién se editaron un cartel anuncia-
dory el catilogo correspondiente. La exposicién ha tenido a partir de 1996 un caric-
ter itinerante visitando Alcald de Henares, Mdstoles, Alcoredn, Getafe, San Martin de
Valdeiglesias, Aranjuez, Majadahonda y la Universidad Auténoma de Madrid.

b Historiasde la Emigracién, exposicion organizada por la Secretaria de Migraciones

de CC.O0. y el CDEE, que se exhibié en La Toja en mayo de 1996, con motivo de la
celebracion del Consejo General. En ella se mostraban los aspectos y problemas mas
importantes que conformaron el fenémeno de la emigracién de los espafioles en Eu-
ropay la cuestiones que en laactualidad constituyen el nicleo de preocupaciones de
los emigrantes espafioles en Europa.

» La emigracion de los espafioles en Alemania. Exposicién organizada por Caritas

de Wuppertal (Alemania} con materiatfotogrifico del CDEE (1996).

b Exposicién Itinerante Ta-Yo con los mismos derechos. Exposicion en paneles so-

bre la emigracion espafiolay lainmigracién, elaborada a partir de materiales gréficos
de la Fundacién, que recorrié miltiples localidades de la geografia espafiola durante
1997, Afo Europeo contra el Racismo.

D Festival Multicultural Ti-Yo con los mismos derechos. Participacion del Area de

Migraciones de la Fundacién en el Stand CITE-CC.OO. ubicado en el Polideportivo
de la Comunidad de Madrid durante la celebracion del Festival musical. Madrid, 13y
14 dejunio de 1997.
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b EdicionesAntiguas (1823-1947). Muestra de ediciones antiguas, con un total de 28
piezas editadas con mas de 50 afios de antigliedad. Se trataba de folletos, prensa y li-
bros referidos ala Historia Social y del Trabajo y procedian de las diversas corrientes
del Movimiento Obrerointernacional y de las instituciones sociales espafiolas, como
el Ministerio de Trabajoy el Instituto de Reformas Sociales. Todas las piezas pertene-
cianalaBibliotecade la Fundacion |°de Mayo. La muestrase celebré entre los dias 18

y 3| de diciembre de 1997

» Laemigracién espaiiola en Europa: seleccién documental. A partir del patrimo-
nio documental que el CDEE ha recopilado desde su creacién, se realizd en los loca-
les dela Fundacién 1° de Mayo una muestra de materiales en torno a tres tematicas: la
educacién y la reivindicacién de la lengua y la cuttura espafiolas como seiia de identi-
dad; la edicion de boletines y revistas por las asociaciones de emigrantes; el ocio y las
manifestaciones artisticas y culturales; los grandes eventos en la Historia de la Emi-
gracion. Se expusieron un total de 3| piezas, relativas a Alemania, Fancia, Suiza, Ho-
landa, Bélgica, Luxemburgo, Gran Bretafia y Uruguay. Se celebro de junio a septiem-
brede 1998.

D Espaiasiglo XX, escenas deltrabajo. Exposicion de 65 fotografias sobre el trabajo
en Espafiaalo largo del siglo XX. Realizada a partir delosfondos y colecciones del Ar-
chivo de Historia del Trabajo y del Centro de Documentacion de la Emigracion Espa-
fiola de la Fundacin 1° de Mayo, asi como del Archivo Histérico de la Fundacién 10 de
Marzo. Seinaugurd en Paris e! 6 de noviembre de 1998y en colaboracién conla Fede-
racion de Asociaciones y Centros de Emigrantes Espafioles en Francia, recorrié Ivry,
Vitryy Perpignan. Durante abrily mayo de este afio se exhibic en Pontevedrayla Co-
rufiay durante el otofio de 1999 vuelvearecorrer el territoriofrances. La exposicion
contd con la colaboracion de la Direcciéon General de Cooperaciény Comunicacion
Cultural del Ministerio de Educaciény Cultura.

b ImagenesdelSindicalismoenEspafia.Exposicidncelebradaentreel22y 3| demar-
zo de 1999 en el Colegio Fonseca, organizada por la Universidad de Salamanca. Laex-
posicién, por convenio entre la Universidad y la Fundacién 1° de Mayo, contenia re-
producciones de piezas pertenecientes al Archivo de Historia del Trabajo.

D Galicia & Australia, old friends. Exposicion organizada por el Consello da Cultura
Galega en Sydney, en marzo de | 999. La exposicion contenia reproducciones de pie-
zas pertenecientes al Centro de Documentacion dela Emigracion Espafiola, que tam-
bién facilité al Consello documentacién de apoyo, a partir de un contrato de colabo-

racion.

P Organizaciéndevisitasguiadas al archivo de grupos universitarios. Concertadas
con diversos departamentos de las Universidades Auténoma, Complutense y Carlos
Il deMadrid, en ellas se realizaba una exposicién sobrelas tipologiasy contenidos prin-
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cipales de la documentacién del AHT. El objetivo no era otro que tratar de informar
sobre las posibles agendas de investigacién y estudio que los estudiantes pueden de-
sarrollar en base a la documentacién del Archivo. En diferentes sesiones, acudieron
mas de 200 universitarios.

ElTrabajo y la Mujeren el Flamenco (Festival conmemorativo del Dia Internacional
delaSaludyla Seguridad en el Trabajo). Organizado por la Fundacién 1° de Mayo, en co-
laboracion con la Secretaria Confederal de Medio Ambiente y Salud Laboral de
CC.0O0.. Actué Carmen Linares, a la que acompafiaban Curro Pifiana y la Pefia Cul-
tural Flamenca de Mujeres de Huelva. Madrid, Centro Cultural de la Villa, 28 de abril
de [999. Aforollenc y gran éxito de critica.

Campaiia de sensibilizacién social contra el racismo y la xenofobia NO TE LI-
MITES, VIVE EN COLOR. Proyecto promovido por CC.00., conla participacion
dellstituto per il Mediterraneo (IMed) de Italia y el sindicato portugués CGTP-IN, Y
coordinado por la Fundacion |° de Mayo. En el marco de esta Campafia se convoca-
ronlos «Premios ala Solidaridady, destinados a destacar plblicamente trayectorias de
organizaciones y personas que se han significado por su especial contribucién a la lu-
chacontralaintoleranciayladiscriminacién étnica o cultural en nuestro pais.En 1999
sepremio lalabor solidaria de la Asociacién de Vecinos de Ruzafa (Valencia), de la Fis-
caliade Menores de Madrid y del Consorcio del Festival Womad {Extremadura), con
laentrega del grabado «Os fascistas» de Xaime Quessada, cuyos derechos fueron ce-
didos gratuitamente por el autor. El jurado de los premios conté con ia participacion
de reconocidos profesionales del mundo de las artes plsticas, la literatura, el depor-
te, lamusicay los medios de comunicacién social. Asimismo, se publicé el libro «Ef ra-
cismoy laintolerancia en Espafia en famirada dela prensa, el artey la cultura» que, recopi-
lando una muestra de manifestaciones culturales de diversa naturaleza, ofrece una
perspectiva historica de evolucién de la sociedad espafiolaa lo largo de los dltimos 25
afios. Subvencionado poria D.G.V de la Comisién Europea. Afio 1999.

CC.00.:legado de solidaridad. Exposicion sobre la historia de CC.OO., organiza-
da entra la Fundacion |° de Mayo y la Secretaria Confederal de Comunicacién de
CC.00,, sobre materiaies del Archivo de Historia del Trabajo, el Centro de Docu-
mentacion de la Emigracion Espafiola y la revista Gaceta Sindical, Presentada en el VI
Congreso Confederal de CC.OO., Madrid 12-15 de abril de 2000.
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RECURSOS HUMANOS Y BALANCE
ECONOMICO



VII.1. EL FACTOR HUMANO

La Fundacion Cultural 1° de Mayo en los tltimos afios ha contado con un importante
elenco de colaboradores que han desarrollado unalabor serfayrigurosaen las distintas
especialidades. Este equipo humano, el principal activo de la Fundacién, lo integran, en-
tre otros, socidlogos, historiadores, economistas, antropélogos, juristas, biblioteco-
nomistas.

Enla Fundacién, afinales de 1999, prestaban sus servicios en calidad de personal contra-
tado un total de 23 personas, de las que 16 eran mujeres. De todos ellos, 2 eran docto-
res; | 6 eran titulados superiores; 2 técnicos de grado medioy 2 administrativos.

Durante el cuatrienio, la Fundacion acogié un total de 14 estudiantes en practicas curricula-
resno retribuidas por diversos periodos,a partir de unacuerdo conla Universidad Carlos Il
de Madrid. Estos estudiantes colaboraron en las secciones del Archivo de Historia del Tra-
bajo, Centro de Documentacién de la Emigracién Espafiolay Biblioteca de la Fundacién.

Pormediodeunaserie deacuerdos condiferentes departamentos dela Universidad Au-
ténoma de Madrid, un total de 3 becarios de la Fundacién presentaron sus tesis docto-
rales durante el perfodo 1996/99, en las disciplinas de Historia Contemporinea y An-
tropologia Social.

Através de los acuerdos de colaboracién con la Escuela Universitaria de Estadistica de
laU.C.M., 7 estudiantes colaboraron en varios estudios scbre cienciay tecnologiay so-
brepoblaciéninmigrante. Asimismo, hemostrabajado con el Sistema Informético de So-
mosaguas de la U.C.M. en la explotacién de datos estadisticos para diversos proyectos.

Enelcapitulo de becas, la Fundaciénha concedido 32 becasa igualnimerodejéveneses-
tudiantes de diversas disciplinas.

Al mismo tiempo, se ha dado formacion a colectivos de trabajadores con diversos te-
marios, y se han impartido cursos de aprendizaje de idiomas y de utilizacion de herra-
mientas informaticas. Cincuenta y dos técnicos externos han trabajado para la Funda-
cion en este mismo periodo.



¥ fundacién 1% de wmaye

El nimero de prestigiosos colaboradores altruistas haaumentado enlos Gltimos cuatro
afios enriquetiendo y consolidando con su labor el patrimonio cultural de la Fundacion

1° de Mayo.

Durante el Gitimo periodo, gracias alincrementoy diversificacién de la actividad yauna
saneada economia, hemos podidoabordar mejoras en el terreno delacontratacidn del
nticleo central de la Fundacién. Por ello, en los dltimos tiempos los becarios han men-
guado y los contratos laborales han au mentado. El personal ha mejorado en sus condi-
ciones laborales. Queda |6gicamente un buen trecho porandar, y se puede decir, sin te-
moraerrar, que en los tltimos tiempos se han sentado bases solidas para hacer de esta
institucion un buenvivero deprofesionales. Este capitalhumanaoes el patrimonio mas
valioso: si se consolida el esfuerzo desplegadoy se cuidacelosae inteligentemente este
activo, a la larga rendird los mejores dividendos.

Sin triunfalismos se puede decir que la Fundacién ha alcanzado un honroso nivel de vin-
culacién con la sociedad; los estudiantes, los colaboradores, los investigadores, y ¢l pu-
blico en general ha encontrado enlaFu ndacién un buen foro de cooperacién y solidari-
dad. Queda obviamente mucho camino por recorrer, muchas potencialidades por de-
sarrollar; la efapa que ahora acaba ha sido la de la consolidacién, el futurc pasa por
renovar la ilusién, fijar nuevas metas, desarrollar actuaciones operativas y de més pro-
yecciénsocial,enlas que seconjugan modos de actuar propios con otros de caracter co-
operativo que permitan plantear planes deacciénmdsambicicsosya lavezmas eficaces.

VIl.2. BALANCE ECONOMICO EJERCICIOS 1996/1999

En estf;\ I‘_’lemorla de Actividades se recoge como informacién econémica de interés ge-
neral inicarnente el Balance de Situacion de los cuatro Gltimos afios.

Las (.:uentas Al?uales auditadas y la correspondientes Memorias han side depositadas
previa aprobacién por el Patronato de la Fundacion 1° de Mayo y de acuerdo con la le-

gislacién vigente, en el Protectorado de Fundaciones del Ministerio de Educaciény Cul-
tura.

Factorio automovilistica. Linares (Jaén) | 996. Fotografia A. Cuesta. AHT
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{En miles de pesetas)
ACTIVO Ejercicio Ejercicio Ejercicio FEjercicio
' 1999 1998 1997 1996
A) Inmovilizado 7.605 6.777 7.093 4.260
Inmovilizaciones materiales 7.573 6.746 7.093 3.560
Inmovilizaciones financieras 32 32 - 700
B) Activo circulante 84.005 79.646 80.366 68.232
I Usuarios y otros deudores
de Ia aCtiVidad propla 47-745 48'234 3 I .65 l 22-850 e A
Il Otros deudores a8 206 104
[l Inversiones financieras VI l I
temporales 22.988 25.150 37.101 38.188
IV Tesoreria 13.272 6.174 11.409 7.090 CATALOGO DE PUBLICAC'ONES
TOTAL GENERAL 9 I .6 I 0 86-424 81-460 72.493 .....-.................................................................................-...................................................................................
PASIVO Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
1999 1998 1997 1996
A) Fondos Propios 78.729 67.037 27.407 13.192
Dotacién fundacional/
Fondo Social 9.921 6.077 6.077 3.028
Reservas 57.115 21.329 7.114 -
Excedentes de gjercicio 11.692 39.630 14.215 10.164
B) Ingresos a distribuir
en varios ejercicios 598 8.941 50.795 -
C)Acreedoresalargoplazo - - - 10.775
D) Acreedoresacortoplazo|2.283 10.446 9.258 48.526
l. Acreedores comerciales 6.477 3.997 4.796 5.792
II. Administraciones publica 5211 6.239 4.189 4.541
ll. Provisiones 595 210 274 38.192
[OTAL GENERAL 21.610 86.424 87.460 72.493 | '
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P VV.AA. Cienciaycambio tecnolégico en Espaiia. Madrid: Fundacion 1° de Mayo,
1990. 375 pdgs.; 22 x | 5 em. PVP: 2,000 ptas.

P Margarita Barafiano (comp.). Mujer, trabajo y salud. Madrid : Trotta : Fundacion 1°
de Mayo, 1990.235 pags.; 23 x 14’5 cm. (agotado}.

P Jesds Albarracin. La economia de mercado. Madrid : Fundacién 1° de Mayo, 1991.
238 pags;23x 15 cm. PVP: (agotado).

P Dolores Liceras y Soledad Murillo. La mujer asalariada ante la negociacién co-
lectiva. Madrid : Fundacién 1° de Mayo, 1991. 134 pags.; 22 x 15 cm. PVP: 1,500 ptas.

P Joaquin Aparicio & Antonio Baylos (comps.). Autoridad y democracia en la empre-
sa. Madrid: Trotta Fundacion 1°de Mayo, 1992. 191 pags.; 23 x 15 cm.PVP: 1.800 ptas.

» AndrésBilbac, Obrerosy ciudadanes. La desestructuracion de la clase obrera. Madrid:
Trotta: Fundacién 1° de Mayo, 1993. 173 pags.; 23 x | 5 cm. PVP: 1.300 ptas.

D VV.AA.Delaeconomiaalaecologia. Madrid. Trotta: Fundacién 1° de Mayo, 1995,
156 pdgs.; 23x | 5 cm. (Agotado).

P Lalibre circulacién de trabajadores. Recopilacién de disposiciones comunita-
rias sobre seguridad social. Comisién Europea. Madrid : Fundacién |° de Mayo,
1995.213 pdags.; 23 x [ 4’5 em. (Agotado).

eft:lt::i?;]rl?; P Fundacién |° de Mayo. Memoria de Actividades 1992-1995, Madrid : Fundacion 1°
emigrantes espafioles de Mayo, 1996. 153 pags.; 21 x 1 6 cm. (Agotado).
aneianos en Furopa
e iann o P Seminario Nuevas Cualificaciones para Nuevos Empleos y Nuevas Formas de
Argurnentos R Trabajo : Ponencias y Conclusiones. Madrid: Fundacién [° de Mayo : Secretariade
m% foc.oo. Estudios de Comisiones Obreras: FOREM, 1996. |37 pdgs.; 23 x 15 cm. (Agotado).
TR R

D Centro de Documentacién de la Emigracién Espadiola en Europa. Memoria
1996. Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 1996. 78 pags. PVP: 1.500.ptas.

P Ubaldo Martinez Veiga. La integracién social de Jos emigrantes extranjeros en Espa-
fia. Madrid: Fundacion 1°de Mayo: Trotta, | 997. 299 pdgs.; 23 x | 5 cm. PYP:3.000 ptas.

P Areade Migraciones Fundacién |° de Mayo, Victor Gomez Lépez, M* Helena Bedoya
Muriel. La inmigracién en Espafia : manuali de cursos sobre derecho de extran-
jerfa.. Madrid: Fundacion 1° de Mayo, 1997.232 pigs. ; 28 cm. (Agotado).



":”( fundacidn 17 de mavo

» AliciaDurén,JorgeRiechmann(Coord). Genesenellaboratorioyenlafébrica.Ma-
drid : Fundacion 1° de Mayo : Trotta, 1998. 389 pags. ;23 x | 5 cm. PVP: 2.500 ptas.

P Jorge Riechmann (coord.). Necesitar, desear, vivir: sobre necesidades, desarrollo
humano, crecimiento econémico y sustentabilidad. Madrid : Fundacion }° de Ma-
yo:Los Libros dela Catarata, 1999.2%d. 351 pags.; 19°5x 13'5 em. PVP:2.300 ptas.

D A.Duran (etal.). Tecnologia e innovacién para el nuevo siglo : Un andlisis del ca-
so vasco. Madrid: Fundacién 1° de Mayo: Los Libros de la Catarata, 1998. |58 pags.;
19x 13'5cm. PYP: 1,500 ptas.

D Alicia Duran. Geografia de lainnovacién : ciencia, tecnologiay territorio en Es-
paiia. Madrid : Fundacién 1° de Mayo : Los Libros de fa Catarata, | 999.510 pags.; 24
x | 7em, P.V.P.4.200 ptas.

D JoséRodriguez Richart. Emigracién espéu'iol'a y creacién literaria : Estudio intro-
ductorio. Madrid : Fundacién 1° de Mayo , CDEE, 1999. 122 pigs.; 23 x 14'5cm. PVP:
1.000 ptas.

D LuisEnrique Alonso. Trabajo y ciudadania: Estudiossobrelacrisisde la sociedad
salarial. Madrid: Fundacién 1° de Mayo: Trotta,, 1 999.281 pags.;23x 14'5ecm . P.V.P:
2.500 ptas.

P Oscar Carpintero Redondo. Entre la economia y la naturaleza: la controversia
sobre la valoracién monetaria del medio ambiente y la sustentabilidad del sis-
tema econdémico. Madrid : Fundacién |° de Mayo : Los Libros de la Catarata, 1999.
383 pags.: 20x 13’5 cm. P.V.P: 2.400 ptas.

» Departamento Confederal de Medio Ambiente de CC.OO., Area de Medio Ambiente
de la Fundacién 1° de Mayo. Argumentos recombinantes. Sobre cultivos y alimen-
tostransgénicos.Madrid: Departamento Confederal deMedio Ambiente deCC.OO0O.:
Fundacion 1°de Mayo, 1999.2%ed. 158pags.; 19°'5x 13'5cm. P.V.P.500ptas.

D Jorge Riechmann. Cultives y alimentos transgénicos. Una guia critica. Madrid :
Fundacién |°de Mayo : Los Libros de la Catarata, 2000. 22| pags.;20x 13'5cm. P.V.P:
1.800 ptas.

1
P BegoRaPernas(etal.). Ladignidadquebrada. Lasraicesdelacoso sexualeneltra-
bajo.Madrid:Fundacién 1° deMayo:Secretaria Confederal delaMujer CC.OO.:Los
Libros de la Catarata, 1999. 191 pags.;20x 13’5 cm. P.V.P: 1.700 ptas.

P U.MartinezVeiga (Dir). Situaciones de exclusién de losemigrantesespafiolesan-
cianos en Europa. Paris : FACEEF ; Madrid: Fundacién 1° de Mayo, 2000. 350 pags.;
23x 14’5 ecm. P.V.P: Gratuito.
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P Carlos Amorin. Las semillas de la muerte . Madrid : Fundacién 1° de Mayo: Los Li-
bros dela Catarata (en prensa).

D AreadeMigraciones Fundacién |° de Mayo. Manual de extranjeria {enprensa).

¥ AliciaDuran. Tecnologiaeinnovaciénparaelnuevo siglo:unandlisis del caso va-
lenciano. Madrid: Fundacion |° de Mayo : Los Libros de la Catarata. {enprensa).

Historia

P Ramén Garcfa Pifieiro. Los mineros asturianos bajo el franquismo (1927-1962).
Madrid: Fundacion 1° de Mayo, 1990. 372 pags.; 22 x 15 cm. PYP: 2.000 ptas.

L Davifi Ruiz&José Babiano (eds.). Lostrabajadores de la construccién en el Madrid
delsiglo XX. Madrid : Akal: Fundacién 1° de Mayo, 1993.287 pigs.; 24 x | 7 cm. PVP:
2.000 ptas (agotado}.

b joséBabiano. Emigrantes, cronémetrosy huelgas. Un estudio sobre el trabajo y
los trabajadores durante el franquismo (Madrid, 195 1-1977). Madrid : Siglo XX
:Fundacién 1°de Mayo, 1995. 364 pags.; 2| x | 3'5 em. PVP: 3,500 ptas.

Documentos de trabajo

P DOC/1997.Contraelpensamiento iinico eneconomia (textos defosé ManuelNa-
re<-10, Rafael Sanchez Ferlosio y Jorge Riechmann). Coloquio celebrado en el Ateneo de Ma-
drid et | 7 de septiembre de 1 996. Madrid : Fundacién 1° de Mayo, 1997. 300 ptas.

P DOC2/1997. Alicia Duran. El amplificador de energia de Rubbia: debate so-

bre un nuevo tipo de reactor nuclear. Madrid : Fundacion 1° de Mayo, 1997. 300
ptas.

P DOC3/1997. Proposicién de Ley sobre objecién de conciencia en materia cien-

tifica (investigadora principal: Gema Madrigal Candilejo). Madrid : Fundacién 1° de
Mayo, 1997. 300 ptas.

b DOC4/1997. Jorge Riechmann. Etica y ecologia: dos meditaciones. Madrid : Fun-
dacién 1°de Mayo, 1997, 400Ptas.

P DOC 1/1998. Lorenzo Cachén etal. Encuentros para el debate sobre el empleo.
Madrid : Fundacién 1° de Mayo, 1998. 400 ptas.
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» DOC?2/1998.JorgeRiechmann.Medio ambiente yempleo:la reconstruccién e-
colégica de los sistemas de transporte. Madrid : Fundacion 1° de Mayo, 1998. 300

ptas.

P DOC 3/1998.José Babiano & Ana Fernindez Asperilla. Ef asoclacionismo como es-
trategia cultural: los emigrantes espafioles en Francia (1956-1974). Madrid :
Fundacién 1° de Mayo, 1998.400 ptas.

D DOC 1/1999. |gnacio Garcia. Operacién canguro. Ef programa de emigracién a-
sistida de Espafia a Australia (1958-1963). Madrid : Fundacién |° de Mayo, 1999.

400 ptas.

» Michael Hansen. Biotecnologia y Sistema Alimentario. Madrid : Fundacidn |° de
Mayo. (en preparacion).

Guias, inventarios y catalogos del Archivo de Historia del Trabajo

) Demandas’obrerasy tribunales franquistas. Catélogo del fondo del despacho
laboralistade M®Luisa Sudarez. Madrid: Fundacién | °de Mayo, 1 991,605 pags. PVF:

4.770 ptas.

» Actasdeljurado de Empresa de Perkins. Madrid: Fundacion |° de Mayo, [992.119
pags. (autoeditado). PYP: 2500 ptas.

b Standard EléctricaS.A. Legado def Comité de Empresa. Madrid: Fundacion 1°de
Mayo, 1993. 156 pags. (autoeditado). PYP: 2.500 ptas.

} Unién Sindical de Madrid de Comisiones Obreras. Actas del Secretariadoy de
la Comisién Ejecutiva (1976-1990).2*Ed.rev. Madrid: Fundacidn 1°deMayo, 1 996.
272 pags. (autoeditado). PVP: 3.200 ptas.

D Fondo delAntiguo Gabinete JuridicodelaUniénSindical de Madrid de CC.O00.
Madrid : Fundacion 1° de Mayo, 1994. 495 pdgs. (autoeditado). PYP: 5.500 ptas.

D Archivo del Sector Ferroviario de Comisiones Obreras. | Serie Congresos. Ma-
drid: Fundacién 1° de Mayo, 1994.73 pags. (autoeditado). PVP: | 500 ptas.

} PlataMeneses/Uniénde Orfebres. Legado del Comité de Empresa.Madrid:Fun-
dacién 1° de Mayo, 1994.293 pags. (autoeditado). PYP: 3.500 ptas.

) ConstruccionesAeronduticasS.A. Legado del Comité de Empresa. Madrid:Fun-
dacién 1° de Mayo, | 995. 179 pags. (autoeditado). PYP: 2.300 ptas.
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P H.D.LeeS.A.Legado del Comitéde Empresa.Madrid: Fundacién | °de Mayo, 1995
103 pdgs. (autoeditado). PVP: 1.530 ptas. ’

» Hausery Menet 5.A.. Legado del Comité de Empresa. Madrid : Fundacion 1° de
Mayo, [995. 240 pags. (autoeditado). PVYP: 2,900 ptas.

» Confecciones Puente $.A.. Fondo del Comité de Empresa. Madrid : Fundacion |°
de Mayo, 1995. 19 pdgs. (autoeditado). PYP: 700 ptas.

] lnver?tan'o del Fondo del Sindicato Ferroviario: II. Serie Organos de Direccién.
Madrid: Fundacion | de Mayo, 1995. 171 pégs. (autoeditado). PVP: 2.200 ptas.

] Inventt.z'n’o del Fondo del Comité de Empresa de SKF EspafiolalENR. Madrid :
Fundacién [° de Mayo, 1996. 62 pdgs. (autoeditado). PYP: 1.100 ptas.

D inventario del Fondo de laSeccién Sindical de AEG. Madrid: Fundacién |° de Ma-
yo, 1996. 38 pags. (autoeditado). PYP: 900 ptas.

D Inventario del Fondo del Comité de EmpresalDepartamento de Personal de

OSRAM. Madrid: Fundacion | ° de Mayo, 1996. | 56 pags. (autoeditado). PYP: 2100 p-
tas.

b lnver!tan'o del Fondo de la Seccién Sindical de CC.O0. del Metro de Madrid.
Madrid: Fundacion | ° de Mayo, 1997. 154 pags. (autoeditado). PVP: 2.100 ptas.

» .'nvenfario del Fondo del Jurado de Empresa/Comité de Empresa de la EMT de
Madrid. Madrid: Fundacién | ° de Mayo, 1997. 53 pags. (autoeditado). PVP: |.100 ptas.

P Fondo del Sindicato Ferroviario: Seccién de Fondo FEVE. Madrid : Fundacién 1°
de Mayo, 1997. 123 pégs. (autoeditado). PVYP: 1.800 ptas.

L F_o'ndo del Jurado y Comité de Empresa de Sistemas de Control. Madrid : Funda-
cion |°de Mayo, 1997. 15 pags. (autoeditado). PVP: 650 ptas.

] Inventario ROK:legado documental de la Seccién Sindical de Comisiones Obre-
ras. Madrid: Fundacién [° de Mayo, 1997. 122 pags. (autoeditado). PVP: 1.720 ptas.

] Gt_u’a Inventario : Fondo del Consejo Confederal de CC.OO (19788-1995). Ma-
drid: Fundacién |° de Mayo, | 998.75 pags. (autoeditado). PYP: |.715 ptas.

D Guia Inventario : Fondo documental de la Seccién Sindical de CC.OO0. de Co-

ches Cama. Madrid: Fundacion 1° de Mayo, 1 998. 65 pags. (autoeditado). PVP: |.475
ptas.
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D Inventario:Fondo dela Comisién Ejecutiva Confederalde CC.OO(1978-1997).
Madrid : Fundacion 1° de Mayo, 1998. 219 pags. (autoeditado). PYP: 3.785 ptas.

b Inventario de Ia serie de circulares de la Direccién General de RENFE, Madrid:
Fundacién |° de Mayo, 1998. 68 pags. (autoeditado). PVP: 1.580 ptas.

D Inventario:Fondo delSecretariado confederalde CC.OO(1976-1991).Madrid:
Fundacion 1° de Mayc, 1998, 248 pags. (autoeditado). PVP: 4.220 ptas.

D Inventario de la coleccién fotografica Unidad Obrera. Madrid : Fundacién |° de
Mayo, 1999, 329 pégs. (autoeditado). PVP: 5.435 ptas.

b Catdlogo: Videoteca del Archivo de Historia del Trabajo. Madrid : Fundacién |°
de Mayo, 1999, 52 pags. (autoeditado). PVYP: 1.580 ptas.

inventarios y Catalogos del CDEE

P Fondo Documental de la Delegacién Exterior de Comisiones Obreras (1962-
1985). Guia Catdlogo. Madrid : Fundacion |° de Mayo, 1995. 268 pégs. (autoedita-
do). PYP: 3.200 ptas.

D Movimiento Asociativo de la Emigracién Espaiiola en Béigica. Legado de Vic-
tor Castro (Guia Catdlogo). Madrid : Fundacion 1° de Mayo, 1995. 46 pags. (autoe-

ditado). PYP: 1 .000 ptas.

b LaEmigraciénEspaiiolaenLuxemburgo:InventariodelFondo Documentaldel
Centro Cultural y Recreativo Real Madrid de Esch sur Alzette. Madrid : Funda-
cién 1° de Mayo, 1996. 34 pags. (autoeditado). PVP: 900 ptas.

» Emigraciény Sindicalismo : Guia-Catdlogo del Fondo de la Antigua Secretaria
Confederal de Emigracién de CC.QO. Madrid : Fundacién |° de Mayo, 1996.2v.
989 pags. (autoeditado). PVYP: 10.400 ptas.

b Laemigracién espafiolay las politicas de inmigracién en Holanda: Inventario
del Fondo de LSOBA.. Madrid : Fundacién |° de Mayo, 1997. 31 pags. (autoeditado).

PVP: 800 ptas.

b La emigracién espafiola en Francia desde principios de siglo (1900-1995) : in-
ventario del Fondo «El hogar de los Espafiolesn. Madrid: Fundacion 1° de Mayo,
1997. 54 pags. (autoeditado). PVP: 1.000 ptas.

memieric de actividades 19961909 "f-

P Inventario del fondo documental del LandelijkInspraakorgaan zuid-europea-
nen( O_r'gano consultivo nacional para los europeos del Sur, Holanda). Madrid:
Fundacién 1° de Mayo, 1997, 35 pdgs. (autoeditado). PVP: 850 ptas. .

D Inventario Fondo documental Federacién de Asociaciones de Emigrantes Es-

paiioles en Francia (FAEEF). Madrid; Fundacién |1° de M j
editado). PVP: 6.300 ptas. riere. 1796, 386 pigs fauce-

D Fondo cfocur.rfnental dela FAEEH : inventario. Madrid: Centro de Documentacion
de la Emigracién Espafiola en Europa, 1998, 138 pags (autoeditado). PYP: 2.570 ptas.

P Fondo cllocufr?enta! de Adolfo y Tina Lépez. Madrid : Centro de Documentacién
de la Emigracion Espafiola, 1999.265 pags (autoeditado). PYP: 4.475 ptas.

¥ Imdgenes de la emigracién: coleccién de carteles del CDEE. Madrid : Centro de

Cl a g | ||ES a.“ola I 999 136 toe t .I F.254
p !
DOCU“IE ta 0||de E” racio| pagS (au L8] d' ado) V 0

» lmc’lgenes-t'ie laemigracién: coleccién devideosdel CDEE, Madrid:Centrode Do-
cumentacion de la Emigracion Espariola, 1999.86 pags (autoeditado). PYP: i.790 ptas

b Fond.o de _G’ah'cia.: Inventario topogréfico. Madrid: Centro de Documentacién de
la Emigracién Espaiola, 1999. 462 pdgs (autoeditado). PYP: 5.120 ptas,

» Publﬁlcaciones Periédicas: catdlogo. Madrid: Centro de Documentacion de la Emi-
gracion Espafiola en, 2000. 1 18 pags (autoeditado). PVP:2.270 ptas.

CD-ROM

P Salud, I'lmbiente, Trabajo: Metodologias de participacién social en saludlabo-
ral, aplicadas a las probleméticas medioambientales. 1998

Otros titulos editados con la participacién de la Fundacién 1° de Mayo

¥ DavidRuiz (dir.). Historia de Comisiones Obrera,
[ s 1958-1988. Madrid : Sigl
1993,540pags.; 21 x 13’5 cm. PVP: 3.000 ptas. e

] AIvarc?’Soto (.dir.). Clase obrera, conflicto laboral y representacién sindical. E-
v?lucron sociolaboral de Madrid (1939-1 991). Madrid : Ediciones GPS, 1994. 327
Pags.; 21 x 14'5cm. PYP: 1.500 ptas. (agotado). , -



-
’ fundacign 17 de maro

D Catdlogo de la Exposicién «Preservar la Historia, Conquistar el Futuron : XX
aniversario de la constitucién de la Unién de Madrid de Comisiones Obreras.
Madrid : GPS, 1996. 143 pags. PVP: 3.500 ptas.

) Guia de Fondos Documentales de la Seccién de Comisiones Obreras de Madrid,
Archivo de Historia del Trabajo, Fundacién I °de Mayo: Lostrabajadoresy elsin-
dicalismo en la historia de Madrid. Madrid: GPS, 1996. 128 pags. PVP: |.200 ptas.

D CEISI(Coord.). Seminariolaindustriaespafiola ylapoliticaindustrialenelmar-
co europeo, A. Corufia, 24-26 de septiembre de 1997 : Federacion Minerometa-
lirgica de Comisiones Obreras, | 998. 123 pigs.; 23'5x 16’5 cm. Cuadernos dela Fe-
deracidn, n.6. PYP: Gratuito

d Bruno Estrada Lépez (coord.). Reconstruir el discurso de la solidaridad desde la
autonomiasindical: 2° Escuela de verano de la Federacién Minerometalirgica
de Comisiones Obreras Libro | Madrid : Federacion Minerometalirgica de Comi-
siones Obreras, 1998.59 pags.; 23'5x | 6’5 cm. Cuadernos de laFederacion, n.7. PVP:
Gratuito

» BrunoEstradalépez(coord.). Lanecesidadde unapoliticaindustrialnacionaien
el proceso de reestructuracién europea del sector aervespacial. Madrid : Fede-
racién Minerometalirgica de Comisiones Obreras, 1998. 130 pags.; 23'5x 16'5em.
Cuadernos de la Federacién, n.8. PVP: Gratuito.

D Bruno Estrada Lopez, José Ignacio Gil Pinero, Esmeralda Sanz Berzal. Investigacion
sobre las necesidades de formacién en las cuencas mineras. Valladolid : Federa-
cién Minerometalirgica de CC.0Q. de Castilla-Leon, 1998. 194 pags.; 21 x I5cm.

b Alicia Duran, Fernando Rocha, Ana Zapatero. Ciencia e innovacién en la Comuni-
dad de Madrid: el papel de los centros pablicos de investigacién. En: Investigacion
y desarrollo en la Comunidad de Madrid. Madrid : Direccién General de Investigacién,
Consejeriade Educaciény Cultura dela Comunidad de Madrid, 1998.

D Sebastiao Pinheiro ; Enildo Iglesias. Transgénicos y transnacionales y un gen lla-
mado terminator. Montevideo : Rel-UITA, 1999.29 pags.

» Bruno Estrada Lépez (coord.). Perspectivas de futuro de la industria siderargica
en Espaifia. Madrid Federacion Minerometalirgica de Comisiones Obreras, 1999.
171 pégs.;23'5x 16’5 cm. Cuadernos de la Federacion, n.9. PVP: Gratuito.

D Bruno Estrada Lépez (coord.). Reconstruir el discurso de la solidaridad desde la
autonomiasindical: 2° Escuela de verano de la Federacién Minerometaldrgica
de Comisiones Obreras Libro 2. Madrid : Federacion MinerometalGrgica de Comi-

memoria de actividades 1996- 1990 |

siones Ob , 1999, T RVEL ,
PVP:Gratur;;as 999.203 pdgs.; 23'5 x {65 cm. Cuadernos de la Federacién, n.10.

b J;se Ign?cio Gil, Luis Miguel Fernandez, Justo Santos. Técnicosy cuadros mediosin-
ustria indicali 1 injusti
esy sindicalismo de clase ;un desencuentro injustificado? Madrid : Fede-

racién Minerometalurgica de Comisiones Obreras, 1999 4
. . 152 pégs.; 23'5x16’
Cuadernosdela Federacion, n.| |. PYP: Gratuito P8 xesem

P Secretaria de Juventud, Movimientos Sociales y Migraciones. El racismo y la intole-

rancia en Espafia en la mirada de la prensa, el arte y la i
) cultura. M R
CC.00.,2000. 207 pigs. ; 28x 22 . ’ s de

] A|Itfla Durdnetal..Ciencia, tecnologia e innovacién: un andlisis de lo realidad as-
turiana. Oviedo: Comisiones Obreras de Asturias (en prensa).
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por el empleo y la solidaridad. 35 horas COLABORACION CON OTRAS
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Manifestacién contra el Estatuto de los Trabajadores. Madrid, 1 979. AHT. Coleccién Unidad Obrera

Alolargo del periodo comprendido entre 1996 y 1999 la Fundacién 1° de Mayo ha rea-
lizado actividades en comiin, desarrollado relaciones de intercambio y colaboracion o

recibido el apoyo de una serie de instituciones publicas y organismos sociales. A conti-
nuacién se citanalgunos de ellos!.

Academia Sindical Europa/AFETT
ACSUR Las Segovias
ADENA-WWF
Amigos dela Tierra
APROMA
Archivio Audiovisivo del Movimento Operaio e Democratico (Roma)
Asociacién de Emigrantes Guiné-Bisau
Asociacién Emigrantes Marroquies en Espafia (AEME)
Asociacion para el Estudio de las Migraciones Ibéricas Contemporaneas {AEMIC)
Asociacion de Inmigrantes Senegaleses en Espafia
Asociacién de Mujeres Inmigrantes Marroquies
Asociacién de Periodistas de Informacién Ambiental
Ateneo de Madrid
Ayuntamiento de Avilés, Getafe (Organismo Auténomo de Formacién yEmpleo)yLe-
on
Bakeaz

Biblioteca Archivio Nazionale CGIL {Roma)

Biblioteca Fundacion Friederich Ebert {Bonn)

Bibliotéque de Documentation Internationale Contemporaine, BDIC (Nanterre)
Cdmara de Comercio de Aviles

CENEAM

Centro de Informacion Documental de Archivos (Ministerio de Educaciony Cultura)
Centre d'Informacio i Desenvolupament Empresarial (Barcelona).
Centro de Desarrollo Tecnolégico e Industrial.

! Por razones de espacio, no se han enumerado las organizaciones de CC.00, que forman parte del medio
natural de itnervencién de la fundacion 1° de Maye, asi como otras confederaciones sin

dicales extranjerasy
organizaciones sindicales europeas de rama,



f fundacidn 1° de muyo

CIEMAT

Centro de Transferencia de Tecnologia de la Universidad Politécnica de Valencia

Comisién Europea. Direccion General V, Xl y XIII
Comisién Interministerial de Cienciay Tecnologia
Comunidad Auténoma de Aragon
Comunidad Autdnoma de Madrid

Consejo Econémico y Social

Consejo dela Juventud de Espafia

Consello da Cultura Galega

Consumiers International

Coordinadora Federal del Movimiento Asociativo (Alemania)
CSIC

Confederacién de Consumidores y Usuarios

Deutscher Caritasverband (Alemania)

Diputacion de A Corufia

Ecologistas en Accién

Entrepueblos

European Campaign on Biotechnology Patents

Federacién de Asociaciones y Centros de Emigrantes Espafioles en Francia
Federacién de Asociaciones de Emigrantes Espafioles en Holanda
Federacién de Asociaciones de Emigrantes Espafioles enLuxemburgo
Federacién de Asociaciones de Espafioles en Suecia
Fondation Travail-Université {Bruselas)

Fondo Patrimonio Natural Europeo

Fondo Social Europeo

FORCEM

Fundacion Alternativas

Fundacién Argentaria

Fundacién Caixa Castell6

Fundaciéon ECAP (SUIZA)

Fundacién Ecologfay Desarrollo

Fundacién para la Ecologiay la Proteccion del Medio AMbiente
Fundacién de Investigaciones Marxistas

Fundacién lLargo Caballero

Fundacién de Investigaciones Marxistas

Fundacion Universidad Empresa

Fundacién Pablo Iglesias

Genetic Resources Action International

Grenpeace

HOAC

IDAE

IMSERSO

Istituto per il Mediterraneo (Imed, Italia)

memaria de actividades 1990-{999

Institut CGT d’Histoire Sociale (Paris)

Institut Syndical d’Etudes de Recherches Economiques (ISERES)
Instituto de Bioética de la Fundacién de Ciencias de la Salud
Instituto Cavanilles de Bodiversidad

Instituto de Fomento de Andalucia

Instituto Goethe (Madrid)

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Instituto Sindical Europeo

Instituto Universitario de Sociologia de las Nuevas Tecnologias
International Institute of Social History (Amsterdam)

Junta de Andalucia

Ministerio de Asuntos Exteriores

Ministerio de Educacion y Cultura

Ministerio de Industriay Energla

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Movimiento Asociativo de los Emigrantes Espafioles en Béigica
oiT

PAN Europe (Pesticides Action Network)

Pazy Tercer Mundo

Principado de Asturias

Red de Investigadores sobre Ciencia, Tecnologia, Economia y Sociedad

SEQ-Birdlife

Sodepaz

Spanish Heritage Foundation (Australia)
Televisién Espafiola (Canal Internacional)
UNED

Universidad de Alcala de Henares
Universidad Auténoma de Madrid
Universidad Carlos |ll de Madrid
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de A Corufia

Universidad de Granada

Universidad Internacional Menéndez Pelayo
Universidad del Pais Vasco

Universidad Politécnica de Catalufia
Universidad de Salamanca

Universidad de Sevilla

Universidad de Valencia



Manifestacion en las puertas de la SEAT. Barcelona 1 970. AHT
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